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ПЛАНЪТ ЗА 1976 ГОДИНА 


Събрал > мъдростта и творческата инициатива на работническата 
класа, на специалистите и стопанските дейци, утвърден от 15-та сесия 
на Народното събрание, планьт за първата година на седмата пети- 
летка е вече при трудовите колективи. Превърнал се в закон, в нор- 
ма на техния труд и живот, той очертава конкретно и точно пътя на 
възходящото социалистическо развитие на страната ни. | 

В него намират отражение основните насоки и критерии за наше- 
то по-нататъшно развитие, които се съдържат в Програмата на Пар- 
тията, в решенията на Десетия конгрес, в утвърдените от Политбюро 
на ЦК на БКП и Министерския съвет „Основни насоки за усъвършен- 
ствуване управлението на икономиката през седмата петилетка“. 

Задачите на плана са мащабни, напрегнати, но те са в пълно 
съзвучие с непоколебимата увереност на комунистите, на всички тру- 
лови хора, че от техния ум, воля и усилия, от сътрудничеството със 
Съветския съюз и другите братски социалистически дъотжави ще бъде 
сътворен по-нататъшният всестранен разцвет на родинага ни. Ще бъ- 
де достигнато по-високо „стъпало нагоре в живота на народа и стра- 
ната“. 

Отново нашата работническа класа, селяните кооператори, инте- 
лигенцията, прекрасната ни младеж ще покажат, че умеят не само да 
мечтаят, но и да превръщат мечтите си в дела. И окриляни от април- 
ската линия на нашата партия, те ще намерят широк простор на свое- 
то творчество и инициатива, ще осигурят бърз и динамичен напредък 
на страната, растящо благоденствие на народа. 

Солидна основа и предпоставка за напрегнатите, оптимистични и 
реални показатели в плана за 1976 г. са преди всичко постиженията в 
изпълнението на задачите за миналата година и общо за шестата пе- 
тилетка. Нашият народ е горд от успехите във всички области на 06- 
ществения живот. И ако трябва да се определи главното, което ха- 
рактеризира социалистическата ни действителност през > последната 
гсдина, то може да се каже -- висока политическа и производствена 
активност на трудещите се, стремеж да се завоюват нови победи в 
строителството на развитото социалистическо общество, да бъде пос- 
рещнат достойно Единадесетият конгрес на Българската комунисти: 
ческа партия. | | 

„Петилетката - предсрочно по всички показатели“. Такъв беше 
стремежът, основният призив, с който партийните организации в пред- 
конгресната година застанаха начело на трудовия кипеж, на масовото 
социалистическо съревнование. 


1 


200 дни предсрочно“, „180 дни предсрочно“, „100 дни предсроч- 
но“ -- един след друг рапортуваха пред Централния комитет трудови- 
те колсктиви своите достойни дела в чест на конгреса. Вдъхновено и 
гордо хиляди труженици встъпиха в седмата петилетка още в края 
на мипалата година. 

Пспосредствен резултат от това е високият растеж На национал- 
ния доход -- около 9 на сто. Обществената производителност на труда 
се увеличи с 8,8 на сто, Което показва, че почти целият прираст на 
националния доход зе постига чрез по-високата производителност на 
труда. Бъзходящото развитие на нашата икономика се дължи в зна- 
чителна степен и на по-голямото нарастване на производството във 
волещия отрасъл - промишлеността. Само през последната година на 
иетилетката в него е произведена над 10 на сто повече продукция. 


Бъгзе нарасна продукцията на химическата промишленост, на 
машиностроенето. Задоволени са всички потребности на страната от 
електроенергия, което е важна предпоставка за успешното реализира- 
ие на производствечите програми в различните отрасли. Преизпъл- 
ниха плапа си и леката, и хранително-вкусовата промишленост и осигу- 
инха значително повече стоки за широко потребление. 


Независимо от някои затруднения и селскостопанското производ- 
сгц постигна в сравнение с 1974 година увеличение с 8 на сто. 


Усисхите в промишлеността и селското > стопанство “ създадоха 
здрава основа за подем на материалното и културното равнище на 
живота на народа. По широта на обхвата и размера на средствата 
сопналпата програма на шестата петилетка превъзхожда всички досе- 
гени. Създадоха се по-добри условия, за изпълнение на Декемврий- 
ската програма. Това се потвърждава от факта, че обемът на произ: 
всдепата продукция от група „Б“ в сравнение с 1974 година е нарас- 
нал над 1 на сто -- при около 9 на сто за група „А“. 

Резултатите, постигнати в осъществяването на икономическите и 
социалните задачи през шестата петилетка и отреждат достойно мяс- 
то в борбата за изграждане на развитото социалистическо общество. 
Те са красноречиво доказателство за предимството на планомерния 
растеж и процъфтяване на родината ни. 

Но когато анализираме цифрите, които отразяват тези успехи, 
няе не можем да не изтъкнем, че една от най-важните предпоставки 
за тях е самоотвержената работа на партийните организации, всеот- 
лейността им за осъществяване ленинския курс на > Централния 
комитет за ускорен възход на социалистическа България. Не можем 
да не огбележим, че тези успехи станаха възможни благодарение на 
повишеното им умение да мобилизират трудовите колективи за пред. 
срочно изпълнение на плановете. Със своя личен пример, с пламенно- 
:о чуветто за нестихващо движение напред, за овладяване на нови. 
още по-светли и щастливи върхове комунистите станаха вдъхновени 
инициагори и организатори на безброй прогресивни почини и движе- 
ния за по-ефективно и срочнс изпълнение задачите на петилетката. 
Символ на комунистическа непримиримосг и отношение към труда ще 
останат имената на найденкировци, василколаровци, химиците от Ви- 
дин, кремиковските младежи и много други, които под грижите на 
партинните организации се превърнаха в пример за комунистическо 
творческо отношелие към труда и производството. 

По-ксикретно, „по-компетентно стана партийното ръководство на 
нкономиката. С нови форми. с научнообосновани концепции > непре- 
стапио обогатяваха свояга работа, вникваха дълбоко в глъбините на 
плана, в детайлите на неговите качествени показатели и към тях на: 
Сочвала плодотворната инициатива и съревнование на трудещите се 

И ако с чувство па патриотична гордост отделязваме достигнати- 


"те стопански успехи, то това е най-високата оценка за дсиността на 
Партията. за нейната тгсрческа енсргия да ръководи и мобилизвра 
всички и всскиго в гралсжа на развитото социалистическо общестго. 

Успелите, конто нашият народ постигна в годините на шестата 
петилетка във всички области па обществения живот, са солидна 0а- 
за, върху която първата година на ссдмата петилетка посма трудова- 
та щафета за още по-победоносно движение напред. 


С какво се характеризира първият план на седмата пстилетка? 


Измененията в структурата и съдържанието му се определят пое- 
Ди всичко от новия подход при неговото изграждане. Те са насочени 
към псвишаване ефективността на общественото производстго, в съот- 
ветствие « бурното разнитие на науката и техииката и с трайните тен- 
денции на свстовното производство. |Н«Начинът на разпределение на 
средстцата, трудовите и материалните ресурси между отраслите га 
икономиката създава условия за предимствепо развитие на прогресив- 
ните и ефективните отрасли и Дсиности на народното стопанство. 


„Сега възприехме нов подход в изграждапего на плапа -- заяви 
др. Сганко Годоров в речта сн пред 19-та сесия на Народпого събпа- 
ние. -- Съставя се на осповата па утвърлените главни насоки За раз- 
витчето на икономиката през следващия период и на контролни циф 
ри за основните качествсии показатели. На отраслите па народното 
стопанство са определени з съответствие със сзетовните посгиления 
и нашите условия равиището н ефективността, числеността на перко- 
нала в това число на зазтите в управлението, сиижецието на матсонал- 
няте разходи, отпосителния дял на срелствага за модернизация и 
реконструкиия...“ Тази особеност на плана е подчипена и носи беле- 
зите на политиката, която начерта нашата партия под непосредствено- 
то ръководство на др. Тодор Живков за развитието На страната до 
1960 година. Тя изцяло изразява мащабността, динамизма н главните 
цели на седмата петилегка -- ефективност и по-нататъшно повишаване 
на народното благосъстояние. 

Нов момент в плана са задължителните показатели в тсриториа- 
лен разрез. С това се цели да се създаде равностойност на териториал- 
ния с страсловня аспект на плана, да се осигури  пропорционалност 
и равномерност в социално-икономическото и жизненото равчище на 
отделните райони. 

По своята съвкупност показателите на плана са реална предпос- 
тавка за устсйчиво и ефективно развитие на всички ограсли на парод- 
пото стопанство. Те запазват и увеличават високчте и сгабилпи темпо- 
ве на икономически растеж. Националният дсход ще нарасне с 9 на 
сто в срависние с 1975 година. Обществената  производителпост на 
труда ще се увсличи с 6,9 на сто. Обемът на промишлената продукция 
ще нарасне с 0.2 на сто, а на селското стопанство -- с 5 на сто. 

Един от характерните белези на повия план е, че той е подчннен 
изцяло на партийната политика за грижата към хората, на комплекс- 
пото решаване задачите, които постави Декемврийската програма на 
Партията. Нашият Йапод ще получи повече изделия на машиностреез 
нето и химическата промишленост, повече и по-разнообразни стоки за 
народно потребление, повече селскостопански продукти, жилища, дет- 
ски и злравни заседения, магазини и атслиста за битови услуги. Пред: 
вижда се фондът за потребление да нарасне с попече от 7 на сто. На 
тази основа реалните доходи на човек от насслението ще запазят и 
през настоящата година високия си растеж -- 4,8 на сто. Стокооборо- 
тът ще се увеличи със 7,2 па сто. Гемпът на развитие на услугите ще 
създале благоприятна възможиост през годините на сестмата петилест- 
ка да се приближим към рационалните норми на потреблението на чо: 
век от населението, 


НП през 1976 година ще се запази- високият растеж на обществени: 
ге фондове на потреблепие -- над 8 на сто. Това осигурява успешно-” 
то изпълнение на социалната програма. Дава възможност да се поеме 
постепенно издръжката на подрастващото поколение от обществото, 
да се увеличат придобивките в областта па културата, изкуството, 
просветата, здравсопазването и др. 

Ярко очертан в целия план е стремежът да се продължи процесът 
за утвърждаване па динамична и прогресивна структура на народното 
стопанство. Това е обосповано преди всичко с ускореното внедряване 
на постиженията па на, ката ни техническия прогрес в производството. 
Средствата за наука и научно обслужване нарастват спрямо 1975 год. 
с 84 на сто Ще се развиват предимно отраслите и производствата, 
чрез които се решават проблемите за научно-техническня прогрес във 
гсички области на пародпото стопанстго - епергийната и суровинна- 
га база, химнята, машиностроенето и др. Особено внимание се отделя 
в плана за ефективното използване на производствените > мощности, 
внедряването на прогресивни технологически процеси, усвояването и 
създаването на нови зидове машини, оборудвания и материали. 

Мащабите и темповете на развитие па основните отрасли на на- 
шата икономика в голяма степеп зависит от рационалното използва- 
не на средствата за капиталното строителство. Значителна част от тях 
ще бъдат насочени за техническо презъоръжаване, реконструкция и 
ходернизация на предириятията. Предстои съсредоточаване на всич- 
ки усилия за бързо въвеждане и усвояване на производствените мощ- 
пости. Относителипят дял на капиталиите вложения, отделени за мо- 
дернизация и реконструкция на пронзводството, възлиза на 52,2 на 
сто при отчетени за 1370 г. около Зо на сто. „Модернизацията и рекон- 
струкцията на производството е един от елементите на новия подход 
в планирансто“ - заяви др. Станко Толоров в речта си пред 15-та 
сесия на Народното събрание. С това още ведпъж се подчертава ре- 
шаващата рсля на този проблем за ефективно гта на нашата иконо- 
мика. 

Обществено-икономическото развитие на пашата страна е тяснс 
свързано с по-нататъшното задълбочаване и разширяване на нинтегра- 
инята с братските социалистически стра:и и особено със Съвстския 
съюз. Ето защо планът за 1976 г. се основава до голяма степен нмен- 
но на това сътрудничество. И през настоящата година ще продължи 
все по-пълното използване предимствата на социалистическата инте- 
грация. Обемът на специализираната продукция, произвеждана за 
Съветския съюз и другите социалистически страни, ще нараспе по от- 
ношение на 1975 г. с 34 на сто. А капиталните вложения за съвместни 
мероприятия ще се увеличат около 3 пъти. 

Определяйки главните пътища за развитие и възход на нашата 
страна с плана за 1976 г., Партията н Правителството, целият българ: 
ски народ си поставят напрегнати задачи. Главната цел и грижа на 
Партията -- последователно подобряване живота на трудещите се, 
налага неот менимата пстребност от по-голямо напрежение по изпълнс- 
чието на редица основни показатели. Ето защо плапът чертае прекрасни 
нерспективи, но той поставя и много задължения и отговорности пред 
гартийните организация, пред стопанските дейци и пред всички труде- 
щи се. От тяхното умение да мобилизират всички сили и творческа енер- 
гия, да разкрият и оползотворят огромните прои-водствени резерви за- 
виси изпълнението на иапрегиатия, но реален и оптимистичен план. 

Едно от най-важиите > задължителни условия за осъществяване 
плана на първата, конгресната година от седмата петилетка е на всички 
нива да се създаде необходимата организация за ритмичното му из- 
пълнение всеки ден, всеки месец, Без отстъпления, без компромиси. 
На строг партиен контрол трябва да се постави преди всичко бързо- 
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то и срочно обвързване на плана по всички показатели и решаването 
на откритите въпроси. Защото допусие ли се макар за няколко дни 
липсата на синхпонизация, ще се скъса всригата и неминуемо ще на- 
стъпи дезорганизация в много звена на производствената дейност. За-. 
това и първата задача на партийните комитети и организации е да 
осигурят своевременно и пълно това важно условие. 


Политическото ръководство на икономиката се изразява не само 
в изработването на правилни научнообосновани планове, по и в уме- 
нието на Партията да организира трудещите се за тяхното изпълне- 
ние. Въздействието на партийните организации за успешното осъщест- 
вяване на напрегнатите и оптимистични програми започна още от пър- 
вия ден на новага 1976 год. Сега от неговата > коикпетиост и сила 
зависи увереността на първите стъпки в седмата петилетка. А началният 
импулс в най-голяма степен решава добрия край. Партийните органи- 
зации разполагат с много ефективни средства за провеждане в живота 
нкономическата и социалната политика на Партията. Едно от най- 
важните сред тях е силата на разяснителната дейност. Главното, кое- 
то следва обаче да разберат всички комунисти и партийни организа- 
ции, е, че планът за 1976 г. не може повърхностно и механично да се 
разяснява. Трябва дълбоко да се вникне и разучи преди всичко но- 
вият подход при съставянето му, който е характерен за седмата пети- 
летка. Да се разберат главните насоки на плана и конкретните еле- 
менти, на новия подход в него. Точният език на цифрите трябва да 
се подкрепи с дълбок и убедителен анализ за цялостното обхващане 
на проблемите. Само гака всеки труженик ще може да разбере свое- 
то място в сложната борба за икономически възход. Само така той 
ще може ползотворно да вложи ум, знания и труд за разкриване на 
огромния потенциал ог неизползвани още резерви. Разучаването га 
плана трябва да се превърне в школа за сериозна подготовка на тру- 
дещите се за неговото изпълнение. 


Изискванията на новия подход налагат висока ефекгивност на про- 
изводството и равняване със световните постижения. А това ще се 
постигне преди всичко по пътя на реконструкцията и модернизацията, 
по пътя на увеличаване обществената производителност на труда. 


Ето защо вторият стап от организаторската и политическата рабо- 
та на партийните организации, непосредствено свързани с разучава- 
пето на плана, е системното мобилизиране силите на производствепи- 
те колективи за превръщането му в дела. Естествено, това ще намери 
сзоето отражение в широкото разгръщане на > съревнованието за 
достойно посрещане на Х! конгрес на Партията. 

Цялата масово-политическа работа сега трябва да бъде насочена 
към по-нататъшното разгръщане на трудовата активност на колекти- 
вите, към високата им съзнателност и сплотеност около Партията. 

Съревнованието в чест на Х! конгрес на Партията трябва да се 
превърне в масова школа за възпитание на комунистическо отноше. 
ние към труда и обществената собственост, за формирането на новия 
човек. Трябва да се създаде непримирима обстановка за нарушители- 
те на плановата, технологичната и трудовата дисциплина. На тях да се 
гледа като на дезорганизатори на производството, да се лишават от 
придобивките и преимуществата, които ползват добросъвестните ра- 
ботници. Същевоеменно шипок път и поддръжка да се дава на челнк- 
ците и новагорите в производството. Техните имена и опит да станат 
известни в цялата страна, да ги следват хиляди труженици Важно е 
обаче да се помни, че съревнованието може да бъде масово и дейст- 
вено само ако към него има системно и правилно ръководство от стра- 
на на партийната, профсъюзната и комсомолската организация и най- 
внимателно отношение от стопанските ръководства. 


Радостно е, че изпълнението на единния план за обществено-ико- 
номическото развитие на страната за 1976 год. започна в обстановка на 
висок политически и трудов подем в чест на предстоящия Х! конгрес. 
Големите и отговорни задачи, които произтичат от него, обаче изиск- 
ват всенародното > социалистическо съревнование да се разгърне на 
още по-широк фронт, да се утвърди като могъщо средство в борбата 
за осъществяване политиката на Партията в изграждането на разви- 
тото социалистическо общество. Особено внимание следва да се обър- 
не за засилване на състезателния характер на съревнованието, на тру- 
довата надпревара за по-голям принос в изпълнението на плана. 


Важна роля в разгръщането на всенародното социалистическо 
съревнование трябва да изиграе по-нататъшното внедряване на общо- 
националните и местните почини и инициативи. Да бъдат превърнати 
те в норма за работа на всеки колектив в борбата за преизпълнение 
на Държавния план върху основата на насрещните планове. От изклю- 
чително важно значение е масовото изучаване и прилагане на съвет- 
ския опит. Особено внимание трябва да се обърне на такива ценни и 
резултатни почини като този на завод „Динамо“ за личните творчес- 
ки планове, на Злобин за > бригадната сметка в строителството и 
други. 

Големите задачи изискват по-нататъшно развитие и по-задълбоче- 
на подготовка на насрещните планове на трудовите колективи като 
могъщо оръжие за изпълнението на държавния план. Те трябва да 
се утвърждават в живота с още по-голяма сила, настойчивост и де- 
ловитост, като творческа изява на трудещите се. Насрещните планове 
дават възможност непрекъснато да се разкриват и максимално да се 
използват резервите за повишаване на обществената производителност 
на труда, за получаване на повече национален доход. Задачата сега е 
паргийните и другите обществени организации да създадат обстанев- 
Ка за съставянето на такива насрещни планове, които да гарантират 
преизпълнението на плана за 1976 г. Тяхното разработване трябва да 
стане с широкото участне на всички работници, специалисти, рацио- 
нализатори и първенци. Подготовката им да започне от бригадите, учас- 
тъците и цеховете, да се обсъдят и приемат на общи събрания на тру- 
довите колективи най-късно до края на м. януари. В основата им да се 
поставят залачите за икономия на материали, суровини и електроенер- 
гия, както и осигуряване на повече стоки за широко потребление. В 
максимална степен да обхванат разкритите резерви, да осигурят най- 
голям реален принос на колективите в изпълнението и преизпълнение- 
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нието им. В насрещниге планове следва да се отдели внимание не 
само на производствено-техническите проблеми, но и на социалните 
мероприятия. 

Цялата партийно-политическа и организационна дейност е необ- 
ходимо да съдесиствува на работниците, кооператорите, специалистите 
дълбоко да осъзнаят, че съдбата на плана е в техни ръце, че от тех- 
ния труд и усилия зависи ръстът на обществената производителност 
на труда и повишаване жизненото равнище. Ето защо трябва навсякъ- 
де да се съзладаг условия и предпоставки за развитие и пълна изява 
на колективите при съставянето на насрещните птанове. 


Превърнал се в непосредствено дело на трудовите колективи, ня- 
ма съмнение, че планът ще стане реалност и неговите предначертания 
ще се преизпълпнят. Борбата за преодоляване на трудностите изисква 
да се повишава равнището и мобилизиращата роля на политическата 
и организационната работа спед трудещите се. Партийните организа- 
цни, профсъюзите и Комсомолът грябва да бъдат начело на всенарод- 
ната борба за изпълнение на насрещните планове, Вниманието на 
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партийняте организации да се насочи преди всичко към повишаване 
авангардната роля и личния пример на комунистите, към подобряване 
творческия климат във всички звена. Необходимо е да се засиляг кон- 
тролът и изискванията към кадрите за внедряване на партнен стил к 
подход в работата. 

В чест на Х! конгрес на Партията и 20-годишния юбилей от 
Априлския пленум първата година от седмата петилетка трябва да се 
превърне в година на по-нататъшни високи успехи за повишаване 
ефективността на производството и благосъстоянието на народа. 


РР ди 


; 


ПРОБЛЕМИ НА НАУЧНОСТТА 
В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Из опита на Бургаската окръжна 
партийна организация 


ГАНИ ГАНЕВ 


първи секретар на окръжния комитет на БКП 


Проблемът за издигане на научното равнище на партийната ра- 
бота винаги е бил в центъра на вниманието на окръжния комитет на 
Партията. Съчетавайки ленинските принципи на пабота и ръководство 
с умелото използване на научните методи и средства при изучаване на 
явленията и процесите, партийните органи в окръга постояннс усъвър- 
щенствуват своята дейност по ръководството на икономиката и други- 
те сектори на обществения живот. 


Истински възможности за издигане научността в работата на 
окръжния комитет, на партийните комитети и организации разкри ис- 
торическият Априлски пленум на Централния комитет на БКП. Съз- 
дадоха се условия и предпоставки за разгръщане на инициативата и 
творчеството, на критиката и самокритиката, за отстраняване и: су- 
бективизма при решаване на стопанските и политическите > задачи. 
Предприети бяха мерки за по-нататъшно усъвършенствуване на стила 
и методите на работа на партийните органи. 


След Априлския пленум настъпи преломен период в дсйиостта на 
окръжната партийва организация в осъществяването на нов подход 
към проблемите на икономическото и социалното развитие на окръга, 
в дейността на партийните органи. Този нов подход бе пренесен и в 
работата на държавните, стопанските органи и обществените органи- 
зации. 

Всичко това отприщи творческите сили и възможности на кадри- 
те, на партийните организации, на трудовите колективи. 


Оценявайки голямото значение на проблема за издигане научност- 
та в партийната работа в новата обстановка, прсз 1965 година на свой 
пленум окръжният комитет на БКП обсъди този въпрос. Направена 
бе задълбочена оценка как се изпълняват решенията на Априлския 
пленум в областта на партийната работа. Подчертана бе > необходи- 
мостта задълбочено да се изучават процесите и явленията, да се усъ. 
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вършенствува информацията, подборът и обучението на “кадрите като 
първостепенно условие за издигане научността в партийната работа. 

След Десетия конгрес на БКП редица нови моменти характери- 
зират дейността на окръжния комитет, на градските, районните и 06- 
щинските комитети, който издигат на по-висока степен научността в 
работата им по партийното ръководство на > икономиката и другите 
сектори на обществения живот, както и на самата партийна дейност. 


Ръководно начало в работата ни са основните положения, раз- 
работени от другаря Тодор Живков в Отчетния доклад на Централния 
комитет пред Десетия конгрес, и постановките на Националната пар- 
тийна конференция. Нов тласък за усъвършенствуването на научностга 
в партийната работа дадоха Националната научно-практическа конфе- 
ренция за научността в партийната работа, Националното съвещание 
във Велико Търново н речта па др. Тодор Живков, прсазнерсиа пред 
нашия пленум през м. август м. г. 


Първостепенно място в работата на окръжния комитет заемат 
„въпросите на икономиката. Повече грижи се отделят и за развитие на 
социалната сфера и културата. На тази основа се изгражда планът 
за работата на окръжния комитет на Партията. 


Преди всичко ние се стремим да определим правилно основните 
проблеми, които стоят пред окръга, и да насочим дейността на всич- 
ки сили и фактори за тяхното решаване. 

В областта на икономиката особено внимание бе отделено на 
структуроопределящите отрасли. За тях се разработват прогнози и 
програмн. Полагат се много усилия за комплексното им развитие. То- 
ва е нов момент в ръководството на икономическите процеси. Така 
например през 1972 годииа на пленум на окръжния комитет на Пар- 
тинята съвместно с колегнума на Министерството па химическата про- 
мишленост бяха набелязаин и обсъдени осповните > проблеми, които 
ще се решат през годините на шестата петилетка за развитието на 
нефтохимическата промишленост. Конкретни решения бяха приети по 
рекснструкцията и модернигапията ка съществуващите мощности със 
собствени сили и за изграждането на новите мощности. Особено цен- 
ни бяха указанията на др. Тодор Живков, направени в изказването 
му пред пленума. Очертани бяха основните жалонн, които трябва да 
се достигнат в областта на нефтохимията. Реализирането на тази про- 
грама ни позволи да постигнем поставената в директивите за шестата 
петилетка задача - да се достигне преработката на 12-13 милиона 
тона нефт и на тази основа да се развие производството на редица 
важни за народното стопанство химически продукти. Извършено бе 
немалко за комплексно решаване на проблемите. Обхванати бяха и 
въпросите на социалното развитие на този голям колектив и опазва- 
нето на природната среда. Постигнатото равнище ни дава възможност 
сега да преминем към дълбочинната преработка на нефта. С такъв под- 
ход се разгледаха и решиха проблемите. свързани с развитието на 
машиностроителната и металообработващата промишленост. На осно- 
вата на приетата програма бе извършена концентрация и специализа- 
ция, с което се оформиха глазпите направления в развитието на този 
отрасъл. Създадени бяха обединени стопански предприятия „Кабели 
и проводници“, „Климатична, „пречиствателна и горивна техника“, 
очертаха се насоките за развитието на корабостроенето н кораборе- 
монта и на заводите за производство на електронни елементи. Така 
бяха поставени и решени проблемите, свързани с реконструкцията й 
модернизацията на основните фондове, концентрацията и специализа- 
цията на другите отрасли и производства. 

В сбластта па селското стопанство през годините на шестата пе- 
тилетка бе продължена и доразвита работата по концентрацията и 

: 
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специализацията и излигане културата на земеделието на базата на 
научните разработки и приетата през предшествуващата > петилетка 
комплексна програма. Сега нашите усилия са насочени към изпълне: 
ние решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.). Към 
страслова структура се преминава съобразно със степента на разви- 
тис на произволителните сили в АПК ни микрорайоните. Търсят се сп 
тималните варианти за съчетаване на отрасловата с териториалната 
структура с цел да се използват всички възможности в разширеното 
възпроизводство. 


По голяма > проблемност е характерна за партийно-организапион- 
ната, идеологическата и възпитателната работа на окръжната партий- 
на органнзация. След Десетия конгрес на Партията бяха разгледани 
ог пленуми на окръжния комитет такива въпроси като „Привеждане 
организацията и ръководството на масово-политическата работа на 
основата на постоянно действуваща система за изучаване и фор мира- 
ис обществсиото мнение при съвременните условия“, „За ефективност - 
га иа партийната пропаганда“, „Задачите на окръжната партийна 
организация за изпълнение решенията на Национглната партийна кон- 
ференция и необходимостта от по-нататъшното усъвършенствуване на 
подхода, стила и методите на работа на ръководните кадри“ и други. 


В проучването, анализирането и обсъждането на тези проблеми 
бяха привлечени широк кръг специалисти от научните институти в 
страната и окръга. Конкретна помощ ни оказаха > отделите на Цен- 
тралння комитет на Партията, съответните министерства и държавни- 
те стопански обединения. 


По-широко се използваха научните средства и методи. Проведоха 
се социологически изследвания по различни проблеми на партиЯната 
работа. Проучени бяха демографските изменения и тяхното отраже- 
ние върху партийната работа, използването на критиката и самокри- 
тиката в дейността на ППО като средство за утвърждаване на пар 
тийна дисциплина за усъвършенствуване вътрешнопартийния > живот 
на ППО и други. Приложиха се методите на моделиране и експери- 
чентирапс в създаването на по-ефективна организация за изпълнение 
на партийните решения, за засилване действеността на партийния кон- 
трол, за повишаване отговорността на изборния актив и други. Всич- 
Ко това създаде предпоставки в нашата дейност да нима по-голяма 
обективност, конкретност и целснасоченост, да се свърже организатор- 
ската и политнческата работа с актуалните задачи, с живота. 


Празилчето определяне на осповните проблеми в дейността па 
окръжния комитет позволи да полобрим работата по разгранича- 
ване функциите между партийните и държавните органи, за премахва: 
ве дублирането. Това ние постигаме още в етапа на планирането. 
като се определя кой проблем на какво равнище ще се обсъжда н ре- 
шава. 

Една част от проблемите се обсъждат и решават изключително оп 
пленума или бюрото на окръжния комитет на Партията, а други - 
съвместно с окръжния народен съвет и ръководствата на обществени- 
те организации. Поради големия интерес на обществеността, комплек- 
сната програма за общественото обслужване на населението в окръга 
бе обсъдена и приета на съвместно заседание с окръжните ръковод- 
ства на БЗНС, окръжния народен съвет, окръжния комитет на Оте- 
чествения фронт, на ДКМС и др. 

Конкретно постъпихме при обсъждането и решаването на такива 
важни проблеми като перспсктивното развитие На Южното черномор- 
ско крайбрежие, изпълнението на Дексмврийската програма на Пар- 
тията в окръга и други. 
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Прилагайки този подход, през  изтеклия период > работата на 
окръл: ния комитет стана по-проблемна, системна и целенасочена. 


Вторият проблем, на който окръжният комитет на Партията отде- 
ля особено внимание за издигане научността в партийната работа, е 
въпросът за постоянното усъвършенствуване на работата с кадрите, 


Още след Десетия конгрес на БКП бяха набелязани редица мер- 
ки за укрепване на основните звена в окръга с добре подготвени ръ- 
ководни кадри. Стремежът бе да се папрапи такова разпределение 
на кадрите, за да може всекн изпратен па с.огветиото място да до- 
принесе най-много за изпълнението на поставените задачн. С подходя- 
щи калри бяха укрепсин ръководствата на пякои  адмийистративии, 
стопански обелинения и предприятия. Освободени бяха иякои ръково- 
гители, които поради нарушения па содиалистическите прииципи и 
морал създаваха трудности в мобилизиране на колективите за изпълне- 
пие на новите зацачи, които постави Десетият конгрес. Добре се из- 
ползва опитът на старите революционни кадри, като постсянно се под- 
готвят и издигат на ръководна работа и млади хора. Решалапето на 
кадровите въпроси бе придружено с преодолявапето па мпого труд- 
пости. Необхолимо бе да се утвърди павсикъде йрипшипността в под- 
бора, разпределението и оценката на работата на калрите. 


Голямо внимание бе отделено за издигане ролята на градските й 
общинските комитети като политически ръководстца, за да могат те 
по-компетентно и самостоятелно да решават всички въпроси па споя- 
та територия. Те по-добре изучават конкретната обстаповка и правят 
верси политически анализ па процесите и явленията. Па базата на 
дейността на ГК на БКП в Малко Гърпово бе проведена среща за 06- 
мяпа на опит, на която обстойно се обсъдиха пякои важни проблеми 
от стила и методите на работа на градските комитсти. 


От ияколко години се осъществява диференцирап подход при обу- 
ченисто па кадрите съобразно направлеипето на осиовнага им дейност. 
Повишиха се изискванията към проблематиката и методите па обу- 
чение. По-голямо винманне се отделя па актуалните проблеми па ико- 
номическата и социалпата политика па Партията, па идеологическата 
и възпитателната работа, на партийното строителство. По-задълбоче- 
но се изучава и положителният опит. Участниците в семинара с ръко- 
водните калпи от селското стопанство посетиха пяколко стопанства в 
окпъга, където конкретио разискиаха по основните проблеми в този 
отрасъл. Прожектирап бе филм, който показа на какво рапвинще е 
организапията на селскостопайскето производство ин културата па зе- 
меделнето в окръга. участниците споделиха, че този пачни па проти- 
чаче па семичара им с помогнал да видяг па практика как се реща- 
сет въппосите, о прелизвикал е вълпение и размисъл. По такъв > пачин 
Се организиран семиларът с ръководните кадри от промишлеността и 
строителетцото. 

Прогетцата па знанията е друг важен момент в системата, която 
па денят комитет прилага при обучение на кадрите. Разработването 
на още делени проблеми и тяхнага „публичпа защита“ е важно сред- 
сто за системна работа па кадрите върху препоръчаната литерат) ра. 
Това успешно се съчетава с провежданите разговори н дискусмни по 
определсни проблеми Според нас това е едии от пътищата за преодо- 
ляване шаблона и формализма при обученисто и създаване творческо 
отношение и виждане у кадрите. 

На основата на разработената прогноза за подготовката на необ- 
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ходимите кадри бе постигнато изменение в структурата на учебните 
заведения. Сега в окръга се подготвят над 5000 квалифицирани ра- 
ботници и средни специалисти за нуждите на развиващата се нефто- 
химическа промишленост, морския и океанския ридолов, международ- 
ния туризъм, корабостроенето и други отрасли. 


» » 0 


Качествени изменения настъпиха в системата за информация ка- 
то важно изискване за повишаване научността в партийната работа. 
Чрез окръжното статистическо управление сега се получава цялата 
необходима информация за социално-икономическото развитие на ок- 
ръга и текущото изпълнение на плана. Създадената в окръжния ко- 
митет организация за анализирането на постъпващата информация ни 
помага в конкретното ръководство на икономиката. Тя е един от фак- 
торите своевременно да се разкриват отрицателните тенденции в хода 
на изпълнение на плана. Важна роля в тази насока се възлага на съз- 
дадения научен съвет по икономическите проблеми към бюрото на ОК 
на БКП. < 

Анализите, които периодически прави сектор „Планово-икономи- 
чески“ при окръжния комитет, се предоставят на членовете на бюро- 
то. Това им дава възможност да свързват по-конкретно работата на 
апарата с проблемите на икономическото и социалното развитие на 
окръга. Изобщо икономическият анализ се използва от бюрото на 
ОК на БКП като едно от най-важните средства за осъществяване на 
политическото ръководство. 


Значително се усъвършенствува и системата, която дава полити- 
ческа информация и информация за вътрешнопартийния живот. Сега 
окръжният, градските, районните комитети разполагат с по-пълна, 
обективна и навременна. информация за въпросите, които повдигат и 
вълнуват хората. Това позволява на окръжния комитет бързо да пред- 
приема мерки и да контролира дейността на съответните органи. Об- 
работването на данните за вътрешнопартийния живот откри нова въз- 
можност за значително повишаване ефективността на партийното 
ръководство. | 

През последните три години в окръжната партийна срганизация 
функционира постоянно действуваща система за изучаване и форми- 
ране на общественото мнение. Важпо средство за системно инфор ми- 
ране на трудовите колективи по актуалните събития от вътрешен и 
международен характер са определените през всеки месец дни за ма: 
сово-политическа работа. В тази дейност успешно се използва и мест- 
ният печат и особено окръжният вестник „Черноморски фронт“. Съз- 
дадена е например практиката да се водят на отчет в окръжния 
комитет всички критични материали, публнкувани във вестника. Следи 
се какви мерки се вземат от съответните партийни, държавни и стопан- 
ски органи. Този подход според нас има голямо политическо значение 
за използване критиката като важно средство за нашето развитие и 
за формиране на правилно обществено мнение по най-важните въпро- 
си на партийната политика. Обобщава се и информация за отношение- 
то, което вземат партийните комитети към положителния опит. който се 
популяризира чрез печата и други средства за масова информация. 


е зе зо 
През годините на шестата петилетка социалистическото съревно- 


зание се издигна на нова висота и се използва като един от най-важ- 
вите методи за ръководство и За разгръщане творческата инициатива 
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на трудовите колективи, По примера на Краевия комитет на КПСС 
в гр. Краснодар в СССР бюрото на ОК на БКП прие цялостна систе- 
ма по организацията и ръководството на социалистическото съревно- 
вание. 

Успехът на съревнованието по наше мнение до голяма степен за- 
виси от отношението на партийните органи и организации към него. 
Това не означава омаловажаване ролята на професионалните съюзи 
като непосредствени организатори на социалигтическотр съревнование. 
Главното е да се осигури правилно прилагане на ленинските принци- 
пи -- гласност, сравнимост, състезателност и повторение на челния 
опит. 


Голямо значение за разгръщане на социалистическото съревнова- 
ние има обстоятелството, че неговите проблеми се поставят в центъра 
на масово-политическага работа на партийните комитети и организа- 
ции. И в тази насока под ръководството на окръжния, градските, 
районните и общинските комитети бе постигнато качествено ново оОТ- 
ношение към него. Удареннето се поставя не само на икономическата, 
|. нои на възпитателната страна на съревнованието. 


Трудещите се изпълниха плана за > обществено-икономическото 
развитие на окръга във всички отрасли по всички показатели с един 
месец преди определения срок. 


Нашият стремеж е да се поставят постоянно нови цели в социа- 
листическото съревнование, да се създават нови образци, по Които да 
се равняват останалите. В тази насока ние виждаме изключително го- 
лямата роля па партийните комитетн и организацни, които трябва да 
умеят да поставят високи, ярки цели за осъществяване на поставена- 
та задача. | 


Без да се спирам подробно на другия голям проблем, свързан с 
издигане научното равнище на партийната работа -- проверката на 
изпълнението, ще отбележа само, че чрез прилагането на научните ме- 
тоди на ръководство, усъвършенствуване на работата с кадрите, изЗ- 
ползването на информацията и на > соцналистическото съревнование 
ние постигаме едно по-пълно приложение и развитие на формите на 
проверка и контрол. Нсвото, което се стремим да постигнем, е да се 
прави редовка и навременна политическа оценка за стила и метсдите 
на работа на кадрите, да се издига дисциплината и отговорността за 
изпълнение на възложените задачи. Все по-организирано се ползват 
комплексните проверки. 


Такива са някои страни от дейността на окръжната партийна ор- 
ганизация за по-пълно овладяване на научния подход. Но както е из- 
вестно, критерни за сфективността от работата са резултатите. През 
годините на шестата петилетка обемът на промишлената продукция 
нарасна с 58 на сто спрямо 1970 г., а общата продукция в селското 
стопанство -- с 24 на сто. В края на м. август окръгът изпълни пое- 
тото обещание за петилетката - да произведе падпланова продукция 
за 108 млн. лв. С една година предсрочно е изпълнен и първоначал- 
о пият петилетен план по обществената > производителност на труда. 
През годините на шестата петилетка Бургаски окръг излезе на първо 
място по производство на нациопален доход на глава от населението. 
Тук именно се съдържа както повишената ефективност На производ- 
ството, така и подобреното качество на изделията. 


Изградената прогресивна структура на икономиката и внедрява- 
нето на научно-техническия прогрес осигуриха и значително увеличе- 
ние на доходите на населението. Ежегодно стокооборотът нараства с 
9,5 на сто, а спестяванията с 14 на сто. През годините на петилетката 
се построиха нови 15 700 жилища, което е с 4300 повече от тези през 
петата петилетка. Осигурено е въвеждането на близо 5000 места в дет- 
ските заведения и 4420 места в училищата. Преизпълнен е планът за 
производство на стоки за широко потребление. Сега 84 на сто от зае- 
тите в материалното производство работят на 5-дневна работна сед- 
мица. . 

Развитието на окръга през годините на шестата петилетка е един 
от ярките примери за резултатите от линията на Партията, приета на 
историческия Априлски пленум на Централния комитет, чиято 20-го- 
дишнина ще чествуваме скоро. 

Тези успехи са резултат и на дружбата и сътрудничеството ни с 
великия съветски народ, на използването на богатия опит на славна- 
та Комунистическа партия на Съветския съюз. 

Трудещите се от Бургаски окръг са единни и сплотени около поли- 


тиката на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия и ще дадат своя принос за достойна среща на Единадесетия кон- 


грес на Партията ръководителка. 


НОВОТО В ЗАВОДСКОТО 


СЪРЕВНОВАНИЕ 


Преди няколко години разказахме за 
добрня опит на трудозня колектив от хас- 
ковския тютюнев комбинаг „Тракия“ по 
организацията, ръководството и отчитане- 
то на социалистическото съревнование. Цо 
оттогава досега то бе сще по-усъвършен- 
ствувано, превърна се в един действител- 
но решаващ фактор за преизпълнение ква 
насрещния план и осъществяпане на про- 
грамата зз социално-икономическото раз- 
витне. 

Като имаха предвид, че 1976 година е 
предконгресна, последна година от шеста- 
та петилетка, под ръководството на пар- 
тийния комитет всички субекти на управ- 
ление в комбината си поставиха за цел: 
още по-активно да се включат в съревно- 
ваннето; да осигурят условия за творче- 
ство и инициатива в работата ма всеки; 
да бъде произведена надпланова продук- 
дия за 32 милиона лева. И действително 
е приетата нова програма се създадоха 
условия за по-голяма научност в неговото 
ръководство, да бъдат обхванати всички 
работници, техници, специалисти. 

Кое е новото в нея? 

Безспорно това е свързването на ико- 
номическите показатели с ленинските прин- 
ципи за организацията, ръководството и 
отчитането ма съревнонанието. 

Новата система е по-всеобхватна. В пея 
пе е пренебрегнат никой. Тя засяга по-ши- 
роко пнитересите и вниманието буквално 


на всеки член на трудовия колектив. При 
изготвянето и са взети предвид успехите 
и особено недостатъците, проявили се през 
миналата година. 


Бяха направени твърде съществени про- 
менн в критерните за материалното сти- 
мулиране -- изискванията привидно са на- 
малени, но обхватът ши резултатите от тях- 
ното въздействне са мензмеримо по-голе- 
ми. 


Заслужава внимание следната промяна: 
в първия, основен критерий дневната нал- 
планова продукция за работещите на ци- 
гарените машини е намалена в сравнение 
с 1974 г. от 4 ма 3 тона; з във втория -- 
от 3 на 2,5 тона. Подобно намаление има 
кн при целофан-машините и пачкир-маши- 
ните. По тозн начин се създадоха условия 
в съревнованието да се включат активно 
буквално всички работници -- както по- 
опитните, така и новопостъпилите. Докато 
високите критерин миналата година кара- 
ха мнозина от по-младите работници пред- 
варително да се отказват от другарската 
надпревара, защото виждаха, че показате- 
лите за тях са непостижними. 


Ето какво разказва лаконичният език 
на цифрите за резултагит: (до края на 
м. октомври) о: този нов подход в сърев 
нованието: при план за манипулация в 
десетмесечнето на 11 270 гона ориенталски 
тютюн е постигнато 12 2895: тона, вместо 


(> 


12 854 тона цигари са произвелени 13 630 
тона. НЦалмнната е и програмата за 06бе- 
ма на общата промишлена пролукция -- 
65 397 хо ли., ин осещанието 86 307 Х. ЛР. 
със зазсюнаните от трудовия  кКОЛеКТИЗ 
90 294 х лн. 

Няйстина елин от важните моменти В 
съревнованието сега е по-голямата грижа 
към младите кадри. В случай че си нз- 
пълнят плана без бележки по качеството 
и те получават награли, опродзидечи в 
кригеринте. Това е голям стимул за тях- 
ното професиснално израсггане, предлос- 
тазка за пешагане па проблема с изосга- 
ващиге екиги  Повишага се и самочув- 
ствието на погите члепозе на колесктиза. 
И те рече са герли, че асти"но участву- 
цат в социалистичесчото сърсгногание. 

Ного в критериите за матеоналното сти- 
мулпране оше е ни това, че през 1974 го- 
дига за преизпълчелне па втозия крите: 
рий възнаграждението Се 6 леЗя, а сега 
е 10 лева. Келекгизите в полготянтетниге 
цехоре вместо 50 лепа получагат 60 за 
пъпвня “ критерий, а за втогия промяната 
е съзтае. но от 30 на 50 леза. 

И сше пешо. намезсно е вече възможно 
на!-лодтого съчетание в нзползването > на 
матетналните стиуулч с духовните. „За 
1979 година бе упрелема зпачка „Пъпзе- 
чец в сециалпистическото сърезнопание“. 
Тя ев три раязногилности -- златна, спе- 
бъпча и бпонзога Златната се връчза на 


отлелни паботинии и специалисти за трапии 
успехи поез годината -- по изисхганията 
на опързия критерий. Сребъпната -- за 


добои резултати през пелугоднето, а броп- 
зозата -- за съогсетии постищения през 
трълесечнето. 

зсген тога с гоплдест се птсреща ОТли- 
чачането с грамоти, изполщането на по- 
хеийлио 55 пема ло семейтзата. Опитът 
на пной-тостонно погусгазилите се в съ- 
регногаччето се популятизчра чроз очерци, 
позтра" ителич програми по гпатската ра- 
дибурелба и Ралио „Стара Загора“ 

Ингсресио е, че сега всяка машина се 
води на стопагска сметка и съостгетно за 
ссски скит ха определени лимити: разхо- 
де на тотюй, ингапена хартия и други спист 
могателчи материали. Ползага от гоза ли? 
Лихвидпра се допуснатият през мина тата 
година презазход от сугозина за 1202 (0) 
лв. Разбипа се, за добпите рез лтати в ико- 
помчи опа  сурогини и  матертали > ехи- 
пите се стичулипат н магериално. 

Ла, въгекдачето па стацапската смет- 
ка за всяка машина се яги важна поел- 
пести ка за усъръгтленствугане на сърез- 
иззатнето, за  сгоггремочча отчитане на 
изстигиатите икони. мни или иззъргие- 
чия итеоа ход. Мобилизипал есич ите 
си сите за лостейно посрешаие на Еди- 
инат стия коигрег, трулосият колектив са- 
мо за  десетмесечието постигна 4790 241 
ста ст ик помни на сурогини и матсриа- 
ли Драос в тога отнопение имат ин и.:2. 
глазе ипелди еличиши. Наллимер еки: 
път па пигапената машича с волачка Кл- 
тя Босогно а до месец август спести на 
аре тел Ссропонство 994 депа, дпугап“ ите 
из, ръклодеш от Грудка Поанова << 
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268 лв., а Василка Стоянова с неуморнн- 
те й помощнички -- 3400 лева. 


Тук се сключват договори между най- 
опитниге секционни майсгори и новопостъ- 
пялите или с по-слаба квалификация Сро- 


кът на обусенисто продължава шест месеца 


н след тоза се полага изпит пред коми- 
сия. При постигнат добър успех на опит- 
пия секционсн майстор, подготвил неква- 
дифицирания си колега, се плаща 150 ле- 
га. 


Сключват се и договори от висококпа- 
лифицирани работнички на цигарени ма- 
шини за сбучаване в срок от три месеца 
на новопостъпили. Ако накрая пред из- 
питна а комисия се потвърди, че нозата 
водача е придобила необходимите знапил, 
умения ин сръчности, подготвилата я се 
възнаграждака със 100 леза. 


Тази система на сърегнопание е по-усъ:- 
вършенст: увана, постагеча на научна ос- 
нова, с по-голяма практическа сила. Чрез 
нея се актисизира целизт трудов колектив 
в борбата за изпълнение я преизпълнгние 
на пагрешния план. Не биза обаче да се 
забрагя нещо, което и спитът на фабрика 
„Тракия“ напълно потвърждава -- че без- 
най-активизта огрганизкзаща и направля- 
ваща роля на първичната партийна орга- 


- низация, без творческото прилагане реше- 


нията на Търновското съ,вешание, на Фе- 
вруарския пленум на Централния комитег 
другапската надпревара не ще бъде дей- 
ствена, високоерекгиена. Ето защо широ: 
ката организаторскха работа. бсгатата 10- 
лятико-ппосгетна и културно-масова ден- 
ност, осъществявана тук, са много ценен 
ОПИТ. 


Най-напред заролскияг партиен комигет 
в присъстоиего на секретафьите на смечните 
и цехови партийни организации обсъдил 
нахоките за социалистическото сърегнова- 
ние за 1979 година. По-ле и бюрата са 
анализирали резултатите от > социалистн- 
ческото сърсгнование. Критичният анализ 
па извълшеното предявил нови, по-високи 
изисксания към дсиността и на профсъю- 
зите, и на  комсомолската организация. 
Ра бира се, нагсякъде начело са комунис- 
тите. Дейисстта на екипа на цигарена ма- 
мина, осъстаген от орденонеските Руска 
Грозова, Василка Гогова и Славей Чочев, 
е цяло богатство за рационален подход, 
непрецъснато усъвършенствугане на радо- 
тата. Завлаля"ащ е и примерът на кому: 
ичстите Стоянха Милушева -- водачка, й 
секциояният мапстор Янко Тенчев, конто 
с манина „К--З“ редовно преизпълнязаг 
произгодстгсизта си програма, винаги да- 
гаг първокачествена продуз ция Само през 
пъргите четири голини на петилетката ге 
преизгелоха 95 тена цари вад плана за 
25О хиляди лега. Гордост за целня колек- 
тиз са и кемунистите семейство Каля и 
Стапьо Млриноди, произгели ИЗ тона ци- 
гари пад плана на стойност 359 хиляди 
лега. Те изпълниха плана си за шестага 
петилетка още в края на месец май тази 
година. 


Це. лензсочената, | всс. Охлатната 
На париишия комитет па 


рабога 
предприятието 


съзлава мобилизираша обстановка, неппе- 
къснат подтик за проява на ткорчество и 
иннциатига ОТ Всички субекти на упрас- 
ление. В такава атмосфера нсе по-завля- 
дяващ става и личният пример на провсъ 
юзните, на комсомолскиге  алтивисти ВБа- 
силка Гогова -- председател на профко- 
митета на пълначен цех, е една От цай-до- 
Срите водачки Иванка Маринова -- на- 
роден представител, председател на проф- 
комнтета в цигарен цех смяна „А“, е за- 
служила обича на всички с редовното 
преизпълнение на произволствената си про- 
грама. Екипът, в който работи тя, е про- 
извел 64 тона цигари нал плана на стой- 
ност 192 хиляди лева. С цели четири „ме- 
сеца преизпълни петнилетния си план. 


- Заводският, фабричният, сменните и це- 
ховите профкомигети периодически на свси 
заселания обсъждат резултатите от СОЦИ- 
алнстическото съргвнование, стремят се 
към подобряване на организацията и от- 
читането му, за усъвършенствуване на сти- 
мулирането. Проникнати от убеждението, 
че то е най-денсткен метод за изчълпение 
решенията на Националната партинна коч- 
ференция, н директорът, и неговите заме“т- 
ници, специалисгите допринасят много в то- 
ва отношение. Провеждат се съвместни за- 
седания, вземат се целесъооразни решения 
за промяна в показателите, за прецизира- 
не на нормативите... 


Заводският комитет на Комсомола сега 
използва по-подходящи форми за най-ак- 
тивно включване на млалежите в сърсзЗ- 
нованието. Една от тях е творческото, съо- 
бразено с конкретните условия прилагане 
на кремиковската инициатива -- да овла- 
деят майсторството н постигнат резулта- 
тите на челниците в труда и Учението. Бя- 
ха приети > двеста и седемнадесет лични 
комплексни планове. И още в края на пър- 
вото полугодие шестдесет и осем младе- 
жи се отличиха в работата. 


И цеховите комсомолски ръководства пе- 
довно изслушват информации за участие- 
то на млалата смяна в социалистическото 
съревнование, търсят нови форми за ак- 
тивизирането им. 


Голямо доверие на младежите бива гла- 
сувано, като в огделни дни им се предо- 
ставя управленнето на прелирчятисто. То- 
гава те постигат най-високи производстве- 
ни резултати. 


Немислимо е да се разказва за успехите 
з съревнованнето, без да се подчертае, че 
този проблем е непрекъсиато в писнтъпа 
на вниманието на заводесня паргиеп ко- 
ънтет и бюрата на първичните партийни 
организации. Че освен и организационно- 
методическото  усъвършенствуване голяма 
иннциатива ин творчество се проявява и в 
нартийно-политическата и културно-масоьа- 
та дейност. Завладяващ в гова отношение 
е поимерът на сехретаря на заводския пао- 
тисн комитет Стоян Стоянов и заместни- 
«ът му Хрисго Палев. Те, гаха ца се ка- 
же. горят в работата си: ровят се в бъл- 
гарски и съзетски вестници ин списания, бе- 
седват със свой колеги -- сбменят ойит, 
съветват се с работниците и сиециалисти- 
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те. умсло се опират на ентусиазпрапите 
профсъюзни и комсомолски активисти. 


И лостатъчно е да се посети комбина- 
тът само един ден, за да се види как дей- 
ността по съревнесвончето е в тясно взаий- 
модействие с организирането на учебната 
година: изнесена е специална беседа; пеле- 
насочено, съзбразно с конкретните условия 
в предприятието се води иконсмическото 
образование, специално вчиманке се отде- 
ля за свързването на нропагандата с жи- 
вота на производствениците. По тези про- 
блеми сгават обсъждания, разговорн по це- 
хове и работни места, между групата до- 
клалчици. Членовете на заводския партиен 
ксмитет и профкомитета водят имадивидуал- 
ни беседи с низовчте ръководители, а те -- 
с всеци работник. 

Да вземем и нагледната агитация. Още 
при входа са изтъкнати десет портрета на 
първенците с точни данни за техните тру- 
дови подвизи. В средата ярко се чете крат- 
кото, красиво написано обещание: 


„Ще изпълним плана по обществената 
производителност на труда до 29 декем- 
ври, като осигурим нграстванего и с 5,20 
на сто над предвиденото за годината; 

ще разгърпнсм ширско движение за ико- 
номии на основни и спомагателни материа- 
ли, като спестим 632 000 лева; 

ще пронзведем  надпланова продукция 
за два милиона леза; 

ще изпълним плана за шестата петилет- 
ка два месеца предсрочно и ще реализираме 
надиланова продукция за 32 милиона ле- 
ва...“ 


Силно въздействуващи са и двете табла, 
поставени в къта па обещанието. Едното 
сочи изпълнението на насрещния план в 
натура, последователно за годините през 
шестата “петилстка -- достигнал до 186 
процеята, другото > показва ръста на из- 
работката па едно лице от  промишлено- 
производствения персонал, която за същия 
период е достигнала 141 процента. 


Вътре в двора погледът се спира на дру- 
го обещание: „В отговор на призива на ко- 
лектива при завод „Найден Киров“ -- Ру- 


А 


се. 


Интересен и твъпде ефективен е „Кален- 
дарът на трудовата слава“. В него всяка 
седмица се посочват постиженията на еки- 
пите -- първенци на цигарена машина или 
пълначна линия, с обозначепие номсра на 
машннача и имената на водачката. секци- 
очния майстор, обслугата и количеството 
на произведената продукция. 

Идеята заимствували от Съветско списа- 
ние... В сиолучили. 


Ново и нитересно са: таблото на пър- 
всиците, изпълнили плана за шестата пе- 
ънлетка; таСслото за ежелневното отчитане 
на социалистическото “съревнование поот- 
делно по цехове (цигарен, филтърен, пъл- 
начен), с обозначение постиженията за ме- 
сеца, датата, смяната и номера на маши- 
ната. 

Издават се диплянки 
ниците в трула 

Р ипогогпражката е открита рубриката 


за опита На чед- 


я : 17 


„Творци на петнлетката“, чрез която ВЪР 
о всеки брой се описва опитът и успехите 
на първенците. В друга рубрика „Комсо- 
молски живот“ се следи хода на интерес- 
ната комсомолска инициатива в чест на 
Х1 конгрес на БКП, наречена „|! ударни 
комсомалски дни“. С възнаграждението, 
което получават за реализнраната извън: 
планова продукция, младежите “ органчай- 
рат масови туристически и културни праз- 
ници, политически мероприятия -- викто- 
рини. двубои. 


И заводската радиоуредба въз основа 
на „Щафетен дневник“, пуснат по цехове- 
те, води динамична летопис на съревнова- 
нието. Всяка сутрин биват съобщавани про- 
изводствените успехи и изнасян поздрави- 
телен концерт за първенците. 


А с какво старание и любов партийни- 
те, профсъюзните и стопанските ръководи- 
тели морално и материално стимулират чел- 
ниците в труда! Първенците в производ- 
ството освен паричните награди получават: 


-- значки -- бронзови, сребърни и злат- 
ня, 

-- почетни грамоти; 

-- дипломи с обозначение на постигна- 
тите успехи през тримесечието; 

-- вписване имената им в почетната кни- 
га на комбината. 

Всеки месец се връчват и червени флаг- 
чета с надпис: „Екип първенец“ и „Екип 
качественик“, а на тримесечне -- преход 
ното знаме на комбината с надпис „Смя- 
на първенец“. 

Усъвършенствуването на съревнованието 
особено през 1979 г. се яви важна предпо- 
ставка то да стане още по-масово, по-дей- 
ствено. Налице е стремеж за изпълнепие и 
преизпълнение на показателите от Всички 
екипи. Непрекъснато се повишапа общест- 
вената производителност на труда, пови- 
шава се качеството на продукцията. 


Никола ЛЕМБЕРОВ 
Борис НАКОВ 


ПРОВЕРКАТА 


РЕШАВАЩ ФАКТОР 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


В живота и дейността на всички звена на Партията конгролът н 
проверката винаги са заемали важно място. Добре известни са думн- 
те на В. И. Ленин: „Проверка на хората и проверка на фактическото 
изпълнение на работата -- в това, още веднъж в това, само в топа е 
сега същината на цялата работа...“! Проверката осигурява на пар- 
тийното ръководство достоверна информация за състоянието ча ръко- 
водените звена, за това, как те изпълняват възложените им задачи, за 
да може при необходнмост навреме да се намесва за отстраняване 
пречките и недостатъците. Тя е незаменимо средство за възпитаване 
на кадрите в дух на дисциплина, да се преценяват те по резултатчте 
от дейността им. Проверката най-добре разкрива и качеството на са- 
мите ръководни решения и указания. 

В съвременните условия нараства значението на контрола и про- 
верката, зашото размахът и сложността на задачите за изграждане на 
развито социалистическо общество изискват висока дьсциплина и ор- 
ганизираност, по-високо чувство за отговооност и на ръководителите, 
и на изпълнителите. Засиленият партиен контрол е ефикасно средство 
стопанските ръководители да не злоупотребяват с големите права, кои- 
то получиха. Като обосновава пеобходимостта от единоначалие в ръ- 
ководството на предприятията и учрежденията, В. И. Ленин твърдо 
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подчертава то дз се съчетава с широка демокрация, с партиен контрол. 
Усъвършенствуването на партийния контрол отговаря и на процеса на 
по-нататъшното развитие на партийната и социалистическата демокра- 
ция, който е характерен за Партията и обществото в етапа на изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. 


В документите на Десетия конгрес на Партнята е подчертано на- 
расналото зигчение на провсрката на изпълнението в съвременните ус- 
ловия. Конгресът постави задачата „да се осигурява още по-съвършена 
организация ка проверката на изпълнението“!. През изминалите 4 го- 
дини партийните комнтети и организации  извършиха > разнообразна 
дейност; на лекции, семинари и научно-практически конференции се 
изясияваха проблемите на проверката и контрола на изпълнението; на 
съвещания и други мероприятия се обмени положителен опит; разра- 
ботват се методики, системи, основни положения и други, въвеждат се 
отчетни Карти; използсгат се технически средства. Контролът и провер- 
ката заемат и значително място в материалите на научно-практичес- 
ката конференция на тема: „Издигане научността в партийно-органи- 
зационната работа - важно изискване на Десетия конгрес“. Еатру- 
паният през тези години опит трябва да се утвърждава, да се издигат 
на по-цисока степен контролът и проверката на изпълнението, за да 
могат те да бъдат мощен фактор в изпълнение на новите задачи, кой- 
то ще постгви Единадесетият конгрес на Партията. | 
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Усъвършенствувансто па контрола и проверката на изпълнението 
в най-голяма степен зависят от тяхиата превантивност. Тя преди всич- 
ко отразява целта на контрола -- да предотвратява от епентуални 
грешки и провали. Проверката на изпълнението е органически свър- 
зана с делия процес на реализирането на решението, тя е съществен 
елемент на организацията на изпълнението. И за да нараства значение- 
то ив живота и ръкозодната дейност на партийните комитети н орга- 
низации, главното в нея трябва да бъде превантивността, както сочи 
Десетият партиен конгрес. : 


Превантивността на проверката на изпълнението е заложена още 
в решеньята на съответния партиеч орган. Когато те са плод на все- 
странна и задълбочена предварителна подготовка, на активно колек- 
тивно обсъждане, тогава в тях се записват конкретни задачи н меро- 
приятия, срокове и стговорницин, които създават възможност да се 
осъществява контрол по време на изпълнението им. Разкриват се и 
трудностите, възможностите за неправилно разбиране, отношението на 
изпълнителите на различните етапи в процеса на реализирането на за- 
дачите. При счерталата се яснота на обстановката, в която ще се осъ- 
ществява изпълнснието, партийният орган може да конкретизира и в 
самото решение мерките, които при всички случаи ще осигурят сроч- 
ното изпълнение на решението. 


Данните показват, че в решенията на редица партийни комитети 
и на голяма част от първичиите партийни организации не са фор мули- 
рани конкретни задачи със срскове и отговорници. Те не съдържат 
необходимите политически и организационни мерки. Тяхнсто изпълне- 
ние се забавя, което води до вземане на нсви решения. Поради това 
и подобряването на проверката на изпълнението е свързана с вземане- 
то на решения, в които има пълна яснота на целите, както и средства- 
та за тяхното осъществяване, за разграничаване на функциите и на от- 
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говорностите между различните органи. Такава яснота се постига най- 
вече, когато се спазва залегналото в Тезисите на Политбюро на ЦК 
на Партията за прилагане на програмно-целевия и комплексен подход 
изискване -- при подготовката на решенията да се внасят и меропрня- 
тията за изпълнението им. На практика то се реализира с разрадотка- 
та на сценарии, планове или програми за изпълнение на решението. В 
годипите след Десетия конгрес не само окръжните и градските, но и 
някои заводски комитети усъбършенствуваха > организацията и кон- 
трола на изпълнението. формулират се по-ясно и в логическа връзка це- 
лите и задачите на всички равнища, определя се по-пълно взаимодейст- 
вието между тях, изясняват се задълженията на партнйните, стопански- 
те и държавните органи, на обществените организации. В сценария се 
разработва и механизмът за получаване на своевременна информация за 
хода на изпълнение на решеннето. Въз основа на нея при необходн- 
мост се иземат допълнителни мерки, а може н решения. Но те са на.о- 
жени от самия процес на изпълнението. Те не повтарят взетото вече 
решение, а са инсгрумент за избягване на възможния провал в рабо- 
тата. 

Програми за изпълнението на решбния се разработват по особено 
важни проблеми от живота и дейността на партийните комитеги. Та- 
ка например Софийският градски комитет на Партията разработи про- 
грами за изпълнение на решенията: „За повсеместна интензификация 
на общественото производство“, „За изпълнение решенията на Декем- 
врийския пленум на ЦК на БКП за повишаване на жизненото равни- 
ще на народа“, „За реализиране на икономни от суровини, материали 
и енергия и други“. С правилното използване на програмите се полу- 
чава по-голяма целенасоченост, комплексност и организираност. 


За утвърждаване и засилване на превантивния характер на кон- 
трола и проверката съденствуват и разработените и приети от пар- 
тийните комитети цялостни системи. С тях се уточнява главното на- 
правление, обектите, формите и средствата на контрола и задължения- 
та на различните звена и кадри, периодичността на извършването па 
отделни контролни дейности. 


Инструмент за системен и ефикасен контрол са и изградените към 
окръжните и други партийни комитети системи за партийна информи- 
ция. Те осигуряват на комитетите навременна информация за проце- 
сите, явленията и тенденциите в живота на партийните организации, 
на трудовия колектив, които могат да реагират със съответни дейст- 
вия за отстраняване на пречките и трудностите в изпълнение на зада- 
чите. 


Системите за партиина информация, за контрол и проверка на 
изпълпението, програмите и сценариите за изпълнение на решенията и 
пр. помагат на комитетите в тяхната дейност само когато правилно 
се използьат. Има достатъчно факти, който говорят за едно вредно 
увлечение на работниците от партийния апарат в „документо творче- 
ство“. То ангажира много време и усилия. Това е една причина, за 
да отслабват връзките на партийните комитети с първичните партий- 
на организации и трудовите колективи. Не са редки случаите, когато 
секретари, членове на бюрата ин други дейци на партипните комитети 
не участвуват достатъчно в живота на първичните партийни организа- 
ции. През 1973 г. сътрудниците на градския комитет на БКП в Казан: 
лък например са посетили всичко 60 от проведени общо 2757 събра- 
ния, или Бсеки сътрудник е посетил 2-3 събрания в годината. А къде 
другаде, ако не на партипно събрание, рт.ководителите мсгат да раз- 
берат действителното състояние на организацията и правилно да на- 
сочват дейпсстта и. 

Увлечепието по други форми доведе и до отслабване значепието 
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на проверката на място. Тя се извършва там, където решенията се въп 
лъщават в конкретните практически действия па трудещите се. А с товг 
се създава възможност не само да се проверява и Да се сочат меркй, но 
преди всичко пряко да се помага в процеса на изпълпението. Системна- 
та проверка па място намалява необходимостта по-горните партийни 
органи да вземат решсния, с които да задължават ръководените от тлх 
звена да регламентират тяхната дейност. Намалявансто на регламенти: 
рането не означава да отслабват връзките па партицните комитети с 
организациите. Те се засилват, за да може да им се помага навреме, да 
се учат да ръководят масите. 


Проверката на място е незаменима школа за предаване на опит 
и псвишапваде квалификацията на хората, тъй като обученисто става 
най-добре в практическа обстаповка и в процеса на труда. Само при 
провсрката на място може цапълпо да се осъществява целта пе толко- 
ва да се изобличават педисциплипирапнте, колкото да се поправят, да 
учат другите. Живата и тиорческа работа сред хората, помощта в из- 
пълиението на поставените им задачи е нап-характериата страна на 
процерката па място. | 


Формите на помощта на място са различни. В елни случан може 
ла се наложи всестранио и авторитетно да се изясият замислите н це- 
лите па поставсиите задачи, да се направи и коикретеп инструктаж” как 
щс се постигнат. Могат Да се препоръчат и иякоп организационин ме- 
роприятия, да се разьрие и обоспове ксобхсдимостта от внедряването 
на пов положителен опит и др. Проверката па място дава пай-голямо“ 
основание тя да се квалифицира като оргапически присъщ елемент ва 
организацията на изпълнсиията на решеинята, сърцевипа па оргапиза- 
торската работа. « 

Особено рсзултатна е проверката па място, когато тя с комплекс- 
на. Това с пгорсрка, в която участвуват работници от всички отдели 
на комитета, представители на лруги органи, добри специалисти. Про- 
всрява се дейпосгта па гсички фактори, които имат задължение към 
изпълнсинето на решенията. С комплексипте прорерки, извършвани в 
процеса па изг.ълнението па ренизпията, се постига най-голяма преван- 
тивпост. При тях се постига весстранност и задълбоченост, а топа е 
предпостазка да сс посочат и пай-правилните пътиша за отстраняване 
на пре ките и трудностите в изпълнението, пазкриват сс и възпожпи 
трудиости, които биха се появили в бъдешс. Ракава проверка по образ- 
ното срависине па Георги Димитрев играе ролята на дезинфекциониа 
машина, която не само лдиквидпра паразитите, но оздравява обстанов- 
ката. Могат да се посочат достатъчно факти, който красноречиво по- 
казват, че в пезултат на комплекспи проверки са разкрити и отестра- 
с неня още з заролишио състояние трудности и пеблагоприятии генпден- 
ции, осигурено е изпълпение опа твърде важни > техин решения. За 
отбелязване п това отисшение е работата на скръжиния комигет па Пар 
тията л гр: Ловеч за развитието на страничинте дейности па коолгра-: 
тивпите стопанства. Този въпрос има изключителио зиачение за окръ- 
га поради това, че в него преоблалават плашиски п полуплацински 
теренн. При всестрапното проучване па състоянието па тези дейности 
проличава пс само голямата полза от тях, но се достига до изиестег 
стремеж в някой кооперативни стопанства да се увеличават доходите 
от страпичната делност за сметка На памаляване темповете па селско- 
стопанските производства. Бгорото на окръжния комитет па Партнята 
навреме оценява тези факти и взема решения, които предотвратяват 
по-нататъшната изява на тази подчертана отрицателна тендеиция в 
развитието на кооператинните стопанстпа. 

Едно от прингипчите положения на проверхата е в нея да участву- 
ват и самнте ръководители, а не само техиите замесгиици. Гова поло- 
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жение се обуславя от същината на партийния контрол като метод на 
оперативно ръководсгпо, присъщ елемент на ленинския стил на рабо- 
та. Участието на най-отговорните ръководители е твърде полезно и за 
колектива, ни за самите тях. Те могат най-аргу ментирано и авторитетно 
да изяснят решението и да обосноват мерките за изпълнението му. Не 
е без значение и обстоятелството, че въздействето на проверката с 
толкова по-силно, колкото тя се извършва от по-отговорни лица. Ръ- 
ководителите получават непосредствепи впечатления за кадрите. за 
състоянието на колективите. Заедно с това те се обогатяват с опита на 
масите. Характерно за В. И. Ленин е, че въпреки заетостта си, той е 
намирал време да вземе н лично участие в проверката. Намалязането 
на заседанията. съвешанията и лруги организациопни меропонятия и 
свързаните с тях подготовка и приемането на разни документи ше 
разкрие Бьъзможност и на най-отговорнитге ръководители да провсряваг 
изпълнението на собствените си решения, а също и решеннята на ис- 
горните партийни органи. 


Системиата проверка е незаменима форма за изучавансто, пропа- 
гандърането и внедряването на положителния оинт. Придавайки му 
важно значение за издигане научното равнище на партинната дечност, 
Десетият копгрес постави задачата обобщаването па положителния 
опит да стане важен момент на проверката. Изпълненнето и изисква не 
само да се разкриват новите и дали положителен резултат форми н 
средства на работа, но и отношението на кадрите към тях. Гук същсстве- 
но значение имат мерките, конто вземат, дейността, която се извършва, 
за да може виедреннят опит да прояви напълно своите положителни 
страни. Подчертаваме този момент, защото в процеса на изучаването, 
популяризирането и внедряването на положителния опит наи-слабото 
звено е самото внедряване. То изисква целенасочсна и добре органи- 
зирана работа, изразходване на известни средства. Понякога новите 
форми довеждат до изменение структурата и организацията па рабо- 
тата, с което се засягат личните интереси на някои дейци. Една ог съ- 
ществените причини да заглъхнат релица нози псложителни форми е 
липсата на ефикасен контрол и строга взискателност по отношение на 
тези, които имат задължението да ги прилагат. 


Свързването на проверката на изпълнението с положителния опит 
налага нейн обект да бъдат и най-добрите звена и дейци. Б гяхната 
работа преди всичко се разкриват положителни страни, който заслу- 
мават вииманието ча другите дейци и звена. Но проверката е нсобходи- 
ма и полезна и за самите тях, тъй като тя ги предпазва ог самоуспо- 
кояване, от забавяне на темповете. 


з ко 


Десетият партиен конгрес изтъква необхолимостта и от разви- 
тието на самоконтрола. Различни инициативи осъществяват партийни- 
те комитети и организации и за изпълнението на тази конгресна позе- 
ля. Разшири се преди всичко обхватът на комунистите, на които се 
възлагат копкретни поръчения и за които те се отчитат пред партий- 
. ното събрание, партийните групи или бюрото на организацията. Из- 

следпането, извършено от Информационния социологически център при 
ЦК на БКП съвместно с отдел „Организационен“, установи, че през 
1972 г. 76,89 от комунистите са били заангажирани с постоянни поръ- 
чения. Индивидуалните поръчения са изпитана форма за активно уча- 
стие на комунистите в живота и дейността на първичната паргийна ор- 
ганизация, за засилванс взискагелността, критичпостта към тях. Такава 
обстановка предизвикца у тях размисъл за това, как изпълняват поръ- 


22 


- 


, 


ченията си, самооценка дали цялата дейност и поведение съответству- 
ват на високите цели на Партията, на изискванията в съвременните ус- 
довия. | 
Твърде ефикасна форма за засилване отговорността и самокон- 
трола е личният отчет на комуниста пред партийната организация. Тя 
е взаимствувана от опа на КПСС и след Десетия конгрес на Пар- 
тията широко навлезе и в живота на партийните организации у нас. 


Личният отчет дава повод комунистът задълбочено да обмисли 
и претегли своята дейност и авангардната си роля. Гова води до дъл- 
бок анализ на собственото" поведение, до верни оценки и повишава 
чувството За отговорност пред партийните организации. 


Израз на самоконтрол е и правото на първичните партийни орга- 
низации да контролират дейността на административните и стопански: 
те ръководства. Паптийният кситрол изобщо е неделим от отговорност- 
та за изпълпение на задачите. И в това се състои принципната раз- 
лика между партийния и държавния контрол. Поради това наред с 
обсъждането ин прецсеняването на дейността на административното и 
стопаиското ръководство се преценява и дейността на първичната пар- 
тийна организация като политически ръководител. Мерките за подоб- 
ряване на работата се адресират не само към стопанските и алмини- 
стративните ръководители, но към самата партийна организация, към 
комунистите. В този смисъл уставното право на контрол на първич. 
ната партийна организация е и самоконтрол. Неговата цел е да се 
повишава отговорностга за изпълнение на задачите. 


След Десетия конгрес има безспорен напредък в дейността на 
първичните партийни организации по осъществяване на техните кон. 
тролии функции над дейността на административните и стопанските 
органи. Но както се отчете и на съвещаннето въг В. Търново, все още 
твърде значителен е броят на организациите, които незадоволително 
осъществяват това право. Резултатите от едно изследване на Инфор- 
мационно-социологическия център на ЦК на БКП показват, пе 33,4 
на сто от анкетираните комунисти оценяват контролната дейност на 
своята организация като посредствена и слаба. „Нерядко ръководителн- 
те излизат г отчети, които не разкриват действителната картина на съ- 
стояннето на звеното, бстановката в нсго, не се обосновават мерките, 
които да активизират и стопанското ръководство, и комунистите за 
изпълнение на задачите. Съдържанието на контрола се свежда изклю- 
чително до изпълнението на производствената програма. В първичните 
партийни срганизации в непроизводствената сфера, на които Десети- 
ят конгрес ча Партияга предостави право на контрол, още не е прео- 
доляно стесненнето да се иска отчет от ръководителите, да се крити- 
куват. ра щ 

Правилното направление на контрола е важна предпоставка за из- 
дига! ето на неговата роля. Негов предмет сега трябва да са въпросите, 
свързани с новия подход на Партнята за ускорено решаване пробле- 
мъте на производството, повишаването на неговата ефективност, ком- 
плексното решаване на стопанските и социалните задачи. Особена е 
пеобходимостта да се „асили контролът за изпълнение на раздела за 
социалното раз. ятне па колектива. 

Важно място в съдържанието на партийния контрол заемат стилът 
и методът на стопанските и административните ръководители. Те са 
актуален проблем, защото борбата за осигуряване на ускорсно рента- 
билно и висококачествено развитис на нашата икономика налага да 
се усъвършенствува и ръководната дейност на стопанските ръкогодите- 
ли. Партийните организации преценяват докслко те наред с икономи- 
ческите и администпативните методи използват и механизма на дейст- 
вието на неикономическите фактори (социална психика, морал, бит, 
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култура, естетически интереси и др.). Тази страна от стила на стопан- 
ските ръководители има твърде съществено зиачение за създаване на 
благсприятен психически климат в колектива, а той ражда инициатн- 
вата, неспокойния дух, творчеството. В такава обстановка се създават 
благоприятни условия за възпитанието на членовете на колектива. 


Въздействието на контрола на партийното събрание, както и при 
другите форми на контрол, безспорно зависят и от обстановката, коя- 
то се създаьа при провеждането им. На съвещанието във Велико Тър- 
ново беше констатирано, че критиката и самокритиката в живота и 
дейността на много партийни срганизации са на незадоволителпо рав- 
нище. Главните причини са, че не се вземат мерки за реализиране на 
справедливите прелложения и критичните бележки, а също болезнено- 
то, грубо реагиране на критиката от страна на някси ръководни кадл- 
ри, ксето задържа желанието за изказване. Наложително е пра таки- 
ва случаи ла се намесят съответните партийпи комитети за оздравява- 
не на обстапопката, за да могат партийните организации да упражия- 
ват действителен контрол, да расте самочувствието на комунистите 
като стопани на предпрнятието, което е предпоставка да се чувству- 
ват и те отговорни за него. Необходимо е. изтъква др. Брежнев, да се 
проявява повече внимание и уважение към мненисто и предложенията 
на ксмунистите; да се съзлават условия за широка критика и само- 
критика, за да може партийната организация да поправя всеки кому- 
нист, който допуска нарушаване изисквачията на Устава на Партия- 
та. От ония, които задушават критиката, следва да се търси строга 
отговорност.! - 


В предприятието, учреждението и селищата контролна дейност 
развиват и други органи и организации. Но засега все още партийни- 
те комитети и организации подценяват техните възможности, не се 
стремят да се разширява контролът на масите. Именно партийните ор- 
ганизгпии следва да осъщестсяват разграничаване и съгласуване на 
контролните дейности Така ще се избегне дублирането, ще се спести 
време на ръкоподителите, което те отделят по време на прогерката. Но 
тук има и друг немаловажен момент. Честите проверки на дейността 
на даден ръководител неизбежно се отразяват стрицателно върху не- 
говото душевно настроение. Защото колкото и да разясняваме, че коп- 
тролът и проверката не са израз на недоверие, а ефикасно средство за 
изпълнение па задачите, то при чести проверки неизбежно ще се по- 
роди съмнение в това наше твърдение. 


След Десетия партиен конгрес контролът и проверката направи- 
ха стъпка напред. Те се обогатиха с нови форми и средства, разшири- 
ха и своя обхват. При всички случаи сред това разнообразие ще се 
откроява първсстепенното значение на контрола и проверката на мяс- 
то. Тя в най-голяма степен ще помага за премахване на съществу- 
щите сериозпи недостатъци в дейността на партийните комитети и ор- 
ганизации, ще бъде мощен фактор за претворение в живо дело голе- 
мите предиачертачия за по-нататъшно изграждане на развито соция- 
листическо общество в нашата страна, 


БЛ. Брежнев, Отчетен доклал пред ХХ!!! конгрес па БКП. стр. 101. 
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Ц 


ГРАДСКИЯТ КОМИТЕТ 
ПРОВЕРЯВА 


МЕТОДИ КОЦЕВ 


първи секретар на ГК на БКП -- Елин Пелин 


, 


В Елин Пелин е съсредоточена значигелна промишленост. Тук е 
седалището на аграрно-промишления комплекс, на администрагивинте 
и обслужващите организации и учреждения за целия район. За да 
ръководи услешнс този социално-нкономически организъм, градският 
комигет на Партията непрекъснато усъвършенствува стила и методите 
ка работа, повишава научното равнище на партийпо-организационната 
„ дейност, разкосбразява нейните форми и средства. 


Десетият конгрес на Партията посочи проверката на изпълнението 
като едно ст най-важните средства за по-нататъшното издигане науч- 
ното равнище на партийно-организационната работа. Проверката на хо- 
рата и проверката на фактическото изпълнение на работата, както учеше 
Владимир Йлич Ленин, е същината на цялата работа, на цялата поли- 
тика. Проверката на изпълнението, съчетана с принципна взискателност, 
повишава политическата зрелост на първичните организацни и партий- 
ните комитети, дисциплинира кадрите, издига тяхното чувство за отго- 
ворност, предпазва ги от увлечения и субективизъм. 


Как използваме това средство? 


На основага на богатага информация, която получаваме по раз- 
личинте канали, насочваме нашите сили към онези звена и задачи, 
които в опрелелен период са решаващи, основни. От една гсдина насам 
в края на псеки месеп съставямг2 графнк на събранията на партийните 
организации с техния дневен ред и на градските мероприятия, които ще 
се провеждат през следващия месец, Съобразно състоянието на пар- 
тийните комитети и първичните организации, сложността на задачате 
и диевдния ред на събранието или характсра на мероприятието опреде- 
ляме кой работник на градския комитет или сътрудник на обществени 
начала да изпратим. В хода на подготовката нашият пратеник на мяс- 
то проверява как се изпълняват решенизта по определен проблем, 
какъв е подходът на партийното бюро или комитета, оказва помощ за 
псдобряване организацията и за набелязване на мерки за преодоля- 
ване на слабостите и недостатъците. Прсверката на място, живата ра- 
бота с хората, с кадрите, непосредственото наблюдение на техния ор- 
ганнзационен похват, разположението на силите и умелото им използ- 
ване е резултатна форма на работа. Гози подход съдействува да из- 
растват партийните кадри, да се повишава техният опит, а оттук и да 
се утвърждаза авторитетът им сред трудовите колективи. Положител- 
ното в него е, че провгоката на изпълнението се съчетава с конкретна 
помощ и има превантивен Характер. Гралскияз комитот получава точ- 
на информапия за възможностите и квалификацията на кадрите и на 
тази ОСНОБа3 определя допълнителните политически мерки. 

За нас е важна и оценката, която получаваме за реалността на 
решенията, как се реализират в живота. Тази обрагна връзка е необ- 
ходимо условие правилно да функционира управляващата система, да 
се предприемат подходящи мерки, които ще доведат до положително 
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изменение в работата. Да взсмем за пример усилените селскостопан- 
ски кампании, конто изискват да се включват в тях значителни мате- 
риални и човешки ресурси. Обикновено те са голямо изпитание за град- 
ския комитет и първичните организации. Разпределението на отговор- 
ниците за всеки пронзводствен участък е от решаващо значение. Те, 
като извършват проверка и координация на действията на допълнител- 
но изпратените ресурси от предприятията и учрежденията, същевре- 
менно помагат на партийните и стопанските ръкоподства да осъщест- 
вяват решенкята на бюрото на градския комитет за срочно и бе; за- 
губи прибиране на реколтата. Това играе положителна роля в рабо- 
тата, защото и индивидуалната, и политическата дейност се изьърш- 
ват на високо рапинще, от квалифицирани работници на ръководпите 
партийни и държавни органи, същсвременно се решават и редица ор- 
ганизационпи и социално-битови въпроси на механизаторите и работ- 
ниците. 


Обикновено за по-големи и важни мероприятия, които изпълпя- 
ват държавните, стопанските, обществените органи и организацни, оп- 
ределя ме отговорник от градския комитет. Той има задача да помогне 
да се разясни мепоприятието, да се организира провеждането му, да 
проверява на място как се изпълняват политическите, идеологическите 
и социглните цели, заложени в дадена изява. Гезултати имаме и в 
определянето на постоянни отговорници за изоставащите колективи н 
предириятия по изпълнението на плана през отделни периоди на го- 
дината. По същество тук градският комигет на Партията извършва 
комплексна проверка на политическата, идеологическата и организа- 
торската работа на първичните организации, на дейността на стопан- 
ските ръкозодства, профкомитетите и Комсомола как преодоляват 
трудностите, с какви средства мобилизират силите на колектива за 
решаване на задачите. | 


Градският комитет на пленарно заседание утвърди комплексна 
програма за развитието на градското стронтелство, в което се пред- 
вижда рязко да се повишат темповете на благоустрояване на града и 
изграждане на съвременни сгради, фасади и образцови лични домове. 
Разработи политически и организационни мероприятия за нейното из- 
пълнение. В тях се предвижда да се ангажират всички граждани за 
осъществяване на решенията на плепума на градския комитет щ на се- 
сията на градския народен съвет. 


Тези големи задачи могат ла се изпълнят само ако здраво се опрем 
па комунистите, на техния личен пример. За целта на всеки кому- 
ннст възложихме партийно поръчение, изградихме и временни партий- 
ни групи по улици с по-голям обем строителни работи. Те се оглавиха 
от за местник-председателите на градския народен съвет. По този на- 
чин в проверката на изпълнението на решенията ангажирахме широк 
кръг активисти, бих казал, масовизнрахме контрола. а това по същество 
беше и конкретна помощ на място и на комунистите, и на ръководст- 
вата на отечественофронтовските организации, и на цялото населенис. 


Голяма роля за възпитанието на кадрите и трудещите се, за по- 
вишаване на тяхидта активност и съзнателност имат системните сре- 
щи на ръководителите на градската партийна организация с тях з про- 
цеса на работата. Този процес се регулира и направлява. Изискваме 
от всеки партиен десц така да построява своята работа, че мипимум 
едии път в месеца да посещава събрание на първична партийна орга- 
низация, Да се среща с ръководителите на предприятисто, учреждение- 
то или селото, да изнася беседа, да разясиява политиката па Партия- 
та, целите на едно или друго решение на бюрото на градския комитет, 
да информира трудешите се за задачите, които в момента решаваме, 
а така също да набира информация и впечатления, да гобива ясна 


представа за действителиото състояние на предприятието н за настрое- 
нието на хората. щ 

В тази насока ефективни са провежданите от няколко години на- 
сам Димитрояски петъци. Какво представляват? Всеки трети петък 
от месеца иартийният актив информира трудовите колективи по ак- 
туа ните проблеми на политическата работа и задачите, които пред- 
стоят. От друга страна получават пепосредствена информация за 
въпросите от най-различно естество, конто вълнуват работниците слу- 
жителите. Те се обобщават в градския комитет и се възлагат на раз- 
личните органи и организации според компетентността и естеството им 
ла ги решат в определен срок. На следващата среща се дава отговор. 
какво е направено, какво предстои да се извърши. Този начин на рабо- 
та укрепва Бярата на хората в ръководната сила на Партията, пома- 
га на местиите ръководители по-добре да организират своята дейност, 
сгоевременно и правилко да решават наболелите въпроси. 


Осповно направление в партийно-оргачизационната дейност на 
градския ксмитет на Партията е стремежът да се усъвършенствува 
организацията на проверката на изпълкението, постоянно да се за- 
силвг помощта на първичните организации, за да подобряват своята 
ребота, да израстват и се утвърждават като авторитетни политически 
ръководители на трудовите колективи. Сполучлива форма за реализира- 
нето на тази цел са комплексните проверки, организирани от градския 
комитет на Партията. Идеята за тях се роди от богатия опит на КПСС, 
ост който постоянно се учим. 

Какви цели си поставихме с тяхното внедряване като постоянна 
форма на работа? 

Пърго, по-непосредствено да помагаме на партийните бюра и се- 
кретариге на първичните организации да осъществяват партийно ръ- 
ководство в трудовите колективи. Често освен желанието е необходим 
ни опит на кгдрите по места, пслитически подход, за да решават въз- 
инкващите сложни ситуации в работата и на партийните организации, 
и на трудовите колективи. Трудностите от различно естество понякога 
са причина да не се изпълняват навреме и точно партийни решения. 
Нашата цел е в процеса на проверките да предадем своя опит на се- 
кретарите на партийните организации, да им покажем как ние от по- 
зициите ка едно по-зряло партийно ръководство бихме подходили към 
всеки конкретен проблем. Стремим се чрез действията си да възпита- 
вамс хората, да издигаме чувството за отговорност към поръчаното 
дело и успоредно с това да се засилва авангардната роля на цялата 
партийна организация и на партийното бюро, да укрепва и се развива 
тяхната дееспособност. В една спокойна обстановка на място чрез за- 
дълбочен анализ на конкретния подход на партийното бюро по отдел- 
чо решение, с коикретна разработка на мерките за реализирането 
му се извлича най-голяма полза и за комунистите от първичната ор- 
ганизация, и за нас като партийно ръководство. 


Второ, комплексната проверка на многостранната дейност на пар- 
тийната организация и бюрото ни дава непосредствена информация за 
тяхното състояние, от което можем да направим верни изводи в ня- 
кслко направления: | 

-- доколко стилът и методите на работа на първичната организа- 
ция са способствували или са били фактор за точното определяне па 
основните задачи и главните средства за решаването им, 

-- как партийната организация и бюрото са организирали изпъл- 
нението на решенията на градския, окръжния и Централния коми- 
тет на Партията, обхванати ли са комплексно всички дейности; 

-- как първичната организация и партийното бюро и особено се- 
кретарят работят с кадрите, е обществените и масовите органчзации. 
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Как е построена системата за изучаване настроепията на колектива, 
социално-психологическата нагласа па калрите при определени усло- 
вия. От съшществсно значение е и проблемът за изучаването на обще- 
ственото миспие, на възлитателното въздействие и ефекта от цялост- 
ната дейност на партийната организация, стопанското ръководство и 
обществената организация. 


Чрез комплексните проверки градският комитет по-добре изуча- 
ва състояпието на партийните ръководства в предприятията и учреж- 
дечията, техиите теоретически и практически възможности. Вижда по- 
непосредствено дейността на стопанския ръководител. А това е важно 
за определяне на формите и средствата за работа с кадрите, за тяхно- 
то обучение, възпитание и разпределенне. Установява се каква е съд- 
бата на партийните репения на ръководните партийни органи, кои се 
изпълняват, по кои се работи и причините За нсизпълпението на ня- 
ком пежни решения, каквито често се срещат. Това дава повод за раз- 
мисъл и оценка на нашия подход, на стила ни на работа. Виждат се 
кон решения пе са издържали изпита в практиката, тяхното качество, 
проблемност. Този прецес е двустранен и неговото диалектическо един- 
ство сме длъжни добре да осмисляме, ако искаме да сме в синхрон с 
действителните прецеси и тенденции, които се формират в първиччи- 
те партийни организации. 


Комилексните пропсрки дават възчожност да извлечем специфич- 
ното, положителното във всяка първична партийна сргапизация, да 
го обобщим и ако теоретически и практически е подходящо и полезно, 
да го разпространим и внедрим в пялзта градска партийна организа- 
ция. Примсри в това отношение има много, този подурд действително 
е полезен. Обикновено положителгият опит се анализира, обобщава и 
бюрото на градския комитет взима решение за неговото разпростра- 
непие и гиедряване. В дспя на партийния секпетар се разяснява под- 
робно как трябва да се подходи и в кои организации може да се вне- 
дри. | 
Как организираме и остицествяваме комплексните проверки? 


Внелрихме ги в нашата работа в пачалого на 1974 година. Пъп- 
воначално не ги плапирлхме прелваритслно, а ги уточнявахме всяка 
седмица на оперативките, кои първични партипии организации ше се 
проверчват. Опитът обаче подсказва, че е нсобходимо по-дългосрочно 
да се плонират, тъй като по същество те имат превантивен характер. 
Планипането извършваме за всяко тримесечие, а за 1979 година беше 
изготвен целогодишен план. Смятаме обаче, че целогодишното пла- 
ниране не е най-подходящо, тъй като по различни причини не могат 
да се спазват определените срокове. Най-добре е то да става на шест 
месепа. По този начин партийните организацни се тотвят за проверки- 
те, взсмат мерки за подобряване на работата сн и особено по онези 
направления, по които пе са изпълнили някон решения. 


Времетраснето на продерката се определя ог големината на пър- 
вичната партийна организация и на колсктива, от общата оценка за 
нейнето организационно състояние и пр. Проверката се извършва от 
всички работници на градския комитет на Партията и прелседателя на 
градския съвет На професионалните съюзи, който в случая участвува 
като поедставител на гралския комитет и отгоБбапя за профсъюзната 
депност. Той подробно се запознава с организирането, всченето и оТ- 
читачето на сопналистическото съревиование и как се решават социал- 
но-битовите въпроси в предприятисто. Всичкн работници предгаригелпо 
са въоръжени с решенията на б:рото и плен мите па градския коми- 
тет, с основпите проблсуи па окръжния и Централния комитет, отна- 
сящи се До партийната срганизация, Стремим се предварително да 
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набавим информация за оценката на висшестоящата стопанска орга- 
низация, за слабите страни в дейността на предприятието. 


Методите, които използваме при проверките, са разнообразни: 
провсрка по документите на партнината организация как се изпъдл- 
няват решенията, състоянието на архивата и качеството на приетите 
решепия и мероприятия, качеството на виасяннте за обсъждане в съ- 
брания или заседания информации, доклади, справки и др. Изучаваме 
подхода при подгстовката на матерналите. Анализират се формите, 
дейността на комисиите, обхватът на техните проверки и подготовката 
на дадения проблем, каква информация. ползват. Водят се диферепци- 
ранн разговори със секретаря на партийната организация и членовете 
на бюрото, с отделни комунисти, ръководители, работници, със секре- 
таря на Ксмсомола и председателя на профорганизацията. 


Докато сътрудниците на градския комитет проверяват отделните 
напрапления от дейността на партийната организация, първият секре- 
тар на градския комитет води разговор с директора, заместник-дирек- 
тора, „началниците на цеховете, с работинци от различни звена ва 
предприятието с цел да се запознае как те оценяват помощта на пар- 
тийното оюжро и организацията в решаването на икономическите про- 
блс ми. В 

Още със започването на проверката се уточнява времето и мястого 
на заключителната среща на работниците от градския комнтет с пар- 
тийнсто бюро. По същество това е заседание на партийното бюро, в 
което Уучаствуват ръководството на предпонятието, председателят на 
профкомитета и секретарят на Комсомола, ако са членове на Партия- 
та. На заседанието всеки представител на градския комитет аргумен- 
тирано излага своята оценка за работата на партийната организация 
и прави предложения за нейното подобряване. Анализът на резултатите 
от проверката всъщност е един задълбочен разговор върху цялостната 
деиност на партиината организация, на колектива, на ръководствотс 
Накрая пърпият секретар на градския комитет обобщава рез, лтатите 
и прави предложение за решения на партийното бюро. Уточняват се 
н къпросите, които да се вземат на отчет в отделите на градския ко- 
митет. | 


Тух заслужава внимание и елин такъв въпрос Добре фопмулира- 
ното и научнообосновакото решение на партийния орган е важна пред- 
поставка не само за неговото изпълнение, но и за провсрката -- да мо- 
же конкретно да се следи как се реализира. Ако то е съобразено с въз- 
можностите на изпълнителите, ако отразява същността на процесите, 
явленията и тенденциите на развитие в колектива, то задачата се опро- 
стява. Затова стремежът ни е решенията да са конкретни, по срокове 
и направления, успоредио с това да обхващат основните проблеми, да 
са с подчертан партиен характеп. Градският комитет на Партията за- 
едно с решенията набелязва формите и средствата за контрола и про- 
верката на кзпълненнето им. Установена е следната технология: още в 
перспективния или сперативния план се определят работни групи от 
партийни и обществени дейци, специалисти, които проучват проблема 
и внасят проекти за решения. След това отделът и секретарят на град- 
ския комитет обсъждат проекта и уточняват формите за негодбия кон- 
трол и проверка, оформят и окончателната му редакция. Така плену- 
мът или бюрото утвърждазат възможно оптималните решения, плод 
на колективния ум. Ето един пример. За разработване на система за 
работа с комсомолските кадри бюрото па градския комитет изгради 
работна група. Под ръководството на завеждащия организационния 
отдел тя дълго време проучва развитието па младите ръководнтели, 
оценява досегашната им дейност. качествата, подготовката им, ефектив- 
нос” з на формите на обучение. Въз основа на тези проучвания е съз- 
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дадена система, която е ръководно начало в дейността на градския ко- 
митег с младите кадрн. Обменихме и опит. Досегашните рез) лтати от 
прилагането и са добри, имаме ясна перспектива с конкертни задачи, 


които подлежат на проверка и отчет. 


За повишаване ефективността на проверката на изпълнението изу- 
чаваме опита на нашите и другите партийни организации и особено 
богатия опит на Московската областна партийна организация, с която 
Софийският окръжен комитет е в лружески връзки. В чест на Едина- 
десетия конгрес на Партията този процес ще се задълбочава и усъвър- 
шенствува. Така градската партийна организация ще се подготви пс- 
успешно да изпълнява седмата петилетка. 


ЕФЕКТЪТ 


След Десетия конгрес на БКП в окръж- 
ната партийна организация бяха организи- 
рани редица ннициативн, конто доприне- 
соха за контролната дейност. По тези проб- 
леми се > състояха и > научно-практически 
конференции. От две години действува си- 
стема за вземането и организацията на 
изпълнението на партийните решения. По- 
широко млсто намират оперативанте пла- 
нозс, картотекирането на решенията, опис- 
ването на бюлетини и други. 

С сглед да се обобщи  положителннят 
опит и да се окаже по-добра помощ за 
преодоляването на слабостите в организа- 
цията на контрола и проверката на низиъл- 
неннето в продължение на един месец от- 
дел „Организационен“ в окръжния комитег 
на БКП провери 22 градски, общински и 
заводски партийни комитети и група пър- 
вични организации от различни > сектор. 
Проучването показва, че основното съдър- 
жание на контрола и проверката на изпъл- 
нението на решенията най-тясно се свърз- 
ват с проблемите на социално-икономичес- 
кото, политическото и културното развитие 
на окръга. Това се потвърждава от настъ- 
пилите положителни изменения в подхода 
нри изработването на партийните решения. 
В преобладаващата част от тях намират 
отраженне проблемите, свързани с изпъл- 
нението на задачите в икономиката, пови- 
шаването ефективността на идеологическа- 
га работа, усъвършенствуването на вът- 
решнопартийния живот и други. Те се ха- 
рактеризират с по-голяма обоснованост и 
конкретност. В подготовката им по-задъл- 
бочено се изучават процесите и явленията 
в живота, осигурява се по-навремениа и 
обективна ниформация,. ангажира се По- 
широк актив от партийни дейци, специа- 
листи и други. Стремежът е да се залагат 
необходимите предпоставки за осигурява- 
нето на ефективен контрол. 

Паралелно с проверките по “места в 
бюрото на окръжния комитет на БКП за 
изпълнението на отделни решения се оТ- 
читат градските комитети на Партията, 
държавните и стопанските органи и ръко- 
водства на  обществениге организации. 
През 1974 г. иапример еа се отчели 4 град- 


ски комитети. По различни въпроси 8 пъти 
са докладвали от изпълнителния комитет 
на окръжния народен съвет, по един път 
от окръжния съвет на професионалните 
съюзи и окръжния комитет на Комсомола. 


По редица основни решения бюрото на 
окръжния комитет на Партнта е правило 
отчет пред партийните комитети и първи- 
чните организации. На окръжни н район- 
ни съвещания се дава гласност за > резул- 
татите." За тази цел рационално се изпол- 
зва печагът н радното. Само през периода 
от началото на 1974 година до края на 
април т. г. в. „Пиринско дело“ е поместил 
74 матернали, свързани с изпълнението 
на решенията на бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП, като най-много са по проб- 
лемите на промишлеността, селското > сто- 
панство, строителство н търговия -- 122, 
административни - 14 и въпроси на орга- 
низационната и идеологическата работа -- 
33. 


По-съвършена стана организацията на 
контрола н проверката на изпълненито в 
градските, общинските и заводските партий- 
ни комитети. Техните решения се обосно- 
вават на по-богата информация. Създава се 
ефективна система за по-бързото им стига- 
не до изпълнителите. Градските комитета 
на Партията в Благоевград, Петрич, Сан- 
дански, Гоце Делчев, Белица н общинските 
комигети в Коларево, Катунци и други в 
продължение на няколко дни след всяко 
свое заседание запознават държавните и 
стопанските кадри, секретарите на първич- 
ните организации с взетите решения. В 
същото време се прави отчет на изпълне- 
ните, на тези, коиго в момента действуват 
нли е изтекът срокът им. В редица общин- 
ски комитети на БКП периодично се про- 
верява > изпълненнето на решенията, а на 
всяко заседание или на три месеца се 0Т- 
читат цялостно резултатите. 


Повишиха се контролните функции па 
градските партийни > комитети ми техните 
бюра. Извикват се на отчет председатели 
на народните съвети и на масовите органи- 
зации, директори на предприятия и секре- 
тари ма първични организацищ, 


и -анртиитутнт Би, 


Действен контрол упражняват ГК на 
БКП в Белица, общинският партиен коми- 
тет в Елешница н заводските комитети на 
Партията в ЗМК--Благоевград, ЗХФД-- 
Разлог, завод „Михаил Антонов“ -- Гоце 
Делчев, шивашка фабрика -- Петрич и др. 
Основните въпроси и задачи, свързани с 
техническия прогрес в селското стопанст- 
во, се водят на постоянен отчет от общин- 
ските комитети па БКП в Коларево, Стру- 
мяни, Хаджидимово, Кочан и други. 


По-широко място в дейността на град. 
ските комитети на Партията намират ком- 
плексните проверки. Те бяха > извършена 
от: ГК на БКП в Сандански във връзка с 
подготовката на пленума за ръководната 
роля на първичната организация; ГК на 
БКП в Петрич във връзка с подгстовката 
на пленум. на който бе обсъден въпросът 
за отрицателните явления в града и от 
градския комитет в Благоевград по проб- 
лемите на строителството. 

Повечето градски и общински комитети 
на Партнята по-добре използват данните, 
получавани чрез партийната информация. 
Поставят се на анализ сигналите, предло- 
женията и критичните бележки от събра- 
нията на първичните > организацни и на 
трудовите колективи. Постоянно > бележи 
подобрение н контролът над кадрите. На- 
всякъде е създадена практика на членове- 
те на пленумите на градските комнтети на 
Партията и на другите ръководни кадри 
да се възлагат поръчения и да се призо- 
вават на отчет. Особено добра система на 
контрол в това отношение е въведена в 
градския комитет на Партията в Разлог, 
Петрич, Г. Делчев и др., където за ненз- 
пълнението на решения са налагапи и на- 
казания. В тези, пък и в други оргапиза- 
цин много ръководители дават > пример, 
което оказва > възпитателно > въздействие, 
импулсира комунистите за действително 
откровение за собственото си поведение. 

Контролът и проверката на изпълнение- 
то имат успехи и в работата на първич- 
ните организации. Решенията на повечето 
от тях се отличават с по-голяма конкрет- 
ност. В подготовката им се включват и си- 
лите на специадистите. Създава се по-ефек- 


тивна организация за обхващането на ко- 
мунистите чрез поръчения. Напредък има 
и в самоконтрола. За това особено допри- 
несоха и утвърдените в практиката на ок- 
ръжната партийна организация разговори, 
които обхващат всички комунисти. При по- 
вишен интерес в много първични органи- 
зации преминава разговорът „За приносът 
на комунистите в изпълнение > решенията" 
на Десетия конгрес и за достойна сре- 
ща на Единадесетия конгрес на Партия- 
та“. По същество това е самоотчет на вс.1ч- 
кн членове на Партията. 

Организацията на контрола и проверка- 
та на изпълнението дава възможност за 
по-пълно разкриване на положителния опит, 
който се създаде в партийната > работа. 
Подходяща форма в това > отношение е 
подвижният семннар в Благоевград. В не- 
го участвуват работниците на ГК на БКП, 
членовете на изпълнителния комитет на 
градския народен съвет, градските ръковод- 
ства на обществените организации и ръко- 
водителите на предприятия. Те посещават 
отделни предприятия и трудови колективи 
н на място се запознават с постиженията 
в различни сфери на икономическия и 06- 
ществено-политическия живот, със > стила 
и методите на рабога на партийните и сто- 
панските ръководства. Общественият опит 
се прилага и от другите ръководства в 
тяхната работа. 

За да усъвършенствуват по-нататък кон- 
трола и проверката на изпълнението на 
партийните решения, бюрото на окръжния 
комитет на БКП прие мероприятия. В тях 
се предвижда да се организират семинари, 
курсове, научно-практически > конференции, 
обмяна на опит, за да се повиши > компе- 
гентността на партийния актив.  Набеля- 
зани са и редица мерки за засилването на 
практическата насоченост на > партийните 
органи и организацни за осигуряването на 
действен контрол и проверка на изпълне- 
нието на предстоящите задачи и тези, коий- 
то ще начертае Единадесетият конгрес на 


БКП. 
Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен 
живот“ за Благоевградски окръг 


ВАЖ"О ЗАДЪЛЖЕНИЕ НА 
СТОПАНСКИЯ РЪКОВОДИТЕЛ 


Важно условие за ефективността на рабо- 
тата на стопанския ръководител е кочест- 
вото на управленческите решения. Това е 
резултат на редица дейности по планиране. 
то, организирането, “контролирането н ре- 
гулнранего на управляваните процесн. 

Най-голямата опасност за ръководния 
стопански деец е субектинизмът -- да игно 
рпира фактите и да изгражда иденте не от 
действеността, а от пожелания. Обоснова- 
но и лобре обмислено е онова решение, кое. 
то се основава в изучаване ин систематн- 


! 


ческия анализ на съответния проблем, на 
възможността да се реализира в практнката. 

За да бъде в състояние умело да ръко- 
воли, стопанският деец трябва добре да 
познава възможностите на хората и техникз- 
та и непосредствено да организира хармо- 
пичното им взаимодействие. Именно по тези 
съображения проверката на изпълнението 
е важен елемент от всекидневната му ра- 
бота. 

Правото да проверява това, което из- 
вършва повереннят му колектив, определя 


в 


и значението на неговата дейност. Но това 
право не бива да се схваща само в инфор- 
мапионен смисъл, че чрез прогерките той 
получава само познания по “ състоянието 
на даден проблем. Напротив, 
на изпълнението е действена, активна ре- 
гулираща страна от паботата на 0 сто- 
панскмя ръководител, неотделима част СГ 
неговия стил. Тя изисква не само койкст1- 
тации, а действени разпореждания и пое- 
мане на отгогорност. А това предполага 
стоцанският ръководител добре да позна- 
ва не само проблемите, но н насоките, В 
„които да търси пешеинето. 

Елин кардинален проблем пред стопан- 
ските организации през 19:6лгде повиша- 
ването на обществената пройзгодителност 
на труда на основната на псосиеътивна мо: 
дернизация и реконструкпия на произзодстг- 
Бените мощности. В неговото “ решаване 
пряко са заангажирани и силите, и автс- 
ритетът на партийните организации Спо- 


панските ръководители са длъжни да ог- 
лавяват и непосредствено да  ръцогодят 
този процес. Това изисква не > само ода 


познават възможностите на кслектнгрите, 
но чрез системна проверка да направляват 
техните усилия. 

Проверката На изпълнението не бива ла 
се разглежда само каго единийца проява 
по определяне състоянието на даден про- 
блем. „Един, макар и пай-общ разрез ча 
това понятие, ще ни открие пеобхолимовст- 
та от изпълнение на две съста" ни задачи. 


Първата е да се определи каво е дей- 
стьителното състояние на проблема и да 
се съпостави с планираното или > очакза- 
но изпълненне. За да се получи ефективен 
резултат от тази регистрираща и сраени- 
телна дейност, ръкогодителят трябва да 
разполага с етзлони, спрямо които да из- 
мерва и преценява както стоята, така и 
работата на сътрулниците сн и на ръково- 
дените от него зьена Като цяло. Усганоня- 
ването на такива показатели изисква це- 
лият процес на ръководегво да Оъде изразеи 
чрез измерими >“ величини: срокове, мя- 
териални, трудови или стойностни. Пракги- 
ката многократно потвърждава, че най-це- 
лесъобразно е, когато такива показагели 
се устаногяпат съвместно с хората, които 
ще извършгат работата, поллежаща на по- 
нататъшна проверка. При сравняването на 
резултатите голямо значение за правилиото 
разбиране на контролирания процес има 
ссоевременността, комплекснестта и належ- 
ността на получавацата информация. Про- 


верката на изпълнението има за захача 
именно да осигури непосредствена, амали- 
тична или обобщена информация за със- 


тоянинето на проблема или процеса. 


Втората задача е да се определи какга 
е величината на допуснатото “отклонение 
от нормалното протичане на процеса. Ос- 
новният позцавателен метод тук е сраъне- 
нието. Чрез него прогерката тряова да 
изясни причинните връзки, които пречиз- 
викват отклонението и развиващите се зсп- 
денции. На основата на анализирането на 
обстаноската се получага и крайният рес 
зултат от тази фаза на проверката, а имен- 
но -- оценката. 
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прогерката. 


Правилната оценка на състоянието на 
продлема дава възможност на стопанския 
рьководител да взема точни решения. Тя 
трчова Да хе присн така, че да изразява 
най-пълно състоянието на работата в мо- 
мента на прогеркага, да отразява откло- 
иенията и различията и същегременно да 
изпъква “ отговорността на изпълннтелите. 
Начинът на просерката трябва да осигури 
получаването на свосерсмениа и обективка 
оценка, която да позволява бързо да бъ- 
дат отстранлрани допусканите отклонения. 

Опенкага, Напоавена на осногата на про- 
всрката на изпълнениего, може да бъде 


обектитна само ако ръководителят има 
предвид слелните осносни изисквания: 
-- задълженията, т.е. правилно да са 


фоомулпрани и поставенн задачите и от- 
гогориостите, срокугете за тяхното ИзПЪЛл- 
нение; 

-- правата, г.е. на сътрудниците да са 
предостагени съответните права -- мате- 
рнални, кадрови, финансови, време за из- 
пълнение на задачите; 

-- полелсната огговорност, т. е. макар че 
прехвърля залължения и права на свойте 
сътруднаци, той никога пе може да пред.- 
стаги сгоята лична озгогорност на каче- 
ствого на изпълнението или за решаване 
на дадена задача. 

Постагяме така въпроса за същността на 
подхода към възлагането на задачите, за- 
стото проверката на изпълнението трябва 
да има предимно предпазен харзктер, т.е. 
тя да има за задача да установи възмож- 
ностите да пе се допускат отклонения, а не 
само да ги регистрира. В първия случай 
прогерката има деиствително активен ха- 
рактер. във втория -- само констатиеен. 

Пе Оица да се забравя, че ръководителят 
е винаги образец за пример и полражание 
от страна на своите сътрудници. Всеки не. 
гов жест, всяка негова дума се оценяват 
п имат отражение -- и икономическо, и 
ндеологическо, ни политическо. 

Една проверка на изпълненнето може да 
постигне положителен резултат само ако 
бъде добре дефинирана. Често пъти време- 
то, отдулено за нея, може да бъде загу- 
Осно, ако ръководителят се задоволи да 
обработва фактите, конто са само симпто- 
ми, а не истински причини за проблема. 


Понякога при проверката ръководителят 
попада най-напред на симптомите на про- 
Олема, който може да бъде само привн- 
ден. ПО ако прояви нстърпелигост, той 
„атакува фронтално“ трудностите, бърза да 
действува. Но често, даже и след големи 
усплия, се разбира, че не чогат да се по- 
лучат желаните рсзулгати. Това означава, 
че при проверката той не е попаднал на 
решаващия проблем. че се е занимавал с 
въпроси, конто не са същсствепи. 


При използването „на проверката като 
елемент на ръководната дейност > стопап- 
ският ръкочолител трябва да има предвид, 
че обикиосено малък брой причини предиз- 
сикват по-голямага част от последствията. 
Анализът на какват, и да е стопанска 
дейност може да потвърди това. Не е убе- 
лителен този, който изтътва десетки и де- 
сетки причини за неуспехите в своята ра- 


бота. Безспорно такива многобройни причи- 
ди сбикногено има и те оказгат сгроето 
гливние Но често голямата част ОТ тях 
ха произготни от друга, глагна причина 
изи пък имат несъощестгено значенне. По 
времс на проверката добреят ръководител 
търхц. открива н огетрайноа осношните при- 


Констатация Анализ 


тт ---  --- ------------------ 


„Кой изпълнява | 
работата? Защо той? 
Как се изпълнява Защо така? 
рабстата?2 

Къле сс изпълнява Защо там? 
рьботата? 


| 
1 
| 
Ксга се изпълнява Защо тоггва? 
работата? 


Защо за толкова 


време? 


За колко време се | 
изпълнява работата?, 


Този начин, който е в пътно съотвот- 
ствне с изискваничта на комплексиня под- 
ход към разкриването и ра. рчмавацето на 
проолемиъе, моде да има > много гелямо 
зиачен че при проверката на изчълнецието. 
Тон дева реална картина на фактическо- 
то съ-топине но изисква анадитична оцен- 
ка н избор на решеяне. 

Преди известно време беше организноа- 
На еди провгрка от партийни и обществе- 
ин органи по о.цошение качеството и рав- 
чището на коиструкцинте и технологиите в 
ня он от столичниге заводи, На замсстпи.- 
дирехтопа по теханчес ите въпроси на едив 
ог заводите Се предложено да провери и 
оцени равнишето на конструкцията и тех- 
нолсгичта на едчо от основчнте изделия 
с помощта на горния метод. Отиачало той 
се засмя, че тоза било работа за не пове- 
че от 15 минути. 

Действително на въпгосите от първата 
група той отговори съзсом бързо. С тях 
се конгтазиряше съществуващото положе- 
ние. На втората колсна от въпросите за- 
местник- директорът се замесли, но сравни- 
„телно бързо обоснова съобрил:енията си. 
Когато бяха поставени въпросите от тре- 
тата колона „как“, между него и другите 
присъствуващн специалисти от завода въз- 
Ника оживена дискусия. Редица от съь- 
трудниците обосноваха свои различни пред- 
пожения -- одаза се, че едни са мислили 
по горните въпроси. други са чели никъде 
за съществувянето на по-прогресивни мето- 
ди ит н Тази ат а на иди > възоуди 
духовете, създаде се тгорческа, делова ат- 
мосфера. проявиха се антерсспи предложе- 
ния и инициативи В резултат на 1083 
заместник -директорът предложи да пораоо 
гят още за търсеието на най-целегъоозаз- 
чите отговори Оказа се, че е необходимо 
повече от месец за тази цел От това се 
получиха редица положигелни резудтати, 


тпррааи иа 


чини, които предизвикват отклоненията фт 
нормалната дейност. | 

апоследък в практиката на ръководната 
денност по време на прогерката на нзпъл- 
неннето гсе повече намипа “> приложение 
т.н. „Таблица за диагностичен анализ“. Тя 
има приблизително следния вид: 


Варианти Решение 


Коп може да я 
изпълни? Кой трябва? 
Как може да се 


изпълни? Как трябва? 


Къде може да се 
изпълни? Къде трябва? 
Кога може да се 
изпълни? Кога трябва? 
Защо за толкова 
време? 


За колко време мо- 
же да се изпълни?! 


В системата на ръководния контрол най- 
чес о като форми на проявление се спещат 
перкодичната прсверка и проверката по из- 
ключенията. Со първата стопанският деец 
може нпосредсгвено да контролира теку- 
щата ребота, за да се увери, че изпълне- 
ннето съвпада с неговите указания. Осно- 
вен оценяващ критерий е това, ксето той 
би направил. аго е на мястото на своя съ- 
трудник. Исложителното в тази система е, 
че тя осигурява постоянно пряко наблюде- 
ние и бърза оценка на фактите п събития- 
та, а също така и на стила и методите на 
ргбога на стопанския ръ“ оводител. Изве- 
стно неудобство при нея е, че той тр“:бва 
да отделя погече време и че преценката 
му се ограничава само до неговия опит. 


Личната периодична проверка в никакъв 
случан не бива да се превръша в метод 
на надзираззтне, в постоянно вмесвгне в 
радогата, когато ръчоведителят влияе вър- 
ху всеки елемент от деин“стта на сътруд- 
ниците н с овава тяхната самостоятелност 
и инициатива. 


При проверката по изключенията ръко- 
води елят прелдвзрително е определил до- 
пустимите отклонения спремо целите (ге- 
зуллата) на работата Посрелстеом система 
за ннформация той слели за състояпие- 
то на последната и при отелонеиня, които 
са по-гелемн от предварително определени- 
те величини, той упражнява правото си за 
проверка на изпълнениего, 


Изборът на единия или другия метод е 
в зависимост от личните качества на ръ- 
ководителя, мащаба на контролираната ра- 
бота и важността на проблема. При про- 
верката ръководителят тргоза да получа- 
ва опезаги на информацая, но не въз вид 
на сруфсичя н спревки, чиего проучване би 
му отуисла миого време, а във пил, който 
му дава въ, можност бързо да синтезира е" 


33 


ъ-«-- 


- ката дава 


- туацията, т. е да направи необтодкмите за 


вземане на ръ оводното решение изводи. 

Няма по-действена система на контрол 
от проверката на място. Тя трябва 1а 6ъ- 
де винаги в стила На ръхсводителя кому- 
нист. Само партийният подход при прогер- 
възможност да се очаже 
непосрелствено въздействие. Дори и в най- 
трудни моменти работниците обкръжават 
такъв ръховодител с доверие. те оценяват 
неговото старание да вникне в същността 
на проблемите, разкриват пред него свон- 
те мнения. Това му позволява да се насо- 
чи към вернн изводи и решечия. Провгр- 
ката на място е особен род среща с 
масите, от кояго ползата е двустранна 
Контрслът на място потсилва личната от- 
говорност при изпълнението. 

Провер<ата на изпътнението е неотде- 
лима част от технологията на управленне- 
то, движеща сила за разкриване и- прео- 
доляване на слабсстите, за рационализя- 
ране и усъвършенствуване на стопанската 
дейност. 

Стопанският ръководител е еднозремен- 
но и политически деец. Той е нссител и из- 
разител на партийната и  дъзжяавната 
политика и решения в рам: ите на ръково- 
деното от него звено В качеството си на ръ- 
ководител той е едновременно и субект и 
обект на управлечие. Обект е и на кон- 
трол и проверка от страна на пар,ийната 


АПРИЛСКА ЛЕТОПИС 


организация. Отчита се пред нея по взе- 
тите > решения, по мероприятията, “КОИТО 
ссъщес ,вява. 


Партийните органи дават насока и се 
грижат за провилното провеждане на ика- 
н.- мическата политига, укрепват в кадро- 
во отношелне столанс«ите звена, изискзат 
от ръсозолнтелите да проявчват ннициа- 
тива, да решават сами задачнте и да но- 
сят отговорност за своите рес“ения. Те имат 
правото да осъществиват пеоиодична про- 
верка на изпълзението на зздачите ст стра- 
на на стопанските ръ::оводители, да оце- 
наваг тяхната работа и на тазн сснова да 
проявчват ооганизатс гски и идейно-възпи- 
тстолчи фунчции, които да съдействуват 
за у: ъвътшенствуване системата на управ- 
луние Тази проверка не означава стесня- 
ване на пълномощията на стопанския де- 
ец, Тя нздига ръчоводната поля на Пар- 
тията и п”вишаВа умечието И да прави 
научен анализ на стотансхите и социални- 
те пропеси в пгедприятието, вярно да д0- 
лавя тенденциите н потребностите на раз- 
витие. да дава птогряма за действче на 
всечки сбиествени организации ин целия 
трулсв коле-тив, да мобилизира силите на 
трудещите се за усисшното >“ реализ“ране 
на паргийчите и стопанските р.шения. 


к. и. н. Георги ГЕОРГИЕВ 


ЧОЛАСКИЯТ ПЛЕНУМ 
НА ЦК ПА в(П-1908 Г. 


„а. Она от най-отличителните черти на общественото ни паз: 
ватие с.22 цсторичесчия Апралски пъочум на ЦК на БАП 
пле: 19г6 еспина е стремежът на исшота пагтия да рътодо- 
дч сзроителстветс на социализма, ксто съобразлва свояга Оеи- 
носг по упроплелието на огществото с изискванията на 00е«- 


Тизнит2 законц.“ 


Клеският пленум на ЦК на БКП (1958 
1.) «е зснима с усъвъпшенствуването < на 
цг лос тната система на угравлечие на наше- 
:0 общество. 

Точното разпределение на компстенцни- 
ге и функините на различните държасни и 
нсдъпжавчи органи е условие за оптимал- 
нз функциопиране на системата на управ- 
лечието. В  социалистическото “общество 
държагните органи -- избирани от напо- 
да по демократичен път -- осъществяват 
непосредствено функциите на властта и 
управленнето. Те нздават норматнвни ак- 
:ове, разпореждания, | заповелн и дп., с 
които по дър.кавноправен път регулират 


За 


Тодор ЖИВКОВ 


обществените отнсшения, правата и задъл- 
женията ча гражланите и трудовите ко- 
лективи. Обществените организация въздей- 
ствуват църху развитнето на соцдиалисти- 
ческото сбще:тво с недържавни средства, 
каго мобилизират и вдъхнсвяват трудещи- 
те се в името на социализма и комунизма, 
Обшест вените организации -9 профсъюзи- 
те, Отечествегият фронт, Комсомолът -- 
не изпълняват еднаква рсля в това отно- 
шение. В зависимост от мястото си в 06- 
щестсено-пплитическата структура, (обсега 
на дейстгие, членския си състав и пр. те 
оказвег различно по характер, дълбочина 
и зиачсцие въздействие върху развитисто 


ша обществото. В процеса на социйлисти- 
ческото развитие се осъществява все по- 
тясно обвързване на дейността на държав- 
иште органи и обществените организацич. 
развива се обществсно-цържавното начало 
в управлението. Една от главните стрлни 
на ръководната роля на Партнята в егапа 
на изграждане на развито социалистическо 
общество се изразява в синхрокнзиране на 
тази дейност, в разширяване на обществе- 
но-държавното начало в управлението. 
Взаимната връзка между различните ст- 
рани на процеса на управлението, макси- 
малната ефективност на който се осигуря- 
ва чрез синхронизиране на всички негови 
дейности, налагаше да се внесат съществе- 
ни изменения и подобрения в цялата поли- 
тическа надстройка, да се усъвършенствува 
работата на всички ръководни органи и 
звена. В структурата на субективния фак- 
тор Комунистическата партия има > функ- 
цията да коордннира и интегрира дейносгга 
на всички органи на социалното > управ- 
дение, да определя техните основни функ- 
ции, да ги насочва към една цел, да вна- 
ся единство в целия социален организъм. 


Изпълнявайки последователно тази споя 
функция, ЦК. на Партията на своя Юлски 
пленум, състоял се на 24, 25, 26 юли 1903 
г, обсъди и утвърди широк кръг основни 
насоки за по-нататъшното развитие на 
системата на управление на нашето обще- 
ство -- от базата до надстройката, от про- 
изводството до науката и културата. 

Главното в партийните разработки на 
Юлския пленум е комплексният подход при 
научното решаване на всички основни стра- 
ни на управленческия процес, усъвършен- 
ствуването на научносбоснована концепция 
за управлението на нашето общество като 
цяло и на неговите най-съществени състав- 
ки. Юлският пленум очерта > функциите, 
правата и компетенциите на всички основ- 
ни ръководни органи в страната, форму- 
лира концепция за управлението с дълго- 
трайно значение, съобразена с достиженията 
на науката, на нашия опиг и опита на брат- 
ските страни и особено на СССР в изграж- 
дането на социализма. 

За да се реши комплексната по съще- 
ство задача за изграждане на цялостен ме- 
ханизъм на социално управление, съответ- 
ствуващ на съвременното развитне на про- 
взводителните сили, Юлският > плснум 
постави изискването Партията да съсредо- 
точи вниманието и усилията си към четири 
груви въпроси. 

Първо-- това са въпросите, свързани с 
доизграждане и усъвършенствупанс меха- 
низма на новата система на ръкпводство 
ва народното сгопанство и създаване неой- 
ходимите икономически условия“ за нсйно- 
то последователно приложение и нормал- 
по функциониране. Приетите от Юлския 
пленум основни принципи на новата систе- 
на на ръководство на народното стопан- 
сто, „тяхното приложсине върху основата 
ва новите концепции за планирансто, усъ- 
вършенствуването на финансово-кредигна- 


1 17. Живков, съч, з. 4 в. 161, 


“ изграждането 


та система, по-пълното > използване. па 
пазарния механизъм и др. ще създадат въз- 
можност за по-пълно проявление > преиму- 
ществата на ногата система, за последова- 
телно съ“етаване изпълнението на ано- 
вите задачи с използването на икономнчес- 
ките лостове, за по-пълно съчставане на 
личните, колективни:е и държавните интере- 
си... за ускоряване на техническия > про- 
грес и интензификация на народното сто- 
панство, за увсличаване възможностите за 
по-нататъшно нздигане жизненото равни- 
ще на народа“". 

Второ - топа са въпросите, свързани с 
подобряване организационната > структура 
на управлението и осигуряване всички не- 
обходими условия за нейното оптимално 
функциониране в духа на ленинския прин- 
цип на демократическия централизъм. Ре- 
шенията в областта на държавното и 06- 
щественото устройство -- издигане ролята 
и разширяване функциите на > Народното 
гъбрание, създаване на Държавсн съвет, 
усъвършенстпуванс функциите на Министер- 
ския съвет, разширяване правата и само- 
стоятелността на народните съвети и др., 
бяха насочени към привеждане политичес- 
ката надстройка в съответствие с принци- 
пите на новата система на ръководство на 
народното стопанство и потребностите на 
на зряло > социалистическо 
общество у нас. 

Третата група въпроси с свързана с 
изисквачето да се нзгради и усъвършенст- 
вува единна, високоефективна система ма 
информация като съществен елемент на 
съвременното управление, да сс засили ро- 
лята на науката в управлемието на обще- 
ството. 

Четвъртата група въпроси е насочена 
към несбходимостта от решително издига- 
не равнището на работата на всички зве- 
на на идеологическия фронт и подобряване 
ксмунистическото възпитанис на трудещн- 
те се, последователно да се решат пробле- 
мите на образогателната снстема и на сис- 
темата на подбора, обучението и издига- 
нето на кадрите, на трудовата и държавнага 
дисциплина, 

Решаването на този комплекс от въпро- 
си бяха иснтрален обект на обсъждане на 
пленума. Те бслежат нова, по-висока степен 
в развитието на априлската линия на Пар- 
тията за демократизиране на общиествения 
живот, стспсн, съответствуваща на обектия- 
ниге погребности на стапа на изграждане 
на развиго сошиалистическо общество у 
нас. И най-карактерното: те са. насочени 
към по-нататъшно издиганс ръководната 
роля на Партията каго обективна законо- 
мсркост на общественото ни развитие. 

Като разработи основните насоки за по- 
нататъшното развитие ня системата на уп- 
равление на нашего общество, пленумът 
набелнза мепки за съзлаваянс на обсктивни 
предпослапки за издигане ролята на партий- 
ните органи и организации като политичес- 
ки ръконодства, за засилване авангардната 
роля на първичните партийни организации 
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и на комунистите за по-пълно разгръщане 
на вътрешнопартийната и социалистическа- 
га демокрация. 

Взегите в тази насока решения от пле- 
нума за ясно разграничаване функциите 
на Партията и нейните органи от функции- 
ге на другите органи на социалното упраз- 
ление, особено на държавните н стопански- 
ге, за формирането на научнообосновани 
мегоди и средства за тяхното действие, за 
работата с кадрите оказват благотворно 
вличние върху развитнето на Партнята ка- 
го боеви шаб на рапотническата класа, на 
народа и същевременно въздействуват вър- 
ху укрепвансто на нейния авторитет, за 
свързването и с масите. , 

В доклада на др. Тодор Живков > поед 
Юлския пленум (1968 г.) се казва: „Ли- 
нията на Партията, линията на творческо 
осъществяване решенията на Априлския 
пленум на ЦК на БКП е линия на мощно 
развитие на иконсмиката и културата, по- 
стоянно повишаване жизненото равнище на 
народа. Тя е линия на усъвършенствуване 
на сбществените отнсшения, на последова- 
телно развитие на социалистическия демо- 
кратизъм във всички одласти на > живота, 
на издигане творческата роля и значение 
на трудещите се и на отделната личност 
при определяне и решаване на > основните 
задачи на нашето развитие, при определя- 
не съдбата на Родината,“! 

Актиснсто съзнателно участие на труде- 
щите се във всички сфери на обществения 
жпвот се осъществява не само и главно 
чоез държавните органи, но и пссредством 
масовнте обществена организации. 

Чрез обществените организации Партия- 
та разгръща >“ самодепността > на масите, 
съчетава сбщонародините, държавните със 
«пеци Фичните интереси на отпелните | с0- 
циални категории -- широко “обсъжда 
пасти вите и пгасителствените пгограмни 
докумченги, обменя мисли с народа по про- 
Олемиле на нашето социалистическо разви- 
гие, по неизбежните трулности ни прогиво- 
речия, търси и > памчра > пътищата за 
ни й-сързото им и ефехтивно пресдоляваинг. 
„“Гинилта на нестк :онно разширяване права- 
за и компетенциите на о ъщес гвените органн- 
зации в политическия, стопанския и кулгур- 
ния живот на страната сълсиствува за все 
по-пълно ссигуряване на специфичните за- 
кочнн интереси на различните социални 
слоеге, за всекидневната > връзка > межу 
Паргилга, рабогни “ескага класа и народни- 
ге ма”и, между управтяемата и управля- 
вашата подси: тема каго съставки на ця- 
лостната система на сопиално управление 

Партията, отчитайки възможностите в 
тази насока, на Юлския пленум (1908 г.) 
отдели съшществсно място за разглеждане 
съдържанието, фопмите и методите на ра- 
бота, за усъвършенсгвуване функциите на 
обществените организации, за издигане 
тяхната роля в системата на социалното 
управление и разширяване участието им в 


обисе гвения ЖИВОТ. „Важно “ изискване 
към системата на > масовите > организа- 
ций -- се казва в > доклада на др. 


| Т. Живков, Съч, т. 6, в. 259. 


Тодор Живков пред пденума - е те на- 
пълно да съответствува на социалистичес- 
ката социално-класова структура на обще- 
ството и да осигурява всеобща организи- 
раност и възможност за политическо въз- 
питание на всички трудещи се.“ 

Специално внимание пленумът отдели и 
на въпроса за обогатяването н развитие- 
то на съвместната дейност между БКП и 
БЗНС, между комунистите и сдружените 
земеделци. 

Голямо значение имат решенията на 
Юлския пленум (1968 г.) за повишаване 
ролята на науката в управлението на 00- 
ществото и в обществено-икономическото 
развитие на страната. 

При изграждането на развитото социз- 
листическо общество постоянно расте ро- 
лята на субективния фактор, на социал- 
ното управление. Това налага все по-дъл- 
боко овладяване и използване на законите 
за функционирането и развитието > на 
социалистическото “общество. 4|Пленумът 
подчерта, че всяко подценяване на наука- 
та, на резултатите от научните Изследва- 
ния, всяко пренебрегване или несъобразя- 
ване със законите на общественото разви- 
тие може да нанесе тежки врели на >со- 
циалистическото строителство. Другарят То- 
дор Живков специално обърна внимание, че 
излигансто ролята на науката в израоот- 
ването и провеждането на партийната по- 
литика става жизнена потреоност, харак- 
терна черта на съвременното 34 развитис- 
Науката ссигурява научния > характер на 
управленисто на обществото, създава най- 
благоприятни условия за неговото функ- 
циониране и развитие, тя се превръща в 
ненссредствена “| производителна сила. 
пристата на Десетия конгрес “| Програма 
на Партията постави целта: “развитието 
на нтуката да достигне равнище. при кое- 
то цялата дейност -- политическа, икоцо- 
мичсска, идеолагическа, възпитателна, уп- 
равленческа и пр., да се осъществява на- 
пълно върху научна основа, в съответст- 
вие с марксистко-ленинската “| теория, с 
постижснията на научно-техническата ре- 
волюция. : 

Юлският пленум на ЦК на БКП (1968 
г.) обосновя насските за повишаване жиз3- 
неното равнище на народа, които, дораз 
вити от Десетия конгрес на Партията, бя- 
ха разработени в цялостна широка прог- 
рама от Декемврийския пленум на ЦК на 
БКП (1972 г.). 

Решенията на Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1908 г.) създадоха широка оос- 
нова за решаване назрслите проблеми на 
научното ръководство на обществото. Те 
бяха равносме:!ка На изминатня ПЪГ, КОЯ- 
то правеше възможна и необходима след- 
ващата крачка към качествено нови реше- 
ния, към съгласуването и хармонизирането 
на огделниге подсистеми “на нашия 00- 
ществен организъм в единсн функциони- 
ращ безупречно механизъм на социално 
управление, напълно отговтрящ на нОВиТе 
условия в страната, на нарасналия опит, 
знания и умения на кадрите. 


-ТЕЗИСИ ЗА 
КОМСОМОЛА 


В априлската летопис важни страници 
са отделени за живота и делността на най- 
пламенния, вдъхновсния, боевия резерв на 
Партията - Димитрозскиа комсомол, 

Преди 8 годинки  Пленум на ЦК на 
БКП прие Тезискте по някси основни про- 
блеми на рабстата с младежта и Комсомо- 
ла - документ от изключителна важност, 
най-действен фактор за издигане > поляга 
на младото поколение в целокупния живот 
на нацията и р.лзвитисто на страната. 

Тезихите са нзраз на законсмерната по- 
треоност от засилване усъвършенствуване- 
то на партипиото > ръководство на Комсо- 
мола. А също на необходимостта  непое- 
станно да се подофрндаг и разнообразяват 
формите, средствата и методите за възпи- 
таване на идейно-убедени, всестран:о раз- 
вити личности. Всеки младеж и девойка 
да вижда, че смисълът и  съдъря:алиего 
на негсвия живст днес е активното > му 
участие в строителстгото на развитото со- 
циалнстическо осщество у нас. 

В този сълбовсно вежен за младежта до- 
кумент Партията, като направи задълбо- 
чен анализ на ковате условия, посочи не- 
обхсдимостта от качествени изменения, от 
“ преустрейство в жиБдота и дейноста на 
Комсомсла. На неговия Цеитрален комитет 
се вмени в дълг да разр:ботва стратегия- 
та за работа сред огделните слсепе на 
младежта. Комсомолските ръксволни орга- 
ни добиха погво на контрол над органите 
и организачиите, “които имат отношение 
към младсж.ката денност. Тезисите им пре- 
достагиха възможност да участвуват н в 
ръкоесДстВОТО На матеркалния и духсвния 
живст на сграната. |Ц Издигнахъ в. нспо- 
клатим принцип съблюдавеисто и развитие- 
то на самодейностга на младеж ня съпоз. 
Зашото само в условията на непрестанно 
разгръщане тв:р:ествсто и иницнативата 
на смяната тсй може да поставя в центъ- 
па на вниманието си и решава нейните 
специфични преблеми. И което е от изклю- 
“ителна важност -- с този документ се 
предяви строго и”искване, -- Комсомолъг 
ла се предпазва от механично копчреане на 
паптийни методи в. своята дейност. Крите- 
рий за ефективнсстта от работата му да 
бъде уменисто да се намират и прилагат 
на? -подхоляши за > младежките > интереси 
ферми, средства, кничиаттви. Само “така 
ше е възмсжно той да обогатява > своята 
дейност, да се издига негогата бсетпособ- 
ност, Да се утвърждага като елин ог реша- 
ващи:е фактори във възходящото > разви- 
тие па нашага страна. 


На сроя ХА! конгрес Комсомолът, като 


изпозва  соготството от идеи и дълбоко 
нау и ите ме одически разработки в Тези- 
сите, Внефе по толяма конаретност и целе- 


насоченост в своята дейност. Насочи уси- 
лията си към скъсване с ограничеността, 
формализма. Постави си за цел всяко ком- 
ссмолско дружество да се изгради като 
здраво, организационно сплотено ядро. В 
него да се създаде такава политическа ат- 
мосфера, която да влияе на младежите за 
високо производителен труд, за формипане 
нсоите нравствени черти на строителя на 
развитото социалистическо оошщесво -- 
другарство, сътрудничество, взаимопомощ. 

Процесът на усъвършенствувзне на пар- 
тийното ръководство, на по-голяма целена- 
соченост и конклегиост в ком. омолскага 
деиност бе обогатен и от всиски по-сетнеш- 
ни важни за цялата страна решения, които 
Партията взе на своите плепуми, на На- 
ционалната партийна конференция, 

Сега в дните на равносметка пред Х! 
конгрес на Паптията Комсомолът горд ра- 
портува за постигнатите гслеми успехи в 
сгоята многообразна дейност. Ето само 
някои от ориснтирите на “съзилателния 
младежки труд, ето златната диря на мла- 
дежьния дял в социзлистическото Сгрой- 
телство: Девня! Атсмната централа в Коз- 
лодуй! Епергийцнят комплскс в Бсбог дол! 
Каскадата „Въча“! Налице е истинско мла- 
дежко настъпление по широкия лрум на 
науката и техническия прогрес. ъв всеки 
процент, във всяка цифра се отразяват не- 
измегимо порасналата съзчателност на ли- 
митровската младеж, сътворените от нея 
оггомки материални стоиности, | силната 
идейна закалка, утпърдените нови мопал- 
но-правствени “ до0:одетели, сбогатения 
ствл и методи на работа. 

Но в предкснгресните дни Комсомолът 
прави още по-задълбочен апализ на съше- 
стгуващите недостатъци, на оше неосъще- 
ствените паргийни изисквания. И става яс- 
на необхслимостта от още по-голямо усъ- 
вършечствуваве на комсомолския стил, от 
по-дейстсена > оргапнизаторска > работа, по: 
боглта по форма и сълъгя:анис дейкост. 

Духът на аппил и днес поставя в цектъ- 
ра на вниманието на ксмгомолските дру- 
жестга и организации младия човек, грй- 
жата за неговото идейно и птотесионално 
израстване, за задоволяване на насъщните 
му пстребности. : 


РЕШЕНИЕ ЗА 
ПРОЗЕСИОСНАЛ- 
ПИТЕ СЪЮЗИ 


В постансвлението на Централния коми- 
тет на БКП от 1972 година „За главчите 
насоки на дейкостта и за най-важните 
предстоящи задачи на Българските прой:е- 
сискални съгози в бопоата за нзграждане 
на развито “социалистическо  одщество в 
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НРБ“ бе подчертано: че Априлският пле- 
нум „... възстанови > ленинското разбиране 
за мястото и ролята на профсъюзите в 
условията на социализма, даде насока да 
се разширяват техните функции и права и 
да се създават предпоставки за ефектив- 
ната им изява, за да расте участието на 
профсъюзите в строигелството На социа- 
лизма. Именно в годините след Априлския 
пленум профсъюзите извършиха огромна 
ползотворна работа, завоюв ха всенарод- 
но признание и заслужен авторитет.“ 


Но макар че дейността на организацилта 
на работническата класа се изпълни със 
значително по-богата по съдържание дей- 
ност, стана по-целенасочена, бяха налицеи 
много сериозни слабости и недостатъци. Тя 
не съответствуваше на големите социал- 
но-иконсмически задачи, които Партията и 
държавата решават. Прсфсъюзите все още 
не използваха напълно своите законни 
права за участие в управлението на пгро- 
изводството. Съвършено “ незадоволител- 
но изпълняваха задълженията си за защи- 
та на непосредствениге интереси на трудс- 
щите се Ета защо Централният комитег 
на Партнята на своя Фезруарски пленум 
направи задълбочен > марксистко-ленински 
анализ и на успехите и главно на същест- 
вуващите недостатъци в работата на про- 
фесионалните съюзи. Посочи > пътищапа, 
очерта действеният механизъм за по-бързо 
преустройство и  усъвършенствуване на 
дейността им. Създадоха се реални усло- 
вия те като самодейна, масова общсствена 
организация и важна съставна част от 
системата за социално управление в неизме- 
римо по-голяма степен да развиват творче- 
ската активност на работниците и служа- 
щите в труда ни в обществения живот, все 
по-широко да ги въвличат в управлението 
на производството и на страната. 


Декемврийският пленум -- 1972 г. дадев 
ръцете на професионалните съюзи  КОМ- 
пдексна програма за > социално-икономи- 
ческо развитие, за непрестанно идейно и 
културно израстване на трудовите колекти- 
ви. И те се постараха да конкретизират 
специфичните задачи на вси:ки > отряди 
творци на блага. Постави в центъра на 
вниманието техните интегеси с един стре- 
меж за използване и прилагане на по-ефек- 
тивни форми н средства на работа. 


В настояшия етап, когато производство- 
то се съоръжава с най-съвременна, „нова 
техника, внедряват се най-прогресивни тех- 
нологични процеси, неоценима помощ > за 
дейността на българските > професионални 
съюзи се явиха речите на др. Тодор Жив- 
ков, произнесени пред орденоносците и пър- 
венците в Перник и София и пред скръж- 
ната партийна организация в Габрово. 


Така, обградени с голямата грижа, с не- 
оценимата помощ на Партията, под нейно 
ръковолство, непрестанно растат ролята и 
приносът на професионалното движение в 
различните сфери на обществения Живот. 
Профсъюзите все повече се изявяват като 
масова школа за комунизъм в нашата 


38. 


страна. Все по-успешно прилагат своите 
законни права, по-непосредствено и дейст- 
вено участвуват в развитието и управление- 
то на социалистическото пронзеодство, из3- 
дигат голята на работническата класа не 
само като съзидател на материални ценно- 
сти, но и като стопанин и организатор на 
производството. „Съсредоточават усилията 
си за пълното реализиране на поставената 
от другаря Тодор Жигков задача за нов 
подход в организацията и ръкснодството 
на сътенсванието, за още по-пълна изява 
на производствената и сбшествената акх- 
тивност на трудещите се; за утвърждава- 
не на социалистическите > производствени 
отнсшения и ксмунистическото възпитание 
на стрсгелите на соцнализма. 


ОТЕЧЕСТВЕНИЯТ 
ФРОНТ 


Неоценимо, истори“еско > значение имат 
решенията на Априлския пленум на ЦК на 
БКП от 1956 г. и за цялостната дейност 
на Отечествения фрбднт. Съзладен по ини- 
цилтива на великия Георги Димитров, пре- 
минал през изпитанието на лютата битка 
против монархо-:зашизма, сломил съпсоги- 
вата ча озБерената реакция след извоюваяе- 
то на свободата, тспи отново се издигаше 
като мощна трансмисия на Партията за 
пълна мобилизация на широките народни 
маси за пострсяване на социализма у нас. 


Да! С цялото богатство от научно раз- 
работени и комплексни пгограми за соци- 
алнс-икономическо и културно развитие на 
страната, с целенасо:ените вис скоефектив- 
ни решения Цептралният комитет на Пар- 
тията "начело с др. Тодор Жвков издигна 
на качествено нов стап партийното ръко- 
водство на Отечествения фронт, осигури 
условия за усъвършенствуване на специ- 
фичните му форми и методи за работата 
сред населението. 


Успехите на Отечествения фронт не би- 
ха били толкова гслеми, ако той не осъ- 
ществява тясно взаимодействие и взаимо- 
помощ с профсъюзите и Комсомола, с на- 
родните съвети... Тъкмо в това се СЪСТОИ 
елна от най-важните черти на преустройст- 
вото на стила и методите на неговата ра- 
бота. В крайна сметка все повече и повече 
поевръща в дело записаното изискване в 
Програмата, приета от Десетия > конгрес 
на БКП: Да се развива > като най-всеоб- 
хватна обществено-политичсска >“ организа- 
ция и всенародно > движение, въплъщение 
на народното сдинство, най-массва общест: 
вена опора на Паргията и народната власт, 
школа за ксмунистическото, патриотично- 
то н интернационалистическото възпитание 
на народа, за привличане на трудещите с 
в управлението на обществото. | 


.---.-. 


Рас ОИТЕЛСТВО: 


ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ 


КОМПЛЕКСНО ПЛАНИРАНЕ 
НА ТЕРИТОРИАЛНОТО 
РАЗВИТИЕ 


КОНСТАНТИН ДИЛЧЕС 


ИНСТРУМЕНТ ЗА ТЕОРПЕСКА 
РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 


След Априлския пленум от 1956 г. Партията полага основни грижи 
за всестранното и планомерното развитие както на страната като цяло, 
така н на всяка отделна територия, окръг, район, град и населено място. 

есетият конгрес постави конкретно въгроса за развитието на те- 
риториалното планиране, за неговото оптимално съчетаване с отрасло- 
вото. „През следващите години трябва също така да се решават с необ- 
ходимата обосновка проблемите за оптималното съчетаване на отрасло- 
вото с териториалното планиране.“! Въпросът е адресиран пряко и към 
местните партийни органи: „Всеки комитет - се казза в Отчетния 
доклад - би следвало да разполага с научнообосновани концепции и 
конкретин програми за развитието на материалния и духовен живот в 
окръга...“2 

Как се реализират на практика тези партийни постановки? 

След конгреса и особено след Декемврийския пленум на ЦК на 
БКП (1972 г.) в редица окръзи, градове и пр. бяха разработени планове 
за социално-икономическото развитие. Макар тяхното наименование 
да е различно („Единен план за обществено-нкономическо разви- 
тие на Разградскн окръг през шестата петилстка“, „Комплексна целева 
програма за решаване на някои основни проблеми в непроизводствената 
сфера на град Варна за периода 1975-1977 год.“ и др.), тези документи 
преследваха в общи линии една цел - да се обхване целият комплекс 
от икономически и социални задачи, които предстои да бъдат решени, 
да се осигури планомерно и хармонично развитие на територията като 
цяло. В плановете са включени раздели за развитнето на икономиката: 


!Т Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес па Партията, С. 
1971, е. 74. 
: "Пак там, с. 142. 

„Комплексен плам за обшсствено-икономическо разпитне на Червенобрежката 
аи и „Плам за социално развитие на Варна“ са първите сполучливи опити у 
нас в това отношенне. Ценна научна и методическа помощ за тяхното изработване 
оказа редакцията ма сп. „Паргием. живог“. 
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промишленост, строителство, транспорт и съобщения, селско стопанствс; 
социално развитие, в т. ч. развитие на търговията и общественото хра- 
нене, комунално-битови услуги, жилищно задоволяване, здравеопазване 
и хигиена, Отдих и масов туризъм и пр. (Например „Комплексен план 
за обществено-икономическо развитие на Червенобрежката община“ 
съдържа следните раздели: Развитие и усъвършенствуване на материал- 
но-техническата база и повишаване на обществената производителност 
на труда; Трудови ресурси и подобряване на условията на труда; Раз- 
витие на духовния живот в общината; Повишаване благосъстоянието на 
трудещите се; Повишаване на обществепо-политическата активност: на 
трудещите се.) 

По същество такива въпроси са включени и в останалите планове 
за социално-иконо мическо развитие на териториите. 


Появата на тези планове и програми заслужава висока оценка. Тя 
говори за повишги стремеж у ръководствата -- партийни, държавни и 
стопански, към използване на нови методи в работата за планомерно 
осъществяване на политическата линия в рамките на територията. В съ- 
щото време обаче плановете съдържат някои слабости и недостатъци, 
върху конто ще се спрем. 


Съществуват планове, по отпошение на които може да се зададе 
въпросът - „Чин планове са те? На окръжния комитет, на народния 
съвет или са сборни, конгломерати, от задачи на партийните и държав- 
ните органи?“ Доколко е издържано в комплексния план за социал- 
но-икономическо пазвитие да фигурират и мероприятията, отнасящи «е 
до партийните организации, до ксмунистите, или тяхното място е един- 
съоено в плана на съответния комитет? 


В програмата на Разградски окръг наред със задачите по благо- 
устрояпане га насслените места, по строителството на комунално-битови- 
те предприятия и пр. фигурират и такива задачи -- усъвършенствуване 
на планирането в партинната работа, издигане ролята на кабинета по 
паъгипио-срганизационните въпроси, разработване на система за пар- 
типиата инфор мация, обучение и възпитание па партийните кадри, пар- 
тгийно ръководство на Комсомола и обществените организации и други, 
които по своя характер нямат друго място освен в перспецтивния план 
на срозвеч ния партиен комитет. Такъв комплексен план обективно води 
ла сл смаче на функциите, до дублиране на партийните и държавните 
опгенин, До понижаване на тяхпата роля като политически ръководители 
на труд. щите се в борбата за изпълнение на партийната програма. 


Пои формирането на голям брой плапове не е приложен програм- 
но-ислевият метод, затова в тях липсват целеви разработкн. Положите- 
ле в тсва отношение е опитът на окръжния комитет на БКП -- Варна 
по изра  отването на комплексна целева програма за решаването на 
ясен основни проблеми в непроизводствената сфера на Варна за пе- 
рода 1075--1977 год, 

Осповиа цел на програмата е „обезпечаване на условия за задоволя- 
ване на потребиостите на населението на Варна от обекти н дейности 
аа пепроизводствената и общественообсл, жващата сфера в съответствие 
с изчеквацията за стапно реализиране на научнообоснованите нор мативи 
за задоволепост на населението при ефективио използване на капитал- 
ицге вложеиня и трудовите ресурси и създаване благоприятпа жизнена 
среда за периода 1975--1977 год.“. 

Основната пиел е реализирана в подцели и задачи на 18-те подси- 
стеми. 

От програмата става ясно какво иска да постигне комитетът и по 
какъв начин, с какви мероприятия ще го осъществи. Самоцелните ме- 
роприятия в програмата са сведени до минимум, 
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Друг момент, който представлява интерес за нас -- това е начинът 
па планиране на задачите и мероприятията от икономическата част на 
комплексния план. Практиката показва, че тук се срещат известни труд- 
ности. 

Икономическата част на единния план за обществено-икономическо 
развитие на Шумен през шестата петилетка представлява по същество 
сбор (сума) от плановете на отделните предприятия на територията. 

Опитът показва, че комплексният план не е проста сума на ограсло- 
вите количествени показатели. Планът за развитието на територията 
предполага преход (при разглеждане перспективите на развитие на 
икономиката) от отраслови позиции към комплексно планиране, при 
което интересите на отделните отрасли са подчинени на общите интере- 
си за развитие на народното стопанство. ! 

Комплексният план изпълнява двуединна задача - от една страна, 
е насочен към решаването на основните икономически и социални зада- 
чи на територията и по такъв начин съдействува за нейното всестранно 
развитие, а от друга, спомага за развитието на народпото стопанство 
като цяло. Затова, като отчита направеното за определен псрнод от вре- 
ме (например за изминалата петилетка), в икономическата част от плана 
следва да намерят място и такива въпроси -- изследване на тенденций- 
те на развитието на икономиката в рамките на територията, структурни 
изменения в стопанството на окръга, определяне на перспективите на 
икономическото развитие. 

Така например окръжният комитет на Партията -- Бургас, изслед- 
вайки рационалното използване на трудовите ресурси, установява, че 
над 2000 души - предимно жени, не са заети в производството. Затова 
комитетът предвижда в концепцията за социално-икономическо разви- 
тие на окръга през седмата петилетка и за периода до 1960 год. изграж- 
дането на завод за миникомпютери с преобладаващ женски труд. 

На дело се постига една от главните цели на териториалното пла- 
ниране -- да съдействува за по-нататъшното усъвършенствуване на те- 
риториалната структура на производството, за рационално разпределе- 
ние на производителните сили, да оказва значително влияние върху из- 
работвенето на държавния план. 

Планът за социално-икономическо развитие на териториятге обхва- 
ща предприятията, пряко подчинени на съвета, н на равно основание 
-- предприятията, подчинени на министерствата и централните ведом- 
ства. „Да се освободят министерствата и другите централни ведомства 
от несвойствените за тях задачи по ръководството на териториалните 
икономически единици и на тази основа да се засили участието на на- 
родните съвети в осъществявансто На държавната и партийната поли- 
тика.“2 

Въпросът не се свежда само до издигане ролята на народните съ- 
вети в борбата за висока производителност на труда, за модернизация 
и реконструкция на производството, за рационално използване на основ- 
ните производствени фондове и пр. Това са част от задълженията по 
ръководството На предприятията, които не са пряко подчинени на съвета. 
Въпросът има и друга страна -- както в социалната, така и в произ- 
водствечата област между тези предирнятия съществуват общи и едиак- 
ви черти и страни. В ссциалната област - работниците от различните 
предприятия използват в еднаква степен различните социалнс-битоги 
и комунални придобивки, услуги и пр. Но общото трябва да се види 
н в производстзената област - например редица обслужваши и спо- 


гр. И Шнипер. Сводное планирование народного хозяйства области и района. 
М, 1972, с. 61. 

2 Мястото и ролята на народните съвети в системата на социалното управле- 
ние, Решение на ЦК на БКЛ -- 27 нсемврн 1908 г. 
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е 
магателни производства в предприятията от различните отрасли са 
сродни. Народният съвет, координирайки усилията на всички предприя- 
тия на територията, е в състояние да централизира ръководството на 
тези производства за постигане на максимален ефект при намалени ма- 
териални разходи. 

Планът отразява виждането на местните органи за създаването на 
тернторгални промишлени комплекси. Това е особено наложително, ако 
планът се израоотва за по-продължителен период от време 10-15 год. 
Тази задача е записана в Програмата на Партията. „Необходимо е 
съчетаване на отрасловата концентрация и специализация на производ- 
ството с териториалната, създаване на териториални промишлени и 
аграрно-промишлени ко мплекси...“! Наличието на отделни, обособени 
промишлени комплекси е условие и за резултатно териториално плани- 
ране. 

Но идеята не се изчсрпва само с изграждането на териториални 
промишлени комплекси. В плана се подлагат на анализ както вътреш- 
нотериториалните, така н междутериториалните връзки, оптимизират 
се тези връзки „да съдействуват за установяване на най-тясно сътруд- 
ничество и взаимна помощ между окръзите за най-целесъобразното ре- 
шаване на назрглите проблеми, свързани с концентрацията и специали- 
зацията на производството“. 

Без да изчерпваме въпроса, се опитахме да покажем, че икономи- 
ческата част не бива да се ограничава с просто сумиране на плановете 
на предприятията на територията, че планът може да се превърне в си- 
лен политически и икономически лост, обединяващ в едно интересите 
на окръга, района и колективите, съдействуващ за цялостно изпълне- 
ние на решенията на Партията н Правителството. 


Сериозни трудности се срещат при планиране на духовното разви- 
тие и задоволяването на културните потребности на трудещите се. 

Преди да преминем към обобщения примерен вариант на плана, 
нека се опитаме да отговсрим на въпроса - какво съдържа комплек- 
сният план за социално-икономическо развитие на територията? Отго- 
ворът е - иелия кръг от икономически и социални задачи, всестранно- 
то развитие на територията за определен период. Или кактс пссочза 
др. Т. Живков - „Цялостното бъдещо развитие на населените места в 
страната трябва да се планира“3. 

Що се касае до структурата на плана според нас най-правилно е 
тя да се състои от: 

-- единсн комплексен план (програма) за социално-икономическо 
развити» на територията за по-продължителен период от време - на- 
пример до 1:50 год.; 

- комплексни програми (цслеви > програми) за решаването > на 
едни или други важни проблеми от комплексния план. 

Едининяз комплексен план за социално-икономическо развитие на 
територията с научнообоснован, програмен документ за цялостното раз- 
витие на територията, отразяващ перспективите на развитие на отдел: 
ните сфери на обществения зкивот, съденствуващ за творческо осъще- 
ствяцаке на програмните решения на нашата партия в рамките на о1- 
делнни рагон, 


Изработването на плана се предхожда от комплексни проучвания, 
от задълСочсн анализ на „цялата съвкупност от условия и фактори, 
които определят развитието на населените места, като: 


„1 Десети конгрес на БКП. Доклади, решения, С., 1973, с. 195. 
2 Т. Жив,.ов. Отитен доклад на ЦК на БКЛ пред Х > конгрес на Партията 
142. 
3 Т. Живков, За последователно изпълнение решенията на Х конгрес на БКП за 
повишаване жизнесйого равинище на народа, с. 109. 
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-- развитие на промишлеността, селското стопанство и другите от- 
раси На магериалното производство като основни районно и селищнд 
образугащи фактори; па 

- брой и динамика на населението (естествен и механичен при- 
раст), миграционни процеси, полова, възрастова, образователна, со- 
циалча и други структури; 

-- отраслова структура на заангажираните трудови рссурси; 

-- характеристика на нуждите от транспорт за трудови н култур- 
но-битови цели; 

-- инжеперни и комуникационни съоръжения; 

-- производствено-стопански единици на територията на населсни- 
те места; 

-- изграденост на населените места (производствени, жилищни и 
обществено-обслужващи фондове, благоустройство, инфраструктура в 
др.). | | 

: -- природни, климатични и други естествени условия; 

-- възможности за отдих и туризъм на населението; 

-- исторически сложили се предпоставки и т. и.“! 

След залълбочено проучване може да се премине към изработва- 
нето на комплексния план за развитието на територнята. 

Най-общата структура на плана би могла да бъде следната: тен- 
денции и проблеми на раззитието на територията; цели; ресурси, орга- 
низационно-технически въпроси. 

Възможно е в качеството на приложение или отделен раздел да 
бъдат отразени накратко основните целеви програми -- наименование, 
характер, сопок, отговорник на изпълнението и пр. 

Първият раздел е обобщен анализ на > социално-икономическото 
развитие на територията, основните насоки и перспективи на развитие 
в псриода до 1990 год, В тази част може да се анализира и отрази 
виждансто в каква степен отрасловото планиране решава проблемите 
на социално-икономическото развитие на територията. 

Пръ определянето на главната цел на плана трябва да се изхож- 
да от целите и задачите на развитие на страната като цяло за опреде- 
лен пернод от време. 

Определянето на подцелите става в зависимост от конкретните ус- 
лович. В различните територии „дървото на целите“ ще има различен 
вид. В плана ще бъдзт отразени под формата на цели от различен ранг 
задоколявансто на материалните потребности на трудещите се: дохо- 
ди на населението, хранене, облекло, жилища, комплексно задоволява- 
не на населението със стоки, развитне на търговията и общественото 
хранене, услугите, транспортът, подобряване на битовите условия, уве- 
личаване на раждаемостта и пр. 

Цели по развитие и задоволяване на духовните потребности, за 
формиране на комунистически мироглед: развитие и згдоволяване нг 
потребностите от труд, общуване, патриотично и интернационално въз- 
питанис. разьитие на културните институти, развитие и задоволяване 
на културните потребности на селското население, засилване на връзка- 
та на културните дейци с живога и др. 

Цседн по раззитието на материалното производство: внедряване на 
постиженията на научно-техническата революция, максимално изпол- 
зва"е на материалните и трудовите ресурси на територията, правил- 
но разпределение на промишления потенциал в рамките на територия- 
та, възможности за изграждане на територнални промишлени комплек- 
си, изграждене и развитие на селищни системи (агломерации), жили- 
ща, битоси сграли. транспорт и връзки с центъра. увеличаване процента 
на заетото нассление, позищаване на квалификацията и прасил- 


1 Т. Живков, За псследователно изпълнение... с. 107, 108. 
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но насонвапе на работната сила, използване на природно-географ- 
скит. далспости и полезните изкопаеми, направляване на социално-по- 
литическите и идеологическите фактори, влиясщи върху внедряването 
на постнжеинята на научно-техническата революция и конкретно в мо- 
деринзацияга и реконструкцията и пр. 

Реализирането на целите спомага за усъвършенствуване на обще- 
ствените отношения, за ускоряване на социалната еднородност. Според 
нас не е челесъобразно в комплексния план да се формулират пряко 
задачи за развитчето па масовите организации -- профсъюзите, Ком- 
сомола, Отечествения фронт и пр. Партийните органи и организации 
оказват помощ на последните, за да могат те на основата на комплек- 
сния план правилно да видят своите задачи и съответно да ги отразят 
в плановете си. 

Желателно е в плана да се включат цели за оптимизиране на зъ- 
трешните връзки, осигуряване на максимални възможности за прера- 
богка на местните матернали, суровини, животински и растителни про- 
дуктч до получаване на крайния продукт, а така също развитне на 
връзките на окръга с другите окръзи, развитие на процесите на инте- 
грация и пр. 

Раздел „Ресурси“ включва всички пеобходими ресурси за пости- 
гане на набелязаните в раздел 2 (втори) цели и подцели. Той обединя- 
ва в едно материалните средства и възможностите на отрасловите 
министерства и ведомства, насочени в територията, средствата и възмож- 
ностите на самата територия. В този раздел особено място заемат тру- 
довите ресурси. 

Хазделъг „Организационно-технически въпроси“ съдържа по съ- 
щество механизма за реализиране на набелязаните в плапа въпроси. 
Особено място в него се отделя на органнзираните връзки с отраслопи- 
те министерства и ведомства, в чиято система са най-големите преа 
ятия от територията. 

Целевиге програми са насочени към реализирането на една нли 
няколко цели от общия план. Различните програми могат ла бъдат на- 
сочени към решаването на цели от различен ранг. Според нас целес Ео- 
бразно е да бъдат разработени следните основни целеви програми: 

- за ефективно използване на работната сила; 

- за комплексио задоволяване на населението със стоки и усъвър- 
шенствуване на системата на общественото обслужване; 

-- за задоволяване на духовните потребности на трудещите се. 

Целевата програма за сфективно използване на работната сила е 
насочена, от една страна, към непрекъснато увеличаване на процента 
на заетото население. От лруга страна, цели повишаване па квалч- 
фикацията, подобряване на качествения състав на работната сила. „Се- 
га -- казва др. Т. Живков в изказването си на пленума на ОК на БКП -. 
Бургас (9 август 1970 г.) -- въпросът не е просто да  осигуряваме 
раоога на всипки граждани, а да поставим всеки един от тях на топа 
място, къдетс той съобразно своите заложби и придобита квалифика- 
ция Ои бил май: полезен.“! 

За егектиенсто използване на работната сила е необхолимо да се 
направи ачатиз на съществуващата структура на производството, да се 
анализпра пологата, гъзрастовата, квалификациенната, социалнага и 
пр. структура на заетото и незаетото с трудова дейност население, да 
се изследва потенциалното текучество в различните предприятия, да 
се изследват потребностите от труд в различните групи, да се набеле- 
жат мероприятия и предвидят предприятия за незаангажираната часг 
от иаселението на територията и пр. 

Прсграмата включва задачи по подготовката и ппеподготовката 


1 Рабоъпическо дело, бр. 219 от 7 август 1975 г. 
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на кадрите, за системно повишаване квалификацията на работната си- 
ла в различните отрасли на материалното ни нематериалното производ- 
ство. 

Тя направлява протичането на миграционните процеси, съдейству- 
ва за динамично и устойчиво разпределение на работната снла, за при- 
вързване на работниците към съответните предприятия, за намалявлне 
текучеството на кадрите. Изразява грижите за по-нататъшно подоори- 
ване условията на труда, работното място, на социално-психологичес- 
кия климат, за внасяне на елементи от природната среда в работинте 
помещения и др.! 

Особено място се отделя на селнщните системи, на тяхното укреп- 
ване и всестранно развитие: оптимални условия за труд и живот, ком- 
плексно обслужване, отднх и почивка и (много важно) осигурявапе па 
редовна и сигурна транспортна връзка с големия град, като с това се це- 
ли „благата на градския начин на живот да станат досгъпни и за жи- 
телнте на малките селища...“ 

Целевата програма за комплексно задоволяване на  нассленисто 
със стоки и усъвършенствуване на системата на обществено обслужва- 
ье е насочена към решаването на „друг голям проблем на нашата со- 
циално-икономическа политика -- задоволяването на платежоспосооно- 
то търсене на нашня народ със стоки за потребление и услуги“, а та- 
ка също отразява необходимостта от изграждането на „единна систе- 
ма на общественото обслужване, която да обхваща целия комплекс от 
услуги в отделните териториални единици...“4 

Програмата за духовните потребности осигурява удовлетворяпане- 
то на нарасналите потребности на социалистическия труженик, превръ“ 
шането на трудещите се в субект в управлението на обществения жи- 
вот и конкретно -- субект в идеологнческия процес. Тази програма е 
насочена към една от най-важните цели на първо равнище. Слсдова- 
телно тя решава голям кръг задачи. 

В плана на Ленинградска област са включени различни мероприя- 
тия по формирането на научен мироглед, подобряване трудовото, нрав- 
стпсного и естетическото възпитание на хората и на първо място на 
подраствещото поколение, създаване на условия за масова физкулг)- 
ра и спорт, усъвъпшенствуване работата на училищата, на специалинте 
и висшите учебни заведения, голямо внимание се отделя па положител- 
ния опит в областта на комунистическото възпитание, повишаване на 
идейно-теоретическото и методологическото разнище на подготовка на 
идеологическите работници и др. 

Според нас правилно е в плана и в целевата програма за задого- 
ляване духовните потребности да се обърне по-голямо виимание на 
следните два въпроса -- на засилване връзката на дейците от култур- 
вия фропт с практиката, с трудещите се, за пресдоляваче на „непре2- 
доляната докрай откъснатост на творците от живия живот“.8 Други- 
ят въпрос е свързан с развитието в рамките на територията па почини, 
организиране на разговори и др., в които участвуват трудещите се, т. 
е. организация на масови движения в окръга в отговор на национални 
или местни почини. 

С оглед на местните условия може да бъде изработена „Програма 
за решаване на жилищния проблем“. Тя е насочена към рационално 
използване на наличния жилищен фонд в условията на територията, из- 
пелзвапне на жилищния фонд в селата, образуване на селищни систе- 


! Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес, с. 62 

? Т. Живков, За последователно изпълнение... с. 109. 

з Пак там, с. 56. ; 

« Пак там, с. 101, 102. ; 

в Из опита идеологической работьг, М., 1974, с. 26. 

8 Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, с. 99. 


45 


+ ми, централизиране и умело използване па строителния потенциал на 
- територпята, широко движение за откриване на местни суровини за 
- прензводство на строителни матернали, осигуряване на битова техника, 
задоволяване на потребителското търсене от мебели и пр. 

Може ли в рамките на плана да се разработи „Целева програма 
за модернизация и реконструкция на предприятията“ от територията? 
Възможно е и е необходимо. За да може тази програма да постигне 
целта си, би трябвало да е съвместна с министерствата и централните 
ведомства, в чиято систска са основните предприятия на територията. 
„По такъв начи. тя ще григъгира. от една страна, в плана за социално- 
иконсмическс развитие на територията, от друга -- в съответния план 
на министерството. Модернизацията и реконструкцията на дело се ре- 
„шават Като комплекспа икономическа. политическа и социална задача. 

„ Ние приведохме не толкова вариа",т, колкото някои най-общи съ- 
ображения относно характера и структурата на плана. Вижда се, че 
планът за социално-икономическо развитие на територията се различа- 
ва ог плана за социално-икономическо развитие на отделното предпри- 
ятие. Гой пезголява „по-пълно да се отчитат местните условия и со- 
цналните проблеми, да се намерят допълнителни способи и средства 
за тяхното решагане, да се обвържат разработките на отделните пред- 
 гриятия, да се предотвратят грешките, които са следствие от несъгласу- 
ваносттг и едпостранчивия подход“. 

Инструмент за творческо реализиране на партийната политика съ- 
образно «онкоегните условия - такъв трябва да бъде комплекснияг 
план за ссцнално-нкономическо развитие на територията. 

Прод.лжава в следващия брой 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


АВТОРИТЕТЪТ НА ПЪРВИЧНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


По-мстатъшно издигане авторитета на първичната партийна 
организация бе един от основните проблеми, които постави Нацио- 
налното съвешанис във Велико Търново. Проблем, към който ще 
насочват свсите усилия и новоизбраните > партийни бюра. В тази 
книжка поместваме разговор на тази тема, организиран съвместе 
но от Радио София и редакцията на сп. „Партиен живот“. В разе 
гозора участвуват Петко Русев -- главен редактор, и проф. Кирил 

иванов и Иван Рав -- членове на редколегията на спиханието. 


Петко Русев - На състоялото се неотдавна съвещание във Вели- 
кс Търчово, посветено на ролята на първичната партийна организация 
като пързосбраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, друга- 
рят Тодор Живков постави авторитета на едно от първите места. Всъщ- 
ност този въпрос беше разработен и в доклада на другаря Борис Вел- 
чев -- член на Ислитдюпо и секретар на ЦК. Как мислите другарю 
Ивапов, защо на този проблем беше отделено такова голямо внимание и 
в двата доклада? 


ГГ. В. Гоманов, Комплексно, с перслективой, сп. „Коммунист“, бр. 5, 1370, 
с. 18. 
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Кирил Иванов - Отговорът се крие в характера на Партията "и 
методите на въздействието й върху трудещите се. Партията е общест- 
вено-политичсска, а не военна или държавна организация и поради това 
тя осъщесгвява > своята ръководиа роля чрез убеждаване на труде- 
: щите се в правилиостта на своята полнтика. За да може да въздейству- 
ва, тя безспорно трядва да се ползва <« всеобщото уважение, с пълно- 
то довсрие на масите. 

Петко Русев - Тя да бъде образец за всички. 

Кирил Иванов - При всички случаи да се ползва с безграничен ав- 
торитет сред трудещите се. Но авторитетът не се гради сам. В това от- 
ношенае има изрично изказване на Ленин, че Партията завоюва допе- 
рнето на масите чрез своите дела. Партията въздсйствува върху раз- 
витнето на общесствого с морално-политически > средства и от това 
произтича и неделимостта на авторитета от ръководната роля на Партия- 
та. Въпросът за авторитета па първичната партийна организация, под- 
чертава др. Тодср Живков в заклгочнтелното си изказване на Нацно- 
налното съвпещанис във В Търново, е всъшност въпрос за ръководната 
роля на паптийната организация, за ръководнага роля на Партията. 

А в стапа на изграждане па развито социалистическо общество 
ръксводната роля иа Партията нарастца. Това е обективна закономер- 
вест, която се прояцява чрез дейността на всички органи, организации 
и членове па Партията. Изключително голяма в това отношение е ро- 
- дята на първичните партийни организацин. Те са нейна основа и чръз 
- своята разносбразна дейност мобилизират трудещите се за осъщестпя- 
ване пслитиката на Партията. В условията на строителството на паз- 
витого социалистическо общество, както се отбелязва в Програмата, 
нараства ролята и значенисто на първичните партийни организации. Те 
стават ръководители на крупни трудови колективи, чиито не само тру- 
дови, но и възпитателни функции непрекъснато се засилват. Така че, 
за да могат първичните партийпи организации да осъществяват поли- 
тическо ръководство на такиза съвременни колективи, необходимо бе 
да Се обобщи и прецени техният досегашен опит, а някои въпроси от 
дейкостта им да получат ново решение. Трябваше да се определят ос- 
повичте иаправления" в дейността на първичните партийни организа- 
цни, за да се издига техният авторитет сред трудещите се. | 

Петко Русев - Можем следователно да кажем, че авторитетът на 
първичиата партийна организация в основни линии зависи от нейно- 
то умение да прогежда правилно партийната политика, от делата й. И 
може би другаря: Исан Рачев ще ни помогне да изясним осповните 
“ фактори, които сълействуват за издигане авторитета па първичната пар- 
тийна организация? 

Иван Рачев - Аз бих поставил на първо място дейността на пар- 
тийната организация като колектив. Денин казва, че не е достатъчно 
“да неречем ссбе си авангард, преден отряд, а трябва да действуваме 
така, щото всички останалн отряди да виждат, да бъдат принудени да 
признаят, че пие вървим най-отпред. Авторитетът на партийната орга- 
низация зависи от това, какъв колектив е тя. Постазят ли се съотвст- 
ствуващ!;: на нейното равнище високи обществено значими цели и по 
изпълнение на партийните и държавните планове и задачи, и на зада- 
чите и интсресите на колектива. Д това зависи от нейната сплотеност, 
от организационното и идеологическото единство на нейните редове, от 
нейната десспособност и т. н. Това е първият фактор. 

Вторият фактор е ръководството на първичната партийна органи- 
зация, нейното бюро. От това, какво бюро е избрано, как то работи, 
как ръководи дейността па първичната партийна органчзация, зависи 
много какъв ще бъде и нейният авторитет, какъв ще бъде в края на 
краищата нейният вътрешнолартнен живот и нейната ръководна фунл- 
ция в трудовия колектив. 
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На трето място извънредно важна роля играе секретарят на пър- 
вичната паргипна организация, на което особено виимапие отдели дру“ 
гарят Тедор Живков. И основателно. Защото от работата на секрета- 
ря, от изпълнението на неговите задължсния зависи мпого каква ще 
бъде пъръьичната партийна организация. Това от една страна. От лр.- 
га страна -- в лицето на секретаря хората виждат първичната партий- 
на ор: анизация в дерствие. 

Петко Русев - Това е така, защото нне не отричаме ролята на 
личкостта в историята. Когато начело на организациите стоят способии 
и волевч личности, конто са добри организатори, дслови и опсратизия 
хора, тогава и авторитетът на организацията, която те представлясат, 
ще бъде голям и непрекъснато ще расте. 

Кирил Иванов - Без, разбира се, да се подценява решаващата, 
главната роля на масите в историческия процес. 

Иван Рачев -- Да, разбира се. На четвърто място аз бих поставил 
такъв фактор -- личността на отделпия комунист. Комунистът играе 
изключително важна рсля за издигане авторитета на първичната пар- 
ткйна организация -- и като политически десц, и като произгодственик, 
и като обииствен деец, и със своето поведение в семейството. Но глов- 
нияг, определящият от тези четири фактора е първичната партийна ср- 
ганизация като колектив. Защото тя е оная специфична оСекгивна 10- 
ществена среда, обективно обществено битие, косто влияе върху кому - 
ниста. Тя е онзи главен субективен фактор, който фсрмнира неговите 
касества и чрез своята целснасочепа дейност. От нея зависи какво ще 
бъде и как ще работи "партийното ръководство и какъв ще бъде па0- 
тийния” секретар и отделната личност на комуниста. 

Тъкмо поради всичко това главният, определящ фактор за форми- 
рапе, за изуигане авторитета на първнчната партийна организация е 
самата организация като колектив. 

Петко Русев - Аз мисля, другарю професор, че другарят Иран 
Рачев разви интсресни мисли. Може би внс имате нещо да допълните? 

Кирил Иваков - Аз бих прибавил още два. момента. Първо, азто- 
ритетъ“ на първичните партийни организации произтича от авторигета 
на самата Партия. Известен е големият авторитет на Българската ко- 
мунистическа партия сред народа. Той е резултат на цялата й дълго- 
годишна история, която е низ от борбн и дела в защита па основните 
интерес; па трудещите се, на народа. Всички завосвания и успехи па 
кашия народ в борбата против фашизма и капитализма, в строителсг- 
вото на социализма са резултат от ръководната дейност на Партията. 
Трудещите се уважават и обичат Партията, дълбоко са убедени в ппа- 
Билността на нсйината политика и неотклочно я следват. 

Но от самата партийна организация, от нейната сплотеност и дсй- 
ност зависи дали авторитетът ще укрепва и ще се повишава, или ще 
намалява. : 

Втсро, авторитетът на първичната партийна организация растс, 
ако тл умее да вижда основните въпросн, конто вълнуват колектива, и 
ниевреме ги рсшава съобразно политиката на Партията и местиите ус- 
ловия. Както е известно, Партията осъществява своята ръководна по- 
ля главно чрез правилната си политика. Така че ППО ще се издига 
толкова по-високо в очите на колектива, който ръководи, колкото по- 
активио Участвува във формирането на партийната полнтика и в непо- 
средственото и осъществяване, колкото по-внимателно се вслушва в 
мнението на трудещите се и се бори за задоволяване на техните 0бос- 
новани нужди и интереси. 

Петко Русев -- Вие, др. Иванов, навлизате в сложната, динамична 
и коифликтка сфера на диалога между първичнага партийна оргаши- 
зация и трудовия колектив. Сега мисля, че трябва ла се спрем на дру! 
голям въпрос, който другарят Живков постави още на Националната 
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партийна конферениня - за изменение на „подхода към първичната 
партийна организация ст страза на по-горните ръководни органи. 

Кирил Иванов - Да, наистина много важен въпрос. 

Пегко Русев - Не може да се издига авторитетът на първичната 
партийна организация, ако състветният градски, общински и т. но по- 
горни партийни комитети не ссигуряват необходимите уставни гаран- 
ции 33. нейната самодепност, самостоятелност, активност, за да може 
тя да решава творчески конкретните задачи. Наложително е да се ос- 
вободяг първииите партийни срганизацни от излишното декрстиране, “5 
книжност, заседателщина и да им се осигури необходимата конкретна 
помощ, за да могат те наистина да растат като политически ръковод- 
ни ядра на трудовите колективи. 

Кирил Иванов - Аз искам да допълня, че този въпрос беше по- 
ставен не .амо на Националната партийна конференция, но той зае 
значително място и на съвещанисто във Велико Търново. : 

Третият раздел на доклада на дпугаря Борис Велчев беше посве- 
тен именно на ръководството на първичната партийна организация от 
страча на партийпите комитети -- оСщински, градски, окръжни, вклю- 
чително и от Централния комитет га Партнята. Освен това в свосго 
заключителио изказгане другарят Тодор „Живков подчерта и това се 
прие осабенс добре от всички партинни работиици, че автсритетът на 
първичната партийна организашия не може да се укрепва и да се из- 
дига, ако нямат правилно отпо:иение към нея и съответните администра- 
тиваи, стопански и други ръководители, 

Иван Рачев - Аз имам да добавя и още нещо. На някои места не 
сам» се декретира голяма част от дегността на първичната партична 
организация, но особено по-ипзови партийни органи изместват в 
някои отношения първичните партийни организации, изземваг тех- 
ниге задачи. Ние сме свидстсли па дсста случаи, когато например 06- 
щинска комитети... 

Летко Рукев - И заводски, и райопни, и окръжни... 

Иван Рачев - ... Изместват организациите в селището, където е 
селалището им, Много често най-апемичен е животът на > първичиите 
орга:; изайни в тсзи сслища, главио защото в много отношения общин- 
ският партиен комитет решава пряко техни важни задачи. 

Петко Русев - Другарю Рачев, вие много досре знасте, че има 
един значителен процент изключеин комунисти без решение на пър- 
вичната партийна организация, направо от по-горния орган, което ий- 
10 се налага, нито е псобходимо, нито е полез!:0. 

Кирил Иванов - И косто, направо казано, е противоуставно! 


Петко Русев - И протиг духа на съвещанисто във Велико Тър- 
ново! 
Иван Рачев - И против решенията на Десетня партиен конгрес. 


Защото Десетият“ конгрес проведе мисго твърдо линия към увеличава- 
не правата на първичната партийна организация, за развитне на вът- 
решпногартийната демокрация. И толкева по-нсприягно е, че процентът 
на наказанията, налагани пряко от партийните органи,  непрекъсчаго 
се уисличача, вместо да намалява. Гака партийните комитети са нало- 
жили 25 на сто от всички наказания за 1972 година, 26 процента за 
1973 г. и 30 процента за 1074 година. Както виждаме, кривата върви 
във вреда на пързичните партийни организации. 

Кириз Иванов - Там е работата, че не е крива, ае възходяща 
права. Не може при това да не се отбележи врсдага от такава практи- 
ка. Тя лишава ППО, комунистите от възможността да разкриват при- 
чините, копто са довели отделиня партиен член до противоуставни про- 
яви, за да решат може ли той по-нататък да бъде член на Партията 
или не. може. При разглеждането на партийното положение на един 
иль друг комунист всички останали членове на организацията се учат 
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-ракак..да се предпазват от нарушаване на партийните норми и на пар- 
тийния морал, какво да бъде поведението им, как ла издигат авторитета 

: - на партийната организация. Обсъждането на паргийното поведение на 
отделния комунист дава възможност да се преценява също каква е 00- 
станськата в организацията, съдействува ли тя да се засилва чувство- 
то за дисциплина и отговорност пред Партията и народа. Следовател- 
но обсъждането на партийното положение на комуниста не е въпрос, 
. който засяга само него, но има определено значение за цялата партий- 
"на срганизация. Комунистът отговаря за Партията, но и Партията от- 
говаря за всеки комунист. Тази взаимна отговорност засилва спойкага 
между партийната организация, Партията и нейните членове и е пред- 
- поставка комунистът да поставя интересите на Партията, на народа 
пред и над своите лични интереси. 


В случая е уместно да се посочи диалектиката между правата и 
„ задълженията на първичните партийни организапии, на > комуниститс. 
Правата създават възможност на комунистите, на партийните органи- 
„ зации да изпълняват успешно своите задължения. Сплотяването на ко- 
муниститс на основата на вътрешнопартийната демокрация, на изпол- 
зването на своите права е предпоставка те да действуват като един 
човек за изпълнение на поставените пред тях задачи, да внасят един- 
ство и дисциплина сред трудовия колектив. Поради това именно по-гор- 
ниге партийни органи следва да изискват комунистите и първичните 
партийни организации строго да изпълняват своите задължения, но и 
заедно с това да създават условия те да използват своите права. Ко- 
гато се. паруши органическата връзка между права и задължения, се 
стига до намаляване ролята и влиянието на първичната партийна ор- 
ганизация, снижава се нейният авторитет. Защото при такова положе- 
ние неизбежно намалява активността на комунистите, работата им сред 
колектива, отговорността им за неговото състояние. В Партията яма 
права без задължения, няма и задължения без права. 


Петко Русев - Ако по-горните органи не се пргвърпат в пързооб- 
раз на управление на партийните дела и на партийните процеси, не мо- 
же да расте самостоятелността и самодейността на първичните паотий- 
на организации. Да вземем друг аргумент, който заслужава > голямо 
внимание. Понякога се издигат кадри, без да знае първичната партий- 
„на организация, без да се допитват до нея. 


Кирил Иванов -- И не само че не се допитват, но има случаи, ко- 
гато тя да излиза със сериозни аргументи против дадена личност, която 
се издига. С една дума, пренебрегва сс мнснието на първичната партий- 
на организация. Ние зпаем, че има номенклатурни кадри, че е разоа- 
ботена цяла система в това отношение. И това е правилно. Но тая но- 
менклатура не отрича правилните партийни методи на работа. 


Петко Русев -- Точно така -- номенклатура, изградена и съчетана 

с правилните методи на работа с кадрите. Именно защото тука става 
дума за оценка на хора. Вие помните колко гневно, колко саркастично, 
бих казал, и остро бяха порицани във Велико Търново редица черти 
и качества ча отделии дейци, които се формират у тях понякога в най- 
ранната им политическа дейност. Защо става това? - Защото не вица- 
ги се опираме на партийните колективи, не винаги се вслушваме в 
комунистите. Естествено, когато говорим за това, ние сме папълно на- 
ясно, че особено след Десетия конгрес в това отношение беше извърше- 
но много. И конференцията, посветена на научността в партийната ра- 
бота, и конференцията за свързване на пропагандата с жиерота и т. н. 
Всичко това беше наистина огромна работа, която говори за повишената 
партийна култура в ръководсгвото на обществените процеси. Но от- 
читайки тня големи успехи, с които отиваме към Единадесетия парти- 
„ен кснгрес, ние не можем, разсъждавайки върху Великотърповското съ- 
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вешание, ла не обърнем вниманис на такива важни страни от партий- 
ната дейност. е еиши, 


Мисля, че трябва да отделяме по-голямо внимание и на регулйра- 
нето и направляването на вътрешнопартийните процеси като средст- 
во за издигане на авторитета на първичната партийна организация. 


Иван Рачев - Този въпрос наистина заслужава най-голямо вни- 
мание, защото от него преди всичко зависи как ще расте ролята на 
самата първична партийна оргаиизацкя като фактор за издигане на ней- 
ния авторитет. Какви процеси по-конкретно трябва да имаме предвид? 


Преди всичко прагилисто прилагане ча принципите и нормите на 
вътрешнопартиен живот, тяхното стриктно спазване и тяхното творчес- 
ко развитие. Само на осногата на принципите и нормите на партиен 
живот могат да се регулират и втората група вътрешни процеси -- 
правилните взаимоотношения в първичната партийна организация; вза- 
имоотношения на другарство, па сътрудничество, на взаимопомощ; на 
равенство пред Устава и закона. Съществуването на такива взаимоот- 
ношения е абсолютно необходимо услови за издигане авторитета на 
първичната партийна организация. | 


На основата на тези правилни взаимоотношения, на прилаганеге 
на гринципите на партиен живот се създава и добра социално-психи- 
ческа обстановка в първичната партийна организация. Формират се 
ония нейни черти, които я характеризират като авангард на класата, 
а кменно: висока съзнателност и революционност, организираност и 
дисциплинираност, колективизъм, чувство за отговорност за съдбата на 
предприятието и колектига. 


Тези няколко линии, няколко процеса, конто протичат вътре в пър- 
вичната партийна организация, представляват една единна система. Те 
взаимно се допълват и обуславят и ако нарушим един от тях, ние на- 
рушакаме цялостния вътрешнопартнен живот, а от това ще пострада 
авторнтетът на първичната партийна организация. 


Разбира се, в основата на всички тези процеси е приложението на 
ленинските принципи и норми на партиен живот. 


Да вземем който и да билс от принципите. Наруши ли се напри- 
мер основният принцип за строеж и дейност на Партията - демокра- 
тическият централизъм, пеминнуемо това нарушение ще се отрази отри- 
цателно върху взаимоотношевията и върху атмосферата в първичнага 
партийна организация. Или да гземем принципа за научнг обоснова- 
кост на партийните решения, чрез конто се реализира развитието на 
Партията и нейната ръководна дейност. Не се ди спази този принциг, 
това значи да се прояли субективизъм и волунтаризъм в работата на 
първичната паотийна организация, води до смущение в исините редо- 
ве, до слаба ефективност от нейната дейност, до отслабване влиянието 
и върху трудовия колектив. 


Кнрил Иванов - По когато говорим за вътрешнопартийните про- 
цеси и За усъвършенствуване на тяхната основа, ние трябва също та- 
ка да припомним и обстоятелството, че главното за постигането на нор- 
мален, интензивен вътрешнопартиен живот, както това беше изтъкнато 
на Велнкотърноеското съвстцаине, е научната > организация, | подго- 
товката н провеждането на партийните събрания. 


Не можем да говорим за вътрешнопартиен живот, за вътрешнопар- 
тийна демокрация, не можем да говорим, че първичната партийна гр- 
ганизация ще бъде първообраз на развитието на колектива, ако тя не 
подготвя, не провежда редовио и на високо равнище своите партийни 
събрания. Именно партийното събрание с мястото, където комунисти- 
те стигат до единомислие по основните въпроси от политиката на Пар- 
тията и по задачите, които пързичната партиина организация има да 
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решава. На тази основа се създава и единодействието на комунистите, 
коего след гова се предава на целия колектив. 

Като казвам това, спомням си думите на Георги Димитров, „че 
елииството и сплотеността на Партията, на първичните партийни орга- 
низации е не само тясно партиен въпрос, но и въпрос, който интересува 
пялата работническа класа, всички трудещи се. 

Петко Русев - Вие, другарю Иванов, поставяте наистина > един 
много интересен въпрос, върху който заслужава да се замислим. Щом 
става дума за регулиране на вътрешнопартийните процеси така, че те 
да бъдат пример, образец за останалите обществени органи и органи- 
зации като самоуправляеми елиници, това означава, че в изучаването 
на тези процеси трябва да използваме по-смело и в по-широки маща- 
би науката. 

Кирил Иванов -- Вие засягате един въпрос, който мене особено 
много мее интересувал и по който сега ние в Академията за обществени 
науки непосредствено работим. Решението на Политбюро на ЦК на 
БКП по тези въпроси съдържа много сериозни, бих казал, кардичални 
мерки партийното строителство като наука да се развива на по-широка 
основа и да обслужва непосредствено живота и дейността на Партия- 
та, на всички нейни органи и организации. 

Петко Русев -- Партийното строителство да се развива именно ка- 
то наука -- това сега е особено актуално и важно. 

Кирил Иванов - Наистина самото название на партийното стро- 
ителство не отговаря на широкого съдържание на тази наука, на 06- 
хвата на проблемите, които тя теоретически осветлява и практически 
решава. В предмета на партийното строителство като наука се вклю- 
чваг законо мерностите на развитието на Партията, принципите и фор- 
мите на изграждане и уреждане на нейния вътрешен живот, принци- 
пите, формите и методите па работа сред маснте, на взаимоотношения- 
та между Партията, държавните органи и обществените организации, на 
ръковсдството на различните сфери на обществения живот. Партийно- 
то строигедство изучава и идеологическата дейност, разгръщана непо- 
средствено от Партията и нейните органи, а също така и партийното 
ръксводство на науката, културата и изкуството, на народното стопан- 
ство, на обществения живот. Но не е голяма беда, че съдържанието ка 
проблемите па партийното строителство като наука е по-широко от не- 
говото название. Понятието партийно строителство вече се е утвърди- 
ло в гауката и практиката на международното комунистическо дви- 
жение. 

Петко Русев - Главното е в сксро време тая наука да въоръжи 
партийните кадри с разработки, обобщения и постановки, които ще 
им помогнат да издигат непрекъснато авторитета и ръководната роля 
на ППО. 

Кирил Иванов - Ако ние не направим това, безспорно няма да се 
окажем на висотата си. Решението на Политбюро на ЦК на БКП съз- 
дава предпоставки за по-нататъшното развитие на партийното строи- 
телство като наука, годна успешно да обслужва партийната практика. 

Петко Русев - Какво мислите по този въпрос, другарю Рачев? 

Иван Рачев - Според мсн особено важно е да говорим за разви- 
тие на партийното строителство като наука на равнището на съвремен- 
ните изисквания, за допълването му с най-новите достижения на ре- 
дица други науки. В това стношенне бих посочил за пример трактов- 
ката на такъв вътрешен партиен процес, какъвто е регулирането на 
нейния състав, 

Сега нзлизат напред две страни -- обиалинаенна да се вземат 
под внимание не само класовите, но и вътрешнокласосите различия. 

Петко Русев - Не само междукласовият анализ, но вътрешнокла-. 
совият анализ... 
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Иван Рачев - Да вземем работническата класа. Ако искаме да 
рздигаме нейното ръководно влияние вътре в първичната партийна ор- 
ганизация, трябва да знаем от какви слоеве на работническата класа 
приемаме партийни членове, а не само какъв процент от тях са ра- 
ботници. : ; 

Петко Русев -- Вие сигурно сте гледали прелаването, което оргаки- 
зира „у1итературная газета“ по Българската телевизия. Видяхме как- 
ва голяма битка водят съветските другари против процентоманията. И 
как поставят ударението върху анализ ка конкретната обстановка. 

Иван Рачев - Без проценти няма да минем, но трябва да се ин- 
тересуваме не само какъв процент са работниците, но дали това са 
именно ония работници с по-високо образование, с по-висока квалнфи- 
кация, с по-висока идейно-теоретическа и политическа подготсвка, с ко- 
мунистически нравствени качества. десетият конгрес изисква да > се 
приемат най-достойните представители на работническата класа, селя- 
ните кооператори и народната интелигенция. Задачата сега е да раз- 
тълкуваме какво означава в наши дни „най-достойни представители“. 
Това са хора, свързани с най-прогресивните отрасли на производство- 
то, с най-прогресивната техника, с най-прогресивните технологии, с ви- 
сокн специални знания, с организационен опит, с управленчески зна- 
ния, с високи нравствени добродетели -- с целия комплекс от черти и 
качества, които издигат ролята на комуниста като авангард на работ- 
ническата класа. , 

Тсва е едната особено актуална страна па въпроса. , 

Друга важна страна па регулирането на социалния и особено на 
качествения състав е, че този процес не бива да се свежда само до 
приемането в Партията. При съвременните условия, когато под влия- 
низ особено на социалистическото строителство и на научно-техничес- 
кия прогрес динамично се изменят хората, расте тяхната култура, тех- 
ните знания, тяхната идейно-политическа подготсвка, съвсем естествено 
се налага да се води борба против изоставането на някои комунисти. 

Ако искат да бъдат пример за подражание и да не губят автори- 
тет, комунистите трябва да вървят напред в своята идейно-теоретичес- 
ка подготовка, в специалните си знания, в развитието на своиге нрав- 
ствени качества и опит на организатори и възпитатели на колектива. 

Петко Русев - С други думи вие слагате ударението върху сис- 
темного подобряване качеството на състава на Партията. 

Иван Рачев - Именио. Сега, когато се установява, че нашата пар- 
тия з достагъчно нараснала в ширина, проблемът не е да форсира ме 
приемането на нови членове, напред излиза грижата за качествения 
състаз на първичната партийна организация. 

Кирил Иванов - Аз искам тук да се памеся и да се позова на" едно 
гажно положение, което се съдържа в документите на КПСС, а именно. 
че съставът на Партията трябва да се регулира и в зависимост от зада- 
чите, които стоят пред общественото развитие. Това осигурява авторите- 
та на Партията и осъществява непната ръководна поля на дело. 

Искам да добавя и още нещо към това, което каза другарят Иван 
Рачев. Вярчо е, че партийното строителство не може да не взаимству- 
ва както зиания, така и мстоди от другите науки. И това прави не са: 
м» партийното строителство, по и всички други науки. Но тези знания 
и методъ да бъдат съобразени с характера на Партията, с характепа 
на предмета на партийното строителство като наука. 

Петко Русев -- Необходимо с накрая да изгъкнем, че въпросът за 
авторитета на първичната партийна организация е комплексен, богат. 
Ние не можем да изчерлим всичко, а съсредоточихме вииманието само 
върху няколко осисвни проблема. Върху темата за авторитета, за ръ- 
ксвсдната поля на първичната партнина организация ние ще се връ- 
щаме и занапред! 
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пе ПАРТИЙНИЯТ 
е КОМИТЕТ 


ОБУЧЕНИЕТО НА КАДГИТЕ 


След Десетия конгрес на БКП бюрото на Софийския ГК на БКП 
утвърди цялостна система за обучението на ръководните кадри и ни- 
зовия партиен актив в столичната партийна организация С нея се це- 
леше да се внесе по-голяма насоченост, последователност и сис- 
темност в политическата и организационната подготовка и култура 
на партийния актив. 

Системата регламентира кои кадри в какви форми ще се учат, 
кой ще организира и ръководи различните школи, курсове и семинари. 
В резултат на това налице е по-диференциран подход и конкретност в 
обучението. Кадрите се обучават на различни равнища и степени. 


Характерно за тематиката и съдържанието на учебните планове 
е това, че те са съобразени с общообразователната, идейно-теорети- 
ческата и организационната подготовка, с културните интереси на ак- 
тива от различните отрасли. институти и по. Отличителен белег на те- 
матичните планове е правилното състношение и пезултатпо съчетание 
на теоретичните въпрсси с актуалните проблеми, на които се ак- 
центира. 

Едно от звената на тази система с школата за политическите сът- 
рудници на ГК и РК на БКП, където се обучават над 250 души. В нея 
се изучават икономическите и философските проблеми на развитото 
социалистическо общество, програмно-целевият и комплексен подход, 
важни проблеми на партийното стройтелство и социалното управле- 
ние. ; 

След Националната партийна конференция и Февруарския пленум 
на ЦК на БКП допълнително се изнесоха лекции по въпросите, с кон-“ 
то те се занимаха. 

Новото за учебната 1975 година бе. че в градската школа се из- 
несоха няколко лекции по актуални социално-политически въпроси и 
киноизкуството, придружени с прожекции на интересни филми. Декции- 
те за развитието на съсременното кино, изнесени от Павел Писазгв - 
генерален директор на ДО „Българска кинематография“, от к. и. н. 
Георги Стоянов -- Бигор - директор на Българската държавна фил- 
мотека, и др., предизвикаха жив нитерес. Като лектори в градската 
школа се заангажирват видни наши общественици, научни работници, 
министри и заместник-министри, които участвуват непосредствено в 
разработването на различни теоретични и практически проблеми на на- 
шето обществено, икономическо и културно развитие. Това безспорно 
дава отражение и върху качествого на лекциите, болшинството от кон: 
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то се изнасят на високо илейно теоретическо равнише. умело се свърз- 
ват с практическите задачи, които решага столичната партийна орга- 
низация. За по-голямата ефективност на учебния процес много допри- 
насят и семинарните занятия, провеждани по групи, към съответните 
партийни организации на ГК и РК на БКП. Бюрото на ГК на БКП 
възложи на института за пропаганла на маркоизма-ленинизма към ко- 
митета да поеме обучението на част от ръководните кадри на масовите 
организации. Към факултета за ръководни кадри се сформираха ня- 
колко курса. Какви са те? 


за градското н районните ръководства на Отечествения фронт през 
последната учебна година функционираше едногодишен курс по „Ор- 
ганизация, методика и форми на идеологическата работа“. Лекторите 
проф. Д. Коняров, проф. Г. Цонков, проф. Н. Мизов, доц. Р. Рачков и 
др. компетентно и с голямо умение свързвахая решенията на ЦК на БКП 
за идеологическата работа с мястото и ролята на Отечествения фронт. 
По настояване на ГК на Отечествения фроит през настоящата учеб- 
на година се организира подобен курс с кадри, които не бяха обхва- 
нати по-рано. 


Едновременно с този действуваха още 4 курса за обучението на 
ръководните кадри на ДКМС. на Българските професиснални съюзи 
и ръководни кадри от промишлеността и селското стопанство. Срокът 
на обучението тук е двегодишен. Изучава се социално управление и 
социална психология. Тсматичиите планове, които бяха разработе- 
ни с помощта на Института за социално управление при АОНСУ, са 
диференцирани, като всеки от тях включва специални теми, които пря- 
ко подпомагат кадрите в тяхната ръководна дейност. Първата годи- 
на за тези курсове беше успешна. Към същия факултет е организиран 
н дес: одишен курс за ръководни стопански кадри от шест предприятия 
на градския пътнически транспорт. ТГемагиката се разработи съвместно 
с катедрите по „Политикономия“ и „Икономика на транспорта“ към 
ВИИ „Карл Маркс“, като са включени общи проблеми на управление- 
то на икономиката и специфични теми на управлението на транспор- 
та. 

Системни грижи полага. градският комитет на Партията и за обу- 
чението на художествено-творческите кадри. Под ръководството на Иня- 
ститута за пропаганда На марксизма-ленинизма през последните две 
учебни години бяха организирани 18 курса, които работеха по двего- 
дишна програма по общата тематика „Проблемите на марксистко-ле- 
нинската естетика и социалистическата култура“. Занятията се во- 
деха диференцирано с младите художествено-творчески кадри и отдел- 
но с останалия състав на художесствено-творческиге колективи. 


Освен тези дългосрочни курсове чрез института ГК на БКП орга- 
низира редица краткосрочни специализирани курсове с откъсване от 
работа. Така например Институтът за пропаганда на марксизма-лени- 
низма съвместно с Кабинета по партийно-организационпата работа вся- 
ка година провежда 5-дневен курс със завеждащите кабинетите на 06- 
ществени начала към заводските и учрежденските партийни комитети. 

С откъсване от работа в два потока по 3 дни сег проведе курс с 
ръковолни кадри от системата из външната търговия. В него участвува- 
ха 210 души. Същите изслушаха цикъл от лекции по актуални пробле- 
ми на идеологическата работа и идеологическата диверсия на импе- 
риализма. Декторският състав бе комплектуван от изтъкнати научни 
работници. Такъв специализиран курс се проведе и с художниците -- 
отговорниците За нарледната агитация и отгодворнипиге за районните 
художествени съвети. Уучастчиците в курса -- 109 души, посетиха На- 
ционалната изложба по нагледиата агитация и политическата украса 
в Габрово, 


Следващото звено в системата са организираните от районните ко- 
митети районни школи, курсове и семинари за низовия партиен актив. 
Така например в изградените през учебната 1974/1975 г. общо над 120 
курсове, школи и семинари се обучаваха близо 2180 отговорници на 
партийни групи, 4560 председатели на комисии за народен контрол. 
1400 новоприети комунисти, 1230 директори, заместник-директори и 
главни инженери на предприятия и институти и 1028 работници кому- 
нисти -- перспективни резервни кадри за първичинте партийни органи- 
зации. 

По програмата па Киркогския РК на БКП например се обучават 
в краткотрайни курсове еднократно и в полудни целогодишно паотий- 
ни секретари, ръководни стопански дейци, заместник-партийни секре- 
тари, агитпропи, отговорници на партийни групи, отговорници за пар- 
тийната инфо) мания, прелседателите на КНК, новоприети комунисти, 
пронагандисти, резервни кадри из спедатз на работническата класа. 

Към районните комитети за обучението на гартийниге секретари 
са създадени две форми. Ежегодни курсове с откъсване от работа, кон- 
то се уреждат след отчетно-изборните събрания в първичните партин- 
ни организации Те обикновено са пет до седемдневни. Районните ко- 
митети през последните години полагат много грижи за тяхното орга- 
низиране, като се стремят същите да се провеждат извън столицата. 
Много сериозно внимание се отделя на разработването на тематичните 
планове и осигуряването на подготвени лектори. 

С помощта и контрола на ГК на БКП, респективно отдел „Орга- 
низационен“ и Института за пропаганда на марксизма-ленинизма, чув- 
ствително се подобри проблематиката, като ударението пада върху 
лекциите, които имат по-голяма практическа стойност за работата на 
низовия партнен актив. Съразмерно се съчетават въпросите от общ 
теоретически характер с практическата работа в областта на партийно- 
организационната и идеологическата работа на Партията, с ръководст- 
вото на икономиката и масовите организации. 

Животът показа, че е полезно, ръководейки се от своите перспек- 
гивни планове, ГК да насочва районните комитите към някои теми. 
конто е желателно да се изнесат пред секрстарите. Така тази година бе 
акцентирано на вътрешнопартниния живот на първичните партийни ор- 
ганизации, като във всички курсове се обсъждаха въпросите за първич- 
ната партийна организация като политическо ядро на трудовия колек- 
тив, планирането, контролът и проверката на изпълнението и др. 

Много място се отделя за практическите занятия и обмяната на 
положителпия опит, които заемат близо 50 на сто от учебните заня- 
тия, Ето например какви практически занятия са проведени в курса със 
секретарите на РК „9-ти септември“: Разглеждани са тезиси по пар- 
гийно-организационната работа и образци на планове решения и по- 
ръчения. Обсъдено е как да се подготвят и проведат някои мероприя- 
гия във връзка с районната научно-практическа конференция, някой 
проблеми на първичните организации като политически ядра ка коле: 
тивиге. Освен опита, който секретарнте от района обмениха, РК „-ти 
септември“ организира секретарите от селското стопанство да госту- 
ват в Ямболски окръг, а от промишлеността и строигелството -- в Пер- 
ник. Секретарите на окръжните комитети в Ямбол и Перник ги запоз- 
цаха с някои основни въпроси от работата на партнините организации 
в окръзите. Партийните секретари от РК „9-ти септември“ посетнха ня- 
кон общински партийни комитети в Ямболски окръг, заводски и стро- 
ктелий организации в Перинк и се запознаха на място с гяхната райота, 
споделиха своя опит. 

Кабинетът по партийно-организациопната работа при ГК на БКП 
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с помощта на АОНСУ разработи редица казуси, тестове, които наширо- 
ко се прилагат в курсовете и школите. Това допринесе за свързване на 
теорията с практиката. Разработената от кабинета методика за при- 


лагаче на активните фсрми се оказа шенно помагало на партийните ко- 
митети. 


През последните 2--3 години ГК на БКП пристъпи към организнра- 
нето на диференцирани градски курсове за обучението на някои пар- 
тийни секретари. Всяка година се провеждат курсове със секретарипе 
от здравните заведения, народните съвети, културните и пропагандни- 
те институти и вузовете от всички райони. Миналата година има курс 
с партийните секретари от кварталите, а тази година от министерствата 
и централните ведомства. В тези курсесве ГК заан: ажирва висококвалн- 
фицирани лектори. Накрая се завършва със среща на бюрото или сек- 
ретарите на ГК на БКП. Обикновено на тези срещи се посгавят и ня- 
кои основни въпроси, свързани с дейността на тези организации, пра- 
вят се информации по изпълнението на важни решения. 


Нова форма за обучението на секретарите и актива са и специа- 
лизираните купсове с определени организации ог някои ведомства и 
отраслн. Па базата на натрупания опит от УПК при Министерството 
на вътрешната търговия под ръководството на ГК на БКП бяха обе- 
динени усилията на Ленински и Благоевски район и ето вече 2 години 
към курса с актива от министерството се включва и активът на партий- 
ните организации от външнотърговските централи. Този опит бе пре- 
несен и в Министерството на информацията и съобщенията и Мини- 
стерството на земеделието и хранителната промишленост. В курса към 
Министерството на земеделието и хранителната промишленост участ- 
вуваха и партинните секретари на всички държавни стопански обедни- 
нения от системата на министерството, които се водят на отчет КЪМ 
други райони. 


В тези курсове като лектори обикновено се заангажират отговор- 
ни партийни, административни и стопански ръководители - министри, 
заместник-миннстри, които запознават актива с основните задачи, сто- 
ящи пред ведомствата, отраслите и пр. 


Оценявайки положително ефективността от тези специализирани 
курсове, които дават възможност да се осигури по-високо идейно-тео- 
ретическо равнище, в по-голяма степен учебната работа да се свързва 
с практическите задачи, конто решават първичните партийни органи- 


зации, ГК на БКП възнамерява да разшири този начин на подготовка 
на секретарнте. 


Друга сполучлива форма са секретарските полудни, които се провеж- 
дат | път месечно. Чрез тях се осигурява целогодишно обучение. Пре- 
одоляна е тенденцията те да се превръщат в инструктивни съвещания. 
Градският комитет изисква на секретарските полудни да се изнасят лек- 
цни, да се обменя опит. За тази цел програмите за секретарските по- 
лудни се изработват в началото на годината, утвърждават се от бюрата 
на районните комитети и се раздават на секретарите. По този начин 
те са в течение какви лекции ще се изслушат, кой и по какви въпроси 
ще обменя опит. Това същевременно улеснява и задължава партийните 
секретари, чийто опит ще се обменя, да се готвят отрано. Миого полезна 
се оказа практиката на секрстарските полудпи секретарите и членовете 
на бюрото на ГК да разясняват някои решения на ЦК на БКП ида ги 
информират за тяхното изпълнение. Същото правят и членовете на бю- 
рата и се:регарнте на районните комитети. 


Новото, «оего характеризпра дейността на ранонните комитети, е 
обогатяването на формите на обучение на кадриге с висше ооразова- 
ние. Интересен опит нагрупа Кирковският РК на БКП. 
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Учебната година за кадрите с гисше образование з района завър- 
шва със заключителни семинари, занятия или теоретични конферен- 
ции. Например през 1973 година със секретарите, стопанските ръко- 
водителн и дирекгорите па паучните институти се проведе теоретична 
конфвренция на тема: „Ппогнозирапе, планиране и експериментиране 
в ръковолната дейност“. Пред тези ръководители през годината бяха 
изнесени 6 лекции и се проведоха 3 семинара по групи за изясняване 
на някои проблеми от същността и съдържанието на темата. Участ- 
ниците в семинара представиха писмени разработки по отделни въ- 
проси, които бяха рецензирани и най-добрите от тях се изнесоха на 
пленарните и секишионните заседания на копферепинята. Учястнициге Р 
конференциите получават задачи да проучат състоянието на Някои ВЪ- 
проси в партийните организации и колективните и на основата на тях 
да правят анализи и обобщепия. По същия начин приключват и учеб- 
ните занятия със секретарнге, административните, стопанските и дру- 
ги ръководители в Ленински район. 

Съгласно структурата на функциониращата система за една част 
ст низовия паргиен актив обучението се организира от общинските, за- 
водските, учрежденските, вузовските и други партийни комитети. 

За първи път миналата година район „9-ти септември“ сложи на- 
чало на организирано обучение на бригадирите механизатори, зелен 
чукопроизводители, полевъди, животновъди и др. Тази година се обу- 
чаваха 920 души. 
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Много полезна и ефективна форма за обучение на актива от Со- 
фийската организация са научно-практическите конференции по проб- 
лемите на партийно-организационната работа. От общоградски мащаб 
такива конференции се проведоха с актива на ДСО на тема: „Десе- 
тият конгрес на БКП и усъвършенствуване правото на контрол в дър- 
жавните стопански обединения“, с актива от министерствата и цен- 
тралчите ведомства - „Първичиите партийни организации -- полити- 
чески ядра на колективите“, и с актива от училищата -- „Десетият 
конгрес на Партията и правото на контрол ка първичните партийни 
организации от училищата“. Такива конференции бяха проведени и с 
районните активи в Благоевски район на тема: „За издигане ролята 
и равнището на партийното събрание“, в Коларовски - „Повишаване 
авангардната роля на комунистите и задачите на първичните партий- 
ни организации“, в Кирковски - „Мястото на партийната информация 
за повишаване научното равнище на партийно-организапионната дей- 
ност“, в район „9-ти септември“ - „Първичната партийна организа- 
ция -- политическо ядро на трудовия колектив“, която бе предшест- 
вувана от |! конфепенцини в заводските и общииските паотийни коми- 
тети. Такива конференции с актива се проведоха и в завод „България“ 
по проблемите на „Вътрешнопартийната демокрация и дисциплината“ 
в Партията“, в ж. п. завод „Г. Димитров“ -- „Фактори за повишавапе 
научността в партийната работа и ръководство“. Предстои да се про- 
веде научно-практическа конференция в Ленински район по въпроса 
. за стила на партийните бюра. 

Градският комитет счита, че тази форма на обучение следва да 
се разширява още повече, защото подготовкста на една научно-прак- 
тическа конференция минава през различните звена па Партията -- 
свързана е с комплекс от мероприятия на различни равнища. 

„ Успешно се прилага и друга по-висша форма -- методологическите 
семинари. Към факултета за ръководни калри се проведоха два методо- 
логически семинари по „Философските въпроси на е.тествознанието и 
медицината“ м „Философски въпроси на магематикага“. Предварителко 


в курсовете бяха изслушани интересни лекции Курсистите участвуваха 
активно е семинаопите, писаха рефераги. Рапотата бе ползотворна и го- 
ва даде оспованне на Института за пропаганда на марксизма-лени- 
низма до следващата учебна година да запланува три такива семи- 
нара. 

Друга форма за окззпапе помощ на партийните секретари и ак- 
тива са консултациите, които се уреждат в кабинетите по партийно-ор- 
ганизационните въпроси и секциите към заводските, и "учрежденските 
партийни комитети. Създадена е практика по някои въпроси, по кой- 
то работи цялата градска организация, в кабинета при ГК на БКП да 
се запознават системно завеждащите кабинетите от районните и за- 
водските и учрежденските комигети, инструкторите и партийните сек- 
ретари. Консултации се организират и по други поводи, като отчетно- 
нзборните събрания и пр. 

Съществено се подсбри и обучението на отговорниците на партий- 
ните груни. Курсовете и школите с тях са неразделна част от общите 
програми па РК, ЗПК, УКП, по подготовката на партийния актив. В 
Ленински, Кремиковски и Блегоевски район, район „9-ти септември“ 
и др. школите за отговорниците на партийните групи се провеждат ди- 
ференцирано по видове организации. Такива школи брганизират и 
значителна част от заводските и учрежденските партийни комитети. В 
някои от тях. като ж. п. завод „Г. Димитров“, Министерството на финан-. 
сите, ДСО „Булгарплод“ и др., школите се свикват по 2--3 пъти в година- 
та или еднократно по 2-3 последователни дни. Освен беседите много 
време се отделя за обмяна на положителния опит. 

РК на БКП и РС на БЛС в Ленински, Коларовски, Димитровски, 
„В. Левски“, Кирковски и Кремиковски район провеждат курсове за 
квалификация на редакторите и програмните ръководители. | 

Ценна помощ на партийния актив оказват и печатните материали, 
издавани от Института за пропаганда на марксизма-ленинизма и каби- 
нета по партийно-организационната работа. Това са обикновено лекции 
по отделни въпроси на партийната работа или брошури, обобщаващи 
опита на Софийската градска организация. Такива са „Организация 
па работага на партийното бюро“, „Партийното събрание - висш ор- 
ган на първичната организация“, „Авангардната роля на комунисти- 
те“, „Изграждане и задачи на партийните групи“, „Планиране работа- 
та на първичните партийни организации“, „Усъвъпшенствуване на кон- 
трола и проверката на изпълнението“ и др. Много такива материали 
се отпечатват и в бюлетина на ГК на БКП „Партиен опит“. С голям 
интерес се посреща сборникът „Въпроси и отговори из партийно-орга- 
низационната практика“. 
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Въпросът за обучението на партийния актив стои непрекъснато 
пред вниманието на ГК, РК, заводските и учрежденските партийни 
комитети. Всяка година бюрата на районните комитети обсъждат тези 
вълроси по 1-2 пъти. На съвместни заседания и съвещания със сек- 
ретарите и завеждащите отдел „Организационен“ на РК отдел „Орга- 
низациснен“ на ГК на БКП също неколкократно е поставял проблема 
за обучението на кадрите и актива. 

През юни тази година бюрото направи цялостна оценка за обу- 
чението на калрите и низовия партиен актив. Го задължи секретари- 
те на ГК на БКП, отговарящи за идеологическата и ор: анизационната 
работа, да направят целесъобразни корекиии за усъвършенствуване 
действуващата система на ГК на БКП за обучението на кадрите и ни- 
зовия партиен актив в духа на настъпилите изменения и новите изис- 
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първи секретар на ГК на БКП -- Сандански 


4 


За градската партийна организания в Сандански въпросите на тру- 
довия колектив след Десетия конгрес придсбиха голяма актуалност и 
значение. През този период фактически започна изграждането и ук- 
репването на по-многобройните производствени колективи в града -- 
на заводите за телефоннн части. превързочни материали, авточасти и 
„Елпром“. От друга страна ниската професипопалиа подготовка на тръ- 
дещите се, липсата на трудови Равици, пезаловолителната в редица 
случаи трудова и технологична дисциплина, недостатъчинят организа- 
пионен опит на ръководствата и специалистите предимно в новите прел- 
приятия, настъпилите количествени в качествени изменения в члечския 
състав наложнха градскияг комитет да води по-колкретна и целенасо- 
чена работа с първичните  организанин, за да израстват като полн- 
тически ядра, политически ръковолители на трудещите се. 

За издигане ръководната роля на градската партийна организа- 
ция положихме целенасочени системки усилия. Най-папред със съдей- 
ствието на редакцията на сиисаине „Партиен жкизот“ теоретически 3а- 
познахме комунистите с въпросите: „Партиината орган" “агия -- пър- 
вообраз на бъдещото състояние на тоудовия колектив“, „Комунистът" -- 
боец на Партията“. Организпрахме разговери па тема: „Какио ми ха- 
ресва и какво не в живота на нашпя колехтив“. Направихме оценка 
че стила и методите ча работа на партиините оора и оргапизацни 
"в духа на ленинслите принпипи и норми па паотиги живот и ръководет- 
во. Комунистите отчетоха своя принос за изпълнение решенията на Де- 
сетия конгрес. Със съдействието на окръжния комитет на Партията 
организирахме социологическо изследване. То ни даде възможност на 
основата на научнпосбосногани данни и критерии да направим изводи 
ъа първичните партийси оргализации, доколко са изоагнали като пс- 
литически ядра на трудозите колективи и с оглед на тева да насочим 
нащите действия. 
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За да бъде първичната организация политически ръководител, по- 
литическо ядро на трудовия колекгив, особено важно изискване е тя 
ла осигурява осъществягането на икономическата политика на Пар- 
тията. | 

Същността на въпроса се свежда до задължението на партийните 
организации вярно да определят основните задачи и проблеми в дей- 
ността на трудовите колективи, ла осъщестгяраг правилно ръководство 
и контрол пад стопанските, профсъюзните и комсомолскиге ръковод- 
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а на имя 


„ ства ис високоефективни форми и средства да работят за мобилнзира- 
не силите и творческата енергия на трудещите се за практическо реа- 
лизиране на задачите, произтичащи от решенията на Десетня конгрес и 
нзискванията на Националната партийна конференция. 

В центъра на вниманието на организаторската и политическата 
дейност поставихме ускореното соцнално-икономическо развитие на 
града. През изминалите четнои години от шестата пегилетка градът 
стъпи по-здраво на промишлена основа. Постигнати са по-високи тем- 
пове на развитие. Спрямо 1970 г. обемът На промишлената продукция 
нарасна повече от два пъти, близо два пъти се увеличиха основните 

производствени фондове. Извършва се прогресивно изменение и в струк- 
турата на промишлеността. 

В този кратък период от време Заводът за телефонни части пос- 
тигна ръст шест пъти, Заводът за авточасти -- повече от четири пъти, 
трудово-производителната “кооперация „Братски труд“ - два пъти 
и т. н. 

Настъпват качествени изменения и в състава на работническата 
класа. В трудовите колективи на промишлените предприятия работят 
около 60 висшисти и повече от 1000 души със средно и средно спецнал- 
но образование. 

С ускорени темпове се извършва концентрация и специализация в 
селското стопанство в района на общината На основата ча модерни: 
зацията на производстьото, внедряването на механизация и нови техно- 
логии, при значително намаляване броя на заетиге в селското 
стопанство в трайинте насаждения, зеленчукопронзводството и животно- 
въдството, се постигнаха добри резултати. Селскостопанските тружени- 
ци предадоха над плана 1000 тона плодове и зеленчуци и повече 07 
80 т краве и овче мляко. : 


Постигнатите успехи в развитистс на градското стопанство са ре- 
зултат преди всичко на политическото израстване на първичните пар- 
тийни организацни, на повишената активност и чувство за отговорност 
у комунистите за изпълнение на възложените им задачи. Повиши се 
тяхното умение да мобилизират силните на трудовите колективи и спе- 
циалистите от всички сфери на матерналния и духовния живот на гра- 
да. През последните години в редица цехове, бригади. смени, по пред- 
приятия и строителни обекти се подеха почини и инициативи, с конто 
трудещите се огкликнаха на важни партийни пешения. Партийгата 
организация в ДАГ поде инициативата два дни в месеца всеки ко- 
мунист да работи с икономнсано горнво. Примерът на комунистите ув- 
лече най-напред челните работници, към които се присъеднинха цели- 
те трудови колективи. 


Първичната организация при Завода за превързочни материали 
излезе с предложение да се организира щафета на > съревнованието, 
която прераспа в общоградска. Бпрочем градският комитет направи 
щафетата съшествен елемент на цялостната система за организиране, 
водене и отчигане на социалистическото съревнование за предсрочно 
изпълненне на шестата петилстка, за досгойно посрещане на Едина- 
десети:. конгрес на Партията. 

В какво се изразява щафетата? Пет тетрадки за петте основни ог- 
расли па стопанството в града. Във всяка от тих в пачалого е помос- 
тена :хема указател за движението и престоя на щафетата в отделни- 
те предприятия. Следват рапорт-обещание на трудещите се от града 
за предсрочно изпълнение на плана, мероприятия па градския комигет 1 
изпълнителния комитет на градския общински народен съвет за подо- 
бряване ръководствого на сърееновайнето, указание за организацията 
на работата в предприя,кяга, общите и задължщителниче показатели за 
участие В съревнованието, моралните и материалните стимули за пър- 
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венците в отделните етапи. Шафетната тетрадка престоява във всяко 
предприятие по един месец. Тя се връчва на ръководството на колек- 
тива при тържествена обстанегка и се псема обещание за постиганз 
на високи производствени резултати. Всяко предприятие е задължено 
да нанася и прилага в гетрадката постигнатите успехи и проведените 
мероприятия по време на престоя на щафетата. 

Движението на щафетата по петте лъча се отразява и на централ- 
ното табло на градския кът на „Грудовата слава“, място, където се 
отчита съревнованието, връчват се преходни знамена и награди, пос- 
тавят се портретите на първенците. Нашият стремеж е да направим ре- 
зултатите на челниците достояние на гражданите с цел да станат за- 
разителен пример за всеки. ч 

Ако погледнем на социалистическото съревнование дт количестве- 
ната страна, за много предприятия оценката ще бъде положителна. Но 
ако разгледаме по същество организацията и ръководството му от по- 
високи изисквания - намаляване разходите на жив и овеществен труд, 
подобряване качеството, изучаване и внедряване челния опит и нацио- 
налните почини, доколко се използват като форма за възпитание, за 
активизиране участието На работниците в управлението на производст- 
вото и след извършената не малка работа през тази година, -- вярна- 
та оценка ще бъде, че го не се дооценява от стопанските ръководители, 
не са преодолени формализмът и шаблонът. Малко първични организа-. 
ции се занимават със социалните проблеми на трудовите колективи, с из- 
пълнението на социалната част от насрещните планове, в тяхната дей- 
ност липсва по-голямо съчетаване на усилията в борбата за изпълне- 
ние на насрещните планове със защитата на социалните интереси на тру- 
довия колектив. 

Все още не е решек и въпросът с реконструкцията и модернизацията 
на основните производствени фондове. Има неразбиране, подценяване на 
този проблем от някои стопански ръководители и специалисти. Първич- 
ните партийни организации не проявяват достатъчно пастойчивост и кон- 
трол за използване на предвидените средстна, за привличаце по -активко 
намесата на научни институти и висшестоящи организации. 

Градският комитет на Партията, първичните организаций в духа 
на изискванията на Националната партийна конференция по-определе- 
но насочиха своето внимание към проблемите на реконструкцията и мо- 
дернизацията на производството. От началото на 1976 година със соб- 
ствени сили ще бъдат рекоиструирани два от основните цехове на Заво- 
да за превързочии матернали, започна се разширяване и реконструк- 
ция на Завода за авточасти и Запола за телефонпи части. Подготвят 
се планове и разрабогки за разщкрение и реконструкция почти на всич- 
ки предприятия в града през седмата петилетка. 
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Главно условие и предпоставка за силата на първичната органи- 
зация, за нейното единомислие н единодействие е качественият й състав. 

Бюрото на градския комитет разработи и утвърди конкретна прог“ 
рама за регулиране състава на градската партийна организация. В 
нея са определени главните насоки на работа. Колкото и несъвършена 
да е, в практическата дейност тя съдействува за правилно насочване 
вниманието на първичните организации за преодоляване кампанийност- 
та в работата. | 

Непрекъснато нараства броят на комунистите, което е в най-пря- 
ка зависимост от количественото нарастване на населението и работни- 
ческата класа. Сега делът на работническата класа в градската пар- 
тийна организация е 49 на сто. Настъпгат изменения и в пейния качес- 
твен състав. От 399 новоприети членове през последните години 200 са 


със средно образование, около 50 със средно специално и висше обра- 
зование, 232 са работници в промишлеността, строителството и транс- 
порта, 70 ча сто са до 30 години. Увеличава се и броят на жените, от 
23 на сто през 1970 година на 26 на сто през 1974 година, което е ре- 
зултат на по-широкото им участие в материалното производство и ду- 
ХОВНИЯ ЖИВОТ. 

Съсбразно структурата на колективите се разпределят и комунис- 
тите по цехове, бригади, смени за осигуряване на партийното ръковод- 
ство. Така от 160 комунисти в ЗТЧ 124 са работници, заети пряко в 
матерналното производство, 28 инженерно-технически кадри, непосред- 
ствено свързани с производството, и 18 служители. 

За поддържане социално-качествения състав на градската партий- 
на организация в съответствие с развитието на икономиката и настъп- 
Бащите изменения в социално-класоеата структура на населението 
персплективните планове за УП петнлетка се подготвят на научна осно- 
ва, с точен анализ на процесите, които се извършват в трудовите 
кслекгиви. Разработват се планове за тяхното социално развитие и се 
уточняват насоките на изменение на всяка първична организация. 

Първичните партийни организации правят оценки на състоянието 
на пар: ийните ядра в трудовите колективи, вземат мерки за осигуря- 
ване необходимото партийно влияние във всеки производствен участък. 
За целта партийните ръководства пристъпват към подготовката и из 
граждането на безпартиен актив от комсомолци, профсъюзни членове, 
първенци в труда, с който работят по-системно, полагат по-големи гри- 
жи за ооученнето и възпитанието им, въвличат ги в обществения жи- 
вот и Ги подготвят за встъпване в Партията. 
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Друга важна насока на нашата дейност за издигане ролята на 
първичната организация като политическо ядро на трудовия колектив 
е засилвапето на личния пример на комунистите. 

Утвърдена форма на работа в градската партийна > организация, 
която в най-значителна степен допринася за мобилизиране силите на 
ксмуннстите, за повишаване тяхната авангардна роля, е подетата ини- 
циатива: „Всеки комунист с личен принос за изпълнение решенията на 
Десетия конгрес на Партията“. Почти на всеки в зависимост от въз- 
можностите и личните качества се възложиха партийни поръчения с 
изнскеания за активизиране в три направления -- в трудовата дейност, 
в обществено-политическия живот и идейно-политическата подготовка. 

“ Главното, основното изискване в поръченията сега е изпълнениего 
на насрещните планове - повишаване обществената производитедност 
на труда на отделното работно място, в цеха, бригадата. 

Разв ообразиха се и формите на контрол. В началото преобладава- 
ше оценката на партийното бюро. В процеса на работата за по-пълен 
и ефсктивен контрол подходяща форма се оказа самоотчетът. На вся- 
ко партийнс събрание през миналата година в продължение на някол- 
ко месеци се отчитаха комунисти за своя принос в изпълнение решения- 
та на Десетия партиен конгрес. 

За взанмоотношенията между партийната организация и трудовия 
колектив ще засегна още един въпрос. Щом тя е авангард на колекти- 
ва. не можс да не отразява в себе си на по-висока степен неговото съ- 
стояние. А колективът е жив организъм. В него се води борба между 
новото Й старото. Февруарският пленум (1974 г.) посочи, че обстанов- 
ката в трудовия колектив, принципното поведение на ръководителите 
и техният личен пример пе само стимулират хората в труда, но заедно. 
с това съдействуват за тяхното празилно възпитание. В този смисъл“ 
може да кажем, че атмосферата в колекгива се определя от състоя- 


нието на-климата в партийната организация. Редица случаи в градска- 
та партиина организация показват, че там където няма единство в ко- 
лектива, то идва от липсата на единство и сплотеност сред комуяисти- 
те, че степента на другарство, взаимопомощ и сътрудничество между 
членовете на колектива в най-голяма степен се оппеделя от висотата, 
на която се намират тези добродетели между комунистите, от това 
доколко е налице борба, непримиримост срещу отрицателните явления, 
доколко комунистите са чужди на еснафството, ходатагството, докод- 
ко партийната организация е образец, а нейните членове пример. 

Липсата на такова единство пречеше да бъдат сплотени колекти- 
вите при болницата, гимназията, районната станция на съобщенията, 
ДЗИ, което се отрази на авторитета на партийните организации. Въ- 
просът не е в това, че не могат да възникнат противоречия, а доколко 
партийната организация ги вижла, свосзремецио разкрива, бързо реа- 
гира, взема мерки за гяхното ликвидирапе в духа на партийната ли- 
ния. И най-важното е при всички случаи в тези взаимоотношения тя 
да стои на висотата на политически ръководител, организатор и въз- 
питател. 

По-определено на вниманието на партийните бюра и организации 
стоят вза: моотношенията между комупистите, за своевремейно откри- 
ване на възникващите конфликти, за широко утвържлаване другарска- 
та взаимопомощ и комунистическа съзнателпост. По преценка на пар- 
тийните ръководства тези въпроси се поставят па обсъждане в съ- 
брания. | 
Проведените през миналата година разгозори и оценки в партий- 
ните организации и по групи по ленинските прииципи и норми на пар- 
тийно ръководство потвърдиха необходимостта всяка първична орга- 
низация най-малко веднъж в годината да прави оценка на равнището 
на вътрешнопартийната демокрация, състоянието на критиката и само- 
критиката, за отговорността и личния пример на комунистите и т. Н. 
Важно място в това отношение има и самоотчетът по спазване на ус- 
тавните задължения и по изпълнение на поръченията. Задачата сега е 
да утвърдим всяка година да се отчитат позече комунисти и ръковод- 
ства пред партийните организации, да съдеиствуваме в по-голяма сте- 
пен да се засилва възпитателпото въздействие на самоотчетите не само 
върху отчитащите се комунисти, но и върху останалите. 


Градският комитет и първичните партийни организации насочиха 
своето винмание и към издигане рсляга и разнището на партийното 
събрание като школа за възпитание на комунистите. Усилията са със- 
редоточени главио към впасяне по-голяма проблемност и разнообразя- 
ване тематиката на събранията, в предварителното проучване на въ- 
просите, създаване творческа обстановка и вземапе на по-правилни и 
осъществими решения. : 


Първичната партийна > организация при Завода за превързочни 
материали набра положителен опит в подготовката и провеждането на 
събрания без докладчик по предварително изготвен план, които проти- 
чат при по-голям интерес както в хода на подготовката, така и при 06- 
съждане на поставените въпроси. | 


В подготовката и провеждането на партийното събрание по-актив-" 
но и непосредствено участвуват работниците от градския комчтет, не- 
говите членове и сътрудиици. Стремежът е да въведем в практиката 
всеки наш работник сжемесечпо да участвува в подготовката и про- 
веждането на определен броп събраиня на първичните организации. 

В изпълнение решенията па Десетия конгрес и изискванията на 
Националната партийна конференция подобрява ме организацията, под- 
готовката, вземането на решения и практическото им изпълнение. чув- 
ствително намаляване техния Орой. Колективността като важно ус- 

1 


64 


ловие за оптималността на решенията намира по-голямо приложение. 
Привличаме по-широк актив от специалисти, отговорни стопански ръ- 
ководители в предварителното проучване на въпросите, предвидени за 
внасяне в бюрото и пленума на градския комитет, в партийните бюра 
и събранията на първичните организации. 

Градският комитет и първичните организации полагат повече уси- 
лия за подобряване работата по спазване ленинските изисквания за 
годбора и издигане на кадрите, което се отразява положително върху 
цялостната дейност на градската партийна организация. От 83 секре- 
тари на партийни срганизации с висше образование са 17, с полувисше 
н средно-спеплално - 64. През последните години сериозни изменения 
:астъпиха в състава на стопанските ръководства на предприятията 
От 109 директори и зам.-директори 72 са с висше образование и 28 с 
полувисше и средно. По-системни са грижите за тяхното марксистко- 
ленинско обучение и възпитание, за израстването им като политнчески 
ръководители и възпитатели на трудовите колективи, по-добри са усло- 
вията, осигуряват се предгоставки за инициативи и творчество. 

Едновременно с тсза нараства и взискателността към тях, поста- 
вят се на по-близък контрол и отчет. Бюрото на градския комитет на 
Партията направи оценки на повече от 90 стопански н администра- 
тивни ръкозодители, на 70 партийни секретари и организации. 

Градската партийла организация разполага със силен отряд спо- 
собни кадри и специалисти с нараснали възможности и опит, които ус- 
пешно решават задачите на ускореното социално-икономическо разви- 
тие на града: Първичните партийни срганизации полагат повече грижи 
за образзванието, марксистко-ленинската подготовка и кзалификация- 
та на работниците, бригадирите и майсторите по производство. През 
1974 г. над 300 души преминаха в по-горен разряд, #0 на сто от работ- 
ниците завършиха квалификационни курсове. В ДАТ и ТПК „Братски 
труд“ са изградени сменни паралелки за повишаване образованието 
на младите работници. Без откъсване от производството 180 души про- 
дължават образованието си в средните и специалните училища. 90 се 
учат във ВУЗ. Заводът за телефонни части откри професионално-уче- 
бен център. 

През последните години нарасна зпачително приемането на мла- 
дежи от района във ВУЗ. Успоредно с разработването на плана за 
УП Петилетка се предвижда и подготовката на необходимите кадри. 

Неразривно свързан с кадрите е и проблемът за трудовите ресур- 
си. За нас той е актуален и в същото време сложен. Досега все още 
гозорим за незаети ресурси и по-скоро за невъзможност да се задър- 
жат голяма част млади хора, които живеят и желаят тук да раоотят. 
Но още през тази и следващата година излиза на преден план пужда- 
та от работници и специалисти, която в бъдеще ще се чувствува ощ“ 
по-силно От селското стопанство ежегодно по различни пътища изли- 
зат хора, а няма попълнение. Така стои въпросът и със строителстсото 
и някои видове комунално-битови услуги. 

Градският общински народен съвет с помощта ин съдействието па 
обществените организации издирва наличните трудсви ресурси в грала 
и общината и ги насочва съобразно перспективното развитие. 


в в » 


Първичните партийни организации са моторът, организаторът, инн- 
циаторът на всички решения. Нашите грижи към тях са богати и паз- 
нообразни, но най-много се отнасят до партийните секретари, по-малко 
внимание отделяме на членовете на бюрата. А колко е важно този ма- 
лък колектив да бъде деен, инициативен, принципен, защото тези хора 
работят непосредствено с комунистите и безпартийните. 
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Въпреки констатациите и изводите в това отношение не сме оси- 
гурили в необходимата степен диференциран подход в работата си с 
членовете на партийните бюра. Много малко се прави за тяхната под- 
готовка, не ги обучаваме системно в семинари и курсове, не се органи- 
зира изучаване и обмяна на положителния опит. Трудпо преодолява ме 
вредната практика за всичко да търсим секретарите. 

След Националното съвещание във Велико Търново преустройва- 
ме нашата дейност в духа на речга на др. Тодор Живков и доклада 
на др. Борис Велчев. Целта ни е на място в предприятията, в учрежлде- 
нията да се опираме на по-широк кръг от хора, да засилваме внима- 
нието и грижите към кадрите, да конкретизираме и поставяме на по- 
организирана основа работата за по-висока култура в тяхната дейност, 
за повишаване на организациснните им навици и умения. Към това 
са насочени и усилията на секретарите и работниците на комитета, на 
тази задача е подчинена и дейността на кабинета по партийно-орга- 


низационните въпроси. 


КАК ПОДГОТВЯМЕ СЪБРАНИЯТА 


Сайсво е един от новите градове на Пловдивски окръг. В структя- 
рата на несовата икономика преобладава селското стопанство. Гордосг 


за района е земеделската опитна станция „К. Малков“. 
селскостопанската наука успешно изпродза своите постижения 


Години нарсо 
върху 


плоооройнатац Трахицска равнина, а садовските сортове пододряват хлеб- 
иця и фуражния баланс на родината. - 
Макар и малобройна, градската партийна организация успешно ръко- 
води целокупния живот на трудовите колективи. Ще розкажем за ня- 
. кош страни от живота и дейността на пързичните партийни организации, 
които непрекъснато повишават тяхната роля и авторитет. 


В заключителното си слово на  Нацио- 
налното съвещние за първичните органи- 
зации във В. Търново др. Т. Живков 
очерта факторите, които определят ролята 
и авторитета на първичните партийни ор- 
ганизацни, Ще споделим своя опит само в 
някои насоки от практическата дейност на 
нашата организация в тсва отношение. 

След Х конгрес изградихме първичните 
партийни организацин върху производ- 
ствен принцип. Сега партийната структура 
се доближава до структурата на трудовите 
колективи и спомага по-успешно да се осъ- 
ществяват техните възпитателни, икономи- 
чески и социални задачи. Особено добре 
тя се отрази върху партийното ръководст- 
во в земеделската опитна станция  „К. 
Малков“. В момента отраслите „зърнено и 
фуражно производство“, „технически куд- 
тури“, „Животновъдство“, | „научен“ ок 
всички обслужващи предприятия < имат 
отделни първични > партийни организации. 
Тяхната деиност успешно се насочва он 
води до изпълнението на ссновните пока: 
затесли от плана за шестата петнлетка. 

Предпоставка за повишаване ролята н 
авторитега на първичните > органнзацнии е 
системната работа за квалификация 9 па 
партийните ръководства. Трета година про- 
веждаме теоретично-практически “| семинар 
със секретарите и заместник секретарите. «4 
това постигаме няколко цели: повишаваме 
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тяхната тсоретическа подготовка, разширя- 
ваме практическия им опит н знания по 
основните проблеми на партийно-организа- 
цнионната и идеологическата работа. По-го- 
лямо внимание отделяме на пртийната 
ичформация, планирането, стила на работа 


и ръководство, на организацията и  кон- 
трола в изпълнението на партийните 
решения. 


Системни грижи се “ отделят и за 
обучението на груповите отговорници. За- 
етно с лекциите и беседите се обменя н 
опит по организацията н Цирмите на 
расота. 

По-високото равнище на партийните 
събрания е другата основна насока в на- 
шата работа. Тя започва от планирането 
на проблемите, копто се поставят за раз- 
работване, обсъждане и решаване, и стн- 
га до огчитането и оценката на ефектив- 
ностга от изпълйението па взетнте реше- 
ния, 

Опитът доказа, че изводите, критичните 
бележки и пасокише, давани на отчетно- 
изборните събрания, и оценките на бюро- 
то на градския комитет са богат източник 
за съставянето на годишния перспективен 
план. Чрез него се очертават > по-точно 
основните проблеми, които трябва да 06- 
съждла и решава първичната партийна ор- 
ганизация. При >“ разрабстване на “ шест- 
месечния оператиьен план проблемите се 


доуточняват. Съставяме я месечен коор- 
динационен план на градския 9 4|фкомитет, 
който обсъждаме на срещите (полудни) 
със секретарнте. За подготовката на пар- 


тъйните събрания въведохме “примерен 
план. Определяме “постоянни дати > за 
тяхното провеждане по тримесечня. Нап- 


ример първичната партийна > организация 
при сектор „Наука“ през > третото < три- 
месечие свикваше събранията си на вся- 
ко 15 чисдо от месеца, а за четвъртото -- 
ще ги организира на всяко 10 число. По 
тсзи начин „е постига по-висока органи- 
зираност, изработват се навици. А отго- 
вопниците за пързичните партийни орга- 
низации от градския „КОМИТЕТ имат въз- 
можност по-обстсйно да се запознаят с 
тяхното състояние н да им оказват по- 
компетентна помощ. 

Какво представлява примерният план за 
подготовката и провеждането на партий- 
но събрание? Първата му част се о1- 
нася до подготовката. Тя се приема на 
предшествувашото събрани и съдържа 
датата, часа и мястото на „събранието; 
дкевният ред (докладчиците и работните 
групи, които ще > разработват > материа- 
лите и проектите за решения, определят 
се комунистите за личен отчет пред пар- 
тницото събранне, поставят се поръчения 
за техническата подготовка). 

Втората част се попълва от партий- 
ното бюро и заседанието за приемане па 
материалите и се утвърждава на самото 
съорание. Тя определя ръководството он 
реда за неговото протичанс. 

Какво се постига с помощта на пример- 
пия план за събранията? -- По-продъл- 
жителна е подготовката за събранието, 
В Нея се включват възможно най-много 
комунисти; спазват се основните изискза- 
ння “за подготовката и провеждането 
па партниното събрание; задължително 
се «отчита изпълнението на стари реше- 
ния; укрепва дисциплината и се повишава 
авторитетът на самото събранне. Проне- 
дените разговори с комунистите “ потвър- 
диха напълно ефективността на този ме- 
тод за подготовка... 

Определен напредък 
организирането на > съвместните > събра. 
ния, в коиго участвуБат комунистите от 
две или три партийни организации. Нап- 
ример проблемите на интеграцията меж- 
ду земеделската “опитна станция „КК 
Малков“ и Селскостопанския „| техникум 
бяха >“ разгледанн на съвместно събрание. 
Отрасловата структура изисква много от 
общите въпроси да се разясняват и ре- 
пават на общи събрания с комунистите 
ог цялото предприятие. Наред с това в 
кьарталите на града н село > Кочово, къ- 
лето комунистите “членуват в 9 различни 
първични партийни организации, също се 
чувствува нуждата от общи събрания по 
уестоживеене. По наше мненне “| твърде 
наложително е въпросите за ролята и 
функциите на общите събрания да бъдат 
по-добре разработени предвид изгражда- 
нето на някон организации към отраслови 
предприятия. Сега отделни селища остават 
без обединяващ партнен орган. 

В градската парзийна организация 0 ус- 


постигнахме и в 


пешно изпитахме и внедрихме две вови 
форми за подготоска и провеждане на. 
партийните ъбрания. За “разширяване 
на колективността, демократизма, сактив- 
ността на “комунистите се  използза 
предварителното тезисно разглеждане > на 
основните въпроси и > многовариантността 
при разраоотване на проектите за реше- 
ния. Опитът Се заложен в партийната ор- 
ганизация при земеделската опитна стай- 
ция. Сега този опит се прилага с успех и в 
другите първични партийни организации. 
Да се сирем по-подробно върху същ- 
ността на този начин за провеждане > на 
партийни събрания в сектор „Наука“ в Зе- 
меделската опитна станция. Как постъпват 
комунистите от тази срганизация? 
началото те определят > проблемите, 
копто ше се разглеждат през цялата го- 
дина. Те се доуточняват в шестмесечния 
плен по месеци. На всяко събрание се 
избира комисия, която подготвя тезис на 
въпроса, който предстои да се разглежда. 
Председателят на комисията > обикновено 
е член на партийното бюро. Съставе- 
ният  тезис се приема от бюрото, раз 
множава се и се раздава на всеки кКО- 
мунист. Пет-шест дни преди събранието 
на други комисии се възлага да подгот- 
вят независимо една от друга проекти за 
решение. Проектите и мпението на пар- 
гиин?то бюро се предлагат на > партийно 
събрание. След оживени разисквания > се 
приема един или друг вариант или ком- 
бинация от предложените варианти за 
решения. Когато се разглеждаше въпросът 
за съвместната работа на научните оабот- 
ници и специалисти от базата, от пред- 
ложените варнанти се прие първият, а па 
събраннето за интеграцията > на наука- 
та и учеония процес се прие комбинация 
от всички, По този начин излязохме “от 
традиционното провеждане на събрания 
с предварително подготвена информация, 
която изразява предимно становището на. 
ръководството. Вариантността прн вземане 
на решения предпазва от преповтаряне на 
готови фрази, изисква самостоятелно мне- 
ние. По този начин се оптимизира процесът 
ка приемане на решения, техният брой на- 
малява, обогатява се тяхното съдържание 
Ограничава се опасността от 9844 инфлация 
на решенията, за което говори в заключи- 
телного си слово другарят Тодор  Жив- 
ков пред Пационалната партийна конфе-. 
ренция. Например въпросите за внедряпа- 
не на научните постижения в селскосто- 
паиската “практика бяха  разглежданн 
преди две години. Тогава се приеха пет 
решения, конто имаха ролята на предпи- 
сапие за административното ръководство. 
През тази година при повторното “му 
разглеждане партийната организация за- 
дължи административното ръководство с 
стно единствено решение -- да разработи 
перспективен план по проблема до месец 
октомври. С това поправихме “грешката. 
която бяхме допуснали, а именно -- да по- 
ставяме ръководителите в рамки, оконто 
ограничават тяхната инициатива, и да 
регламентираме до подробности труда им. 
Този полход разкрива резерви за подо-- 
Оряване на индивидуалната работа с от- 
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делните комунисти при решаването на ос- 
носните задачи. Голям Орой членозе на 
първичната паргиипа организация -- око- 
ло половината -- активио участвуват В 
подготовката и вземането на решенията. 
Успехът от изпълнението па всяко рсеше- 
иче зависи от неговата подготовка. Кол- 
гото по-д бре е обмислено н е изяснено 
пеговото съдържание, кслкото по-ясно са 
формулирани задачите, толкова то е по-мо- 
билизиращо. И паотпиният контрол влиза 
в действие още от момента на подготов- 
ката на решенията. 

Тези страни от нашата работа ни да- 
пат оснозание да направим нзвода, | че 
събрапията започзаг преди официално да 
овдат откриги. Много по-рано комуни ти- 
„е твопчески “  обмисляг негоаите “ пррб- 
леми. Изчезнаха „паузите“, които прай 
вепо съпътствуват всяко събрапие. Изказ- 
ванияга започват веднага н са по- ъщест- 
но. Тезисцият начин на разработване 9 на 
основните въпроси приучва “> хората към 
обобщено мислене, към стремеж да търсят 
глагинте страни на процеса и яслепието. 
Засилва се колективното участие на «О- 
мунистите в решаването на основните за- 
АЯЧИ. 

Пякой би възразил, че по този път се 
увеличаса книжнината. Бихме дали след- 
ння Отговор. При съвременната “| размно- 
„ителна техника | по-лобие да увеличим 
работата на елин чоцех за известно вре- 
че, но да исстигнем по-висока “ еректиа- 
пост. Освен това се реализират още ня- 
колко цели -- комунисгите надват подгот- 
чени на събганисто, и то с конкретни пред- 
пожения, “4 материалите се изчъстват от 
гьсичко излишно и съдържат т чна и ясна 
оценка, анализ, изводи и препоръкн; с тях 
се осъществява пряка впъзка между ръко- 
волството ин комунистите. 

Същегременно трябва да “посочим, че 
не е нужно да се размножават материа- 
лите във всички пързи ни партийни срга- 
иязации „или за всяко събранче Например, 
където нама полхолящи условия или раз- 
чножителва “ техника, “| комисиите мо- 
гат Усътно да докладват спонте варианти 
за решения, На друго място е възможно 
гезисите да се обсъждат по партийни 
груци, без да се размножаваг. Огранинче- 
пъя не Оива да има Условията, при кои- 
то работни дадената първична “ организа- 
ция, ще подскажат пай-герния път. Важ- 
по:0 е да се намери потхолът, който оси- 
суолва максимално активн то участие на 
комунистите в обсъжданите въпроси. 

Какви са никой от нашите действия при 
организацията и контрола | за изпълне- 
ине,о но решенията? 

Еартогекирзието на решсипята в  дипев- 
ник на парфиниия се: ретар засилва опе- 
ративпостла па огганизацията за тяхното 
изпълненке и коп, рола върху тях. Бъ: 
ветена е практика па всяко партийно съб- 
рлине да се информират комуинстите за 
състоянието на взетите по-рано решения. 
Така озговорниците се намират под кон- 
трола на цялата паргинна организация. 
Пред тях те търсят отговорност по чия 
вина се проваля или забавя едно или 
друго решение, посочва се какво допъл- 
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нително следва да се предприеме Пар- 
тниният контрол е съчетан с личната от- 
гонорпост и конкретната помощ. 
Ръководейки се от изискването за сис- 
темност на контрола, ние многократно 
организираме разговори и пр :верхи на 
място с отговорниците “на изпълнението. 
Въпросите за внедряването на  новит:: 
сортове и техпологии бяха разисквани в 
партинпото Оюро заедно с директора и 
завеждащите секциите. В резултат на това 


бяха “| предотвратени “редица “слабости, 
свързани със сортовете „Леброс и „Са- 
дово |“. 

За након решения съставяме комисия 


за проверка начело с член на партийното 
бюпо. Резултатите се обсъждат на засе- 
дание нли събрание. Нашняг стремеж е 
подготовката на събранието, разработка- 
та на решепията и контрола за “тяхното 
изпълнсние да не бъде дело само на пар- 
тийнния секретар и на бюрото, а на всичка 
КОМУНИСТИ. 

Разгогорът с хтрата, за които е адре- 
сирано дадено грешенне, „позволява ода 
вни нем по-добре в техните мисли, | да 
разберем отношението им към задачите. 
Такъв беше случаят с някои от слабости- 
те при съревнованието в колективите на 
лабораториите.  Разгогорът на членове 
на Оюрото със завеждащите лабораториите 
н лаборантите посочи верния път за пре- 
одоляване на неблагололучията. 

Логичен е въпросът, какъв трябва ода 
бъде критерият за партийния контрол. 
за да бъде тсй резултатен и ефективен? 
По наша преценка това е непрекъснатият 
процес на подобряване работага на пър- 
вичната партийна организация, на отстра- 
няване на недостатъците. “(Ефективността 
от приетите решення се отразява върху 
резултатите на сектора нли предтриятие- 
т9. По полята на нашата родина обилен 
плод дават новите сортове пшеница а- 
дово“ |“ и „Хеброс“, новите сортове фъ- 
стъци, мак и сусам. 

В сгоята дсиност градският комитет и 
бюрата на партийните организации отде- 
лят сеонозпу винмание на въпросите, кон- 
10 вълнуват трудознте колективи. | Най- 
богага информация получаваме при > еже- 
мессините срещи с тях. В тях участвуват 
повече от #0 ръководители от всички 
рангове в грала. Те изнасят беседи, дават 
отговор на поставените въпроси, като ст 
щевременно се оценява “как колективиге 
изпълняват задачите си, Разбира се, то- 
ва не замсня иидивидуалната политическа 
работа, | която извършват “активите иа 
първичните партийни организации. 

Сега целият актив на градската партий- 


иа организация > изучава > проблемите и 
перспективите за развитието на “| партий- 
ните << организацин, дадсни на Нацнонал- 
ното “съвещание “във Велико Търново, 
търси нови форми и методи за издигане 
на тяхната роля и авторитет в ръковод- 
ството на трудовите “ колекгиви през го- 


Дицнте на седмата петилетка. 
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В. АФАНАСИЕВ 


член-кореспондент на АН на СССР 


СЪЩНОСТ НА УПРАВЛЕНИЕТО 
НА НДЕОЛСГИЧЕСКАТА СФЕРА 
ОБЕКТ И СУБЕКТ НА УПРАВЛЕНИЕ 


ХХ! У конгрес на КПСС подчерта, че 
формирането на маоксистко-ленансфи ми- 
роглед, на високи идейно политически ка- 
чества и норми на комунистическа морал 
у трудещите се е централна “задача на 
ндеологнческата “работа на “партийните 
организации. Оттук произтича изключител- 
ното внимание на Партията към идеологи- 
ческата сфера от живота на обществото, 
постоянната грижа за усъвършенсгвуцане 
на управ.теннего Н. 

Идеологическата > сфера от жинота на 
обществото “обхваща производството и 
възпроизводстгото на идеи, “|възгледи. В 
условията на социализма продукт на та- 
кова произподство е “ социалнстическата 
идеология. Производството н възпроизвод- 
ството на иден е резултат на труда както 
на тези, които >“ създават и развиват со- 
циалисгическата идеология, така и на тези. 
конто я внасят в съзнанието на масите. 
Всеки обществсно-полезен труд се нуждае 
от управление, от оценка на ефекгивност- 
та му, от търссне на неизползвани резер- 
Ви. Това изцяло се отнися и към тпуда на 
хората, заети в идеологическата сфера. 

В идеологическата сфера непосредствено 
се формира илейният облик на члена па 
сопиалистическото общество, “«комунисги- 
ческото възпитание на трудещите се. Тя 
представлява сложна динамична система 
със съответствузащи обект ин субект на 
управление. Съзнателното планомерно въз- 
действие на субекга върху обекта в рам- 
ките на идеологическата сфера в съответ- 
ствие с присъщите и закономерности и тен- 
денции с цел да се формира | идейният 
облик на членовсте на социалистическото 
общество представлява научно управленне 
на тази област от обществения Живот. 


Идеологическата > сфера като “система 
разполага със собствен „набор“ от ком- 
поненти (подсистеми). Това е преди всичко 
самага социалистическа 9“ идсология Като 
съвкупност от философски, икономически, 
полатичсски, правни, нравствени, |“ художе- 
ствени и др. възгледи и идси па работни- 
ческата класа, на всички трудещи се, от- 
разяващи техните условия на живот, ко- 
ренните им интереси. 

Раждането и утвърждаването на социа- 
листическата “9 идеология са “неразривно 
спързани с имсната на К. Маркс, Ф Ен- 
гелс, В И. Ленин. Тя постоянно се развива 
с усилията на комуинстическите 9 партии, 
идеологическите и научните работници на 
основата на обобщаване на опита в строн- 
телството на социализма и комунизма в 
СССР н другите страни, на рсволюцион- 
ната борба против капитала, на синтеза 
на достиженията на челната научна МИСЪЛ. 


Добре е известно, че марксистко-ленин- 
ската идеология става > най-вслика мате- 
риална сила само когато нейните принципи 
н положения се овладеят от милиони и 
милиони трудещи се. Оттук още една по1- 


система в рамкнте на идеологическата 
сфера -- 9“ идейно-възпитателнаята > сбласт, 
внасянето На социалистическо обществено 


.„ Съзнание, марксистко-ленинска ндеология в 


съзнанисто на трудещите се, на всски човек 
поотделчо. Този процес е сложен, мНоГо- 
планов. Това е процес иа образование, до- 
колкото той дава на човека  знання за 
закономерностите на общественото развн- 
тне, мирогледни знания, които са му необ-. 
ходими в духовната и материалната дей- 
ност Това е процес на възпитание. 0 на 
превръщане на знанията на хората в техни 
убеждения, на формирането на комунисти- 
чески идеали, принципи на комунистическа 
нравственост в съзнанието им Това е про- 
цес на самовъзпнтание, на коитрол на лич- 
ността над собствения начин па мисленс, 


Превод от кн. 11 на сп. „Коммунист“, със съкращения. 
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над собственото и поведение. Всички тези 
аспекти, направления на идсологическия 
процес са органически взаимио свързани. 


За > осъществяването на илеологическия 
процес е необходима подсистема от идео- 
логически учреждения, която представля- 
ва съвкупност от органи и организации, 
натоварени с идеологически функции, зави- 
маващи се с комунистическото възпитание 
на трудещите се, : 


И на последно място, в идеологическата 
сфера хората встъпват в определени идео- 
логически отношения, свързани с разпабот- 
ката, развитието и пропагандата на науч- 
ния марксистко-ленински мироглед, с худо- 
жественото творчество, с различни форми 
на духовно общуване, в отношения, конто 
се регулират от нормите на социалистичес- 
ския морал и т. н. 


По “такъв начин  социалистическата 
ндеология, идеологическият процес, идео- 
логическите учреждения и  идсологиче- 
ските отношения са компоненти (потсчк- 
геми) на идеологическата сфера от живота 
на обществото. Всяка от тях има свои 
специфични особености, изпълнява опреде- 
лени функции. Социалистическата идео.0- 
гия, идеологическият процес, идсологичес- 
ките отношения са обект на управление. 


Главно „действуващо личе“ в подсисте- 
мите на идеологическата сфера е човекът. 
Именно за формнране на неговия мироглед, 
на комунистическите идеали в съзнанието 
му се утвърждава и развива соцналистн- 
ческата идеологня. Да се сформира във 
всеки член на соцналистическото общество 
стройна научна “система от възгледи за 
света, система от ценности, отговарящи на 
същността и изискванията на социализма, 
да се издигне съзнанието му до равнишето 
на сисгематизираните научни знания, все- 
ки човек да овладее марксистко-ленинския 
мироглед -- това е главната цел на упра- 
влението на идеологическата сфера на 06- 
ществото. 


Ролята на субект на управление на нпе- 


ологическата сфера изпълнява съвкупност" 


от учреждения и организации, които под 
ръководството на Комунистическата пар- 
тчя осъществяват 9 целенасочено научно 
въздействие на социалистическата идеоло- 
гия, на идеологическия процес, на ндеоло- 
гическите отношения и по този начин върху 
съзпанието на трудещите се. Въздействието 


върху социалистическата “идеология | 03- 
начава > разработка на принципните по- 
ложення на марксизма-ленинизма, | защи- 


тата му от нападки на илейни противници, 
теорческо развитие на нашсто революцион- 
но учение. Въздействието върху идеологи- 
чосъня процес означава научна организа- 
цея, плагсмерно и целенасочено внасяне 
на социалистическата идеология в съзна- 
нисто на “хората, използвайки | научни 
принципи, съвременни технически средства, 
създаване н усъвършечствуванпе на систе- 
ма за информация и т. н. Въздействието 
върху идеологическите отношения озьачава 
привеждането им в съртоетстпие с изис- 
кванията на социализма, преодоляване на 
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отживелиците от миналото в съзнанието 
н поведението на хората. 


Комуцистическата паптия па Съветския 
съюз, нейният Централен комитет и Полит- 


ОСюро на ЦК определят политическата ли- -<- 


ния В ндуологическата > срепа, както и в 
другите “сфери на обществения “| живот. 
осъщсетвяват политическото “ръководство 
на идеблогическаза работа. Паргията пос- 
таця пред идеологическия фропт общи за- 
дачи, като отчита потребностите и възмож 
ностите ва обществото, организира, коор- 
дипвра ин кон: ролира работата на ндеологи- 
ческите упрежденчя, направлява усилията 
им към едиинага цел, осъществява подбора, 
подготовката и разпрелеленнето на илеоло- 
гическите кадри. Партийното ръководство 


е висше, наи-общо и съществено равнище“ 


на управление. 


Възпигателната работа е дело на цялата 
партия, на вснчкиге й опгани -- от пър- 
виччите организации до Централния коми- 
тст, дело на всеки комунист. Заедио с тока 
в състапа на партийните “комитети има 
групи работници, който осъществяват непо- 
средственото упрапление на идеологическа-, 
та сфера. на определепата територия. на- 
селено място, трудов колектив и т. н. Го- 
лям брой комунисти са пропаганднсти и 
вземаг непосредствено участие в управле- 
нието на идеологическия процес. 


Партияга, главният елемент на субекта 
на управление на идеологическата сфера, 
осъществява и политическото ръководство 
и в едни или други форми прякото упра- 
вление на сферата на идеологията. Освен 
партийно-политическите звена субектът на 
управление на “идеологическата > сфера 
включва и органите на държавно-админи- 
стративчото управление -- съзети,  МИНИ- 
стсерства, ведомства, органи, осъществява- 
щи управлението на средствата за масова 
инфопмация и пропаганда. И накрая, идео- 
логическата сфера управляват в рамките на 
споята компетентнест и обществените орга- 
низации -- Комсомолът, професионалните 
съюзи, творческите организации н дружес- 
тва. Съвкупността от органи и организацчи 
с партийно-политически, държазно-админи- 
стративен и обществен характер, натова- 
рени с функциите на “комунистическото 
възпитание, представляга субекта на упра- 
вление, на идеологическата сфера. 


Непосредствен субект на управленнето 
на идеологическия процес е възпитателят 
пропагандист. В живото общупане с обек- 
та на възпитание (оглелния човек или“ 
група от хора, аудитория) или опосред- 
ствено (чрез техническите срепства) той 
въздействува въпху > съзнанието на хора- 
та, пропагандирайки марксизма-ленинизма, 
спеждайки им информация с идеологически 
Характер. |8Пропаганднстът е отговорен 
преди всичко за ндейното образование и 
възпитание на трудещите се. От неговата 
подготовка (тсоретическа и методическа), 
ндейна зрслост, отговорност за възложе- 
ната работа, от умението му да се добли- 
жи до хората, да въздеиствува върху ра- 
зума и сърцето им до голяма степен зави- 
си успехът на идгологическата работа, 


- 


СПЕЦИФИКАТА НА УПРАВЛЕНИЕТО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА СФЕРА 


Управлението на идеологическата сфера 
доста забележимо се отличава от управле- 
ннето на другите сфери на обществения 
живот, да речем на произгодствената. 

| ТЗаучното управленне, съзпателното въз- 
дсистпие върху ндеологическата сфера се 
опират на достиженияга па марксистко-ле- 
ниаската теория и преди всичко на тео- 
рията на познанието, на “ диалектическия 
материализъм, а също и на логиката, со- 
циалната психология, | педагогиката, тео- 
онята па информацията. Заелно с тоЗа то 
е призвано да отчита закономерностите и 
пониципите на фупкционираче и развитие 
специално на “ илухологическага сфсра. За 
е ективната организацис на идеологи сесра: 
та рабога е важпо да се отчита МЯСТОГО 
на идеологическата сфера в социалистичес- 
кото общество, нейнага взаимна връзка с 
останалите сфери на общестпейня жигот, 
загопомерностите па формиране па общье- 
стаеното и ипдивидуалното съзнание и тяч- 
пото > взаимолействие, овзанмиата > вгъзка 
мся:ду заапията, убежденията и поведепие- 
то па хората, различните форми ни методи 
па ниформация и проплганда и т. н. 

В прочеса на идеологическата работа, на 
възпитанието има само > информационно 
взаимодействие между пропаганднста (въз- 
питател) и сбекта на възпитанието, Възий- 
тагелят въздсйствува на чувствата и инте- 
лекта на човека, като му съобщава ип- 
со мация, чието сълържание е социалисти- 
ческата идеология, стлеми се тя да стане 
ръкозодство в практическата му работа и 
гостъпки. : 

Положеннего не се изменя, ако става 
дума за средствата за масова пропаганда 
и информация -- печат, радио. телегизия. 

Взаимодействието на субекта и обекта 
на възпитание в ппоцсса па непосредстве- 
ния им контакт се отличава от опосред- 
ствуваното нм обиуване -- чрез отехни- 
ческите средства. Във втория случай м":0- 
гократно нараства > аудиторията. но > се 
стеснява диапазонът на обратинте връзки 
от субекта към обскта, увеличава се вре- 
мето на протичане на обратпа информа- 
ция. Всъщност при непосредствения кон- 
такт по отношение на аудиторията към 
казаното, по степента на внимание, | по 
заинтересоваността на слушателите, Одо 
задаваните въпроси  възпнтателят > може 
ведчага да преценп ефскта от лекцията, 
бсседата, разговора и оперативно да се 
пруустрои, да си коригира изказването, за 
да могат слушателите по-пълчо да усвоят 
съобщаванага им информация. “Особено 
ценни по отношение на ефективност на 
обратните връзки са груповите беседи, ко- 
почвнуми, | конференции и други, „ако 
може така да се каже, форми на колек- 
тивна идеологическа работа. 

Що се отнася до печата, радиото и те- 
левизията, то форми на обратни връзки 
тук са писмата, телефонните обаждания, 
конференциите на чигатели, слушатели и 
зрители. При това тезн форми на обрат- 
им връзки са като сигнал за коригиране 


на бъдещите пропагандистки актове, тъй 
като да се коригират вече сЪСТОЯЛИ г. 
актопе е немислимо. 

Една от централните задачи на управле- 
нието на идеологическата сфера, на кому- 
нистическото възпитание е усъвършенству- 
ване на информационното взанмоденствье 
на субекта и обекта на възпитание.  От- 
тук произтича >“ необходимостта от дифе- 
реициран подход към хората като обекти 
на възпитание, от постояино активизиране 
на вниманието им с цел съзнателно да 
усвояват  предаваната им информация, 
от систематичност, последовагелност, до: 
стъпчост на излагансто й, доказателстве- 
кост, всестранно аргументиране на съдър- 
жащите ве в нея положения. Управлени- 
ето на идеологическата сфера в условията 
на социализма няма нишо общо с онова 
изпилулиране с масовото съзнание, кос- 
то получи широк размах г «апетатчсти- 
ческите страни. Въпросът е преди > всичко 
Ро сома хаблетво на соцПалиха наз 
идеолсгия, която изисква истински духовеа 
масите и която може да бъде 
усвогна само ва основата на съзнателно 
зладяваие на законите па обицественото 
развитие, само в пролеса на практическото 
претгорязане на идейните | принципи 0 в 
аа та 

Сис печката на управленне на идео.о- 
гическата гадота ясно се вижда от начи- 
ните га оценка на ефектизпосгта й. За 
разлика от упрагленинсто па > произгодст- 
вото тук каго прагило пяма ясии, доста- 
тъчпо точни критерии 

Разбира се, и в идеологическата работа 
се прилагат количествечи “критерии за 
сфективиост. Тоза особено се отнася за 
пхчата, | радното,  телевизчята, където се 
определят такига показатели като тираж, 


агдем аа 


печалба, рентебилпост За ефективността 
ка идеологическата работа може да се 
съди до изгестиа стспен и по броя на 


хората, въвлечени в една или друга нейна 
Зорма, по ьоличлеството, а «ъщо по сълър: 
жамисто па огзивите за няцос мсероприя- 
тие (вгатия, предаване). Несъмисно топа 
са съществени показатели, но СЪБСеМ НС 
едлистрени и далеч пе главиите. 

Главният показател е степента, Д1..100- 
чигата, всестраичото успоягапе на марк: 
систко лсиннскага идеология и комунисти- 


чески морал от ссеки чогек, превръщане 
на нденте в псгови лични убеждения, в 
ръчокодство за “действие, награя о-т И 
тоза е най-важиото -- сауите “действия, 
постъпки она > хората -- както казваше 
Лепин. Това е преди всичко отпошенчето 
на човска към труда и соичалистическата 


собственост, към споите задължения, сте- 
пента на неговата творческа активност и 
отговорпост, готовностга да отдаде всички 
спои сили, знания, а ако потрябва, и жн- 
вота си за родинага, за народа, за Ко- 
мунистическата паргич, за дслото на мира, 
соцналния прогрес и социализма. С  елна 
дума, какъв е мирогледът на човска, ка- 
кви са възгледите му, съзнанието му се 
проверява в крайна сметка от конкретни- 
те му дела. А тези дела се измерват не 
само с производителността на труда, ко- 


й 


, 
Ц 


личеството и качеството на изделията, е 
тоновете метал и центнери пшеница, но 
и с духовните ценкости, конто човек съз- 
дава, с неговата социална активност, с от- 
ношението към другите хора, към колек. 
тива, към обществото. 

За разлика от икономическото управле- 
ние, ефективният резултат от косто се 
очаква като правило незабавно, действе- 
нсстта на възнитателната, | идеологичес- 
ката рабста от гледна точка на формипа- 
не на личността се проявява не винаги 
веднага, не винаги отчетливо, а постепен- 
но, понякога след доста дълго време. Чо- 
вскът, неговият комунисгически мироглед, 
възгледите му се формират от детството -- 
в семенството, в училище, но само >ко- 
гато стане възрастен, когато овладее съ- 
ответните знания и навици, той получава 
възможност да въплъти убежденията си 
в практически, преди всичко трудови дела, 
а обществото -- по достойнство да оцени 
ефекта на възпитапиесто (Понякога този 
ефскт с особена сила се проявява в кри- 
тически перноди за оищцеството или > за 
сдин или друг човек. Великата отечестве- 
ва война на съветския народ против нем- 
ско-фашистките завоевателн беше именно 
такъв критически период в историята на 
нашата страна, когато с най-голяма снла 
се проявиха високите идейни и морално- 
политически. качества на милнони и ми- 
лиони хора, конто направиха всичко > за 
победата, за тържеството на комунисти- 
ческите идеали. Нима топа не е показател 
за сфектипността на системата на идьо- 
логическа работа и възпитание! 


Днес тези забележителни качсства се 
проявяват в трудовите дела, в активно- 
стта на социалистическото “съревнование, 


активност на 
маси. Съветската страна 
пости на големи у пехи във всички обла- 
сти па общестнения живот, в осъществя- 
ването» на решенчята на АХИМ конгрес 
на КПСС и елно от най-важните > причини 
за тези успехи е огромната идеологическа 
работа на Партията. 


В  нарасналата 
трулеците > се 


социална 


ЧОВЕКЪТ КАТО ОБЕКЪ 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОТО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ 


Рече споменахме, че човекът, неговото 
съзиание, дела и постъпки са главен 
обект на “идеологическо  ВЪЗПИГаНИе, Ка 
управленисто на илсологическата “сфера 
от жикота па обществото. 

Възпитанието “на чопека е задача нео- 


бикионено сложна и трудна. Тя е труд- 
на поради това, че сам по себе си 
чопскът е изключително сложно > съще- 


ство; хората са спързани с Хиляди нишки 
един с друг, с обществото, с различни ко- 
лективи. Естествено, при управление | на 
идеологическия пропес е нсобхолимо “| да 
се оцираме на научния анализ на същно- 
стта на човека и нейните конкретни проя- 
ви във всеки индивид. 

К. Маркс и Ф. Енгелс отхвърлиха куд- 
та към аОстрактния човек, към 944 човека 
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въобще, извън историята. Човекът ВИНА- 
ги принадлежи към исторически определе- 
на социална система -- обществено-иконо- 
мическа формация, класа, нация, първичен 
колектив. „Конкретният човек,  ЛИчНОСТ- 
та притежава определени чертн, присъщи 
на всички хора без изключение -- спосо0- 
н :стта да се труди, мисли, говорн и т. н. 
Заедно с това всекн човек притежава и 
черти, общн с чертите на други хора, оно 
вече не всички, а само членовете на дален 
социален колектив (трудов колектив, к.та- 
са, партия, нация). И накрая, на него са 
присъщи и свои специфични черти, конто 
го характеризират като индивидуалност. 

Индивидуалността на човека обаче се 
характеризира не само с чергите, които са 
присъщи само на него, но и със степента на 
развитие на общите и особени човешки чер- 
тн. Всички хора например са способни да се 
трудят, но степента на развитие на тази 
способност, реализацията й у всеки е раз- 
лична. Освен това всеки конкретен човек 
се отличава със специфично, само на негс 
свойствено съчетание на общите и особени 
черти, 


И така, човекът като обект на идеологи- 
ческото въздействие "винаги е конкретен 
човек, съчетаващ у себе си богатството ни 
общото, общочовешкотс, особеното (колек 
тивното) и единичното (индивндуалното). 
Оттук и конкретната личност е продукт на 
обществото, на социалната среда, в която 
тя живее и се развива. Признаването > на 
тази закономерност, отчитането на нейнн- 
те изисквания е нсобходима, но все още 
недостатъчна предлоставка за ндеологичес- 
ката работа. Ако се ограничим само с оп- 
ществената среда, то всички проблеми на 
възпитанието биха могли да се решат ед- 
нозначно: да се измени тази среда и така да 
се измени съзнанието на всички Хора. Но 
в жипота далеч не е така. 


Усвояването на социалистическата илео- 
логил качествено се отличава от усвояването 
на другите форми на идеология преди всич- 
ко за това, че тук става въпрос за изра- 
Оботката на истипски революционно, творче- 
ско и активно отношение към живота. А 
това предявява съвършено особени, невиж- 
дани по-рано “изисквания към личността. 
При това в условията на една и съща 06- 
ществена среда  (социалистическото о0:пе- 
ство) ние виждаме многообразие от човеш- 
ки индивидуалности, всяка от които по 
свосму реагира на окръжаващия свят, аси- 
мнлира, въплъщава у себе си не всички 
черти на дадената социална среда. 


Тук въпросът е педи всичко в тора, че 
самата социална среда е нееднородна, в 
нея има винаги господствуващо настояще, 
остатъци от мнналото и кълнове на бъде- 
щето. И макар че решаващага роля във 
формирането на личността приналлежи на 
социалистическите общественн отношения, 
на човека могат да влияят и отношения, 
олицетворяващи миналото. (В това “се 
крие елна от причините за запазването на 
остатъци от капитализма в съзнанието и 
поведението на членовете на сопциалистичсс- 
кото общество. Друга причина е вън:ината 
капиталистическа среда. Използвайки в.с- 


. 


възможни средства, като радмо, телевизия, 
печат, туризъм, политиците и идеолозите 
на буржоазния свят се опитват да въздей- 
ствуват върху съзнанието на хората ОТ 
социалистическото общество, да СЪЖИВЯТ 
буржолзните предразсъдъци и нрави. И от- 
ко не случайно > безкомпромисиата борба 
с буржоазната идеология е била и си ос- 
така важна задача на идеологическата ра- 
бога. 


Много. бразието от индивидуалности 98 се 
обленява с това, че всяка личност живее 
я се развива както в условията на обща 
социална среда (социалистическото обще- 
стьо), така и в условията на „микросре- 
дата“ на свето непосредствено обкръже- 
ние (семейство, | училище, производствен 
„олектив, улица и т. н.). Напълно ясно е, 
че тази „микросреда“ е призмата, през коя- 
го се пречупва въздействието на общата со- 
циална среда, в това число и на социални. 
стическата идеология върху личността. Без- 
кранното разнообразие от емпирически 00- 
стоятелства, съставляващи > микросредата, 
довежда до това, че една и съща, от гледна 
точка на общата социална среда, личност 
чамира безкрайни варианти и  градации, 
конто “могат да се обяснят СаМО П0 
пътя на щателиото изучаване на тези 
обстоятелства. Ако „микросредата“ | със 
ответствува на общата социална >сре- 
да „работни“ с нея в елно направ- 
дение, личността усвоява особеностите на 
общата социална среда, присъщите и иде- 
али, става техен носител, сторонпик и за- 
щитник. В противен случай, когато „микро- 
средата“ по силата на елни или други 
причини (наличие на остатъци От миналото 
в пея, на > изостанали или заблуждаващи 
се елементи) „работи“ в направление про- 
гизоположно на действието на общата со- 
циална среда, тази „микросреда“ формира 
у дичнестта черти, който не съответствуват 
на обществените Изисквания. Да се отчете 
глиянието на „микросредата“ върху лично- 
тта, индивидуалният подход към конкрет- 
ната личност е задължително условие за 
успеха на цялата възпитателна работа. 


В социалистическото общество социална- 
та реда се основава на обществената соб- 
ственост и се характеризира с отношенията 
на сътрудничество и взаимопомощ меж- 
ду хората, в господство на марксистко-ле- 
нинската идеология. Благодарение на ней- 
чото всекидневно въздсйствие се формира 
личност с високи идейно-политически, нрав- 
стгени и ингелектуални качества. Но жи- 
сотът на конкретната личност и при социа- 
„изма понякога протича в колектив, където 
още несее установила присъщата на 00- 
ществото като цяло атмо фера на дружба 
и др) гарстго, в семенство, в което съще- 
ствуват частнособствениче ки „идеали, ре- 
лигиозни нден, извършват се Нсетични по- 
стъпки и т. н. Естествено е, че такова не- 
посредствено обкръжение, чиито принципи 
противоречат на високите социалистически 
ндеали, служи като своеобразна барнера, 
която пречи на благотворното влиянне на 
общата социална среда върху 94 личността 
и формира в нея отрицателни качества. 


Всичко това трябва да се отчита при 
идеологическата работа. Трябва решително 
да се скъса с представата, че социалната 
среда, социалистическите произв дсг- 
вени и другн обществени ОТтНОШшения, гоС: 
подствуващцата в обществото “идеология са- 
ми по себе си автоматически ще > довзлат 
до формирансто па нозага личност, въпре- 
ки че нссъмнено тяхната роля е изключн- 
телно голяма. Важно е щагелно да се изу- 
чават еминрическите обстоятелства от жи- 
вота на всеки колектив и на всяка конкрег- 
па личност. Неоценима помощ на Пар- 
тията и държавата, на органите за идеоло- 
гическото въздействие са призвани да оказ- 
ват широко поставените, систематическите, 
обмислените конкретни социални изследва- 
ння. Такипа изследвания са надежден източ- 
ник на ниформация, необходима за орга- 
низацията на ефектнина идсологическа ра- 
бота. 


Когато се организира > идеологическата 
работа, трябва да се има предвид, че би- 
дейки продукт на определена > социална 
среда, личността не се разтваря в общест- 
вото, В колектива. Това не е безволно винт- 
че на социалния механизъм, а особено 
важно негово функционално > звено. Лич: 
ността се формнра от обществото, от со- 
циалните обктонтелства, но тя на свой рсд 
формира и самото общество. 


Човекът формира обществото със своя 
труд, със своята политическа активност, 
със своята воля и разум, при което силата 
на формиращото въздействие на човека 
върху социалната среча, върху обществото 
нараства със социалння прогрес. 


Разбира се, степените на активнестта на 
всяка отделна личност не са еднакви, при 
което те зависят не само от емпирическите 
обстонтелства, от „микрссрелата“, но н от 
собствените качества на личнсстта, от на: 
следственсстта, ог специфичните > физиоло- 
гически и психологически свойства, а същс 
от културното и развитие, от интелектуал- 
ните и други особености. Коикретната лич- 
ност възприсма > въздействиета на социал 
ната среда и социалистическата ндеология 
не пасивно, а активно, избирателно, в съ: 
ответстВие със своите оссбени лични инте: 
реси: потребности ин цели. Освен това ли 
ността не само се възпитава, но се и само- 
възпитана, формира свой характер, „миро: 
глед, идеали, вкусове. 


Усъвършенствувайки управлението | на 
идеологическата сфера от живота на сбще: 
ството, Партията отчита всички аспекти от 
това управление, “спеинфичните  чсрти И 
особепости на идеологическата работа. Тя 
изхожда от това, че идеологическата рабо- 
та е челен участък от строителството на 
комунизма, от борбата против международ- 
ния империализъм и реакция, опортюнизма 
и ревизионизма във всичките му прояви 


По-нататъшното > усъвършенствуване > на 
управлението на идсологическата сфера и 
повишаването на ефективисстта на илесло- 
гическата работа са необхолимо условие за 
нови успехи на комунистическото сгрсител 
ство, 
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6 ПОТРЕБНОСТИТЕ 
НА ВРЕМЕТО 


ПАРТИЯ ГА 


масовите 
ОРГАНИЗАЦИИ 


ДРАГАН ВЪРБАНОВ 


председател на Софийския градски комитет на Отечествения фронт 


Ускорените процеси на урбанизация и 
миграция, увеличаването броя на градове: 
те и населението в тях, предизвикват и 
някои качествено нови проблемни. Бързотс 
развитие и промени в столичния град на- 
пример, сравнителпо сложната социална 
структура и отнсшение, постоянното вЪз- 
никване на едни или други потребности и 


интереси у различните слоеве от население-. 


то поставят пред комитетите и организацни- 
те на Отечествения фронт с особена сила 
проблемите, свързани с грижата за приспо- 
собяване на ноците жители към условията 
и изискванията на големия град, на жи- 
лищните комплекси и домове. Наложи се 
необходимостта още по-креико да се спло- 
тяват жилищните колективи. Дейността на 
Отечествения фронт има голямо > зпачение 
за създаване по местоживеене нова- психи- 
ка и оптимистично настроение, за внедря: 
ване у всеки столичанин нови идеи и убеж- 
дения, чувства и склонностн като ОСНОВНИ 
мотиви за подходящо поведение на граж. 
даните като жители на столицата и нейни: 
те жилищни комплекси. Нека > погледнем 
слин жилищен блок от 8 етажа с 4--6 вхо- 
да. В него е събрано население, равно на 
едно традиционно село, създадени са многс 
и сложни социални отношения, възникналн 
са специфични “потребности у жителите, 
Тук вече са нарушени предишните връзки 
и традиции, “ действуват новн механизми, 
конто следва да бъдат овладени от Огте- 
чествения фронт, за да се влияе положи- 
телно върху стихийно възникващите и раз- 
виващите се социално-психологически  яв- 
лення и процеси. 

Ето защо градският комитет обръща не: 
прекъснато внимание на отечественофрон- 
товските организации да съдействуват > за 
съзлаване на високо гражданско съзнание 
и дисциплина, за чувство на дълг н отго0- 
ворност и крепка привързаност към нашия 
град. Райпонните и квартални комитети, ни: 
зовите срганизации все по-добре овладяват 
умениего самостоятелно да избират свонте 
цели съобразно конкретните условия, да се 
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противопоставят все по-енергично на оста- 
тъците от  капиталистическите отношения 
към живота, на съвремснната еснафщина, 
потребителските настроения и различни ре- 
цидиви на отчуждение, останали като ста- 
ро психическо състояние и поведение, на 
проявите на егонзъм и равнодушие и др 
Със своята борба срещу отрицателните яв: 
ления и създаването на широки възмож- 
ности за социални контактн по местоживее- 
не Отечественият фронт внася конкретен 
принос за > подобряване > микросферата и 
микроклимата в жилищните територии. 

По-пригодното структуриране на низовн- 
те организации, които в повечето случаи се 
срастват със социалната единица -- жи- 
лищния блок, -- прави по-ефикасно на- 
блюденнето и оценката за възникването на 
различни настроения у гражданите, улесня- 
ва възможността да се отчитат предразсъ- 
дъците, традициите и навиците на различ- 
ните социални слоеве и групи от население-. 
то. 
Добрите > отечественофронтовски органи: 
зации, преустроили вече своята дейност с 
целенасочени инициативи, осигуряват ши- 
роко участие на населението в мероприя- 
тията на народната власт, стават бароме- 
тър на неговото настроение, място, където 
спокойно могат да се чуят тревогите, бол- 
ките, нуждите на гражданите, да се разбе- 
рат техните интереси, съмнения и колсба- 
ния, Да се узнаят убежденията им, да нм 
се помогне. 

Така например втора организация в кв. 
„Й. Кискинов“, район „В. Левски“, обхваща 
територия от 16 сгради със 110 души. Ръ- 
ководството работи с помощта на 7 коми- 
сни от по 4-5 члена. Социално-демограф- 
ската карта (каквито са изработили голя: 
ма част от организациите в столицата) отра- 
зява промените в характеристиката на жи- 
телите по такива показатели, като занятне. 
месторабота, специалност, обществена зае- 
тост, полнтическа принадлежност и други 
особени прояви и интереси, По грулн се: 
мейства се устройват срещи и гостувания 


Всяко семейство е поело конкретни залъл- 
зксиня за създаване на образцово жилище, 
образцов  апартамейт, за поддържане на 
чистота В сОщите части и двороце, за озе- 
леняване и оцветяване на сградите. Редов-: 
но се устроиват беседи по вълнуващи въп: 
роси в различните жилища. Води се стиму: 
лараща работа с пенсионерите и младежн- 
те. Връзката с училището е “постоянна, ре- 
ловно на специални табла се поставят ли- 
ковете на отличниците. Изпращат се пис- 
ма до военнослужащнте. 


Соцнално-демографската > карта на се- 
мействата в шеста организация, Благоевски 
райоч, дава ясна и пълна представа за 
яхителите и техните интереси, възможно- 
сти, наклонности и любими занимапия. Ръ- 
ководството поддържа кутия за мненияин 
въпроси, периодично обсъжда > постъпили 
писмени предложения. уреждат се редов- 
но срещи с живеещите по входове, на кои- 
то се разглеждаг наредбите на СГНС за 
чистотата и обществения ред, анализират 
се конкретни случаи на взаимоотношения 
мсжду семействата. 

В столицата съществуват няколко десет- 
ки хиляди малки колективи, самодейни 06- 
ществени органи с огромни възможности. 
за опазване на жилищния фонд, > коитС 
оказват положително влияние за сплотява- 
не на хората. Това са домсъвстите и домо- 
управителите. Те са сполучлива форма за 
обществено самоуправление. Комнтетите на 
Отечествения фронт под ръководството на 
партийните “организации се стремят 0 да 
оказват все по-активно възлействие върху 
тези обществени единици за издигане тях- 
ната роля и значечне във възпитанието на 
гражданите в борбата срещу отрицателчн- 
те прояви, за поддържане грижливо Ми: 
лищния фонд, дворовете, парковете и вхо- 
довете, За рязко подобряване чистотата и 
реда в тях. Чрез дсмсъветите се извършва 
ежсгодно паспсртизация на жилищата, пос- 
тавят се конкретни задачи за хигненизира- 
нето и благоустрояването и други вътроси, 
които засягат социалната среда. Заедно с 
домсъветите отечественофронтовските орга- 
низации устройват жилищни беседи, събра- 
ния, срещи с наемателите и собствениците. 

Чрез низовите организации на Отечест- 
вения фронт се оргаинзира съревнование 
между > домсъветите „Призивът на 30-те 
председатели на домсъвети, обявен в края 
на юбнлейната година, за участие в съпев- 
нованието за завоюване званието „Образ- 
цов жилищен дом“ даде нов тласък на 
многостранната им дейност. Отечественчият 
фронт контролира и отчита съревнование- 
то. За добро стопанисване на жилищата и 
“ общите части домсъгетите и ръководствата 
о на организациите и домоуправителите пра- 
вят предложения пред районните народки 
съвети за награждаване на граждани. 

По-широкото участие при изграждането 
на органите на народните съвети и осъ: 
шществяване тяхната сжедневна > народопо- 
лезна дейност очертава значителен > напре: 
дък в превръщането на гралската органи: 
зация на Отечестве""я фронт в масова шко: 
ла за привлччане , + столичното нлселсние 
в социалното упразление. На тази цел слу- 


жат мерките за подобряване взаимнотс 
„представителство и  усъвършенствуване 
практиката на съвместните заседания и се. 
сни на народните съвети н комитети на 
Отечествения фронт; помощта за привлича- 
не на широк актив от доброволни сътруд- 
ници към постоянните комисии, суправле- 
нията, отделите и службите, последовател: 
ните грижи за издигане ролята на съвет: 
ниците като политически дейци, за укреп- 
ване техните връзки с избирателите. Нов 
момент в това направление е утвърдената 
от изпълкома на СГИС и бюрото на град. 
ския комитет на Отечествения фронт сис- 
тема, с която се изменя подходът към 
утвърждаване на условия за по-ефективнс 
сътрудничество на органите на Отечестве: 
ния фронт и народните съвети при събира- 
не, обработка, степенуване, „обобщаване. 
изпълнение и отчитане на поръченията. 


Повншена е организиращата роля на 
Отечествения фронт в  предсесийните” н 
следсесийните срещи и предварителните 
допитвания до населението по жизнено 
важни проблеми за сесни и Заседания, в 
съвместните социологични проучвания, ан- 
кети и подготовка На различни нормативни 
актоце. 

Градският “комитет на “Отечествения 
фронт утвърди система за изучаване 06- 
щественото мнение и настроение на граж- 
даните, която дава на органите на народ- 
ните съвети по-пълна свосевременна и обек- 
тизна информация за различни потребнос- 
ти, иитереси и препоръки на > населението, 
на отделните социални групи или слоеве 
от различни жилищни квартали. 

Осъществяването на партийната 
Отечественият фронт да работи гъвкаво н 
вссобхватно се достига в най-висока сте- 
пен в участието му в изпълнение на Декем. 
врийската програма на Партията и реше- 
нията на Националната партийна  конфе: 
ренЧия, в движеннето за съставяне и из- 
пълнение на програми за обновление на 
кварталите през шестата петилетка в бла 
гоустройствено и социално отношение. Та 
кива програми са изработени в 256 квар 
тала. 

Широки възможности разкрива движе 
нието за благоустрояване, хигиенизираче ин 
оцветяване на > столицата, в основата на 
ксето се разгръщат все по-добре почичите 
„Борим се за образцов дсм“, „Работим за 
създаване на сбразиов жилищен комплскс 
(сбразпов квартал)“ ин др. 

Проблемите, свързани със свободното 
време на столичани, беше предмет на 06 
съждане на съвместно заселанне на бюро- 
то на градс“ия комитет на Отечествегия 
фронт и изпълнителното бюро на градсеня 
съвет на профсъюзите. Те все повече зае: 
мат важно място в съвместните нн програ- 
ми, планове и мероприятия с Комсомсла 
Съюза на туристите, Съюза на автомоби- 
листите и особено със Съветите за изкуст 
во и култура. 

Разширяват се добрите отечественофрсни- 
товски традиции, конто подпомагат да се 
създават благоприятни предпоставки < за 
слмостоятелна творческа изява па граж- 
даните. Разнообразяват се колективните 


повеля 
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отечественофронтовски инициативи за 06- 
щуване на гражданите, за развлечение и 
разходки, гостування, екскурзин, похещс- 
ния на културни занимания и увеселителни 
мероприятия, за самосбразование, участие 
в обществената дейност и други. 


Нова форма за влияние по косвен гът 
върху < повишаване “обществената “| про- 
изводитетност на труда е отечествено- 
фронтовската инициатива, изразена в така 
наречения „мост занод--кваргал“. Чрез 06- 
ществени договори за взанмопомсщ между 
кварталните “ комитети на “Отечествения 
фронт и ръководствата на предприятията, 
стопанските организацни и ведомствата се 
ссъщесгвява широка политическа, култур- 
на н социална дейност. Целта е атмосфе- 
рага на производството и  управленнего 
да се пренася по местоживеене, делага на 
героите на труда и първенците, доброде- 
телите на работническата класа да стават 
влъхновяващ пример за всички граждани 


Пърпа секция от кв. „Девеги >“ сешем- 
ври“, Кирковски район, е обвързанас 06- 
ществен договор с предприятия от терито- 
рията -- автопарха „Земляне“, „Аврора“, 
депо „6 септември“, „База за техническо 
развитие“ и „Институт за пластмаси“. ЛХи- 
телите на квартала се запознават с про- 
изводственага програма на предириятияга, 
с достиженията на първенците. Работн се 
по подобряване хигисната и благоусгроя- 
ването на квартала. С младежите от квар- 
тала н общежитието на автопарк „Земля- 
не” се устройват срещи под девиза „Опо- 
знай пронзьодството на предприятието и 
напрачи първа стъпка в него“. Сформиран 
с съвместен клуб със секции -- „Младост, 
красога н естетика“, „(| итература, измус- 
тво и сстрада“, „Автомобилизъм“, „Млад 
фотолюбител“, „Дълголетие“, „Шах“. Го- 
лямо е възпитателното значение на ве- 
черите на трудовата книжка, на връстни- 
ците на св болата, както И съзместните 
обсъждания на филми и книги, редовисте 
излети, Вълнуващн са съвместно органи- 
зиганите комсомолски сватби и именъза. 
нс на новоролените. Съвместните акции по 
чистотата, Олагоустрояването, оцветяване- 
го на кварталиге и дворовете на прелприя- 


тинята имат зиачение за сближаването на 
производствениците н жителите на квар- 
гала. 


ИПякои специфични ссобености на соци- 
алчата срела на столицата и високите изи- 
сквачия за сбнопленне на всички | нейни 
сфсли налагат по-спеинални грижи за фер- 
мпране и правилно функциониране посз 
“;роболн то втеме на столичното семеч“т- 
ву като най-малка, но съществена сопиал- 
но-икоисмическа  едичшиа, през призмата 
на вочто се пречуивет зиачителиати "паст 
ог об", тивните и суСективните флътори, 
аътнъно влияещи върху възпитанието на 
“толичния гражданин. “ Проведеният от 
градската “ опганизация она Отечествения 
дзоиг в продължение на две годиич съв: 
местно с ппофсъюзите, “Комсомола. съвс- 
на жение и други >“ заинтересовачи 
държавии и сбществени органи разговор, 
я то и райончите и гралската паучно-пра- 
«ъичесли  коиференции по проблемите на 
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семейството потвърднха необходимостта 
тези проблеми да застанат в центъра на 
идеино-възинтателната работа на (Отечес- 
твения фронт. С помощта на своята научна 
група градският комитет на Отечествения 
фронт заедно с другите заинтересовани ор- 
ганизации сега се стреми още по-всестран- 
но да изучава и влияе на съзрсменного 
сголичпо семенство, на планирането, орга- 
иизацията, фсермирането на семейния “ бю- 
джет, на вътрешните семейни взакмоотио- 
шения, както и на проблемите, свързанн с 
Орака, семейните “ обреди, културния жн- 
Бот и за излунвяванс остатъците от някои 
огрицателни прояви в ссмейните обичаи и 
порял, и. 

Градският “комигет на “ Оте“ествения 
фронт и градската организация имат 00- 
гати традиции в работата с младежта и 
децата. Исстояпно се разширява мрежата 
на пиунерските и младежди групи, спорт- 
ните и тимуровс ите команди по местожи- 
весне, клубовете на пнонсра и младия оте- 
чественофрснтовец, шефството над класо- 
ве и паралелки, патропажа на активисти 
пад застрашени младежи. По-широко ста- 
ва учасъкето на децата и младежите в 
инициативите за поддържане на чистотата, 
озеленявансто и оцниетиването, опазването 
на парковете, градинките и околностите на 
града. Тази дейност на съвлеменния етап 
извика на живот и нови форми -- коорди- 
национните комитети за > съгласуване и 
сефективчо провеждане иницнативите на учи- 
лищните ръководства, родителските > ксми- 
тети, ръководствата па Отечествения фронг 
и семействата. 


Стремежът на > отечественофронтовските 
комитети и органнзации да работят дифе- 
ренцирано с гражданите, изхождайки пре- 
ди всичко от техните специфични интереси, 
откри идеята за т. н. клубове по интереси 
при Отечествения фронт. Това са тематич- 
ни “| фсрмировании, коНТО групират 
граждани, близ и по лични цели, вкусове, 
интереси и предпочитания. Клубсвете имат 
свое ръководство, конкретни задачи, своя 
програма и база, която е обикновено к.1!- 
бпото помещепие на Отечествения фронт. 
Целите и задачите на клубовете по иннъе- 
реси отразяват > потребностите и предпо- 
читанията на определени кръг гражданн, 
свързани с големите задачи на идейного 
възпитание, с работата на Отечествення 
фронт. 

В столицата работят 973 клубове по ин- 
тереси. Най-голям брой -- 203, са клубо- 
ве за бългпро-съвеса > дружба, някои 
сЕ които са пресели наименование „Мос- 
ква--Сефия“. Тяхната дейност и тазн на 
клубовете на интернационалната дружба 
непрекъснато се “обогатява и внася слой 
принсс в интернационпалното “ възпитание 
на населсиисто. 


Добра, полезна дейност 
бовегте на атеиста, на пенсиопера, на 
звеника, па младото семейство, 
отечественофеоонгокец, па приятелите Це 
памегииците на културата, на фотолюби- 
теля и кинолюбителя н други. 

Чрез клубовете на < българо-съвстст ата 
дружба се ссвегляват георетическите ас- 


развиват клу- 
ре- 
на младия 


пекти на новия фтап на българо-съветска- 


та дружба, разясняват се сред столично-" 


то население обективните закономерности 
и историческата потребност от всестранно- 
то сближение и интеграция със СССР. 

В центъра на  идейно-възпитателната 
работа на Отечествения фронт сега > стои 
разясняването на епохалните достижения 
на съветската наука н техника, огромния 
политически, нкономически и военен потен- 
циал на СССР, темповете на развитие на 
съветската страна, новите аспекти на съ- 
ветската външна полнтика и приноса на 
Съветския съюз за разведряване на ме.к- 
дународната обстановка, развитието > на 
съветската държава и усъвършенствувапе- 
то на социалистическата демокрация, | не- 
прекъснатото повишаване материалното и 
духовното израстване на съветските хора. 

Дружбата между София и Москва > н3- 
пълва столичани с чувство на закопна 
гордсст. Последните 30 години от биогра- 
фията си нашата столица записа ражда- 
нето със съветска помощ на такива крупни 
предприятия, „като МК „Кремиковци“, за- 
вод „6 септември“, ТЕЦ „София“, завод 
„К. Ворошилов“, Домостронтелни комби- 
нати | идн много други. 

Огечественият фронт разяснява сред на- 
селението “осъществяването на широката 
делова програма на гралския комитет на 
Партията за дружба с Москва. Срещи и 
съвместни конференции, изложби и работ- 
ни групи, изучаване и прилагане съветския 
и московския опит при 
не структурата на сопиалистическата про- 
мишленост, при създаване на новата ор- 
ганизация на товарния автомобилен тран- 
спорт, при проектирането на софийското 
метро, в социалното планиране н органи: 
зирането на социалистнческото съревнопа- 
ние -- всичко това е едно ежедневие, един 
непрекъснат > процес, една “красноречива 
близост, творчески стил и обща съдба. 

Като изпращат ежегодно „Влакове на 
дружбата“ в побратимените столични ра- 
пони, организират многобройни срещи със 
спепиалисти, завършили нли посетили съ- 
ветската страна, с туристически групи ин 
др., отечественофронтовските комитети и 
срганизации съдействуват за издигане на 
българо-съветската дружба на равнището 
на новите изисквания. 

Опитът на Мссква по опазване на обще- 
ствената собственост и работата на жилн- 
щно-експлоатационните кантори, участието 
на гражданите в поддържането на изряд- 
на чистота в Москва, опитът в работата 
на съветите на депутатите на трудешите 
се и грижите за околната среда, за озе- 
леняването н оцветяването, за работата 
със семейстпата и подрастващите, с пенси- 
онерите, за отдиха, спорта и туризма, са 
важна част от проблемите, по които грлд: 
ският комитет на Отегествения фронт чег- 
пи знанне и вдъхновение за своята дей- 
ност от братска Москва. 

Принципно новата постановга на ЦК на 
БКП за решителен поврат в интензивиото 
развитие и повишаване рентабилността на 
икономиката през седмата пстилетка и до 
1990 г. сега заема важно място в агига- 
ционната дейнсст на Отечествения фронт. 


усъвършенствува- 


Градската организация допринася страте- 
гическата партийна задача за рентаОнлно 
и ефектнвно развитне на нкопомнката на 
столицата да стане всенаролно дело, да 
се подеме енергично от цялото населенне. 
Отечественият фронт помага на Париата 
за създаване психологическа Нагласа за 
насочване мислите на гражданнте “ към 
проблемите, поставени от др. Тодор лхиз- 
ков с вещина и прозорливост пред На- 
ционалното съвещание на 5 май м. г. 


Пред Отечествения фронт стоят важни 
задачи, свързани е организиране всестрай- 
но и задълоочено изучаване от актива но 
най-новите партийни и държавни дскужея- 
тн и за сълейстние па партийните оргаки- 
зацни за широкото им разчсняване 0 сред 
незаетото в производството население. 


Освен това особено важно е да се ог.ге- 
дели специфичното място и залачи на Оте: 
чествения фронт и да се осигури активно- 
то съдействие на отечественофронтовсънте 
комитети в помощ на столичния, райоъин- 
те и общинските народни съзегн при със- 
тавянето, обсъждането и утвърждаването 
на илановете за социално и икономичесчо 
развитие на съогветните територни за сел- 
мата истилетка и 1976 г. 


Дейността на Отечествения фронт в стс- 
лицата протича под близкото ръководство 
на градския и районните комизети па 
Партията и партийниге организации в квар- 
талите. Паргийното ръководство се прся- 
вява особено в подбора н грижите за оте- 
чественофронтовските кадри. Така | Сролт 
на членовете на Партията, избрани само 
в низовите ръководства, през последната 
изборна кампания бе увеличен с 494 души, 
жените с 1000, а специалистите с висше 
и полувисше образование с 2015 0 души. 
Засили се работническото ядро, подмлалн- 
ха се ръководствата на всички оргаинза- 
цни. Така само в низовите ръководства ст 
192 души под 30-годишна възраст след 
изборната кампания станаха 3012  дуги. 
До 40-годишна възраст преди в иизевите 
ръковолства имаше 677 души, а суго га 
5042 души. Значително обновление “ бегие 
извършено на председателите па низозви- 
те организацин, от 2719, новоизбрани са 
1296 души. Повечето от председагелите са 
хора от матепиалното производство, сфе- 
рата на управлението и културата, пледа- 
ни на Партията, с богат пслитически и 
житейски опит. Те са здраво > свъпзани и 
обичани от населенчето, смели и вдъхгопео- 
ни обществени дейци, които умеят бъптзо 
да се ориентират в проблемите на восме- 
то и насочват отечествено?ронтсвските ор- 
ганизации да дават конкретен принос В 
икозомическото и социалното развитие на 
страната. 


Софийската гралска организаиня на (те- 
чествения фронт е устремена към широ- 
ко привличане на стсличното население за 
най-добри псстижения през 1970 година в 
изпълнение на общестгено-икономичесъите 
задачи, за придаване сще по-чист, красия 
и сппетнат вид на гпадо. с благоприяте:, 
социален климат за дсстойна сгеща на А! 
конгрес на Българската “| комунистическа 
партия. 
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ЕСТОТИЧЕСКОТО ВЪСПИТАПИЕ - | 
ВСЕНАРОДЕО ДЕЛО 


Сред целия сложен комплекс от задачи, които Десецият кон- 
грес на БКП постави пред Партията и пред целия народ, особено 
място засма проблемът за естетическото възпитание на народа и 
особено на подрастващото поколение. Конгресната повеля за разгръ- 
щане на всепародно естетическо възпитание още веднъж по категори- 
чеи начин потвърждава, от една страна, мъдростта и далновидностга 
на пашата партия при решаване проблемите на общественото развитие, 
а от друга страна, хумапистическата същност на нейпата политика. 


Едва ли е необходимо да се подчертава, че проблемът за естети- 
ческото възпитание Не е въпрос, който възниква за пръв път през два- 
десетото столетие. Той има хилядолстна история и като теория, и като 
практика. Огромното зиачепне на естетическия фактор за формира- 
пето на пълноценната човешка личност са забелязвали още древните 
мислители, а така също и голсмите умове от следващите епохи в раз- 
витисто на чевешкото общество. Проблемът за същността, принципи- 
те, методите и формите на естстическото възпитание е бил постоянен 
обект на техните интереси и търсения. По тези стремежи не можеха 
па пе се сблъскат с пепрсодолимите препятствия, произтичащи от иде- 
алистическите позиции при разглеждане въпросите на общественото 
иазвитие пи особено от принципната невъзможност за практическо реа- 
лизпране па пълноценното естетическо възпитание на народа в експ.о- 
ататорските общества. Само марксизмът, който опозна обективните за- 
кони в развитието на човешкото общество, можа да разкрие реалната 
зазисимост на естетическото възпитание на народа от практическото 
революционно изменение на социалния строй. Ето защо само марксиз- 
мот-лениниз мът беше в състояние да разработи действително научната 
теория на естетическото възпитание. А практическото осъществяване 
ка всепародното естетическо възпитание е възможно само след по- 
содата на социалистическата революция. Именно тя създава необхо- 
в 1имите предпоставки за този сложен процес на формиране на пълно- 
и ниата, хармонично и всестрапно развита човешка личност. 


В настоящия момент от нашето обществено развитие тези предпос- 
тавки В осповни линни у нас са налице. Поради това въпреки хиля- 
долетната си история проблемът за естетическото възпитание 0 сега 
придобива особена актуалност. Налице е една нова, последователно 
хуманистична концепция за човека, памерила своя адекватен и лако- 
ничеп израз в девиза на Комунистическата партия - „всичко за чове: 
ка, всичко в името на човека“. През годините на социалистическото 


то 


строителство радикално се повиши жизненото равнище, на нашия на- 
род, а Декемврийската програма постави нови, по-високи задачи, на- 
сочсни към задоволяванеи по-нататъшно обогатяване на материалните 
н на духовните потребности на социалистическия труженик. Чувстви- 
телно нарасна бюджетът и настъпиха качествени промени в струк- 
турата на свободното време -- този важен фактор за практическо раз- 
гръщане на всенародпото естетическо възпитание. 


През годините след победата на социалистическата революция на- 
шият народ нправи удивителен по размерите си скок в областта на 
образованието. Не е безинтересно да се отбележи, че“докато според 
официалния царски статистически годишник през 1939 год. всеки чет- 
върти българин е бил неграмотен, сега пред нас не само че не стои 
изобщо проблемът За неграмотността, но и. постепенно преминаваме 
към всеобщо средно образование. С демократизацията на цялостния 
ни обществен живот, с ускореното разгръщане на социалистическата 
културна революция, с развитието на средствата за масова информа- 
ция се постигна и демократизиране на културата, в това число и на 
художествената култура - този могъщ фактор за естетическото въз- 
питанне на народа. 

Актуалността на проблема за всенародното естетическо възпита- 
ние произтича от съвременния етап на нашето обществено развитие -- 
етапа на изграждане на развито социалистическо общество. Както от- 
белязва основоположникът на научния комунизъм Карл Маркс, „...ч0- 
вечеството винаги си поставя само такива задачи, които тс може да 
разреши, тън като при по-внимателно разглеждане винаги се оказва, 
че самата задача възниква само тогава, „когато материалните условия 
„за нейното разрешаване вече съществуват или поне се намират в про- 
цес на образуване“! Освен това актуалността на проблема за всена- 
родното естетическо възпитание произтича от обстоятелството, че на- 
шето по-нататъшно развитие към комунизма изисква формиране на 
новата хармонично и всестранно развита творческа личност. Ето за- 
що етапът на изграждане на развитото социалистическо общество обу- 
славя не само практическата възможност, но и необходимостта от пъл- 

ноценно всенародно естетическо възпитание, Въпросът за всестранното 
с и хармоничното развитие на новия човек, за правилното съотношение 
между рационалната и емоционалната сфера на неговата >“ душев- 
ност изпъква в наше време като важен социален проблем. Поради то- 
ва в Програмата на Българската комунистическа партия естетическо- 
то възпитание се разглежда като един от основните компоненти и като 
съществен аспект на цялостното комунистическо възпитание. „Форми- 
рането на новия човек - е отбелязано там -- изисква да се разгърне 
работа за естетическото възпитание на народа и особено на подраст- 
ващото поколение, като се предприемат всестранни мерки за 
естетическо възпитание и естетическа активност на тружениците на 
социализма. Да се преодолява исторически сложилият се разрив между 
матсриално-производствената и естетическата сфера - в това се съ- 
стои една от основните задачи на социалистическото развитие.“ 


Постановката на Комунистическата партия за естетическото въз 
питание на народа като важна и неотменна предпоставка за изграж- 
дане на развитото социалистическо общество в нашата страна е под- 
чертано новаторска постановка. Първо -- защото, докато в миналото 
естетическото възпитание по необходимост е имало социално ограни- 
чен характер, ссга, на базата на редица осъществени в хода на со- 
циалистическата революция > предпоставки, се откроява задачата на 
всенародно естетическо възпитание -- за сстетическо възпитание на 


| К. Маркс, Към критика на полутическата икономия, Съч., т. АП, ч. 1, стр. 6-7. 


всички и на всеки. Трябва да се отбележи, че всенародността е не са- 
мо количествена, но и съществено качествена характеристика на кому- 
нистическото естетическо възпитание. Неговият принципен демократи- 
зъм се състои в обстоятелството, че по начало му са чужди соцналната 
ограниченост и едностранчивост, че обект на естетическо възпитание 
е целият народ, всички трудещи се и като ценители, и като активни 
творци на естетически ценности. Второ -- защото се изхожда ст 
постановката, че пълноценното естетическо възпитание има не лока- 
лен, а глобален характер, изразяващ се в две основни насоки. Пърга- 
та произтича от това, че естетическото отношение е специфично идей- 
но-емоциопално отношение към цялата дейстпителност - природна и 
обществена -- и цялата тази действителност е фактор за естетическо- 
то възпитание на човека. Ето зашо в една научно издръжана система 
за естетическо възпитание, ако искаме тя да бъде максимално ефек- 
тивна, трябва да намерят своето място всички компоненти На дсействи- 
телността -- природа, труд, бит, жизнена среда, изхуство. средства за 
масова информация и т. н. Втората насска, в която се изразява г.ло- 
оалният характср на комунистическото естетическо възпи:тание, произ- 
тича от факта, че в основата му е заложена новата, най-прогресивна 
дсмократичиа и хуманистична, комунистическа концепция за човска ка- 
то сърцевина на комунистическия естетически “идеал. Още класиците 
на марксизма посочваха, че комунизмът е истииският хуманизъм, че 
той представлява „царство на свободата“, при което човек максимал- 
но пълно утвърждава себе си, свободно и пълно изявява своите същ- 
ностни силни, постига себе си. 


На трето място новаторският характер на партийната постановка 
се състои в това, че се цели не само естетическо просвещение на на- 
рода, но и повишаване на неговага естетическа активност -- разгръ- 
щане на неговите творчески способности и ВЪЗ можности. 


И на четвърто място нашата партия разглежда системата за пъл- 
ноценното естетическо възпитание не като обикновена културно-про- 
свстна система, а като отворена социална система, включваща в себе си 
ссичка страин и компоненти на цялостния обществен организъм. Това в 
никеква степен не трябва да се забравя, ако искаме да постигнем же- 
ланата социална ефективност на естетическотс възпитание. 


Както вече се каза, иялата действителност - природна и социал- 
на - е обект на естетическото отнсшение, поради което цялата тази 
действителнест и особено обществената действителност, реалният со- 
пинален живот на хсрата се оказва фактор за естетическо въздейст- 
вие върху човека. Пълноценното естетическо възпитание не може да 
бъде постигнато практически, ако не се актуализира влиянието на всички 
гези социални по своята същност фактори. А от топа следва, че реша- 
вапсто па редица сложни социални проблеми трябва да се съобразява 
и със задачата да се създават най-благоприятни условия за свободно 
и творческо са моутвърждаване на всеки член от нашето общество, за 
изграждане на всестранно и хармонично развита човешка > личност, 
което е ни генералната цел на комупистическото естетическо възпита- 
пие. 

Практически пе е възможно, пък и едва ли е нсобходимо тук да 
правим изчерпателен списък на тези проблеми. По трябва да отбеле- 
мим, че те се отнасят до всички сфери на нашия “ социалистически 
обществен жипот. Оттук следва и един от най-важните изводи с ог: 
лед практическото осъществяване на естетическото възпитание. Него- 
ната всенародност трябва да се разбира не само в смисъл, че целият 
нзрод е обект на въздсиствие, на възпитание по посока на кому нисти- 
ческия естетически и обществен идеал, но и (което не трябва в ни- 
какъв случай да се забравя) в смисъл, че целият народ, всеки член 
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на нашето общество, независимо от неговото място в обществения жи- 
вот, е субект и съществен фактор в този сложен възпитателен процес. 
Ето защо практическото изграждапе на всенародната система за ес- 
тетическо възпитание, както и осъществяването на самия непрекъснат 
и системен процес на възпитанието не могат и не трябва да бъдат де- 
ло само на опрелелен кръг от хора. Всенародната програма и система- 
та за всенародно естетическо възпитание могат и трябва да бъдат и 
пълния смисъл на думата всенародно дело. Ведомствената ограниче: 
ност и едностранчиност, както и бюрократичнияг фор мализъм по прян- 
цип са противопоказни на самата същиост на естетическото възпита 
ние. 


Всенародното естетическо възпитапие е обществси, съзнателно ор: 
ганизиран и направляван, но непринуден процес на колективно и лич- 
ностно въздейиствне, който е насочен към създаване, раззиване и на- 
сочване способността на народа като цяло и на определената личност 
да усвоява (възприема и твсри) действителнсстта „и по законите на 
красотата“, от позицинте и по посоца на комунистическия обществен и 
естетически идсал. В този смисъл главната цел на естетическото въз: 
питание в етапа на изграждане на развигото социалистическо общест- 
во е всестранпо и хармонично разситата чосешка личност, свсбодно 
и непринудено изявяваща и реализираща > безкрайното богатство на 
човешките същностпи сили, 


От гледна точка на предпоставките, нсобходими за рсализирането 
на тази генсралпа цел, процесът на естетическото възпитание е насо- 
чен в няколко основни и взаимно свързани направления, едго от кон- 
то е естетическата просвега. Стронтелят на развитото социалистическо 
и на комунистическото общество се нуждае от Бсестраппи и задьл- 
бочени познания за естетическите явления и особено за изкуството като 
висша форма на естетическо усвояване па действителността. Богагт- 
ството на знания за удивителния свят па красотата е не само съще- 
ствен момент в естетическото възпитание, но и необходимо условие 
за постигане на неговите по-висши цели. Друго направлепич е естети: 
ческата способност. Това е висшата човека способност да се въз- 
приема, цени, пази, съпрежисяпа и създава красота в действителността 
и в изк, ството, да се изменя активно тази деиствнтелиност от позициите 
и по посока на комуиистическия обществен идеал. Естетическата способ- 
ност се реализира в естстичсското отпошсине на човека към действи- 
телността. 


Естетическото възпитание в етапа па изграждане на развитото со- 
пнал истическо общсство си поставя за цел култивиране па злраз есто- 
тически вкус, т. е. на такъв естетически вкус, който има за своя оспо- 
ва и критерий комунистическия естетически и обществен идеал. Ето 
защо бсрбата за всспародно естетическо възпитанне у нас е борба сре- 
щу буржоазната идеология, срещу нейната идеологическа > дивсрсия, 
сорба за възтържествуването на комунистическия идеал, 


|) 


Естетическото усвояване на действителността не е затворено само 
в областта На възприятието и прелставата, не е само любуване и па- 
сивна наслада, Но и по най-дълбската си същност е твсрческо само- 
хтвърждаване па човека. Поради това то включва в себе си и естети- 
“еската активност, изразяваща се в способността на хората да творят 
лействителността „и по законите на красотата“. Естетическото възпита- 
не има за цел създаване на пеобходимите обективи и субективни 
гредпоставки за свободно разгръщане творческата ахзтивност на на- 
рода. Както виждаме, пълноценното естетическо възпитание е насоче- 
но едновременно и към иителсьтуалните. и към смоционалпните, и кьм 
волевите характеристики на човска, поради което е незаменимо сред- 
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ство за изграждане на всестранно и хармонично развитата творческа 
човешка личност. 

Като отчиташе тази актуалност и важност на проблема за есте- 
тическото възпитание, нашата партия на своя Десети конгрес постави 
задачата да се разработи единна програма за всенародно естетическо 
възпитание. Обединяващ център за практическо решаване на тази 
конгресна задача със средствата на съвременната наука е Институтът 
за култура при Комитета за изкуство и култура и Българската акале- 
мия на науките. Именно обсдиняващ център, защото той разработва 
проблемите не „лабораторно“, а като интегрира усилията на всичхи 
остагали научни звена, министерства и ведомства, творчески съюзи и 
обществени организацин. 


В резултат на цял комплекс научни изследвания, осъществени 
след Десетия конгрес на БКП от Комитета за изкуство и култура или 
под неговото непосредствено научно-тесретическо и методическо ръко- 
водство, вече е осъществен варпант на кационалната програма за все- 
народно естетическо възпитание. Едиопгеменно с работата върху на- 
цисналната програма такива разработки са осъществени или се осъ- 
ществяват и в редица окръзи, райоки, градове, Необходимо е да се 
отбележи, че всички изследвания се реализират по единна методика, 
разработена от Института за култура при КИК. 


Кои са основните изходни, освен отбелязаните дотук теоретико- 
методологически и методически положения в досегашпата и в бъде- 
щата работа по проблема на естетическото възпитание? 


На първо място - трябга да се отбележи съзнанието на пионер- 
ския характер на търсенията в таза област. Защото, както изтъкнах- 
ме, постановката на нашата партия за всендродното естетическо въз- 
“ питание е не само актуалпа, но и подчертано новаторска. Защото за 
пръв път от нашата партия се гоставя задачата да се разработи и 
осъществи единна комплексна национална > програма за всенародно 
сстетическо възпитание, за естетическо възпитание на всички и на 
всеки. 

На второ място - основно изходно положение е ссъзнатото 06- 
стоятелство, че новаторският характер на партнината постановка в 
никакъв случай не озиачава нихилистицно отношение към всичко цен- 
но, натрупано като опит досега, към богатите демократични, хуманис- 
тични и редолюционии традиции на пашия народ в неговото многове- 
ковпо естетическо усъвършенствувапе. За да е максимално ефективна, 
програмата за всенародно естетическо възпитание както на национал- 
но, така и на рсгионално ниво трябва да отчита особеностите на се- 
га съществуващата система за естетическо възпитание; да се изучат, 
запазят и доразвият непиите достойнства; да се видят и преодолеят 
недостатъците и; да се формулират новите проблеми, Които нашето съ- 
времие поставя пред нея. Наред с това тя трябва да бъде съобразена 
с разнообразните бъдещи потребности па социалистическото общество 
в естетическата сфера. Особено важно е тя да „отчита същността и спе- 
цификата на естетическите явления и на естетическото съзнание и да ви- 
ди тяхното проявление в конкрстните обществено-исторически условия. 
Защсто тук става дума не за възпитание , изобщо, а за естетическото 
възпитание па нашия, на българския парод на определсн етап от него- 
вото разгитие -- етапа на изграждане на развито социалистическо 
общество. | 

Системата за вссиародио естетическо възпитание може да отгово- 
ри на реалиите потрсбности на нашето време само при воложеннс, 
че всички неини згепа и механнзми водят неотклонно към една глав- 
на и обща цел -- естетическото усъвършенствуване на дсиствителност- 
таи :а човека по посока на комупистическия естетически и обществен 
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идеал. Ето защо ние не можем да не акцентираме върху мирогледния 
характер на естетическото възпитание, а оттук - и на цялостния про- 
цес на естетическото възпитание. Борбата за комунистическото естети- 
ческо възпитание на народа и особено на подрастващото поколение 
е един от основните пунктове на идеологическата борба със съвремен- 
ната буржоазия. Поради това програмата за всенародно естетическо 
възпитание се разработва в духа на Февруарския пленум на ЦК на 
БКП. А 

На трето място -- важно методологическо изходно положение при 
разработването и осъществяването на  всенародната програма на 
всички нива е съобразяването и с основните принципи на комунисти: 
ческото естетическо възпитание: комунистическа идейност, всеобщност, 
комплексност, съзнателност, непрекъснатост и последователност, ак- 
ТИВНОСТ. ( 

На четвърто място - важио изходно положение е практическата 
насоченост на програмата за естетическо възпитание. Тя трябва да от- 
чита и да се гради на основата на реалната социална практика и да е 
насочена към тази практика. Но това в никакъв случай пе означава 
груб практицизъм и отричане на научната теория. В случая се търси 
необходимата жива исразделиа връзка между голямата научна теория 
и рсалната конкретна практика. Ето защо комплексната програма за 
всенародно естетическо възпитание е замислена и се разработва като 
научнообосновано и съобразено с реалните условия "ръководство За 
действие в етапа На изграждане на развито социалистическо общество. 
С оглед именно на тази практическа насоченост националната програ- 
ма не си поставя за цел да предрешава всички конкретни въпроси и 
да навлиза в най-дребните детанли, а да разкрие основните проблеми, 
насоки, тенденции и перспективи и в самата рсална практика да на- 
мери своята по-нататъшна детанлизация и коикретизация. Практиката 
на социалистическото ни развитие ще допринесе за нейното усъвър- 
шенствуване и по-нататъшно „приземяване“, за да отговори тя макси- 
мално адекватно на динамично развиващите се потребности на обще- 
ството. По такъв начин и доразработването, и осъществяването на 
програмата за естетическо възпитание ще се превърне в действително 
общонародно дело - дело на целия народ, дело на всеки член на на- 
шето общество. 

Състоялият се преди извсстно време УПГ пленум на Комитета за 
изкуство и култура обсъди с голяма отговорност, компетентност и ак- 
тивност проектът за всенародна програма за естетическо възпитание. 


Както бе посочено в заключителното слово на председателя на Ко- 
митета за изкуство и култура Людмила Живкова, пленпумът представ- 
лява важен етап не само в дспността на комитета, а и на целия ком- 
плекс „Художествено творчество, културна дейност и средства за масова 
информация“. Това се обуславя от факта, че проблемът за всенародно 
естетическо възпитание в етапа на изграждането на развито социалисти- 
ческо абщество у нас има подчертана актуалност и значимост. „На се- 
гашния етап - се казва в заключителното слово -- естетическото въз- 
питание е един от най-съществените компоненти на комунистическото 
възпитание на народа, обективна закономерност на всестранното и 
хармонично развитне на личността.“ 


ст. н. с. Иван ДЖАДЖЕВ 


кандилат на  изкуствознанкето, научен секретар 
-на Института за кулгура при КИК и БАН 


аа АР ОООООАОООООООООООООООООООО 


ОТМЕНИ (С ДТ) 


ВЪРХОБЕ 


Руси Киров знаеше, че селскостопанска- 
та работа е един безкраен делник, същин- 
ски междуселски път, започнеш ли го, тря- 
бва да го извървиш. Към края на годината, 
когато сивотата на полето, самотата на 
междухълмията, студът н снегът по-късно 
приберат хора и животни на топло, започ- 
ва сезонът на почивките и сватбите. Пак 
има работа, но тогава тя тече с по-баген 
ритъм. Спомня си, че като бригадир на 
животновъдна бригада в Борисово той ия- 
маше и тези почивчи седмици. Животии- 
те подобно на хората искат Храна всеки 
ден, искат да си при тях и денем, и но- 
щем. Във фермата получаваха по-голямо 
възнаграждение, но и бяха повече засти. 


В полевъдството като че ли е по-раз- 
лично, като че ли този почивен сезон на 
зимните седмици, за който тъй често ГО- 
ворят чинсвниците и всички, конто живеят 
извън село, съществува. По-късно, когато 
стана бригадир на полевъдна бригада, 
на бригада за комплексна “механизация, 
сега като помощник-бригадир на бригада 
за промишлено “ зъппопроизводство, | той 
се убеди за сетен път, че работата, осо- 
бено “селскостопанската, няма почивен 
сезон, Каквато и да бъде степента > на 
механизация на труда, пак си остава старо- 
давното правило -- работата се плаши от 
утринното стазанс, а не от следобедното 
бързане. 


Той виждаше как сутрин селото се из- 
мъкваше изпод юрганите, разбудено “(от 
бумтенето на трактори и автобуси, хвър- 
ляше малко храна на жисотни и птици, 
кладеше печките, слагаше храна в торон- 
те н тръгваше на работа. Колко приятно 
е да те застигне слънцето в полето, да 
виждаш как първата му светлина се раз- 
лива плахо, как бавно събужда всичко за 
живот. Все му се струваше, че тези крат- 
ки мнгозе, нан-кратките и най-хубавите на 
деня, наливат двойна сила в ръцете н в 
раменете на човека. Беше забелязал през 
тези десет години в полевъдството, че ра- 
ботата е спорна и трудът -- плодоеносеч 
за онези, които не само идват рано, но 
идват и ретовно на работа, хора, конто 
разбират съвгемсината агротехника н я при- 
лагат с най-добрите традиции на българ- 
съня селянин. 

Бригадата му е всичко на всичко три- 
чалесет души, Всички мъже, почти > над 
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средна възраст, познават работата си нес 
от изрова до залеза, а ст януари до ге- 
кември. Някои от тях, най-вече зъзрахт- 
ните, са прекарали върху > седалката > на 
трактора по петнадесет, двадесет години 
През летния сезон бригадата нараства. в 
нея се включват незаети другаде, за да по- 
могнат на полската работа, която в жът- 
вените дчи, по време на окопаването на 
пролетниците и прибирането им достига 
върхово напрежение Помагат жени, по- 
магат ученици, пенсионери, но основният 
състав на бригадата си остава неизменен. 
С тези тринадесет души Борисово оре, то- 
ри, култизира, засява. окопава, жъне, под- 
готвя почвата за новата реколта. Работли- 
ви и опитни стопани са механизаторите от 
бригадата му. Заедно с тях през 1969 го- 
дина постигнаха почти непостижимого за 
Боянопското стопанство, пък и за целия 
Ямболски окръг -- получиха от неполив- 
ните площи по 360 кг царевица от лекаг, 
а от поливните площи средно по 1000 кг. 


Руси Киров за няколко години било от 
книгите, от чутото, от видяното и глав- 
но от собствената практика изучи бноло- 
гнчните свойства на царевицата, надникна 
в нейните тайни. Той знасше, че царсвищца- 
та от няколко века владее полето, че тя е 
месо, мляко, масло, сирене, яйца н чрез 
много други невидими пътища присъству- 
ва на трапезата на човека. 


Бригадата му обработва тринадесет хи- 
лядн декара земя между селата Борисово 
и Стройно. Тази земя, леко хълмиста. с 
плитки долини, с дребни храсти, останзли 
по двата бряга на малките реки, насечена 
на много места от язовири, е нарсчена 
от незапомнени времена „Гладният къп“. 
Всеки от сколните села познава тази зе- 
мя, познава цвета и през лятото и есента, 
през зимата и пролетта. Преди години тя 
бе буренясала, изсушена, оголена, оприм- 
чена със СИНОРри, В конто бяха вкопчани 
ниски круши, келяви тръни, шипкови храс- 
ти, сечечи всяка есен, коренени и горечи. 
но тяхната жилавост се съпротивяваше, 
корените им се крнеХха дълбоко и пуска- 
ха филизи напролет. Ако все пак хората 
надвнеха над храстите, те се стъписдаха 
пред троскота или айръка, както му каз- 
ват по тези места. Вплетена дълбоко в 
почвата, неуплашена от суша, нито от ки- 
ша, тази трева влалесше нивите и се пре- 
връщаше в катадневно накззапне за се: 
ляннна. Чак когато тук дойдоха съветски- 
те трактсри, трескотът постепенно отстъпи 
и почти се изгуби от обработвачите пло- 
щи, Понякога възрастните хора казваха в 


умиление: „Ей, това крмунистите направи- 


ха три големн доСрини -- изгониха фашн- 
стите, въшките и айръка“. 
След многократни кбработки почвата 


на „Гладния кър“ стана раздна и гладка 
като огромна протегната длан, върху коя- 
то пониква ин зрее плодородието на село- 
то „Гладният кър“ не беше папусната з3е- 
мя каквито земи имаше дотогава -- не- 
докоснати от плуг. Оряха я, засяваха я, 
но сред останалите земи на Борисово тя 
беше последна по плодородие. И не слу- 
чайно хапливият език на селянина я бе 
кпъстил така. В онечи пързи години сто- 
панството изкарзаше по двеста килогра- 
ма от дахар н мислеше, че това е тава:ът. 

За няколко години Руси Киров събори 
този таван, хванал място в предетавите 
на хората. Той разора „Гладния кър“ по 
сьов начин, напои го и узеличи добивите 
пет-шест пъти. От 1069 г. неговата брига- 
да всяка есен прибира по 1000 и над 1000 
кг от декар царевично зърно, над 400 кг 
пшеница и 350 кг ечемик. 

Понякога близки, приятели закачат Ру- 
си Киров. че е омагьосал. царевицата, че 
прави някакви магни, за да дова повече 
в неговите земи. ОС присъщита му жиз- 
неност, с една усмивка, която никога не 
напуска лицето му, той отговаря На цеги- 
„сте и закачките: 

-- Нито съм я омагьссал, нито въглен 
съм и гасил. Новото за мсие, тайното за 
вас е в тоза, че свикнахме да сиазгоме 
технологията на подготовката на почвата, 
за  посяването, отглеждането и приопра- 
нето на царевицата. Когато казвам спаз- 
ваме, това означава точно, строго, наврс- 
ме, както е записано от нау: ата. 

Руси Киров често напомня думите на 
бившите прелселатели на бояновуькото сто- 
пянство Стсян Стоянов, Георги Димитров, 
Димитър Анастасов, хора, които той пе- 
ни и почита и сега, когато цялото сто- 
панстзо се вля в  аграрно-премчшления 
комплекс в Елхово, с уважение се отнася 
към напътствията на Въльо Вълев, канди- 
дат на селскостопанските науки, че царе- 
вицата е надеждна култура, че при доори 
грижи тя винаги ще „близни“, ще даде 
двоен добив. Понякога се натъжава, че 
пътят на неговия живот не е минал през 
сретното образование, че би могъл да зи- 
възши на времето нещо по-горио, както 
ссга правят всички. КХивотът обаче му 
лале друг университет и ако допреди го- 
дини “ слушаше > мъдрите и се учеше от 
»питните, сега мнозина слушат думите му 
и се учат от неговия опит. Високите доон- 
нн най-вече от царевицата, пък и от друфри- 
те селсксстопански култури са сдпо нс“ 
прекъснато оплождане па знанията му и 
па опита му, придобити през тези годнаи 
из влъчневено съзиждане. 

Започне ли да говопи за полробности 
от работата си, Руси Киров ускоряпа ду- 
мите подобно на птица, усегила възлуш- 
ната безбрежност. Дълбокатз оран напри- 
мер неговата бригада иззърнва навреме и 
ниепосменио с предплужник. През топлите 
дамни  дии пгеблават. бранузат. топят. 
Бригздата прави най-малко две предсеит- 


бени полготопки на почвата. за да създа- 
де удобно лугло на семето. Всички, н от 
Бсунсово, и от съседните села, казват, че 
след сеитбената подготовка работата > на 
бригадата по видим начин започва да се 
отделя от работата на останалите. Опи- 
тът е научил Рухн Киров да гледа на 
сентбзта, така да се каже, с четнрн очи. 
Най-опитните механизатопи сеят  цареви- 
цата, за да се осигури необходимата пра- 
вопудовест, която е от първо значение за 
по-нататъшните разботи. И той, н механи- 
заторите от бригадата са убедени, че как- 
то засеят, така и ще върви > по-пататък 
рзоотата им. Сентбата не дава сПпокОйСТ- 
вие на никого. Бригадирът е. непрекъсна- 
то при машините, заедно с механизатори- 
те нагласява редо. еялките, под неговото 
око се изтеглят първите редове. Неспокой- 
стзисто му идва и от друго -- дали ще 
се осигурят по шест хиляди растения в 
дскар. При поливната > царевица според 
него добрият стопанин, ако иска цареви- 
цата да даде повече, трябва да посее се- 
мена за шест хиляди растения. 

- И шест хиляди са малко -- казва 
Руси Кирсзв. -- Стигали сме до седем хи- 
ляди Не се чудете, това гъсто засяване е 
нес Оходимо. Пока направим простата смег- 
ка Един кочан сухо тегло идва межу 
сто н петдесет, сто и осемдесет грама. Се- 
га да умпожим шест хиляди или седсм 
хиляди растения по грамовете на един ко- 
чан и ще получите това, косто аз полу- 
чапам всяка година от „Гладния кър“. 

През тези години Руси Киров се е стре- 
мял да стигне по-голям, най големия та- 
зан на царевицата, но всяка есен, когато 
премезват и претеглят, се убеждава, че та- 
зи култура випаги може “да изненада. 
„Според мен -- често казва той -- ца- 
ревицата няма граници. Дадеш ли и всич- 
ко, и тя ще даде. Гледаш ли я през пръс- 
ти, не и ли угаждаш, няма да напълниш 
колата.“ 

Затова и бригадата му, той самнят в 
истинския смисъл всесезонио се грижат за 
царевицата. | Извършват “последователни 
Орапувания, за да се ззпази влагата “(в 
почвата и да се унищожат част от поник- 
налите плевели. Следват най-малко < три 
окопавания, кто с последното > окопаване 
се внасят 19-20 кг азотни торове. 


Идват засушливите месеци. Нощите ста- 
ват активпо работно време. Помагат им 
жените от сслото, пенсионерите. | Водата 
трябва да стигне до всеки корен. за да мо- 
же всяцо стебло да налее кочан по 150 
грама В иоливането също трябват знания, 
опит, умечия, навици. Риси Киров в тези 
моменти на кай-голямо напрел ение е поч- 
ти неотлъчно при хората, помага, насър- 
чаза, окуражава Признават всички, че Ру- 
сн Киров намира пъте а към всеки човек. 
Освен технолесгията на отглеждането на 
царсвицата той владее и сложната, |Цако 
може така ла се гаже, технология на 06- 
щуване с хорлта. Това гопло, човешко от- 
ношение към тия. които го заобикалят. иде 
от негогата духовна и етична нагласа на 
чогек, грай данип, опитен  селскесгопански 
работник. И нз първо място като комунист. 


з 
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Двадесет години вете градивните > илеи 
на Партията подклаждат ентусиазма му, 
умножават енсргията му. извор са на пай- 
чисто и непресъхващо аздъхновение. Пар- 
тията присъствува в него не само с чер- 
вената партийна книжка илис възможное- 
тите за по-добро житейско устройване, тя 
се е превърнала в негоцба потребпост. без 
която е невъзможно негопото денугване, тя 
е пламък в гърдите му, пламък, ку Ито не 
гзсне през годините. Наред с тоза през не- 
говия досегашен живот, отличителната чер- 
та на който са скромността, лобозчател- 
ността н непрекъсната победа над трудпос- 
гите, чрез трудовата му биография -- етий 
задъхан път към върха, чрез личисст- 
та му, проявила и размах, и творчество в 
селскостопакската работа, чрез комуниста, 
активиста на пързнчната партийна органи- 
зацня Руси Киров Партията е проявила 
своите най-добри черти. Чрез хора като 
Руси Киров тя се развива и се самоусъвър- 
шенствува като азанград на масите. 

В многостранната работа на бригадира, 
при изпълнението и на леки, и на тежки 
задачи, при срочна нли > продължителпа 
селскостопанска кемпания Руси Киров тър- 
си съветите и съдействието на ксмунисти- 
те от бригадата. Шестте ксмунисти са ор- 
ганизирзни в партийна група. Много чес- 
то партийната група се събира. за да 00- 
съди някакъв въпрос. за да апализира за- 
вършена работа. Комунистите са уважа- 
вани хсра в бригадата и това уважение 
иде от тяхната зрслост, идейно-пелитичес- 
ка подготовка и разбира се, от обстоятел- 
ството, че са непрекъсиато на предните 
трудови позиции. 


Много често по време на работа или су- 
трин в начатото на работния ден. през обе- 
дните почизки, в края на блока, преди ма- 
шините да се втурнат към равната мско- 
та на бъдещия царсвичен масиз, а най-чес- 
то привечер по пътя за дома Руси Киров 
споделя С комунистите своите мисли 0 за 
днешната и угрешиата работа, търси тях- 
ното виждане и препоръките нм. Разказ- 
ва им за последните решения на партий- 
ното бюро. за пллнопете през седмицата, 
месеца, сезона. Ксмунистите трябва да зна- 
ят повече за минаващите и идващите съ- 
бития, тъй като от тога се нуждае разяс- 
нителната им работа с безпартийните. Към 
новопостъпилите механнгатори в бригада- 
та, към неопитните, към опези, копто 0 се 
стремят да научат полсче, негозата ръка 
е зинаги сърдечно и откровено протегна- 
та. През 1968 г при тях постъли метайин- 
Ззаторът Георги Кьосев, работил дотогаза 
в МТС--Бояново. Дългогодишен трачто- 
рист, не без опит в селс“ото стопанство, но 
на новото място трябваше да изучава спе- 
цифичните условия. Като бригадир Руси 
Киров му показва добрите страни на ра- 
ботата при тях, опита им в стглежтаисто 
на царевицата. Много скоро Георги Кьосев 
усвои трудовите традиции на бриголута и 
ссга единодушно го пссочват като етин от 
най-добрите и спитни механизатори в то- 
зи пайон. 

Комунистите Стсян Георгисз и Геоггн 
Паскалев имат добро име като специалис- 
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ти ни работпичи. Може би първата твърла 


стъпка към доброто име е новото им от- 


ношение към труда и общестзечата собст- 
вепест, с дълбоко убеждение приемат сто- 
папската работа като своя, като лична н 
я изпълняват качествено н с усърдне. 

В най-възрастния комунист и > дългого- 
дишен мсханнгатор Въльо Вълев, | чове? 
сменил в работата си няколко поколения 
селскостопански машини, Руси Киров виж- 
Да другаря. който може да каже добра н 
напътстсена дума. Работата на Въльо Въ- 
лев е винаги висококачестзена, дори да 
не направи нещо в срок, то при  всичка 
случап това нещо ще бъде с качествена от- 
лика и ще хване оксто и на най-взискгте.- 
ните специалисти. Руси Киров, аи не само 
той, считат Въльо Вълсв за един от нан- 
опитните и споссбини механизатори в  це- 
лия Елховски > агрокомплекс и > неговият 
опит е истинска школа за начеващите ме- 
ханизатори. 

Понякога, когато Се събсрат на заседа- 
ние па партийпото бюро или на съвешщанне, 
приятели го закачат. че тази годинз > ще 
падне под хиляда килограма царевица от 
декар и ше му отнемат златния орден на 
труда. Дори на шега Руси Киров не им 
поззолява да се съмняват. Още докато ца- 
регицата не е наляла зърно, когато тя е 
елва-елва 
ли, ей тъй на око, но с неговото, въоръ- 
жено с опита на годините око, колко ше 
пусне тазн година, какъв ще бъде соед- 
ният добив. За онези, които се съмняват. 
За случайпия пътник, минал по тези кран- 
ща. за несъпричастния към селскостопан- 
ската работа царсвичният масив е едно зе- 
лено поле, пагосио с тишипа и спокойст- 
вие, което не разкрива своите тайни. Тези 
тайни обаче са подвластни на тринадесет- 
те от бригадата на Руси Киров. От готи- 
на-дзе мсханнзаторите са включени в бри- 
гадато за промишлено зърнопроиззодстео, 
но ге сн остават единствени в „Гладння 
кър“ и единствени в землището на Борн- 
ссво, всяка зима изпращат последните сту- 
дове и срещат първи пролетното събужда- 
не и летвия разкош на земята. 

Ако чопек извърви сто крачки с Руси 
Киров, ше разбере, че бригадирът по ня:,а- 
къв спой, скрит, неуловним начин усеща не- 
видимото дихание на земята и по разга- 
дазми семо за него пътнша > предвижда 
нейната щетрест. Това Усешене, способно- 
стта му да разбира. да чете, така да се ка- 
же, загадгите па земята, са дошли с мно- 
голетния опит. с успехите и разбира се, 
с неуспехите. За него зсмята е пшеница, 
царезица. слънчоглед, трева за  животин- 
те, язовирни стени и пътища. по конто п.ло- 
дородисто вървн към дома на човека. И 
най-неприголно;го место в очите му се пре- 
връша в бъдеща нива. 

В местността „ТГуплика“ около тридесет 
дскара земя лежи до вода Тази “матка 
плещ, прегърната от невзрачен поток. кой- 
то през късците летни дни прссъхва. е за 
бригадата нещо като лаборатория. Наз та- 
зи малка зсмая изппебпат възможностите ка 
различните култури. Преди дссетина годи- 
пи например Руси Киров зася „Гуплика“ с 


изметлила, той може да опоеде. 


царевица. Земята не е по-различна от дру- 
гите, но имаше наблизо вода и създазаше 
условия за поливане. Няколко лета доби- 
вите се колебаеха, но тяхната крнва вър- 
веше все нагоре. Докато стигнзха и се за- 
крепиха на хиляда килограма от декар. 
Тук, на. тозн къс земя, той установи тех- 
нологията на засяване ни прибиране на ца- 
ревицата, най-пригодна за условията “на 
„Гладния кър“. 

След царевицата на това място зася ди- 
ни, искаше да види дали земята ще пока- 
же отново щедростта си. Заедно с > това 
той знаеше от своя досегашен опит и от 
съветите на по-зъзрастните, на хората. кон- 
то бяха цял живот орали и сели, че и мал- 
ката, и голямата земя, земята на поливни 
п на неполивни площи, разлива щедростта 
си тогава, когато я докоснат грижливи. 
стопански ръце, когато на помощ се пови- 
ка съвременната: агротсхника и агрохимия 

Борнсовци друго лято не бяха отглежда- 
ли толкова дини. По-късно, когато | този 
плод привърши, когато претеглиха и пре- 
мепиха добитото, установиха, че всеки де- 
кар е дал по пет тона дини, едно събитие 
зисто производствено, което имаше обяя- 
нисто на приказките. Но през времето, ко- 
гато зресше плодът, по съвета на > Руси 
Киров стопанството сключи договор с тър- 
говски организации от Кърлжалийски од- 
ръг Почтн всеки ден тогава няколко авто- 
влака излизаха от Борисово и поемаха към 
другия край на юга. Новината за успеха па 
стопаните от неголямото ссло Борисово и 
най-вече за умението им да получават от 
земята много повече от дпугите, обикаля- 
ше в поселищата, заболени между Бака- 
джиците, Странджа н Тунджалъка. 

По-късно Руси Киров отново изпробва 
своята „лаборатория“, зася „Гуплика“ с 
люцерна. От няколко откоса прибра добра 


ЕДИН 
ОТ ТЕКСТИЛНАТА 
ФАМИЛИЯ 


ГАНДЕВИ 


Какво трябва да направиш в споя близо 
53-годишен трудов живот, за да придоби- 
сш правото да бъдеш челник в производ- 
сгвото, герой на социалистическия труд, 
член на окръжния комитет на Партията и 
кандидат-член на ЦК на БКП? - 

На този въпрос известният в целия ра- 
Ботнически Сливен предач от пърпи цех 
на текстилния комбинат „Георги Димитров“ 
Тенчо Гандев се затрудни да 0 ошговогк. 
Никога не се е замислял над него, | Той 
просто всеки ден неуморно се е учил от 


реколта. Сега възнамерява да изпроби: 
възможностите на картофите и вярва, че 
досивите, ако не най-високи, то със сигур: 
ност ще бъдат над средните. Тази вяра. 
която не познава разнопосочие, блика от 
неподтравената любов към земята -- къп- 
милница на всичко живо, и от способностг- 
та на механизаторите от бригадата, който 
просто леят онова, което мине през ръце. 
те им. : 
Всички са единодушни, че механизатори- 
те от Борисово и Руси Киров, като ръково- 
дител на низово производствено звено, имат 
СВОЙ, Характерен почерк в работата. За тнх 
близки и познати казват, че и на друга зе- 
мя да отидат, пзк биха получили над хи- 
ляда килограма царевица от декар и висо- 
ки добиви от другите култури. Те са пре 
взсли върхове и вървят към върхове. То- 
Зи особен почерк. белязал със зрими чер- 
ти работата на бригадата и на бригадир 
Руси Киров, пякон казват лежи върху осо 
беното, топлото, сърдечното съприкоснове- 
ние на хората със земята, други считат, че 
това се дължи на своеобразното творчес- 
ко отношение и вдъхновение, трети го 
обясняват с опита и трудовите граднции и 
навици, четвърти -- с любозта към кгоя. 
към земята, която е раждала лшенаа н 
герои. От всичко най-вярно е може ди, “е 
при Руси Киров, при механизаториге ст 
Борнсово тези качества съществуват заед- 
но, че у тях -- нозите “селскостопански 
труженици, живсе едио непрекъснато > усс: 
щане на земята, опряно върху раменете на 


новите условия на труд, на придобития ли- 


чен опит, на традициите и умението, на 
приятността от преодоляване на трудностн- 
те, от мамещата красота на пътя към вър- 
ха. 


Димитър КРАЛЕВ 


опита на най-добрите, работил е, пак учил. 
пак работнл. Да бъде текстилен работник 
за него е призвание, зов на потомствена: 
та му работническа кръв. 


Дядо му също е бил  предач в онич 
трудни години предн Девети “септември 
1944 година. Въпреки че дясната му ръка 
с притежавала един-единствен пръст (г.и: 
страдал при злополука във фабриката) и 
сега по-старите сливенци си спомнят с упа- 
жение за него и казват, че е бил изтък: 
нат майстор предач. 


Синът на този сливенски работник, бай 
Къньо Гандев, също избрал бащината про- 
фесия. Той работел в един цех с бележи: 
тия водач на сливенския пролетариат Съ- 
би Димитров. 


Внукът Тенчо, „възпитан в > скромност, 
трудолюбие и преданост към професията 
на предача, също без колебание гръгпа 
по пъгя на бащата и дядото. Едва навър- 
шил 14 години, през един майски ден заста 
ва до предачната машина. Началото би- 
ло трудно. С изгъркани налъми той, ба- 
ща му им всички текстилци вървели пеш- 
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ком по изровения от порпишщата каменист 
път на Асеновското дефиле. Вървели чети- 
ри километра срещу студения вятър, сре- 
щу дъждовете и снежннте бури, за да за- 
станат пред машините и да работят по 
12--15 часа, до пълно изтощаване. 


Не се забравят ругатните на чорбаджии- 
ге, отбивите от заплатата и вечната 5а- 
плаха, че ще бъдат изгонени. А в къщи «е 
връщали гладнн, изтощени. „Не достигал 
хлябът. Но имали мечти. И с вяра в Ху- 
бавото бъдеще очаквали идния ден... 


На мястото на стария изровен от по- 
роищата път сега минава широко, акфал- 
гнрано шосе, по което автобуси превозват 
работниците. Фабриките сега са техни, 
благата -- също. 


Слушам мекия, приятен глас на моя съ- 
беседник и не знам кое да следя по-на- 
пред -- разказа му или мислите, възник- 
нали у мен от нашата среща. Спомените -- 
близки и далечни, се нижат един “| след 
друг, но като че ли най-жива е в памет- 
та му срещата със знатната съветска пое- 
дачка, московчанката Мария Рожкова. + 
дошла в цеха през 1954 година и го за- 
познала с тънкостите при връзванего на 
скъсаните нишки, с многомашинното о0- 
служване. : 


След срещата Тенчо често се питаше: 
„Как там в Москва могат да | прапотят 
прецизно, да получават високи резултати, 
а при нас да не може?“ 


Той беше възприемчив и започна с осе- 
ки изминат ден да печели секунди, мину- 
ти, часове. При това се увеличаваше и 
качеството На продукцията. Един “месец 
след срещата той реши: „Утре премина- 
вам сам на една машина“. 


-- Отидох си -- споделя Тенчо, -- ама 
пместо да спя и да почивам, за да съм 
бодър на следващия ден, през цялото вре- 
ме бях в напрежение. Ще успея ли, няма 
ли да се посрамя. Идвам сутринта с пър- 
вата смяна. И сам на една машния, без 
да става нужда втори работник да ми по- 
мага. Мисълта, че трябва да успея на 
цсяка цена, ми даде сили. 


Пачалото било трудно. Започнал да из- 
пълнява по две и повече норми на > ден. 
Неговият пример последвали и други. 


... Събрание. В колектива се влива мла- 
да струя. Известният в Сливен “ предач 
Тенчо Гандев трябва да връчи трудовите 
книжки на току-що завършилите школа- 
га млади предачки, да говори пред тях 
пе за машините, а за себе си. ТГрудчо. 


-- Спомням си -- започна разказа си 
Тенчо, -- като малък идвах при баща си 
да му нося храна. Тогава нямаше асфат- 
тнрано шосе, а само една “ криволичеща 
пътека от чакъл, която Асеновската река 
често заливаше. Нямаше превоз. Духат 
ветрове, дъждовете валят, виелици Фугат, 
пешком трябваше да се бие няколко ки- 
лометра път, а условията на рабога бяла 
много тежки. 


После заговори за дядо си, за баща си. 
за себе си, за днешното време, за повше 
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машини, за просторните и светли цехове, 
за конто някога мечтаеха, „Вне гн има- 
те Моето пожелание към Вас, младите 
предачки, е да обичате професията си, да 
станете добри майстори. Ето към това 
трябва да се стремите.“ 

„.„.„ В подкрепа на призива на софийска- 
та тъкачка Найла Манчева за многоста- 
ночно обслужване предачът Тенчо Гандев 
излезе със свой призив за икономии “на 
материали и труд, за високо качество на 
продукцията, за подпомагане на най-сла- 
боквалифицираните. 


Тази внсокопатрнотична инициатива по- 
падна на хубава почва ин даде богати 
плодове. По неговия пример сега в щрайх- 
гарните предачници на комбината селфак- 
торите се обслужват от двама вместо 07 
трима души. 


Само предачните машини ли поглъщат 
вниманието на потомственика на пре цачес- 
ката фамнлия Гандеви? След народната 
победа младият работник Тенчо Гаплев е 
пламенен “пропагандатор на партилиата 
правда. Той е ремсист, активен комсомол- 
ски деятел, профгрупорг и отговорник на 
партийната група в цеха, председател па 
отечественофронтовската “организация в. 
квартала и физкултурен деятел. Без гръм- 
ки думи той върши частица от онова. ко- 
ето обогатява и разкрасява живота в гра- 
да под Сините камъни: среща с избирате- 
лите в квартала, обмяна на опит, учас- 
тие в заседанията на окръжния комитет 
на Партията, в сесиите на окръжния на- 
роден съвет в Сливен, в пленуми на ЦК 
на БКП, в съвещания на Централния съ- 
вет на Българските професнонални съгози. 
Какво ли не! А интересно -- работата му 
в първи предачен цех не изостава. 


„Той е майстор в професията си“ -- 
така ми казаха за него сливенци. 


Достатъчно е да се отнде до неговата 
машина в цеха, да се послуша ритмичната 
песен на вретената, да се погледа сръчно- 
то завързване на нишките, за да се убе- 
дн човек в голямото майсторство на Тенчо. 
При него идват да се учат по-младите. 
Колко много от тях са преминали в це- 
ха, брой нямат. За тези, които искат да 
станат добри прелачи, Тенчо не жали вре- 
ме и сили да им помогне. 


Когато го запитах би ли сменил профе- 
сията си с по-лека, той се усмихна и от- 
говори: 


-- Не се свеня от нея. Бях юноша, ко- 
гато започнах, и не се уплаших от песго- 
дите, та сега ли, когато много съ. по- 
стигнал > благодаренне на тази професия. 
Както се казва, ако отново започна жи- 
вота си, пак прелач ще бъда! 


Традицията продължгва. Синът на Тецч- 
чо Гандев завърши текстилиия техиикум 
в града. 

„Кръвта вода не става“ -- говорят тек- 
стилците. Предаческата фамилия Гандеви 
ще пролължава да властвува край машн- 
пите в стария работнически Сливен. 


Йордан АНДОНОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА ЕРАТСКИТЕ 


ПАРТИИ 


РУМЪНСКИ ОРИЕНТИРИ 


Една седмица из Социалистическа ре- 
публика Румъния. Време кратко за »103- 
паване На страната, но дсстатъчно човек 
да натрупа богати впечатления за жнвота 
на народа, за неговите обичаи и нраци, за 
трудовото му настояще и орнентнрит- на 
Обълещето; да отнесе със себе си мили спо- 
мени от делови срещи и разговори, 01 
приятни пътешествия. 

Да се опише всичко е трудно. В голямото 
разнообразие обаче има неща, коиго яр- 
ко се открояват. За тях ще разкажа. 


ЕЛЕКТРОНИКА. Началните стъпки на 
комбината са отпреди Втората “| свеуовна 
война. Евтината работна ръка в Румъпия 
привлича капиталиста Филипс, който пс: 
строява в Букуреш фабрика за монгаж на 
радиоапарати с годишно производство око- 
ло 10 хиляди апарата. Първите години на 
народната власт не довеждат до промени 
в характера на произволството. Едва през 
1948 г. след национализирането на (фабри- 
ката се раз: риват нови хоризонти за раз- 
витието на радиотехниката. През 41 г. 
тук започват да монтират първите румън- 
ски телевизори, 1973 г. се раждат н тлян- 
зисторните апарати без ленти. Сега про- 
изводството достига 6 милиона и 300 Хк- 
ляди апарата годишно и се изнася В почти 
всичьи страни на света. 

-- Осемлесет и пет процента от > слек- 
тронната промишленост на страната н 9: 
на сто от столичната -- сподели «скрста- 
рят по организационните въпроси ча вто- 
ри грапонен комитет па РКП в Букуреш 
Пон Кочуба - е в нашия район. Центъ- 
рът. който координира цялата дейлост В 
областта на електрониката, също се памн- 
па при нас. 

Комбинатът е в пълния смисъл на ду 
мата ксмбинат, наричат го предприятие 
„майка“. В него и проектират, и произве- 
жлат, и технологии продават. 

В Електрочнка работят нач 9 хиляди 
души, от които около 2 хиляди комунисти 
и 4 хиляди комсомолци. Човек, щом над- 
нихче в просторните зали на комбинзта, в 
деховете, участъците неизбежно се среща 
с трудовата младеж на Румъния, с елно 
младо трудово поколение, родено, възлн- 
тано и възмъжало в годините на социа- 
тистическото строителство. 

Заводската партийна организация е един- 


па, дееспособна. Под нейно >“ ръководсгво 
коле:тивът е поел обещание да изпълни 
петилетния план за чстири н половина го- 
дини и до края на 1075 година да произ- 
всде допълнигелно продукция за | мили- 
ард и 100 милиона леи. Исд нейно ръко- 
водство се води социалистическото сърев- 
нованне за произвеждане на висококачест: 
вена и евтина продукция. За постаганего 
на тази цел разгръщат широка организа- 
торска работа: стимулират културната и 
спортната дейност, следят предложенията г: 
областта на техническия прогрес и рацно- 
нализаторството, грижат се за безопасно- 
стта и хигиената на труда. Издават саги. 
рични вестници, на страниците на които 
показват всичко, което заслужава да бъде 
подложено на присмех. Агитаторски групи 
разясняват задачите сред работницигг. О1 
цялата тази разнообразна дейност сумн- 
рат резулгатите и определят пърпвениигс. 
конто чрез радиоуредбага популяризират 
сред трудещите се от комбината. 

Първоначално, когато са поели тази ини- 
циатива, хората мислели, че и тя ше ос- 
тане на хартия, както много пъти досега. 
защото икономическите резултати в пред- 
приятието се слелят по, стопанска линия. 
а другите показатели са „празна работа“ 

Този път нешата са сложени на друго 
основа. Партийното, стопанското, профсъ- 
озното и комсомолското ръководство > се 
лаемат Комплексно да решават > пробле- 
мите, от които в най-голяма степен заьиси 
укрепването и мобилизирането на коленти. 
ва за изпълнение на стопанските залячи 
На първо място се погрижили за хопатя 
За да могат работниците спокойно, твоп- 
чески, всеотдайно да се трудят, посгосилч 
детски лом н ясли за децата им, отерили 
работнически стол, в който винаги може 
да се намепи евтина и питателна храна. 
успогелно със стола функциснира и 6:0- 
фет, обзаведен е и магазин за хранел 
ни стоки, в който сутпин всеки може до 
направи поръчка и през обелната почивка 
да получи пролуктите, организирали са в 
разносна търговия по домовете. В бли 
зост до комбината са построени магазини 
на самообслужване. Тази годнна ръкспод- 
ството на комбината има намерение да по- 
строи още един детски дом за около? 300 
деца. Богато урсден културен дом пирел- 
лага разнообразни културни н забавни за- 
нимания. 
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Всичко това е голяма придобивка | 39 
трудещите се и е допринесло успешно да 
се изпълняват производствените задачи и 
подетата от партийната организация ипи- 
циатива, укрепило е трудовия колсхтив И 
дисциплината, повишила се е съзпател“ 
ността на трудещите се и вярата им в 
грижите на Партията и  Правителутвото 
за тях и техиите селепства. 

-- Преди години от комоннага напусаа- 
ха годишногот 1000 до 1500 души -- каза 
саместник-секретарят на комбинатския 
партиен, комитет Константин  Джоожес- 
ку, -- летяха от едно място на друго като 
ппелетни итици. Сега в комбината Хора: 
га спокойно се трудят. 

ИПзред с богатата организаторска рабс- 
га за мобилизноане на хората, за сило- 
гзването нм се извършва и целенлсочена 
адсологическа дейност. В комбината е съз- 
далена и солидна ма: ериална база, коя- 
го е в помощ на пропаганлистите додги- 
гаторите. Обзаведен е кабинет, има до- 
пре уредсна библиотека, | изработили оса 
иагледни материали, графици, тапла, слс- 
ми, на които е погазано Бак се ИзиълНняЯ- 
ва петилетният план. Урелили са излож: 
па с ексионати на готова продукция 001 
миналото, настоящото и бъдещото произ- 
долство и табла с данни за икономичес- 
-ого развитне на комбината. Фунхдиони- 
ра добре обзаведен киноклуб, в кого с2 
намират аспектомати, диапозигиви с зема- 
гичнн материали (да не говорим за теде- 
визори, които те самите произвеждат). 
Партийната просвета се води дифепрейци- 
рано, съобразно образователното о рави!: 
ше на хората, а заниманията -- един път 
к месеца. Тематиката е разнообразна -- 
нзучават партийните документи от конгре: 
сите и пленумите на Централния комитет 
на РКП, след което продължават с охно- 
зни проблеми на “ марксистко-ленинсьата 
рвлософия, история на РКП и политачес: 
ка икономия. 

Характерно за комбнната е, че в него 
работят хора, които са били деца чирачс- 
та при собствеинка на фабриката, а дисс 
са господари на едно съвременио содна- 
зпистическо предприятие. Героят на ссциа: 
листическия труд Ръдукану е един от тях. 
Тон сега е секретар на едца от тридссет- 
ге първични партийни организации в Гле- 
ктроника. Голям майстор в професияга си, 
взискателен към себе си и другите, Ръду- 
кану е известен рационалнзатор и нова- 
тор в производството. Но най-важното е, 
че той не е единственият. В  комоината 
има около 200 орденоносци и стотици но- 
сители на медали и звания. Те са рожби 
на новите социалистически производствени 
огношения, па грижите на партийните 00- 
гани и организации към трудещите “ се, 
към всеки отделен човек. 


Град ГЕОРГИ ГЕОРГИУ ДЕЖ. > Селс 
Онещи, забравено от бога и царя, до со- 
циалистическата революция в Румъния е 
наброявало Около З хиляди жители. (Гро- 
мишленост -- никаква!  Една-единстцена 
дървообработваща фабрика е давала „ий- 


дустриалния“ облик на селището и оскъд- 
но препитание на изобилната работна ръ- 
ка от района. Днес гр. Георги > Геопгиу 
Деж е млад социалистически град, израсъл 
в годините на социалистическото строител- 
ство, в който жиьеят около 50 хиляди ду- 
ши. Като казвам „млад“, имам > предвид 
Че само увеличення брой на  населеньето. 
В архитестурно отношение той изцяло е 
Нов, като сс започне от жилища а, постро- 
сни отпреди 20--99д години, тахива, какви- 
10 се срощлг и у нас в Кърджали, Дими- 
тровград, Мадан и пр., и се стигне до дне- 
ишите миогсетажни, светли, просторни жи 
лищни блокове и обществени сгради. Ули- 
циге -- ширски, асфалгнрани. Дворовете! 
Мама дворсве, има ален, който >“ опасцаг 
жилищата и градът прилича на >“ цветна 
градина. Но не само това. Средната ш3- 
расг на жиателие на града е 27 години, 


сдна четвърт ог тях са деца, 13:90 -- 
ученипи. 
1 озъй като голяма част от населението 


с млалемта, за пея отделят изхлючителне 
грижи. Открити са химически техникуми. 
спецкалва гимназия по Химия, вечерно учи- 
лище за манстопи химици, дзе цечерни 
школи за псдинженери, два факултета с 
четитчгодишен курс на “ обучение, едно 
средно споргио и осем общообразователни 
училища, курсове за строителни работни- 
ци. От началото на следващата учебна го: 
дина ще открият и гимназия за строители. 

Депата, бъдещето на града, са в цептгъ:- 
ра на внимангето. Оше през 1974 г. ъсич 
ки са настанени в детски домове и ясли. 

Първите промишлели предприятия в гра- 
да, построени в годините на  пародн та 
власт с помощта на Съветския съюз, си 
петролната рафинсрия и хидроцентралата 
Сега основната насока на развитие е пе. 
трохимнята. Петрохимичесчият комбинат в 
града е от общонационално значенче, той 
дава 48 на сто от промишлената нролук: 
ция на окръга Бакъу. Построено е и гред 
приятне за химическо оборудване. Изграж- 
дат стройхомбинат. През 1975 г. общата 
промишлена продукция възлнза на 7,0 ми- 
лнарда лен. 


Наред с развитието на промишлепосгта 
отделят внимание и на селското стоганст- 
во, използват земята за задоволяване ну 


ждите на населението с плодове, зелсичу 
ци, месо, мляко и млечни произведения. 


Към града има две полчинени общнии, ч 
конто са изградени 5 ТКЗС, два межлуко- 
оперативни съюза, завод за пресни млечни 
продукти и оранжерии, които до 197? г.. 
след като построят още 7 хектара опан- 
жерии, ще достигнат общо 40 хекгяра. 


За да се добие пълна представа за тем- 
повете на развитие на града, ще > ипссоча 
НЯКОЛКО цифри: тук всяка пегилетка се 
влагат около 5 милиарда леи инвестищин; 
за следващата петилетка се > предвиждат 
около бо милиарда. Това “| красноречиво 
говори какви перспективи се откриваг, ка- 
кви грижи се полагат за неговото разви- 
тие, за благото на трудещите се. 

В града има представители от всички 
кранща на страната -- хора с различни 
нрави и обичаи, с разнообразни изисква- 


зриит ччииранеии чар. оса 
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ния. “Това задължава партийните п 410- 
жапните органи и организации да полицат 
грижи за оСедийявацето им оксло лагънй- 
ната политика, за задовсллване на истое- 
Очостите им. Първичт сетретар на град- 
синия комитет на РКП и председател па 
из: ълнителния комитет па градскил паро- 
ден съвет Валсриян Гичец разказа за изп- 
с; вания дсри ог такова сстест5о: ми.тл0- 
всии, трансилванцн, слтесци и пр. ирел- 
почитат различно месо -- елни икхцат те- 
лешко, други -- ознешко, трети -- сони- 
ско. Ако в магазина има само свинско, 0.1- 
зендите каззат: „Кой ще яде този очиун!”, 
дочато други го предпочитат. ; 

Целият този разисобразсн н сложен со- 
иналчо-икономически и духовен живо на 
града определя и дейността на партиини- 
те органи и организации, заставя ги да 
изднгат равнището на партийно-сргадиза- 
ционната и илейно-възпитателната раосога, 
да търсят подходящи форми н  срелства 
за въздействие. 

Градската партийна организация паброя- 
ва около 8600 комунисти, разпределсни в 
244 първични партийни организации. Пар- 
тнйният актив в града е от около 5") ду- 
ши. Голямо внимание отделят На резерв- 
ните кадри. 

Към градския комитет и в партийните 
комнтети в предприятията са > изградени 
ксмисии по отделни проблеми. Преднеъна- 
чението им е да сълействуват за изтига- 
не равнището на партийно-организаипонна- 
та работа. Ето един пример. “Градският 
комитет на РКП подготвя плопум. От се- 
лем месеца комисии правят социологичес- 
ки изследвания. Те подготвят матсриали- 
те за пленума -- правят анализи, обосща- 
ват данни, изготвят справки, дори и фил- 


мови материали. Стремежът на бюрото на 
Градския комитет е да премахват дълги. 
те песцип материали и да използваг газ- 
нссбразии форми и средства за излснява- 
не на п.:оСлемите, за иамиране най-късия 
и верен път до оптималните решенчя. 

Членовете на градския комитет на пар- 
тизта Участвуват в дейността на първич- 
иззе организации в предприятията. Ообщи- 
те меопоириятия и събрания се просеждат 
в еди ден, след ксето всички представи- 
тели па гралсхия комитет се събират при 
първия секрстар да докладват как 9 са 
прстекли, кавво са решили на място и ка- 
кьо предлогат да се направи, за да се 
отстранят някои “нередности и слабо:ти. 
Този начин на работа, по думите на Рале- 
риян Гинец, им даза възможност да зни- 
кнат в деиствителното състояние на пред. 
приятията и да вземат ефикасни мерки за 
неговото подобряване. От друга страна по- 
зволява на раоотниците от градския ко- 
митет да проявяват инициативност и твор- 
сество, компетентно да се намесват н по- 
магат на местните ръководители да реша- 
ват важни проблеми от производствен, со- 
циален и кадрови характер. 


Навсякъле, кълето имах възможносг да 
се срещна и разговарям с партийни и сто- 
пански ръководители, с работници -- ин в 
Химичестия комбинат край Пятра Нямц, 
и в Меселния завод в Бакъу, и в трудово- 
косперативното стопанство в Молдосени н 
т. и., силно вгечатление прави еинтусиазмът, 
с който трудещите ке от Социалистическа 
република Румъния работят за преизпъл 
нение на петилетния план. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


КРИТИКА 
о И КЕИЮПИС 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ; 


СЪРЕВНОВАНИЕ 


НА СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАП | 


Под това заглавие излезе от печат и 
втората книга на известния съветски ав- 
то В. К Федиции, посвстепа на сърев- 
нованнето. Достойнство на книгата е, че 
тя обобщава теоретическите възгледи на 
съветските автори и изследпа най повата 


практика и богатия опит в областта на 
съревнованието във великата Съветска 
страна през етапа на развития соцнали- 
зъм. Развитите в нея гсоретически поо- 
жения и обобщения на практиката звучат 
много актуално и за условията на нашата 


. 
В. К Фелинин, Социалистическото сърезновапие на съвремеиния етап, С., Партиз- 


дат, 1974, с. 194. 


91 


страна. В светлината на съвстския опит 
особено ярко изпъква актиьната > работа 
за обогатяване на сърсвнователната прак- 
тика, предприета у нас след речите > на 
другаря Тодор Живков в Перник и София 
за извършване на прелом в съревнование- 
то в условията на изграждането на р2з3- 
вито социалистическо общество. Поради 
това трудът на Федипин е гвърде полезен 
за нашия читател и по-специално за па?- 
тийните, профсъюзните и стопанските дсей- 
ци, които се вълнуват от въпросиге на 
сърквнованието. 

Книгата има пет глави. 

Първата глава: „Социалистичсското съ- 
- ревнование като  социално-пилономическа 
категория“, е. интересна преди всичко със 
свсето теоретическо 9“ съдържанне В нея 
авторът обобщава изследванията и възгле- 
дите на съветските автори по това соци- 
ално-икономическо явление и дава някои 
нови опредсления, които имат важно зна- 
чение за разбиране на нсговата същност, 
а: оттам и за подхода към него. 

В теорнята отдавна се е  утгърдило 
определението, че съревнованието при со- 
циализма е форма за проявление на соци- 
алистическите произгодствени “ отвошения, 
основани на обществената собственост на 
средствата за прочзводство, когато те се 
използват съвместно в общия процес па 
труда и в общ интерес. На ссновага на 
тази истина авторът прави заклгочепието, 
че социалистическото сърсвиование харак- 
теризира не само отделна фаза в разви- 
тнето на комунизма. Неговата съншост и 
природа ще останат едни и същи ва“ то 
в условията на социализма, така но ппи 
неговата висша фаза -- комунизма. Ще 
се променят само различните форми, ОВ 
които ще се проявява неговата сднаква 
съшност. 

Напоследък някои вилни съветски ав- 
тори вече определено говорят за социа- 
листическото съревнозание като 32 икопо- 
мически закон на социализма. Осиогание 
за такова опрелелесие са мотивите, че 
чрез него се изразяват съшестесиите, пов- 
тарящите се причинко-следствени 0 връзки 
между внициатнвата на трудещите се и 
непосредственото производсг: (стр. 9). 
Тези възгледи в различеи вапнайт  под- 
държат съвегските автори Чангли, Пара- 
монов, Бейлин, Евстафиев. Академик А. 
М. Румянцев говори за „закон за 406п0- 
съвестного, т. е. комунистическото отпо- 
шение към труда“ (стр. 10). Всички тези 
авгори “ признават > съревнованнета като 
икономическа категопия, че то произтича 
от природата на социалистическите произ- 
водствени отношения ин е тяхна пеогме- 
инма съставна част, че има обективен ха- 
рактер. 

Същевременно В К. Фединин добрссъ- 
дсстно анализира мнейието и она други 
съветски автори, копто, разглежлайси мо- 
оално-етичните въпроси нли подхожлтоики 
зт социологически позинин, дават други 
определения на сърсиновангсто и взема 
отношение по техните възгледи. 

Въз основа на тези теоретически раз- 
мишления авторъ1 обобщава специфичните 
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черти на > съревпованпето. Най-важното 
мясго сред тях той отделя на състезател- 
ността -- стремежът на хората да се про- 
явят в труда, да достигнат по-добри ре- 
зултати, което увеличава тяхната дсеспо- 
собност. Този стремеж Се заражда преди 
зсичко в колектига, Па тази основа той 
определя, че една от актуалпите задачк 
да съренцованието сега е да се развива 
състезателисстта. Важна форма за това 
са договорите за съзсвповачнето, в конто 
чаред с сиределянето на конкретните по- 
каза если на съревнованието участниците 
позмат дгустранин задътження.  Догово- 
рите за съресиование обаче не са плат- 
форма за кснкуренция, а изразяват най- 
важната и специфична черта на съревно- 
вани: то при > ссциализма -- другарското 
сътрудничество в взанмопомощ. Затова 
като вилитат в себе си стремежа На двете 
сграни за постигане на най-високи резул- 
тати, същевремеснио по характер догоБво- 
рите са дскумейти за социалистическото 
сътрудничество и другарска взаимопомощ. 
Не оходимо е мчого добре да се разбгре 
тази диалектническа оссбенсст на състе- 
зателисстта при социзлистическото сърев- 
нзванче. Тя изисква не да се уравнлват 
резултатите на всички, а да се даде мак- 
симален простер на всехи да изяви сво- 
ите силни и възможности, но същевременно 
па нося са чужди елемситите на конкурен- 
цичта, на взаимната отчужденост и неза- 
интересованест Питересите на социалнсти- 
ческите труженици, състезаващи се в съре- 
ацованиетс, са общи и в гяхното рсглн- 
зиране те са заинтересовани взаимно да 
се подпомагат, да обменяг опит. 


Това положение особено важи за ко- 
лектизните форми на съревнование между 
предприятия, огръзи, АПК. Не бива ла 
се търсят изкустеени и сложни, неразби- 
раеми начини и срелства, за да се опре- 
дели пепремеино >“ пооедителят, при което 
често възникзат исиужии спсрове, а да се 
търсят по-опрестени начини за сравняване 
по оуделии страйн на дейнестта и по 0000- 
шазащи показатели. (Непременно “обаче 
шпроко следва да се прилега методът на 
кзаимчача помош и взаимно “ обсгатя- 
Ваце с по-добрия опит Самият факт, че 
се изтъква по добрият и се оппеделя не- 
гевият опит като обект за изучаване и 
цчетряване, е голям морален подтик за 
по доорите И изразява “социалистическия 
елемейг па състезателност, а и справед- 
Лирлта ооществена опенха па резултатнте. 
При лова за препсрочване е да се 13- 
ползват н други > форми на колективно 
стиме лиране. 


Характерна особеност на съревнованието 
е нсваторството, търсенето на нови ре- 
шения, новн пътища за изпълнение > на 
задачите, тьорческото отношение към ра- 
Остата. Автсрът подчертава, че независи- 
мо какъз е хагактевът на труда ин него- 
вото сълърягание, всеки човек може да 
изнася пещо све в трудевита си дейност, 
Може да Се огиася мворчески към  нСЯ. 
Загопа елин от гловчите Ослези, харак- 
теризаращи силата на съревнованието, е 


именно стремежът да се търси нещо ново, 
свое. Това не означава, че всеки участ- 
ник в съревнованието ще бъде рациона- 
лизатор, новатор. Но именно разгръщане- 
то на творческото отношение към грабо- 
тата е нан-богатият избор на магово ра- 
инонализатопство, изобретателство. (То е 
отличителен белег и критерий за самото 
къревнованне. 

А творческото отношение към трула е 
тясно свързано с другата специфична осО- 
бенсст на съревнованието -- високата 06- 
ществена съзнателнсст на неговите 
участници. | „Колективният > характер на 
производството поставя хорага при такнва 
условия, при които те обективно са заин- 
тересовани да разкриват > творческите си 
способности в процеса па труда“ (стр. 26). 
Така обективинте условия, съчетани с гри- 
дата за висока ндейна подготовка и съз- 
нателност, с колективизма и другарската 
взаимопомощ пораждат активното участие 
на масите в самото производство и в не- 
говото управление. Целнят този комплекс 
от фактори, които определят същността 
и съдържат най-характерните черти на 
съревнованието, отразяват взанмно свър- 
з ни и взанмно въздействуващи си иконо- 
хически, идейно-политически, социалпо- 
нравствени черти и явления, които нзразя- 
ват неговата същност и роля. 

Целите и задачите на съревнованието са 
непосредствено свързани със закона за 
икономия на време -- развивайки тази 
мисъл, В. К. Фединин изказва интерес- 
ната идея: „При съвременните > условия 
съревнованието орнентнра > предприятията 
и техните подразделения не толкова към 
прензпълнение на плановете, колкото към 
всестранното отчитане на възможпостите 
чм още в процеса на планирането“ (стр. 
32). 

В този раздел са разгледани и въпро- 
сите за взанмната връзка между закона 
за социалистическото съревнование ин дру- 
гите нкономически закони на социализма, 
социалистическото съревнование като фор- 
ма за порсодоляване на противоречията в 
оазвитието на соцналистическата икономи- 
ьа, етапите и формите на съревнованието 
в исторически аспект. 

Втората глава съдържа изменснията в 
съдържанието и функциите на съревнова- 
ннето през етапа на развитня социализъм. 


Измененията се налагат от развитието 
на икономическата система на соцнализма, 
“г възможността да се решапат  комП- 
лскено всички въпросн на икономическия 
ни обществечня жипот И  съответствува- 
щото нзмененне на социалистическите про- 
изводствени отношения в условията > на 


развитня социализъм Преди всичко при 
решаването на произв дствените > про0- 
леми на преден план изпъкнала > въпро- 


сите за реконструкция и > модернизация, 
за интензивно разпитие на икономиката и 
понншазане на нейната ефективност. ОТ- 
тук и значеннето на творческия принос на 
участниците в съревновлнието за > реша- 
ване на някон въпроси на научно-техни- 
ческия прогрес, активното включване на 
ниженерно-техническите кадри в този про- 


цес. „Главна задача на съревнованието 
според автора сега е да мсбилизира уси- 
лията за максимално повишаване произво- 
дителността на трула и ефективността на 
производството. Тази главна задача напъл- 
но съответствува с поставената главна 
цел пред съревнованието у нас в услови- 
ята на изграждането на развито социали- 
стическо сбщество. В речта си в Перник 
другарят Тодор Живков постави задачата 
съревнованнето да се съсредоточи върху 
позишаване на обществената > производи. 
телност на труда, като се реализират ико-. 
номни не само от жив, но и от озещест- 
вен труд. При новите условия още понече 
на преден план изпъква значението на ко- 
лективизма, дружбата, другарската 9 вза- 
имопомси, песблодимостта бързо да сс 
усвояват успехиге на първениите нн се 
внедряват в живота, за да се използват 
максимално реалните пронзводствени въз: 
можности на новата модерна техннка в 
условията на бързи технически промени в 
оръднята на труда и на възможностите 
на субективния фактор -- хората, > глав- 
ната производителна сила на обществото 

Реализиранего на тази задача може да 
стане, като се свържат постиженията на 
научно-техническата революция с пре: 
димствата “на социалистическата стопан 
ска система, развига в новия икономичес“ 
ки механиЗъм. Но това не може да ста 
не без най-активното съдействие на тру: 
дещите се. Оттук и сърезнсванието из- 
пъква като действена форма за свързва- 
не на тези два обективни елемента в на. 
шето обществено развитие в съвременния 
етап. Тазн мисъл довежда автора до за- 
ключеннието, че често в предприятията 
възниква > противоречие между текущите 
и дългосрочните нм интереси. Той се за- 
стъпва за стимулиране на дългосрочните 
резултати и препоръчва, без да се отслаб- 
ва вниманието към годишните производ- 
ствени планове, да се наблегне въоху раз- 
работването на система от стимули за ус 
пешното Осъществяване на дългосрочните 
задачи и планове. А това означава на 
преден план да се изведе достигането На 
бъдещите задачи на петилетката, |Цкакъв- 
то опит патрупаха много съветски пред. 
приятия.  Сърсвнованието да се развива 
с по-дългосрочна перспектива. Това за 
ключение още веднъж потвърждава пра- 
вилността на съревновагелната > практика 
у нас през последните години, насочена 
към достигане на световното равнище 
Така по-ярко тя се свързва с икономичес 
ката полнтика на Паргията, повишава с. 
ролята на соцналистническата >“ съзнател 
ност като действен политически заряд в 
съревнованието. 


Във връзка с тези размишлечия В. К. 
Федийин привежда ингересен олиг на сь 
ветски заподи. 

Той разглежда и въпросите за ролята 
на съревнованието за вссстранното разви 
тие на личността и връзката му с възпи 
танието на комуннстг “ски морални до0:- 
родегели у неговите у „„тници. Макар чк 
самото то е продукт на родените в усло: 
внята ма социалистическия 3 обществен 
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строй > морални добродетели, самото съ: 
ревнованне подтиква тяхното развитне и 
укрепване. „То утвърждава още повече 
колективизма и другарсния дух. Идейно- 
възпитателната работа пък помага да се 
осъзнае >“ необходимостта от обшществено- 
полезния труд, дългът пред обществото, 
развива стремеж към творчество, (към 
достигане на първенците. Тези мисли зву- 
чат за нас много актуално в све: липата 
на решенията на Февруарския, пленум на 
ЦК на БКП за тясно свързване на идео- 
логическата работа с живота. 

Особено интересна н актуална е трста- 
та глава за механизма на въздействие 
на социалистическото съревнование за по: 
вишаване ефективността на производство- 
то. В нея се разглежда връзката на съ 
ревнованието с планирането. 4|„Съветската 
теория и практика в това отношение мно- 
го ярко потвърждават нашия опит, осо- 
бавно в годините на шестата  петилетк«а. 
Обобщавайки богатия съветски ОПИТ ОТ 
последните години, авторът се застъпва за 
повсеместно налагане на практиката > за 
дългосрочно научнообосновано планиране 
с участнето на самите колективи. В под. 
крепа на тезн свон изводи авторът при- 
вежда опита на някои съветски заводи за 
изработване на насрещни петгодишни пла- 
нове, което става половин > година преди 
началото на плановия период и по този 
начин максимално се разкриват с колек: 
гивните усилия на работниците и специа- 
листите всички резерви, включват се в 
плана и се обвързват > матернално-техни- 
чески. 


Наред с някои методически въпроси на 
самото планиране В. К. Фединин ид- 
ва до извода, че трябва да се изменят 
критериите за оценката на победителя в 
съревнованието. „Тези критерин -- под. 
чертава той - трябва да отразяват не 
"тепента на преизпълнение 
ните в годишния план показатели, а по- 
стигнатите фактически темпове на нараст: 
ване на производството и неговата ефек: 
тивност“ (стр. 95). С други думи в цен: 
търа да бъде реалният творчески принос 
за нарастване производството и неговата 
ефективност. 


Друг интересен въпрос в този разлел + 
усъвършенствуването на “материалните 
стимули за развитие на съревнованието 
Авторът разглежда преди всичко система: 
га на заплащане и премиране на труда 
и привежда интересния олит па Шчокин- 
ския химнчески комбинат. Ра тази основа 
гой разсъждава върху системата за запла- 
щане на труда и се застъпва За засилва- 
че на онази част във възнаграждението, 
цоято е пряко свързана с резултатите 01 


груда, като премирането се извършва за 
чепосредствени резултати. Той критикува 
грактиката, когато премията се превръща 
з задължителна добавка към работната 
заплата, без да играе онази огромна 
„ гимулираща роля. коятс и е прелиазпаче- 
ча с икономическия механизъм. | При из 
оаботването на показатели за премирането 
авторът препоръчва да се ваеме пепре- 
менно мнението на колеьтива, който най 
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на предвнде- 


добре ще определи кой принос заслужава 
нремиране и как да стане това. Не е ма- 
ловажен и въпросът за размера на пре- 
мнята. Според съветски икономисти и со: 
циолози премия под 10 рубли не оказва 
никакво стимулиращо влияние и дазане- 
то на премия в размер на 3--9 рубли, 
каквато прастика има н у нас, е неефек- 
гивно. разходване на държавни средства. 
което дискредитира материалното стиму- 
лираце. 

Особено важен фактор за разгръщане на 
сърсвнованието ин творческата >“ активност 
на колектива “играе вътрешностопанска- 
та и вътрешнозаводската стопанска смет- 
ка. Тогава се създават условия за най- 
голямо „проявление на отговорността, пре- 
сметливостта, изобретателността и иницна- 
тизата на целня колектив, на все:и негов 


член. Така се създават и по-добри въз- 
можности за измерване на “творческия 
принос, за  сравнимост на > резултатите. 


„Внедряването на принципите на стопан- 
ската сметка на всяко работно място -- 
подчертава Фединнн -- е може бн нНай- 
сложната и същевременно “най-важната 
задача с цел да се повиши действеността 
на съревнованието“ (стр. 11?). 
Същевременно авторът разглежда нара- 
стващата роля на моралните стимули към 


труд -- самочувствието на хората на сто- 
пани на предприятието, честта на работ- 
ника, она колектива, комунистическата 


илейност и принципност. чувството за мо- 
ралпа отговорност пред обществото и ко- 
лектива и пр. Той се спира и на някои 
форми и начини на морално стимулира- 
не, включително създаването на другар- 
ски отношеиня и здрав социално-психичес- 
ки климат. 


Запознавайки се с богатия “съветски 
оинт, ние още повече се уверяваме в пра- 
вилната насока, в която тези проблеми и 
теоретически, и практически се решават в 
нашата страпа. Търсенията у нас както в 
областта на заплащането и стимулниране- 
то на труда, така и в прилагането на 60- 
гати морални и духовни стимули, създа- 
ват правилни насоки и основни за раз- 
гръщане на огромните потенциални въз- 
можности на съревнованието в условнята 
па изграждането на развитото >“ социалн- 
стическо общество. 


Въпреки че съревнованието има > яркс 
изявено икономическо > съдържание, то с 
комплексно социално “явление със СИЛНО 
открсена възпитателна и социална > роля 
-- въпрос, който намира своето Осветле- 
ние в четвърта глава на книгата. Само!о 
съревнование като социално явление е 
плод и стимулатор на социалната актив- 
ност На трудещите се. На първо място в 
това отношение  нзпъква значението му 
за привличане на трудещите се в 
управлението на производството, | която 
фуикция така отчетливо бе определена н 
в решението па Плснума на ЦК на БКП 
за профсъюзите. Участието на трудещите 
се в управлението на производството оу 
нас е всче законодателно оформено в сис- 
темага на упраттецие. Но отделнияг ра- 
ботник участвува в управлението на свое- 


то прелдпрнятие не само чрез общото или 
делегатското събрание на колектива или 
в заседанието на неговите избрани пред- 
ставители--стопансьня съвет. Чрез механи- 
зма на съревнованието, чрез > активното 
творческо отношение към труда, към со- 
циалистическата собственост, към  задачи- 
те на колектива всеки труженик активно. 
всекидневно “участвува в насочване и 
управление на обществените > материални 
ценности на отделни елементи и на целия 
възпронзводствен “процес. “Това участие 
преминава през етапа на съставянето на 
насрещиите планове, в постоянните про- 
изводствени “съвещания, в разкриването 
на резерьите, в критиката на недостатъ- 
ците в предприятието и колектива, в оцен- 
ката на своята работа, На действията на 
столанското ръководство и на колектива. 
Тсва е един постоянен процес на управ- 
ление на обществените работи. Работпици- 
те свикнаха да се интересуват и да влияят 
на такива страни на производството, кои- 
то по-рано се считаха обект на внима- 
нието само на ръководителите. Сега на 
дело колективите имат реална и растяща 
роля в управлението на предприятията, на 
производството, на собствената си съдба. 
Наред с въздействието върху органите за 
управление, с прякото участне в управлен- 
ческия “| процес, в процеса ча съревнова- 
нието колективите регулират и управля- 
ват собствената си активпост, “ стимули- 
пат свсето научно-техническо и професио- 
нално равнище. 

В последната глава на книгата се раз- 
глеждат проблемите за усъвършенств!|ва- 
пе < организацията на социалистическото 
съревнование. 

Първият въпрсс е за критериите за оцен- 
ка на резултатите от съревповапието. Ав- 
тсрът констатира, че създаването на сис- 
теча от критерии, която да отчита разно- 
образкето и спецификата На дейнсстта на 
различните отрасли и предприятия, не е ре- 
шен. Разглеждайки утвърдената система 
от показатели по стопанската реформа. В 
К. Фелинин изтъква ссобено допълнсниего 
от 19:72 г. за обособяване на задачите 
за резлизация на исва продукция с тех- 
нико-икономически показателни, отговарящи 
на най-високите постижения на съветс<ите 


н чуждестранните предприятия, и утссня- 
ването на петгодишните залачи за угели- 
чаване на пронзводителността на труда. 


Изпълнението на тези задачи според пегс 
трябва да се включи на първо място при 
отчитането на “|резултатите. | Кригеринте 
требва преди всичко да стимулира: гтре- 
межа на колечтивите да включват цопъл- 
нителни резерви, като при  сравинмостта 


1 Са. „Партвйпая жизнь 


се отчита напрегнатостта на приетия и Из- 
пълнен план, а не прссто “> осигурената 
свръхпланова продукция. Съревнованието 
следва да се орнентира не само към те- 
кущите планове и задачи, а преди всичко 
ъм достигането на дългосрочните перспек 
зивни планове, към реализацията на ком- 
плексните програми. В това отношеице той 
се доближава до възгледите, които ши- 
роко се утвърдиха в теоретическите паз- 
работхи в областта на съревнованието н 
в нашата страна. Още по-ярко този поД- 
ход се  усъвършенствува напоследък в 
съветската практика и неоснователно авто- 
рът му е оглелил малко място.! 

Авторът се застъпва да се включват в 
условията за водене на съревнованието и 
социални критерии, които характеризират 
творческата и сбществената активност, из- 
дигането на културно-техническото равни- 
ще на трудещите се, културата на произ- 
годстьото, равнището на битовото обслуж- 
ьане. 

С много конкретен опит е наситена она- 
зи част о1 тази глава, в която се разглеж- 
да “| сърецнованието в предприятнята и 
ролята на стопанските ръководители и 06- 
шествгните организации в неговото ръковод- 
ство. Развити са интересни мисли За кКО- 
лехтивното и индивидуалното съревнова- 
ние и техните форми, за създаване на бла- 
гоприятни условия, предварително програ- 
мирани за въвеждане на специални карти 
за усъвършенствуване организацията | на 
труда за внедряване на челния опит, за 
съревнованието между сродни и последо- 
вателно свързани предприятия и др. 

Макар че авторът не разглежда място- 
то, фунсциите и задачите на отделните ор- 
гани в направляването На съревнование- 
то, той поднася “ интерссен > практически 
опит на различни съветски колективи И С 
това илюстрира творчесдото разнообразие 
на техните търсения. 

Прочитайки книгата, нашият читател ще 
се сбогати с познания за многообразната 
практика на съревнованието в Съветския 
съюз в условията на изградения „развит 
социализъм. Въпреки някой “| особености 
в подхода и трактовката на отделпи въ- 
проси той ще открие голямата еднаквост 
в подхода и принципите на съревнозание- 
то у нас и в съветската страна и ше пс- 
черпи увсреност и подтик за нови творчес- 
ки търсения за по-нататъшно обогатяване 
на тоза важно социално явление, защото 
самото то е символ на творчество, за из- 
дигане ролята му в реализацията на пар, 
тийната политика. 


Димитър ПЕТКОВ 


“бр 17, 1975, с. 34. 
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ДЕСЕТ ГОДИНИ 
СПИСАНИЕ 
«ПОЛИТИЧЕСКА ПРОСВЕТА» 


През януари 1976 г излезе първият брой на сп. „Политическа просвета“ -- из- 
дание нз ЦК на ЪКП, създадено, за да съдействува на Партията в идейното въз- 
питание на комунистите, на всички трудсщи се. 

Десет тодипи „Политическа прссвета“ последователно подпомага изучаването 
основите на марксизма-ленииизма и актуалните проблеми на нашата теория във 
всички степени и фсрми на сисътсмата на нартийна:а просвста; допринася за задъл- 
боченото и творческо овладяване па документите на Българската “комунистическа 
партия и Комунисънчес ката партия на Съзетския съюз. 

На страниците на списаиисто оссОсио след Десетия конгрес на Партията и 
Февруарския пленум на ПК на БКП (1971 г.) все по-често се разработват пробле- 
миг: за осъществавгне дълбоко преустройство на идедлсгическия фронт, изменение 
псдхода към гъзпитателната дейност, като се отчита по-пълно обществената сре- 
да; пълно свързванс на идеолсгичсскага работа с проблемите, които животъ: пО- 
ставя пред Партията н страната; прилагане съвременни високосфективни методи в 
организацията и управлението на идсологическия фронт. 

Все по-решавдшо направление в дейността на списанисто заема разработване- 
то на лснинските принципи на политическо възпитание на масите, въпросите на те- 
орията, на методиката, на организацията и управленисто на партийната пропаган- 
да, на възпитанието на ссциалистическата личност. То натрупа значителен спиг в 
разработвансто ва проблемите на научните основи на партийната пропаганла, на ме- 
ханизмите и факторите за превръщане на политическите знания в дълбоки вътре- 
шни убеждения и мстизи за поведенис. 

Съществсно място на страниците си списанието отделя за обобщаване на опн- 
га в пропагандата на марксизма-ленинизма в паптийниге оргацпигации. 

Сериозен иегов успех е все по-задълбоченото разраоотване на въпросиге “на 
партийното ръководство на идсслогическия процес и по-специално на  партнината 
пропаганда, сосорагио с нейнчте законсмерности, принципи, съобразно с дипамич- 
ните измеисния в обекта на идеологическо въздеиствис, 

Заслужава да отбележим, че проблемите на нашето вътрешно развитие „По- 
литическа гпосвета“ осветлява в тясна връзка с преблемите на социалистическа га 
общност, на световния рсволюционен процес, на международните отношения. Си- 
стемно отразява същността на взанмоотношенията и сътрудничеството на социа- 
листическите страни. Важно място отделя на социалистическата икономическа чи- 
геграция и преди всичко на всесгранното сближаване на нашата страна със Съ- 
ветския съюз, на свстовноистсрическото значение на опита на КПСС и СССР в 
строителството на социализма и комунизма, па гяхната авангардна роля в съвре- 
менния свят, на пазъриогичното и интернациопалното възпигание като сдинен неде- 
лим процес, осъществпван върху здрава класово-партийна основа, 

За десет години сп, „Политическа просвета“ се превърна в авторитетно, жела- 
но издание за всички, които изучават и пропагандират нашето революционно уче- 
ние: все по-ярьо сс угвърждава като деен помсшник на Партията в идеино-възпи- 
гателната работа сред грудещите се, пропагандирайки априлската линия на Пар- 
гията, воювайики за приложението и в живота. 


Сп. „Партиен живот“ 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ДЕЙСТВИЕ НА ИКОНОМИЧЕСКИТЕ 
ЗАКОНИ ПРИ ИЗГРАЖДАНЕТО НА 
РАЗВИТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОБЩЕСТВО 


Сборник 


Като се съсредоточава > вниманнето на 
най-ярко открояващите се при социализма 
икономически закони, в този труд 9 (дело 
на авторски колектив в състав: проф. Н. 
Попов, проф. А. Милошевски, дон, А. Ко- 
лев, доц. Й. Бойчев, доц. Б. Андонов) се 
дава не само теорията, свързана с тях- 
ното действие, но и промените в проявле- 
нието им на сегашння етап в практиката 
на социалистическото строителство. Авто- 
рите се спират на въпроса за закона за 
планомерното развитие на социалистичес- 
ката икономика и неговото използване, на 
развитисто на соцналистическите разпреде- 
дителни > отношения в НР България, за 
усъвършенствуване използването на зако- 
ните на стоково-паричните отношения, тео- 
ретико-методологически въпроси на произ- 
водителността на труда и нейното непре- 
къснато нарастване през етапа на изграж- 
дането на развито социалистическо обще- 
ство, за основния икономически закон и 
някои проблеми в политиката на Партия- 
та за нздигане жизненото равнище на 
народа и други. | 


ПРЕЗ ПЪРВИТЕ ГОДИНИ 


Петко Русев 


Мемоарната ни лнтература непрекъснато 
се обогатява с нови книгн. И заслужено. 
Има обаче еднн пернод от живота на на- 
шата партия н народ, за който все още 
малко се пише. Това е пернодът на начал- 
ните години на народната власт, който по 
романтика, конфликтност и устрем не от- 
стъпва на бурното време на антифашист- 


ката борба. В новата сн книга „През пър-” 


вите години“ Петко Русев се спира имен- 
но на този неспокоен пернод, когато се 
града и утвърждаваще новият строй. 

адежкн жар и трепет дишат от слова- 
та на автора за ония динамични дни, сед- 
мици и месеци след свободата в неговия 
роден Плевенски край от първия час на 
победата до началото на 1947 годнна. То- 
ва са незабравими дни н нощи на секре- 
таря на околийския комитет на Партията, 
на целия комнтет, нзжнвени и изстрадани 
ва бойна нога, с пълно напрежение на 
силвте и способностите, изпълнени с ра- 
достта на успехите и горчилката от про- 
пуските и грешките. Свежият език, изля- 
зъл от душата и сърцето на автора, кара 
читателя да следи погествованието с буд- 
но око. 


СВОБОДА И КУЛТУРА 
Александър Атанасов. 


Книгата разглежда интересни ц важни 
проблеми на съвременното литературознание 
ци естетика. От класово-партийни позициш 
се разкрива научната “несъстоятелност и 
идейната погрешност на редица съвремен- 
ни буржоазни естетически течения. Прин- 
ципко и с полемична стпастност авторът 
защищава позициите на марксистко-ленин- 
ската естетическа мисъл, убедително под- 
чертава нейния важен принос в развитие- 
то на световния > художествено-творчески 
процес. “Разработва ц някои проблеми 
на културните процеси в нашата страна, 
изтъкоа “изключителното “значение на 
Априлския пленум на Партията за издига- 
не на нов етап развитието на българската 
литература, изкуство и култура. 


АВСТРАЛИЯ И ОКЕАНИЯ 
Политико-икономически справочник. 


Предлаганият справочник е втората кни- 
га от “ поредицата на  Партиздат под 
название „Континенти“. В първата част на 
настоящия справочник се разглежда кон- 
тинентът > Австралия, а във втората -- 
Океания. Съдържанието на двете части е 
дадено по еднаква схсма: географско по- 
ложение, природните условия и ресурси, 
исторнико-нкономическото развнтие, населе- 
ние и държавно устройство, отрасли на 
стопанството и пр. За да се получи по-йя- 
лостна > представа за Австралийския >съ- 
юз и за по-главните острови от Океания, 
са разгледани и някон по-характерни чер- 
ти от обществено-полнтнческия живот, от 
културата, здравеопазването н други стра- 
ни от живота на хората в тези земи. 


„НЕВИДИМАТА“ ИНТЕРВЕНЦИЯ 
В ЛАТИНСКА АМЕРИКА 


Евгений Гуров 


Това е 
„Международна 


9-та брошура от библиотека 
политика“, чрез която 
Партиздат се стреми отблизо да следи 
международните събития, да “откликва 
навреме на всяка нова тенденция и инте- 
ресен процес в международните отноше- 
ния, да осветлява мястото и ролята на 
нашата партия и държава в полнтическия 
живот на “ Балканите, „Европа и света. 
Авторът на настоящата брошура показва 
подривната дейност на империализма сре- 
щу освободителното, революционното дви- 
жение на народите в Латинска Америка. 


в зпъв в гочи р-цго 9 


ПРЕЗ 1976 ГОДИНА 


Тематичният план на издателството през настоящата година ще отрази редица 
важни политически и исторически събития у нас и в другите социалистически странн. 
Между тях по св. чта гая пост На първо място несъмнено са Х! конгрес ча БКП и 
ХХУ коьгрес на КПСС, чинто материални и книги по решенията ще бълат публику- 
вани в съответни издания. В чест на Х! конгрес на нашата партия щс излезе ОТ 
печат многотомно издание „Избрани съчинения“ на първия секретар на ЦК на БКП 
м председател на Държавния съвет на НР Българня Тодор Живков. 

На 20-годишнината от историческия Априлски пленум на ЦК на БКП са по- 
светени няколко заглавия. Изключително по своето съдържание е изданието „Тър- 
жеството на априлската линия на Партията“. Неговите автори, членовете на Полит- 
бюро на ЦК ча БКП, секретарите и членовете на Секретариата на ЦК разкриват 
същносгта, характера и победата на априлската линия в областта на политическия, 
икономическия, социалния, ндеологическия н международния живот на НР Българня. 
Ще излязат още „Априлската линия м социалното управление“ от Н. Стефанов, 
„Стабилен икономически възход“ от колектив и др. 

120-годишнината от рождението на Д. Благоев ще бъде отбелязана с нови из- 
дания на „Принос към историята на социализма в България“ н „Кратки бележки 
из моя живот“ от Благоев, както н сборннк избранн негови публицистични творби 
под заглавне „Социализмът има почва у нас“. Подготвят се и книги и изследвания 
за неговия живот н дейност. 

С няколко книгн Партиздат ще отбележи и 100-годишнината на Априлското въ- 
стание и гибелта на Христо 

Партиздат ще продължи да публикува съчиненията на Маркс--Енгелс с поред- 
ните 38 и 39 томове ин отделин техни пронзведения, както н „Статни, речи н до- 
клади“ от В. И. Ленин. А ррепвенци „Политически дейци на пашето време“ ще се 
попълни с трудове от Ал. Косигин, Ле Зуан, Е. Герек, М. Суслов. В раздела „Съ- 
времепна политика“ ще бъдат разработени въпроси на вътрешната и външната по- 
длитика на нашата партия и социалистическа държава. „Предвидени са нзда- 
мия по решенията на пленуми на ЦК н на други партийни и правителствени доку- 
менти, Ще бъдат издадени материалите на международни съпещання на комуннсти- 
чески ми работнически партин. Външнополитическата поредица „Светът през 70-те 
години“ ще се попълни с книги за СССР, ГДР н Полша. 

За многобройния отряд от партийни работници н активнсти, за комунистите 
издателството е предназначило редица нитересни книги за партийно-политическата 
работа преди н след конгреса, по въпросите на партийното строителство и др. 
„С вдъхновението на конгреса“ е книга, която прави > преглед на творческия по- 
дем, обхванал трудовнте колективн в навечернето на Х! конгрес и след него. О6- 
ществената производителност на труда е еднн от най-важните проблемни, които 
стоят постоянно на вниманието на „Партията. На този проблем са посветени „ 
циално-психодогическият климат и обществената производителност на труда“ от 

Симеонов и „Модерицзацията и реконструкцията -- партийно дело“ от Д. Чо- 
банов. По проблемите на идеелогическата работа н пропагандата са предвидени 
вяколко заглавия. В книгата „Партийнето ръководство на идеологическия процес“ 
Р. Карарусимов изследва ндеологическата дейност като единна система за разпро- 
странение, усвояване и опазване на комунистическата ндеология. Колектив от АОНСУ 
прави в отделно издание опит да систематизира и осветли въпросните за същността, 
структурата и функциите на пропагандата. В > колективния труд „Идеологическата 
работа с механизаторите“ се разглеждат въпроси на идеологическата работа в едно 
от основните звена на селското стопанство. 

В отделно издание ще бъдат публикувани основните материали ог проведената 
през май 1975 г. научно-практическа конференция по проблеми на теорията, мето- 
диката и практиката на полнтическата агитация. От този характер е н книгата на 
К. Рамчев „Проблеми на нагледната агитация“. 

Главиото в борбата за повишаване на научното равнище па партийпото ръ- 
ководство е усъвършенствуването на системата за взимане и реализнране на научно- 
обосновани ръководни решения. На този въпрос се синра книгата „Ръководното 
решение“ от А. Аладжов. 

Разлелът за С рана ии литература предлага книги по проблеми на развитото 
социалистическо общество, на критиката на буржоазната философия и социология, 
по научен комунизъм и др. Ще бъдат издадени и книги по въпросите на икономи- 
ката, планирането и управлението на икономическите процеси, въпроси на истори- 
ята на БКП и на международното комунистическо и работническо движение, спомени 
за борбата на Партията против фашизма и капитализма, книги от съветската кла- 
сика и от съвременни съветски автори ин др. 
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Уин ЩЖ 


| ПЛЕНУМ | КОНГРЕС 


| НА КПСС 
ДВАДЕСЕТ И 
ПЕТИЯТ 


КОНГРЕС НА БКП 


Съветските хора се готвят да посрещнат конгреса на своята ко- 
мунистическа партия. Двадесет и петият! Към него са обърнати очи- 
те на десетки милиони хора от социалистическите страни, на новоосво- 
бодилите се народи, на всички революционери. Защото конгресите на. 
КПСС винаги са били най-голямо световно събитие, Още по-голям 
интерес те предизвикват сега, когато идеите на социализма и комуниз- 
ма така широко шествуват по света и се превърнаха от някогашния 
призрак, който бродеше по света, в реална и решаваща сила на све- 
товното развитие. 

Поради исторически завоюваното от Комунистическата партия на 
Съветския съюз челно място в редиците на равноправните братски ко- 
мунистически партии тя има най-голям принос за развитието на рево- 
люционната теория и в прокарването на нови пътища за претворява- 
нето и в живота. Нейните висши форуми, като обобщават опита на 
КИСС и СССР и чертаят нови, неизвървени пътища за изграждането 
на безкласовото комунистическо общество, същевременно представ- 
ляват и своеобразен световен комунистически форум, където се очер- 
тават върховете, до които е достигнала работническата класа в осъ- 
ществяването на своята историческа преобразуваща мисия. 

Характерът на дейността на КПСС и резултатите от нея имат го- 
лямо международно значение. По отношение опита в изграждането 
на социалистическото общество тя представлява образец на творчес- 
ко развитие и прилагане на марксистко-ленинската теория и на умно 
и далновидно решаване на новите въпроси, които общественото раз- 
витие поставя. Рано или късно този опит ще бъде нужен на всички ре- 
волюционери, когато историческият ход постави пред тях аналогични 
въпроси. Този опит буди голям интерес и поради това, че сега социа- 
лизмът оказва най-голямо влияние с икономическите резултати, които 
е завоювал. А в очите на световното обществено мнение СССР е пай- 
яркият синоним на социализма. 


Дневпият ред на конгреса бе утвърден на | декември м. г. В ла- 
коничното комюнике той е очертан така: Да се обсъди отчетът На 
Централния комитет и предстоящите задачи на Партията в областта 
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на вътрешната и външпата политика с докладчик генераликя секретар 
на ЦК на КИСС Леснид Брежнев. Да се приемат основни насоки за 
развитието на народното стспанство на СССР за 1976--1960 година, 
Да се изберат централни ръководни органи ка Партията. 


Славен ще бъде отчетът на КПСС за развитието на СССР през 
изтеклата петилетка. Неговите контури кратко, но ярко се разкриват 
в иуоликуваните за широко сбсъждане основни насоки за развитието 
на СССР. Другарят Брежнев характеризира така завършилата пети- 
летка: 


„Главното се състои в това, и за него убсдително говсри самияг 
живот -- че основните направления и характерът на икономическото 
развитие през Деветата петялетка напълно отговарят на линията на 
АХГУ конгрес на КИСС, на принципната линия на нашата икономи- 
ческа политика. Ние направихме добра крачка напред. Ако вземем 
предвид мащабите на абсолютния прираст на общественото производ: 
ство, деветата петилетка представлява най-добрата петилетка в исто- 
рията па нашата страна. Нашата родина стана още по-богата, още по- 
силна. Съветските хора започнаха да живеят по-добре. А това е нан- 
високата оценка за дейността на Партията.“ 


С присъщата ленинска скромност другарят Брежнев характеризи- 
ра един успех, който исторически е наистина > голям. За  изтеклия 
период след ХХ У конгрес съветскага прсмишленост увеличи продукция- 
та си с 43 на сто. По добив на нефт, чугун, стомана, цимент, минерал- 
ни тсрове, трактори, комсайпни, по редица важни изделия па машино- 
строенето, памучни и вълнени тъкани, обувки, захар, мляко, масло той 
се намира на първо място в света. За последните десет години доби- 
вът на нефт нарасна седем пъти, а на стомана три пъти. Съветското 
селско стспанство средногодишно даваше повече продукция за 10 млрд. 
рубли, отколксто през предишната петилетка. 

В публикуганите основни касски се очертава още по-релефно раз- 
витието на Съветския съюз през десетата петилгтка -- до 1980 година. 


На границата на двете петилетки, деветата и десетата, може да 
се оСзре един цял десетгодишен период, който още повече смайва с 
широката панорама и високи темпозе на развитието на икономиката 
и на повишаване на жизненото равнище. 


Това е панорама на велики преобразования, на съзидателна дей- 
ност, чийто размах и дълбочина нямат равни на себе си. Особено убе- 
дително изпъкват предимствата на съветския строй във формулирана- 
та главина задача на десетата петилетка: „ь.. ПОСЛСДОВаТЕЛНО Да Се 
осъществява курсът на Комунистическата партия за подем на мате- 
рналното и културното равнищс на живота на народа на основата на 
динамичното и пропорционално развитие на общественото  производ- 
ство и псвишаване на неговата ефективност, ускоряване на научно- 
техническия прогрес, нарасткане на производителносгта на труда, все- 
странно подобряване качеството на работата във всички звена на на- 
родкото стопанство“. 


Как ярко е разкрита висшата цел низ КПСС -- благото на съвет- 
ския нарсд. Тази цел последователно се осъществяваше през целия изЗ- 
мимал период. Но нейните плодове бяха особено големи през деветата 
пстилетка. Реалните доходи на човек се подобриха с близо една чет- 
върт само за пет години. Увсличиха се заплатите на 75 милиона тру- 
дещи се и пенсиите и стипендиите на още 40 милиона души. Увеличи 
се стокооборотът с сдна трета, а населението получи 544 милнона 
квадратни метра жилищна площ. И тесла ставаше последователно, пла- 
померно, съобразно характера и същността па тоциалистическия строй. 
То коитрастираше с капигалистическия соят, Ко..То се гърчеше о кри- 
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зи, милиопи трудещи се оставаха безработни, а инфлацията изсмуква- 
ше намаляващите доходи на работниците. 


През новата петилетка отпово цялата дейност па КПСС ще бъде 
подчинена па тази главина задача и обобщен нейн рсзултат ще бъде 
новото повишаване па жизненото равнище. И тука са достатъчни три 
цифри: увеличение па средпата заплата със 16-18 на сто и довежда- 
нето и до 170 рубли, нарастване на доходите на колхозниците от 06- 
щественото стопанство с 24-27 на сто, увеличаване на плащанията 
от сбщсствените фондове за потребление с 28-30 на сто. 


Такива 61. зи темпове в увеличаването на жизпеното равнище са 
възможни само благодарсиние па огромните завоевания на съветската 
икономика, Затова тя ще се развива все така бързо, ще става още по- 
мощна. 

Промишленото произподстго ще нарасне с попи 39--39 на сто или 
за сдио десетилетие индустриалпата мощ на съвстската страна ще се 
увеличи близо два пътн. Така тя по-пълно ще удоплетворява потредб- 
ностите на социалистичсската икономика и на населението с високока- 
чествени изделия, ще гарантира техническото превъоръжаване и интеп- 
зпфикация на произволството Във връзка с това се увеличава делъг 
на отраслите, копто осигуряват техническия прогрес -- машино,трое- 
не, химическа промишленост, нефтохимпя, енергетика. Смайващи са 
цифрите за електричсската енергия, нефта, метала, които ще бъдат 
произведени през 1980 година. 

По пай-характерпото е, че новата петилетка ще бъде петилетка 
на високата сфективност и па високото качество. 


Всичко тога пе мо.ке да пе ралва комунистите, да не укрепва тях- 
ната вяра в тържеството па правото дело, на косто те отдават своите 
Сили. съществяването на тези задачи ще бъде нов принос в рево- 
люцисниата борба на пародите, още едпо потвърждение на жизпспост- 
та на новия обществен строй, Който папредва с огромни крачки и оси- 
гурива невиждан всестранен разцвет за хората па труда, за целия 
парод. 


# е о 


Особено огромни са международните последствия от външшата по- 
литика на съветската държава в изпълнение на известната мирна про- 
грама, приета ог ХХ конгрес на КПСС. Мириото пастъпление на 
Съветския съюз, както Получи световна гражданственост тази полити- 
ка, жунесе огромни резултати, Беше постигиато значително намалява- 
не на международного напрежение. Вече успешио се осъществява за- 
дачата то да се превърне в необратим процес. Върховен момент в то- 
ва отношение беше Международното съвещание в Хелзинки, очииго 
решения са добра основа за утвърждаването на новите принципи на 
мирно съвместно съществуване между държавите от Европейския кон- 
тниент. 

Външната политика па КПСС и на съпстската държава, вярна на 
ленинските завети, се характеризира с ясна и приициина позиция В 
полза на мира и разбирателството между народите, на мирното съв- 
местно съществуване, на безопасността па народите и па тяхната бор- 
ба против агресията и империализма. Тази политика допринесе осо- 
бено много за побслата на виетнамския народ и на народите на Ин- 
докитай срещу амсриканската агресия, за разведряването в цслия 
свят. | 

Тази политика е дълбоко прииципиална, в интерес на всички паро- 
ди, затова се ползва с такава популярност и подкрепа. Тя е политика 
на мир и разбирателство, на прогрес и социализъм, 
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Няма съмнение, че Двадесет и петият конгрес на КПСС ще про- 
дължи тази линия, че ще начертае повите задачи за по-нататъшната 
борба за отслабването на заплахата от нова война, за заздравяване ка 
мира и за развитието на мирното сътрудничество между държавите, за 
по-нататъшно сплотяване на всички миролюбиви, прогресивни и антн- 
империалистически сили. 


В центъра на тези успехи главен двигател на енергията на С1- 
ветския съюз в изграждапето на новото общество е Комунистическата 
партия. Отчетът на Централния комитет ще разкрие закономерно на- 
растващата роля на Партията с нейната научнообоснована политика, 
ръководна, идейно-възпитателна и организаторска дейност в оощест- 
вото. Основният извод, който подсказва огромният опит на КПСС, по- 
твърждава Лениновата теза, че за събарянето на капитализма и по- 
строяването на новия обществен строй са нужни не само обективни 
условия, но преди всичко крепка марксистко-ленинска партия, тясно 
свързана с народните маси. И в условията на развитото социалисти- 
ческо общество тази истина запазва своята сила. Нещо повече. Нови- 
те сложни задачи предявяват още по-големи изисквания към авангар- 
да на работническата класа н на трудещите се. И КПСС дава образец 
как Да се издигне, да се самоусъвършенствува самата партия като ръ- 
ководна сила в обществото, за да отговори на тези изисквания. Осо- 
бено интересно в опита на КПСС в това отношение през изминалия 
период бе грижата за повишаване моралните и идейно-политическите 
качества, общественага и трудовата > активност на комунистите. По 
време на обмяната на партийните билети бе извършена голяма инди- 
вилуална работа с всеки комунист, за да осъзнае добре своята аван- 
гардна роля и отговорност като член на Партията и да я изявява Б 
ивота. Издигна се вътрешнопартийната демокрация, ролята на пър- 
вичната партийна организация, критичността и самокритичността във 
всички партийни звена, научността и деловитостта на всички равнища. 
Обобщаването на този опит на конгреса също ще има огромно значе- 
нне и за другите братски партии. 


Ф в + 


Всички тези успехи в областта на вътрешната и външната политика 
на КИСС, в развитието на Партията, новите задачи, които ще начер- 
тае Двадесет и петият конгрес, се посрещат с огромен интерес от бъл- 
гарските комунисти. Ние ги считаме като наши общи успехи, като 
наши общи задачи, защото България е тясно свързана с великата съ- 
ветска страна, с КПСС. 

Нашата партия се ръководи от заветите на великия син на бъл- 
гарския народ Георги Димитров, че „критерий за всеки истински ре- 
волюционер е отношението му към КПСС, към Съветския съюз“, че 
„дружбата ни със СССР е така жизнено необходима, както слънцето 
и въздуха за всяко живо същество“. Всеки, който досега е заставал 
на антисъветски позиции, неминуемо е попадал в блатото на врагове- 
те на революцията, на комунизма. Ето защо и сега антисъветизмът и 
антикомунизмът са синоними и означават определена позиция против 
социализма, против прогреса... 

Нашата партия през изминалите десетилетия черпеше и продъл- 
жава да черпи с пълни шепи от богатия съветски опит и творчески го 
прилага в нашите условия. Тя ползва широко и опита на другите брат- 
ски партии, което също я обогатява. Всичко това й помага да намира 
творчески решения в духа на марксизма-ленинизма при нашите кои- 


кретни условия, да съкращава пътя на движенисто напред, да избяг- 
ва или отстранява допуснатите грешки. Въпреки специфичинте усло- 
вия строителството на социализма във всяка страна се извършва върху 
сбщи основни принципи и закони и опитът на всяка партия, особе. 
но пък на КПСС, има не само национално, а и интернационално зна- 
чение. Тази истина се мъчат да отрекат само заклетите апологети на 
капитализма, опортюнистите и ревизионистите от всички окраски. Те 
се опитват с гнусни клевети „за ръката на Москва“, с нечисти инсинуа- 
цни да въздействуват на революционните сили и ги разпокъсат, да ги 
противопоставят на тяхната главна сила и опора - СССР, и да спрат 
по-нататъшното развитие на революционния прогрес. Независимо да- 
ли се подвизават под откритото знаме на реакцията и капитализма 
или се бият в гърдите, че са „истински революционери“ от маоистки 
тип, дали вършат това от позициите на националисти, или на сторон- 
нинци на „демократическия“, „плуралистическия“ социализъм под раз 
лични маски те всички действуват против социализма и прогреса. 

Нашата партия, която от основаването си винаги е била вярна 
на интернацконализма, се е борила и ще се бори непримиримо против 
тези чужди идеи, независимо откъде са проповядвани. : 

Дружбата на нашия със съветския народ, любовта му към Русия 
има вековни корени. Тя извира от народните глъбини и Партията в 
съсременните условия стана изразител на тези народни чувства. На 
шата страна получи на два пъти свободата си от великия руски на- 
род. Със Съветския съюз обаче сега ни спояват не само здравите исто- 
рически връзки, а преди всичко единството на обществените цели, на 
идеологията, на политическите и икономическите интереси. Той ни ока- 
за огромна, и то напълно безкористна помощ при изграждането на со- 
цнализма. Колкото и злобно да съскат империалистите против наша- 
та все по-крепиеща дружба и единство със Съветския съюз, никой не 
може да отрече факта, че такъв бърз всестранен прогрес в развитие- 
то па изостаналата в миналото малка България бе невъзможно без 
социализма и без огромната братска помощ от Москва. Здрава друж- 
ба свързва нашите братски партии още от тяхното създаване и нн- 
кой пе е в състояние нито да я разкъса, нито да я помрачи. Това са 
нов тип отношения между комунистическите партии, между социали- 
стическите страни, каквито импсериалистите с техпия морал въобще не 
могат да си представят. Затова другарят Леонид Брежнев даде висо 
ка оценка на българо-съветската дружба като пример на истински со 
пиалистически интернационализъм в действие. Такива отношения сс 
създават между социалистическите страци, членки на Съвета за ико- 
нсмическа взаимопомощ. : 

Верни на заветите на Георги Димитров, на исторически устано 
вилата се традиционпа дружба и любов към руския, към съветския 
народ -- верни на марксистко-ленинското учение, което още в своята 
зсра постави на знамето си девиза „Пролетарии от всички страни - 
съсдинявайте се“, под ръководството на ЦК па БКП и другаря Тодог 
Живков нашата партия последователно работи за по-нататъшно за 
дълбочаване на дружбата, единството и всестранното сближаване с 
КИСС и със СССР наред с интеграцията с всички братски страни. 
с укреипвапето па интернационалните връзки с комунистическите пар 
тии и всички революциоини дпижеплия. Това е един от непоклатимит: 
стълбове на нашата политика, който ускорява пашщето движение на 
пред. 

Двадесет и петият конгрес на КПСС и Едипадесетият конгрес на 
БКП -- два конгреса на две братски партни, ще укрепят още повече па- 
шите връзки и сближение и заедно с конгресите на другите братски пар- 
г тии ще внесат своя принос за по-нататъшното развитие на единция све 
товен революционен процес. 


НА НОВ ЕТАП 


Па 24 февруари ще бъде открит ХХМ конгрес на Комунистическа- 
та партия на Съветския съкз. За петте години, които изминаха след 
ХХ! МУ конгрес на КПСС, СССР стана икономически оше по-могъщ, по- 
виши се благ осъсгоянието на съветските хора, порасна тяхната преда- 
ност към идеалите на ксмунизма, заздрави се ндейно-политическото 
единство на съветското общество, увеличи се авторитетът на съветската 
държава на международната арена. 

Основните направления и Характер на икономическото развитие 
през деветата петилетка напълно съответствуват на линията на ХА! М 
конгрес, на принципиалните постановки па народностопанската поли- 
гика на съветската държава. Построеното в СССР развито соцнали- 
стическо общество отново продемонстрира огромните възможности п 
преим), щества на плановата стопанска система, която не познава без- 
работицата. инфлацията и кризите, Които разтърсват капиталистичес- 
кия свят. Ако се вземат предвид мащабните на абсолютиия прираст на 
общественото производство, то деветата петилетка е най-добрата пе- 
тнлетка в историята на СССР. Сегашните псстижения са резултат ог 
самоотвержения труд на работническата класа, колхозното селячест- 
вс, интелигенцията, на трудещите се от всичките съюзни републики, 
резултат от организаторската и политическата дейност ка Комупистя- 
ческата партия на Съветския съкз. 

Националният доход На страната за петилетката се е увеличил с 
28 процента, а нсговият обем през 19/5 година надмина равнището на 
1970 гсдина със 76 милиарда рубли. Като цяло за петилетката той « 
около 400 милиарда повече, отколкото през осмата. През тези години 
основните производствени фондове параснаха 1,5 пъти, като сега тях- 
ната стойност превиши 800 милиарда рубли. 

Обемът ка промишлената продукция през петилетката се увеличи 
с 43 процента, Което съответствува на поставените от Директивите на 
ХХ конгрес задачи. Значително нарасна производството на метал, 
ТОПЛИЕО, машини и оборудване, на минерални торове. Усъвършегнству- 
ва се структурата, издига се научно-техническото равнище и ефектив- 
ността на индустрията. През деветата петилетка за сметка на пови- 
шаването на произзодителността на труда беше получен 84 процента 
ст целия прираст на промишлената продукция; през осмата петилет- 
ка тсзи псказател съставляваше 73 процента. 

Последователно се осъществяваше дългосрочната програма за по- 
дсма на селското стопанство. През 1971-1975 година  капиталните 
вложения в селското стоганство съставляваха повече от 131 милиарда 
рубли, което с 49 милиарда превишава равнището на предид,у щата пе- 
тилетка. В широки мащаби се осъществява мехапизацията и химиза- 
цията на отрасъла, мелиорацията на земята. Нсеблагоприятните при- 
родни фактори, макар и да забавиха, не можаха да задържат общого 
движение напред в сесциалистическото селско стопанство на Съветския 
съюз. Средиогодишният обем на общата продукция на земеделието и 
животновъдството в СССР се е увеличил в сравнение с осмата пети- 
летка с 13 процента. 

В разширени мащаби се осъществяваше  капиталното строител- 
ство. (амо в промишлеността на СССР бяха въведени в действие око- 
ло две Хиляди крупни предприятия, Последователно се осигуряцаше 


Статията е изпратепа специално за сп. „Партиен живот“ от редакцията на 
сп. „Партийная жизнь“, 
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научно-техническият прогрес, в широки мащаби се внедряваше пова 
техинка. На по-високо равиище се издигна съветската наука. Осъщест: 
Бяваха се мероприятия за подобряване на управлението и планира- 
нсто, методите на стопанисване, за създаване на обединения. Разши- 
ри се използването на автоматизираните системн за управление н 
електронноизчислителна техника. Подобри се разпределснието на про- 
изводителните сили. Крупни успехи са постигнати в развитието на сто- 
панството и култ) рата във всички съюзни републики. 

В съответствие с решенията на ХХ! М конгрес на КПСС е осъще- 
ствена широка програма от социални мероприятия, в резултат на кое- 
то с осигурен го-пататъшчият исуем на > материалпото и културното 
хизнено равнище на народите. Определяйки курса за съществено по- 
вишагане благосъстоянието на трудещите се, ХХ М конгрес на КПСС 
го провъзгласи пе само като главина задача на децстата петилетка, но 
и като обща орнситация па стопанското развитие па страната в далеч- 
ка персисктива. Прокарвайки курса за нарастване на народното по- 
требление, КИСС изхожда от това, че най-пълпото задоволяване на 
материалните и духовиите потребности на хората е най-висшата цел 
на социалистическото обществено производство. При това с ръста на 
икономическия потенциал на страната се увеличава възможността за 
повишаване благосъстоянието на трудещите се. 

За петилетката (1971-1975) реалните доходи па глава от насе- 
лението са се уцеличили с 24 процента. Работната заплата е парасна- 
ла средно с 20 процента, а заплащането на труда на колхозниците - 
с 25 процента. При тсва цените в Съветския съоз на основните сто- 
ки за най широко потребление в течение на гродължителен период 
остават нсизменни. 

Като резултат от растежа па доходите па паселснието се повиши 
стокооборотът па дребно. За периода 1971-1975 година средно всяко 
четиричленно семейство закупи стоки за 575 рубли повече > годишно. 
Заедио с това се подобрява структурата на потреблението па мате- 
риални блага и услуги, т. е. расте търсенето па по-качествени, по-лук.- 
созни стоки. 

Продължаващото широко жилищно > строителство  псзполи през 
1971--1975 година да се подобрят жилищните условия на поцече 01 
50 мнлиона души. При това насмите са запазени па пизото на уста: 
новет ните още през 1528 година. В семейния бюджет той съставлява 
примерно един процент. Събраните наеми покриват само Една трета 
от текущите разходи по издържансто на жилищния фопд. 

Равносметката за деветата  петилетка показва, че Съзетският 
съюз се е придвижил напред във всички направления на комунисги 
ческото стронтелство. Съзладепи са необходимите условия за рошаваг- 
нето на новите задачи в съотвстствие с дългосрочната социално-ико 
номическа политика на Партията. 

През изтеклите години големи успехи са достигнати във външна- 
та политика, в реализипането па Програмата на мира, разработена на 
ЛАТ конгрес на КИСС. За това време се извърши поврат от „студе: 
ната война“ към намалягане на напрежението, от военна коифронта- 
пия към укрепване на безспасността, към мирно сътрудничество. Кон- 
центриран израз на съществсините промени, настъпили на европейския 
континент, представляваше успешното приключване на съвсщанието 
в Хелзинки. Реалните резултати от Съвещанието за сигурност н съ 
трулинчество в Европа бяха следствие от миролюбнвия курс па 
страните от социалистическата общност, от съгласуваните им дейст- 
вня па външнополитичсската арена. 

Сълружеството на социалистическите държави е образец па по: 
ви отношения межлу страните, отношения на взанмопомощ, колектив- 
но съгрудничество в името на общите цели. Забележителна нлюстра- 
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ция на това представляват братските връзки между народите ша 
СССР и България. Съветските хора пазят като общо достояние всич- 
ко, което взаимно обогатява и сближава нашите народи, ценят отноше- 
нията на приятелско доверие. Разширяващото се и крепнещото всестран- 
но сътрудинчество между Съветския съюз и Народна република Бъл- 
гария отговаря на съкровените надежди и интереси на нашите народи. 
Особено значение за развитието на връзките между двете страни имат 
периодичните срещи и беседи между генералния секретар на ЦК на 
КПСС Л. И. Брежнев и първия секретар на ЦК на БКП Тодор 
Живков. 

Все по-големи мащаби придобиват контактите по партийна и дър- 
жавна линия, разширяват се търговските връзки, сътрудничеството в 
областта на промишлеността и селското стопанство, културния 06- 
мен. В предстоящите години нашето сътрудничество ще достигне но- 
Ви ВИСОТИ. 

Съветските хора пожелават на българските комунисти, на делия 
народ големи успехи в осъществяване на решенията, конто ще бъдат 
приети на предстоящия Х! конгрес на Българската > комунистическа 
партия. 

Братското сътрудничество между народите на СССР и България 
е важна съставна част от многостранните връзки на социалистически- 
те страни. Важен лост за ускоряване на развитието на националните 
икономики, за плодотворното сътрудничество в областта на стопанска- 
та и научно-техническата дейност на страните от социалистическата 
общност беше тяхното обединяване в Съвета за икономическа взаимо- 
помощ. Приетата през 1971 година на ХХУ сесия на СИВ Комплексна 
програма за по-нататъшно задълбочаване и усъвършенствуване на съ- 
грудничеството и развитието на социалистическата икономическа инте- 
грация представляваше нов етап на сближаването на социалистичес- 
ките страни. В развитието на Комплексната програма на ХХХ сесия 
на СИВ, състояла се през юни 1975 година в Будапеша, беше приет 
съгласуван план за многостранните интеграционни мероприятия на 
страните - членки на СИВ, за 1976-1980 година, 

На 9 декември във Варшава, в хода на работата на УП конгрес 
на Полската обединена работническа партия, се състоя среща на ге- 
нералните секретари и първи секретари на Централните комитети на 
комунистическите и работническите партии от социалистическите страни 
По време на срещата единодушно беше подчертана важността от 
постоянното разширяване на взаимодействието между братските пар- 
тии, От укрепването на връзките между социалистическите страни във 
всички области На тяхната съзидателна дейност. При обсъждане нз 
международните проблеми беше отделено особено внимание на пъти- 
щата за претворяване в живота на принципите и положенията от под- 
писания в Хелзинки Заключителен акт на общоевропейското съвеща- 
ние. 

Сега на преден план излиза задачата да се прилагат принципите 
на мирното съвместно съществуване във всекидневната практика, да 
се материализира разведряването. Но на поддръжниците на това раз- 
ведряване и мирното сътрудничество на народите се -налага да пре- 
одоляват съпротивлението на немногочислените, но влиятелни кръго- 
ве, стремящи се да попречат на заздравяването на международния 
климат. Те поддържат надпреварата във въоръжаването, противо- 
поставят се на ликвидирането на съществуващите междупародни кри- 
зи, правят опити чрез грубо вмешателство във вътрешните работи на 
други страни да провалят борбата на народите за сводода и демо- 
крация, да дискредитират политиката на мирното съществуване. 

Сериозен ущърб на делото на мира, на антиимпериалнстическата 
борба на народите нанася курсът на пекинските ръководители. Мао- 
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истката върхушка се стреми към това, Да зачеркне всичко положител- 
но, което бе постигнато в Европа, да я направи централно огнище па 
конфликтите в световната политика. Пекин поддържа > реакционните 
режими, застава против свикването на Световна конференция по разс. 
ръжаването, провежда политика на нагъл антисъветизъм, на подривна 
дейност срещу социалистическните страни. С това ръководителите на 
Китайската народна република се оказаха в един блок с крайно агре- 
сивните империалистически кръгове. : 

Общността на социалистическите страни бдително следи за интри- 
гите на враговете на мира, бори се за това, разведряването да прило- 
бие необратим характер. Само по пътя на прекратяване надпреварата 
във въоръжаването, на развитието на икономическото, научно-техни- 
ческото и културното сътрудничество на всички заннтересовани страни 
могат да бъдат гарантирани и укрепени наистина мирът и безопас- 
ността между народите. Именно към това се стремят страните от со- 
пиалистическата общност, защото трайпият мир е необходимо усло- 
вие за съзидателен труд на нашите народи. 

Съветският съюз пристъпва към осъществяване на нов, десети пс- 
тилетен план за развитие на народното стопанство. Повече от два ме- 
ссца преди да започне работата си ХХУ конгрес, Централният коми- 
тет на КПСС публикува за всеобщо обсъждане проектът: „Основни 
васоки За развитието На народното стопанство на СССР през 1976-- 
1980 година“. Документът, притежаващ изключително програмен ха- 
рактер, въплътява в себе си принципните постановки на икономичес- 
ката политика на Комунистическата партия на съвременния етап, съ- 
държа разгърната реалистична програма за по-нататъшния прогрес 
на страната. Десетата петилетка е нов, важен етап в създаването на ма- 
териално-техническата база на комунизма, на усъвършенствуване на 
обществените отношения и формирането на новия човек, на развитието 
на социалистическия начин на живот. 

Приемствеността на политическия курс на Комунистическата пар- 
тия на Съветския съюз, неговата Конкретизация за съвременния етап 
намериха своя израз в главната задача на новата петилетка. Тя, се 
казва в документа, „...се състои в последователно осъществяване 
курса на Комунистическата партия за подем на материалното и кул- 
турното равнище на живота на народа на основата на динамичното и 
пропорционалното развитие на общественото производство и повиша 
ването на неговата ефективност, ускоряването на научно-техническия 
прогрес, ръста на производителността на труда, на всестранното пови 
тшаване качеството на работата във всички звена на народното сте- 
панство“. 

В документа са формулирани следните основни направления г 
развитието на страната: 

-- да се осигури устойчив ръст и усъвършенствуване структурата 
на общественото производство; 

-- да се осъществи система от мерки за по-нататъшно повишава- 
не на народното благосъстояние; 

-- да се постигне всестранно нараствапе на ефективността и ин- 
тензификацията на общественото производство, да се засили режимът 
на икономии в народното стопанство; 

-- да се ускорят темповете на научно-техническия прогрес; 

-- да се усъвършенствува управлението на народното стопанство; 
да се разработят и осъществят мероприятия. по охрана на окол- 
ната среда, по рационално използване и възпроизводство на природ- 
ните ресурси; 

-- последователно да се развива и задълбочава всестранното сът- 
рудничество със социалистическите страни, да се спомага за укрепи: 
нето на световната социалистическа система, 


и 


Десетата петилетка е петилетка на ефективност и качество. Вър- 
ху основата на подобряване качествсиите показатели в дейността на 
цялото народпо стопанство се планира интензивно развитие на инду: 
стрията в съчетание с непрекъснат подем па селското стопанство. На- 
пиопалчният доход за петилетката се предвижда да се увеличи с 24- 
28 процента. Ще бьдат осъществени мероприятия за всестранно на- 
растване на ефективността и интензификацията на общественото про: 
изводство. Особено внимание се обръща на ускоряването ръста на 
пооизводителността на труда. Именно за сметка на увеличената про- 
изводителност на труда се очаква да се получат 85-90 процента от 
прираста на националния доход. АД при съвременните огромни маща- 
би на производството в Съветския съюз повишаването на производи- 
телността на труда само с един процент дава допълнително 3,8 ми- 
лиарда рубли национален доход годишно. 


Произведената промишлена продукция ще се увеличи за пет го- 
дини с 35--39 процента, в това число средствата за производство ще 
нераснат с 38-42 процента, а предметите за потребление - с 30-32 
процента. Предвижда се да се усъвършенствува структурата на про- 
мишлеността, да се продължи концентрацията и специализацията на 
производството, Ще се разшири производството на прогресивни, ико- 
номични видове машини, оборудване, прибори с високо техническо 
равнище и качество. Систематически ще се обновява продукцията. 


Средногодишният ръст на селскостопанската продукция е предви- 
дено да се увеличи с 14-17 процента. Планирани са важни мерки по 
интензификацията на селскостопанското производство, за укрепване 
ка неговата материално-техническа база. Капиталовложенията в сел-. 
ското стопанство за петилетката ще надминат 170 милиарда рубли. 
Особсно внимание се отделя за развитието на нечерноземните зони на 
РСФСР. | 


Общият обем на капиталовложенията за цялото народно стопан- 
ство на СССР прсз десетата петилетка ще се увеличи с 24-26 про- 
цента, Д това означава, че ще влязат в строя хиляди нови промишле- 
ни предприятия, ще бъдат построени железопътни линии и шосета. 
ще се появят нови жилища и училища, по-ефективно ще се използваг 
суровините, обкръжаващата човека среда ще получи допълнителна 
защита. | 

Планът предвижда подобряване разпределението на производи- 
телните сили в страната, при това голямо значение се придава на на- 
застването на икономическия потенциал на източните райони на СССР. 


Всичките набелязани мероприятия ще бъдат осъществени в име- 
то на благото и щастието на съветските хора. Реалните доходи на 
глава от населението ще се увеличат през петилетката в Съветския 
съюз с 20-22 процента, в това число средната работна заплата на ра- 
ботинците и служещите ще нарасне с 16-18 процента, а доходите на 
колхозниците от общественото стопанство с 24-27 процента. Ще бъ- 
лат положени усилия за създаване на възможно > най-благоприятни 
условия за труда и отдиха на хората, за ръста на тяхното образова- 
телно и културно-техническо равнище, за охрана на здравете, възпи- 
танието на децата, за постепенно изравняване на благосъстоянието и 
култ, рата на различните социални групи, на жителите от града и се- 
лето. 

Всеки съветски чопек знае, че грижите на Комунистическата пар- 
тия, на съветската държава са насочени преди всичко към неговото 
благосъстояние, към това, в условията на траен мир да може спокой- 
но да се труди и да се развива всестранно. Затова в Съветския съюз 
в навсчерието па конгреса на КИСС се провежда широко обсъждане 
на социално-икономическата програма на Паргнята, трудовите колек- 
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тиви издирват пътища за най-успешното решаване задачите на десе- 
тата пстилетка. 

В процеса на обсъждането на „Основните насоки за развитието 
на народното стопанство на СССР през 1976-1960 г.“ на плепумите на 
чартипните комитети, на събранията на партийния актив, па районни- 
тс, областните, краевите, републиканските партийни ксифереиции ин 
конгреси, на откритите събрання па трудещите се, в печата, се изказ- 
ват ценни бележки и предложения, конто ще бъдат взети под вий- 
мание. Обсъждането на дскумента се превърна в широка политичсс- 
ка и организаторска работа на партийните органи, на Съвсста на де- 
иутатите на трудещите се, на професионалните съюзи, на Комсомола; 
то повдигна политическата активиост на милиони трудещи се, които 
сдинодушно одобряват и поддържат вътрешната и външната полити- 
ка на КПСС, дейността на нейния ааппралви комитет, на Политбюро 
на ЦК начсло с Л. И. Брежнев. 

Изпълпен с увереност в бъдещето, съветскилт парод павлиза в 
последната четвърт па АХ столетие, Нараствансто па икономическата 
мощ на СССР, успехите на страните от социалистическата собщиост, 
напредъкът па делото за памаливане на папреженисто и широкото 
международно сътрудничество -- вснчки тези фактори >“ действуват 
вдъхновяващо на народните маси, въодушевяват за самоотгержен труд 
в името па по-нататъшния разцвет на социалистическата държава. 

Сплотена и целсустремена върви Комунистическата партия на Съ- 
ветския съюз към своя конгрес, За петге изминали години с извърше- 
па огромна работа. Заложени са необходимите предпоставки за ре- 
шаване па още по-грапдиозни задачи. 

Работата па ХАМ конгрес на Комунистическата партия па Съ- 
встския с1.103, исговите решения представляват пов, важси стап в раз- 
витисто на сълстската социалистическа страна, в пейното исудържи- 
мо движение папред, в укруицапето на свеговната > социалистическа 
система, в сплотявапето па вкички сили, борсщи се за мир и социа- 
леи прегрес. 


В КРАК С НОВИТЕ ЗАДАЧИ 


Н. МЕРЕНИШЧЕВ 


секретар па ЦК на Молдавската комунистическа партия 


От далечни времсна крепка сърдечна дружба свързва българския 
и съцетските народи. Сега това братство придоби ново съдържание. 
То служи на всликите дела на социалнстическата общност на страни- 
те. Трудовите хора от нашата република често посещават Народна 
република България, а български другари -- Молдазската ССР. Сред 
многото форми на общуване обменът на достиженията на науката, 
икономиката и културата, на опнта на партийните ксмитети и органк- 
зации стана наистина градиционно, мощно средство за все по-тясното 
сближаване и взаимното обогативане на икономическия и духовния 
живот на нашите пароди. 


През тези дни работниците, селските труженици и интелигенция- 
та в Молдавската ССР, както и в целия Съветски съюз, се трудят с 


Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“, 


13 


особен подем за достойно посрещане на ХХМ конгрес на КПСС, който 
ще определи перспективите за по-нататъшното развитие на нашата 
страна по пътя към комунизма. 

В селското стопанство на Молдавската ССР, както и в целия Съ- 
ветски съюз, стават дълбоки и мащабни преобразования. В съответ- 
сгвие с новия курс на нашата партия по отношение на селото се 
осъщесгвяват значителин комплексни мероприятия за осигурявапе на ре- 
шителен поврат от екстензивно към интензивно развитие на тази 06- 
пирна и сложна сфера на производство на материални блага. Наред 
с нарастването на матернално-техническия потенциал на земеделието 
И ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, Което само по себе си повишава и тяхната ефек- 
гивност, голяма и многостранна работа се провежда и за създаване 
на принципно нови системи на стопанисване и управление. 


Обективната необходимост от всичко това е продиктувана от но- 
зото качествено състояние на производителните сили в селското сто- 
панство. Наличието на достатъчно и съвременна техника, високата 
г“нерговъоръженост, широкото внедряване на промишлени технологни, 
химизацията и напояването, порасналото професионално и културнс: 
техническо равнище на селскостопанските труженици наред с многото 
труги фактори с цялата си очевидност разкриват > несъответствието 
межд, възможностите за оптимално използване на целия този мощен 
арсенал от средства за създаване на изобилие, от една страна. и ста- 
оите организационни форми на производство, от друга, т. е. много- 
отрасловия характер на производството в совхозите и колхозите, кой- 
тс сам по себе си беше закономерен и прогресивси за началния етап 
па социалистическото строителство. Нашата паргня предвиди възник- 
ването на тези противоречия на растежа и в своята аграрна програма 
набеляза мерки за тяхното отстраняване и преодоляване. 

В речта си по случай 20-годишнината от усвояването на цслините 
Л. И. Брежнев определи основните пътища за усъвършенствуване ор- 
ганизацията на производството. „С укрепването на материално-техни- 
ческата база - каза той -- селското стопанство навлиза в нов етап на 
пазвигие, все повече преминава на индустриална основа. Тази качест- 
вена промяна в производителните сили изисква от свся страна усъ- 
вършенствуване на производствените отношения, засилване на проце- 
сите на обобществяване, разделение на труда... Запазилите се досега 
черти на многоотрасловата, разпокъсаната > структура на производ- 
ството, наследени от миналото, задържат процеса иа научно-техничес- 
ко превъоръжаване, забавят интензификацията на селското стопан- 
ство. Затова по-нататъшната  специалнзация и  концептрация на 
пооизводството, задълбсчаването на междустопанственпото коопериране 
сега се явяват като насъщни, коренни въпроси на развитието на сел- 
ското стопанство в страната.“! 

Следвайки партийните предначертания, нашата > републиканска 
изртиина организация, съветските и стопанските органи осъществява- 
ха и продължават да провеждат ефективна работа за едромащабна 
концентрация и за задълбочаване специализацията на производството 
на осповата на кооперирането и аграрно-промишленото интегриране. на 
синтеза на науката с производството в колхозния и в държавния сек- 
гор на селското стопанство, което приведе в действие огромни резер 
въ за неговото развитие. 

Сега в Молдавия има около 500 крупни междустопански, аграр 
но-промишлени и научно-производствени предприягия, комплекси и 
обединения, специализирани в производството на зърно, „зеленчуци, 
плодове, грозде, випо и животинска продукция и за механизация и 


Ь „Работническо дело“, бр. 475 от 16 март 1974 г. 
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електрификация, за хидромелиоративни и мелморативни мероприятия, 
за гранспортно обслужване и капитално строителство н т. Н. 

Тези преобразования сами по себе си ознаменуват практическото 
претворяване на основните положения на марксизма-ленинизма за 
това, че съединяването на земеделието с промишлеността, постепенно- 
то ликвидиране на различията между града и селото са обективна 
необходи мост на развитието на производителните снли и усъвършен- 
ствувлнето на производствените отношения. Те са забележителна крач- 
ка напред по пътя на сближаването на колхозно-кооперативната фор- 
ма на собственост с държавната и създаването на еднородна форма 
на социалистическа собственост и олицетворяват развитието на ле- 
нинския кооперативен план през етапа на развитото социалистическо 
общество. | 

Новият етап на икономическото строителство в селското стопан- 
ство най-настоятелно поставя задачата да се повишава равнището на 
партийното ръководство На селското стопанство, да се засилва роля- 
та на първичните партийни организации, тяхната дейност да се при- 
вежда в съответствие с новите форми на организация и управление 
на производството на село. Първостепенно значение придобиха въпро- 
сите на организационното строителство, на усъвършенствуването на 
структурата на селските партийни организации съобразно с новите 
типове стопанства. 

Създаването на междустопански обединения доведе до това, че 
в техния състав сега влизат производствени подразделения (совхози, 
заводи, отделения, бригади и т. н.) със самостоятелни първични пар- 
тийни организацин. Така в 16 районни аграрно-промишлени обединс- 
ния на „Молдвинпром“ се числят 128 совхози заводи със 158 първични 
партийни организации. Подобна е картината и в обединенията „Молд- 
плодовощпром“, „Колхозживпром“, „Межколхозстрой“ и в редица 
други. 

В производствено отношение всяко обединение представлява пя- 
лостен комплекс на стопанска сметка, управляван от единен център -- 
дирекцията на главното предприятие. В партийно отношение за обе- 
диченията са характерни известна децентрализация и разпокъсаност 
на партийните сили. А осигуряването на необходимото партийно влия- 
нис при решаването на сложните задачи, които стоят пред цялото обе- 
динение, осъществяването на единна линия на ръководството на голя- 
мото и сложно стопанство съвсем естествено изискват сливане, консо- 
лидиране на партийните организации в единно политическо ядро на 
единния производствен колектив. На пръв поглед това е лесна рабо- 
та -- достатъчно е да се реализира уставпото право -- да се създаде 
па тяхна основа обединена партийпа организация, ръководена от пар- 
тисн комитет или от партийно бюро, като всяка от тях бъде обособсна 
като цехова партийна организация с права на първична. И наистипа, 
там където това се оказа възможно и целесъобразно, то бе направе- 
но. В различните видове междустопански, аграрнопромишлени и науч: 
но-производствени обединения в републиката вече са създаленн и ус- 
пешно функционират 105 единни партийни организации, обединяващи 
повече от 6 хиляди комунисти. Така сега в обединението „Колхозжив: 
пром“ има 32 крупни партийни организации вместо предишните 72 
първични партийни организации. 

Практиката обаче показва, че повсеместното решаване на въпроса 
по този начин е неоправдано избързване напред. На сегашния етап 
в немалко обединения такъв подход е неоправдан. Имаме предвид 
разпокъсаността на поделенията на производствените обединения, з 
с това и на партийните организации в тях, голямата територнална 
отдалеченост на предприягията и организациите в систс мата на единно: 
то стопанство, структурата на управление на обединението, при коп- 


15 


то се запазва юридическата и стопанската самостоятелност на влиза- 
щите в него поделения и редица други фактори. 

Районните партийни комитети сега идй-настойчиво търсят и дру- 
ги приемливи форми за одединяване усилията па партийните колек- 
тизи. По-специално внимание заслужават съветите на секретарите на 
първичните партийнн организации. Те имаг съвещателен Характер 
и по правило се оглавяват от секретарите на партийннте организации 
в главиите предприятия на съответното обедииение. Съветите работят 
по единни планове за работа по главните направления на социалчо- 
икономическото развитие на целия стопански комнлекс, координираг 
работата на паргийните организации по изпълпение па актуалннте за- 
дачи на производствения, „организационния и идейно-политическия 
ЖИВОТ. 

Усъвършенствуването на структурата на партийните организации е 
едната съществена страна на работата, която само създава предпостав- 
ките да се повишава ефективността на партийното ръководство на сел- 
ското стопанство в съвременните условия. Задачата с партийно-поли- 
тически средства да се осигурява дееспособността, утвърждаването и 
максималното разкриване на потенциалните възможности на > новите 
прогресивни форми на стопанисване предполага коренно да се подо- 
брява и съдържанисто, да се усъвършенствуват стилът и мегодите на 
работа на селските партийни организации, да се засилва тяхното влия- 
ние върху всички страни на живота в село. 

У нас вече са назрели всички необходими условия за това. През 
последните десет години броят на комунистите, заети в селското сто- 
панство на републиката, се увеличи от 26 на 38 хиляди души. Значи- 
телно порасна и тяхното общообразователно, професионално и култур- 
но-техническо равнище. Много опитни комунисти сега оглавяваг 
подготвени, често крупни колективи, които произвеждат огромни количе- 
ства продукция и с това предопределят изпълнението на плана за це- 
лия район. Едно е например да се осъществява партийно ръководство 
по развитието на производството в една колхозна ферма с остаряла 
организация на труда, и съвсем друго - да се работи в такова съв- 
ременно предприятие, каквото е Теленештския комплекс, където цяла- 
та дейност е поставена на промишлени основи и където един работник, 
зает в отглеждането на животните, произвежда всеки ден такова ко- 
личество месо, което е достатъчно за изхранване на повече от хиляда 
души. 

В периода на създаване на принципно нови системи на стопанис- 
ване особено зпачение придобива проблемът за кадрите. Та нали всич- 
ки преобразования са плод на колективни уснлия и търсения, на дви- 
жение по непознати, неутъпкани още пътища. Както никога остро из- 
пъква задачата да се подбират и издигат на ръководна работа профе- 
сионално компетентпи, инициагивги хора, на които са присъщи такива 
ценни качества като деловитост, творческа целеустременост, новатор- 
ска смелост и дръзлновение, непримиримост срещу застоя и самодоволст- 
вото от достигнатото. 

При подбора и разпределението на кадрите в селските райони ние 
се ръководим от положението, че те трябва да решават немалко про- 
блеми, свързани с активното внедряване на нова техника и прогрест.а- 
на технология в земеделието и животновъдството; непосредствено да 
участвуват в усъвършенствуването на новите производствено-икономи- 
чески отношения във връзка с прехода от многоотраслово към специа- 
лизирано производство. Те са длъжни да изучават териториалните проб- 
леми, да внасят предложения за усъвършенствуване на структурата на 
производството и управлението, да разработват и осъществяват мерки 
за преодоляване на психологическите бариери сред част от население- 
то и стопанскиге кадри и т. н. 
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През последните 10 години качественият състав на ръководните 
кадри значително се подобри. Броят на работниците с висше и незазър- 
шепо висше образогание в номунклат) пата на Централния комитет 
на Партията нарасна от 60 на 96 на сто, а в градските н районните пар: 
тийин комитети - от 5 на 74 на сто. Всички секретари на районни пар - 
гийпи комитети, председателите на изпълкомите на районните съвети 
а депутатите на трудещите се и председателите на колхозни управ- 
ления имат висше, а около половината от тях -- и висше партийно-по- 
литническо образование. 

Благодарение именно на инициативата, настойчивостта и смелите 
търсения на районните партийни комитети в кратки срокове бяха на- 
мерени и сега широко се внедряват прогресивни форми за организация 
на животновъдството на промишлена оспоза, създават се междукол- 
хозни градини -- гиганти, междустопански сеитбообращения, агрохн- 
мически центрове, обединения за механизация и електрификация на 
селското стопанство, за хилосмелпоративко строигелство, за промишле- 
но пронзводство на тютюн и т. н. 

Ние се стремим да не допускаме текучество и необоснована под- 
мяна на ръководителите, по-добре да организираме тяхното обучение 
и възпитание. Това много допринася всеки от тях по-успешно да осъ- 
ществява своите замисли, да поправя пропуските и недостатъците в 
работата си. Стабилността на кадрите  безспорипо повишава отговоп- 
постта им за възложената работа, засилва увереността им, допринася да 
се натрупва по-богат опит. За да е по-ефективна помощта за ръковод- 
ните дейци, съществено допринася добре обмислената система за обу- 
чение и квалификация. Много голямо внимание отделяме на изучава- 
нето на конкретната икономика, на основите на срганизацията на сел- 
скостопанското производство и Неговото упразление на съвременния 
етап, на челния опит в партийилта работа. Важна роля в тази насо- 
ка играят създадените при районните и при редица други комитети 
партийнн кабинети по организанионно-партийна работа и методичес- 
ките съвети при тях. Гсзи въпроси се разглеждат и в процеса на обу- 
чението. организирано за работниците от апарата на ЦК на компар- 
тията в Молдавия, в постоянно действуващите курсове на нашия Цен- 
трален комитет за партийинте, държавните, профсъюзните и комсо мол- 
ските кадри. Специално за стопанските дейци сме създали междуот- 
раслов институт за повишаване квалификацията на специалистите от 
народното стопанство. По решение на ЦК на Партията в нашата Мол- 
давска ССР бяха преразгледани програмите на висшите учебни заве- 
дения и съобразени с промените в организацията на производството и 
в икономиката на селското стопанство в републиката. На разкриване- 
то, изучаването и популяризирането на всичко, което се ражда в прак- 
тиката на партийната работа и партийния живот в условията на инте- 
грирането на селскостопаиската икономнка, се посвещават научно-тео- 
ретични конференции, семинари, прескоиференции с журналистите ог 
печата, радиото и телевизията. 

Интензификацията на производството предявява по-високи изисква- 
ния и към командирите от средиия ръководен състав. Сега те стоят на- 
чело на по-крупни стопански поделения, имат работа със сложни гех- 
нологии, с нови форми на срганизлцията на труда. Ние постоянно се 
грижим да се подобрява качествеият им състав. Към ьачалото на 1975 г. 
повече от 40 на сто от бригадите, фермите и участъците у нас се ръ: 
ководеха от специалисти. Работата ин по укренването па този коитин- 
гент от ръководни дейци продължава. Заслужава да отбележим и зна- 
чението на системата за преатесгиранего на кадрите от това звсно. 
Това мобилизира хората, а от дпуга страна мпого допринася правил- 
но да се оценяват техиите способности, зпапия и опит, своевременно 
да се издигат млади и растящи работници, 
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Преходът от многоотраслово към специализирано производство 
най-настоятелно налага още по-конкретен подход към ръководството 
на първичните партийни организацин. Засдио с общите проблеми, ха- 
рактерни за дейността на всички организации, пред определени кате- 
гории партийни колективи възникват и съвсем спиецифичин задачи и 
изисквания, които се диктуват от производствения профил на съответно- 
то стопанство. Едва ли е необходимо да доказваме колко различни 
проблеми стоят пред комунистите от „Колхозжизпром“, „Межколхоз- 
строй“ или „Межколхозсад“. Ние насочваме районните партийни ко- 
митети да държат строга сметка за тези особеностн и да утвърждават 
в стила на низовите партийни звена последователен диференциран под- 
ход, като откройват главното за всяка група партийни организации и 
повишават тяхната организираща роля с оглед на актуалността и ха- 
рактера на стопанско-политическите задачи. 

Ефективен метод за повишаване боеспособността на партийните 
организацин е системното регулиране на техния състав. Процесите, кои- 
то сега протичат в молдавското съветско село, чувствително се отразя- 
ват и на тази страна на работата ни. Отрядът на нашите селски кому- 
нисти все повече се попълва за сметка на хора, които по естеството 
на своята работа непосредствено допринасят да се внедрява научно- 
техническият прогрес. Ако през 1965 г. в нашата републиканска орга- 
низация комунистите механизатори с широк профил наброяваха 6300 
души, то към началото на 1975 г. те достигнаха 9200 души, което е око- 
ло 24,5 на сто от общия брой на членовете на КПСС, заети в селското 
стопанство на републиката. Значимостта на този факт става още по-оче- 
видна, ако обърнем внимание и на това, че и жените в нашето съв- 
ременно село все повече се приобщават към техниката, стават трак- 
тористки, комбайнерки, машинистки, диспечерки, операторки в животно- 
въдните комплекси, работят с изчислителни машини и т. н. 


Задълбочаването на специализацията на производството се отра- 
зява благоприятно върху правото на партийните организации да осъ- 
ществяват контрол над административните ръководства. Наличието на 
много отрасли в предишните стопанства водеше до разпиляване на си- 
лите и до некомпетентност на контрола, не даваше възможност силите 
да се съсредоточават върху главното, решаващото. Сега картината е 
съвсем друга, създават се условия все по-дълбоко да се прониква в 
същността на стопанската дейност, да се повишава равнището и ефек- 
тивността на контрола. 

В партийните организации са изградени много комисии за контро- 
ла по внедряването на нова техника м технологии; по осъществяване- 
то на комплексна механизация и автоматизация на производствените 
процеси; по насочването и усвояването на средствата за капитално 
строителство; по най-рационалното използване на транспорта, техни- 
ката и оборудването, на минералните и органичните торове и т. н. Съз- 
дават се и комисии, които проверяват дейността на администрацията 
по подготовката на кадри. И това е напълно естествено, тъй като в ек- 
сплоатация влизат все нови и нови предприятия от индустриален тип, 
които се нуждаят от квалифицирана работна ръка. Тази специализа- 
ция несъмнено придава все по-целенасочен и конкретен характер на 
партийния контрол. 


Усъвършенствуването на стила и методите на партийната работа 
е немислимо без привеждането и на научни основи. Известни успехи 
имаме и в това отношение. Нашата републиканска партийна организа- 
ция провежда значителна работа по научното прогнозиране в много 
сфери на обществения живот. Разработихме комплексиа програма за 
развитието на селското стопанство на основата на всестранната му кон- 
центр.ция и специализация до 1980 г. Тя се опира на здрав теорети- 
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чен фундамент и се основаза на дълбок анализ па копкретната ни дей- 
ствителпост. 


Много партийни организации в обсдиненията осингуриха съставяне- 
то на перспсктивин комплексни планове за социално-ихономическото 
развитие на целия рапои. 


Широко се утвърди и практиката да се съставят перспективни пла- 
нове за партийната работа, като се започне от ЦК и се стигне до низо- 
вите паргинни организации. |ези планове се празят за времето от един 
конгрес до друг, от една конферсиция до друга и от едно отчетно-из- 
борно партийно събрание до др, го. 


В грижата си пепрестанно да се повишава ефективността на про- 
изводството и се подобряват неговите качествени показатели нашата 
партия отрежда голяма роля па социалистическото съревнование. Кон- 
центрацията и задълбочаването на специализацията създават по-бла- 
гоприятни условия и за неговото развитие и ръководство, за изява на 
инициативата на трудовите хора, за широко разпространение на челния 
ОПИТ. 

Във връзка с това по-обстойно ще се спрем на една нова и твърде 
резултатна форма на обоощаване и внелряване на всичко худаво, кое- 
то предлага науката и ражда производстасната практика. По инициати- 
ва на районните партийни комитети в Единици, Голоядни и Фаленти 
при рагопните колхозии съвети на коопсративии начала са създадени 
и функционират районни домоге за каучно-технически прогрес и челен 
опит. Те станаха истински центрове за преподготовка и за масовото 
обучаване на кадри и пример за тога как в къси срокове и с най-мал- 
ко Сили и средства да се усБояват и прилагат новостите, нап-добрите 
почини в стопанстеата. 

За отбелязиане е ни такъв факт. През 1973 г. тук на основата па 
опит, изведен в някои стопанства, бяха изучени преимуществата на ви- 
сокоинтензивните сортове на хибридиата царевица. Беше необходима 
само година, та с тези сортове да бъдат засети почти три четвърти от 
цялата площ, предиазцачени за тази култура. А през мипалата година 
хибридната паревица зас вече почти сто процейта от посевите. На сел- 
ските рапонни партийни комитети е препоръчапо да открият такива до 
моце във всеки рапон. 

Не мога да пе подчертая, че създавайки едипии партийни органи- 
зацин в обедипенията и па съвсти па сскретарите, обсъждайки въпро:“ 
сите на стила и методите на тяхиага раоота при новите условия, ние 
насочваме партийните комитети и организации да работят така, че да 
не отслабват вниманието сн, да не губят от псгледа си селските пър- 
вични партийни организации, осооспо малочислените партийни колск- 
тиви, постоянно да се грижат за тяхното укрепване. Да се организира 
тяхната работа действително резултатпо -- това ще рече да се разкри- 
ват допълнителни резерви за засилгапето па партиипото влияние сред 
най-широките маси от селски труженици. 


Коренното преобразяване на селото, създавансто на нови органи 
за ръководство и управлейне -- съвети на колхозите, аграрно-промиш- 
лепи и междустопански обединения, подобряването па качествения сь- 
став па ръководните калри -- всичко това създава обективпи условия 
още по-пълно да се осъществяват на практика ленинските принципи 
на строго и ясно разграничаване фуикциите на партийното, държав- 
ното и стопанското ръководство. Тоза дава възможност партийните ко- 
митети най-пълно да съсредоточават силите си върху главните, пер- 
спективните въпроси па социално-икономическото развитие, да повиша- 
ват равнището на спгачизагорската и политическата работа, успешно 
да изпълнягат своите главни функции като органи на политическото 
ръкоБодство, щ. 
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Като се готвят за достойчо посрешане на ХХУ конгрес на КПСС, 
комунистите от Молдавска ССР се стремят с сще ио-голяма орга- 
низираност, дисциплина и деловитест да бъдат начело на всяко добро 
начинание, продължават да усъвършенствуват организаторската н идео- 
логическата работа, като я насочват за мобилизиране на трудещите се 
творчески да претворлват в живота всяко партийно предначертание. 


Ние знаем, че с такава енергия в тези дни се трудят и комунистн- 
те от братска България, целият български народ. Народът па Молда- 
вия, както и другите съветски народи от все сърце и найп-горещо же- 
лаят на трудещите се от НР България още по-големи успехи в изграж- 
дането на развито социалистическо общество, достойна среща па Х! 
конгрес на вашата славна Българска комунистическа партия! 


НАРАСТВА РОЛЯТА НА 
КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 


АНАТСЛИЙ ШИШКОВ 


члси на редколегията па си. „Коммупнист“ 


- 


Засилването на ролята на Комунистическата партия като ръковод- 
на и направляваща сила в новото общество и висша форма на рево- 
люционна организация на работническата класа, като авангард на 
всички трудещи се е една от най-важните закокомерности ка строител- 
ството на социализма и комунизма. Естествено, различисто в условия- 
та, при които сс създава нового общество, разликата в равнището на 
икономическото и социалио-политическото развитие предизвикват п не- 
еднакъв подход към есдпи и същи проблеми и следователно ин нееднак- 
ви начини на тяхното решаване. Сега, когато в СССР е построено раз- 
вито социалистическо общество и се създава материалпо-техническата 
база на комунизма, в някои социалистически страни са създадени са- 
мо основите на социализма, а в други се изгражда зрелият социали- 
зъм. Това исмипуемо дава отражение върху задачите и характера на 
дейността на партиите, но това никак пе противоречи на провсрената 
в живота закономерност за засилването на ръководната роля иа Пар- 
тията. 


В противоположност на всякакъв вид ревизионисти, които се стре- 
мят на преден план да изтъкват н да роздуват различни особености в 
развитието на една или друга социалистическа страна, в съвсем пре- 
вратна светлина да представят срещащите се в тях трудиости от обек- 
тивно и субективно естество, марксистите ленинци считат, че общност- 
та на социалния строй, съвладението на основичте интереси и цели на 
народите от тези страни лава възможност само при правилна ислитика 
на комунистическите партии успешно да се преодоляват труднсстите, 
неотстъпно да се движи напред развитисто на вслка отделна страна и 
на цялата световна социалистическа сисгема. 


Статията е паинсана сисциалпо за сп. „Партиен жисот“ чрез АП, 


Както показват фактите, комупистите побсждапат там, къдсто Пар- 
тията последователно изпълнява свояга роля на авангард на работни- 
ческата класа и на всички трудещи се, където Партията скъпи и не- 
престанно укрепва своето политическо, организационно и идейно сдин- 
ство. Едновременно с това добре е известно, че всяко намаляване на 
ролята на Партията в общесткото крие серисзни неблагополучия и мо- 
же да повлече след себе си заплаха за социалистическите завоевания 
на народите. 

„Колкото по-голям с размахът, колкото по-голяма е широтата на 
историческите действия -- посочваше В. И. Денин, -- толкова по-голям 
е броят на хората, конто участвуват в тези действия, и обратно, колко- 
то по-дълбоко е преобразованието, коего искамс да извършим, толкова 
повече трябва да възбудим ингерес п съзнатслио отпошепние към него, 
да убедим в тази необходимост нови и нови милиони и десетки милно- 
ни.“ Животът показва какво огромно, наистина непреходно значепие 
има и това ленинско положение. Приложено към проблема за ролята 
па Партията, то ще рече: диалектикага па общественото развитие е та- 
кава, че потребнсстта от ръковсдното и направляващото въздействие 
на Партията е толкова по-силна, колкото по-ширгк е размахът на кому- 
нистическото строителство, колкого по-висока с съзчателността и актив- 
ността на трудещите се, колкого по-дълбок е харакгерът на социал- 
нс-икономическите преобразования, които влияят на съдбата на 
милиони труженици. Всичко това много добре се вижда от опита на 
КПСС, от нейната цяла революционно-преобразователна дейност. 


За времето от нейното основаване на нейния Втори конгрес, кога- 
то преди повече от 70 години под названието РСДРП тя беше създа- 
дена като революционна партия от нов тип, като партия на болшеви- 
ките, от сравнително неголяма нелегална организация тя се превърна 
в мощна и монолитна, над петнадесетмилнонна армия на комунистите 
от СССР, сплотени в своята КИСС, утвърдила се като ръководна ин 
направляваща сила в първата в света социалистическа държава, боеви 
авангард на съветския народ, строящ комунизма. Измипатият от КПСС 
път беше нелек и съвсем непрост, но като завоюва безграничното до- 
верие на работническата класа и на всички трудови хора, тя успя да 
ги поведе в победоносната социалистическа революция, в създаване- 
то на развито социалистическо общество и изведе една от най-големите 
страни в света на историческия път па комунистическото строителство. 
Неоценимо богатият опит на КИСС в революционната борба и в ръко- 
водството на съзидателната дейност на масите, огромният авторитет, 
с който тя се ползва сред широките народни маси, е сигурна основа 
за засилването на нейното влияние и ръководната й роля във всички 
области на живота в съветското социалистическо общество. 


Зрелият социализъм се характеризира с високо технико-икономи- 
ческо, социално-политическо и духовно-идеологическо развитие на 06- 
ществото. За да се осигури нормалното функциониране на този сложен 
обществен организъм, за правилното действие и взаимодействие на вся- 
ка негова съставна част, за целеустременоктта и разумната съгласу- 
ваност между всички държавни и обществени организации е необходим 
ръководен орган, циментиращо ядро. на цялата обществена система, 
каквато роля е призвана да изпълнява и марксистко-ленинската пар- 
тия. И освен това, както показва опнгът на СССР и другите братски 
социалистически сгранн, в социалистическото общество ияма и нс мо- 
же да има друга политическа организация, която така да се съобразя- 
ва с интгресите и особеностите на всички същесгиуващи класи и соци- 
ални групи, с ингсресите на всички > нации и народности, она всич- 
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ки поколения, да съчетава всички тези интереси в своята политика, как- 
то това прави марксистко-ленинската партия. Главното, което опреде- 
ля дейността на Комунистическата партия в условията на зрелия со- 
циализъм - това е, че тя неотклонно и непоколебимо се ръководи от 
марксистко-ленинската наука, най-напредничагата наука на нашето съв- 
ремие и на всички времена, че нейното ръководство на Всички страни 
на обществения живот се основава на цялостен научен подход към не- 
го като към единен социален организъм и има комплексен характер, 
че нейната политика и политическите и действия се характеризират с 
дълбока научна обоснованост, разчетспа на основата на максималното 
използване на преимуществата на социалистическата обществена систе- 
ма, на органическото съединяване с тях достиженията на научно-тех- 
нническата революция. 


В светлината на нараствансто на ролята на марксистко-ленинска- 
та партия като закономерност на строителството на социализма и ко- 
мунизма не може да издържи пикаква критика концепцията, според коя- 
то партията от такъв тип била изчерпала своята роля в социалисти- 
ческото общество и затова „трябвало“ да бъде заменена от органи- 
зации от друг тип, конто да били способни да дадат „нов импулс“ на 
развитието на социализма. В частност сторонниците на т. н. „демо- 
кратизация“ на социализма ратуват за стесняване сферите на дейността 
и влиячието на Партияга и това правят в едни случаи под предлог за 
отделянето на Партията от държавната власт, а в другн, чрез пропо- 
вядването и насаждането на мнима надкласова демокрация и „поли- 
тически плурализъм“. Животът убедително показа и показва, че зад 
всякаквите опити за „отделяне“, за „отцепване“ на Партията от вла- 
стта, от сферите на икономиката, идеологията и културата се крие же- 
ланието на определени сили да отслабят ни в крайна сметка да ликви- 
дират ръководната роля на Комунистическата партия, с помощта на 
„прагматическа еволюция“ социалистическите страни да бъдат откло- 
нени от пътя, който народите им си избраха. Що се отнася до „поли- 
тическия плурализъм“, то марксистко-лепинските партии както теоре- 
тически, така и практически съвсем не изключпат възможностите за 
многопартийна система в условията на социализма, сътрудничеството 
на няколко политически партни, изразяващи интересите на различни 
слоеве на трудещите се в борбата за социалистическото преустройство 
на обществото. Обаче, тъй като решаваща сила, най-убеден, последо- 
вателен и крепък борец за социализъм е работническата класа, то ръ- 
ководна, политическа сила на борбата за социализъм и на строителст- 
вото на новия живот неизбежно е Партията, която най-добре изразя- 
ва интересите на работническата класа -- партията на комунистите. 


През последните години на световната идеологическа арена нано- 
во се появиха своего рода жонгльори, които по своеобразен начин ма- 
нипулират с понятията „диктатура на пролетариата“ и „диктатура на 
Партията“. Те, както и незавидните им предшественици, се опитват да 
представят работата така, като че ли диктатурата на пролетариата е 
равнозначна с диктатурата на Партняга и дори нещо повече, с дикгату- 
рата на ръководителите. Пълната несъстоятелност на тези опити е гака 
очевидна. Още на времето В. И. Ленин подчертаваше, че масите се де- 
лят на класи и че класите обикновено и в повечето случаи се ръково- 
дят от политически партии, а политическите партии по правило се ръ- 
ководят от повече или по-малко устойчиви групи най-авторитетни, влия- 
телни и опитни изборни лица.! Както се вижда, в тази постановка всич- 
ко е пределно ясно и всяко нещо е поставено на свосто място, но въпре- 
ки това и до диешен ден все още се иамират хора, конто, както се 
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казва, се опитват да хвърлят сянка върху белня ден. Те не искат да 
се считат с това, че и дума не може да става за някаква си „диктату- 
ра на Партията“, а за тоза, че работническата класа чрез Партията 
осъществява своята ръководна роля в соществото, косто е и напълно 
обосновано, съвсем правилно. А на свой ред самата партия действува 
не като самозадоволяваща се сила, затворила се в рамките на своите 
организации и ръководни органи, а активно оказва своето влияние на 
целия обществсн живот, на неговото прогресивно развитие чрез широ- 
ка мрежа от държавни и обществени организации на трудещите се, все- 
странно поддържа тяхната самостоятелиост и инициатива, без да до- 
пуска никаква опека над тяхната дейност и без да ги измества или под- 
меня в работата им. Партията осигурява осъществяването на своята 
политика, действурайки чрез своите членове, които работят в държав- 
ните и обществените организации и техните ръководства. Що се отна- 
ся до ръководните кадри на Партията, то в основата на тяхното фоп- 
миране, възпитание, издигане и в дейността им лежат основни прин- 
ципи като изборност и отчетност на всички от долу до горе, колектив- 
ност па ръководството, съчетана със строга лична отговорисст за вьз- 
ложената работа. 


Както показва и опитът на КПСС, повишаването на ролята на 
марксистко-ленинската партия в условията на развитото социалисти- 
ческо общество се обуславя преди всичко от мащабите и сложността 
на задачите на комунистическото строителство, ксито сами по себе си 
изискват по-високо равнище на политическо и организационно ръко- 
ВОДСТВО. | 

Изхождайки от обективните закони на общественото развитие, от 
етин от най-важните тезиси на В. И. Ленин, а именно, че „Ние ценим 
комунизма само тогава, когато е обоснован икономически“!, КПСС от- 
дава първостепенно значение на икономиката, на създаването на ма- 
териално-техническата база на комунизма. Тя счита, че именно раз- 
витието на икономиката най-вече обуславя и темповете на движението 
на съветското общество напред и подема на материалното и културно- 
то разнище на живота на народа, и хода на историческото съревнова- 
ние между двете световни системи - между социализма и капитализ- 
ма. Сега, когато социалистическото производство гигантски нарасна. 
когато народностопанските връзки твърде много се усложниха и с бур 
ни темпове протича научно-техническата революция, Партията изра- 
боти такава своя икономическа политика, такива методи на ръковод- 
ството на народното стопанство, конто напълно отговарят на съвре- 
менния етап на развитието на нашата страна. Сега Партията вижда 
главната си задача в това, неотклонно да се повишава ефективността 
на общественото производство на основата на ускоряването на науч- 
но-техническия прогрес и непрестанното нарастване на производител- 
ността на труда. 

Научнообоснованото ръководство на всестранния живот в съзет-. 
ското общество от КПСС, нейната икономическа политика се увенча- 
пат с все по-значителни плодове. 


Огделяйки максимално винмапке на проблемите на икономическотс 
развитие, Партията в същото време пслага всестранни и целенасочени. 
усилия за усъвършенствугането на обществените отношсния и за фор- 
мирането на новия чозек. Политиката на Паптията, нейната целеустре- 
мена дейност много допринасят за сСлижаването на работническата кла- 
са, колхозните селяни н ингелигеицията, за постепенното преодолява- 
не на същестесинте различия между грала и селото, между умствения 
и физическия труд. Това намира отражение и във всестранното укреп- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 20, с. 183. 
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ване на социалното и идейното едиистпо па съпетското общество, в не- 
отклонното засилване па творческата активност па масите. 

Вътрешната политика на КПСС, изразяваща жизнените интереси 
на съветския народ, с неразригно свъпзана с кслната външна политин- 
ка, която също така напълно отговаря на тези интереси, и има за цел 
заедно с усилията и на другите социалистически страни да ссигупява 
най-благоприятии условия за строителстзото на социализма и комуниз- 
ма. Динамизмът па събитията в света, разделен на две противополож- 
ни обществени системи, изисква от Партията, като ръководна и на- 
правляваща сила па съветското общество, внимателно да отчита влия- 
нието и взаимодейсгвието на всички обективни и судективни фактори 
във външната политика на съвегската социалистическа дъпжапа доб- 
ре да се съчстава твърдият отпор иа агресията с конструктовчата ли- 
ния на регулирането на иазрелите междупаролни проблемн. Нашата 
партия се оказа на висотата па задачите и в тази област. Ссга всич- 
ки могат да видяг, че акъивината международна дейност й пастончицост 
на КПСС и съветското правителстно, опрени на могъщата сила н авто- 
ритета на Съветския съоз, па безусловната подкрепа па целия съвест- 
ски народ, на последоратслного осъществяване па опертапага от ХХ! М 
конгрес на Партията Програма на мира, твърде мпого допринася за 
развитието на процеса на положителните измепения в сцстовната 06- 
становка. 

Засилването на ръковолната роля на Партията в жнвота на съ- 
ветското общество се обуславя и от подема на творческата активност 
на масите, от въвличансто на нови милиони трудови хора в управлс- 
нието на държавните работи ин производството. Соцниалнзмът, живият, 
творческият социализъм, както посочяаше В. И. Цении, се създапа от 
самите народни маси н тази негова мисъл се потвърждаса от целия ход 
на общественото развитие както в СССР, така и в другите социалисти- 
чески страни. Съзнанието на трудещите се, че те работят не за експлоа- 
таторите, а за себе си, за своето общество, поражда трудов ентусна- 
зъм, творческа инициатива, масово социалистическо съревнование за 
изпълнение и преизпълнепие на народностопанските планове. Тоза с 
особена сила се проявява в условията на развитото социалистическо 06- 
щество, когато заедно с бурното нарастване на произзодството расте 
и равнището на културата, образованието и съзнателността на масите. 
Както и подобава на политическия ръководител и организатор на на- 
рода, Партията своевремеино забелязва и грижливо поддържа всичко 
ценно, косто се ражда от творческата инициатива на масите, открива 
широк път за патриотичинте им начинания, исгочени към повишаваше 
на ефективността па общественото производетко, ускоряване на науч-.| 
но-техиическия прогрес и повишагането на производителността на тру- 
да. Така например само след АА! М койгрес па Партнята ЦК на КПСС 
одобри и подкрени цениите предложения па десегки челин колективи и 
отделни посатори в производството, имащи мпого важно наръодносто- 
панско значение. Такова вииманне на Партняга към народната са мо- 
инициатива, пейната постоянна грижа да се въвлечат рсе по-ипрок кръг 
от народните маси в управлението на държаката, обществото, произзод- 
ството вдъхновява съветските хора и ги вдига на нови трудови под- 
ВИЗИ. 

Повишавансто на ролята на Партипта е обусловено и от по-пата- 
тъшнсто развитие на социалисткческата демокрация, от псвишаването 
на ролята на другите обществени соганизацни и разшарягането на пра- 
вата на съюзните републики и дпугите месгий согани и организации. 
Известно е, че в различи непиоди бяха предприемани каъви ли не 
опити да се подрови ръководиата фоля па ПИзртията в обще, гвените 
организации, да бъдат лишени те от несбходимото гартийно ръкобод- 
ство. Сега, в условняга па разцитото социалистическо общество, Кому- 
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нистическата гартия предприема необходимите мерки за по-нататъш- 
ното усъпъришсиствугане на социалистическата демокрация, за пови- 
шаване ролята па всички и всяка обществена организация и на демо- 
кратическите институти на трудещите се. 

Понякога се натъкваме на разсъждения и внушения за това, че ка- 
то че ли засилването на ролята на Партията в условията на социализ- 
ма се прилружагало с намаляването на ролята на масовите организа- 
ции. А това пък пе е инщо друго освен заСслуда или съзнателно изопа- 
чазане на действителността. Когато по същество и на практика заед- 
но със засилвансто на ролята на Партията върси и процесът на засил- 
ване ролята и на всички други обществени организации -- ролята на 
съветите, на префсъюзите ни Комсомола, на творческите обединения на 
интелигенцията н т. н. Достатъчно е да посочим само, че в СССР през 
последните години значително бяха разширени правата на много от по- 
сочените организации и блха приети различни законодателни докумен- 

и, чрез конто се цели засилвацпего на тяхната роля в комунистическо- 
то строителство. 

Повишаването ка ролята на Партията е обуслсвено още и от за- 
силващото се значение на теораята на научния комунизъм в наши дни, 
от нейното творчес:о развитие и пролаганла, от необходимостта да се 
засилва комунистичесхото въз"итание на трулещите се и да се води съ- 
държателна и настъпателна борда срещу преживелиците от миналото 
в съзнаниего на хората. Както отбеляза и ХАМ конгрес на КИСС, тео- 
ретическото осмисляне на явленията на обществения живот, на него- 
вите Главни тенленции дава възможност Партията да предвижда про- 
цесите на обшествсното развитие, да изработза верен политически курс 
и да се предпазва от грешни субективнистични решения. През последни- 
те години КИСС направи много за коньретизпрането на пътищата за 
създаването на матернално-техническата Саза на комунизма, разработ- 
вайки най-съвременин методи на плапиране и управлепие и начини за 
повишаване ефективността на цялата стопанска дейност. Голямо вни- 
мание се отделя и на по-нататъшното раззитие ка учението за ръковод- 
ната роля па Партията. Заедно с другите братски комунистически и 
работнически партии КПСС разработва основни принципни проблеми 
на развитието па световния революционен процес. Разполагайки с 
огромно теоретическо Согатство, натрупала безпрецедентен опит в него- 
вото тпорческо прилагане н осъществяване в практиката на револю- 
ционната борба и в създаването на новото общество, КПСС едновре- 
менно високо цени достиженията на марксистко-ленинската мисъл и в 
другите страни, н от другите партни, отчитайки ги и използвайки ги в 
своята теоретическа и практическа работа. 

През годините на социалистическото строителство в СССР, в ре- 
зултат от огромната организаторска и възпитателна работа на нашата 
партия, заедно с преобразованията, изменили облика на страната ни 
до неузкагаемост, твърде съществено се измениха и съветските хора, 
бе:ие изкопан и характерът ва съветския човск -- борец, труженик, 
съзидател. А тога от своя страна създава благоприятни условия по-ус- 
гешно да се решават новите, по-сложни задачи на комунистическото 
възпитание па хората, хармонично съчетаващи у себе си висока идей- 
ност, трулолюбие и организираност, духовно богатство, морална чисто- 
та и физическо съвършекство, Отчитайки, че строителството на кому- 
низма е дело ка народа, на пегората енергия и на неговия разум. 
Партията отлава голчмо зпачение на повиншагапето на равиището на кул- 
турата, оСразоганисто и общестгената съзипателност на трудещите се, 
неуморно ратуьа да се ф оомпрат у тях марксистко ленински мироглед 
и нормите на комунистическата нгавственост. Тя се грижи за всестран- 
ното раззитие на личността, като ст.рниса най широк пресеар за пледи 
вява!: то на нуйиите спсесоности,. 
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Животът показва, че ръководната поля на Партията в строител- 
ството на социализма и комунизма е толкова по-висока, кслкото по- 
здраво е идсйното и организационното единство на нейните редове, кол- 
кото по-добър е нейният качествен състав, колкото по-последователно 
се спазва принципът на демократическия централизъм, който изисква 
непрестанно да расте активността на комунистите в съчетание с 
укрепването на партийната дисциплина. КПСС постоянно усъвършенст- 
вува стила и методите на своята дейкост и попълва своите редове с най- 
добрите представители на работническата класа, „колхозното селяче- 
ство и народната > интелигенция, оигумсрио заллга да се позишава 
боеспссобнсстта на всички партийни организации и ръководства. Тя все- 
странно развива активността на комунистите, възпитавайки ги в дух на 
непримиримост към недостатъците, създавайки необходимите условия 
за делова и принципна критика и само,ритика. 


Историческият опит учи, а съвпемениата действителност потвърж- 
дава, че най-важно условие за строителството на со” излизма и комун!!3- 
ма е социалистическият интсрианкопализъм, нетримпримостта срещу 
всякакви прояви на наниянализма. Извесстпо е, че КПСС още от пър- 
вите стъпки на възниквансто си твърдо стои па злрови иитсриационал- 
ни позиции, проявявайки се като нсотделна състатпа част па спетов- 
ното комупистическо и раоотпическо движенпе. Това и придаваше и И 
придава огромна сила, свързвайки я с връзките па пролстарската 
солидарност с всички бории против империализма и всякакъв социално- 
политически гнет, с бопците за мир, демограния, илционална незяви- 
симост и социализъм. В светлината ил тази проверена и напълно оправ- 
дала се позиция на КИСС другите братски партии не могат да > не 
осъждат и да не дагат най-решителен отпор на всякакъв опит да се 
изолират една от дпуга управлягащите партии в социалистическите 
страни, да ги затварят в някакви си „национали рамки“. Уместно е 
да припомним колко непримирим беше В. И. Ленип към едни или дру- 
ги течения и групи, които под едни или други лозунги се стремяха да 
разбият интернационалното единство на трудещите се, да играят на 
„специфизъм“, да разпръскат пролетариата по „национални кварти- 
ри“, с каква страстност призоваваше той на Оорба „против дребно. 
националната ограниченост, затвореност, обособеност, за съобрязяване 
с цялото и всеобщото, за подчинявапе интересите на частното на ин- 
тсресите на общого“! КПИСС, както и другите марксистко-ленински пар- 
тии, твърдо и вярно се придържа о тази позиция, намираща непре- 
станно потвърждение и по-нататъшно развитие в стаповищата на меж- 
дународния форум на комунистите в Москва през 1069 г., който заяви, 
че „Всяка комунистическа партия отговаря за дейността си пред своя- 
та работническа класа и пред своя народ и същевременно - пред меж- 
дународната работническа класа. Националната и интернационалната 
отговорност на всяка комунистическа и работническа партия са неде- 
лими. Марксистите ленинци са същевременно и патриоти, и интерна- 
ционалисти, те отхвърлят и националната ограниченост, и отричането 
ли подценяването на нацисналните иптерсси, и тенденциите към хе: 
гемонизъм.“2? Верпи на учението на марксизма-легинизма, на прииципи- 
те на пролетарския интернационализъм, КПСС и братските партии от 
социалистическите страни повишават своята ръководна роля в строи- 
телството на повото общество, насочвайки усилията па милиони и ми- 
лиони трудещи се за въплътявапе в живота па великите комупистиче- 
ски идеали. 


! В И Ленин, Съч., т. 22, с. 363. 
- 2 Мождународно ствсшание па комунистическите н работническите партии в 
- Москва, 1909 г., С., 1969, Партиздат, с. 42, 
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ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 
В СИСТЕМАТА НА 
ОБЩЕСТВЕНИТЕ НАУКИ 


проф. В. А. КАДЕЙКИН 
| 


Елна от характерпите черти на идсйно-теоретическата дейност на 
КПСС и на братските комунистически и работнически партии от социа- 
листическите страни е нарасналото внимание към теоретическото раз- 
работване и пропагандиране проблемите на партийното строителство. 
По тези въпроси се издават учебници", създават се научни центрове. 

В нашата партия грез последните години се осъществяват такива 
крупни мероприятия като създаването на отдел по партийно строител- 
ство в Института по марксизъм-ленинизъм при ЦК на КПСС, сектори 
по партийно строителство в 15 филиала на същия институт, отдел по 
партийно строителство в редакцията на списание „Вопросъ истории 
КПСС“. В Академията на обществените науки при ЦК на КПСС е 
създадена катедра по партийно строителство, в състава на която сега 
има повече от 70 аспиранти, слушатели и техните научни ръководители, 
между които и 15 доктори на науките и професори. Нараства работа- 
та на катедрата по партийно строителство във ВПИШ. 

Напоследък е изградена цяла система от мерки за изучаване на- 
учните основи на партийното строителство от партийните кадри, като 
се започне от апарата на ЦК на комунистическите партии в съюзните 
републики, краевите и областните комитети и се стигне до секретарите 
и членовете на бюрата на първичните партийни организации. 

Благодарение на приетите мерки твърде много нарасна вниманието 
към теоретическата разработка на проблемите на партийното строи- 
телство. Изключително голямо значение за анализа на съвременните ас- 
пекти на тези проблеми имат статиите и изказванията на генералния 
секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев, събрани в книгата „За ак- 
туалните проблеми на партийното строителство“. 

Редица фактори обуславят нарасналото внимание към проблемите 
на партийното строителство. 


Плодотворното развитие на комунистическите и работническите 
партии в социалистическите страни като ръководни партии в значител- 
на степен зависи от засилването на научната разработка на теорети- 
ческите въпроси, свързани с дейността на самата партия. Овладяване- 
то на ленинското теоретическо наследство в областта на партийното 
строителство, съвременната теоретическа разработка на актуалните 
проблеми в тази област е необходимо условие за усъвършенствуване 
на партийната работа и в крайна сметка -- за повишаване ръководна- 
та роля на всяка марксистко-ленинска партия в комунистическото 
строителство. 

Освен тези фактори от вътрешен характер, предизвикващи постоя- 
нен интерес към проблемите на партийното строителство, е нужно да 


Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“. 

1 Партийное строителъство, М. 1973, Проблеми на партийното строителство, С. 
1973; Избрани проблеми на тесрията и практиката на дейността на Партията, Вар- 
щава, 1972, Основи на теоринта и практиката на партийното строителство, Прага, 1978. 
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се отбележат и някои международни обстоятелства. Именно въпроси- 
те на партийното строителство, както и въпросите на ръководната ро- 
ля на Партията, нормите па вътрешнолартнен живот, прииципите за ръ- 
ководство па масите, интериациопалният характер на ленииските прин- 
ципи на партийното строителство и др. се памират в центъра на съвре- 
менната борба между марксистите леиници и представителите на раз- 
личните форми па рсвизионизма. 

Нашите класови противници, стремейки се да рушат осповите на 
социалистическата система, пасочват своите остри нападки преди всич- 
ко към ръководната роля на марксистко-ленииските партии. 

В един лагер с откровените идеолози на империализма всъщност 
се оказаха и различните ренегати и ревизионисти, конто се опитват тео- 
ретически да обосноват необходимсстта от отделяне па комунистически- 
те партии в социалистическите странн от сфсрата на държавното уп- 
равление, от икономиката, науката, култ) рата, т. е. от всичко, с което 
живее народът, което съставлява неговите основни иитереси Съвремен- 
ните ревизионисти утвърждават, че партиите от леиниски тип като че 
са изживели времето си, че ръководпата роля на компартните е пе- 
възприемлив метод на политически живот. 

Другата позиция на съвременния ревизионизъм може да се парече 
концепция на крайния субективизъм. Според нея цялото развитие на 
обществото и цялата дейност на Партнята трябва да бъде под контро- 
ла на тясна група лица, сплотени около „вожда“. Тази концеиция на- 
сажда чуждия на марксизма-ленинизма и враждебеп на социализма 
култ към личността. В такива условия Партията практически преста- 
ва да действува като политическа сила, като ръководител ва обще- 
ството, като самостоятелна и демократинчка организация, Тази пози- 
ция особено релефно се проявява в анти марасистките действия на гру- 
пата на Мао Цзс-дун. 

Външно различни, даже като че несъвместими, тези гледни точки 
имат и не малко общо помежлу си. И едната, и другата скъсват с 
основните принципи на марксизма-ленипизма, с марксистко-лспинското 
учение за Партията. Последоватълните марксисти ленийци пе могат да 
останат равнодушии и безучастии към всеки опит да се извращава 
марксистко-ленинското учение за Партията, да се разрушават марксист- 
ко-ленинските принципи за иейного строителство. 

Работата е не само в защитата на нашето учение за Партията. За 
да бъде на висота, учи В. И. Ленин, тя не бива да се ограничава с 
„просто повторение на формули“, копто могат в най-добрия случай да 
пабележат общите залачи... | 

Както се подчертава па ХХ! М конгрес на КПСС повторението на 
старите, изжигрела себе си формули, неумениете или нежеланието да 
се възприеме нов подход към повите проблеми -- всичко това нанася 
вреда на работата, създава допълнителни възможности за възникване 
на ревизионистични гнезда под крилото па марксизма-ленинизма. Убе- 
дителността на критиката срещу буржоазните и ревизионистичните на- 
падки върху нашата теория и практика до голяма степен ще се заснлва 
тогава, когато тя се основава върху активното и тпорческо развитие на 
обществените науки, на марксисгко-ленинската теорня. 

Такива са обстоятелствата от външен и вътрешен характер, изиск- 
ващи по-активна творческа разработка на актуллиите проблеми на 
партийното строителство п сърремениите условия. Във връзка с това 
особено актуален стана пъпросът за самите оснопи па пауката партий- 
по строителство, За нейния предмет, мстол, за основната й проСлемати- 
ка, за инстру ментариума ог научни изследвания, които е исобхадимо да 
се използват при разработване на ппоблемите. Целият този комплекс 
от въпроси е свързан с дифсрегцирансто па пашат? наука, с устацо- 
вявацето и като научна дисциплина, с по-пататъц""ото и развитие, 
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Основите па партийпото строителство като наука са разработени 
от Маркс и Енгелс. Те не само всестранно обосноваха необходимостта 
от създаване па комунистически партии, но и определиха главните 
приицини па строеж и Дейност, от които са се ръкоВОДИЛИ създаде- 
ните от тях организации - Съюз на комунистите и | Интернационал. 

Сред тези принципи задължителна сила имат спазването на Уста- 
ва и Програмата, подчиненисто на малцинството на болшинството, съ- 
четавансто на строгата дисциплина с широката вътрешнопартийна де- 
мокрания,  съблюдаване правата на всеки член на Партнята. > |е 
решително защищявали колективните методи на ръководство, идейното 
единство и сплогеността на пролетарските паргии. 

Процесът на строителството на Партията, започнал със създава. 
нето на „Съюза на комунистите“, се рзззил по-нататък. Опирайки се 
върху наследството на К. Маркс и Ф. Енгелс, върху руското и светов- 
ното работническо движение, В. И. Ленин създава цялостно учение за 
Партията каго висша форма на революционна организация на работ- 
ническата класа, всестранно разработва нейните теоретически и орга- 
низационни основи, стратегията и тактиката на болшевизма, нормите 
на партиен живот и принципите на партийно ръководство. 


Стройната система от възгледи, създадени от Маркс, Енгелс и 
Ленин, непрекъснато се развива засдно с развитието на самата пар- 
тия. Това намира отражение в Програмата, в Устава, в решенията ка 
конгресите, конференциите и пленумите на ЦК на КПСС. В съвре- 
менния етап историко-партийната наука възниква, организационно се 
фор мира като самостоятелна научна и учебна дисциплина -- партийно 
строителство. В дадения случай с партийното строителство става това, 
което е присъщо за всяка наука. Диалектиката на развигнето на нау- 
ката се характеризира от едпа страна -- с диференциация на наука- 
та; а от друга - с исйната интеграция. По правило един или друг от- 
расъл от науката възниква по силата на определени потребности на 
обективното развитие на обществото, по силата на топа, че възниква 
в живота самият й обект, а след като е възникнал и опознал себе си, 
изясиява своите категорни и закони. 

По-нататъшното развитие на партийното строителство като наука 
в значителна степен зависи от правилпото определяне на съдържание- 
то на нейния предмет, от изясняване мястото на тази наука в систе- 
мата на обществените науки, от очертаването на нейните граници. То- 
зи въпрос има голямо практическо значение. Именно на тази основа 
могат правилно да сс разпределят научните сили, да се избегне дубли- 
рането в изследванията, които днес се провеждат от широк кръг уче- 
ни в различни учреждения, по-ефективно да се прилагат рес нашите 
от тази наука като ръководство за действие. 


Предметът на партийното строителство като наука стана обект на 
оживени дискусии. В нашата и чуждестранната литература съществу- 
ват няколко определения на нейния предмет. 

Кое е най-главното, пай-същественото, косто изразява предмета на 
науката партийно строителство? Преди всичко, разбнра се, закономер- 
ностите на възниквансто, развитието и дейностга на Цартията. Изве- 
стно е, че всяка наука изучава определени захочомерности на дадено 
явление в природата нли обществото. Това с нсйната глазна задача, 
главният предмет. Това се отнасн и за науката партийно строителство. 


Партийното строителство като наука преди всичко установява, че 
полинтическага организация на рабогническата класа възниква, разви- 
ва сс и действува не хаотично, не случайно, а съгласно присъщи за 
нея вътрешни закони. Закономерността в развитието па Партията из- 
разяпа обсктивцата обусловсност па едни или други явления и каче- 
ства, съвкупиостта от устопчйци същектвени, повтарящи се връзки меж- 
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ду тези явления и качества, съдържанието, стщността в развитието 
на Партията. При това важно е в определението на предмста на пар- 
тийното строителство от общите закономерности да се отлелят глав- 
ните функции. Главката функция на Комунистическата партия е ръко- 
водната и роля в обществото, кояго непрекъснато нараства, Именио 
това подчертава принципиалното отличие на марксистко-ленинската 
концепция за ролята на Партията от опортюнистическите позицни. 

По-нататък в предмета на партийното строителство твърде съще- 

ствени са нормите на вътрсшнопартиен живот. Тези норми произтичат 
от закономерностите в развитието па Партията, намират се в зависи- 
мост от природата на Партията, от пейпия характер, класова същност, 
от историческите условия, при конпто тя действува, а също и от зада- 
чите, които тя решава. Тези норми па вътрешпопартиен живот несъм- 
нено представляват един от главните обекти за изучаване от науката 
партийно строителство. 
г Партийното строителство като наука не може да се ограничава са- 
мо с вътрешния живот на Партията, която е ръководна и направля- 
Ваща сила в обществото. Тя, тази наука, трябва да изучава и дейно- 
стта на Партията, т. е. нейното отношение с обществото. Затова най-съ- 
ществените моменти в предмета на партийпото строителство наред с 
тези положения, за които вече говорихме, са. принципите за партийно 
ръководство, методите на осъществяване ръководната роля на Пар- 
тинята. Става дума именно за методите на партийно ръководство, защо- 
то например с изработванего на политиката на Партнята, с нейната 
стратегия и тактика се занимават други науки -- историята на Пар: 
тията и някои други обществени науки, например научният комуни- 
зъм. Партийното строителство изучава имепно методите за осъществя- 
ването на ръководната роля на Партията, методите на политическото, 
организационното и идейното ръководство. Става дума за методи в 
най-широкия смисъл. Има се предвид ръководството па работничес- 
кото движение до победата на революцията, ръководството па стопан- 
ското и културното стронтелство, когато Партията е на власт, ръковод- 
ството на държавните и обществените организации и т. н. 

Изтъквайки основиите изисквания към определснието, може да се 
формулира самото понятие предмет на партийното строителство. Пар- 
тийното строителство е наука за закономерностите на развитието и на- 
растването на ръководната роля на Партията, за принципите на изЗ- 
граждане, формите на организация и правилата на неиния вътрешен жи- 
вот, за способите и методите на организаторската и политическата ра- 
бота с масите, за ръководството на стопанското и културното строй- 
телство, държавните и обществените организации на трудещите се. 

Може би това определение е дълго, но то обхваца всички основни 
моменти. Колкото и да ни привличат крайните определения, не може 
да не се види тяхната недостатъчност и сдностранност. Както показва 
дискусията на страниците на списание „Вопросъг истории КПИСС“, та- 
кова определецие на предмета на партниното строителство нан-пълно 
и точно характеризира това, което съставлява същността ин съдържа- 
нието на нашия предмет. 

Да се формулира предмстът на партийното строителство -- това 
е само едната страна на нещата. Необходимо е засдно с това да се 
определи мястото на тази наука в системата на обществените науки. 

До неотдавна проблемите на партийното > строителство най-под- 
робно се разглеждаха в курса по научен комунизъм. В този курс има 
специален раздел за мястого на Партията в системата на политичес- 
ката организация на с” циалистическото общество. В пего се говори глав- 
но за мястото на Партията, за нейните цели, задачи, функции. 

„Спецификата па предмета на портииното стронтелство като нау- 
ка се състои в това, че тя, 0е3 да дуолгра па, чиния комуинзъм, главно 
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изучава механизма на действие на Партията, нормите на вътрешнопар: 
тиен живот, принципите и методите на ръководство. В това е общото 
н специфичното на партийното строителство като наука. 


Или да вземем взаимоотношенията на партийното строителство 
с историята на КПСС. Понякога говорят, че партийното строителство 
е част от историко-партийната наука. Струва ни се недостатъчно пъл- 
на такава постановка. Безспорно историята на КПСС е по-близка 
от другите обществени науки с партийното строителство, но би било 
вредно да не се види спецификата на партийното строителство, него- 
вата самостоятелност, неговите граници. Разбира се, тези граници са 
условни и подвижни, а изследването на цял ред проблеми на партий- 
ното строителство изисква не само участке на специалисти по история 
на КПСС, но и съвместните усилия На учените от различни специал- 
ности: философи, икономисти, педагози, психолози и др. Затова под- 
чертаването на връзката на партийното строителство само с една на- 
ука води до едностранна характеристика, до неразбиране същността 
на тази наука. 

Когато говорим за границите на партийното строителство, съв- 
сем не става дума за някакво отделяне от историята на КПСС и от 
другите науки, за изолиране от тях. Това би било пагубно за него. 
Важното е друго. За успешното разработване на теорията на партийно- 
то строителство е необходимо да се очертае спецификата на тази нау- 
ка, нейното място в системата на обществените науки и произтичащи- 
те от това конкретни проблеми, за разработването на които трябва 
да се съсредоточат научните сили. 


Понякога говорят, че разделянето на катедрите по партийно строи- 
телство от историята на КПСС трябва да стане хронологично по вре- 
ме. Катедрите или отделите по партийно строителство да разработват 
съвременните въпроси от дейността на КПСС и нейните местни орга- 
низации, а историците на КПСС да се заемат с отделните периоди. В 
подобни разсъждения има известна логика, но този хронологичен под- 
ход не решава цялата сложност от проблеми. Разделянето трябва да 
става не толкова по хронологичен принцип, колкото по проблемен. Исто- 
риците изследват за широк исторически отрязък от време определя- 
нето и осъществяването на политиката на Партията, нейната стратегия 
и тактика. Например: икономическата политика на Партията, полити- 
ката в областта на социалните отношения, аграрната политика, нацио- 
налните отношения; разглеждат борбата на Партията против опортюни- 
зма и много други въпроси от нейното развитие, имащи актуално зна- 
чение в съвременните условия. За разлика от това партийното строи- 
телство като наука разглежда преди всичко въпроса за закономерности- 
те в развитието на Партията и осъществяването на нейната ръководна 
роля, за формите и методите на най-ефективна организационна и идео- 
логическа дейност в конкретната историческа обстановка. 


Аналогично е положението с взаимоотношенията на > партийното 
строителство с такива науки, които се занимават с теория на държа- 
вата и правото, с теория на литературата и литературиата критика, 
с научните основи на управленне на социалистическата икономика и 
някои други. 

Спецификата на предмета на партийното строителство като наука 
се проявява в дадения случай в това, че то разглежда въпроса пример- 
но не за теорията на държавата, а за принципите, формите и методи- 
те на партийно ръководство на държавните органи и масовите орга- 
низации на трудещите се (народни съвети, профсъюзи, Комсомол и 
други). В кръга от проблемите на нашата наука например не влиза 
банковото дело, системата на кредитиране и т. н., но нас ни интересу- 
ва въпросът за авангардната роля на комупистите в производството, 
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ръководството на съревнованисто, ролята на партийните организации 
в ускоряване на научно-техническия прогрес, повишаване сфективността 
от произзодството. 

Бих искал съобразно структурата на академията и при наличието 
на катедра по теория и методи на идеологическата работа да се спра 
на взаимоотношенията на нашите катедри, така да се каже, на водо- 
раздела между нашите проблеми. Ако се разгледат учебните програми 
и всички публикувани учебници по партийно строителство, ще се ви- 
ди, че заедно с организационната работа и ръководството на иконо- 
мическото и социално-политическото развитне идеологическата работа 
е един от трите основни направления в партийното строителсгво. Тук 
се отнасят въпросите за подготовката на идеологически кадри, дейно- 
стта на партийните организации по комунистическото възпитание на 
трудещите се, партийното ръководство на средствата за масова ин- 
формация, масово-политическата и произгандистката дейност. Но има 
проблеми на идеологическата работа, които излизат извън рамките на 
партийното строителство. Гова са въпросите на теорията и методоло- 
гията на идеологическата работа, теорията за комунистическо възпи- 
тание, съотношението между съзнателност и стихийност в общественото 
развитие, действието на обективните и субективинте фактори и други. 

Какво е взаимостнсшението между партийното стронтелство и 
марксистко-ленинската филссофия? Диалектическият и историческият 
материзлизъм въсръжават партийиото строителство, както и другнте 0б- 
ществени науки, с материалистически схващания и методи за изслед- 
ване. За да опознаем предмета, писа Ленин, трябва да изучим всички 
негови страни, всичките му връзки и взаимоотношения. Диалектиката, 
по неговите думи, изисква всестранно да се отчитат съотношенията в 
тяхното конкретно развитие. Това е особено ценен ориентир при про- 
веждането на изследвания в областта на партийното строителство. При 
това диалектическият подход при анализа на процесите на развитието 
н дейността на Партията изисква не просто проява, да кажем, на про- 
тивоположностите и борбата между тях, а преди всичко изтъкване на 
тези страни от противоположностите, конто се проявяват като ведущи 
тенденции, разкриващи перспективите за по-нататъшното укрепване на 
Партията и за нарастване на ръководната й роля. 


За метода на Маркс и Ленин е характерен историческият подход, 
който изисква да се изяснят гепезисът и гснденциите в развитието на ед- 
но или друго явление, да се отчита динамиката в действието на зако- 
ните, позволяваща да се прсдстави движението и изменението на зако- 
номерните врте«и и отношения и на тази основа да се осигури пред- 
виждане както на близките, така и на по-далечните цели и задачи. 


Накрая главното в ленинския подход към обществените явления 
въобще и към въпросите на развитието на Партията в частност се съ- 
стои в органическото единство между научната обективност и прин- 
ципиалната оценка от позициите на работническата класа. Става дума 
за принципа на партийността като основно методологическо положе- 
ние, което се отнася към всяко изследване в областта на обществени- 
те науки, в това число и в областта на партийното строителство, 


При характеристиката на предмета и метода на партийното строи- 
телство като наука е необходимо да се спрем и па осиповните й катего- 
рии. Категорията в науката в широк смисъл -- това са основните из- 
ходни положения, термини н другите средства за научьо изучаване. 
Единството в трактовката па категориите, тяхната систематизация и 
правилното им прилагане са необходими условия за развитието на нау- 
кага, за плолотворното разработване на нейните гроблеми. Не е въз- 
можно да се получат каквито и да са резултати в изследователската 
дейност, ако няма единство в определяпето па осиовните пънятия и тер- 
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мини. Бих искал да се спра на някои от основните категории на пар- 
тийното строителство, накратко да формулирам тяхното съдържание. 

Изходната категория на тази наука е комунистическа партия. Ста- 
ва дума за Партията като преден, марксистко-ленински отряд на ра- 
ботническа класа, като висиа форма на нейпата обществсно-политиче- 
ска организация. В нашата наука се прилага катсгорията вътрешно- 
партисн живот. Какпо разбираме под вътрешнопартиен живот? Това е 
съвкупността от отношения между комунистите, между Партията като 
цяло и комунистите, между партийните организации, между парткйни- 
те комитети и апарата на партийните органи и т. Н., т. е, целият ком- 
плекс от отношения, съществуващи вътре в Партията, между всички- 
те и звена и елсменти. 


Характерът, основното съдържание на вътретшнопартийния живот 
се изразява с лругата категория - вътрешнопартийна демокрация. За 
Комунистическата партия са характерни такива отношения, при които, 
по думите на Денин, всички работи в Партията се подят пряко или 
чрез представители, всички членове имат равни прака без всякакло 
изключение. Стапа. дума за такава организация па жипота на Партия- 
та, при която всски комуннст има право и реална възможност да 
оказва решаващо влияние върху живота и развиткето ка своята партия. 


Същността на вътрешнопартийните отношения се нзразява > със 
следващата категория -- демократически централизъм. Тя изразява съ- 
четанието на демократичните и централистичните начала в жипота на 
Партията ин същевременно е висш принцип в изграждането на Партия- 
та и нейната дейност. 


Както вече казахме, партийното стронтслстпо изучава закопомер- 
ностите в развитието на Партията. Затова е необходимо да се изясни 
какво е закономсрност като категория на нашата наука. Под зако- 
номерност на общественото развитие се разбира обективно съществува- 
щите необходими, повтарящи се връзки и явления в общественото раз- 
витие, изразяпащи настъпателното движение на историята. Конкретно 
приложсна към Партията, това са такива връзкн в нейното разпитие, 
които при опрсделени условия се проявяват неизосжно, отразявайки 
същността й, нейната природа, начин на съществуване н дейност. При 
това е нсобходимо да се различава закономерност в развитието на 00- 
ществото от закономерност в развитнето на самата партия. Тези поня- 
тия са свързани помежду си, но закономерностите в развитието на 
Партията са производни от закономерностите в развитисто на обще- 
ството, а в редица случаи в определени аспекти даже и съвпадат. На- 
пример нарастването на ръководната роля на Партията в стронтел- 
ството на социализма и комунизма е закономерност в развитието на 
обществото, осъществяващо това строителство. Това е закономерност 
на общественото развитие. Но в същото време това е закономерност в 
развитието на самата партия, защото е свързана с процесите на ней- 
ния вътрешен живот: с укрепване на Партията, с ръста на нейния ав- 
торитет, с политическата й зрелост и т. н. Двадесет и третият и Дваде- 
сет и четвъртият конгрес на КПСС, като изтъкват обективния харак- 
тер на процеса на нарастване ръководната роля, в същото време обръ- 
щат внимание на субективната страна на този процес, че това е зако- 
померност в развитието на Партияга и тя се проявява в зависимост от 
това, как действува самата Партия, доколко ефективна е работата й. 
Например верността на Партията към марксизма-ленинизма, творчес- 
кото развитие на това учение, прилагането му в практическата дей- 
ност, идейно-организационното единство на партийните редопе, връз- 
ките на Партията с масите, последователното прилагане принципа на 
демократическия централизъм - са закономерностите в развитието г, 
без които тя не може да съществува. 
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Със закономерностите в раввитието на Партията непосредствено 
са свързани принципите на нейното изграждане и дейност. Какво е 
принцип? Принципите са главните, основните, „изходните, положе- 
ния, съставляващи основата в живота на Партията, нейното развитие 
и ръководна дейност. Спазването им е задължително. Те са необходн- 
ми условия за съществуването и успешното осъществяване на истори- 
ческата и мисия. Принципите, както категориите, са обективиин. Те про- 
изтичат от закономерностите, установяват се съзнателно в дейността 
на Партията, в резултат на познаването на закономерностите, т. е. 
те са практическо приложение на закономерностите. Докато съществу- 
ва Партията, основните принципи остават по своето съдържание ненз- 
менни. Ако в нашата литература се говори за развитие на принципите, 
то смисълът е следният: Партията в различните исторически условия 
изменя, усъвършенствува методите и начиннте на приложение на тези 
принципи в живота. 


Например принципът на демократическия централизъм е неизме- 
нен. Неговото спазване е задължително за цялата история на Партия- 
та. Без него тя не може да съществува. Но той се прилага различно в 
различните исторически условия. 


Следващата категория са нормите на партиен живот. Това са ос- 
новните правила, регулиращи вътрешнопартийните отношения. Нормите 
на партиен живот също зависят от закономерностите в развитието на 
Партията. Те играят активна роля в нейната дейност като обективни 
категории. Принципите могат да се проявяват в живота на Партията 
чрез нормите на партиен живот. Именно в нормите на партиен живот 
практически на дело се въплъщават организационните принципи. 


Когато говорим, че едни и същи принципи се прилагат различно 
в различните исторически условия, имаме предвид, че в зависимост от 
станалите изменения се създават норми на партиен живот, съответству- 
ващи най-пълно на новите изисквания, и с тях самите всъщност се при- 
лагат общите принципи на партиен живот. Уставът на Партията, приет 
на ХХИ конгрес, два пъти е допълван и частично изменян Всичко то- 
ва говори, че нормите на партиен живот са подвижна категория, бързо 
реагираща на из менемията в историческите условия и в живота на са- 
мата партия. 


Важна категория на партийното строителство е форма на орга- 
низация на Партията. Нейните основни елементи се отнасят До органи- 
зационната и структура. Партийните групи, първичните партийни орга- 
низации, районните, областните, краевите партийни организацин, пар- 
тийните организации на съюзните републики, партийните органи, тех- 
ният апарат, цялата организационна структура, всички нейни елемен- 
ти са и форми на партийна организация. Изменяйки нормите на пар- 
тнен живот, Партията едновременно изменя и формите на организация 
в съответствие с конкретните исторически условия и с това активно осъ“ 
ществява своите принципи. 


Накрая ще се спра на методите на партийното ръководство, конто 
като цяло обхващат всички страни на обществения живот. Те са обус- 
ловени от историческата обстановка и задачи, които стоят пред Пар- 
тията. Това са начини на вътрешнопартийно самоуправление за най- 
ефективно осъществяване ръководната роля на Партията в револю- 
ционната борба, строителството на социализма и комунизма, 


Това са основните категории на партийното строителство като нау- 
ка. Разбира се, категориите са значително повече. Ние отбелязахме са- 


мо основните, тези, конто дават представа за предмета иа партийчото 
строителство. 
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ПРОПАГАНДАТА 
ФОРМИРАНЕТО 


И 


НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИ 


ТРАДИЦИИ 


проф. д-р на философските науки А. К. УЛЕДОВ 


Социализмът, както и всяко друго о06- 
щество, се нуждае от развита система от 
траднцин. В традилиите се акумулира со- 
циалният опит на хопата и се предапа от 
поксление на поколение, осигурява се при- 
емственост от миналото към настоящето 
н бъдешето в развитието на социалистичес- 
кото общество. 

Целенасоченото формиране на социали- 
стически тралицни със средствата на про- 
пагандата предполага да се познават спе- 
цификата им, подходът към тяхното фор- 
миране, а също условията и източниците 
за тяхното установчване и развитие. 


Какво представляват традициите? 

При определяне 
се отделят някои общи черти като напри- 
мер: тяхната относителна устойчивост, спо- 
собността им да преминават от поколе- 
ние на поколение. Обаче изследователите 
се сблъскват с трудности при определяне 
същността им. Едни ги отнасят към обще- 
ственото съзнание и ги разглеждат като 
норми на поведение, норми на обществе- 
ни отношения, други не ги отъждествяват 
напълно със съзнанието и включват в 
тяхното съдържание идеологически ОТНО- 
шения, трети ги свързват както с идео- 
логическите, така н с магерналните > оТт- 
ношения. 

Видимо традициите не следва да спеж- 
даме до сферата на съзнаннето и да ги 
разглеждаме само като духовни явления, 
маказ че такова разбиране за тях е най- 
разпространено. Тълкуването им като свое- 
образни обществени явления според мен 
е най-близо до истината. И ето защо тра- 
дициите водят като че ли двойно съще- 
ствуване: първо, като реалност, свойстве- 
на на обществените отношения на хората 
и тяхната дейност, и второ, като нейно 
отражение в съзнанието и закрепване в 
определени иден и възгледи, символи, 06- 
рази нт., н. Формите и начините на про- 
явление на реалните обществени отноше- 
ния на хората и тяхната дейност, повта- 
ряйки се регулярно, прнемат традиционен 
характер, стават традиции. 

Ъществуването на традициите като ре- 


понятието за традиции. 


алности, като страни на обществените от- 
ношения и дейността на хората и отразя- 
ването на тези реалности в съзнанието 
създава не малки трудности в процеса на 
преодоляването на стари, изживели себе 
си традиции, когато отношенията, които 
са ги породили, вече са ликвидирани, а 
отражението във вид на идеи, възгледи, 
обредности и т. н. се запазва като пре- 
живелица на миналото и пречн за утвър- 
ждаване на новото. То създава трудности 
и при установяването на нови традиции. 
Те се отразяват в това, че докато фор- 
мите на проявление на социадистическите 
обществени отношения например в бита 
не са приели традиционен характер, на- 
саждането на нова гражданска обрядност, 
както показва историята на нашето обще- 
ство, изисква не малки усилия. 
Традициите, поради това че са реалност, 
съществуваща извън съзнанието, и са при- 
същи не само на идеологическите, но и 
на матерналните отношення, притежават. 
голяма устойчивост и играят значителна 
роля във всички сфери на живота на 06- 
ществото. (Тазн роля може да бъде поло- 
жителна или отрицателна, защото в 06- 
ществото могат да имат мписто както про- 
гресивни, така и консервативни традиции.) 
ъдържанието и ролята на традициите се 
обуславя от онези обществени отношения, 
в които те се проявяват. Социалистичес- 
ките традиции са свързани със социали- 
стическите обществени отношения и в 
своето съдържание акумулират > огромен 
социален опит, натрупан в бсрбата за ус- 
тановяване на новия обществен строй, в 
процеса на социалистическото и комунисти- 
ческото строителство. 


При > социализма традициите не заемат 
водещо положение в системата от регула- 
тори на обществените отношения, в жиз- 
нената дейност на хората, както е било 
в ранните обществени формации, но тях- 
ното значение Ф голямо н в новото обще- 
СТВО. 

Важността на формирането на социали- 
стическите традиции се обуславя от нара- 
стването ма тяхната роля като относител- 


Свезназа с валиоепа специалве за еп. „Партата жлвот“. 


но постоянни начини за функциониране й 
възпроизводство па обществени отношения, 
пове. ение на хора, като средство за кому- 
ннстическо възпитание на подрастващите 
поколения и преодоляване на стари при- 
вички, обичаи, тралиции, съуранили се при 
сопаализма като прежизелици. 

В И Ленин веднага след  Октомврий- 
ската революция псставч задачата да се 
преодолеят привичките и традициите, по- 
родени от строя па частната собственсст, 
в да се възпитат нови опризички ин тра- 
диции, съответствуващи на природата на 
социалистическия строй Той казваше. ле 
„... Ние ще устонм и ще издъзжим в 
тази най трудна борба -- в бспбата със 
силата на привичките... ще работим го- 
дини" и десегилетия, без да отпускаме ръ- 
це Ще работим така, че да оизкореним 
проклетото > правило: „все и за себе си, 
само бог за всички“... ще работим. за 
да внедрим в съзнанието, в привичките, 
в ежедиелните отношения на масите пра- 
вилото: „всички за един и един за всичън.“ 

Псстрозването па разтития социализъм 
в пашата страна д- иеде до ктренни ка- 
честзени пресбразования във всички сфсри 
на живота на обществото У нас вече се 
установаха и пролължават да се изграж- 
дат  ноБи привички и тралиции > вместо 
частноссбств "ническите превички и тради- 
цин. Но проблемът за формирането на но- 
ви традицич продължаса да сстава един 
от важните в развитието на социалисти- 
чесхата култура. 

При формирането на социалистическите 
традиции е вх но да се има предвид, че 
техен източник е социалната практика, 2 
повтаплем: стта на ссинолистическите 06- 
шществепи отиошения е оснозно услсвие за 


тяхното “ устаповяване За образуването 
на тратиничте е необходим > исторически 
определен отрязък от времо, през > което 


позтарзщите се форми на обществени ОТ- 
нопьина, на дейност на хтрата се преда- 
бат от поксление на поколение и придо- 
бизат устойчив традиционен характер. На- 
гледен примеп за това е социалистическо- 
то съ: евновапие като рорма за проявле- 
чие на произв дствеците отношения в но- 
вото  сбщшес"во. В съзремечните условия 
то се явпва каго утпърдила се и разви- 
ваща се социалистическа тралиция 


Пов арлем ктгя, устойчивостта, опризм- 
ствзността на ооществените отношения И 
ферми на тяхното проявление стават ха- 
рактерин черти н на самите > тралиции. 
сменио такива чергн притежават рев лю- 
ционните, восино-полчтическите, трудовьле 
и семейно: битозите традиции. 

Устачовтването на традициите по сво- 
ята същност е естественоисторически про 
цес, тъй като традиционен хирактер при- 
смат едни нли други форми на отношения 
но жизисна > дейнсст на хората В същото 
вгече хората могат съзнателно да се стре- 
мят към укрепване на икономнческите, со- 
циално политическите, поосветните и други 
отношения, към спазване на оелни > или 
други социални норми в живота и да пре- 
следват пелта да формират съответни гра- 
диции. Тези начала получават вс П0- 
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широко > разпространеине при социализма. 

Някои считат, че традициите и при со- 
циализма се установтпат стихийно. Едва 
ли можем да се съгласим с такова гле- 
дище, защото то не отчита измененията 
в съзтношението между стикийност и съз- 
нателност в обществените процеси в това 
число и във възникването на традициите 
при социализма. Социализмът открива ши- 
роки възможности зя съзнателно измене- 
ние на обществсиите отношения, а с това 
и за псленасочено формиране на традиции- 
те Попятно е, че въпрссът за стихий- 
ността при установяването на новите тра- 
диции си остава. но съзнагелиите начала 
при социализма дсминират. Следсвателно 
напълно правомерна е постановката на въ- 
прога за ролята на суде:тивните фактопи 
в процеса на формирането на традициите, 
в това число и за р:лята на марксистко- 
ленинската пропаганда. | 

Най-важен структурен компонент на 
традициите като сочиални явления е ду- 
хсвиото им съдържание. То се формира 
под въздействието на политически,  нрлв- 
ствени, естетически и други идеи, които 
рапр: странива пропагандата. 

Какви са функциите на пропагандата за 
формирането на социалистическите тради- 
Цни? 

Функциите на пропагандата се състоят 
в укрспване на вече сложнли се формн на 
социалистически обществени отношения и 
поведения на хората и приели харакгер 
на традиции; в организация на нови тра- 
диции; в борба против старите > тради- 
ции, които се явяцат задръжка на соци- 
алния процес, 

Тези функции на пропагандата се осъще- 
ствяват едновременно и ако тук ги раз- 
граничаваме, то е само за да се подчертае 
многоодразието на пропагандистката дей- 
кост, нейнате шнроки възможности в уста- 
новяването и развитисто на новите тради- 
цни. Още и поради това, че ролята на 
пропаганлата се изявява нееднакво напри- 
мер в укрепването на вече установили се 
традиции и в организирането на нови. Тя 
е по-осезателна ни непосредствена в първня 
случай, тъй,като появяването на традиции- 
те е свързано преди всичко със съзряването 
на самите обществени огношения, с тяхна- 
та повторяемост, устойчивост и приемстве- 
ност, т. е с сбелтивните процеси. В този 
случай влиянието на пропагандата върху 
възникването на новите традиции > носи 
опссредствен характер, то се ссъществява 
чрез формирането на > социалисгическото 
съзнанце на хората като сусскти на исто- 
рическия процес, строители она > нового 
общество. Що се отнася до укрепвансто на 
вече установили се или установяващите се 
традиции, пропагандата може да оказва 
най-непосредствено въздействие, формипай- 
ки идейното съдържание на новите традн- 
циИ. 

Голяма е ролята на пропагандата в бор- 
базата против старите традиции, превърнали 
се в задръжка за развитието на социали- 
стическите отношения Тя развенчава ОТЖН- 
велите традиции като лъжеценности На 
нопото общество. За това свидегелствува 
цялата история на марксистко-денииската 


пропаганда, особено атенстичната пропаган- 
да. Критикувайки антинаучния характер на 
религиозното съзнание на вярващите н 
убеж лавайки ги п правотагя на материали. 
стическия мироглед, тя неизбежно засяга н 
въпросите за традицията Тя разкрива не- 
съ:тоятелността на религиозните традиции 
и се застъпва за утвърждаването на нере- 
лигиозните обряди -- семейни и битози. 
Обаче Сорбата прогив религиозните, както 
и против отживелнте национални и други 
консервативни традиции, винаги е съпрово- 
дена с пемал<н трудности, а-0 се взсме в 
предвид, че отжигелите традиции нерядко 
са свъозани с остатъци от стапи огноше- 
ния, които ги подхранват и поддържат В 
този случай борбата има за цел не просто 
преодоляпане на старнте идсн и възгледи, 
но и остатъците от старите отношения. 


Революционните, военнопатристичните, 
трудовите и семейно-“иговите “традиции 
съставляват цялостна система от рсгулато- 
В: ка о ществения живот при социализма. 

процеса на идеологическото въздействие 
със средствата на пропагандата е важно 
да се има предсид цялата система от про- 
гресивни традиции, да се укрепват и умно- 
жават всички, но във всеки исторически 
конкретен период от живота на соцналн- 
стическото о:щество се издига на преден 
план пропагандата на сдни или други тра- 
диции. В пернода на Великага огечестосна 
война главно вийуание се обръщаше на 
възпитаването на съветските хора в дух на 
военнопатрнотичги традиции. В условията 
на развития социализъм наред с другите, 
огромно > значеяне има пропагандата га 
сволюционните и трудовите > традиции. 
рота се обяснява с факга, че подрастващо- 
то поколение няма опита ка борбата, Койго 
имат по-стапите поколсния, и то може да 
се приобщи към него, възлряемайчи рево- 
люциснните традиции. Те допринасят мно- 
го за формиране на марксистко-ленински 
мироглед, социатно-политически качества, 
овладяване на класов подход към анализа 
на явленията в обществения живот. 


Подрастващото поколение, встъпвайки в 
трудовия живот, може да се включи 
по-бързо и да участвува по-активно в него, 
ако възприсме вече утвърднлите се или 
утвъря:даващите се трудови традиции. На- 
пример формата на взанмоотношенията на 
обществените и личните интереси в трула, 
когато 0” 1"ествените интереси стават всду- 
щи, прие (нли прнема) Характер на социа- 
листическа трудова традиция. Важно е 
тази нова традиция да стаце първа цен- 
кост на подрастващото поколение. 


Важен е н въпросът за механизма на 
влиянне на пропагандата върху процеса 
на създаване и укрепване на социалистин- 
ческите тралициин. Този механизъм включва 
ред компочейти, в това число и формира- 
нето на общественото мнение, духовно-пси- 
хологическата атмосфера в колсктивите и 
създаването на привички. Именно чрез фор- 
мирането на посочените духовни пенности 
и по-специално общественото мнение про- 
пагандата спосо ствува да се въздействува 
върху традициите. Ще се спрем само на 
общественото миение. 


Общественото ммение е свързващо звеве 
между съзнанието и действията, постъпките 
на кората. То се реализира в действията и 
постъп:ите на кората и укрепва В идейното 
съдъпжание на традициите Различията меж- 
ду общественото мненне и традицните може 
да се представят като различия между на. 
стояшето ни миналото в духовния живот на 
обществото Онова, което вълнува хората 
сега, въпросите, които те решават, са пре1- 
мет на озшественото мнение. Постоянно 
повтарящата се социална практнка, одо ря- 
вана от озщесгвеното мнение, укрепва фор- 
мите на ппоявление на сдни или други 
обществени отношення, дейности, поведе- 
ние на хората в други установени норми, 
т. с. в традчциите. 

Пропагандата, както е известно, има за 
свое задължение да формира  обществе- 
ното мнение. Формнрайки го, тя оха,- 
ва въздействие на установяването > на 
традициите. О аче казаното не изчерпва 
влиянисто на пропагандата върху тради- 
цинте. Идейното съдържание на традиции- 
те придобива “известна > самостоятелност 
спрямо породилите ги явления, а следова- 
телно може да доведе и до отслабване на 
връзките между тях. При отслабването или 
загубването на връзките между сб:цестве- 
ните отношения и предизвиканите От ТЯХ 
традиции възниква потребност да бъдат 
подкрепяни от о щественото мнение. В 
този случай пропагандата наново прибягвг 
към формирането на общественото мнгние, 
за да подкрепя н укрспя прогресивните 
традицин. Такава е дналсктиката между 
пропагандата, о-щественото мнение и тра- 
дицините. 


В съвременните условия пропагандата е 
призтана да обърче оссбсно в.ихание върху 
възпитаннето на младежта в дух на со- 
циалистическите традиции. Именно на мла- 
дожта следва да се предава посредством 
традицинте богагият социален опит на 
по-старите поколения. 

Генералният секретар на ЦК на КПСС 
Л. И. Брежнев в речта си пред ХУ| кон- 
грес на Комсомола каза: „За да станат съ- 
знателии борци за делото на комунизма, 
югошите и девойките освен теоретнчески 
знания трябва да усвояват богатия практи- 
чески опит, катрупан от по-стариге Поколе- 
ния. Коусомолът е призван да съхранява 
резолюционните босви, трудови > традиции 
на социглистисеското общество, непрекьс- 
нато да ги обогатява ни умножава, да не се 
осланя на стария опит, а непременно дз 
върви по-нататък.“ 


Да съхранява традициите, т. е. да ги 
умножава, обогатява и раззива -- това е 
задачата на нашата програма. При това 
важно е да се има предвид, че тради- 
циите по своята природа са противоречивн. 
Те могат да съдържат и консервативни 
елсменти, които е необходимо навреме да 
се преодоляват Например след победата 
на социалистическата революция проявява- 
нето ка ентусиазъм з труда стана традиция, 
началото на която беше постазено с кому- 
имстическите съботници. Разгръшщането на 
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социалистическото съревнование в преди- 
военните и следвоенните петилетки и пре- 
връшането му във всснародно движение 
свидетелствува за развитието на тази тра- 
диция. Обаче и сега понякога се проявява 
създалият се през годините на първата пе- 
тнлетка стремеж само с трудов щурм да се 
изпълняват производствените задачи. През 
годините на първата потилстка това беше 
обяснимо. Друго е сега когато успехъг за- 
виси заедно с ентусиазма и от внедряване- 
то на нова техника и технология в пронз 
водството, и от научната организация на 
труда, и от други фактори. В тези условия 
стремежът да се изпълняват производстве- 
ните задачи само по пътя на трудовия 
щурм не дава необходимия сфект и се ние- 
нува с термина „щурмовщина“. Щуомчов- 
щината е онова негативно в трудоанте трз- 
дицни, което следва да се преодолее. 


Пред пролагандата стои задачата ща 
разпространчва нови обреди, ритуали, праз- 
ници, подкрепяши смоционалната страна на 
градициите. Едни или други правила, нор- 
ми на поведецие могат да бъдат възприети 
по-бързо от хората, да стаиат траднипи, 
ако засмат и сферата на емоциите. Днес 
все по-пастойчиво се налагат церемонии за 
встъпване на младиге ра :отници в редовеге 
на колектива, изпращането на младежи в 
армията, връчвансто на паспорги, честву- 
ването на новатори, ветерани в труда и 
други най-добри хора от производството. 
Обаче устансвяващите се сбреди и ритуали 
се нуждаят от широка исдгрепа. 

Важна задача за пропагандата е да воли 
борба против негативното отношение към 
ревогиоционинте и други традиции. Хубаво 
по този повод се изказва писателят М. А. 
Еолохов: „На запал накои биха искали 
да ни откъснаг от добрите революционни 
гралицин, като обявягат всичко гова за 
„минало“. Наминраг се за съжаленне поня- 
кога ни у нас такива доморасли „чужден- 
ци“. Те твърдят, имало е някога едно поко- 
тение... сега е с бурени упокрито. Та сега 
са други задачите, други песни пеем. 


Разтира «е. имаме нови задачи, големи 
задачи, важни Народът тях решава Но да 
съхраним верността към революционинте 
градиции, верността към запетите на на- 
пите деди и бащи - това е главната за- 
дача. Пея сме наследили от революцията. 
Наподът исьа да изпълним идеалите, зара- 
ди които той се вдигна на гецолюция, изне- 
се на своите плещи неичоверната тежест на 
гражданската и на най-тежката -- Отече- 
ствената война Ние сме верни на този 
ндеат повече от половин век Той е неиз- 
менен за нас Ние не ще се спрем, ще въ- 
плъщаваме нашите замисли в живота.“ 


В пропагандирането на традициите след- 
ва да се опираме на придобития от пар- 
тийните “организации опит по > тяхното 
формиране и използване в идейно-възпига- 
гелната ра ота ЩО) посочим за пример 
опита па три сбластни партийни опгани- 
зации: Одеската, ЯЧрославската и Иркут- 
ската. 

Одеската областна партийна органнза- 
ния е натрупала не малък опит в работата 
по патриотичното възпитание в дух ма ре- 
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волюционните, боеви и трудови традиции. 
В областта работят 8 народни университе- 
та по героика и патриотизъм, десетки мла- 
дежки клубове. Одеският комсомол е един 
от инициаторите за Всесъюзния туристически 
поход на комсомолците и младежите по 
местата на революционната, боевата и тр)- 
довата слава на Партията и народа. Ха- 
рактерно за тази областна партийна органи- 
зация е, че тя редовно обобщава и коорди- 
нира опита на партийните и обществените 
олганичзации по илейното възпитание н) 
трудещите се на революционните, трудовите 
и боевите традицин на съветския народ. 


Сопиалистическите трудови традиции като 
необходима черта на социалистическия на- 
чин на живот се формират в продължение 
на цялата история на съветското общество. 
В Ярославската и Иркутската партийна 
организация има много общо в работата по 
формипането и използването на трудовите 
традиции в комунистическото възпитание. 
Така например и в едната, и в другата 
придават сериозно значение на такива нови 
ритуали и обреди, като > тържественого 
приемане в редовете на > работническага 
класа, чествуване челниците в производ- 
ството, ветераните в труда и т. н. 


Опитът на трите партийни организации 
позволява да се съдн, че > формирането, 
укрепването и предаването на социалисги- 
ческите традиции е постоянна грижа на 
комуписгите. Несъмнено натрупан е опит и 
в други партийни организации. Пропаган- 
дата е призвана с помощта на своите 
средства да го прави общо достояние. 


Придобитият от партийните организации 
опит по формнрането и използването на 
социалистическите традиции в Ккомунисти- 
ческото възпитапие позволява да се дават 
и препоръки по усъвършенствуванего на 
тази работа. Така справедливо се поставя 
въпросът за създаването на специален ме- 
тодически съвет, в който да се включяг 
поети, праматурзи, композитори, историця 
н други раоотници от културата и науката. 
които да се занимават с разработването, 
систематизирането и обопщаването на съ- 
временните обреди, ритуали, празници, да 
сс разра-отва специален сценарий за всяко 
масово мероприятие, да се обсъжда на з3а- 
седание на партийния комитет или бюрото. 


В условията на развития социализъм Все 
повече нараства погребността ОТ повиша- 
ване ефективността на идеологическата ра- 
бога, нейната роля в комунистическото 
строителство, в това число и потребността 
от повишаване действеността на пропаган- 
дата в процеса на формиране на социали- 
стическите традиции. Повишаването ефск- 
тивността на пропагандата в дадения про- 
цес се опира па познаването на реалното 
състояние на действуващите, установяващи- 
те се и отмиращите градиции в обществото 
във псеки даден перпод от време Средство 
за получаване на такава информация може 
да бъде и провеждапето на коикретни сс- 
циологически и  социално-психологически 
изследвания. Те са полезни както > за 
теоретическите, така н за практическите це- 
ди ва идеологическата работа, 


ОПЯТЪТ НА КГСС И 
С ИЗГРАЖДАНЕТО НА РАЗВИТО 
СОЦИАЛНСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО У НАС 


НАДЯ ВАСИЛЕВА - ЖИВКОВА 


зам.-председател на Общонародния комитет за българо-съветска дружба 


В епохата на прехода на човечеството от капитализма към социа- 
лизма и на строителството на комунизма историята отреди на руския 
пролетариат, който даде на света Денин, на създадената от него пар- 
тия на болшевиките великата мисия - първи в света да извършат со- 
циалистическата революция, и като тръгне по непознати пътища, за 
пръв път да построи върху една шеста от земното кълбо социалистиче- 
ско общество. 

Близо три десетилетия Съветският съюз беше единствената социа- 
листическа страна, която сама твърдо отстояваше яростните атаки на 
целия капиталистически свят. Идейният, военният и политическият раз- 
гром на хитлеровия фашизъм през Втората световна война в резул- 
тат на победоносното шествие на Съветската армия и антифашистката 
борба на народите от Европа създаде условия и в редица други страни 
да се извършат социалистически революции и да се образува све- 
товната социалистическа общност -- най-голямото завоевание на чове- 

чеството след Великата октомврийска социалистическа революция. 


Днес СССР е главна крепост на марксизма-ленинизма, решаваща 
сила на световната социалистическа система. Той притежава огромна 
пслитическа, икономическа и военна мощ, оказва най-силно влияние вър- 
ху развитието на световния революционен процес и на международните 
отношения; стои начело на борбата на народите за мир, разбирателство 
ни сътрудничество. Първовестител и съзидател на новия обществен 
строй -- комунизма, Съветският съюз достойно изпълнява своята исто- 
рическа мисия да бъде авангард в неотклонния път на човечеството към 
социална справедливост и всестранен прогрес. 

Световното работническо и комунистическо движение единодушно 
признава принципиалното значение на съветския опит в построяването 
на социализма и комунизма като въплъщение на общите закономер- 
ности на социалистическата революция. В декларацията на първото съ- 
вещание на представители на комунистическите и работническите лар- 
тии на соцниалистическите страни, състояло се в Москва през 1957 г., е 
записано: „Опитът на СССР и на другите социалистически страни пот- 
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върдн напълно правилността на принципа на марксистко-ленинската 
теорня, че процесите на социалистическата революция и социалистичес- 
кото строителство се основават на редица главни закономерности, при- 
същи на всички страни, които тръгват по пътя на социализма Тези за- 
кономерности се проявяват нансякъде при наличието на голямо разно- 
образие на исторически създали се национални особености и традиции, 
за ксито непременно трябва да се държи сметка. | 

В заявлението на Съвещанието на представители на комунистичес- 
ките и работническите партии, състояло се в Москва през ноември 1900 г., 
отново се третипат тези въпроси. 

„Комунистическите партии, като изгоюваха големи победи и преми- 
наха през сериозни изпитания, натрупаха богат и многостпанен опит в 
ръкокодството на социалистическото строителство. Успехите на социа- 
листическите страни и на целия социалистически лагер бяха постигнати 
благодарение на празилното прилагане на общите закономерности на 
социадистическото строителство съобразно историческите особености на 
всяка страна и интересите на цялата социалистическа система, благода- 
рение на усилията на народите на тези страни, на тясното им братско 
сътрупничество и взаимната интернационална помощ и на пързо мяс- 
то благодарение на братската, интернационалната помощ на Съветския 
съюз. 

Като взема предвид тези безспорни истини, потвърдени от практи- 
ката на социалистическото строителство в страните от социалистическа- 
та общност. Л. И. Брежнев заягяга в Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХ! М конгес на КПСС. „Сега ние знаем не само на теория, но се 
убедихме и на практика, че пътят към социализма, неговите главни чер- 
ти се определят от общите закономерности, присъщи на развитието на 
всички социалистически страни. Ние знаем също, че действието на общи- 
те закономерности се проявява в различни форми, отговарящи на кон- 
кретните исторически условия и националните особености. Не се ли 
основаваме на общите закономерности, не се ли съобразяваме с кон- 
кретно-историческата специфика на всяка страна, не е възможно да 
строим социализъм.“? 

Международното значение на съветския опит в строителството на 
социализма днес се признава не само от комунистическите партии в со- 
циалисгическите държави, но и от партии и движения, които осъщест- 
вяват погресивно преобразователния процес в развиващи се страни, 
които след Втората световна война отхвърлиха колониализма и тръг- 
наха по некапиталистически път на социален прогрес. 

Въпросът за правилното отношение към съветския опит и неговото 
творческо прилагаче в социалистическото строителство съобразно на- 
ционалците особености и конкретните и специфични условия във всяка 
страна е въпрос принципиален. Както показва практиката в страннте от 
социалистическата система, творческото прилагане на съветския опите 
важна предпоставка за преминаването в съкратени срокове на някои 
етапи в това строителство за избягване на грешки и отклонения, за по- 
лесно преодоляване на неизбежни трудности. 

Преувеличаването на ролята на националните особеностк и на спе- 
цифичните условия във всяка отделна страна, недооценяването или пре- 
небрегването на общите закономерности води до откъсване, изопачаване 
или отричане на марксистко-ленинската теория по този въпрос, води до 


1 Декларация на Сънещанието на представители на комунистическите и работни- 
ческите партии на социалистическите страни, състояло се в Москва от 14 до 16 ноември 
1957 г., стп 12, Изт на АКП, 1958. 

з Заяпление на Съвещанието на представители на комуннстическите и работин- 
ческите партии, Москва, ноември 1960 г., стр. 17, Изд на БКП. 

зд И Брежнев, Отчетен доклад иа иа КПСС пред ХХГУ комгрес на КПСС, 
С., 1971, стр. 6--7. 
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национализъм и опортюнизъм. Десните и „левите“ опортюнисти се опит- 
ват да противопоставят националните особености на общите закономер- 
ности, националните задачи - на общите цели и задачи, да отрекат или 
омаловажат световноисторическата роля на съветския опит. В края на 
краищата тяхната цел, прикрита или явна, е една - да настройват 
едни партии срещу цялото работническо и комунистическо движение, 
отделни социалистически страни - срещу СССР и социалистическата 
общност. Животът показа, че такива „теоретици“ се обединяват, въпреки 
всякакви различия между тях, на базата на национализма. Те не само 
че нанасят вреда на своите партни, на единството на международното 
комунистическо движение, на размаха на ангиимпериалистическата бор- 
ба, но рано или късно се смъкват на антисъветски позиции, на позиции- 
те на класовия враг. 


Още от своето създаване Българската комунистическа партия свър- 
за своето развитие с Партията на Ленин, тръгна по нейния верен и изпи- 
тан път. И това не е случайно. Под влиянието на руската марксическа 

еволюционна мисъл се оформнха възгледите на осповоположника на 
Бо гасакени соцналдемократическа > паргия. С името на > Димитър 
Благоев е свързана една от първите социалистически групи сред петро- 
градските работници. Основаната от Дядото партия на българските 
революционни марксисти съумя да направи необходимите изводи от по- 
бедоносната борба на руските болшевики, от техния опит в подготовката 
и осъществяването на Великата октомъьрийска социалистическа резо."ю- 
ция. Въоръжена с идеите на ленинизма, Партията на Димитър Благосв 
и Георги Димитров извърши свояга болшевизация, превърна се в 
пролетарска партия от нов, ленински тип. 

Целият път, извървян от Българската комунистическа партия от 
Бузлуджа до дните пред нейния ХР копгрес, погвърждага по безспореи 
начин истината, че продетариатът, работническата клоса, може да сти! 
не до победоносен завършек на революционнага борба, само ако начело 
на тази борба застане партия, която безусловно е възприела Ленкнози- 
те идеи, тръгнала е по пътя, проправен от Комунистическата партия па 
Съветския съюз, учила се е и е следвала делого на Великата октом- 
врийска социалистическа революция. 


Победата ка социализма в България потвърждава световноистори- 
ческото значение на ленинизма, на теорията и практиката на социали- 
стическото строителство в СССР. Българските комунисти винаги са се 
гордеели с думиге на Ленин, казани по повод на Владайското войнашко 
въстание през 1918 г., че България направо подражава на Русия. 

Като определя характера на Деветосептемврийския исторически по- 
врат, др. Тодор Живков казва: „Деветосеитемврийската революция ОТ 
самото си начало беше социалистическа революция, повторение на Ве- 
дикия октомври в основното, в главното“! 


Победила в резултат на многогодишните кървави и гепоични кла- 
сови битки, при решаващата помощ на Съветската армия, Соцналистн- 
ческата революция откри нова страница в дълголегната история на 
България - прехода от капитализма към социализма, съзиждането на 
социалистическото общество Въпреки изключително сложната междуна- 
родна н вътрешна политическа обстановка, въпреки трудностите, произ- 
тичащи от вековната изостаналост в развитието на страната, изгражда- 
нето на социализма у нас започна при много по-благоприятни условия, 
отколкото в Русня след Октомврийската социалистическа революция. 
Българската комунистическа партия разполагаше с двадесет и седем 


!Т. Живков, 30 години от победата на Соцналнстнческата революция в Бълга- 
рия, Партиздат, 1974, стр. 7. 
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годишния опит на ленинската партия, на съветската държава, имаше 
зад гърба си крепката опора на Съветския съюз. 

Още в първите години след Девети септември Георги Димитров со- 
чеше великата преобразователна сила на съветския опит и необходи- 
мостта от негового „всестранно изучаване и най-широко използване“. 
„И този опит... - полчерта той пред Петия: конгрес на БКП -- съоб- 
разен с нашите услсвия, се явява единственият, най-добрият образец 
за строителството на социализма у нас, както и в другите страни на 
народната демокрация.“ ! 

Георги Димитров, изпитаният и талантлив ръководител на ленин- 
ската гвардия, деец с огромен теоретически заряд и с богат междунаро- 
ден революционен опит, беше изучавал дълбоко и общите закономернос- 
ти на социалистическото строителство, беше усвоявал и непосредствено 
опита на КПСС в това строителство. Под негово ръководство Партията 
поведе решително нашата родина по пътя на страната на Съветите. 
Като черпеше с пълни шепи от извора на световноисторическия съвет- 
ски опит, тя творчески го използваше, умело пригаждайки общите прин- 
ципи и закономерности към конкретните условия на България. 

Съветският опит беше широко използван в създаването и развитие- 
то на социалистическата ни държава, която под своеобразната форма 
на народна демокрация успешно осъществяваше функцията си на дик- 
татура на пролетариата. От него се учеше нашата партия и народното 
правителство при обсбшествяването па основните средства за производ- 
ство. като внасяше своеобразие в мащабите, в темповете и сроковете. По 
примера на съветската икономика и нашата икономика започна да се 
развива на плапова основа, осъществи се социалистическата индустриа- 
лизация на страната и от изостанала селска страна тя се превърна в 
развита промишлено-аграрна държава. 

Благодарение на творческото приложение на Лениновия кооперати- 
вен план и изграждането на съзетските колхози, България втора в све- 
та завърши цялостното преустройство на селското стопанство на соцна- 
листически основи. 

Учейки се от СССР и умело съобразявайки се със спецификата на 
страната, бяха създадени нови форми и методи на социалистическа тър- 
говия и транспорт, извърши се огромна за нашите мащаби строителна 
програма, преустронха се всички останали сектори на икономиката. 


Силио въздействие оказваше съветският опит и в работата на Бъл- 
гарската комунистическа партия за развитието на социалистическата 
демокрация, за творческата инициатива на масите, за тяхното комуни- 
стическо възпитание, в развитието и осъществяването на социално-въз- 
питателни функции на обществените организации; на изграждането на 
народните съвети у нас като държавно-обществени местни органи на 
властта и на културното строителство при свогобразието в управлението 
на културата, съответствуващо на националните ни културии традиции. 


Изключително значение има опитът на КПСС в борбата за прео- 
доляване на буржоазната идеология, за утвърждаване на марксизма- 
ленинизма като господствуваща идеология, за превръщането й в 
могъща творческа сила при формирането на социалистическото общест- 
вено съзнание. 


Голямо е значението на опита на КПСС за развитието на Българ- 
ската комунистическа партия като ръководна и направляваща сила 
на социалистическото строителство. Задълбочено изучавайки и твор- 
чески прилагайки опита на КИСС и нейните ленински методи на ръко- 
водство, нашата партия укрепваше идейно и организационно, придобя- 
ваше опит и умение да управлява сложните социални процеси, 


1! Г. Димитров, Съч., т. 14, стр. 347--348. 
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съобразявайки своята дейност с обективно действуващите закони в раз- 
витието на социалистическото общество. 

Наред със своя обществено-исторически опит в областта на социа- 
листическото строителство Съветският съюз ни предоставяше и конкре- 
тен опит в развитието на научно-техническия прогрес, на различните 
отрасли на народното стопанство и другите области на живота. В 
най-широк и в по-тесен аспект той при всички случаи се свързваше с 
материалната помощ и моралната подкрепа, която СССР щедро ни 
оказваше във всички етапи на развитие на страната ни. 

За да се характеризира мащабността на съветската помощ и зна- 
чението И за ускорено “ развитие на България, е достатъчно да се 
каже, че изградените през годините на народната власт по съветски 
планове, при непосредственото участие на съветски учени и специали- 
сти крупни заводи днес произвеждат около 95 на сто от цялата 
продукция на черни метали, 80 на сто от продукцията на нефтопреработ- 
вателната и химическата промишленсст, 60 на сто от електроенер- 
гията. 


В резултат на успешното завършване на преходния период от ка- 
питализма към ссциализма и пълната победа на сопиалистическите 
производствени отношения, в резултат на настъпилите качествени и 
количествени изменения в цялата система на обществения живот Бъл- 
гария навлезе в етапа на изграждането на зрелия социализъм. 

Програмата на Българската комунистическа партия, приета от 
Х конгрес, формулира характерните черти на развитото социалнсти- 
ческо общество, кабеляза оскогинте загочомерности и тенденции на 
развитие през тсзи период. При > разработването на Програмата на 
Партията Централният комитет се оппраше върху принципите на маок- 
сизма-ленинизма, въпху натрупания опит на Партията и страпата в 
социалистическото строителство, върху постиженията на маоксистко- 
ленинската теоргтическа мисъл у нас и главно върху  постаженията 
след Априлския пленум на ЦК на БКП. Тя се оппраше и върху нсто- 
рическия опит и творческите припоси на комунистическите паотии от 
другите социалистически страгл. Изслючителна помощ обаче както 
от гледна точка на теорстичсските резработки, така и при определя- 
нето на стратегическите направдения и нспосредстверите задачи на 
Партията през периода на изграждането на развито социалистичес- 
ко общество оказа Преграмата на КИСС, която отразява и теорети- 
чески обосновава опита на КИСС в изграждансто на социализма и 
комунизма. 

В Отчетния доклад на ЦК на БКП. изнесен от др. Тодор Живков, 
и в Програмата, която конгресът прие, се подчертава, че без съветския 
опит и без помощта на СССР България не би достигкала в такива 
кратки срокове до този етап на развитие, че тя не би могла да поста- 
ви като непосредствена задача построяването на развито социалисти- 
ческо общество. 

Изграждането на развито социалистическо общество е продължи 
телен период, през който се доизгражда > материалпно-техническага 
база на социализма, усъвършенствуват се социалистическите обществе- 
ни отношения, обогатява се духовната култура, повишава се благо- 
състоянието на народа, усъвършенствува се човешката личност и 06- 
щество като цяло. Използването на съветския опит при решаването на 
тези грандиозни по мащабност и сложни по характер проблеми е обек- 
тивна необходимост. 

Комунистическата партия на СССР, съветският народ, след като 
нзвършиха социалистическата революция, за пръв път в историята 
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на човечеството превърнаха крайната цел -- построяването на кому- 
пистическото общество - в своя непосредствена задача. Опитът на 
Съветския съюз в построяването на развитото социалистическо обще- 
ство и в изграждането на материално-техническата база на комуниз- 
ма има не само теоретическо, но и практическо значение. 

Опитът на СССР и неговата научна, техническа и всякаква дру- 
га помощ е безусловна предпоставка за бурното развитие на произЗ- 
водителните сили, за доизграждането на матернално-техническата ба- 
за на социализма, за решителното повишаване на благосъстоянието на 
нашия народ. Колко необходима е тази помощ, се вижда от факта, че 
само през шестата петилетка СССР достави на България 1,2 милкарда 
кубически метра природен газ, 10,2 милиона тона нефт, 4 милиарда 
киловат часа електроенергия. Със съветска помощ и с непосредствено- 
то участие на съветски специалисти бяха построени през този период 
150 крупни предприятия. 


На Десетия конгрес на Партията беше изтъкнато, че изграждане- 
то на развито социалистическо общество в България се улеснява и ус- 
корява от наличието на най-тясно политическо, икономическо и кул- 
турно сътрудничество и интеграция със страните от социалистическата 
общност, като в това отношение решаващо значение има дружбата и 
сътрудничеството със СССР. От друга страна в Програмата на Пар- 
тията е записано, че изграждането на зрялото социалистическо обще- 
ство създава още по-благоприятни условия и възможности да се 
развива и да се задълбочава сътрудничеството на нашата страна с брат- 
ските социалистически страни, да се издигат на качествено нова сте- 
пен взаимопомощта, сътрудничеството и интеграцията със социалисти- 
ческите страни и преди всичко със Съветския съюз. 


Процесът на все по-тясно сближаване със СССР, на икономическа 
интеграция и задълбочаване на сътрудничеството между НРБ и СССР 
във всички отрасли, започнал след Априлския пленум на ЦК на БКП 
през 1956 г. като закономерен процес, който се развива между страни- 
те от социалистическата общност, се разгръща последователно и неот- 
клонно. За ускоряване и задълбочаване на този процес голямо значе- 
ние имат решенията на Юлския и Октомврийския пленум на ЦК на 
БКП от 1973 г., който издигат на по-висока степен дружбата между 
двата народа, вливат качествено ново съдържанне във взаимоотно- 
шенията между НРБ и СССР. Ръководителите на двете партни -- дру- 
гарите Тодор Живков и Леонид Брежнев, по класически начин опреле- 
лиха това ново съдържание „като интернационализъм в действие“, ка- 
то жизнена дейност на „един организъм, който има едни бели дробо- 
ве и се оросява от една кръвоносна система“. 


Съвременната по-висока степен на дружба между нашите държа- 
ви, задълбочаването на икономическата интеграция и разширяването 
на сътрудничеството във областта на духовната култура, все по-тяс- 
ното сближаване между двата народа пораждат нови явления, съз- 
дават нови предпоставки за изучаването на съветския опит, за взаим- 
ното проучване и използване на опита в строителството на социализма 
и комунизма в двете страни. 


В последните години се осъществява все по-успешна координация 
на краткосрочните и дългосрочните планове за социално-икономичес- 
кото развитие на НРБ и СССР. В рамките на СИВ кооперирането и 
специализацията на производството вземат все по-широки размери. Със 
създаването на смесени предприятия възникват и се развиват елемен- 
тите на международната собственост. Стотици хиляди работници им 
специалисти работят в съветски, Сългарски и смесени предприятия на 
територията на СССР. Все по-голям става броят на съветските спе- 
„ циалисти, които оказват непосредствена помощ за проектирането, строй- 
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телството пн експлоатациятев ва крупни заводл в Вългария. Задълбоча: 
ва се научно-техническото сътрудничество. Осъществява се интеграция 
на научния потенциал на двете държави за разработване на пробле- 
ми и конкретни задачи на науката и техническия прогрес. Хиляди бъл- 
гарски граждани учат и специализират в съпетските висши учебни 
заведения и научни институти. Засилва се обменът на научна и техни- 
ческа документация. 

Все по-широк става обменът на културни ценности, обединяват 
се усилията на творците на художествената култура за създаване на 
съвместни произведения на изкуството. Засилват се и се задълбочават 
взаимните връзки между министерства, научни и културни институти и 
др. ведомства, между обществените организации, творческите съюзи, 
между области и окръзи, между градове, предприятия, агропромишлени 
комплексни и колхози. Във все по-големи мащаби се развиват размяната 
на делегации, туристическият обмен, индивидуалните връзки. 

Тези нови процеси и явления създават условия за масово-общу- 
ване на милиони хора от двете страни, за задълбочаване на дружба- 
та, за духовно сближаване. Интернационализирането на обществена- 
та среда изменя социалното поведение на хората - засилва чувството 
на  ингернационален дълг, създава ново отношение към труда, 
изменя оценката за неговата обществена значимост. Укрепва взайм- 
нсто доверие, необходимостта от взаимспомощ. 


Всичко това създава изключително благоприятна обстановка за 
непосредствено изучаване и обмяна на опит в социалистическото и ко- 
мунистическото > строителство, за по-висока ефективност в неговото 
оползотворяване. Но за да се усъвършенствува управлението на рабо- 
тата по изучаване на опита на КИСС и взаимната обмяна в социали- 
стическото и комунистическото строителство, е нужно да се приложи и 
тук, както в цялата социална дейност, програмно-целевият и комплек- 
сен подход, да се обхванат всички страни на преблема - информаци- 
онни, управленчески, организационни, стимулационни. Прилагането на 
такъв подход ще помогне да се избегне стихийността, кампанийността 
и формализмът в тази работа. 


Важно условие за изучаването на съветския опит е подобряването 
на информацията за този опит. Програмирането, събиранего и обра- 
ботката на такава информация следва да се организира така, че заин- 
тересованите ведсмства, каучни и културни институти, предприятия, 06- 
ществени организации, дейци на науката и културата, специалисти и 
работници да могат своевременно да получават сведения не изобщо 
за съветския опит, а за най-прогресивния, челния, необходимия им 
опит, който да им помага за решаване на основните въпроси и кон- 
кретните задачи, които изграждането на развигото социалистическо 
строителство поставя пред тях. 


Друго важно условие за резултатно изучаване на съветския опит 
е изгражданего на стройна система, която да определя функциите на 
различните звена на управление на тази дейност и координацията 
между тях, да осигурява организация на целия цикъл на процесите на 
изучаването и възприемането на опита, да създаза оптимални условия 
за това, да изработва оценъчни критерии за ефективността, за внед- 
ряването му и пр. 


Решаваща е ролята на Българската комунистическа партия за 
внасяне на по-голяма научност в работата по изучаването и използва- 
нето на съветския опит, както и на взаимната размяна на положител- 
ното в социалистическото и комунистическото строителство. Партията 
натрупа вече голям опит в тази насока. Той следва ла се прецени, 
анализира и осмисля от гледна точка на съвременните условия и изис- 
квапията, които възникват в новия, по-висок етап на развитието на 
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взаимоотношения между НРБ и СССР. Следва също така да се пови- 
ши взискателността към държавните и стопанските органи и дейци, 
към профсъюзите, комитетите за българо-съветска дружба, Комсомола, 
научно-техническите съюзи и другите обществени организации, които 
и досега извършват под ръководството на партийните комитети разно- 
странна и полезна работа по изучаването и внедряването на съвег- 
ския опит. Налага се по-широко да се привличат към тази работа на- 
учните институти и научните работници, специалистите и особено бъл- 
гарските граждани, получили образование или специализирали в СССР, 
- и челниците в производството. 


Комунистическата партия на СССР се готви за своя ХХУ конгрес. 
Съветските хора се заемат с голямо въодушевление и с конкретни де- 
ла да посрещнат това изключително важно събитие. 

Висок политически и трудов подем е обхванал и социалистически- 
те труженици в България. Те с гсрлост рапортуват пред Централния 
комитет на Партията за своите забележителни успехи в изпълнение 
на шестата петилетка. Нов прилив на сили, енергия и ентусиазъм вля 
Обръщението на ЦК на БКП към комунистите, към трудещите се, 
към българския народ, което ги призовава към самоотвержен и уда- 
рен труд, на всенародно социалистическо съревнование за изпълнение 
и преизпълпенне на плана за 1976 година, за достойно посрещане на 
Единадесетия конгрес на Партията, за претворяване на неговите ре- 
шения в живота, за по-нататъшен възход на нашата родина. 

Ръководени от Комунистическите партии, под победното знаме на 
ленинизма нашите братски народи - българският и съветският -- ра- 
мо до рамо крачат в сплотените редици на народите от социалистичес- 
ката общност. В тази обща стъпка по пътя към светлото утро на ко- 
мунизма крепне из ден в ден нашата древна дружба, зародила се в 
отколешни времена, минала през пламъците на Октомври и на Септем- 
ври, закалила се в горнилото на трудната и славна борба за изграж- 
дането на най-прогресивното, най-справедливото и най-хуманното 06- 
щество на човечеството. И тази дружба, непресъхващ извор на любов, 
на сила, на вяра, родена през вековете -- ще живее във вековете. 


ЕДИКСТВО, КОЗАНО 
В СЪРБЕСТЕН ТРУД 


ГЕОРГИ ИВАНОВ 


първи секретар на Обединения комитет на БКП в СССР 


Българските работници, специалисти и учащи се в Съветския съюз 
изпълняват отговорното поръчение на Десетия партиен конгрес и Юл- 
ския пленум на ЦК непосредствено да участвуват в утвърждаването на 
новите форми на братско сътрудничество и всестранно сближение 
между нашите партии и народи -- главен фактор за ускореното изграж- 
лане на развито социалистическо общество в Народна република 
България. 

В тази насока Партията поставя пред нас, българските комунисти 
в СССР, важни изисквания: да осигуряваме максимална производи- 
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телност и ефективност на труда па нашите колективи за по-скорош- 
ното осигуряване на така нужните за страната ни дефицитни суровини 
ни материали като дървеснна, целулоза, стомана, природен газ и др.; 
творчески да изучаваме, да усвояваме и пренасяме в България челния 
съветски опит във всички сфери на материалния и духовния живот; пре- 
стоят на българските граждани в СССР да се превърне в школа за 
идейното, патриотичното и интернационалното им възпитание, за раз- 
ширяване, задълбочаване ни обогатяване на святата българо-съветска 
дружба. 

Изпълнението на тези задачи е в пряка зависимост от политичес- 
ката зрелост н активност на колективите, от авторитета, иннциати- 
вата и боеспособността на първичните партийни организации. 


Сега в различните райони на съветската страна работят 172 пър- 
вични организации с 4012 членове, обединени в 15 комитета. Техният 
живот ин дейност протичат в условия, различни от тези в България. 
Това особено се отнася до строителството и дърводобива, където със- 
тавът е разнороден и често се сменя, няма възможност за формиране 
на постоянно лействуващ  партнен актив. Но дннамичните > условия. 
при които работят комунистите, важността и отговорността на зада- 
чите, които решават, съвместната дейност със съветските партийни ор- 
гани и организации влияят благотворно за бързото им израстване и 
укрепване. 

Особеностите на машите първични партийни организации в СССР 
изискват н повече грижи, по-друг подход към тяхното ръководство от 
страна на партийните комитети. Те обуславят необходимостта посто- 
янно да се усъвършенствуват онези принципи, върху които се основава 
вътрешнопартийният им живот, тяхната организационна мн идеологи- 
ческа дейност, формите, стилът н методите на работа и ръководство. 


След Юлския пленум (1973 г.) за бюрото на Обединения комитет 
стана съвършено ясно, че за да изпълним задачите, които Партията 
поставя на този етап пред нашия близо 40-хиляден колектив, грябва 
преди всичко да се заемем с по-нататъшното издигане ролята и отго- 
ворността на първичните организации като политически ръководства 
на колективите. 

Започнахме с правилното разпределение на комунистите по про- 
изводствени н учебни звена и участъци и повишаване изискванията 
към тях, с подобряване качествения състав и подготовката на секрета- 
рите и членовете на партийните бюра, с усъвършеиствуване структу- 
рата на самите първични организации. Цялата наша партийна орга- 
низация взе участие в подготовката на пленум на > Обединения 
партиен комитет, посветен на авангардната роля на първичните органи- 
зации. Подготовката на пленума, неговото провеждане и първите стъпки 
от изпълнение решенията му съвпаднаха с две крупни събития от живота 
на нашия народ, на съветските народи и цялото прогресивно човечест- 
во -- 30-годишния юбилей от победата на социалистическата революция 
в България и 30-годишния юбилей от победата на Съветския съюз над 
фашистка Германия. Това беше една прекрасна основа, школа за идейно 
и организационно израстване, за проявление на политическа зрелост 
и активност на първичните организации, за най-тясното им свързване 
с първичните организации на КПСС. Извършената богата, разност- 
ранна съвместна политическа, организаторска и възпитателна работа 
в този период издигна идейното им единство, боеспособността и актив- 
ността и намери реален израз в изпълнената годишна строителна про- 
грама с 50 дни предсрочно, в повишеното равнище на работата на бъл- 
гарските представителства и в подобряване успеха на студентите и 
аспирантите. 

Ако трябва да се каже кое е най-характерното за нашите пър- 
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вични партийни организации -- това е подчертаната самодейност в 
техния живот, която засилва инициативността и отговорността им. По- 
вече от органнзациите влагат умение и творчество в своята многост- 
ранна работа, издигат авангардната роля н личния пример на комуни- 
стите. Няма нито една организация с нарушено единство. Цялата своя 
дейност те свързват с борбата за претворяване в живота на из- 
искванията на Х конгрес на БКЛ и Националната партийна конфе- 
ренция, с борбата за изпълнение на нагрещниге планове и обещания, 
за достойно представяне в братскага съветска страна. 

Важен фактор за издигане роляга на първичните организации като 
политически ръководства са всекидневните непосредствени връзки с 
организациите на КПСС. Творческого усвояване и прилагане на съвет- 
ския опит е основа за утвърждаване научния подход в работата и кри- 
терий за оценка па дейността им. 

В това отпошение могат да се посочат много примери из всеки- 
дневието на нашите първични организации -- и в областта на партий- 
ното ръководство на стопанската дейност, и в идеологическата, и в 
партийно-организационната работа. В повечето паши организации ус- 
пешно се прилага самоогчетът на комуниста -- опит, взет от партий- 
ните организации на КПСС. Всеки комунист, независимо от поста, 
който заема, се отчита пред паргийното събрание за своята работа и 
обществено поведение. Организират се разговори за дълга и отговор- 
ността на комуниста. Повишава се делозитостта при провеждане на 
паргийните събрания, по-щателна е предварителната им подготовка, 
внася се по-голяма проблемност в тематиката, по-добре се разработваг 
проектите за решения. Създаденага градиция да се връчват при тър- 
жествена обстановка поръчения засилва чувството за отговорност у 
комуниста. Съветските организации полагат постоянци грижи да се за- 
силва ролята на моралните стимули и утвърждават силно въздейству- 
ващи ритуали, особено за трудовото и политическото възпитание на 
младежта. Към това насочваме вниманието и ние на нашите първични 
партийни организации. 

Благотворно влияние върху работата на организациите и комитети- 
те оказват личните контакти със съветските челници в производството, 
науката и техниката. По инициатипа на Обединения партиен комитет се 
организираха срещи на строителните групи с героите на социалистиче- 
ския труд, знатните съветски строители Алексей Басов и Николай 3.0- 
бин, популяризира се опитът на Владислав Сериков по прилагане на бри- 
гадната стопанска сметка в промишленото строителство и по инди- 
видуалната работа с хората. Изучен бе опитът на героя на социалисти- 
ческия труд Попов за уедряване на секаческите бригади в дърводобива. 
Всичко това прнобщава нашите колектнви към един от най-прогресив- 
ните методи в строителството и дърводобива. Сега 340 бригади успешно 
работят по почина на Басов, над 20 бригади -- по почина на Злобин и 
9 по почина на Попов. | 

Особено ценна форма за изучаване на съветския партиен опит са 
съвместните заседания на партийните комитети и бюрата на организа- 
пиите на БКП и КИСС. На тях нашите активисти и партийни членове 
нагледно се запознават с подхода, формите и средствата, използвани от 
съветските партийни органи и организации. Сега не само партийните 
комитети, но и първичните организации на БКП и КИСС в рамките на 
съответните производствени звена приемат единни планове. В тях на- 
ред с кулгурно-масовите инициативи с голяма сила се поставят про- 
блемите на производителността на труда, на качеството, на икономията 
на материали, на грудовата и обществената дисциплина, на съревнова- 
нието. На съвместни събрания се отчитат и български, и съветски ръко- 
водители и изпълнители. Двете организации упражняват съвместно 
правото си на партиен контрол над стопанското ръководство. По най- 
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важни за колектива проблеми се изграждат съвместни комисии от чле- 
нове и активисти на БКП и КПСС, които изработват съответни предло- 
жения. По отделни производствени въпроси се организират съвместни 
събрания и на партийните групи в нашите и съветските самостоятелни и 
смесени бригади. Изградени са 70 смесени бригади. Това е ново, кон- 
крегино проявление на социалистическия интериационализъм В действне. 


През първите години на работа в Губкин партийната организация 
при Лебединското строително управление бсше  анемична, а самото 
стронтелно управление -- едно от най-слабите, с постоянно сменящо се 
ръководство Сега името на това управление е известно на всички бъл- 
гари, работещи в СССР. То издържа с чест най-трудиия изпит -- пуска 
на първите два етапа на Дебединския рудообогатителен комбинат за 
преработка на 15 млн. тона руда. Първичните организации на КПСС и 
БКИ и колективите повече от три години живеят като единен органи- 
зъм, действително с единен кригерий, оросявани от кръвоносната систе- 
ма на великото братство. 

Съревнование, дружба и братска. взаимспомощ -> това стои В 
основага на съвместната работа между тези организации в името на 06- 
щата цел -- срочен пуск при отлично качество и интернацнионално въз: 
питание на колектива. Гакива примери могат да се посочат и в Желез- 
ногорск. Грозни, Архангелек и др. 

За осъществяване на своята дейност организациите на БКП изпол- 
зват материалната база на КИСС -- клубове, партийни кабинети, 
технически средства и др. Активът на повечето наши първични органи- 
зации се обучава в съветски партийни ферми. Само във вечерните уни- 
верситеги на КИСС успешно се учат повече от 500 наши активисти. 


Всичко това обогатява формите и методите па работа на първични- 
те органнзации и ицдига тихната роля като действени политически 
ръководства. Повишава се тяхната инициатива. Засилва се умението им 
да решават правилно възникналите проблеми. Преодолява се дублира- 
нето в работата па партийните и стопанските органи, нещо характерно 
за първите годинн. За мобилизиране на трудовите колективи в решава- 
нето на производствените задачи партийннге организации си служат 
все по-умело с партнини средства и форми. 

Важно място в работата на партийните комитети и организации 
заемат грижите за партийните групи. В нашите организации са изграде- 
ни 430 паптийнии 170 партийно комсомолски групи. През първото полу- 
годие на 1979 г. първичните организации организираха проверка ца тях- 
ната денност и взеха мерки за по-нататъшното им укрепване. 


Известен напредък партийните организации постигнаха в своята 
работа с Комсомола и младежта. При нас младежите са преобладаца- 
щата част от състава На работниците и специалистите -- пад 00 на сто. 
С тяхната работа са свързани най-хубавите прояви на колектипите, но, 
както показа едно наше проучване, и по-голямата част от нарушения- 
та на обществената и трудовата дисциплина са също тяхно дело. Пора- 
ди това партийните организации насочват своето внимание към обхва- 
щане на всички младежи в младежко-комсомолски бригади. Работят за 
издигане ролята на ръководителите на тези бригадн като възпитатели 
на младежта. Полагат усилия за развитне на накгавиичеството и пауч“ 
но-техническото ръководство на младежта. 


Голямо значение за укрепването на комсомолските дружества и ор- 
ганизации има съвместнага им работа с Денинския комсомол. Ше спо- 
мена само, че под ръководствого на първичниге партийни организации 
инициативата на московските комсомолци да работят в чест на 30-го- 
дишния юбилей от победата над фашистка Германия „За себя и за того 
Парня“, паднал във Великата отечествена война, намери широк отзвук 
и сред повече от 17) български младежки бригади. Тогва движение с 
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дълбоко трудово и патрнотичтно въздействие сега доби нов размах в 
чест на предстоящия Единадесети конгрес на БКП. 

В изпълнение решеннята на Десетня конгрес и Февруарския пле- 
нум на ЦК на БКП за нов подход в ндейно-възпитателната работа, гри 
условията на постоянното мн нензбежно обновяване на основната част 
от колективите, за нас особено значение придобива подобряването на 
индивидуалната полнтическа и възпитателна дейност с воеки работник, 
специалист и студент, нзпратем в СССР. 


Отчитайки незадоволителната дейност На партийните комитети и ор- 
ганизации в тази област, бюрото на Обединения партиен комитет с по- 
мощта на специалисти и на основата на съветския и наш опит разра- 
ботн специална система от форми и средства за коренно подобряване 
индивидуалната работа с хората. Тя обхваща периода на подготовката 
на българския гражданин за труд и учение в СССР до неговото завръ- 
щане в родината. Предвижда утвърждаване на подходящи ритуали при 
посрещането на работници, при включването им в производственото или 
учебно звено и при завръщането им в България. Активистнте и високо- 
квалифицираните производственици получават конкретно поръчение за 
трудовото м политическото възпитание на новоприетите и особено на 
младежнте Целта, която сн поставяме с тази система, е всеки бълга- 
рин на работа н учение в СССР да обогати професионалната и идейно- 
политическата си подготовка, да почувствува и възпитава у себе си 
високите морални добродетелн на съветския човек - строител на кому- 
низма. Главната гежест за осъществяването на тази система пада вър- 
ху първичните партийни организации. Под тяхно ръководство тя сега 
се привежда в действие, Приложението й в Железногорск например даде 
много добри резултати -- рязко намаляха нарушенията на обществена- 
та и трудовата дисциплина, повишн се пронзводствената и политическа- 
та активност. 


Преценявайки дейността на нашите първични организации в свет- 
лината на постановките, дадени от Националното съвещание във Велико 
Търново по работата на първичните организации мн особено в забележи- 
телната реч на др. Тодор Живков, трябва да кажем, че една част от 
тях не са на необходимото равнище. Не всички организации в Коми 
АССР държат на постоянен контрол такива основни въпроси като про- 
изводителността На труда, качеството на дървесината, използването на 
техниката и пр. Не всички партийни организации в строителството са се 
преустроили в духа на задачите, поставени от Националната партийна 
конференция. Не са малко все още нарушенията на социалистическия 
морал, на което не се реагира своевременко и ефикасно. Допускат се 
нарушения и на вътрешнопартийната демокгация. 


Сериозни трудности се срещат поради текучеството и липсата на 
кадри особено в малките строителни групи. Поради недостатъчно пар- 
тийно ядро сред учащите се са изградени много сборни организации, в 
които членуват комунисти от различни по характер учебни заведения. 
Това затруднява осъществяването На политическо ръководство над 
Комсомола. 

Ние полагаме усилия да регулираме количествения и качествения 
състав на първичните организации, но няма да сме в състояние да от- 
страним сериозните трудности, ако не се подобри подборът на изпраща- 
ните в СССР работници и специалисти. 


Мисля, че всеки комунист и комсомолец трябва да се изпраща в 
СССР с поръчение н да се следи за неговата работа и развитие, тъй като 
това е един жив канал за пренасяне у нас на богатия съветски ОПИТ. 

Сега в първичните партийни организации в строителството и дърво- 
добива и сред целите колективи се работи за изпълнение решеннето на 
Политбюро на ЦК н Постановлението на Министерския съвет на НРБ 


за укрепване н по-нататъшното подобряване ръководството н дейността 
на българските работници в Съветския съюз. Тези документи са израз 
на грижите и вниманието на нашата партия към българските производ- 
ствени колективи. Те са важно средство в усилията на първичните орга- 
низации за повишаване ефективността в работата на колективите. 

Под ръководството на партийните организацин в колективите се 
раждат нови, високопатриотични инициативи. Например бюрото на Обс- 
динения партиен комитет утвърди инициативата на Архангелскага 
организация за обявяване в чест на Х! конгрес единадесет ударни седми- 
ци, придружени с изучаване материалите за всеки партиен конгрес. Та- 
зи инициагква се подема от всички колективи и става основа на нов 
тласък за разгръщане на социалистическото съревнование. Според ко- 
митета тя ще изиграе важна роля за изпълненне насрещните планове и 
преизпълнение на производствените програми, за патриотичното и ин- 
тернационалното възпитание на работниците и специалистите. 

Нашите първични партийни организации отиват към Единадесетня 
конгрес на БКП и Двадесет и петия конгрес на КПСС организационно 
ухрепнали, идейно закалени и тясно сплотени около Димитровския ЦК 
начело с др. Тодор Живков. Те живеят с пулса на динамичното разви- 
тие на нашата родина и са изпълнени с решимостта да работят още по- 
активно и всеотдайно за повишаване приноса на българските колекти- 
ви в СССР за осъществяване историческите задачи за всестранното 
сближаване на НРБ с великия съюз на Съветските социалистически 


републики. 


6 ТВОРЧЕСКИ ПОЧЕРК 


Елна от съществените страни в работата 
на Софийската окръжна партийна органи- 
зация е широкото, „повсеместното делоко 
изучаване н внедряване на опита на КПСС. 
На неговото изучаване се гледа като На 
първостепенна политическа задача, а при- 
лагането му се оценява като особено важен 
факгор за цялостного подобряване на пар- 
тийната дейност. В този дух е построена 
п мрежата от взаимни връзки и сътрудни- 
чество между партийните органи и органи- 
зации от Подмосковнето и Софийски оК- 
ъг. На основата на взаимния план с 
Московска област В окръга оперативно 
действуват четиридесет партийни комитети. 
Те имат разгърнати решения за изучаване, 
разпространяване и внедряване на съвет- 
ския опит. Няма голяма окръжна инициати- 
ва, която още в своя зародиш да не е 
обогатена от опита на съветските другари. 
Да вземем например грижага на окръжния 
комитет за подобряване на стила в пар- 
тийното ръководство. По най-различни на- 
чини беше нзучен ОПИТЪТ На редица Пар- 
тийни комнтети от Москопска област. Нещо 
повече, на гости в окръга бяха поканени 
партийни работници от Одинцово и По- 
долск, конто пред актива споделнха инте- 
ресни идеи, форми и методи ма работа, 
запознаха го с анализи Вер социологи- 
чески и други проучвания. Направено бе 
така, че техните доклади стигнаха до вси- 
чки партийни организации. 

Полезно се оказа м изпращането на ра- 


ботни групи. Информацията, която те до- 
несоха от 4-5 градски комитети, се прие 
с голям интерес. Такива проблеми като: 
работата за повишаване ролята на комите- 
тите и техните бюра, дейността на каби- 
нетите по партийно-организационните въ- 
проси, комплексните проверки на изпълне- 
нието на решеннята, партийната грижа 
към кадрите ми други се посрещнаха от 
партийните работници с голямо внимание 
и те се заеха да Осмислят предлагания 
конкретен опит. 

Да надникнем в работата на мякои Пар- 
тийни комнтети и вндим как реализират 
начертаните от окръжното партийно ръко- 
водство проекти за нзучаването и внедря- 
ването на съветскня опит. 

Градският комитет на Партията в Елин 
Пелин разполага с богата информация за 
опита на няколко градски комитети от Мо- 
сковска област по основни проблемн на 
организационната работа и с успех при- 
лага комплексните проверки, така нарече- 
ните „тревожни сигнали“ за неизпълнение 
на стопански задачи н други инициативи. 
Например с решение на бюрото на градския 
комитет на Партията, Комсомола, градския 
съвет на БПС, изпълнителния комитет на 
ГНС „тревожният сигнал“, написан на 
специален лнст, се връчва от първия се- 
кретар на градския комитет на Партията 
на ръководството на предприятието. Сигна- 
лът > стига до работниците.  Партийните, 
профсъюзните, комсомолските групи и ръко- 


водства предприемат мерки за преодолява- 
не на слабостнте. Има случаи, когато бри- 
гадирите, без да чакат нито час, събират 
хората и обсъждат отправената им крити- 
ка и се захващат да отстранят недостатъ- 
ците в своята работа. Градският комигет, 
анализирайки резултатите от прилагането 
на този опит, е направил извода, че през 
миналата година гой е изиграл важна роля 
за изпълнението на производствените за- 
дачи в редица предприятия. 

Градските комитети на Партията в Само- 
ков и Ихтиман, общинските комитети в 
Лесново н Искрец по примера на редица 
комитети от Московска област за ангажи- 
рането ик активизиракето на свонте членове 
им възложиха постоянни залачи и поръ- 
чения, за които на оперативки и други 
ежеседмични съвещания се отчитат. По то- 
зи начин нараства не само актнвността на 
членовете “на комитетите, но се събира 
богата информация, бързо се реагира на 
някон прояви, фактн и явления, решават се 
въпроси, които живо интересуват населе- 
нието. Заедно с всичко това се засилват и 
връзките между партийните ръководства с 
комунистите и трудещите се, расте авто- 
ритетът на партийните органи. Градският 
комитет в Самоков например не само ръ- 
ководи, но активно общува с комсомолски- 
те дружества. За това особгно помагат 
поръченията на членовсте му. Разпределени 
в първичните партийни организации по лру- 
жества, те имат лични контакги с комсо- 
молските ръководства и младежите, пома- 
гат им да решават цял комплекс от про- 
блеми в тяхната работа. 

В Московска област се е утвърдила етча 
форма, която помага да се > пови:"апа 
ефектът от цялостната дейност на члено- 
вете на комитетите. Те се отчитат за сеоя- 
та ра ота не само в пленарни заседания 
и в Оюрото, но и в самите партийнн орга- 
низации по предприятия, стопанстза и пр. 
Разказват за работата на комитета, за 
неговите планове, споделят и какво те лично 
са сторили. Подсбни изявя има и в Само- 
хов. Членовете на гралсчня комитет изли- 
зат с беседи пред събранията на първич- 
ните организации и информират комунисти- 
те за проблемите, които решават, за усте- 
хите и неуспехите, трудностите, който сре- 
щат. Ефектът от такнва срещи е много бла- 
гоприятен. Защото расте самочувствиего на 
комунистите като стопани на градската 
организация, расте и доверието им към 
ръководството. Освен това откриват се до- 
бри възможности да се събзре и пренссе в 
ръководството многостранна информация за 
явления, които се нуждаят от полити“ескага 
оценка на градския комитет на Партията. 

Големи грижи се отделят за изучавансто 
на факторите, които спосоЗствуват да се 
издига научното рапнище на партийнага 
работа -- един проблем, към който се за- 
сили вниманието на кадрите особено след 
съвещанието във Велико Търново. Град- 
ският комигст на Партията в Самоков е 
създал действен, добре съоръжен, с ясни 
задачи и добри възможности партиен Каби- 
нет. Тук особено много помогна опитът на 
зартийните кабинети в Ленчнски район на 
Московска област. Ра: "нра се, самокосски- 
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те другари се опитала во просто да водъд- 
гарят онова, което видяЛа ин научиха в 
Москва, но да изградят едия орган, една 
система Отговариша на техните условия и 
погребности. Цоенното в работата на този 
кабинет са неговите широки функции я 
възможности Ето някои от тях Партий- 
ният кабинет изработва паспорти на всяка 
първична организация Те се съхраняват В 
специален шкаф, до койго по съответен ред 
имат достъп всички сътрудници на комите- 
та. Какво съдържа паспортът на първична- 
та > организацин? Вуички материали ОТ 
годношите отчетно-изборни събрания и ОТ 
някои по-важни събрания, списъчният СсЪ- 
став на организацията с анализ на социал- 
ния произход и други данни за партийните 
членове. В тази Согата папка се събират 
Още данни за комунистите, конто се учат, - 
списък на първенците в труда и учението, 
списъци на профорганизацията и комсо- 
молското дружество, някои оснонни реше- 
кия и инициативи на партийната организа- 
ция, системата за водене на социалистичес- 
кото съревнование и справка кога, какво 
е решавала > партийната организация по 
него, биографични данни За патрона на 
предприятието, стопанството, училището И 
пр. Това са най-общите орисентировъчни 
документи за елна първична организация. 
Ако папката се разгърне, от нея само за 
няколко минути може да се внди портретът 
ьа първичната организация в едри щрихи. 

В едри щрихи, а проблемите, ежедневие- 
то? И за това си има отлелна документа- 
ция Така наречените проблемни папки. До- 
сега партийният кабинет е съставил вече 
тридесет и пет такива папки. Те осигуряват 
Постоянна икформация за изучаването на 
цели групи проблеми: партейно ръковод- 
сгВо на Комсомола, решекия на пленумите 
На Градския комитет, доклали, инфорчацни, 
анализи за деПьостта на промишлените 
предприятия, образованието и по. По този 
начин расотниците на градския комитет, 
членовете на фюрото, на пленума, нещаг- 
ните сътрудници разполагат с една Согата, 
добре системгтизирана документация по 
основни проблеми, която използват в 
ежедневната си работа. 

В Костенец гралският комитет залълбо- 
чено нзучава проблема за контрола на 
паптийните решения и обраготването и 
обозщаването на ннформацията. За какво 
се подсегиха, какво изучиха костенсцките 
партийни работнипи от съветския опит В 
това направление? Те кореспоидират с град. 
ския комитет на КПСС в Дмигров, Мо- 
сковска област, където проучиха работата 
по контрола и проверката ка изпълнението 
на решенията, работага с резервинте кадри, 
системата За информация, рабогата > за 
укрепване на връзките па промншлените 
със селскостоланските предприятия я Пр. 
Може да сс каже, че ла основата на сЪ- 
ветския и собуънвсния с опмт градският 
комитет на Партията в Костенец ПОВИШИ 
научното равнищ“ на паргийната рабста. 
Съставни картотека ма решенията, чийго си- 
стемен преглуд не поз олява да се пропус- 
кат срокове, засилва се > взискателносгта 
към  отговорпииите за испълнснието им 
Специалии грижи се полагат за издирванете 


ка резервни кадри. С тях се провеждат 
семинари за о7учение, редовно ги запозна- 
ват с най-важните дела на организацията 
и комитета. В набирането на информация- 
та също има значителен наппелъч<. Тук 0с0- 
бепо се дъпжи на своевремснното инфор- 
мирзче и дързото реагиране на възникнали 
въпроси. В гралския > комитет например 
идват информации по партийна и общестзе. 
на линия, че редица > дефицитни стоки се 
раздават от някои недобросъвсестни мага- 
зинери „под рафтовете“, за което хората 
с основание се възмущават; че хигиената 
в няксн търговски о екги е влошена и пр. 
Веднага се реагира. Съставени са комисии, 
които провсряват и сигалализират на съот- 
ветните ръководства. Подо ни примери мо- 
гат да се дадат и за решавансто па НЯКОИ 
битови въпроси в трите училища в града, 
кълсто сега 90 процента от учениците се 
хранят в столове и им е осигурена топла 
закуска. Петдесет пропента от тях п0.0- 
чават Сезплатен обяд. Пак в резултат на 
дотрата информираност па ръководството 
са взети всички необходими мерки, и то 
навреме, за решаването на някои ергоно- 
мични проблеми в предприятията като оси- 
гуряванс на подходящо освегление и укпа- 
са, климатични уредби, облекло и пр. Вси- 
чко това гопори за подвижността на град- 
ския “комитет, за неговото 94 заострено 
внимание към ежедневието на хорага, нещо, 
което както комунистите, така и останалите 
трудещи сс не могат да не виждат и оце- 
няват. Този пример на допир до опита на 
партийните организации от Московска 00- 
ласт показва как Оългарските комунисти 
политически го преценяват и творчески Го 
претворяват. 


В почти всички комитети и организации 
в окръга се прави преценка па резултатите 
от прилагаисто на съветския опит в пар- 
тийнзта работа. Много нови неща оглеждаг 
в спосто ежедновие отделите на окръжния 
комитет, окръжната контролно-ревизионна 
комисия, която има специален план за ИзЗ- 
учаване на съветския партиен опит. Ефект- 
на се оказа картотската на наказаните 
комунисти, която окръжната коитролно-рс- 
визионна комисия състави По примера на 
съветските другари. Тук сгава дума за по- 
стоянна грижа и вничаине към комуннсти- 
те и особено когато те са получили пака- 
зание. 


Пъпвичните партийпи организации в ок- 
ръжния комитет на Партията също подло- 
жиха на анализ своята работа по изучана- 
нето и препоръчванего на съветския ОПИТ. 
На специални събрания те разглеждат ий- 
формации в едпо илн друго паправление, 
дапат конкретни препоръки на отделите и 
комуинсгите в това важно дело. В сектор 
„Информапия“ има много фактн, КОИТО ГО- 
ворят, че снстеунага работа на бюрото на 
окръжния комитет, на отделите и сътруд- 
няците за организиране изучаването, раз“ 
пространяването и творческото прилагане 
на сърстския опит води до активизиране на 
тази д.йност. Ве.е не само на равнището на 


окръжния и градските комитети на Пар- 
тията се разглеждат въпроси, свързани с 
изучаването на съветския опит, но и в са- 
мите първични организации > този въпрос 
живо интересува и занимава комунистите. 


Сега в окръжния комитет се работи за 
разширяване и задълбочаване на започна- 
лото дело. В отделите на окръжния коми- 
тет се замислят някои нови начинания, ко- 
ито да доведат дружбата и сътрудничест- 
вото с Московска обла.т на още по-високо 
равнище. Проектпра се например да се си- 
стематизира изучаването на съветския ОПИТ 
от кадрите и актива, да се създаде факул- 
тет специално по проблемите на партийната 
работа. Това означава, че този факултет 
ще има свонте редовни занятия с участие- 
то на леутори от Мссгозска област, че гой 
ще изведе на преден план новото в живота 
на партийните организации на КПСС и осо- 
бено след ХХУ конгрес, че партийните кад- 
ри ще получат богата разнсстранна и на- 
право от извора информация за решаването 
на редица проблсми в братската страна. 

В окръжната “| партийна > организация 
се набселязват мащабите на сътрудничест- 
вото и дружбата с Московска област. Изу- 
чаването на опита по много направления 
върви динамично. Но това не става фор- 
мално, а творчески. Делегацинте и групите, 
съставени по подходящ начин, според изу- 
чаванчя проблем се запознават с опита на 
КПСС и го разглеждат яплечие по явление, 
като анализнрат причините за успеха, тър- 
сят сходството в условията, правят полити- 
че. Ки оцеки на потребностите на едно или 
друго начинание и какви условия да се оси- 
гурят за успеха в пресъзлагането му. На 
тоза учи своите кадри окръжното партий- 
но ръководство, това подсказва и самият 
ЖИВОТ. 


Нее достатъчно обаче само да се прочете 
нен:о за опита или да се види и изучи съ- 
вестио, с молив в ръка. Не е достатъчно 
н да се съобщи паучечото Има лаборате- 
рен, творчески процес на усвояване и при- 
лагане на опита. Би било чист формализъм 
да се разкаже и пропагаидира опитът. „да 
се обяви за приет“, а по-нататък да няма 
нищо налице. Също така средно е и баве- 
нето на процесите на усвояването му. Ди- 
станцията от изучаването му, от лабора- 
торния момсит на анализи и търсене на 
пСлход за вчедряване в практиката следва 
да се съ ращапа. Често пъти началният тла- 
сък, снергията на откритието заглъхват. за- 
щото много сме се забапвили, улисали сме 
се в други дела Ето защо партийните ор- 
гани в окръга се стремят да осъществя- 
ват действена система за изучаване и внед- 
рягане на съветския ОПИТ На основата на 
потребностите и след дълбокото вичкване 
в същността му и начините за нзползване- 
то му. 

Комунистите от Софийски окръг с Мо- 
сковска област градят истински мост на 
дружба и сътрудничество и всеки о ден 
с по-голяма вещина, с тгьорчески почерк изу- 
чагат и висдряват съветския опит. 


Кирил ПАНАЙОТОВ 
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КАКВО НАУЧИХМЕ В РОСТОВ НА ДОН 


Неотдавна бях в състава ма делегация 07 
окръжния комитет на БКП в Плевен, ко- 
ято посети Ростовска област в Съветския 
съюз. Няма да говоря за голямото уваже- 
ние ин обич, което е плод на дружеските 
връзки, конто съществуват между Ростов- 
ска област и нашия окръг. Ще споделя 
част от онова, ксето видяхме и научихме 
там. 

Трудно е да се изброят и подробно изяс- 
нят всички форми и средства, да се посо- 
чат всички нозости и иничиативи, по коьто 
работят комунистите от Ростовска област 
за повишацането боеспособността на пър- 
вичните партийни организации н авангар- 
дната роля на комунистите, за утвържда- 
ването на научност, творчество, размах и 
Деловитост в дейността па кадрите, за раз- 
ширягането връзките на Партията с тру- 
дещите се. : 

Областта е една от водешите в страната. 
Планът за миналата година по промишгле- 
ността е преизпълнен със 130 млн. рубли. 


Основният въпрос, който привлече вни- 
манието ни. бе организацията на социали- 
стическото съревпование като един от най- 
ефективните методи на ръководство. 


Главните задачи, конто се поставят като 
цел на съревнованието, са: голяма част от 
предприятията да реализират производстве- 
ните си планове за петилетката много пре- 
ди срока. Всяка година, като преизпълня- 
ват годишните планове, да се гарантира 
осъществяването на петилетните показа- 
тели. 

Двигател на съревнованието са разнооб- 
разните почини и инициативи, които под- 
държат будно гражданското съзнанне и 
интерес на трудещите се към всекидневни- 
те задачи. По иницнатива на героя на соци- 
алистическия труд Н. В. Бочкарев -- ръко- 
водител на звено от Целински район, по 
цялата страна се е разгърнало движение за 
високопроизводително използване На тех- 
никата във всички отрасли на народното 
стопанство. За едно денонощие звеното на 
Бочкарев е ожънало с 4 комбайна „Нива“ 
800 т зърно или 10 пъти повече от нормата. 

Умело областната партийна организация 
използва исторически годишнини или пред. 
стоящи събития за разгръщане на соцнали- 
стическото > сърсвнование ин мобилизиране 
на трудещите се за прензпълненне на на- 
срещните планове. 

Във връзка с 30-годишнина от победата 
над фашизма в Ростовска област в цялата 
съветска страна се родиха прекрасни по- 
чини. Един от най-разпространените е „На 
30-годишнината от победата -- 30 ударни 
седмици“. В това движение участвуват вси- 
ЧкИ. 

Друго масово движение по инициатива 
на предприятията от Новочеркаск е: „На 
десетте > градове герои -- десет > ударни 
дДекадн“. 
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Коп са тезяп градове? 

Великата отечествена война записа кме- 
то на: Москва, Денинград, Киев, Волго- 
град, Минск, Брест, Севастопол, Одеса, Но- 
воросийск и Керч. В завода за постоянни 
магнити в Новочеркаск се е родил почин да 
се изработват норми за загинали герон от 
войната, които са работили в предприяти- 
ето. Тази инициатива е подета от всички 
предприятия. Подобно е движението „За 
себе си и за онзи младеж“, разпространено 
най-вече сред младежта. Производстгени 
звена включват символично в състава си 
загинали герои от войната и работят от 
тяхно име. 

Средствата от тези два почина се преда- 
ват във Фонда на мира и за построяването 
на паметничи. 

В социалистическото съревнование много 
сполучливо се съчетацат матерналните и 
мопалпите стимули. Те се оповестяваг с 
обяцяването на съревнованието и са кон- 
кретно свързани с повода и лозунга, под 
който то се води. 

Стимулпращо за първенците и на псич- 
ки учасгиици в съревнованието лейстгува 
неггвата конкрети ст и редовното му все- 
кидневно отчитане. В Завода за елецтро- 
ло. омотиви в Ноевсчеркаск, който е с дъ- 
лъг произв” дсгген цикъл, съреснованието 
се отчита всеки ден с точно измерспи по- 
казатели, включително и заплатата, нзра- 
ботена ОТ работниците за деня. 

Съревноваинето не е само грижа на 06- 


" ществените организации. От него се ипте- 


ресуват ръководни кадри на ркички нива. 


Пра отчитането му участвуват съотгет- 
ниге стопански и партийни дейци.  Пар- 
тняните комитети отблизо следят неговото 
развитие, разглеждат информации от сто- 
панското ръководство, търсят отговорност 
при подценяването му. 


Друг основен фактор, който осигурява 
успеха на Ростовска > област, е масовото 
движение да се работи без изоставащи 
предприятия То е намерило ггреща под- 
крепа в изказването на Л. И. Брежнев. 
Първоначално “изискването било: „Вся- 
ко предириттие -- с нзпълиеч плач“, гате 
се вземат предвид всички показатели. Ро- 
стопчани по гризива на “ Таганрожския 
комбинат „Красний  котелщик“ > подемат 
иннцинатива да се води съревнование, да ня- 
ма изостапащи цехове, участъци и брига- 
ди. Трудущите се от Новочеркаск > дораз- 
виват инициативата и предлагат да се ра- 
боти без изоставащи не само в промишле- 
ността, Но и във всички останали отрас- 
ли. 

Във връзка с движението да няма #з0- 
ставащи зиена е засилена индивидуалната 
пабога с хората и преди всичко с кому- 
нистите. 

За оказване помощ ма ръководителите 
в колекгивите от изоставащите е разпрост- 


рамзм.. дапженнето „Земята на съседа не е 
чужда земя“, „Фермата на съседа неечуж- 
да ферма“. 

Повишени са изискванията спрямо кому- 
кисгите. Постоянна задача е „всеки кому- 
нист « комсомолец -- с преизпълнена нор- 
ма“, като при несполуки се търси > пар- 
тийча огговВ.: ност. 


три полмяната на партийните документи 
е рачговаряно в партийните, | районните, 
градските и областните комитети на КИСС 
с псехи пети комунист от областта. Тези 
беседи са дали възможност да се получи 10- 
пълиителна ивформация, дадени са интере- 
сги прогложения, които са свързани (с 
живота на колектива, със стила на ръко- 
водните кадри и делносгта на партийните 
опгани н срганизации. Те са заведени > на 
тчет и системно се контролира изпълне- 
нето им. 

Какво сще се прави в Ростовска област, 
за да се у: еличаца обществената произ- 
води гелност на труда? 


Ичтегесно е движението на династиите. 
„(ма гели семейства, “който с поколения 
гоботат в едно и също прелприятие. Из- 
ге таи са шестте сестри Ермоленко, конто 
общо като мсханизаторки вече са израбо- 
тили 127 години. Областният ксмитет на 
КИСС воли па отчет тези семейства, | за 
гях се пгии:е в печата, организират се чест- 
вуганич, областни събори, прави се всичко 
за псощряване на потомствени пр фесии. 
По то-н пачин резултатно “се съчетазат 
нитересите ва семействата с обществените. 


Много разпространено е и движението 
па паставниците. Ссно: ната му цел е въз- 
интаниет» на  полрастващото > поколение. 
По-старнте работници “от предприятията 
посмат шефство над постъпили млади про- 
изводетвеници. В Росгов на Дон “ около 
40 000 ваставници “отговарят за 100 000 
възпчтаници, като броят им се увелнчава 
всяк: година. Те са челници, ударници, ве- 
терани на труда, общественици. „На тях 
с исгерен» да отговарят > за поведението 
на втзиигачиците си в бита, семейството, 
в общестгения живот, за ипялестното им 
формиргне като личности. Нов ст в ръко- 
водстиото на това движение са създадени- 
те съвети на наставииците към цеховете, 
гредпричятията, |градовете и за областта. 
Чрез тях се осъществява и партийн то ръ- 
когодство. През мипалата голина се е със- 
тоял първият областен събор на настав- 
ниците. 

Много още ипициативи от партийно-ор- 
гавнзационината прастика на областния ко- 
митег на КИСС в Ростов, на градските, 
районните и “аводските партийни комитети 
и първичните сргенизацни “ представляват 
голям иитерес за нас. Бюрото на окръж- 
нид комитет па БКИ в Плевеп, след като 
се запозна с доклада на делегацията, въз- 
ложи и се газработиха мероприятия да се 
претвсри в живога онова богатство, което 
Видялмъ и научихме от „ КПСС. 


Трифон ТРИФОНОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Плевен 


Води МОТО СЪТРУДпачЕСТВО 
НИ ОБОГАТАВА 


Изминаха осем години, откакто окръж- 
ният комитет на БКП във Видин устано- 
Рен Ннай-тесни взаимоотношения с област- 
ния комитет на Комунистическата партия 
в гр. Ровно -- Украйна. 


В духа ня решенията на Юлския я 
Септемзрийския „пленум на ЦК на БКП 
през 13,4 година между окръжния коми- 
тет на БКП във Видин и сбластния коми- 
тет на КИСС в Ровно беше приет двего- 
дишен план за основните насоки по обмя- 
на на положигелен опит и разширянач 10 
на дружеските връзки. Авърлим ли поглед 
за изминалия период, ще се съзпе. че вза- 
имоотношения с Ровненска област имат 
почти всички колективи в селища на Вн- 
дински окръг. 


На натите трудещи се град Ровно и Ро- 
внен-ка «Оляст станаха поле за конкретна 
изява и за обогатяването На българо-(ъ- 


ветската дружба, извор за изучаването нм 
(уилага" еъц на че. ния съветски оп". 5рое 
всички сфери на общцествено-политическа- 
та, културно-масовата и стопанската дей- 
кост. 


Установи се традиция редовно да се 


разменят делегации и работни групи за 
изучаването и прилагането на различни 
проблсмн в дейността на окръга. „Партий- 


ците и държавните сргани взапмно се ин- 
формират за хода на социалистическото 
и комунистическото стронтелство. Общест- 
вено-политическите, масовите и стопански- 
те организации имат връзка със съответни- 
те ръководства и колективи отг Ровненска 
област. 


Независимо че по насоки на пронзводст- 
вото съществуват значителни различия меж- 
ду нас, то в областта на техническия 
прогрес, в решапанего на социалните про- 
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блемп. органязаторската, масово-политиче- 
еката работа н редица други въпроси при 
ропнечци ние намеркхме отлични образци, 
конто се изучават н прилагат съобразно 
условията в окръга. 


От 1967 104ина редовно делегации я ра- 
ботна групи са пссещавали Ровненска 06- 
даст, като пвипаги Са запознавали актнва 
н трудещите се от окръга с добрата рабо- 
та по въпросите на внедряванего на науч- 
ната организация на груда, културата и 
естетиката в производството, поддържане 
я добър външен вид на предприятията, 
стопанствата ми работните места. Приме- 
рът, който дават партийните и стопански- 
те ръкоподства за създаването на заннте- 
ресованост от колективите, решаването на 
социалните проблеми на предприятията и 
умелото съчетаване яа моралните и мате- 
риалниге стимули в социалистическото съ- 
ревноьание, грактическата работа, |коятО 
вършат съветските другари за нзграждане- 
то на здрави, боеспособни и вис "косъзна- 
телни > трудови колективи, грижите нм за 
повишаването квалифичацията на калрите 
са използвани като образци за внелояза- 
нето челиня сЪъпетски опит в дейнсстта на 
партийните и други органи, организации и 
трудови колективи в окръга. 


Под ръководството на окръжния коми- 
тет на БКЛ бяха приложени успешно еле- 
менти на научната организация иа труда, 
на ергономията и промишлената естетика в 
производството. Изградени бяха заводски 
съвети по научна организация на > труда, 
ергономия и промншлена естетика | Към 
градския комитет на БКП във Видин до 
1978 година действуваше съвет по научна 
организация на труда, ергономия я проми- 
шлкиа естетика. а след това той се сля с 
окръжния съвет по ергономия и промиш- 
лена естетиха. Организирани бяха дни на 
ергономихта за съответните “отрасли ОВ 
предпрнития"а Върху жьновата на Ровнен- 
ския опит бе обогатена системата на соци- 
алистическото съревнование и се усъвър- 
шенствува тази за организирането на съС- 
тезания конкурси за най-добри в професия- 
та работници и специалисти в промишлено- 
стта, селското стопанство и обслужващата 
сфера. В окръга широко се използват д0- 
стиженията на ровненци в борбата за про- 
извеждането на висококачествена продук- 
ция, разгръщането на техническото творче-. 
ство и подобряването на социално-психо- 
логическня климат в трудовнге колективи, 


За азучаването п внедряването на чел- 
пия сънетски опит д"бра помощ на > пар- 
тиГните и стопанските ръководства оказа- 
ха изградените за целга клубове и по-го- 
лемите предприятия Конструкторът на за- 
вода за автомобилни гуми Костадин 
Петров например, прилагайки постижения- 
та Главно на Съветския съюз в произнод- 
стпото на тежки радиални гуми с използ- 
ването иа полнамиден  корд, е направил 
няколко рацнонализации, чиято 9 стойност 
надхвърля един милион лева, Сега голяма 
част от трудовите колективи работят по 
приетата програма за внедряването опита 
на Степан Витченко за наставничеството. 


Значителян успехи в тази област са пое- 
тигнали бригадите в завод „Вида“. 


По примера > На градския комитет На 
КПСС ь гр. Ровно към градския комнтет 
на БКП Бъв Видин е изграден съвет на 
дкректорнте. Той е помощен орган и ре- 
шава някои назрели въпросн за взаимо- 
огношепията между предприятията. 


В обласгта на селското стопанство > се 
Създаде цялостно движение за равняване 
по ровиенип в кулгурата на земеделяело, 
псдобрипането условията в жиьо(новъд- 
ните ферми я други, През 1971 година на- 
ша селукостопанска “делегация бе в Ров- 
ненска сОласт. Посетени бяха около 20 
обекта и проучени 56 въпроса. Особено 
внимание бе осърнато па комплексната ме- 
ханизаци», на зърненото и фуражното про- 
изводство, „семепроизводството, производн- 
тедисстта и ренгабилността на сбществе- 
ното животновъдство и организацията на 
селскостопанското строителство. | Изучени 
бяха (рмите н методите на работа на 
партийните орг апизации и кадрите по ръ- 
конодството на селското стопанстьо, | ор- 
ганизаиинта й упразленисто на колхозите 
и сонхоезите, „подготовката на кадри и 
г руги. 

Ръковолейки се от решенияга па „дгке- 
тия конгрес на БКП н широко прилагай- 
ки челния съветски опит, в окръга бе ут- 
върлен комплексен петилетен план за раз- 
витнето на селското стопанство. Реалнзи- 
рането му внася перспективност ми стабил- 
ност в  селдскостопанското9844 производство. 
Успешно се прилага по специално разрабо- 
тена схема опитът на Розненска област 
за организа1:ията на семепр "изводството И 
племенното дело. Функционират строго #3- 
питателнн полета и участъци. Пламеннага 
работа се ресрганизира, каго се усъвър- 
шепствупа организацията и системата на 
развъдно-подибрителната работа в живот- 
новъд твото. 


С голям нитерес беше изучена снстема- 
та, прилагана в Ровненска област ло 00- 
ганизацията на селскостопанското “| строи- 
телство. В нея са съединени з едно проек- 
тирането, сгронтелството й инвестнрането 
на капиталниге вложения. „Съ бразявайки 
се с конкретните услочия, в окръга се из- 
вършва промишлено стронтелство в съот- 
ветните “| аграрно-промишлени “комплекси, 
ТКЗС и ДЗС. По този начин бе изграден 
свинекомплекс „Дунав“ във Видин м др. 


Широка популярност в окръга има ров- 
ненският опит по срганизирането, 3“ ръково- 
денето и отлитането на социалнстическото 
съревнование в селското стопанство При 
ПО. кодища гържестьеност В Веделкн дини 
на селските площади се обявяват първен- 
цате в съревнованнето за изтеклата «ед- 
мица, месец Те издигат на пилони знамето 
на първенството н диват 9  награждавани. 
За популяризирането ма този опит отде- 
лите „Селскостопански н „Пропаганда м 
агитация“ на окръжния комнгет на БКП 
организирала в ТКЗС -- Ново село  ОК- 
ръжно показно > съвещанйе с партнйните, 
профсъюзните, | комсомолските “и селско- 
стопа ските кадри. Владимир Первицка +«-- 


зна н | съветски механизаятор, ръковоли- 
тел на звено за промишлено 9  производ- 
ство, и Мирон Брезпев -- герой на соий- 
алистнческия труд, бригадир на комплек- 
сна бригада. с лючиха договор зя съревио- 
ввние. Двамата размениха взаимни посе- 
щения, за да опозийят постиженията 
си 4 Мирон Блезоев на три | пъти 
посещава звеното на Первипки, за “| да 
проучи организацията на труда и меха- 
низирането на процесите в отглеждането 
на царевината, пиленнцата и слънтогтеда. 
В продължение На един месец механиза- 
торът М  Лехов от бриятата за промиш- 
лено производство от ТКЗС -- > Брегово 
работи з бригалата на В Пепвицки, зя да 
се ополнае по-отплизо с техните погтиже- 
ния Релица кооперативни стопанства от 
окгъга > устачовиха > дружески връзки с 
колхозите и совхозите. 


Успешно се пряляга > ровненският опит 
да се възлагат поръчения на комунисти. 
Ссдр. жени земеделпи, профсъюзни членове 
и комсомолци, образцопо да се отглежда 
царевицата по програмиран начин. “Това 
бе нопа крачка в прилагането на агротех- 
нихата за получаването на високи добиви. 
Тази конгретча Форма помогна за засилва- 
нето личната отговорност на механизато- 
рите и специалистите Различни практиче- 
ски фопми по планирането, прогвозиряне. 
то и контрола на партийната, комсомол- 
ската и профсъюзната радота се взаимст- 
Вузаха от съответните органи и организа- 
ции в Ровненска област Устаниви се прак- 
тика слел > гостуването на делегация > или 
специализирана група впечатленията и 
науче зто да се обсъжлат в бюрото на 
окръжния комитет на Паптията (С мяате- 
риалите се запазнапят партийните прганн- 
зачии и трулолите колектипи. като се й3- 
въртва шипока пропаганлаторска и опганц- 
заторска дейност. Редовно вокръжния пар. 
тпен орган в. „Червено > знаме“ 0 изли. 
зат публикации за най-добрите > постиже- 
ния на първенците, ортленоносиите. рацно- 
нализа торите, изобретателите и други. По 
примера на Ровненска опбляст в окръга бе- 
ше съзладена нагледна агитация -- трай- 
на, илейно пе-лецасочена, естетически из- 
държана, съобразена с характера и осо- 
беностите на мястото, кълето е постапена. 
Успешно се използват средствата за масо- 
во въздействие, | вечерите на пърченците, 
поздравителни конперти и другите форми, 
е които се популяризира опитът на челни- 
ците. 


Широко приложение намира | постигна- 
тото в Ровненска област и в другите от- 


расли: търговията. строителстното, | тран- 
спорта, здравеопазването, учебното > дело, 
художествената 3 самодейност и други. 


чителските колективи от окръга внелпя- 
ват опита на Вербската школа интернат 
за образуването на кабинети, които да 
отговорят на изискванията по съответните 
предмети Трайни връзки съществуват меж- 
ду учащите се от Окръга и гоблястта, 
между “клубовете з4 4 интернационална 
дружба. пионерските я комсомолските ор- 
ганизацни В пионерските дружини на ок- 
Ффъга за изградена в работят 52 клу- 


ба за интернационална 
то поддържат > най-тясна връзка с пио- 
нерите от Ровненска > област. Межшу 
пионепите се състоя  зядпоная | викторича 
на гема „Видин -- Ровчо“, а през настоя“ 
щага година се организира рецитал, оза- 
главен „Дружба от векове -- за векове“ 
и конкурс за най хубача рисунка Пред- 
сточ размяна на самодейните детски Ко- 
лективи, з специализирана работна група 
от пионерски “ръководители > ще обмени 
опит по проблемите на пионерската само- 
дейност в грал Ровио В пнонерските отря- 
ди ни дружини се води разговор за трудо- 
вия дял на пионерите от окръга в изгражда- 
нето на папка ня  българо-съветската 
дружба край гряд Кула. Там през тази 
пролет беше поставена като мемориален 
паметник сънетската катюша, взела уча- 
стие в освобождаването на България ОТ 
фашизма Пионерските дружини и отряди 
издирват съветските бойци, погребани “в 
съветското гробище край Видин. | Някои 
от близките на загиналите гостуваха на 
пионерски и камсамолски колективи Всн- 
чки тези инипиативи помагат за опозна- 
ването на понерите от окръга я областта, 
за патриотичното и  интернационалното 
възпитание на учамите се и младежта. 
Скъпо място за трудещите се от Видин Н 
окръга е съветското военно гробище, къ- 
дето са погребани 152 войници. 


На окгъжната “| теоретико-пряктическа 
конференчия на тема „За по-тясна връзка 
на марксистко-ленинските знания с жи: 
вота“ участвува > завеждашият > дома за 
политическа просвета в Ровно Пред про- 
пагандистите от окръга той сподели опи- 
та на Ровненския областен комитет на 
КПСС по тези проблеми В срещи н раз- 
говори с работниците ча > идеологическия 
фронт бяха  обсъденн някой > проблеми, 
конто стоят пред партийните организации 
и калгите, които работят на идеологичес- 
кия фронт. 


Всяка година от 10 май до 10 юни в 
окръга се организира месец на челния съ- 
ветски опит С помошта “на дружество 
„Геапги “4 Кирков“ > висококвалифицирани 
лектори изнасят лекции за най-новите по- 
стижения на съветската наука, техника и 
образование. 


Най -пълноценно се използват съветските 
спеиналисти, които работят на наша те- 
ритория за нзучавпането и внедпяването в 
практиката на съветския опит Редовно се 
разменят нагледни и фотопропагандни ма- 
териали В чест на 30-годишната от со- 
циалистическата “революция в България 
в град Ронно бяха изпратени пет фотонз- 
ложби, които отразяпат успехите на соци- 
алистическото стронтелство във Видински 
окръг. 

Както в лдвегодишната програма, така 
и в перспектипната, която е валидна до 
1980 г., приета от бюрото на окръжния 
комитет на БКП. се предвижда отноше- 
нията и контактите ни да станат по-мно- 
гостранни. Слага се началото На редица 
изяви в областта На ХУложествената са- 
модейност, физкултурата и спорта >КОМСО- 
молските и пионерските организации. 


дружба, |(кон- 
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Окръжният съвет на професионалните 
съюзи нма утвърдена програма за изуча- 
ването положителния опит на съветските 
профсъюзни органн и организации по проб- 
лемите ка съревнованнето, квалификацията 
на кадрите, рационализаторското движение 
ни други. Близки връзки е установил и 0х- 
ръжният комитет на Комсомола. 


Сътрудничеството на Видински окръг е 
Ровненска област е извор на вдъхнове- 
ние. То сочи ма комунистите, комсомолци- 


АПРИЛСКА ЛЕТОПИС 


те и всичкн трудещи се от окръга много 


образци на “комунистическо отношение, 
разкрива “непосредствената “възможност 
те да се учат от съветския ОПИТ, да «е 
възпитават в дух на птюбов, | признател- 


ност и уважение към КПСС и съветския 
народ, на патриотизъм и интернационали- 


зъм. 
Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Видински окръг 


ДЕКЕМВРИЙСКАТА ПРОГРАМА 


Грнжата за човека винаги е била основ- 
ното съдържание и същност на партийната 
политика. Тя произлиза от основиия заком 
на социализма. 

Тази политика започна да се осъщест- 
вява с по-бърз темп в годините след Април- 
ския пленум, когато бяха разгърнати широ- 
ко творческите сили на народа и бяха оси- 
гурени условия за ускорено развитие “| на 
производителните сили. Това създаде въз- 
можности по-бързо да се увеличава и ма- 
териалното, и културното равнище на на- 
рода. Само за петнадесет години след този 
исторически пленум -- до началото на то- 
ку-що изминалата петилетка -- доходите на 
работниците се увеличиха два пътн и поло- 
вина, а на кооперагорнте -- близо четири 
пъти. Реалните им доходи се увеличаваха 
средногодишно съответно с 5 и 7,2 на сто. 

Важно място в реализирането на апри.1- 
ската линия по отношение на жизненото 
равнище на народа има Декемврийският 
пленум на ЦК на БКП от 1972 година. На 
него по инициатнва на др. Тодор Живков 
Партията разработи и утвърди дългосроч- 
ната политика по този централен въпрос 
за целия период на изграждането на праз- 
витото социалистическо общество. Приети- 
ят документ стана широко известен като 
Декемврийска програма на Партията | за 
жизненото равнище. 

Какво представлява тазм програма. Ка- 
ква е нейната особеност и змачение? 

Най-съшественото # мовитт подход ма 
Партията при утвърждаването ма полити- 
ката за задоволяване ма матепналните и 
духовните потребности на народа. 

Основавайки се на достигнатата степен 
ва развитие ма страната н ма мейния ико- 


номически потенциал, Партията насочи вни- 
манието сн не само към решаване на от- 
делни страни на жизненото равнище, а към 
комплексното 9 задоволяване на потребно- 
стите на хората съобразно реалните въз- 
можности на обществото във всеки етап 
от неговото развитие. Дотогава поради на- 
следеката изостаналост от капитализма на 
преден план се изтъкваше като непосредст- 
вена задача изграждането на матернално- 
техническата бяза на социализма. 

„При сегашните условия е не сямо въз- 
можно, но и необходимо да утвърдим като 
главна и непосредствена задача на разви- 
тнето на обществото, а също и на цялото 
развитне на страната, постигането на опое- 
делена степен на задоволяване на матсрн- 
алните и културните потребности ма на- 
рода.“ Така другарят Тодор Живков опре- 
дели главното в този нов подход. Той изтък- 
на, че мярката за равнишето на живота 
на хората трябва да бъдат вече научно- 
обоснованите норми за хранене, обличане, 
рационалните норми за > заловолязане на 
техните нужди от жилища, облекло, обувки, 
на културните и други духовни потребно- 
сти. Съгласно тези норми трябва да се на- 
сочва цялото производство и обслужваща- 
та сфера с оглед на всеки етап съобразно 
възможностите те да бълат 9 4 максимално 
задоволени. Но не да осигурят еснафско, 
лишено от идеали материално благополу- 
чие. А да помогн-т за всестранното хармо- 
нично развитие на соцкиалистическата дич- 
ност, за да може тя да изяви всички свом 
положителни заложби. 

За да се види по-ясно комплексният ха- 
рактер ма Декемврийската програма, до- 
статъчно е да се разкрие обхватъ” ва раз- 
глежданите и решени проблема, 


първият въпрос ое за политиката на 
Партията в областта на повишаването на 
доходите на трудещите се. Утвърдени бяха 
няколко основни принципа в тази област. 
Най-напред бе обоснована концепцията за 
минималните доходи, чрез конто да бъдат 
осигурени необходимият минимум средства 
от заплатата и фондовете за обществено 
потребление за живот на трудещите се с 
най-ниска квалификация и на техните се- 
мейства. Решено бе ударението да се по- 
стави върху увеличението на доходите на 
тази категория и бе предложено още през 
1973 година да се увеличат най-ниските за- 
плати от 65 на 80 лева, при предвидена 
минимална заплата за края на петилетката 
70 лева. 

Друг важен принцип бе да се свърже 
по-тясно увеличаването на заплатата с ефек- 
та от труда, с обществената му произво- 
дителност, за да се прилага по-правилно 
социали:тическият принцип на всекиго спо- 
ред труда. По този начин да се засили 
стиммулирашата роля преди всичко на ос- 
новната заплата, която да оценява инди- 
вндуалните способности на трудещите се. 


Трети принцип бе да се сближават дохо- 
дите на работниците н селяните > кообпера- 
тори. Това обективно се осигурява от раз- 
витието на социалистическото селско сто- 
панство на промишлени основи. 


Във връзка с постепенното повишаване 
на реалните доходи на населението бяха 
разгледани и въпросите за спазване на ста- 
билната ценова политика, каго се нампля- 
ват цените на някои групи стоки събразно 
снижаването на тяхната себестойност и по- 
задълбочено да се разглежда проблемът за 
повишавансто на средните цени при изме- 
нена асортиментна структура на стоките. 
Изяснена бес и полигиката на данъците. 


Осодено значение имаше разглеждането 
на развитието и използването на обществе- 
ните фондове за потрсбление Те имат ва- 
жен дял за повишаване на жизненото рав- 
нище. Начертаната от Партията политика 
в това отношение особено активно се при- 
лагаше през изминалия период след Деке- 
мврийския пленум. При средногодишен раз- 
мер на тези фондове през петата петилет- 
ка -- 1000 млн. през шестата те нарасна- 
ха средно на 2360 млн. или с 50 на сто. а 
в плана за първата година на седмата пе- 
тилетка са вече 4360 лева или се увели- 
чиха повече от два пъти в сравнение със 
средногодишното за петата петилетка. Тези 
средства бяха използвани за решаване на 
важни соцнални въпроси. Разширява > се 
бързо мрежата за детски заведения наред с 
увеличаването на детските добавки и на от- 
пуските за майчинство и отглеждане на де- 
ца. Решени бяха важни въпроси на пенсион- 
ното дело като увелнчаването на ниските 
пенсии, коригиране на тези, отпуснати поеди 
1970 година при по-ниска база на заплати- 
те, въвслени бяха социални пенсии за не- 
дъгави и стари хопа, навършили 70 голчни. 
Бяха изравнени условията за  пенсиони- 
ране на селяните с работниците. Същевре- 
менно бяха въведени големи улеснения за 
пемсионерите да водагат обществем труд, 


като получават пълните или определена 
част от пенсиите и заплатата. 


Поставянето в центъра на вниманието въ- 
просите на жизненото равнище не означава, 
че се отрича решавашата роля на производ- 
ството. Тъкмо Дексмврийската > програма 
утвърди още по-ярко тази решаваща роля, 
защото в края на кранщата повишаването 
на жизненото равнище зависи от развитие- 
то на материалното производство, от съз- 
дадения национален доход. Затова Парти- 
ята обвързва тясно решаването на социал- 
ните въпроси с резултатите от увеличаване 
на обществената производителност на труда. 
На тази основа започна разрабогването на 
насрешни планове от всеки колектив, в кой- 
то важна съсгавна част е социалната прог- 
рама. Насочени бяха усилията към по-бър- 
за интензификация на производството, ус- 
коряване на техническия прогрес и ефектив- 
ността на производството. В резултат на 
това през последните години националният 
доход се упеличаваше с 9 на сто. Тазн лн- 
ния заема централно място в политиката на 
Партията и през седмата пегилетка. 


Същевременно вниманието на Партияга 
н на стопанските органи бе насочено към 
по-пълното  задоволлване на платежоспо- 
собното търсене. В изпълнение на това за- 
дължение Министерският съвет прие по- 
становление за увеличаване производство- 
то на стоки за народно потребление. Поз- 
дигнати бяха и важни ьъпроси за премах- 
ване на несъответствие о между доходите 
и < наличните стоки, за несъответствие 
между > структурата на > стоковия > фонд 
и търсенето на стоки свисоко > каче- 
ство и разносбразен  асоттимент. Още на 
пленума бяха разкриги причниите за пгези 
недостатъци и слел гова бе подета бороя 


за тяхиото > отстранягане. Значително пе 
увсличено прсизводството, като бяха от- 
крити и цехове към заволите на тежката 


промишленост. Нои"ият пазар значителио 
по-добре бе заловолен през изтеклата го- 
дина и особено в послелните ме: еци УТ- 
върдени биха и норми за потреблениг, чие- 
то задоволяване ще се осигури с разра оп. 
ването на селмата пегитетка и дългосроч- 
ната перспектива. 


Много важен раздел от програмата за 
жизченото равиище е реш” ването на жи- 
лишния проблсм. Като пазгледа критичио 
недоста гъците, които пречат на осъществя- 
ването на приетите решения за ускоряване 
на жилишното стронтелстго плепумът на- 
сочи вниманието към гяхното огстр "нява- 
не, към създавансто на матегиално техни. 
ческата база и уточни > перспективата за 
комплексно решаване на въпроса за съз- 
даване удобни жилища за всяко семейство. 


В изпълнсние решенията на пленума 40- 


сега вече са преминали на петдневна ра- 
ботна седмица повече от колсктивите в 
страната. 


Важен резултат от Декемврийската прог- 
рама е решителнияг полрат към подобря- 
ване на обшествечото обслужване. За та- 
зи цел бяха присти комплексни програми 
за обществено обслужване, които > обхва- 
щат всички потребности, Фт комунално-би- 


тов, търговски, културен, здравен, админи- 
стративен характер и към тях сс насочи 
вниманието #й на изгоцдните съвсти, „на 
всички  стогачсикО-административни и 09- 
ществени органи и организации. 


Важно принципиално значение зъ осъще- 
ствявансто на политиката за повишаване 
на жизненото равчише има онзи раздел 
от доклада на другаря Тодор Живков, в 
който се разгледаха задачите на органите 
за социално управление, за тяхната грижа 
и  отзивчивост към нуждите нъ хората. 
Повлигнати Ояха важни въпрос“ за усъ- 
вършенствуването на отношенията в ко- 
лективите, за разширяване на социалисти- 
ческия демократизъм. 


Приемането на тази програма > постави 
висски изисквания пред паргнйните органи 
и организации. Навсякъде те издигнаха на 


преден план социалните нужди на хората 
и тяхното задополяване, приеха важни пе. 
шения, засилиха контрола над стоп нски- 
те и държавните органи. 


Декемврийската прсграма няма кратко- 
трапно значение. Но нейните плодове бяха 
готувствувани за кратко време от нашия 
народ. “„Изяски се правилният подход за 
последователното комплексно решаване на 
проблемите на жизненото р пнище. Исвър- 
вените крачки още прет трите години, след 
приемането на програмата, са значителни. 
Само през последнага, гоку-що завършила 
1975 голина реалиите дохоли на населениз- 
то се увели"иха с 4,8 на сто и с тахъв про- 
цент се набелузва да се позишат те през 
тази година. Този висок тсмп в реа титз- 
цията на нашата Дексмерниска > посграма 
е елна япрха страница в социалист ичеслата 
летопис на Българил. 


ФЕВРУАРСКИЯТ ПЛЕНУД. 
НА ЦК НА БКП-1974 Г. 


Изключително голямо значение за раз- 
витието на идеологическия фронт > има 
Априлският пленум на ЦШентралния ксми- 
тет па Българската комунистическа пар- 
тиня (1956 г.). Изчистена бе теорията и 
практиката от елеменгите на схемагизма 
и >субективизма. Пресдоляна бе откъсна- 
тостта на идеологическата работа от кон- 
кретните задачи на икономическото мн 00- 
щественото развитие. “„Гслямо завоевание 
на априлската линия е сплогяРансто на 
ндеологическите кадри около приницнпната 
ленинска полит/ка на Цеитралння комитет, 
създадената възможност те да разгръщат 
своя талант н да проявяват инициатива. 


С висока активност в областта на иде- 
ологията се характеризира периодът ско- 
ло и след Юлския пленум на Централния 
комитет на Партията (1968 г.). 


Февруарският пленум на Централния 
комитет на Партията (1974 г.) разработи 
конкретно поставените ст Десетия партнен 
ко грес изключително важни въпроси > на 
идеслогическия “фронт, на лълбокото и 
всестранно подобряване на идсологическа- 
та дсейнсст в новите условия. Обоснова- 
вайки сния продлеми, към които предя- 
вяват изисквания не само диошният дсн, 
а и по-далечната, но реална пегспектива, 
пленумът сформи такгиката и стр? тегията 
на нашата идеологическа работа за еднн 
продължителен > период. Както подчерта 
другарят Тодор Жизков пред Начионал- 
ната партийна конферснция, Февруарският 
пленум „върху оснсвага и в духа на ре- 
шенията на Десетия конгрес и Ппограма- 
та на Партията и в съотвегсттие с дъ.- 
боките измсненил в международипата > 06- 
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становка разви и кснкретизира стгатеги- 
ческата липия на ндсологическия фрснт В 
стапа на изграждането па развито социа- 
листическо общество“. 


Пленумът убедигелно аргументипа необ- 
ходимостта от изграждането на илсологи- 
ческия фрсит върху солидна > научно-тео- 
рстическа основа, ст посустройството му 
като решасаща прелпоставка за успъшно- 
то ни движение напред, Още на Юлския 
пленум (1968 г.) другарят Тодор Живков 
ясно подчерта, че „не може ла се извър- 
ши истинско научно преустройство на ръ- 
ксводството на сОществото, ако пе се взе- 
мат серисзни мерки за повишаване съзна- 
телнсстта и активуостта на масите, ако 
поставяйки по “свому задачите на уско- 
реното роззигие в областта на икономи- 
ката и обществените стношения, не поста- 
вим и не решим по нсвому и задачите на 


възпитанието на ногия човек“. За да се 
доведе докрай преустройството, плечумът 
разработи конкпетните насоки -- обосно- 


ва нсвият полход във възпитателната ра- 
бота -- По пълно отчитане заксиомерната 
връзка между сОществсиата срела, > соди- 
алната среда, в която жипесят, работят м 
твсрят хората, и целенасачената планира- 
на, прогнозирана и организирана идсоло- 
гическа работа. За ла се осъществи този 
нов подход, з необходимо: 


-- по-голяма дерственост и ефективност 
па мехацизмц.ге, чрез които се "осъшествява 
взанмодействието на идеслогеческото въз- 
питание с обществената среда; 

-- първостепенна задача на > илеслогм- 
пеския фрсит да стене осъществяззнезф 
икономическата политика на Партията маг 


те решаващо условме за изграждане па 
матернално-техническата база на зрелия 
социализъм, за разпитис на социалнстичес- 
ките производствени отношения, за ЦцяЯлоО- 
стно усъпършенствуване на социалистичес- 
ката обиисствсна срела: 

-- решително да се издигне ролята на 
трудовия колектив като действесн фактор 
за възпитание на социалистическия тру- 
жемик: 

-- да се засили идеологическото въздей- 
ствие в сфсрата на бита, семейството и 
СВСбОЛНОтТО време. Да се полагат повече 
грижи за пълнопенно използване на уве- 
дичавацото се извънработно н > свободно 
вгеме на трудещите се поеди всичко за 
тяхното всестранно духовно развитие. В 
решениего е полчертано „паптийните орга- 
ни и организации да“ анализират систем- 
но и да стчитаг по-пълно възпигат”лното 
възлействис, което оказва върху |населе- 
ннето дейността на различниге държавни, 
стспански, търговски, културни, здпавни и 
други учосждения и предприятня. Служе- 
бен н сбществен дълг на комунистите, на 
всички служители и ра стници в тях е да 
осигуряват висока култура на обслужва- 
нето, да воюват против бюрокпатизма и 
безлушието, да зачитат лсстойн:твото и 
самочувствието на социзлисти"еския граж- 
дачин. Да се засили партийната и служеб- 
ната взискателност към тези, ксито нз из- 
пълняват достойно > свонте задьлжения;“ 

-- борбата против отрицателните > явле- 
ния да се прсвърне в действен фактор 
за усъвършенстпуване на > обществената 
срела, за комунистическо вЪЗпИиТтание На 
народа. „Тя трябва да се насочва пре- 
Ди всичко срешу проявите на кариеризъм 
и бюрократизъм, на егонзъм и холата?ст- 
во, на заобикаляне и нарушаване на зако- 
ните, на злоупотреба със служебното по- 
ложение, на оеснафяване ч стремеж към 
лично облагодстелствувапе за сметка на 
обществото. 


Пленумът конкретизира и сбогати оцен- 
ките на Десестия конгрес за класово пар- 
тнинотс, |“ патриотнчното и интернационал- 
ното възпитание на трудсщите се и мла- 
дежта. Утвърли, че през етапа на изграж- 
дане на развито СОПНали”тическо сбщест- 
во у нас класово партийното възпитание 
ще пролължава да бъде в центъра на илде- 
слогическата работа, а класовопартийният 
полхсед -- съриевина на спетотледа на тру- 
дещите се, най-всрен отиентир за вниква- 
не в истинската същност на процесите в 
съвременчото обществено развитие. Поста- 
ви  нзискването високото патриотично и 
ннгтернацноизлно съзнание да се разглеж- 
да като седна ог най-характерните черти 
на нсвия човек -- строител на социал !3- 
ма -- като отличителен белег на неговата 
Луховна съшиост, а оттук -- още по ак- 
тизно и последователно да се работи за 
патриотичното и ингерначисналното | въз- 
пигакие на напода. В доклада и решени- 
ето е пебело подчертано, че по-нататъшно- 
то зглълбочаване на братската сбич към 
КПСС и Съветския съюз следва да се раз- 
глежла като сърцевина на дейността за 
власо9-партийното, ватридтичнот9о м им- 


тернационалното възпитание на > народа. 

На пленума беше отделено място и на 
задачите на идсологическия фронт в 06б- 
становката на мирното съвместно > съще- 
ствуване и международното развелряванс. 
Той, от една страна, трябва да осигурява 
своевремсина “идейно-тсоретическа оченка 
на лълдоките промени в международния 
живот, на псследозателно клатовия и ре- 
волюционен характер на политиката за мнр- 
но > съвместно Ссъществупане, провеждана 
ст Съзетския съюз, нашата страна и дгу- 
гите бтатски сочиалистически > държази. 

От друга страка, да се изяснява, че в 
идеолсгическата абласт си остава неизме- 
нен великият поинцип на нашата паттия: 
„Никакво подценягане или омаловажава- 
не на ид:ологичсската борба, ник” кви ком- 
поомчси в нлдеологическата сфера, бозба 
срещу буржсазната илеология до > пълна 
победа на комунистическата илеология“ 
(Програма на БКП). Да се засилва настъ- 
пателният характер и ефективността на 
борСата срещу буржоазната идеолсгия. Ла 
се разобл"ават посяпите на деснчя и 
„левия“ ревизиснизъм, особено теорнята и 
практиката на маоизма. 


Залълботепо “ пленумът очертава > най- 
същестее""ите насоки за повишаваце поля- 
та на обществените науки в идгологичес. 
кия процес. Те все повече да се утвърж- 
дават като солидна научна > основа на 
цялостното социално управление, на идей- 
но-възпитателната работа, на бопбата сре- 
шу буржоазната идеология. Главен  кри- 
тегий за етно или друго научно постиже- 
ние е дали то, като обобпава > практика- 
та, въсръжава ръковолните партийни и 
дъпжавни органи с илен, концепции и про- 
гнози за решаване на соинално икономн- 
ческите, потитическите. итеологическите и 
културните проблеми на общественото раз- 
витис. Затова в рсшеч"исто на плеснумя е 
посоч"но, че за все по пълното и еф-ктив- 
но изпълнение на функчиите на общест- 
вените науки в итсологическия процес е 
несбхолимо: псследователно ла се прила- 
га прсграм"о0-целевият и комплексен под- 
ход в ръковсаството и осъществяването 
на научнсиз”ледователск"те задачи на 06- 
ществознанието; ла се обвътже то още 
по тясно с идсологическия процсс; да се 
организират системни научни изследвания 
въпху прстичането, закономерностите, тен- 
денциите и ефмектипгнестта на идеологичес- 
кия пооцес. Пленумът подчерта, “е ВСИЧКИ 
пооблеми на нлеологическата лейно:т се 
поесичат и събипат като във фкус в ппо- 
блема за формизането и и3 7?» "нето Чча 
сесциалистическата личност. Неговите пос- 
тановки за създаването на негаа > лчч- 
ност, „която се хапгактеризнра с духовно 
богатство, морална чистота, ф”зическо съ- 
вършенство и сопнална активност, намепи- 
ха > дълбок > огзвук сред идеологическите 
калпи. 

Февпуарският пленум насочи партичните 
организации към интензивна и съдържа- 
телна “ идсологическа рабста, която, още 
по-тясно свързтна с живота, трябва > да 
води до пови  извлне съзнателността и ак- 
тивността на масите, да подпомага най- 


ефективно изпълненисто на стопанските и 
политическите > задачи, изграждането на 
развито социалистическо общество. Той 
обоснова необходимостта от приложението 
на високоефективни методи и средства в 
организацията и управлението на ндеоло- 
гическата > дейност, като разработи > най- 
важните от тях, а именно: 

Последователно да се прилага програм- 
но-целевият и комплексен подход в управ- 
дението на идеологическата работа. 

Да се осигурява единство, разнообразие 
и всеобхватност на системата на идеоло- 
гическата работа, в която да има пълна 
синхронизация н координираност на всич- 
ки звена. Различните средства за идеоло- 
гическо въздействие взаимно да се до- 
пълват и обогатяват, като бият в една и 
съща главна цел. 

Да се преодолее подценяването и да се 
овладеят социално-психологическите меха- 
низми на  идеологическото > въздействие. 
„Днес -- се казва в доклада на другаря 
Александър Лилов пред пленума -- при- 
добива значение на категоричен императив 
ленинското изискване идсологическата ра- 
бота да се съопразява с рарнишето на 
масовото съзнание, с особснсстите на кла- 
совата и колективната психология, възра- 
стовите щ професионалните свособразия, 
социално типичните черти на личността И 
групите.“ Подценявансто, а в рслица слу- 
чаи и непознаването на сошиално-психоло- 
гическите аспекти н мсханизми, нсумени- 
ето да се отчигат те на поактика силно 
намалява въздейстпилта на средствата за 
масова информация и пропаганда, снижа- 
ва ефекта на партийната просвета и ма- 
сово-политическата работа. 

Да се предявяват по-високи изисквания 
към ндеологическите кадри, да се израбо- 
ти по-съвършена система за тяхната под- 
готовка. Първата и основна предпоставка 
за довеждане докрай преустройството ма 


идеологическия фронт е то да стане дело 
на цялата партия, на всички партийни, дър- 
жавни и обществени органи, на всички дей- 
ци. Това налага във всички направления да 
се заснлва ролята на идеологическия кри- 
терий при оценката на резултатите > ОТ 
икономическата, административната и дру- 
га работа. От високата трибуна на Десе- 
тия конгрес другарят Тодор Живков > за- 
яви: „Грябва строго да се осъждат оння 
ръководители, конто „не намират време“ 
да отидат при хората, да поговорят е 
тях“, Още веднъж пленумът напомни, че 
навсякъде в страната трябва да бъде съз- 
дадена обстанозка, при която стопанските 
и административните ръководства да но- 
сят съотпстна отговорност както за из- 
пълненисто на икономическите задачи, та- 
ка и за морално-политическата и психо- 
логическата атмосфера в трудовите колек- 
тиви, за тяхната сплотеност, съзнателност 
ни активност. 

Да се подобрлва партийното ръковод- 
ство на идеологическата работа. Главното 
изискване, косто предяви тук пленумът, е 
идеологическата  дсиност да стане първо- 
степенно колективно дело на партийните ор- 
гани и организации. Все повече да се уце- 
личава ролята на първичните паптийни ор- 
ганизации при насочване и разгръшане на 
идеологическата работа. Те да се развигаг 
като първообраз за утрешното състояние 
на трудовите колективи, като еталон за 
взаимоотношения и поведение. Обща и 
първостспенна грижа на всички партийни 
организации и комитсти да бъде идсиното 
възпитание на младежта. 

Изминалите две голинии след  Фев- 
руарския пленум на Централния комитет 
на Партията показват, че в положено ус- 
пешно начало в изпълнсние на неговите 
решения. Налице е значително оживление 
във всички области на идеологическия жши- 
вот. 


ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ 


КОМПЛЕКСНО ПЛАНИРАНЕ 
НА ТЕРИТОРИАЛНОТО 
РАЗВИТИЕ 


КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


ПАРТИЙНИЯТ ОРГАН И ПЛАНЪТ ЗА 
СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ 


Кой е в състояние да разработи комплексния план за социално- 
икономическо развитие на територията? Местният партиен комитет 
осъществява политическо ръководство на цялостния процес. Непосред- 
ствената разработка на плана е в кръга на компетенциите на съответ- 
ния народен съвет. „Народните съвети да се укрепват като основни 
държавни органи на територията на окръга и общината. които осъщест- 
вяват общото ръководство и провеждането на държавната, стопанската 
и социално-културната политика на своята територия, „координират 
дейността на всички предприятия, организации и „прежденял, които 
осъществяват тази политика независимо от подчинението им.“ 

„Разработването и изпълнението на плановете за цялостното со- 
циално-икономическо развитие на територията - се казва в Програ- 
мата на Партията - все повече ще се утвърждава като неотменимо 
право и първостепенно задължение на народните съвети.“ 


Следователно няма спор кой орган е управомощен да изработва 
плановете за социално-икономическо развитие. Главното е как партий- 
ният комитет осъществява ръководство, каква помощ оказва на на- 
родния съвет, в каква степен правилно и пълно разработва в поста- 
новки и решения основните насоки на икономическото ин социалното 
развитие на територията, съответствуващи на решенията на Партия- 
та и Правителстчото. Това е главният въпрос и именно тук следва да 
бъдат насочени усилията на партийните органи и организации. 

Изработването на плана започва с ускорени темпове след публк- 
куването на основните документи на Партията ни Правителството за 
обществено-нкономическото развитие на страната за определен пернод 


Продължение от миналия брой. 
1 ястото и ролята на народните съвети в системата на социалното управле- 
ше, ешечие на ЦК на БКП от 27 моември 1968 г. 
8 Даслав 


понгрев ва БКД, Доклада, решемва, С. 1974, «тр. 224, 224, 


от време. Нашата партия поставя на всенародно обсъждане редица 
документи, отразяващи генералната политика в различните сфери на 
обществения живот. „Непрекъснато повишаващото се политическо, 
техническо н културно равнище на народа издига значенисто на ко- 
лекгивния народен ум, на народния опит в изработването на партий- 
ната политика.“! Целият народ участвува в обсъжданията На проекто- 
програмата на Партията, на проекта за нова коиституция на НРБ. на 
просктодирективите н тезисите за развитието на страната за опреде- 
лен период от време (петилетка и пр.). Партийннте органи и организа- 
ции разгръщат масопо-политическа и организаторска дейност за най- 
активно въвличане па комунистите и на трудещите се в тяхното изуча- 
ьане и обсъждане. Особено внимание те отделят за най-тясното 06- 
вързване на основните положения в документите с проблемите, които 
предстон да бъдат решени в рамките на територията, предприятието 
и пр. Това те постигат като правилно насочват оосъждането (полго- 
товка и провеждане на събранията, разговорите и пр.) и чрез заси.лва- 
пе на индивидуалната работа с хората. Но индивидуалната > работа 
има своя втсра страна, „обратна връзка“. От една страна - актив- 
ността на комунистите пламенно и аргументирано да убеждават без- 
партийните в правилността на партийната политнка, да разхриват ос- 
новните положения в проектодокументите, да повишават активността 
на грудещите се за тяхното изпълнение, от друга -- в процеса на не- 
принудения контакт с отделния труженик комунистът разбира какви 
въпроси го вълнуват, как той вижда претворявансто на партийните 
постановки в условията на отделното предприятие, на тернгорията и 
пр. Тези мнения и предложения, изказани в непринуден разговор с 
хората по съответен начин, се отразяват и обобщават, вземат се под 
внимакие, когато се разработва перспективният план на организация- 
та и планът за социално-икономическо развитне на територията. 


При изработването на варианта (вариантите) на плана се тръгва 
от насоките за социално-икономическо развитие на територията за оп- 
Геделен период от време. В този смисъл не е достатъчно да се основа- 
ваме само на насоките за обществено-икономическото развитие > на 
страната като цяло. Тези насоки ще бъдат конкретизирани с оглед 
местните условия. А конкретизирането на партийната политика съоб- 
разно условията и определянето на основните насоки на обществено- 
то развитие на територнята за определен псрнод от време -- това е 
първостепенна задача на съответния партиен комитет. Разработване- 
то на насоките за икономическото и социалното разпитие на терито- 
рията на практика се реализира в решенията на окръжните, градски- 
те, общинските и др. комитети. 

Първостепенна роля за разработването насоките на развитие на 
територията играят отчетно-изборните партийни конференции, 

В докладите на конференциите се подлага на обстоен анализ из- 
вършеното в различните сфери на обществения живот в рамките на 
отделната територия -- промишленост, селско стопанство, стронтел- 
ство, транспорт, жизненото равнище на трудещите се. Определят се 
пътищата за издигане ролята на партийните организации като полн- 
тически ръководители на колективите, за повишаване отговорността 
на стопанските и административните ръководства, за развитие актив- 
ността на масовите организации и трудещите се. По значение и компе- 
тенция отчетно-изборната конференция е в състояние да очертае ос- 
новните насоки за развитие на територнята както през периода до 
следващата конференция, така и за по-продължителен  пернод от 
време. 


1 Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, С, 
1971, с. 134. 
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Във връзка с това следва да поДдчертаем един често срещан не- 
дсстатък в някои доклади - Да преобладава анилизът на дейността в 
отделните партийни и трудови колективи и да се подценява изследна- 
кето и разкриването на тенденциите на развитие на града или окръга 
като цяло, да се дават насоки за дейността на отделнитс предприятия 
и по-малко за комплексното развитие на територията. От доклада на 
отчетн: -изборната конференция става ясно какво с състоянисто в от- 
деленте предприятия, кои от тях успешно осъществяват > модерниза- 
цията и реконструкцията и кои изостават, къде се води успешна бор- 
ба за икономии на материали и суровини и къдс ие. Разглеждат се 
причините, посочват се проблемите, направленията, в които следва да 
бъдат пасочени усилията на партийните комитети и организации. От 
доклада обаче трудно може да се види развитисто на икономиката 
като цяло, да се очертаят тенденциите на това развитие, да се опре- 
дели мястото на окръга в икономиката на страната. Да се обоснове 
дали разпределението на предприятията върху него е оптимално с 
оглед на ресурсите от работна сила, материали и суровини, използна- 
ни ли са всички потенциални възможности на окръга за развитието 
ва икономиката, Кои са резервите? | 

Видно е, че анализът в докладите на отчетно-изборните копферен- 
цин не може да се свежда само до сумиране на изпършксното в Отдел- 
циге колективи и организации, а повече място да отделя както за ком- 
илексното решапане на отделни въпроси, така и на развитието на ця- 
лата тсритсрия. В такава на:ока се усъвършенствуват и резолюциите 
ча конференциите. По този път се ликвидират елементите на са моцел- 
ност, повишара се тяхната роля на основни политически документи, 
в ксито ясно и определено се дават насоките в дейността на партий- 
ните сргани и организации, на всички органи от социалното управле- 
пие за опредслен период от време. 

Интерес за нас представлява в каква степсн резолюциите спома- 
гат за определяне насските на икономическото и социалното развитие 
на теритсрията. „Действително на основата на задьлбочеп апализ на 
алминистпативно-териториалното развитие, на ръководната “| дейност 
на партийните органи н организации през отчетння период копферен- 
циите спределят бъдещите задачи в най-тяспа връзка с икопомичес- 
кото рззпитие на теритсрията, с въпросите на нитесизификацията на 
производството. със жизненото равнище па парода, разпитисто на со- 
пиалистическия демократизъм, масовото въвличане па трудещите се 
в управлението на социалния живот и пр. По такъв начии като опре- 
делят глазиитс насоки в дейността на партийните оргапи и организа- 
цни и кадри за следващия период, те оказват решително влияние за 
цялестното социално икопомическо разпитие па територията. 

Но съществуват някои слабости в това отношение. В резолюция 
на отчетпо-изборна копфергничя па окръжна партийна организация се 
казва: „Бюрото на ОК па БКП. ИК па ОНС, партийните и стопански- 
те ръководства на предприятнята на базата на разработките на 0бе- 
динеснията, министерствата, НПИ и други ведомства и въз основа на 
техните концепции, структурни и икономически модели за развитие на 
отделните отрасли и подотрасли да па"равят задълбочени проучвания 
и предложения за подобряване па структурата на промишленото про- 
извелство в окръга“. 

Възниква въпросът -- доколко е правилио или по-точно възможно 
ли е „за подобрягане структурата на промишленото производство в 
окръга“ да се изхожда единствено от „разработките па обсдиненията. 
министерствата и други ведометва“ и да се пренебрегва собственият 
възглед и отговорност за раззитиесто па тсриторията като цяло, за 
максималпо използване па всички потенциални възможности, матери: 
али, суровици, ресурси. И по-нататък - защо тези осповни, програм- 


4 Партмев живот, къ 65 


ни за развитието на територията насоки се оставят за изясняване н 
пешаване след конференцията? Нали тя като висш орган на партий- 
ната организация е в състояние да развие и утвърди най-правилно 
реализация на партийната политика с оглед местните условия, да опре- 
дели насоките на икономическото и социалното развитие на терито- 
рнята. В този смисъл резолюциите очертават едно по-далечно бъде- 
ще. Пример за това е подходът на Централния комитет към подготок- 
ката на Единадесетия конгрес. 


Конференцията може да разработи главните цели и насоки на со- 
шиално-иконо мическото развитие на територията, ако се извърши 
предварително комплексно и задълбочено проучване на цялата съв- 
купност от условия и фактори, определящи развитието на терито- 
рията. 

След такова проучване наред с другите решения, които ще вземе, 
гя ще определи: основните цели и насоки за издигане жизненото рав- 
нище на населението, за задоволяване на материалните и духовните 
потребности на трудещите се, основни цели и насоки за развитие на 
магсриалното производство, за повишаване неговата интензификация, 
за максимално използване на местните материални, трудови и пр. ре- 
сурси; основни цели и насоки за оптимизиране на вътрешнотеритори- 
алните и междутериториалните връзки и други подобни проблеми, 
които биха могли да легнат в основата на комплексния план за раз- 
Битието на територията и по такъв начин ще се даде „зелена улица“ 
за неговото изработване. Детайлизацията на целите и нассечте с ог- 
лед решенията на конгресите и пленумите на Централния комитет 
може да стане на съвещание на паргииния, стопанския н ооществения 
акгив. 

Такъв е един от възможните варианти, според нас най-правил- 
ният. Целияг този цикъл би трябвало да се провежда през всеки с 
години, независимо от обстоятелството, че комплексният план с. изЗ- 
работва за повече години. По такъв начин се осъществява непрекъс- 
патост в планирането, обновяване с новите и актуални въпроси на 06- 
щественото развитие. 


Възможен е и втори вариант -- когато конференцията > поставя 
въпроса за изработването на комплексен план, определя каквн изслед- 
вания и проучвания ще се проведат, необходимите срокове, отговор- 
ници и пр. Партийният форум разглежда и въпросите за най-активно 
привличане на масовите организации, профсъюзите, Комсомола, Оте- 
чествения фронт в осъществяването на комплексните изследвания. Ос- 
нозната дейност се съсредоточава в местните народни съвети. 


Грансфор мирането на конгресните решения в локална директива, 
разработването на основните цели и задачи на територналното разви- 
тие може да стане на пленарно заседание непосредствено след пар- 
тииния конгрес. 

Ясното формулиране на основните цели и насоки на обществено- 
икономическото развитие улеснява дейността на местния народен съ- 
гет по изработването на плана. В подготовката на проектоплана наред 
с участниците в изследванията и комплексните проучвания се привли- 
чат сисциалисти и научни работници отвън, увеличава се броят на 
челните работници и първенците, при необходимост може да се при- 
бегие до консултации в съветски научни институти и пр. ; 


Важното е правилно да бъдат пресметнати силите и възможнос- 
гите в смисъл - да се прецени дали да бъде разработен генералният 
план (за 15 год.) и максимален брой целеви програми, или генерален 
план с една или две целеви програми, най-важните и актуалните за 
мо мента, Изработването и изпълнението на първо време на една или 
две целеви програми е целесъобразно и от гледна точка да се създа- 


БА 


де сооствен спит в тази сравнително нова дейност, за усвояване на ос- 
новните положения, за конкретното използване на програмно-целевия 
ПОДХОД. 

На този етап на подготовка на варианта (вариантите) на проек- 
топлана партийният комитет осъществява ръководство и контрол 
върху проучвателните дейности, съгласува усилията на местните ор- 
гани на държавна власт и масовите организации и особено между 
изродните съвети и отрасловите министерства, в чиято система са по- 
гслемите предприятия. Това е особено важно при изработването на 
ьомплексната програма за модернизация и реконструкция. Както по- 
сочва др. Т. Живков: „... сега главна наша стратегическа задача в 06- 
лахтта на нкономиката е модернизацията и реконструкцията на про- 
изводството...“1 

Но въпросът за модернизацията и реконструкцията е комплексен -- 
и политически, и икономически, и идеологически, и социален. 

Следва да подчертаем, че разработването в рамките на територи- 
алния план на целева програма за модернизация и реконструкция е 
захно средство за комплексно решаване на този въпрос. Както беше 
посочено, тази програма се изготвя със съвместните усилия на отрас- 
ловите министерства, ведомства и местните народни съвети, с прякото 
съдействие на местния партиен комитет. 

Какви са другите задачи пред местния партиен комитет в етапа 
на подготовката на плана. Гой може да окаже компетентна помощ на 
народикя съвет при обобщаване на опита в областта на социалното 
сгланиране в трудовите колективи. Планирането на социално-икономи- 
ческото развитне на гр. Лвов показва, че работата е започнала с 0бо06б- 
щаване опита на колективите и на четирите градски района по изра- 
ботванего и изпълнението на плановете за социално-икономическото 
пазвитие на района. Една от задачите на териториалното планиране е 
да „координира плановете за социално развитие на предприятията, да 
обединява техните усилия за решаването на най-важните и общите 
за целия град задачи“?. 

Отговорни са задачите пред окръжните комитети за координира- 
не на > силията при формиране на плановете за социално-икономичес- 
ко развитие на окръзите, отделните градове, общини и пр. Може ли 
да се говори за принципни различия между плана за социално-иконо- 
мическо развитие на окръга и плана за социално-икономическо разви- 
тие на отделен град в рамките на окръга? И да, и не. 
Да, защото планът за развитието на окръга спомага за решаването па 
едно от най-главните социални противоречия на сегашния етап - проти- 
воречието между града и селото. За плана на отделния град този въпрос 
не е така актуален. И не, защото проявата на партиен и държавен 
подход при решаването на въпросите предполага анализ на ролята и 
мястото на отделния град в социално-икономическия живот на окръга, 
отчитане на връзките на града с окръжаващата го местност и селското 
население, съгласуване на целите и пр. 

Първият секретар на Московския областен комитет на КПСС спо- 
дели от трибуната на ХХ| М конгрес: „Като се отчитат тесните социал- 
но-икономически връзки, единпата система на транспорта, енергетика- 
та, грудовите ресурси на Московска област и гр. Москва и много дру- 
ги фактори, ние считаме за целесъобразно мероприятията по комплекс- 
ното развитие на Москва да се разглеждат в съчетание с комплексно- 
то развитие на Москопска област“. 


г Т. Живков, Изказване на пленума на ОК на БКП--Бургас, 5 август 1975, 
„Раб. дело“, бр. 219 от 7 август 1975 г. 

3 Ленинизм и управление социальннми процессами при социализме, Сборник, 
М., 1975, с. 357. | 

в ХЖУ въвзд КПСС, Стенографический отчет, М. 1971, с. 441. 
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Ц 

Освен това всяко по-крупно населено място се явява в определен 
смисъл център на по-голяма или по-малка агломерация. А между пла- 
нирането в рамките на окръга и планирането в агломерацията вече 
преобладава общото. В научен труд на отдела по научен комунизъм 
па института по философия на АН на СССР се обосновава виждане- 
то, че в близко бъдеще именно агломерацията ще се превърне в осно- 
вен обект на териториалното планиране: „След време очевидно основ- 
ното зеено на районирането, обект На районната планировка ще стане 
агломерацията... На смяна на отделните, често пъти изкуствени схеми 
ще се появят цялостните генерални планове за развитието на агломе- 
рацията.“! Изграждането на селищни системи (агломерации) е важ- 
но условие за успешно териториално планиране, за осъществяване на 
по-пранилно ръководство на цялостния живот на територията. Изра- 
ботването на плана за социално-икономическо развитие на отделния 
град в най-тясна връзка с окръжаващата го местност и селското на- 
селение е един преход към планирането в агломерацията. 

Местният партиен комитет може да окаже помощ при обобщава- 
нето и творческото прилагане на съветския положителен опит. В слу- 
чая е ссобено необходимо да се наблегне -- творческо прилагане на 
съветския опит. Докато в областта на социалното планиране на колек- 
тиви!е съветският опит може да се прилага без особена преработка, 
то в областта на социално-икономическото планиране на територията 
грядва да се отчита фактът. че задачите се различават по своята ма- 
щабност. Например в Ленинградска област живеят 5,7 млн. души, има 
повече от 900 промишлени предприятия2. В Московска област (без гр. 
Москва) тези цифри са съответно - повече от 6 млн. население и по- 
вече от 1000 промишлени предприятия. Друга е мащабността на пла- 
новете. Следователно въпросът е за творческото приложение на съвет- 
ския опит. Ще илюстрираме с един пример: при разработването на ком- 
плексния план за социално развитие на гр. Варна беше използвай 
съветски, главно ленинградски опит. Но опитът не беше творчески при- 
ложен и докато планът на Ленинград осигурява действително плано- 
мерно развитие, го планът на гр. Варна не можа докрай да изиграг 
своята роля. Потвърждава се фактът, че планирането на социално- 
нкономическото развитие на територията е сложна > задача, „която 
изи ква не само практически, но и сериозни теоретически > знания, 
творчески ПОДХОД. 

Вариантът (вариантите) на проектоплана се поставя на широ- 
ко обсъждане - в трудовите колективи, масовите организации и пр. 
Съгласува се с висшестоящите инстанции, след което се преработва 
съопразпо препоръките. Планът се обсъжда на съвместно заседание 
на оюрото на комитета и изпълнителния комитет на народния съвет. 
Неговото окончателно утвърждаване става на сесия на народния съ- 
зет, Такава е и съветската пойхтика. 

Важен въпрос, който възниква след приемането на комплексния 
план за развитието на територията, е въпросът за органическата връз- 
ка между него и планирането на партийната дейност. Може ли пла- 
път за социално-икономическо развитие да се разглежда като една от 
основите“ при изработването на перспективните и оперативните плано- 
ве на партийните органи и организации? Несъмнено! Комплексните пла- 
нове обхващат широк кръг задачи, насочени към всестранното развн- 
чо на територията, колективите, адресирани са към всички трудещи 

с Ленинизм и управление социальними процессами при социализме, с. 342. 

2 Г В Фрманев, К. мплексно, с перспективой, „Коммунист“, кн. 5, 1975, е. 20 

3 ХХ | М съезд КПСС, Стенографический отчет, с. 440. 

4 Казваме една от оснопите, защото партийният план е план на авангарда, на 


полнгическия ръководител на класата и народа н поради това включва и редица 
труги задачи, които пе са обект на комплексния плащ, 
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се. А партийните органи и организации са политически ръководители 
на тези колективи и процеси, осъществяват авангардна роля, мобили” 
зират трудещите се за изпълнение и преизпълнение На близките и Д- 
дечните планови цели. Следователно изпълнението на мероприятията 
от комплексните планове предполага ръководната роля на партийните 
органи и организации. От друга страна териториалните. планове се 
изработват съсблразно постановките и решенията на Партията на оско- 
вата на резолюцията и матсриалите на отчетно- изборните конферен- 
ции (тези документи са основа и на планирайето на партнината дей- 
ност) като инструмент за претворяване на партийната политика, те се 
намират под отчет и контрол на партийните органи И организации. 
„Комплексните планове за социално-икономическо развитие се проя- 
цяват диес като база за разработването на перспективните и текущи- 
те планове за работага на партийните и обществените организации.“ 

Връзката между комплексния план И оперативното планиране в 
партиината дейност е очевидна. Обект на оперативния план са въпро- 
ситс, в решаването на ксито местният народен съвет ще срещне труд 
ности, които се нуждаят от помощта и направляващото въздействие 
на партийния комитет, свързани са с издигане ролята на партийните 
организации като политически ръковолства. 

Връзката между комплексния план и перспективния план на ко- 
митета ще разгледаме В лва варианта. Когато начално са изработени 
една или две програми, целесъобразно е те да намерят място в пер. 
слективния план като основни > въпроси. С партийни форми и сред- 
ства да се помогне за тяхното пълно реализиране. 

В случаите, когато са изработени по-голям брой целеви програ- 
ми, в перспективния план би трябвало да бъдат записани мероприятия 
за осъществяване на партийно ръководство, контрол и помош за тях- 
пото изпълнение. Но независимо от това, Колко целеви програми са 
оззработепи ДО момента, винаги изпълнението на една или две про- 
грами се поставя на преден план. Като се ръководи от изискванията, 
от актуалността на проблемите, 01 собствените ВЪЗМОЖНОСТИ, от съпод- 
цинеността и взаимната връзка между отделните целеви програми на 
плана, се опгеделя „ГЛАВНОТО звено“ за дадения момент и там се на- 
сочрат усилията. Целесъобразно е, докато териториалното планиране 
се укрепи и развие, контродът за изпълнението на програмите, които 
излизат на преден план, да залегне и в перспективния план. Това 39- 
силва целегото гаотийно плаци, ане. 

Важна задача на партийните комитети, евързана С изпълнението 
на т:риториалния план, е непрекъснато Де се разширява кръгът от су- 
оскти на изпълнението. Изразява се в координацията на усилията на 
масовите организации, В указанията за направленията на активността 
и приноса им В решаването на отделните цели и задачи. Обикновено 
въпросите се свеждат до приноса на профсъюзите и Комсомола, а се 
ислценява ролята на Отечествения фронт. Следва да се подчертае, че 
комплексният план за развитисто на територията е широга осиова за 
развитие на активността и инициативата на най- масовата обществено- 
политическа организация, за разширяване На нейните функции в 0б- 
щшествено-политическия ЖИВОТ, 

За координиране усилията на държавните и стопанските органи и 
на оСществсните организапий при изпълнението на плана е ВЪЗМОЖ- 
нс, по подобие опита на КПСС, към окръжните, градските, общински“ 
те комитети да бъдат изградени обществени съвети за икономическо 
н ссциалцо развитие, Те биха съдействували за разгръщане на социа” 
листическия демократизъм, за по-широко участие на обществеността 


ГВ П. Набирухин, О не"оторъх вопросах социальиого развития, сб. „Из опъта 
идсологической работи“, м., 1974, с. 2. 
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в процеса на изработването и изпълнението на плановете за социално- 
икономическо развитие на териториите. 

Смисълът на казаното дотук се свежда не до това, партийният ко- 
митет да играе странична, подпомагаща роля за изпълнението на ком- 
плексния план. Целта е чрез у мело партийно ръководство на подготов- 
цата на плана, чрез оптимално обвързване на комплексния план с 
иланирането в партийната дейност, чрез координиране усилията на дър- 
жавните и стопанските органи, на обществените организации той да 


се превърне в ярък 


документ за претворяване на партийната 


ПОЛ П- 


гика, съобразно условията и особеностите на дадената територия. 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


ПРОБЛЕМИ НА РАБОТАТА 
НА БЮРОТО 


По някои въпроси от работата на бюрото > обмениха 
бюро в Завода за 


членове на паргийного 


свои мисли 
автоматика и телеме- 


ханика в Софня, секретарят на заводския комитет в Химико-фар- 


мацевтичния завод, представители на Коларовски районс 


комитет 


на Партнята, редакционни работници от списание „Партиен живот“. 


П. Русев: - > Великотърновско- 
го съвещание заема изключително 
важно място в живота на нашата 
партия главно поради това, че със- 
редоточи вниманието ни към място- 
то и ролята на първичната партий- 
на организация в трудовия колек- 
тив не само като полнтическо яд- 
ро, но и като първообраз на него- 
вото бъдещо състояние. Тази раз- 
работка е важно теоретическо за- 
воеванне на нашата партия. Тя е 
едно продължение, “конкретизация 
на известната марксистко-ленинска 
геза за Партията като предан, съз- 


нагелен, организиран отряд, а за 
първичната “ организация -- като 
основа на Партията. За да може 


първичната паргийна организация 
да изиграе гази своя роля на политя- 
ческо ядро и на първообраз на бъ- 
дещото състояние на колектива, ре- 
шанащо значение има партийното 
бюро - със своята компетентност, 
с организацията на своята работа, 
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с разпределението и съгласуването 
на дейностите. Когато говорим за 
научна организация на неговата ра- 
бота, аз съм длъжен да предупредя, 
че тук не могат да намерят широ- 
ко приложение съвременните кибер- 
нетични системи, които са присъщи 
и приложими в другите сфери -- 
обединения, комплекси, в Централ- 
ния комитет, в окръжни комитети 
н т. н. Следователно за работата 
на партийното бюро и за усъвър- 
шенствуване на неговата структура 
и организацията на труда главно- 
то е усъвършенствуването на поли- 
тическите методи и средства, осъ- 
ществяване докрай на политическия 
подход. Тук имаме няколко основни 


момента. 
Първият е за ролята на партий- 
ния секретар като > своеобразен 


„Диригент“ в работата на партийно- 

то бюро. : 
Особено значение има правилно- 

то разпределение и заангажиране 


на членозете на партийното бюро 
в цялостната лсиност на първична- 
та партийна организация. А също 
и установяване на пълна съгласува- 
ност между тях. 

Бажна страна на нашия разговор 
е доколко партийното бюро от: 
деля решаващо значение на въгреш- 
нопартийните процеси, тяхното ре- 
гу лиране, обсъждане и решаване, 
така щото да ги издигне до степен 
на пример за управление на хора- 


та, на колектива. За да могат 
профсъюзите, „Комсомолът и дру- 
гите организации да се учат от 


партийното бюро на простота, на 
разпоредителност, да се учат да 
ликвидират книжността, заседател- 
щината, времеядството. 

Голяма задача за нас е да осигу- 
рим комплексност при решаване 
на дадена цел или залача, комплекс- 
ност в смисъл на > съгласувани 
специфични приноси на отделните 
субекти на социално управление. 
За да можем да постигнем решава- 
нето на една задача със съдейст- 
вието на всички родове оръжия. 

Д. Радулов (инструктор в Кола- 
ровски РК на БКП): - Когато го- 
ворим за бюрото като ръководен 
орган на първичната организация, 
Он трябвало правилно да отчитаме 
онези измспения, който са настъпи- 
ли и в партийната организация, и 
в колектива. А това поставя все по- 
нови и по-големи изисквания както 
пред комунистите, така и пред пар- 
тиините бюра. 

Спомням си такъв случай в 
ЗММ. В решагащ за изпълнението 
на плана момент на един от работ- 
ниците се налага да замине спешно 
в провинцията, а неговият колега 
Венцеслав Станоев е болен. Начал- 
никът на цеха решава да посети 
болния Станоев в къщи. без, разби- 
ра сс, да споменава за какво е до- 
шъл. Станоев обаче се досетил, че 
може би има някакво затруднение. 
Още същата вечер с кола отива до 
зазода, настройва машината и бли- 
зо 30 часа работи с подут крак. 
но желаните скоростни кутии са на- 
правени, а цехът изпълнява месеч- 
ния си план. Станоев е 37-годишен 
работник, | бсзпартиен. “(Неговият 
случай не е единствен, но твърде 


красноречив за героизма на съвре- 
менните, бих казал безпартийни ко- 
мунисти, за онези наследени и 0б0- 
гатени в наши дни традиции на 
работническата класа. 

Г. Райчев (партнен секретар): - 
Ще пролължа мисълта на др. Ра- 
дулов. Ако партийната организация 
трябва да бъде истински > полити- 
чески ръководител на трудовия ко- 
лектив, то безспорно твърде големи 
са изискванията към качествата на 
партийното бюро. Ние формираме 
бюра. в които да има представите- 
ли от различни производствени зве- 
на, в които да има работници, вис- 
шисти, женн. Но дали всички те 06- 
разуват органа, който политически 
да ръководи колектива и развитие- 
то на самата първична организа- 
ция. 

П. Русев: - Достигаме до един 
голям въпрос. Когато > съставяме 
партийното бюро, естествено, ние 
ще се ръководим от няколко прин: 
ципа. Това е преди всичко класо- 
вият подход, а също и компетент- 
ността на членовете на > бюрото. 
Според мен особено важно е дали 
в партийното бюро издигаме хора, 
конто са верни на априлската ли- 
ния, на политиката на Партията. 
които са компетентни, квалифици- 
рани в дадена област и което е най- 
важно, конто познават и владеят по 
литическия подход. Да умеят да ра- 
ботят с масите. На нас не ни тряб- 
ват хора, който сасамо висококва- 
лифицирани. Това. да кажем, в една 
научна лаборатория има значение. 
Но членовете на партийното бюро 
трябва да бъдат и компетентни, и 
знаещи, и можещи. но преди всичко 
да имат качества на политически 
деец. Да умеят да работят с хората. 
да познават ленинските принципи и 
норми па партиен живот, да позна- 
ват > чертите на социалистическия 
обществен строй и със своите дейст- 
вия и постъпки да бъдат изразители 
на тези черти. На нас не ни трябват 
технократи. а скромни. делови, ком- 
петентни политически дейци. 


Г. Райчев: - Безспорно ние тряб. 
ва да бъдем близо до хората, да 
можем да ги организираме. да по- 
ведем колектива. „Това е основен 
принцип при съставянето на пар- 
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тийното бюро. Затова защото как: 
ва би била ползата за нас като 
партийна организация, на цялата 
наша партия, ако се ограждамес хо- 
ра, които много знаят, МНОГО МО- 
гат, но не са в състояние да поведат 
кодектива. 

Л. Канева: - Не са ли именно та- 
кива нашите партийни бюра? 

Г. Райчев; -- Аз съм разсъжда- 
вал много по тези проблеми и тряд- 
ва да ви кажа, че сред работници“ 
те е по-леко, В една сграда сме с 
Базата за техническо > развитие. 
Много често се сблъскваме с тях. 
Има много хубави хора между ня: 
учните работници комунисти, но 
има и такива, които не умеят да ра- 
ботят с масите. Ако издигнем га- 
къв човек в партийното бюро. прос- 
то се чувствува > разцепление. "За- 
щото ние трябва ла бъдем блиго 
до човека, по-разбираемо да пос- 
тавяме пред него всички въпроки, 
да умеем да свързваме решенията 
на Паргията с действителността в 
нашия завод. 

П. Русев: - Вие опирате до друг 
също важен въпрос Когато съста- 
вяме партийното бюро, да подбира- 
ме хора. които умеят творчески да 
прилагат в конкретните условия по 
литиката на Партията. И то ла я 
прилагат в конкретните измерения, 
а не в общите фрази, в общите по- 
становки. Защото от подбора зави- 
си бълещето на партийното бюро и 
неговата дейност. Дали ние успява- 
ме да издигнем хора, конто да при- 
тежават тъй нареченото трансфор- 
миращо мислене, да привеждат в 
конкретни форми и действия, про- 
сти и разбираеми за работниците, 
голямата политика на Партията, 
нейните стратегически задачи. 

Ив. Грозданов (секретар на за- 
водския партиен комитет във Хими- 
ко-рармацевтичния завол): -- От- 
давна се занимавам с партийна ра- 
бота През 1949 г. итанах за първи 
път секретар на първична партий- 
на организация. Няколко пъти че- 
та доклада на др. Велчев и заклю- 
чителната реч на др. Живков във 
В. Търново. В тях има теоретични 
проблеми, които тепърва ще при- 
лагаме в практиката и ще ги осъз- 
наваме. И особено много ме занщ- 
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тригува проблемът за ролята на 
партийния секретар. Аз бих за- 
почнал оттам, че да си партиен се- 
кретар това е все едно да си човек 
на изкуството, на > политическото 
изкуство. 

. Русев: - Да си организатор, 
да си вдъхнопител, човек обикновен 
и силен, н волеви, и искрен, и топъл. 

Ив, Грозданов: - Да прилагаш 
политическия подход, | партийния 
подход при решаване на проблеми- 
те, наистина това е най-трудно и 
най-важно > засега, Особено в сто- 
паинската област. Да постъпиш така, 
че и профорганизацията, и Комсо- 
молът, и стопанското ръководство, 
и клубът за ТНТМ, и научно-тех- 
ническото дружество -- всички те- 
зи сили да намерят  определекцо 
място, с подходяща форма да се 
впрегнат в решаването на задача- 
та Фигурата, “ диригентът, който 
ще успее да създале един хармони- 
чен оркестър в работата, е партий- 
ният секретар. Затова подборът на 
партийния > секретар е особено ва- 
жен проблем, „Досегашната прак- 
тика ми е подсказала, че партийни- 
те организацти имат много голям 
усет кого тряова да изерат за пар- 
гнен секретар. Като че имат свои 
джобни кантарчета, с които мерят 
качествата, достойнствата, недоста- 
тъците, 

В практиката съм имал много слу- 
чан. На пръв поглед изглежда ин- 
женер, специалист, фармацевт и 
т. н., но не от всеки става партиен 
секретар И аз смятам, че от район- 
ните комитети има известна регла- 
ментапия в това отношение. 


В момента имаме 14 секретари 
на първични партийни организации. 
Една от тях се отличава от всички 
останали. Тя започва трудовия си 
стаж в завода, 6-7 години е сек- 
ретар на дружеството на Комсомо- 
ла, И след това израства като пар- 
тнен секретар. Това е жена с обая- 
ние, което идва от любовта й към 
хората. 

нея има страшен глад да се 
учи, Има чувство към новото, ут- 
върждава новото. Интересно е чо- 
век да я наблюдава. Може би за 
някои е дребен въпрос, но за нея 
една разплакана жена, дошла с)т- 


ринта на работа, е нещо, с което 
ще се занимава два-три дни, но ще 
открие какви са причините и как 
може да и се помогне. 

Преди две години секретар на 
една от организациите беше другар, 
добър специалист. Даже го пратих- 
ме на школа. Три месеца се учи. 
Няколко пътн идват работници, не 
комунисти при мене. Казват ми: 
„Др. Грозданов, този, нашият се- 
кретар, е вечно нацупен, попиташ гъ 
нещо, отвръща ти троснато, не мо- 
жеш да му се оплачеш, не можеш 
да му кажеш нищо“. И аз виждам 
как този човек губи позиции като 
партнен секретар. Много е важно 
за един партиен секретар да чувст- 
вува колектива, да чувствува хора. 
та, да ги обича, хората да имат вя- 
ра в него. 

Стоименов (агитпроп): - (етам, 
че подготовката на бъдещите кадри 
на бюрото трябва да се води в про- 
дължепне на една-две години. Това 
според мен не противоречи на устав- 
ните изисквания. Нима нее пъзмож- 
но да се набележат хора, коНнто 
имат, такада се каже, способността 
да сплотяват колективна около себе 
си, да му вдъхват увереност, да го 
водят, с които да се работи по-целе- 
насочсно за политическото им укреп- 
ване. Да се обучават в самата малка 
партийна организация по една строй- 
на система. Тази малка група може 
да стане нзвор на политически ръ- 
ководители, на членове на партий- 
ното бюро. При избора на едно 
партийно боро гласуването става 
тайно. Всичко това го знаем. Но ми 
се струва, че ние трябва да дадем 
възможност на събранието да каже 
мнението си и за раздсла от рабо- 
тата, която бъдещият член на пар- 
тийното бюро може да нзпълняна. 

П. Русев: - Вне засягате едиа 
много интересна Денинова постанов- 
ка, която гласи, че прн подбора и 
разпределението на кадрите наред с 
политическите ни деловите качества 
да оценявамс нагласата им към да- 
дена длъжност, пригодпостта към 
дадена работа. Защото един кому- 
нист може да бъде партиен секре- 
тар, но не и добър агитпроп. Друг 
може да бъде директор, но не може 
да бъде партиен секретар. И това е 


"КОВОДИ. 


много важно при състапа на пар- 
тийното бюро. Да гледаме полити- 
ческите, деловите качества и съшщ- 
временно да преценяваме “ дали 
даден човек, като го издигаме, ше 
бъде пригоден за дадената длъж- 
ност в партийното бюро. 

Ив. Грозданов: - Струва ми се, 
че членът на партийното бюро тряб- 
ва да има вкус към това, което ще 
извършва. Защото ние му даваме 
цяло направление. което да ръ- 
Например  агитпроп, за- 
местник-партиен секретар. Да огле- 
даме този член на бюрото и от дру- 
га страна, а именно - ще може ли 
той да вижда свонте проблеми в пер- 
спектива, да организира изпълнение- 
то им и Да претворява решенията 
на Партията. Има ли той, така да 
се каже, творческо мислене, въз- 
можности да обобщава опита, да го 
доразвива и да поставя проблемите 
в гартийното бюпо за решаване. 

Д. Петков: - Как обаче да „оси- 
гурим“ тези високи качества, които 
да притежават членовете на партий- 
ното бюро? По-големите изисквания 
към първичните партийни организа- 
цин, предявени на Националното 
съвещание във Велико Търново и 
по-специално в речта на другаря 
Тодор Живков, да се раззиват като 
първообраз на бъдещото състояние 
на трудовите колективи > налагат 
всички комунисти да изпреварват 
значително в своето идейно и орга- 
низационно развитие с високите 
нравствени качества безпартийните. 
А това означава членовете на пар- 
тийните бюра да имат още по-висо- 
ка подготовка, още по-големи орга- 
низаторски, „идейно-политически и 
морални качества. Притежават ли 
ги те сега и как да ги култивираме? 
Вярно е, че за това е нужно Да се 
върши системна подготовка на из- 
браните членове на бюрата. Аз съм 
съгласен с др. Стоименов тази под- 
готовка да става значително по-ра- 
но. С други думи, да се обучава и 
подготвя по-системно един широк 
актив на партийната организация, 
който е естественият резерв за низ- 
биране на партийните бюра Това 
означава да се наблюдава по-отоли- 
зо развитието па всеки комунист и 
за всички, В КОИТО се очертава 


73 


склонност за обществена, политичес- 
ка работа, да се полагат специални 
грижи. Да се обучават, да им се 
помага да израстват като организа- 
тори, да се възпитават системно. 
Тогава организацията ще разполага 
с широк актив от висококвали(ици- 
рани, добре подготвени комунисти, 
изявили се като организатори. 

П. Русев: - Ние можем да помис- 
лим я сериозно да изменим партий- 
ната учебна година. Един диферен- 
циран подход към нея би довел до 
обучение на кадри за различните 
сектори в партийните бюра. Серноз- 
ни изменения се налагат н в рабо: 
тата на кабинетите по партийно 
строителство, които да усвоят имен- 
но този диференциран подход за 
подготовка на кадри за партийните 
бюра. Така както гледаме в на- 
ционален мащаб на подготовката на 
кадри в окръжни или градски и 
общински комитети, така гледаме и 
на подготовката на кадри за пар- 
тийните бюра. 

Д Радулов: - Споделям напълно 
вашето мнение, др. Русев, че под: 
готовката на бъдещия партиен се: 
кретар и член на партийного бюро 
грябва да започне по-рано. Ние за- 
сега се задоволява ме само с триме: 
сечен курс за обучение на партийни 
секретари или агитпропи към район- 
пия комитет на Партията И толкоз. 
А изискванията растат. Колко голе: 
ми. важни пленуми станаха след 
Десетия конгрес, състоя се Нацио- 
налното “съвещание във Велико 
Търново и пленумът в Бургас. Кол- 
ко много нови критерин се форму- 
лираха, конто повишават претенции: 
те към партийния секретар и члено- 
вете на партийното бюро. В същото 
време системата на обучение нма 
сериозни недостатъци. Преди 2-3 
години имаше идея в градския ко- 
митет на Партията в София ла се 
образуват два курса към Академия: 
га за общшествени пауки само с пар- 
гийни секретари от столицата, ко 
гой нес се осъществи. Няма да бъде 
пресилено, ако кажа, че ние сМе 
длъжници на партийните секретари. 

Л  Канева: - Темата на нашия 
разговор е не само за подбора на 
комунистите в бюрото, но и за раз- 
пределение на работата в него. 
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Партийните бюра са оперативни из- 
пълнителни органи, които насочват 
дейността на комунистите за осъще- 
ствяване решенията па първичната 
организация. Можем в известен сми- 
съл да разгледаме разпределеннето 
на задълженнята като проблем, 
пряко подчинен на функциите на 
самата първична организация. То 
трябва да благоприятствува реалн- 
зирането на тези функции. Самите 
функции на първичната организа- 
ция произтичат от ролята и място- 
то на Партията в политическата 
система на нашето общество. 
Първата и функция е да бъле 
политически ръководител на ко- 
лектива. Това означава правилно 
да провежда курса на Партията в 
зависимост от условнята, при кой- 


то рабсти. Да определи > главните 
цели и задачи, конто стоят пред 
колектива, да създаде > единство 


между националните и колективни- 
те задачи и интересн - това е въп- 
рос политически. Не случайно ре- 
дица пленуми на Централния ко- 
митет насочват вниманието на пър- 
вичните организации към още по- 
пълно овладяване на политическия 
подход. Втората функция на ППО 
е да бъде политически организа- 
тор на трудещите се. Тя подбира 
подходящи организационни форми 
и методи, сплотява трудещите се, 
носи отговорност за реализирането 
на политическата линия на Пар- 
тията. Да бъде възпитател на ко- 
лектива, да формира у него черти, 
качества, достойнства, присъщи на 
комунистите, да формира дълбоко 
разбиране и убеждение при изпъл- 
нение на всяка политическа и сто- 
панска задача е третата функция 
на първичната организация. В слу- 
чая тук е особено важно да се из- 
тъкне необходимостта от единство- 
то в тези функции. Партийните ор- 
ганизацин и техните бюра, разра- 
ботвайки организационни 9“ мерки, 
ги подкрепят със средствата на 
политическото въздействие и 
обратно -- набелязвайки  полити- 
чески > мероприятия, определят н 
организационни мерки за тяхното 
практическо претворяване в живо- 
та. Умелото съчетаване на практи- 
ка на организаторската и идеодо- 


гическата > работа 
резерв за по-висока > ефективност 
от партийната дейност. Не слу- 
чайно съветският автор Н. А. Пет- 
ровичев изтъква, че проблемнте за 
усъвършенствуване формите и ме- 
тодите на партиино ръководство са 
свързани с единството на полити- 
ческата и стопанската дейност. 

Бюрото като изпълнителен ор- 
ган на първичната организация 
следва максимално да съдейству- 
ва за реализиране функциите > на 
първичната организация и което е 
особено важно -- да постига един- 
ство между тях. Елин фактор със 
съществено значение върху този 
процес е разпределението на рабо- 
тата. С други думи, разпределяй- 
ки отделните сектори, бюрото като 
цяло Да съдействува за единство 
във функцинте, за усъвършенству- 
ване механизма на политическата, 
организаторската и възпитателна- 
та дейност. Гук възникват два въп- 
роса. Всеки член на бюрото да мо- 
же > самостоятелно, с високо чув- 
ство за отговорност да направля- 
ва работата в областта, за която 
отговаря, и същевременно да на- 
мира своето място в общите зада- 
чи, в общата дейност, т. е. тук ста- 
ва дума за пълна проява на прин- 
ципа на колективността и за нара- 
стване на личната отговорност. 

П. Русев: - Особено важно е как 
на практика в дейността на партч!- 
ните бюра, чрез разпределението ча 
работата се получава > желаното 
единство. Може би секретарят на 
първичната “организация >“ Георги 
Райчев ще ни запознае конкретно 
с тяхната деиност в това отноше- 
ние. : 

Г. Райчев: - Нашата партийна 
организация е сравнително голяма. 
Бюрото ни се състои от 9 души. 
Разпределението е следното: пар- 
тиен секретар, двама >“ заместник- 
партийни секретари (единият отго- 
варя за работата на партийните 
групи, „другият е председател на 
комисията за народен “ контрол), 
агитпроп, заместник-директорът по 
техническите въпроси отговаря за 
стопанската дейност, членове на 
бюрото са профпредседателят и 
секретарят на Комсомола, отгова- 


е неизчерпаем 


рящи съответно за дейността на 
двете организации. 

Л. Канева: - Виждаме, че при 
разпределението на работата в то- 
ва бюро е възприет т. н. „длъж: 
ностен принцип“. Заместник-диреск- 


торът по > техническите въпроси, 
който административно отговаря 
за стопанската дейност, Отговаря 
и пред бюрото за нея. Профиред- 


седателят и секретарят на Комсо- 
мола същевременно > като членове 
на бюрото упражняват партийно 
ръководство над тях. Няма нищо 
лошо в това профпредседателят и 
секретарят на Комсомола да бъдаг 
членове на бюрото. Така те са в 
течение на всички главни въпроси, 
които се решават в него. Но може 
би работата на тези организации 
трябва да наблюдава > партнийният 
секретар или бюрото като цяло. 

Разбира се, не във Всички слу- 
чаи може да се възприеме този 
„Длъжностен “4 принцип“, особено 
когато съставът на бюрото е по- 
малък, тъй като в такъв случай 
то ще стане сбор от ръководители 
на обществените организации. 

Затова как ще стане разпределе- 
нието на задълженията > рецепта 
няма и не бива да има. Но това 
разпределение трябва да бъде съ- 
образено със спецификата на ко- 
лектива, със задачите, конто той 
решава. Логично е в колектив < 
преобладаващ брой жени да има 
член, който да отговаря за съвета 
на жените, в голям машинострон: 
телен завод -- за техническия про- 
грес и т. н. Особено важният въп 
рос на нашия разговор обаче е за 
съгласуване на дейността. 

Ив. Личкова (заместиник-секрста! 
и председател на комисията 0 за 
народен контрол): - Според мен. 
за да има ефскт от дейността ни 
едно бюро, да бъде то ръководи 
тел не само на партийната > орга 
низация, но и на целия > колектив. 
то самото трябва да бъде много 
добър > сплотен колектив и всеки 
негов член да намира > своето 
място при решаването на опреде- 
лени задачи. Вярно, ние. членове- 
те на бюрото, сме разпределени. 
Аз съм председател на комисията 
за народен контрол, той е агит. 
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проп и т. н., но във всяка задача, 
която се поставя, Която стои за ре- 
шаване пред организацията, всеки 
да намери своето място. Проблем 
за нашия колектив сега е ритмич- 
ното изпълнение на плана не само 
по обем, но и по отделни икономи- 
чески показатели. Аз като предсела- 
тел на комисията как виждам свог- 
то място? В нашите планове > за 
проверки ще залегнат онези основ- 
ни фактори, Конто влияят за из- 
пълнение на отделните показатели. 
Според мен  агитпропът също би 
намерил своето място при решава- 
не на тези основни задачи. Проф- 
съюзите, Комсомолът също. Не 
всеки да смята, че това е работа 
на колегата, на този или на онзи, 
а да търси какво би могъл да по- 
могне при реализирането на 06- 
щия проблем. 

П. Русев: - А това означава ние 
да променим Характера на плани- 
рането, включително и характера 
на вземането на решения, ин то та- 
ка, че при самото планиране, при 
вземането на решение да опреде- 
лим специфичния принос на всеки 
член на партийното Сюро. Тук има 
някои особени моменти. Винаги е 
почти > задължително >“ агитпропът 
да бъде включен при реализация- 
та на затачага, защото той тряб- 
ва да гръдвиди обучение, масово- 
политическа работа, за да се полу- 
чи т. н. идеологическо покритие на 
икономическата “или > културнага 
затяча. И комисията за народен 
когтпол, и профорганизацията, па 
Ком иомолът също да “намерят 
своето място. Следователно обшщи- 
те галачи могат да бъдат реализи- 
рани само при елно правилно, ком- 
плексно фоомиране на плановете и 
на решението, един от най-трудни- 
те мсменти в нашата управленчес- 
ка дейност. Нашето решенне > да 
бъде комплекс от дейности и съ- 
щевременно оспова за седна резул- 
татна проверка на тези дейности. 
И туке голямата функция на пар- 
тийното бюро. Формите могат да 
бъдат различни -- проверка, оиз- 
слушване на доклади, информа- 
ции. Но всичко да бъде подчинено 
на реализацията на целите. И то 
комплексно, Ние да видим в тази 
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проверка, в процеса на > реализа- 
ция на решението дали ли са своя 
принос профсъюзите, общественият 
контрол, Комсомолът. Ето това е 
големият проблем при разпределе- 
нието, разграничаването и съгласу- 
ването на функциите. 


Л. Канева: - Искам тук именно 
да припомня известната мисъл на 
Ленин -- за да може центърът не 
само да съветва, да убеждава, да 
спори, а денствително да дирижни- 
ра оркестъра, за това е необходи- 
мо да знае точно кой, къде и на 
каква цигулка свири, къде, как и 
на какъв инструмент се е обучавал 
и се обучава, кой и къде свири 
фалшиво и кой, къде и как трябва 
да се премести, за да се отстрани 
дисонансът. Тя по неповторим на- 
чин изразява именно това еднн- 
ство в действията на ръководния 
орган. Ако потърсим това единст- 
во в конкретната работа на бю- 
рото, ако спрем вниманието си на 
планирането или на вземането на 
решенията, ще видим, че един не- 
обходим, но често забравян момент 
е да се предвидят действията на 
всички фактори, от които > зависи 
реализирането на определена за- 
дача. Например през 1975 г. пар- 
тийното бюро в Завода за автома- 
тнка и  телемеханика е разгле- 
дало проект за усъвършенствуване 
на съревнованието. Но решение на 
бюрото по този проект не същест- 
вува. Всичко след това е оставено 
в ръцете на профорганизацията. А 
нима не би било по-резултатно, 
ако за реализирането на този про- 
ект конкретни отговорности > полу- 
чат агитпропът, стопанското ръко- 
волство и т. н. 

Ив. Грозданов: - Все още голя- 
ма слабост във връзка с разграни- 
чавансто на функциите в бюрото е 
възприемането, така да се каже, 
на лична отговорност за изпълне- 
ние на определени задачи. Все още 
в нашата практика членовете на 
бюрото изпълняват това, което нм 
възлага партийният секретар. 
Смятам, че съгласуваността в дей- 
ствията и разпределение на функ- 
циите трябва да започва още от 
по-висшестоящия оргац - от ра- 
йонните и заводските партийни ко” 


митети. Районните комитети да ра- 
ботят със звената, които отговарят 
за определената дейност. На как- 
во се натъкваме напоследък? Сек- 
ретарят на заводския комитет из- 
виква секретаря на партийната ор- 
ганизация по въпросите на полити- 
ческата просвета или за народния 
контрол. А защо не работи кон- 
кретно със отделните членове на 
бюрото? 


М. Соколова (заместник-партиеи 
секретар): - За да расте личната 
отговорност на членовете на бю- 
рото, голяма роля има партийният 
секретар. Той може да засилва 
или да ограничава нашата > отго- 
ворност, да ни гласува повече до- 
верпе или да подтиска > инициати- 
вата ни. Фактическата > ежедневна 
проверка на изпълнението, това е 
характерно за стила на нашия пар- 
тиен секретар, който създава стре- 
меж у нас да положим всички уси- 


лия за реализация на решенията. 
за които отговаряме. 
Д. Пстков: -- Разпределението 


на работата в бюрото с фактичес- 
ки разпределение на труда и на 
задължснията, а съотпетно и на 
отговорностите. Как да се постигне 
определена “специализация, | как 
точно да се разпредсли работата? 
Трудно е да се даде точен отговор. 
Вие имате седемчленно бюро. Дру- 
гаде има трима, а има и организа- 
ции с 11-членно бюро. Естествено е, 
че специализацията на партийния 
труд ще се извърши и според чис- 
то количествения признак -- броя 


на членовете. Но нскам да попдиг- 
на един друг въпрос. Ние говорим 
сега за програмно-целевия и ком- 
плексен подход, Той не може > да 
не даде отражение върху гразпре- 
делението на работата в бюрото. 
Вярно е, че бюрото като колектив 
осигурява комплексност на партий- 
пото ръководство на първичиата 
организация. Не би било правилно 
обаче да се създават временни 
групи по определени важни реше- 
ния на организацията. |е получа- 
ват задължението да доведат ре- 
шението докрай, след което техпи- 
Те временни задачи се преустано- 
вяват. Така нарсд с членовете, кои- 
то имат постоянни поръчения в 
бюрото, ще има итакипа с врсмснии 
по отделни важни задачи и реше- 
ния. Мисля, че с това ще се заси- 
ли организаторската роля, делови- 
тостта и отговорността в работата 
на бюрото. 

П. Русев: -- Трудно е в един 
разговор да се засегнат всички ас- 
пекти на такъв въпрос, какъвто е 
разпределенисто на работата в бк- 
рото. Още повече тук увастипците 
трябваше да  преосмислят своя 
опит, да извлекат от пего > опова, 
което има общозадължитслен > ха- 
рактер, да разкрият онези меха- 
цинизми, които повишават боеспособ- 
ността на първичната организация 
и ролята па нейното бюро. 

Не смятаме, че всички страни от 
този важен за партийната работа 
проблем са засегнати, но те ще 
станат предмет на бъдещи паши 
разговори и материали. 
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ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 
КОНФЕРЕНЦИИ 


ОБЩИНСКИЯТ КОМИТЕТ -- 


С ТРАДИЦИИ И 


Известнс е, че общинските партийни ко- 
митети “оказаха благотв, рно слияние за 
бързото изграждане на обединените ТКЗС, 
за укрсиването им, за внедряването „на 
промишлените методи на производство. В 
усл вията на новия етап на концентрация 
и специализация отпово те извършиха ог- 
ромната работа в разясняване полигиката 
на Паргията, | създаважа > психологическа 
нагласа и увереност както в ръховодни"е 
кадри, така същс и в кооперагорите 0 за 
предимствата на  аграрио-промишлените 
комплекси. Пракгиката похдазва, че иогреш- 
но би било, ако дейпоста им се свързва 
елинсгвено със стойангьета организация -- 
ТКЗС или със степента На специализация 
и концентрация в селското > стопанство 
Дилпеклическият подход към въпроса изЗ- 
нсква да се види в съдърлжанисто на тази 
ф рма целият комплекс от социално-иконо- 
мически, политически, културни, демограф- 
ски и др “слогия и фактори в съответни- 
те райони ч общини. Независимо от отрас- 
ловия принпип на организация на труда 
и управлениет те пряко и успешно ръко- 
годят пъовичинте партийчн организации, 
а чрез тях н колективите в уелрените бри- 
гади и ферми -- там където се реализира 
гроизводствената програма. Те координи- 
раг и насочват дейността на народните съ- 
веги и -О.цествените организации, провеж- 
так система от политическа и възпитател- 
на работа, „ссъщестпяват > непосредствен 
контрол за изпнълнението На партийните ре- 
исаля и задечи 

Общите събрания и конференции на 06- 
щииските партийни комитети, които “се 
проведоха сега в края на шестата петилет- 
ва, посочиха приноса им за изпълнението 
на плансвете, за организирането “ по-на- 
татъшното развитие на аграрно-промишле- 
ните комплекси 

Общинският | партиен “ комитет в с. 
Щръклево обхваща първичните организа- 
цин от зри > села, влизащи в състава > на 
ПАК - Русе. В началото на отчетния пе- 
риз1 кооперативното стопанство прекратя- 
ва сгоята депност и по същество цялото 
партийно ръковолство на икзномнката се 
свързка с производствените единици. На 
сфшото събрание на комуинстите от райо- 
на оеше отчегено, че въпреки организаци- 
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снните стопански промени партийното ръ- 
Ководство се е осъществявало Неутклоано 
в духа на задачите, поставени ог Д.се- 
тия конгрес и последвалиге го Национална 
конференция и плечуми. И тази година ко- 
митетът организира навреме чрез първич- 
ните пар ийни организацни “ разясиизслна 
раб та по призива на |1-те столични пред- 
приятия за изпълнение на плана за шеста- 
та петилетка по всичкн показатели. За да 
се изпълналт в срок н качествено столан- 
ските залачи ос осно “през кампанийните 
месеци при кн вите организационни  усло- 
аня, общинският комитет изгражда общин- 
ски щаб, задачата на който се да моби- 
лизира, направлява ин координира “силите 
на цял то >“ население и на всички произ- 
годствени сдиници в усилните дин главно 
за прибиране на реколтата. Той е под 
непосредственото политеческо ръководство 
на общинския комитет, изграден на обще- 
ствени начала, и извършва огромна ра- 
О та за пълното мобилизиране на трудо- 
Бите ресурси. Показателен е един факт 
ог неговата лдсйност: от 304 пенсионери в 
района на общината щабът срганизира аз 
подхоляща форма н пасочва в селското 
стенанстео през най-усилните “дни повече 
ог 260. 

Като огчита съществуващата стопанска 
структура, общинският комитет преценява, 
че главниге усилия трябва да се “ насо»- 
чат в първичните партийни организации, 
да се превърнат те в действителен ръксво- 
деи орган н пьрвообраз на трудопите ко- 
лективи. На събранието Петър Калеиджи- 
ев, секретар на ИППО при ремонтната ра 
ботилница. разказа, че сред тези работни- 
чески колектив оссзаемо се чувствува ръ- 
ководната н роля. Беки по-важен вънрсс 
ост производстосната дсиност и развитнет“ 


на колектива пърго се “ обсъжда в ПО. 
Пря кампаниите, когато в ремонта чма 
по-телямо напрежение. а така също е 


пеобхедимо да се изпращат част от р:б .г- 
ниците за водачи на селскостопанекиге ма- 
шини, организацията дава партийни поръ- 
гсич. Ко мунмистоле са начело вън ауяцо 
начинайяче, те са барометър за активност- 
та на трудещите се. Начело са в изучапа- 
нето на иксномическите знания, увличайки 
н останалите, за да стигнат до внуши- 


телната цифра 38 работника, „преминали 
през първия етап от обучение по основи- 
те на икономическия механизъм. Организа- 
ционното състояние, убедеността, професи- 
онал"ого майсторство, израз на коего е 
рационализаторското движение с участиет 
на всички работници -- ето основата, на 
която се градят успехите, изразени в край- 
ния икономически > резултат: 99 сготинки 
себестойн ст на един декар мека оран. 
След провеждането на Велнкотърновското 
съвещание първичната организация се за- 
познава с речта на др. Тодор Живков и 
“ъвстиувайки уверен ст във възможности- 
те «и. гсема задължението за пълна от- 
гозорнос За развитието на трудовия ко- 
лекгив в луха на поставените задачи. 


ОПК, ИПО ин партийните групи са въз- 
лагалн през отчетния пеи д поръчения на 
отделни ксмунисти -- ръкогодители пи 
изпълнителсци кадри, във връзка с 9 не- 
посредствените им столаиски залачи. Ре- 
довно е прагена оценка, като след т ва 
са давани допълнителни поръчения или са 
обогатявани първоначалните. Взискателно- 
стта към ръков дните > кадри е насочена 
към Рлагането на максимални усилия, та- 
лант и организационно делово майсторст- 
во за прсололяване на «бективните труд- 
ности. Въпросите за по-нататъшното окру- 
пняване, за промишлените > технологии ха 
главните критерии при оценяване работата 
на комунистите на ръководни постове. 


Цялата “организационна и п-литическа 
работа, провеждана от общинския партиен 
комитет, допринася, щото отделните про- 
изводствени единици, влизащи в различни 
стопански дирекции на ПАК, да изпълнят 
предсрочно плановете си, да се па- 
редят на едно от първите места в ком- 
плекса. Колехтнвът на овцефермата в с. 
Красен още през юли изпълнява плана за 
петилетката по всички показатели. Преди 
края на годината > изпълчиха > плановете 
стр "ителната бригада в Щръклево, пета 
лозарска бригада, трста бригада за ком- 
плелсна механизация и крагефермата. 06- 
що всъцки пгоизводственн единици от 06- 
щина Щръклево отчетоха на събранието, 
че петилетният план за чистня д ход е 
преизпълнен с 479 хиляди лева. Най-го- 
лямата гроизводствена единица това > е 
тоета бригада за комплексна механизация, 
която обработва 65 х. дка. Бригадата има 
свой облик както Б количествено, така и 
в качествено отношение. “Преди всичко 
трява да се каже, че “ега тя провзвежла 
обща продукция, равна на цялата ойща 
продукция, произвеждана от бившето ТКЗС 
през 1965 г. Качественият й сблик > най- 
добре се характеризира с факта, че тази 
бригада е една от четирите, определени от 
ОК на БКП -- Русе за моделни брига- 
ди, по стиошение на прилагане на > про- 
мишлените “методи, организационното и 
икономическото развитие. Тук могат да се 
посочат няком резултати за 1975 г. -- 
385 кг пшеница от декар, 435 кг ече- 
мик, по 710 кг царевично зърно, а през 
1974 г. е пз първо място в страната по 
добив от слънчоглед. Първа“ измежду оста- 
налите бригади в ПАК -- Русе, трета бри- 


гада приключи жътвата, есенната сентба 
и изваждането на захарното цвекло, а 
ико.омисаните за една година 150 т. гори- 
во най-добре говорят за организаторската 
работа на ППО и стспанского рък. водство. 


Общинските партийни комитети 94 »израс- 
наха като компетентни партийни органи, 
слособнин да внедряват научни методи в 
работата си, да дават тон за партнен ана- 
лиз и стил на първичните партийни ор- 
ганизациин. На годишното събрани в с. 
Опака, Търговищки > окръг, бе изтъкнато, 
че “ комитезът се стремял да използва не 
само утвърдените с години ферми на пар- 
тийпа рабога Усилията са били насочени 
и към издигане ролята на планирането, ук- 
ретзаче авторитета на местните партийни 
акгиви след създаването в някои селища 
на сбщоселските паргийни комитети. 00- 
щинският комитет съзладе свой опит по 
приемакето и оргачизанпията на изпълне- 
пие:о на репенията. Системата по контто- 
ла гава възможн ст със своята > опросте- 
ност и конкретност в края на всски месец 
да се знае какво е състоянието на изпъл- 
нението. Пряката отчетност на партийни 
те решения в общинския партиен комитет 
е стояла на по-високо НИВО, кат: през из- 
теклата година на десет свои 9 заседания 
комитетът изслушва “информация за из- 
пълпението На взетите решения. Отчетът 
на кадрите е съпроводен със съдоклад за 
напревсиата проверка на място от КОМИ- 
си, («което неминуемо д вежда до пови- 
спаваче отговорността. Този подход е пре- 
внесен н в първичните партийни срганиза- 
ци“, „в стопанските н администратигните 
управлеччески органи. Отчитайки | специ- 
фичните услогия в селата Опака, Горско 
Абланово и Гърчиново, са създадени 06- 
шоселс“и партийни комитети. Те се утвъпж- 
дават през отчетния период като добри 
похощиици ва партнийниге бюра по > пар- 
тийно-оргапизацкониите  въпр си, обелиня- 
ват усилията на ксмунистите при решава- 
не на Рсеки един проблем -- издиганс 
икономическото, | политическото и култур- 
ното ниво в отделните селища. Израбоге- 
пият статут допринася, щото те да наме- 
рят  специфичиото си поле за  рабстатя 
главно за издигане боеспособността и авто- 
ритета на първичните партийни организа- 
пиИ 

| диа от отговорните залачи. която сом 
пред общинските партийни комитети през 
псследните годичи, бете изптълчение на ре. 
шенията на  Февруарския пленум за 
“сгройството на пергиигетг; работа в 00- 
ластта на идеологияга. На сбщото > събра- 
ние в Опака бе отчетено, че итезлогичес- 
ката работа, извършвана от ОПК и ППО. 
се свързва още по-тясно с живота Пар- 
тийната просвета постепенно се очиства от 
просветителския подход. В работата на 
пъртийния зомитет се чувствупа кснкрет- 
ност, която свързва формите на нлеологи- 
ческата пабста с живота, за да се стигне 
до съзнателпо подемане от хората главни- 
те задачи, поставени в партийните реше- 
ния. Над всски процес влияят идеологичс“ 
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ските фактори. „Добре “ аргумептираната, 
свързана с часъщните проблеми идеологи- 
ческа работа е провеждана в звената на 
партийната учебна “година с доклади и 
лекции на събрания, срещи, вечери, с ус- 
тна и наГгледна агитация, което позволяпа 
да се издигнат партийните задачи в обла- 
стта на «слското стопанство в степен па 
лична необходимост за всеки  труженик. 
Идсйната убеденсст става фектор. за да 
се подсачт въпросите за висока “култура 
на селското стопанство чрез използване на 
интензивните фактори; поражда се по-го- 
ляма отговорнсст към пронзводствопо, 
разръща се рационализаторското дцдвиже- 
ние и хъпетяовачието на базата за завою- 
Ване званието „Производствена “| единица 
за внсока култура на земсделнето“. 

Пелка Днчитропа -- секретар на ППО 
вс Люблен, ладе в изказванего си ирн- 
мер за организациониото и идеологичесхо- 
то въздекствие над колективите: („Преди 
две години на партийна конференция ние 
бяхме крити«уегни за слабата работа пи 
постигнагите ниски произгодствени резул- 
тати С помощта на ОПК  заздрапихме 
дисциплината, а издигиахме роляга она 
гаргинното “събрание. Първичната орга- 
низация задължи стопански:е “4 ръкоподи- 
тели освен информацните да дават пред 
колсктивите ин отчет за дейноспа си. 
Главното в инъивпдуалпата работа наред 
с другите фозми ние видяхме в довежда- 
нето до зиагието на всеки труженик > на 
конкретинте задачи Голямата разяснител- 
на работа сиомогна да изкорепним от «ъз- 
наниег» на Хсрата пасивността ин безраз- 
личието към слабсстите. Ето защо вече 
вгора година филналът (с. Лоблен е фи- 
лиал на ТКЗС -- Опака в рамките на 
АПК - 9 Попов?) си изпълняпа планове- 
те, канцидатсвува за зваинето „За ВИСО- 
ка кульури на зсмелелието“ и сме уцерени, 
че гази голина ще го спечелим.“ 

Елно съ осснокиите изискганил на общин- 
ския партнен комитет при свързване на 
иле логи ската работа с живота е класо- 
во-партнйното, “ патриотичното и иитеоца- 
ционалното възпитание В района на села- 
та Опака, Г Абланово и Люблен история- 
та е изкоьала вечни спомени, олицетпоре- 
нне на дружбата нн с великия руски на- 
род. Общинският комитет за българо-съ- 
ветска лружба организира “| мероприятия. 
свързани с гия места. за възпитанието на 
хората но предимно младежиге от района 
в лбоз към Съветския съюз Все в това 
направление обществеността от Г Абла- 
ново изгзажда парк на българо-съветска- 
та лружоа 

+ # в 


Ной-теегс. когато се говори за конкрет- 
нат, раоста, за мястото и ролята на 06- 
щинсъите партилий комитеги, то опенките 
се свеждат предимно до партийното ръко- 
водство на селското стопанство На годише 
ните съпранич и конференции обаче проли- 
ча какго в докладите така н в изказпа- 
ничта на гомлнистите голямото разнообра- 
чие о: задачи. които стоят пред тях. Ра- 
йочът на селскага сбщина живее с всич- 
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ки проблеми па града, незавнсимо от ма- 
щабите си, има и свои сссбеностн: работа- 
та на общини: ките съвети със специфичните 
им методи на държавно и обществено на- 
“ало, деинсестта на другите “организации, 
търговията н обслужванего на населенис- 
то. здравното лело и училищата. В няковн 
от изказванията правилно бе посочено, че 
от нивото на избросиие по-горе денности 
До голема степен зависи излълнението на 
производствените задачи от трудовите ко- 
лехтиви. Разкриванего на комплехсни при- 
емагелтни пуиктове за Оитови услуги в от- 
дасе еще селища от община Опака няма 
да каре Хората да Ходят в града, ще 
допрчиесв за улрепването “на трудовата 
дисинплнь?. Питейната вода це достига в 
с. Щръкледо и правилно Се “ критикуван 
общинскииг ксмитет не за това, че “той 
тр:"бва да се занимава с осигурлването на 
не Олодимия десит. а заради това, че из- 
пълпенисто на Декемврийската “програма 
ИЗИСкВа преди всичко “ партиен контрол. 

Пе по-мал“о значима е работата на 06- 
шицчекня комитет за създаването на пра- 
ьоз рел в населениге честа и здрав соци- 
ално-исихологччески климат. Селото “има 
своя специфика в отношеннята между  хо- 
рата, осичачтте и реда. Това налага и в 
оте ественофронтовските организации, и в 
комсомолската срганизация да се Бърши 
работа за издигане моралните добрадетсли 
На <  стпоитедя на разБитото “ соцналнсти- 
ческо общество. Когаго обшииският коми- 
тет използва най-различни форми в търси 
подхедащи  гътища към всеки човек, тога- 
ва немпиухемо ще има п резултати. Дру- 
гарския: съл в Щръклево има добрк гра- 
диции, спечелил сп с авторитет с принцип- 
ност и делови“ ост. През изминалия период 
са разгледани над 90 дела. Важното тук 
са нс присъдите (по начало глазната му 
задача с не да осъжда, а да разрешава 
споровете главно с метода на убеждение- 
то). а изградсният авторитег В изказване- 
то си предесдателят му Ангел Киряков от 
Щръклево каза. „Често пъти, когато 0 се 
насрочв дело, при меи падва обвиняемият 
п ме меди да дам ход она делото за ок- 
ръжния съл, за да не се черви пред съсе. 
ляните си...“ 


Характерното за проведените конферен- 
цни сега, в предконгресните дни, това е 
угерсността на комунистите, на новсизбра- 
ните членове на Комитстите в свопте въз- 
можности. Прнетите рсзолкции сочат нов 
ръст на качествените показатели -- етна 
от гу евните зала“и на бъдещото ни иконо- 
мическо  р-звитие Стаза ясно, че провзе- 
деното през 1975 г. Национално съвеща- 
ние във Белико Търново е завладяло съз- 
наннието на веички комуинсти, поради кое: 
то все погече се говгри > за решапащата 
роля на пъргичната орган азация, възлагат 
й се отговопци функцви. Партийните коми- 
тети със > сомочувствие на пълновластни 
партийич органи поемат цялостното полни- 
тическо ръководство на живота на отдел- 
ната сбшияа. чсргаят перспективи за ико 
помическо и социално развитие, 


Петко СТАМОВ 


ГЛАВНОТО --ЗАДЪЛБОЧЕН И 
КРИТИЧЕН АНАЛИЗ 


па Партията ре- 
сложни задачи, 
непосредствено организират осъществява- 
нето на партийната политика, отговарят 
за правилното и свосвогменното провсж- 
дане на партийната липия на територия- 
та на грата. 
На своите 


Гралските 
шават редица 


КОМИТСТИ 
големи ОН 


отчетно-изборни  конферен- 


цни градските > партийни комитети > сега 
отчитат своята дсиност не само за от- 
четния период, но и за изпълнение ре- 


шеннята на  Десетня > партиен конгрес ин 
шестата потилетка, как партийните орга- 
низацин се готвят за достоина среща на 


предстоящия ХР конгрес на > Партията. 
ч в. з 

Елна от най-характерните черти > на 

гразската > отчетио-изборча “ конференция 


ь Драгоман пе 
задълдбоченият крътичен 


нсиният критичен дух, 
анализ какго ка 


постиженията, отока н на допуснатите 
Слабости Критиката па нелостатъците в 
мпого отношгння вземаше  връод, | крити- 


куваше се смело бсз оглед на лицата и но- 
ложението, което те заемат. Естестгено, 
топ за това даде докладът, но дълбочина- 
та н анализът, па които се подхвърляха 
слабостите ин в изказванията На делега- 
тите на конференцията, говореха нсдву- 
смислено, че тук има един будеси и акти- 
веи колсктив, Който Не се > спира пред 
никакви трулности и пречки. 

Ленин винаги е изтъквал, че бсз ОТ- 
крито, делово обсъждане на проблемите, 
свързани със слабостите и грешките, не 
може да се намерят ефикасни мерки за 
тяхното преодоляване. | „Гласността е 
меч -- > отбелязваше той, -- който > сам 
лекува раните, които е нанссъл.“ 

Непримиримостта към грешките на по- 
дитическата партия е един от пай серноз- 
ните и верни критерии за > нейнага се- 
риозност, за пенната последователна ре- 
шимост да изпълнява на дело задълже- 
вията си към своята > класа, към труде- 
щите се Всскиму е кзвустпо, че дървото 
става по-здраво и дава повече плод, ко. 
гато навреме се режат изсъхналите кло- 
ни. Така и Партията, партийните орга- 
ивзации стават още по-силни и дееспо- 
собнин, когато решително се освобожда- 
ват, по пътя на критиката и самокрити- 
ката, от всякакви недостатъци н ненуж- 
ни израстъци 

На остра, но справедлива и задълбо- 
чена критика бе подхвърлена на отчст- 
но-изборната “ конференция в Драгоман 
например фабрика „Балкан“. В центъра 
на вниманието биха поставени преди 


всичко  субективиите опричици. А какви 
са те? 
Ръководството на предприятието, вмес 


В Партвез шнзот, па, 8 


то да оцени, че завишепият план > за 
1975 г. изисква нов подход, нова органи- 
зация на труда, и на тая основа да пре- 
устрон цялостно “работата, по същество 


е ръководило по старому. Директорът на 
предприятието и главният инженер са се 
примирили с редица недостатъци, не са 
осъществили дскрай конкоетно и компе- 
тентно ръководство, За неизпълнение на 
плана е допринесъл също “така нездра- 
внят психологически климат сред ръко- 
водните кадри на предприятието, неефи- 
касиният и несистемен контрол от страна 
на заводския партиен комитет. 

Честа е практ:ката в много > доклади, 
изнесени на конференции и партийни със 
брания, партиините комитети и бюра да 
посочат някои общи изводи и с това да 
се задоволяват. Не е рядкост зад общите 
изводи да се споменават, в тяхно потвь?- 
ждение, имената на някои предприятия 
и с това да завършва цялата контика. 

Естествено, оссобено на конференциите 
е трудно да (е даде обстоина характе- 
ристика на > слабостите на всички пред- 
приятия. И тук грябва да се търсят ня- 
кон общи поклзигели, ода се подвеждат 
ге под общи знамсенатели. Съвсем нало- 
жително е обаче на възловите, на оспов- 
ните, на ключовите предприятия > да се 
отделя повсче впимацие и място, да се 
ра-криват по-задълбочено стилът и мето- 
дите на ръковолство, да се сочат. пъти- 
щата за преодоляване на изоставането. 

Правилно е постъйкл ГК на БКП в 
Драгоман, като пе се е заловолил само 
да посочи общите причини и > констата- 
ции за нсблагополучията > във фабрика 
„Балкан“, а е отишъл още по нататък, 
като е направил полробен и задълбочен 
анализ на всяка една от тях. Положен 
е сериозен стремеж “ най-последователно 
да се разкрие и открне точно мястото на 
ръководството на предпрниягиете, на не- 
говия директор, па партийната организа- 
ция и заводския партиен комитет. В це- 
лия този анализ не стои настрана н град- 
ският комитет на Паргията, който СЪС 
своите сили ин компутентност е направил 
не малко “за подобряване > работата в 
предприятието, за изпълнението на пьла- 
на, но в някон случай също не е проя- 
вил коикрстно ръководство, предоверявал 
се е на обещанията на > ръководството, 
които после увисвала във въздуха и пре: 
чели за свосвременното вземане на ефи- 
касии мерки. 

Разбира се, на кадрите трябва да се 
вярва, но това съвсем не изключва КкоН- 
трола и проверката на изпълнението. До- 
верие н проверка -- това е основата. 
върху която трябва да се нзгражда ис. 
тниското партийно ръководство. т 

Градският комитет широко, със загри- 
женост ни тревога постави > проблема за 
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нензпълнението на плана във > фабрика 
„Балкан“, за цялостното положение там. 
Той отдели много сили и внимание, за да 
може предприятието отново да застане 
на мястото, което е заемало. 


Градският комитет обаче не тръгна по 
линията на голого отрицание, а аргумен- 
тирано се спря на слабостите, сочегки и 
хубавите черти на предпрнятисто. Не е 
Далеч времето, когато на същото това 
място е съществувала само една парцадл- 
джийска работилница, “|мръсна, опушена, 
неугледна, където само себеотрицанието н 
съзнанието, че трябва да се дава нещо 
на народното стопанство, са задържали 
хората. Сега тук е израснало едно ме- 
дерно предприятие, косто редовно изпъл- 
пява и преизпълпява плана си Но 1975 
г. се оказала „фатална“ за него. Може 
да е изключение „Но ГК правилно не 
подмина този проблем А нали можеше 
да отчете този факт като случаен или 
да го покаже мимоходом. И щеше да 
сбърка. 

ритичен анализ бе направен и на 
другите предприятия, филиали на ДЗС 
и пр. Те са изпълнили, а някои и преиз- 
пълнили плановете си. Посочени са тех- 
ните заслуги, но не са подминати и тех- 
ните слабости. 


Това е правилният подход. Защото не- 
редна е практиката докладите да се гот- 


вят по рецепта -- ако е даден отрнца- 
телен пример -- критикувай остро, ако 
е положителен -- хвали. Ленин неведнъж 
е изтъквал, че не представлява > никаква 


трудност да се подбсрат примери въоб- 
ще, нужно е да се изучават (фактите в 
тяхното цяло, в тяхната връзка. 


Един момент, на който особено серноз- 
но внимание беше обърнато на отчетно- 
изборната конфсренция в Драгоман, бе 
обстойното и задълбоченото разглеждане 
дейността на ръководната сила на тери- 


торията на градската > организация -- 
градския комитет, партийните комитети 
н първичните организации, комунистите. 


Трябва да се каже съвсем определено, 
че критичността и самокритичността про- 
низваха от начало до край > конферен- 
цията. Характерно бсше особено това, че 
партийната работа не се “ разглеждаше 
самоцелно, сама за себе си, а Ннай-непо- 
средствено свързана със задачите, които 
са решавали партийните комитети и ор- 
ганизации. И това е цениото, това е по- 
ложителното, и при > това положение 
оформянето на раздел и в доклада доби 
почти изключително >“ условен > характер, 
защото не може да се покаже как са се 
решавали > стопанските и > други задачи, 
без да се посочат организационните и 
идеологическите средства в това направ- 
ление. Един такъв стремеж говори за 
действително научен подход, за желанне 
на дело, а не само на думи да се свър- 
жат в едно стопанската, организаторска- 
та и идеологическата работа. 

Подчертано е намсрението на ГК на 


БКП да съсредоточи > своето Внимание 
преди всичко върху стила на работа на 
партийните комитети и първичните орга- 
низации, там да търси главно разковни- 
чето на успехите и недостатъците. 

Показателев е един > много интересен 
пример, и то из живота на една първич: 
на > партийна > организация, малочислене 
-- състои се само от 4 възрастни кому 
нисти и разботи предимно всред възраст: 
но население. 

Когато има инициатива, „амбиция за 
работа, когато има комунистическа страст 
и убеждение, всяк кви пречки ин трудно- 
и се преодоля ат. “Тези качества при- 
тежават и четиримата > комунисти от с. 
Липница. 

Решено било да се започне строител- 
ството на търговска с; рада и да се во- 


лоснлоди селото С помощта па :К на 
БКП, на окръжния “народен >“ съгет 
средства и планове се осигурили. Но не 
бил решен главният проблем -- работна- 
та ръка. 

Тогава партийната организация, макар 


че се състон само от 4 комунисти, реши- 
ла да се обърне към съселяните си, 
които отдавна са  нспуснали > селото и 
жигеят предимно в София. Организирали 
вълнуваща зсмляческа среща -- бивши- 
те жители на селото подкрепили идсята 
на партийната организация, изграден бил 
и инициативен комитет. 

Всяка събота и неделя се организира- 
ли бригади. Търговската > сграда вече е 
покрита, работи се и по водоснабдяване- 
то, приключена била наврсме коситбата 
на естествените ливади. В центъра на ра- 
ботата била партинната > организация с 
четиримата комунисти. 


Градският комитет дал висока оценка 
и разпространил нейння опит. Получнли 
се големи резултати. | Този пример още 
веднъж потвърждава мисълта, че за ко- 
муниста възраст няма, че докато бие 
неговото сърце, докато в кръвоносните 
съдове пулсира животворната кръв, той 
трябва да бъде на своя боен пост. 


Широко е осветлено мястото и ролята 
и на другите партийни комитетн н орга- 
низации като политически > ръководителн. 
На критичен анализ бе подхвърлена не 
само работата на заводския партпен ко- 
митет във фабрика „Балкан“. Подобни 
оценки бяха дадени и на дейността на 
партийния комитет в промкомбината 
„Бъдеще“, на партийните организации в 
цеха на фабрика „Леда“, на ж. п. гара 
Драгоман, в търговията, „селското сто- 
панство. За отбелязване е, че на всеки 
партиен комитет и организация бе да- 
дена заслужената характеристика, > посо- 
чени бяха техните типични постижения и 
недостатъци и насоките, в които трябва 
да се изменят. 


Естествено, тук не се касае за уравчи- 
ловка, не се касае ни за шаблон, а за 
точно отпасяне, за прецизиране, за стре- 
меж да се даде варна картина на поло- 
женисто в градската партийна организа- 
ция и оттук ясно, на основата На точния 
анализ да се очертаят задачите. 


Този 
дейността на 


задълбочен. откровен анализ на 
партиинпите комитети и ор- 
ганизации, който не предизвиква никакво 
раздразнение и отрицанчне, стапа възмо- 
жен преди всичко > благодарение на три 
главни обстоятелства: 

На първо място градският ксмитет на 
Партията постави в цеитъра на виимани- 
ето своя стил, при анализите на фактите 
и събитията, на положението в един или 
друг сектор на политическага, стопанска- 
та, културната и пр дейност на тесритори- 
ята па градската партиина оргаинзация, 
се стремеше всичко да пречупва през скоя- 
та работа като политически ръкогодител, 
да търси свосто мЯСГО за ИЗПЪЛИСНИеТО 
или неизпълнението па една или друга за- 
дача, да сочи своиге както положителни, 
така и отрицателни сграни. 


Въпросът тук не се свежда. както чесго 
се твърди, да се даде тон. да се даде при- 
мер или пъргонлчален тласък, а стремеж 
за тействително обектигно измереийе. за 
сбективна оченка, да се бръкие с пръст в 
раната. да се стигне до коренните причи- 
ни за едно или друго явление, да се раз- 
кпне залълбочено ролята на главната дги- 
жеща сила в ройона На гралската органн- 
за"ня -- градския комитет 


Обективността, “ реалистичинят подход, 
стремежът към действителен критичен ана- 


лиз, целта ла се подчини всичко на глав- 
ните, перешени въппссен, да се открои 
всичко онова положително. което се е ро- 


дило през изтеклия период в живота и 
депността на партийните сргани и органи- 
чации -- всичко това послужи като добра 
основа за един делови, задълбочен и твор- 
чески разговор па градската партвина от- 
чотно-изборна ьопферениия в Драгоман. 
Второ. Бюрото на ГК на БКП. а оттук 
н останалите партийни. стопански но лр. 
органи и организации полагат сериозни 
усилия отношенията между кадрите да се 
изграждат в дух па уважение й доверие. 
на грижа към тях, съществува явно жкела- 
ние да се създава обстановка хората да 
работят спокойно и уверено Отисшенията 
с кадрите се изгражлат на здреза, прин- 
ципна основа, укреива и се развива между 
тях критиката но самокритиката. На кон- 
ференцията папример много остро 0е кри- 
тикуван директорът па фабрика „Балкан“ 
Муирон Николов, критихуванп са и други 
отговорни ръководители, но никой не реа- 
гира остро. хората отговорно вземаха от. 


ношение към проблемите които се поста- 
зят. 
Вслпоазта обстановка. здравият социалн- 


психологически климат, привципвните отпо- 
шения особено в работата с кадрите са 
сериозка гаранция за творческа работа в 
елин колектив Този проблем много силно 
зе подчертан на конференцията в Драго- 
маи 

ГТрего Отношенията. конло се изграж- 
чат между кадрите. се предават и в отно- 
ез енията между комунистите. създава се 
гвеорческа и  другарска > атмосфера о във 
зсички партийни организации 

За пазтика ог много партийни събрания 
в конференции отчетгнага конференция в 


црагоман изобилствуваше с имена на ко- 
мунисти, голяма част от които бяха ин де- 
легати па конференцията. 

Желанието да се разкрие ролята на ко- 
мунистите, тяхната авангардна роля даде 
ъьъзможност да се засили политическият 
характер на коиференцията, да се чентри- 
ра погече ениманието върху вътрешнопар- 
тийните проблемч, върху вътрешния живот 
на партнините организацин, върху отраже- 
нисто му при резшасането на стопанските, 
културните и др. задачи. 


Копферечнията в Драгоман се открои и 
со изказганчята на дслегагите Положнха 
се сериозни усилия те да бъдат проблем- 
ин, да не се поставят само въпроси, свързт- 
ни с представлягапото предприятие или 
първична  партпина органигация, а преди 
всичко такива. които се касаят до живота 
и дсйноста на цялата градска партийна 
сргачизачия Аналитично, в някои отноше- 
ния и доста критично бе разглеждана ра- 
ботата на грядския комитет на Партията, 
на неговото бюро, на ръководствата на 
градския народен съвест и  обшесттените 
организации. Секретарят на “ партийната 
организация в с. Мачево Стоян Петров 
например така и започна своето нзказгане: 
„Искам да споделя мойте впелатления от 
партийната “работа в Драгомански район“, 
след когго дейстаителио направи “добър 
разбоо на работата в градската партийна 
организация. 


Правеше впечатление ин друго -- стре- 
межът у делегатите, независимо от това 
дали са паргийии или > административно- 
сгопански лейци, да разкриват преди всич- 
ко стила на партийните органи в предпри- 
ятията, търговията и пр Иван Лозанов. 
началник на гара Драгоман. подробно се 
спря на работага на първичната партни- 
на организация ча гарата. на неиния под- 
ход при решаване на задачите. говори за 
добриге отнешенич между партийната ор- 
ганлзация нн” стопанското ръководство, за 
акгивнаТта помощ, която му се оказа, и за 
упражнавапия партиен контрол 


Немалко място в изказването си Обичка 
Миленкова ог промкомбинат „Бъдеше“ от- 
дели на съревнованието, със загриженост 
постави редица  перешени проблеми на 
предприятието. 

Този дух надделя в разискваннята. Рач- 
Опра се, имаше и общи изказгания. в ня- 
кон се правеха общи стопански мли адми- 
мистратнъни отчети и пр Но те не бяха 
типичафте. БО основната си част те Ояха 
смислени, по същество, предимно кратки. 
но ударни. Дори ако човек не беше > чел 
или слушал доклада. щеше да добие ясна 
представа за положението в Драгоманския 
район, така релефно беше очертано всич- 
ко в изказванчяте. 

Всичко това повиши още > повече стой- 
ността на коифергяцията. Наистина с пра 
во може да се каже. че тя премина ча 
високо равнище. тесрчески и де.ово. 


Димитър СТАНОЕВ 
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СЛАВАТА НА ПЕРНИПКИТЕ МИНЬОРИ 


Да се разказва за дспността на бойкия, 
сплотен пернишки минен отряд от творци 
на блага ен лесно, и много трудно. Особе- 
но след като са чуги докладът и изказва- 
нията, направени от трибуната на отчетьо- 
изборната им партийна конференция. Ако 
тпябьа съьсем накратко да се изтъкнс пай- 
същественото, главното, определящото за 
големите им „спехи, за неотстъпното ЩУр- 
муваче на трудностнге, то е: непреходен е 
зарядът, който те получиха преди четири 
години от забележителната реч на др. То- 
дор Живков пред първенцьле от окръга. 
Вдъхновени от нея с едно нсбивало чувство 
за отговорност започнаха битка за висока 
обществена производителност на > труда, 
борба за икономия на труд, суровинн, ма- 
териали, енергия, за по-високо качество на 
продукцията. 


Да, не е възможно да се говори за еже- 
дневната органнзаторска и политическа ра- 
бота на партийния комитет, за упорития 
труд и порасналата социалистическа съзна- 
телност на миньорите, Сез да се нма пред- 
вид действителният, преобразуващ характер 
на соцналистическото съревнование. Опитът 
недвусмислено сочи, че в него са намерили 
ярка изява и усъвършенствуването на стила, 
и мстодите на работа, и новото отношение 


към труда н производството, другарството 
и взаимопомощта, цялото богатство от 
форми, средства, методи, прилагани от 


партийната, профсъюзната и комсомолска- 
та организации. Нещо повече -- съревнова- 
нието е в значителна степен критерий н за 
денността на стопанските ръховолитети, ла 
съвършенството или недостатъците в уп- 
равленческата структура. 


Но нека дадсм думата на редове от док- 
лада, на мисли, споделени от делегатите. 

-- В разработването и исемайето на на- 
срещните планове активно участвуваха вси- 
чки работници, специалист", служители. И 
ако те бяха неизменна, мобилизираща пер- 
спектива, то „тайната“ за това е. че станал 


дело на самите колетиви -- с възторжен 
глас отчиташе секретарят на минния пар- 
тиен комитет Раде Казаков. - Ето дока- 


зателството: 99 на сто от всички работещи 
участвуваха с колехтивни и лични обещания 
в социалистическото сърернование, Най-под- 
ходящите за използване в нашите условия 
национални починн н инициативи се поде. 
ха от 124 колектива с 6084 участници. 


След изнасянсто на доклада на трибуната 
един подир друг се редяха забойчици, ба- 
геристи, машинисти... Никола Милачков -- 
секретар на партийния комитет при рудник 
„Георги Димитров“, сподели опита на тях: 
ната организация в съставянето на напрег: 
нат, но реален насрещен план. Как в този 
процес се отразява най-пълното проявление 
на социалистическия демократизъм, актип- 
ното участие на миньорите в управлението 
на производството. От изказването му ль- 
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хаше увереност, че, напълно мобилизирани, 
творците на „черното злато“ са готови да 
претвсрят в дело и новите, още по-големи 
изисквания, конто им се поставят за през 
седмата петилстка. 


И Рангел Рангелов -- заместник-партнен 
секретар на централна ремонтна база, и 
инж. Лозан К. Иванов -- началник на руд- 
НИК.,.-- Всички до един се стремяха да 
разкрият опита на комуннстите от техниъе 
колективи да дадат отговор на големия 
въпрос -- настъпва ли след Националнсто 
съвещание във Белико Гърново още по-го- 
лямо усъвърменствуване в многообразнага 
иартиина работа. 

Началникът на рудник „Маршал Толбу- 
хин“ Драган Станков разкри някои стод- 
ни от техническата подготвеност и партий- 
ната зрелост на техните дружни колективи. 


Още през 1972 г. два пъти героят на со- 
цналистическия труд Евгени Стефанов си 
рекъл: „Думата на Партията за мене е за- 
кон“. И превърнал участъка си в „лабора- 
тория“. Дружно, в скоро време с другарн- 
те чу от участъча внесли съществени подо- 
брения в работата, дисциплината. Но целта, 
която си постазнли, била трудно изпълнима 
-- да се намали ссбестойността на въгли- 
щата с 30 на сто. Съкратили няколко опе- 
рации, внедрили ново укрепление в подзем- 
ните галерни, за първи път използвали 
двуверижните транспортьори, организация- 
та на труда добила друг облик. Тазн мсеха- 
низация облекчила, направила по-рационал- 
на работата на миньорите -- повишила се 
производителността. В цялата тая битка 
той имал пълната подкрепа на партийния 
комитет. Когато всичко било изпитано. до- 
казано, организаторската и масово-полити- 
ческата работа > обхванала целия минен 
колектив. На трудовия „полигон“ на тех- 
ния участък всеки ден идвали по много хо- 
ра. Състояла се и добре обмислената среща 
за обмяпа на опит Застанал Евгени Сте- 
фанов пред разнообразните табла и диагра- 
ми, пред начертаната схема на крепленнето 
и заобяснягал конкретните таблици. Ана- 
пизнрал същностга на новото. 


Така ден из ден тук се редели и пар- 
тийни, и комсомолски секретари, профпред- 
седатели. Пе било трудно всички до един 
да стигиат до извода, да  почувствуват 
необходимостта от нов подход в съревнова- 
нието. Наложително вече било то непосред- 
стесно Да се свързва с проблемите, кон- 
то имат да се решават във всеки отделен 
рудник, участък. Сега главното направ- 
тение в исговото провеждане било: създа- 
ване съвременна, високосфективна органи- 
зация на труда, поддържане висока кул- 
тура на работа, определянето на конкретни, 
съотпетствуващи на “това матерпални и 
морални стимули. 


На специално заседанне на профкомитета 
и събранието на пълномощниците станало 


обсъждането и присмането на редица ре- 
шения, осигуряващи по широкото нзползеа- 


не на скоростния метод на крепене. Резул-" 


татът? Тук този най-подходящ метод на 
съревнованието в минното дело се приложил 
по-гсеобхгатно от указанията дори на Ценп- 
тратния съсет на профсъюза па миньорите, 
металурзите и енсргетиците. Преминало се 
към скорсстна работа на фронтовите бри- 
гади -- багерни, сапьорни, локомотивнн. 


С динамичното изменение на съревнова- 
телните показатели настъпила и съответна 
промяна в цялата система за даване глас- 
ност, за срагиимост и повторимост на по- 
стигнатите челни резултати. Безценен в тсва 
отношение е проучепнят ин обменен опигог 
рудник „Г. Димитров“ с мината „В. И. Ле- 
нин“ в украинското селище Кадиевка. Как- 
во разнообразие само е внесено в нзползва- 
нето на различните начини за бързо разгла- 
сяване на най-големите успехи, какои силно 
въздеиствуващи средства се използват сега. 
На спедиални светлинни табла се отразяват 
постиженията по общия добив, па друга 
-- качествените показатели, на трети под 
надслов „По първенците -- равнис!“ 
бързо става изгестна всяка проява на но- 
ваторство... 


В такива условия на пълна мобилизация 
на усилията, на стремеж към все по-съвър- 
шена организация на труда, осхоростните 
бригади на пернишките миньорн вече три 
пъти „чупят“ националните рекорди, гале- 
рийчата бригада па Владо Кирилов за 26 
работни дни по ръчен способ прокарала 383 
линсйни метра -- с пет над предишното ре- 
коодно постижение за страната. После и 
Кръстю Къпев се протул: с механизиран 
проходчески комбайн „ПК--7“ прокарал 408 
линсини метра. 


Опитът на перничапи недвусмислено сочи, 
че съревнованието е жизнено необходимо 
дело. оня непоцторим мощен заряд, конто 
изпълва с но5зо съдържание > живота ча 
всеки трудов колектив. То отразява новото 
в подхода на различните субекти на управ- 
ление. умението на партийните  ксмитети 
правилно да направляват тяхната дейност, 
за да няма дублиране. за такава съгласу- 
ваност, при която всеки в максимална сте- 
пен ще сс изявява в своето поле на дей- 
ствие и същевременно ще допълва сторено- 
то от другия. Само по тозн начин е 
възможно да се създава здрав ред и дис- 
циплина. оная Облагодатна социално-психо- 
логическа атмосфера. в условията на която 
сега всяка дума от Обръщеннето на Цен- 
тралния комитет на Партията аце става жи- 
во 4с.л0, всеки ден ще има свое измерение 
в осъществяване на икономическата ни по- 
литика. 


Очевиден е изводът, те. едииствсно прог- 
ресивно организираната система на сърев- 
повачие може да издържи на този кипехж, 
на тази динамика, 


Да се разказва за новия подход в орга- 
низацията на съревнованието сред перниш- 
ките миньори, това означава на всяка цена 
в още много редове да се опише как по 


почина на видинци тук е извършена отго- 
варяща на съвруменните изисквания ре- 
конструклия и модернизачия на Централ- 
ната обогатигелна фабрика. По този въпрос 
подробна говори началникът на това тол- 
кога значимо предприятие Стою Стоев. 


Видно било, че досегашното разпределе- 
ине на въглища по качесгво е несфектив- 
но -- поглъща много труд, и то при тежки 
условия, Ето защо под ръководството на 
партниния комитет, с активното съдействие 
на научни институти е била изготвена КОМ- 
плексна програма. Наболязани били също 
и широко обсъдени най ефективни форми 
на партийно влияние. Съчетанието между 
широката разяснителиа работа и постагя- 
нето На конкгетна задача на различните 
бригади, рудници -- на всеки според спе- 
цификата на рабстата -- направили осъ- 
щоствимн напреглатите срокове, непреодо- 
лимчте на пръв поглед много > сложни 
проблеми. Рекхонсгрукцчята от мечта ста- 
нала реалносг -- народното стопатстео ге- 
че получава От пориишкия минен басейн 
далеч по-качествени въглища. 


Да се разказва за новия подход в съ- 
ревнованието на пернишките миньори, то- 
ва озчачава сше на всяка цена да >се 
разкрие тайната за настъпилите огромни 
социални придодбиски. 


Само от миналата до ссгашната отчетно- 
изборна конференция са псстроепи и пре- 
даденн ча мипьорите З жилищни > блока. 
Сега са в строеж още 305 апартамента. 
Благоустросни са битовите плошадки “на 
почти всички рудници. Курсове по квали- 
фикация. пълноценно функциониращ учебен 
център, битови комбинати. Със снли и 
средства на предприятието се строи спорт- 
на зала за 210.) души. През нзминалата 
година 5000 дуциг са възстановили своите 
сили в различчите почивни сганцин. В ос- 
новата на цялата > партиипо-политическа 
работа, па сгопанската дейност главното 
внимание е насочено към осигуряване на 
техническата  Осзопасност и охраната на 
труда. Та нали този проблем е неделим от 
най-сфективпото използване на трудовите 


ресурси... 
А благодариостта на миньорите? Това 
е нспрестанният стремеж за повишаване 
обществената производителност на труда. 
Те са дали и 9900 трудодии в помощ на 
селското стопанство. Бригадите на просла- 
вения герой Евгепн Стефанов и на Георги 
Цветанов с допълнителен труд в извънра- 
ботио време са построили дегски ясли за 
120 момичета и момчета. И пъсърният букет 
на трудовата слапа става още по-богат с 
об. 1цапието, дадсио от участъка на Евге- 
ни Стефанов в чест на ХЕ конгрес на БКП 
да посгроят седна битгва сграда за пър- 
венците краварн от ТКЗС „Граово“. 


Разбира се, тога са само отделни щри- 
хи от ветичавия образ на строглеля па 
развитото социалистическо общество. 


Коста ДИМОВ ,, 


а 
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ПАРТИИНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ОСНОВА НА НАШИТЕ УСПЕХИ 


ГЕОРГИ КАРАМФИЛОВ 


първи секретар на ОК на БКП -- Търговище 


МИЛЬО ВАСИЛЕВ 
председател на ОР на БЗНС -- Търгосище 


Единодействието между комунистите и сдружените земеделци в Тър- 
говишки окръг се корени дълбоко в миналото. То е плод на многолетни- 
те им борби срещу капитализма, за народна свобода, като се почне от 
Септемврийското въстание и се премине през единния и народния фронт, 
през много битки, споено е здраво с кръвта на скъпи жертви, паднали 
в борбата против фашизма и капитализма. Под знамето на Отечестве- 
ния фронт и под ръководството на Комунистическата партия в годините 
на антифашистката съпротива от 1941-1944 година комунисти и сдру- 
жени земеделци водиха сурова и героична борба. Стотиците паметници, 
издигнати на много места в окръга от признателните поколения, гово- 
рят за беззаветния героизъм, за пламенната любов на напода към за- 
гиналиге за народна свобода комунисти и сдружени земеделци. 

Комунистическо-земеделското единодействие получи простор и нови, 
още по-ярки изяви след Девети септември 1944 година в единната бор- 
ба за утвърждаване и укрепване на народната власт и особено в из- 
граждането на трудово-кооперативните земеделски стопанства, когато 
пионери на новия кооперативен строй станаха членовете на двете партни. 

След историческия Априлски пленум на ЦК на БКП от 1956 година 
единодействието между дзете организации в окръга се издигна на нов 
по-плодотворен етап и вече двадесет години се развива и задълбочава 
и лежи в осногата на нашите успехи при изпълнение партийните предна- 
чертания за изграждане на развито социалистическо общество. 

Изразяваща се най-широко при решаване проблемите за изди- 
гане селскостопанското производство на равнището на съвременните 
изискрания, за всестранния възход на бита и културата па българ- 
ското село, съвместната работа на двете окръжни организации, не 
комунистите и сдружените земеделци, се насочва към решаване въз- 
ловите, гепералните проблеми, от които зависи най-вече осъществява- 
нето на пслитиката на Партията на село. През ноември 1969 година 
на съвместен пленум на окръжния комитет на БКП и окръжното ръ- 
коволство на БЗНС, в който активно участие взе първият секрегар 
на ЦК па БКП Тодор Живков, се даде зелена улица на концентрация- 
та и специализацията на селското стопаг тво в окръга. Общите уси- 
лия за изпълнението па ценните указания на пр. Жив"ов, засегнати в 
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решенията па пленума, помогнаха твърде много в редица отношения 
Гърговищки окръг да стане един от пионерите в 145п област. Пре: 
същага годика в партийните организации и дружбиге в окръга се прс- 
всле широк разговор за съвместната работа на комушисти и сдружени 
смелелци, завършил с теорегична конферениня на тема „Глинпите 
борба па БКП и БЗНС в миналото и работата им за плраждане ви 
социализма в нашата страна“. 


Решенията на съвместното заседание на Политбюро на ЦК на БКП 
н Постоянното присъствие па БЗНС ог марг 1971 година обогатиха съ 
държанието на нашата съвместна работа. В мероприятията. приети след 
това заседание от двете окръжни ръководства, бяха  конкретизирани 
насоките, формите и средствата на съвместната ни дейност в изпълие- 
ние на задачите, които произтичаха от решенията на Десетия конгрес 
на БКП н Програмата за изграждане на развито социалистическо 00- 
щество. Тези съвместни мероприятия ние систематически попълваме с 
новоизникващите задачи. 


Стана традиция какго за окръжните ръководни органи, така и за 
партийните и дружбените ръководства и организации по места системне. 
по план да се провеждат съвместни заседания, съвещания, срещи за 
обмяна на положителен опит, срещи на първенци и орденоносци и други 
мероприятия за отчитане и оценка на резултатите от съвместната рабо- 
та, както и обсъждане на основните и актуални проблеми на окръга в 
борбата за осъществяване партийната и правителствената политика. 
Неотменна традиция стана провеждането на съвместни събрания по 
места и особено такива, свързани с възпитанието, с бита на население- 
то, с икономиката на окръга и на отделните селища и районни. 


За изпълнение решенията на Десетия конгрес на БКП и Тридесет 
н втория конгрес на БЗНС и на задачите по шестия петгодишен план за 
обществено-икономическото развитие на окръга се проведе широка ор- 
ганизаторска и политическа работа за мобилизиране силите на комуни- 
сти и слружени земеделци, на работническата класа и селяните коопера- 
тори за най-активно участие в социалистическото съревнование. за 
достоен принос на всеки трудов колектив в социалистическото нзгражь: 
дане на родината. 

В тези години чувствително се подобри и задълбочи съвместната 
работа между комунисти и сдружени земеделци, между партийните ко- 
митети п организации и ръководствата и организациите на БЗИС, реяз- 
лизираха се много инициативи за повишаване творческата активност на 
трудовите колективи. 

За Търговищки окръг пернодът на шестата петилетка беше период на ускорено 
громишлепо развитие, характеризпращ се с високи и стабилни темпове на растеж на 
промишленото пронзводство н непрекъснато повишаване На веговата ефе ктчвчост. Про- 
мишлената продуьция нарасна с 67 на сто. Положителни количествени н качествени 
изменения настъпиха в областта на сглскостопанското Производство, които се дължат 
в голяча стецп ва успешното решанане въпросите на концентрацията И спи цнализа 
цнията. Това се отрази изключително благоприятно и селскосъсг., вската продукция го 
обем нарасна с 30 на сто, като петгодишннят плап на окръга бе изпълнен 101 на 
сто и произвелена селскосточайска продукиия за 80 157 000 лева в повече спрямо пе- 
тата петилстка. 

За постигането на тези успехи допринесе не малко и съвместната 
работа на окръжните организации на БКП и БЗНС. братското едино- 
действие на комунистите и сдружените земеделци, които служеха за 
пример при решаването на всички задачи. свързани с развитието на ок- 
ръга, и по този начин увличаха всички трудещи се. 

Най-богата и резултатна през този период бе пашата едипна дей- 
ност в селското стопанство. Основно направление в усилията ни в то- 
зи важен отрасъл беше успенишото решаване проблемите на копшен- 
трацията и специализацията, повишаване културата и ефективността 
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на селскостопанското производство и привеждането му на промишлена 
основа. 


Цялата съвместна работа се извършва на основата на плана, приет 
от окръжните ръководства на двете организации. Набелязаните в 
него мероприятия се конкретизират по общини и села в плаповете на 
съответните партийни организации и земеделски дружби. Освен по- 
сочените вече начинания организирахме редица съвещакия по отделни 
проблеми на растениевъдството и животновъдството, по производител- 
ността на труда и др. Насочихме вниманието си и към разгаряне на со- 
циалистическото съревнование като важен момент не само на производ- 
ствената, ко и на обществената денност на комунистите и сдружените 
земеделци. 


Широк път за бързото внедряване на новото и прогресивното откри 
съвместният пленум на ОК на БКП и ОР на БЗИС, състоял се през 
1973 година по въпросите, разгледани от Ноемврийския пленум па ЦК 
на БКП за внедряване на новостите и челния опит и издигане култура- 
га на селското стопанство на равнището на съвременните изисквания. 
В изпълнение на решенията на този пленум последваха съвместни пле- 
пуми на районните комитети на Партията и ръководствата на БЗНС, на 
които комунистите и сдружените земеделци с високо чувство за отговор- 
ност определиха своята роля и място в осъществяването на тези големи 
задачи. 


По инициатива на комунистите и сдружените земеделци трудовият колектив на 
АПК-- Попово псе о1товсрното задължение да изпълни петилетния си план до 7 ноем- 
ври 1975 година и отправи призив за превръщане борбата за висока култура в селско- 
го стопанство в масово движение. Тази инициатива беше оценена положително от 
Секретарната на ЦК на БКП. 


Двете окръжни ръководства прецениха както важността на поетите 
задължения, така и необходимостта от разгръщането на широка органи- 
зационна работа за подпомагане производствениците. Най-напред бе 
поставен въпросът да се осигури достатъчен брой механизатори, които 
да умеят по-добре да управляват новите и мощни машнни в новите ма- 
сиви. За подготовката на такива кадри бяха изпратени на курсове за 
механизатори много комунисти и земеделци. За повишаване на полити- 
ческата подготовка на механизаторите - членове на двете партии, бяха 
проведени срещи в Цопово, Търговище и Омуртаг. На тях бяха изнесе- 
ни доклади за ролята и мястото на механизаторите в настоящия момснт 
и перспективите на нейното развитие, за личния пример на механизато- 
рите комунисти и сдружени земеделци за решаване на най-важните за- 
дачи в селското стопанство и за ролята им в обществено-политическата 
дейност на двете организации. Особено важно е едно - всички по-глав- 
ни инициативи за постигането на нови успехи се вземат съвместно. Та- 
ка комунистите и сдружените земеделци механизатори от АПК в Тър- 
говище отправиха призив-обещание за висококачествено извършване на 
всички технологически мероприятия и реализиране на икономни от го- 
рива и ремонти и др. По инициатива на районния комитет на БКП в 
Омуртаг бе приет съвместен призив за производство на повече и по-ка- 
чествен тютюн, като бе приет и технологически правилник за производ: 
ството. Утвърди се практиката комунистите и сдружените земеделци по 
места да приемат общо и личните си обещания за постигане по-големи 
производствени успехи. При важни кампании се формират съвместни 
групи за придвижване на задачите, за проверка, помощ и пр. Една ха: 
рактерна форма на единна работа в селското стопанство в окръга са 
школите за изучаване опита на челниците в самите бригади или ферми. 
Гакива школи, на които ОК на БКП и ОР на БЗНС осигуряват научна 
помощ от съответните институти, са изградени при овцефермата в 
ТКЗС -- Макариополско, по растениевъдството в с. Макариополско, при 
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кравефермата в с. Лиляк, по проблемите на зеленчукопронзводството 
в Попово и пр, 

Призивът на първия ръководител на Партията и държавата др. То- 
дор Живков, отправен от сърцето на нашия окръг и борческия Тузлук -- 
гр. Антоново, до целия български народ за пълна мобилизация на си- 
лите за достойно посрещане на Х| конгрес на Партията, намери широк 
отзвук в сърцата на всички трудещи се от окръга. 


В отговор на тозн призив, на Обръщението на ЦК на БКП към 
трудещите се и Писмото на Постоянното присъствие на БЗНС до сдру- 
жените земеделци за превръщане на 1975 година в година на най-висо- 
ки трудови постиження. комунистите и земеделците от окръга поеха 
високоотгозорни задължения да изпълнят и преизпълнят годишния и пе- 
тилетния план. Като използваха разнообразни и ефективни форми. пар- 
тийните и дружбените ръководства по места прозеждаха целенасочена 
и последователна оргапизаторска, масгово-политическа и възпитателна 
работа за създаване реални условия за успешно изпълнение на обе- 
щанието. 


С поетите партийни и съюзни поръчения, с личните творчески пла- 
нове, обещания и подети инициативи по места, комуцисти и земеделци 
дадоха пример на висока съзнателност и организираност в изпълнение 
на партийните поедиачертания. 


Нашата предкснгресна равнссметка на изминатня петилетен път е радостна и оп- 
тимистична Плодовете на съвместните ни усилия са богати. Гласнчят резулгат в 06- 
ластта на селското сгойанство през изтеклага петилегка в. че Сеше осигурено комплек- 
сно и динамично развитие на зсзи важен Отрасъл н се направи сще една огромна 
ьрачка напред в усъвършенутвуване на неговата магериално-техничес,а  Оаза и при- 
веждането й в съответствие със съзремениите изисквания. 

С изграждането и укрепването на АПК и отрасловите предприятня в тях в годи- 
ните на шестата петнлетка се създадоха услогия за постигане на усьорени темпове на 
концентрация и специализация на селскостопанскоте произволство, за ускор. но про- 
веждане на мсдеринзацичта и реконструкцията па материално" производствената база, 
зг устешно внодрчнане на нови промишиени технодогни но висогочроизволителна техни. 
ка Изградиха се 19 бригади за промишлено производство на зърно, оглавявани от най- 
доб; не ксмуннстн н земеделци В уедрените масици от еднородни култури меланиза- 
торите -- комунисти и сдружени земеделци, са истински иссители на писока култура 
на селскостопанското произаодетво, В годините на шестага пегилешка те допринесоха 
много, за да се увеличи средният добив в окръга както следва: на пшеинцата с 48 кг, 
на царевицата с 98 кг, На ечемика с 45 кг, на гроздето с 223 кг, на захарното цвекло 
с 480 кг от декар. 

В областта на животновъдството резултатите от проведената > концентрация и 
специализация са ще по-показателни. Свинеугояването В окръга се концентрира В два 
нови съвременни комплекса за 75 х. бр, свине, къдего 1 човек се грижи за 1200 свине 
и произвежда продукция за 100 х. лв. 

След ксвш итрацията па птицевълството в елно специглизирано предприятие в 
окръга един работник се грижи за 17 000 носачки, произвежда продукция за 63 000 лп. 
и отчита производителност на груда 7 пъти по-висока, отколкото при старите техноло- 
гни В телеугояването, което е съсредоточено на З места в окръга, един работник ог- 
глежда по 500 телета н пронизиежда продукция за 200 х. лв. а пронзводителността на 
труда нарасна до 10 пъти Не по-малки са успехите в зеленчукопроизводството, в 
тю понопроизвеодството, в овцевъдството и шилхугояването. 


Във всички тези производства на първите места са бригадите, ръкс- 
водени от комунисти и сдружени земеделци, някои от които изпълниха 
предсрочно петилетката. Като пример могат да се посочат бригадирите 
комунисти Владимир Русев - с. Макариополско, Марин Андреев -- 
с. Бистра, Христо Илиев Димитров -- ръководител на производствен 
участък за зърнопроизводство, и др. С добри резултати са животно- 
въдни ферми и бригади. ръководени от сдружените земеделци Димитър 
Тотев - с. Макариополско, Васил Николов -- с. Вардун, Пордан Пав- 
лов - Попово, Пейо Митев - с. Ломци, Али Юзепров - с. Церовище, 
Илия Недялков - Градище и др. 

Когато говорим за успехите на селското стопайство в окръга. не. 
можем да не отбележим и решаващия принос на механизаторите -- 
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челните носители на техническия прогрес в този отрасъл. И тук кому- 
нистите и сдружените земеделци са за пример. В изпълнепие в своя 
призив-обещание за високо производително използване на машините, 
качествено извършване на всички работи и реализиране на икономия 
от гориво и ремонт те постигнаха големи успехи. Механизаторът ко- 
мунист Величко Кършаков - герой на социалистическия труд, без 
сменен тракторист с трактор „ДТ-79“ през 1970 г. изора 16 090 дка 
мека оран при трудни условия в овощен разсадник - Търговище, Рачо 
Митев Димитров - комбайнер вс. Цар Асен, със „СК-4“ ожъна 2180 т 
хито през 1975 г., Иван Радев - с. Паламарца - ТКЗС в Попово, 
с трактор „ЮМЗ“ изора 15 965 дка мека оран и пр. 

Механизаторът сдружен земеделец Славе Георгиев от Преселец при 
план за петилегката 90 000 дка мека оран постигна 116 000 дка и на- 
прави икономии за 9090 лв. Трактористът Росим Шабанов от същата 
бригада изпълни почти два пъти плана за мека оран с трактор „Бе- 
ларус” н икономиса 8000 лв., комбайнерът Иван Станков е Окръжен 
първенец и при план 22 500 дка мека оран постигна 43 000 дка и напра- 
ви икономия 4430 лв. Високи производствени успехи постигнаха и ме- 
ханизагорите Асен Любенов от с. Беломорци, Иван Стефанов от 
с. Гагово, Бончо Минков от с. Гърчиново и др. 

Социалното управление е широка област, където същс така активно 
се изявява съвместната работа на комунистите и сдружепите земе- 
делци. В своята работа окръжният и другите народни съвети, обще- 
ствените н масовите организации винаги се ръководят от съвместно изра- 
ботените мероприятия на двете окръжни ръководства. Комунистите и 
земеделците са начело в провеждането на общоградски и селски меро- 
приятия по хигиенизирането и благоустрояването на селищата, по кул- 
гурата на бита и др. На хиляди бройки възлизат съвместно дадените 
трудови дни при провеждането на такива инициативи и пр. 

Не по-малък е нашият общ принос н в реализирането на Декемврийската програ- 
ма на Партнята за повишаване жизненото равнище на народа. Наред с усиленото 
строителство на жилища, детски градини и ясли, В много ферми, Оригади и други про: 
изводствени единици се направиха клубов ме банн, откриха се столове ин др. придобив- 
ки за трудещите се. Един убедителен пример за успешното реализиране на програма- 
та е ръстът на работната заплата, който от 1171 лв. през 1970 г. достигна 1702 лева 
за 1970 год. 

Посочените постижения на Търговищки окръг са резултат на по- 
вишената производствена н политическа активност на трудещите се 
от окръга, на високото им обществено съзнание и чувство за отго- 
ворност. За изграждането на тези качества у трудещите се решаваща 
роля играе идеологическата работа, която превежда ОК на ЬКП срец 
населението със съдействието на ОР на БЗНС. Съвместната работа на 
комунистите и сдружените земеделци в областта на политическата про- 
света е двустранна -- ог една страна, тя се изразява в общите меро- 
приятия, чрез които да се издига политическата и идеологическата под- 
готовка на членовете на двете организации, а от друга - в общата ра- 
бота за разясняване полигиката на Пагтията в Правителството сред 
трудещите се, за укрспване морално-политическото им единство в бор- 
бата за изграждане на развито социалистическо общество. Особено се 
оазширн, задълбочи и разнообрази съвместната политико-просветна ра- 
бота след Февруарския пленум на Централния комитет на Партията и 
Националното съвещание на БЗНС от 1973 година. 


По-действена, по-конкретпа и целенасочена е сега възпитателната пабота на пар- 
гНЙНИТе И дружобните организации сред механизаторнте и живогповъдеъте Като оспов- 
на фигура в селското стопанство. Основа за това е разработената и приета от бюрото 
на окръжния комитет на Партията система за масово-политическа и възпитателна ра- 
бота сред тях. В многобройЧи просветни звена, ръководени от "ай-добрите лектори, 
комунисти и сдружени земеделци, се изучават актуалните проблеми на вътрешната в 
външната политика на Партията, икономическите проблеми ма нашето съвремие, Там 


повишапат знанията н квалифъеапията си 1400 слпужени земетклци заедко с комунистите 
н комсомолците. В задочниа партиен унизерситет към огръжния комитет на Партияча 
участвуват 25 акти“ нстн на БЗЕС. а 150 съюзи дейци преминеха грез последните години 
през междуокръжнатг партийна школа в Габоово Много положителни са резултагите 
от съвместните ни усилия в борбата за изграждане на по-голяма кулгура, за нов со- 
циалистичесеин бит в нашето село. И ссобено в борсата против битовия консерватизъм 
и верския фапатизъм в някои села. Утвърждават се нови ритуали, търсят се интересни 
форми за позшиаване съзпганисто на населуннето. 

Ефективността на идеологическата работа се дътжи на редовния 
поток на актуална и висококачествена информация, която се осигурява 
за актиза на двете организации. Окръжният комитет на БКП създаде 
традиция периодично да кани изтъкнати партинии и държасчи ръкс“ 
водители, които разясняват най-актуалните проблеми на нашето съв- 
ремие. На такива сбирки винаги присъствуват и активисти на окръж- 
ната дружба. а много често ни дружбеният актив от окръга. Наред с 
това се провеждат научно-теоретически и научно-практически конфе- 
ренции, съвещания по различните проблеми на идеолсгическата работа, 
срещи на активисти на двете организации и пр. Една нова за окръга 
форма на укрепване единодействието на комунистите и сдружените зе- 
меделци, на създаване дух на братство и единство са вечерите на един- 
ството, които по примера на организациите в с. Опака, Люблен, Гър- 
чиново и др. започнаха да се организират на много места. На тези 
срещи на комунистите и сдруженнте земеделци от селото нли града 
партийният секретар или председателят на дружбата изнася доклад 
за постиженията в обществено-политическата работа в селото, а поня- 
кога и в общината. След това се изпълнява подходяща литературно- 
музикална програма. Срещите често се превръщат в празници за двете 
организации и на тях присъствуват отговорни ръководители, партиза- 
ни и ятаци, ветерани от двете организации в окръга. 


Добрата съвместна политико-просветна работа между двете брат- 
ски организации би могла да бъде илюстрирана с много още примери 
и данни, но това едва ли е необходимо. По-важни са отличните резул- 
тати, които тя дава. Тези резултати са ежедневни и се измерват в мно- 
го направления - с високата идейно-политическа подготовка на кому- 
нистите и сдружените земеделци в окръга, с постоянното мобилизнпа- 
не на техните сили и активност в борбата за всестранния разцвет на 
Търговищки окръг. Постигнатите успехи говорят и За издигнатата на 
пс-високо равнище ръководна роля на Партията в окръга. 


Сега в навечерието на такива големи събития като ХХМ конгрес 
на КИСС, ХР конгрес на БКП и 20-годишнината от Априлския пленум 
на Централния комитет на Партията пред партийните организации и 
земеделските дружби, пред всички комунисти и земеделци от окръга 
се поставят още по-отговорни задачи. Ние ще работим още по-активно, 
за да се издига все повече политическага съзнателност, да се издига 
още повече патриотичното и интернационалното съзнание на трудещи- 
те се, обществената и трудовата активност на населението, за пости- 
гане още по-високи завоевания в дните до тези крупни събития. 


Комунисти и сдружени земеделци с ентусиазъм посрещнаха Обръ- 
щеннето на ЦК на БКП към комунистите, към трудещите се, към бъл- 
гарския народ, и вземат отсега всички мерки за изпълнение на плана 
за 1976 г. - първата година на седмата петилетка, главното съдържание 
и хапактерните черти на който се определят от стратегическата линия в 
Партията за решително повишаване ефективността на народното сто- 
панство върху основата на повсеместна интензификация, на използва- 
не на всички резерви, с които разполага страната. 


Единни и сплотени ние ще се борим за достойна среща на Едина- 
десетня конгрес на Паргията, за претворяване на неговите решения в 
живота, за по-нататъшния възход на нашата скъпа родина. 
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ГРИЖИ ЗА СЪРЕВНОВАКЛЕТО И 
ЧЕЛНИЯ ОПИТ 


Партийното и стопанското ръководство 
наврем» оцениха, че повишаване на трудо- 
вата активност на колектисите може > да 
стане само чрез правилното организпране 
и отчитане на соцдналистическото сърсвно- 
вание, чрез изучаването и прилагането на 
челния ОПИТ. 

Харакгерното за съревнованието в наше. 
то кооперативно стопанстго е разпооорази- 
сто на формите, конкретиостта в показа- 
телите, въздействието на стимулите. 

Например между бригадите и фермите 
не се ограничагаме съревцованието да се 
води и отчита само в чест На Първи май, 
Девети септември и в края на годината. 


С отчитане на съревнованието Ессеки ме- 
сед между бригадите в растениевъдството 
и фермите в жиьотновъдството. а между 
звената На две седмици се постига посто- 
янно напрежение и повишаганс активност” 
та на целия колекгив. 

Отчитаме ежемесечно “съгевнованиего, 
като събираме всички бригалири и зав. фер- 
ми, целия партней и стопански актив. На 
тези срещи след > отчитане на > задачите 
през изгеклия месец и поставяне на нови- 
те, отчитаме исъревневанцето. За по-голч: 
ма гласност резултатите от съревгование- 
то, пъргенците н наградите се обягяват по 
радиоуредбите на няселените места. На 
другия ден още започват оживепи разгопо- 
ри и спорове по отношение па класиране: 
то, получава се гсеобщо раздвижване, ко- 
ето “4 подтиква хората към по-активна 
трудова изява. 

Освен по сбщите показатели сърсвновае 
нието се водн и между отделни > колех- 


тиви, като същите с" лючват догозори по- 
можду си. Тика например между свиие- 
фермите съревиораннето „се ВОДИ | за 


получаване на най-много прасенча от сви- 
ня майка. За отчитане на резултатите при 
прик.гочгане на прасилото се събират ко- 
лективите на двете свинеферми Срещата 
на съревнсвапашите се колективи се прави 
не само за огчитане па резултатите н сбя- 
вяване па наградите, но н за изучагане на 
положителния опит в стглеждакето на сви- 
нете майки н на малките прасениа, тъй ка- 
то най-добрите свипевъди > разказпат за 
своите постижения, Това > сърезповайне в 
свипевъдството допринася за активизиране 
колективите, в резултат на което средно 
от свиня майка от пърсото прасило се 
получиха по 0,9 броя прасениа, а свиче- 
фермата в Морапа получи по 9,7 прасеица, 

В нашето ксоперзтивно стопанство голя- 
мо въздейстпие за позишаване трудовата 
активносг на к”луктивите оказва съревпоч 
вацието чрез приложението на Саратогска- 
та система, която се прилага от три годи- 
ин. За приложението й въпреки мнечиего 
на много ръководители и специалисти, че 


«С 


2 


поради специфичния характер на селското 
стопанство тч не можела да намери МмЯС- 
то в него, ние изхождахме преди всичко 
ст нейната същност. а именно, че тя пред- 
ставлява сдин комплекс ОТ обусловени 
деслогически, организационни и техничес- 
ки мероприятия, които освен администра” 
тивни мерки изискват високото съзнанне 
на изпълнителя. 


Практическото приложение на Саратов- 
кота система се изразява в провеждя. 
не ден на качесгвото. Това са ежеселмич- 
ни задътжителни съвещания в определен 
ден и час, посвстен само На качеството. 
Те се просеждат при председателя всеки 
понеделиик с главиите специалисти и зав. 
производстгени участъци, а В производ- 
ствените единици през седмицата в спреде- 
лен ден ин час. 

Редовното провеждане на деня на Ка” 
чеството в производствените 9 единици 
изигра важна роля не само за поставяне- 
то н отчитанего на задачите. но и за по- 
лучаване на по-добри резултати. 


Благодарсние на редовното отчитане 
качествените показатели -- спазвапе на 
дневния режим, хигиената она млскона” 
доя и базисна масленост, кравсфермата 
в Морава предава > над 95 процента от 
мля"ото първо качество. 


От изоставащо в АПК нашето свине- 


въдство сега се нарсжда на едно оТ 
първите места до голяма степен поради 
прилагането на Саратовската система. 


Можем опгелелено да кажем, че Сара- 
товската система чрез деня на К1чество” 
то допринссе за > основно преусгройство 
работата на ръководителите и специалис- 
тите, на всички кндри и на тази основа 
помогна за получаване на по-големи ре- 
зултати. При тия условия низовият рл ко“ 


водител се явява като | ЧОВСК, от който 
зависи какво ще бъле качеството н кО- 
личеството на > продукцията. Задължение- 


то на бригадира не е предимно вече са“ 
мо да даде материалите и да постави за” 


лачите, а поеди всичко да ръководи и 
организира > производството, | да насочва 
хората, да им помага. 

Чрез > приломепието на Саратовската 
система се повишава  трудозата актив: 
пост на отделните колективи. На деня на 
качеството коопера,орите,  механизатори- 


те и животновъдите в делова обстанов- 
ка вземат отиошение, г авят предложе“ 
ния за отстраняване на слабсстите и Т. 
н В тях постепенно нсодходимостта за 
качествено извършване на отделните ме: 
роприятия се превръща > във вътрешно 
убеждение н те смятат, че за качествотс 
на продукцията, за вложения труд носят 
преди всичко лична отговорност, 


В нашето стопанство от 1972 година се 
прилага опитът на  колхоз „Куйбишев“, 
Полтавска > област, по Отчитане на съ- 
ревнованието в говедовъдството. На все- 
ки 10 дни в кравефсрмата се отчита как 
се изпълнява графикът за млеконалоя за 
десетдневката, като на първенец брнга- 
да и първенец доячи се дава парична 
награда. Това създава стремеж във всич- 
ки да водят богба за преизпълнеинче па 
определения график. Моролпо удовлегвое: 


ренне > изпитват ония доячки оно дояча, 
конто са постигнали за  десетдневката 
най-висск млсконадой и в чест на тях сг 


вдига зпамето ца трудовата слава. 


Активността на трудовите колективи в 
нашето стопанство се повишава и чрез 
изучаване на положителния ОПИТ. 


Например за “ подобряване > организа- 
цията и заплащането на труда в говедо- 
вълството много ни помогна обмяната на 
опит с ТКЗС - с. Обеля, Софийско. 
Техният опит за получаване она внсок 
млсконадой и за облекчаване труда на 
доясчките оказа положително > влияние 
сред колектива на кравефермата в Мо- 


рава, допринесе много за повишаване на 
неговата трудова активност. От 1271 
година насам в нашата кравсферма по 


подобие на кравефермата в Обеля има 
създадсна специална група за снабдява- 
не на животните с фураж. Същата раз- 


полага с достатъчно трактори, косачкии 
силажескомбайнн, “| затова е в състояние 
винаги и при всички условия да осигуря- 


ва необходимия фураж. Ползвайки опи- 
та на кравефермата в Обеля, на нашите 
доячки и доячи след всеки 4-ти ден им 
се лава един ден почивка. 


Изучаването и прилагането на опита 
на с. Ресен в напояването допринесе за 
значително “ увеличаване производител - 
ността на труда особено чрез използва- 
не на гъвкавите маркучи с ръкавчега 
при полицансто на царевицата. 


Голямо внимание обръщаме на съвет- 


ския опит. Изучаването на опита на Све- 
тли:ни по отглеждане на захарното цве- 
кло помогна за разширяване на механи- 
зацията при тази ти, която поглт- 
щаше много труд. Нашите механизатори 
усвонха праворедовата сентба, сеитбата < 
малка посевна норма, механизараното око- 
паване на цвеклото още с очертаване на 
редовете и в по-късните фази на развитис. 
а най важно насочихме се към механи: 
зираното му прибиране. 


В нашето стопанство продължава да 
се изучава н прилага съветският опит в 
развитието на селското > стопачство, Иа 
заседанне на ОПК и УС на ТКЗС през 
1972 година беше  изслушана информа- 
ция за > посещеннето на делегацията оп 
окръга в Полтавска област. Бяха разре 
ботени мероприятия за внедряването ни 
опита в няколко основни направления" 
поддържане на “пътищата, канали, 
стопанските дворове н (фермите в добро 
състояние, чисти от бурени н винаги п04- 
равнени; 

най-пълно > използване > на 


създаване на повече зелени 
стопанските дворове, 
уедряване на ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, 


Разширяване и укрепване на връзките 
на стопанството с училищата по пътя на 
оказване псмощ за подобряване и рази:и- 
ряване материалната база за обучение и 
по пътя на още по-актично участие на уче- 
ниците в селскостопанската работа и за- 
позиавансто им с икономиката, стопанство- 
то и неговите успехи, първенци и ордено- 
посчи. 

Дссега в резултат на > прилсжения 
опит както в издигане културата на сел- 
скостопанския труд, така и във възпнита- 
телния процес на подрастващото поколе. 
ние посгигнахме значителни успехи. 


Считаме и в бълеще да търсим пъти 
ща за повишаване ефективността на соци. 
алистическото съревнование, да изучаваме 
н прилагаме навреме положителния ОПИТ 


Йордан ГЕОРГИЕВ 


председател на ТКЗС -- с. Морава 


тракторите. 
площи кн 
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Рат рричилта + 


ГПЪРВИЧНАТА ; 
| ПАРТИЙНА.....- 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


С ПОВИШЕНА ОТГОВОРНОСТ 


Беше един от присъствените за научните 
работници дни в Института за съвременни 
социални теорни. Имаше делови разговори. 
обсъждания на проблеми. Все още не > се 
чувствуваше предпразнично настроение. в 
библнотеката всичьи месга ОяХха заети. Се- 
кретарят на първичната организация Пеньо 
Пенев беше дошъл преди офицналво о0я- 
веното работно време и както става обик- 
новено, си тръгна последен Но ако трябва 
нанстина да се отбележи едно състояние 
или израз на лицето му -- това беше умо: 
рата от продължителния и напрегнат рабо: 
тен ден -- значимнят, но трудно измерим 
резултат от едно ангажирано участие в ре- 
шаването на характерни за > такова спе- 
циализирано идеологическо учреждение сло- 
жни проблеми. 


Въпреки дългогодишния си опит в орга- 
низационната работа или може би именно 
поради него другарят Пенев не е притъ- 
пил у себе си чувствнтелния барометър за 
резален анализ на обективинте факгори н за 
ссбствената си отговориост като комуннут, 
научен работник, общественик -- като лич- 
ност, чиито действия пряко са свързани с 
цялостната работа в института. 


Съществуват хора, които изненадваг окол- 
ните с големите си способности, с срудн- 
цията и оригиналността си. Това -- на 
пръв поглед. А като вникнете в същиостта 
на нещата, излиза, че всичко е само една 
ирнивиднеост, едпиа потенциална ВЪЗМОЖНОСТ, 
за която все са липсвали подходящи ус: 
ловия да се превърне тя в дейсгвителност. 
Обектът на тези редове е човек от прогиво- 
положната категорня. Дисциплиниран, то- 
чен, делови, принципен. (Щом е поставено 
партийно или друго обществено поръчение, 
значи то винаги трябва да се изпълин по 
наи-Оързия и ефективен начин). 


Институтът за съвременни социални тео- 
рии при Президпума на БАН е известен 
на широката общественост у нас преди 
всичко с научната си продукция в област- 
та на критиката на буржоазната идеология, 


ревизионизма и антикомунизмъ. Тук рабо- 
тят едни от нан-квалифицираните кадри в 
гази област - само докторите на науките 
са вече седмина - и ръ:озодството на ин- 
ститута поставя като главна задача Иизис- 
кванията: да се повишава полигико-прак- 
тическа та и приложната значимост на науч- 
пите изследзания; да се създаде оптимелен 
вариант на организацията на научнеизсле- 
дователската дейнест. Този институт прие 
голям заряд от възможности за бъдещо 
развитне в качествено стношение със со- 
лиден научен капацитет. обединил високо 
срудирани специалисти в различни сбласти 
на обществознанието. И същевременно -- 
ИНСТИТУТ, В които липсват големите тра- 
диции на организационната практика. 


При тези условия вече няколко години 
наред пред партинната организация и ней- 
ното ръководство па преден план излиза 
задачата да се съсредоточат усилията на 
всички научни сътрудници за решаването 
на главните научни проблеми, като се запа- 
зи ни дори повиши досегашната им общест- 
вена заангажираност. И ако тази и други 
научноизследователскн (да ги наречем до- 
ри производствени) задачи са се решавали 
по различен начин и може би не винаги з 
оптималния варнайг, то сега вече можем 
да говорим за собствен почерк на партий- 
пата организация, на нейното бюро и на 
секретаря И, за твърде осезателния им 
принос, върху чиято основа ще се развият 
и укрепнат най-добрите традицни в пар- 
тийната работа в ниститута. 


„Почеркът“ на партийния секретар тук 
може да се обобщи само в няколко извода: 


усъвършенствува се системата на органн- 
зационната работа в института; 


повиши се авторитетът на партийната ор- 
ганизация чрез по-активен вътрешнопар- 
тиен живот; 


активизира се комсомолската н профсъ- 
юзната деиност; 


партийното и административното ръко- 
водство работят в условията на тясна ко- 
ординация, като диференцират свомте за- 
дължения и функции. 
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Независимо от тези безспорни резултати 
секретарят на първичната организация в 
Института за съвременни социални теорни 
оценява своята дейност в сравнение с въз- 
можната най-добра политическа и органи- 
зационна работа у нас и затова своевремен- 
но посочва нерешените докрай от партий- 
ното бюро проблеми. Според него нужно е 
още да се повишава ролята на партийните 
поръчения за възпитанието и засилване на 
отговорността у комунистите, като се дн- 
ференцираг по-добре изискванията да се 
засилват партийната взискателност н само- 
контролът при тяхното изпълнение; да се 
осигурява равномерно разпределение на за- 
дачите... 


Тук е уместно, без да се теоретизнра 
върху отношението партиен секретар -- 
партийно бюро, да покажем конкретния 
стил н мнението на самия секретар по този 
въпрос. 


Избирането в партийното бюро е несъм- 
нено знак на уважение от страна на кому- 
нистите към съответните политически и де- 
лови качества на един или друг другар. 
Това най-вече означава поемане на големи 
отговорности и задължения, които трябва 
да се реализират не само с вътрешната 
убеденост и готовност, но и с всехидневна, 
упорита, търпелива работа, а често пъти ин 
с разход на много време, което не винаги 
ефективно се оползотворява. И най-важно- 
то -- с възприемането н прохарването на 
ясна, принципиална партийна позиция, с 
умението да се степенуват задачите по важ- 
ност н време. Заедно с това -- да се про- 
Ввежда на практика максимата, че в пар- 
тийната работа няма малки задачи. Тук 
особено важен е изборът на сполучлив съ- 
став на бюрото, при който взанмно се до- 
пълват уважението към опита и доказани- 
те възможности На дългогодишни членове 
на бюрото и осъществяване на периодична 
сменяемост на кадрите, за да не се до- 
пуска каквато и да било проява на консер- 
вативност, ннертност или субективизъм. В 
това отношение особено важиа е ролята на 
партийния секретар -- той трябва да нее 
ла настоява, да изисква, да възпитава хо- 
рата от бюрото. 


Кое е новото в работата на партийното 
бюро в Инстнтута за съвременни социални 
теории през тази година: 

по-лобрата “| предварителна 
на подготвяните мероприятия; 

оперативната и по-конкретна работа при 
решаването на главинте научноизследова- 
телски проблеми на различните отдсли; 


организация 


нарастването на активността, отговорно- 
стта, ролята н аворитета на партийните от- 
говорници, 


Напсследък партийното бюро направи 
безспорен принос при определяне творче- 
ските задачи на научните сътрудници. Бяха 
предложени различни варнанти на научно. 
изследователския план, за да се нзоере 
този, при който най-добре се съчетават 
комкре:вите теми в миднвидуалмите имто- 


реси и подготовка, с възможностите за лн1. 
на изяга, с дисциплината и самодисципля. 
ната, каквито изисква във висша степен учд- 
стието при разработката на комплексни те- 
ма или колективни задачи. За да се избегиз 
всякаква сгихийност в тази област, партнй- 
ното бюро изслуша информация за заето- 
стта на научните работници и прие конкрет- 
ни решения за подобрлване координацията 
между текущня и перспективния план, за 
политическото осигурлване на изпълнението 
му. 

И щом като важна задача на всекн пар- 
тиен се регар, на всяко Оюро и на отделна- 
та първична организация е да се създава 
оптимален политнчески, морален и социа- 
лен климат за изпълнение на конкретния 
план за нидейно-голитическото възпитание 
и теоретическото израстване на комунисти- 
те и Сезпартийните, то още по-важно за пър- 
вичната организация в тагъв научнонзсле- 
дователсхи ниститут с: да съобрази своите 
планови задачи с високите изисквания, ко- 
нито постави пред нашия иде логически 
фронт Февруарс ият пленум на ЦК на БКП. 
Защото една от исстоянните ни задачи е 
ни ще бъде по-нататъшно,о преустройство 
н усъвършенствуване на идеологическата 
работа, за да се изпълни едно от изисква- 
нията, съдържащо се в доклада пред пле- 
нума: „Позитивното разработване на проб- 
лемите на науката и социалистическото раз- 
витие, изпреварването в анализи на новите 
явления ни осигурява условия за засилване 
на нашето настъпление и за още по-резул- 
татна Оорба с буржоазните и ревизнонисти- 
ческите теории“. 


Партийната организация в този важен 
идеологически институт съдействува да се 
повишава критерият при оценката на Науч- 
ноизследователските трудове, да се преодо- 
лява едностранчивата тенденция да се съз- 
дават или предимно позитивни трудове, илн 
тахнва, в конто главното е критиката на раг- 
лични немарксистки (буржоазни, ревизиони- 
стически) възгледи. Защото критиката мо- 
же да бъде на висохо теоретическо равнище 
само когато ге провежда върху основата 
па задълбочена разработка на новите проб- 
леми, поставена от динамичното обществено 
развитие и ог научно-техническата 9 рево- 


 люция. За изпълнението на тази задача ва- 


жно значение имат и условията на труда, 
както и колегналните, дружескиге взаимо- 
отношения между сътрудниците. да 

Независимо че сред научния колектив 
цари здрав  морално-психологически  кли- 
мат, един пример, достоен за похвала и под- 
ражание, секретарят на първичната орга- 
инзация П. Пепев е убеден, че трябва да се 
положат още усилия за създаването на ат- 
мосфера на взаимно сътрудничество и висо- 
ка лична отговорност, която да съответст- 
вува напълно на спецификата и изисквани- 
ята на научното творчество в организаци- 
онните звена на различни равнища -- от 
партийните групи до първичната организа- 
ция като цяло, при които дискусиите и 00- 
мяната на мнения ще тластат напред към 
формирането на иден и изводи с общотео- 
ретическа н политическа значимост. Към 


изискванията от този род той посочи и уме- 
нието да се подчини работата на научно- 
помощния персонал на задачата да се из- 
пълнява институтският план, за засилване 
творческите елементи в този труд, за пре- 
длоляване па самоцелността, за повишаване 
на колективната отгов:рност и при опреде- 
лянето, и при изпълненигто на задачите. Да 
се повишава самочувствнъго на онези служе- 
тели от иистнгута, които независимо от за- 
емайата длъжисст дават рсален принос, 
проявяват инициатива и поемат отговор- 
ност при решаването на конкретпите проб- 
леми, поставени пред Института за съзре- 
менни социални теорни. Разбира се, на тя<- 
ното самочувствие да отгозарят само р2- 
ални полити ески, “трудови, нравствени и 
делови качества. 


в же 


Този делничен разказ за дейността па 
първичната партийна организация неизмей- 
но е изпъстрен с редове за нейния сехре- 
тар. Може би това е неизсежио! Защото 
работата на първичната организация до го- 
ляма степен зависи от партийайя сесрста 

Две са качествата. които не само особепо 
много допадат, импонират на всехиго, кой- 
тое бл в коитакт с другапя Пенев и кой- 
то нито времето, нито динамиката. ни лич- 
ната му натовгреност, ни нарастващите изи- 
сквания на комунистите към него самия и 
към партийното ръководство не ще поста- 
вят на преоценка, са > абсолютно не 
обходими - сега и в бъдеще. Става въпрос 
за неговата способност да провежда ииди- 
вБилуалната работа, да отстотва партийната 
позиция при разглежданего на различни, в 
това число и конфлектии лични и общест- 
вени вътроси. Защото това е сдинстнено 
правилната позицня -- да уважава мне- 
цието на колектива по всички въпроси, ез 
да ги дели на мел“и н големи, да съдейут- 
вува за формирането, възпитанцего, разви- 
тие о на този голектинв. 


Друго качество на този партиеи секретар 
е ви. окага се мовзискателпост, които  тсй 
прочвява както към обществената, така и 
към научната си дейнсст. В ръцете па чита- 
телите отдавна се пампра неговият труд 
„Десният резизионизъм срещу >“ социализ“ 
ча“ -- Пзръчздат, 1973 г. Негови студии 
могат да се прожнат в учебници, предцниз- 
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начени за партийната просвета -- например 
„Илеологическата борба “на съвремениип 
етап“, Партиздат, 1974 г. Участник е в ко- 
лективни монографии, излезли и намиращч 
се под печат, като „Соцнализмът ин негои- 
те критнии“, „Критика на някон маоистки 
концепции“... 


Наред с това секретарят Пенев активно 
съдейсгвува да се съзта те тахава система 
на организационна дейност, която ще пре- 
досгави възможно най добри условия 9 за 
повишаване ефективността от научното твор- 
чество, за издигане обшествения авторитет 
на научния работник На гази важна пар- 
тийна задача обърна внимание др. Тодор 
Живков в свсето изказване пред пленума 
на окръжния комитет на БКП в Бургас. 


Взаимосвързани с тези главни негови ка- 
чества са новаторсгнят подход, внимател- 
ното му отношение към хората, с които ра- 
боти, принципната > позиция, “обективната 
оцсеича на из,ършеното. умоннето да вижда 
колегите си в раззитис, да прлви ксикпетен 
анализ па грешките им п да влрва в хората 
не само когато успяват, но и когато са сгре 
шилИ. 


Пее лн това глапното, косто Партията 
и времето изгскват от Всеки наргиен секре- 
тар? Като се прибави и висонят дух ня 
самокритичност, търлиместта към  различ- 
ните мнсиия, “ колективизмът, спазването 
принципа на демократичния централизъм, 
развитието На вътрешпопаргийцата  демо- 
крация... Умението на Пенев да жертву- 
ва от личното си време в името на хората 
и па партийната организация... 


жжи 


Канто Се посочено на съвешапието във Ве. 
лико Търново. за по пагатъшного иадигане 
ролята на първичните партийни срганиза- 
ции в етапа на изграждане на развито со- 
циалистасесто общество, авторитетът но ръ- 
ков дпага роля на партийната организация 
зачисят в граа па кранщата сг нейичиня ка- 
чествен състав, от подготовката. регчището 
н работата на отделния комунист. Проник. 
ване:о в същността на това изискване не- 
пе ъснато повишава отговорността на ко- 
муннстите от института. 


Красимира ШОПОВА 


"НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЛЕНИНИЗМЪТ И РЕВОЛЮЦИОННОТО 
ПРЕУСТРОЙСТВО НА СВЕТА 


Михаил Суслов 


Под това заглавие “Издателството на 
БКП пусна от печат сборник с избрани 
речи и статии на члена на Политбюро на 
ЦК на КПСС Мнханл > Суслов. Новата 
книга е от поредицата „Политически дейци 
на нашето време“, в която бяха издадени 
трудове на Леонид Брежнев и Алвару Ку- 
нял. Значително място в сборника е отде- 
лено на речите и статиите на М. Суслов, 
посветени на българо-съветската дружба и 
на 40-годишнината от рождението на Ге- 
оргп Димитров. 


КОМУНИСТИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЕ И 
СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ 


Методологически проблеми 
Гено Цонков 


Като изхожда от практическите кужди 
на комунистическото възпитание в страна- 
мата ци особено от необходимостта да се 
разработи нов подход към формирането на 
чопока в етапа на изграждане развитото 
социалистическо общество, авторът раз- 
глежба нлкои философско-методологически 
въпроси на > възпитанието и социалното 
уплавление. Задълбочено той изяснява 
връзката между общата социалистическа об- 
щестнена среда, нейното определящо въз- 
оействие и конкретната среда. Оригикални 
мисли Г. Цонков развива за социалната 
адаптациз на хората, за същността и вз- 
питателното значение на системата За ду- 
ховчо стимулиране, за същността и ролята 
на идеологическото възпитание. 


ОБЩЕСТВЕНАТА ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ 
НА ТРУДА В ПРОМИШЛЕНОСТТА 


Анализ, резерви и перспективи 
Г. Евгенмез, Ив. Диков и В. Кунчев 


Авторите изследват динамиката и равни- 
щето на обществената пронзводителност на 
трула в промишлеността и системата от 
фактори за нейното повишаване в усло- 
вията на го-нататъшното развитие на на- 


учно-технисеската революция. Особено внк- 
мание те отделят на > научно-техническия 
прогрес и научната организация на произ- 
водството, труда и управлението. Разра- 
ботват се основни въпроси на отчитането, 
планирането н прогнозирането на растежа 
на производителността на труда по фак- 
тори. 


ДИАЛОГЪТ 


Любомир Йорданов 


В киигата е показан кървавият дналог 
между българската интелигенция в лицето 
на кидпи нейни представители като Гео 
Милев, Антон Страшимиров, Йосиф (Хер- 
бсг, Сергей Румянцев, Христо Ясенов идр. 
и българския фашизъм. Авторът по-спе- 
циално се е спрял на годините 1923-- 
1925 -- време на остри и драматични кла- 
сови сблъсквания, на революционни борби, 
които издълбаха кървава пропаст между 
народа и фашизма. Преведени са много 
факти и примери на варварското отноше- 
ние на българския фашизъм към най-свет- 
ли умове на народа, намерили трагичния 
си край в примката на палача или от кур- 
шума на наемния убиец. 


ВИЕТНАМ В СЕЗОНА НА ПОБЕДАТА 
Николай Тодоров 


Настоящата десета брошура от библцо- 
тека „Международна политика" на Партиз- 
дат е твърде актуална и откликва на едно 
събитие с огромно историческо значение 
за Виетнам и народите на Индокитай. Ав- 
торът е един от първите български журна- 
листи, посетили Южен Виетнам месец след 
като победоносните освободителни войски 
влязоха в Сайгон ци възвестиха победата 
на виетнамския народ. На фона на агре- 
сцията в книгата изпъква героичната борба, 
непреклонността на виетнамския народ ци 
братската подкрепа на > социалистическите 
страни начело със Съветския съюз. 


БОЕН АВАНГАРД 


ВЪПРОСИ НА ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ И 
РЪКОВОДНАТА ДЕЙНОСТ НА КПСС 
НА СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАП 
СБОРНИК 


Предлаганата книга „Боен авангард“ в превод от руски е от по- 
редицата „ОПИТЪТ НА КПСС“, която се посреща от читателите с 
голям интерес. Настоящият сборник обхваща широк кръг теоретически 
и практически проблеми из областта на партийното строителство, раз- 
крива съвременното съдържание на ленинските принципи на партийно 
ръководство и норми на партиен живот, на ленинския стил и методи 
на партийна работа и тяхното творческо приложение, развитие и 060- 
гатяване в условията на развитото социалистическо общество. Осветля- 
ват се същността и съдържанието на процесите на по-нататъшното 
нарастване на ръководната роля на КИСС, на закономерностите на 
нейното развитие. Основната идея, която пронизва книгата, е дейността 
на КПСС за укрепването на нейните връзки с най-широките народни 
маси, за разгръщането на тяхната политическа и производствена ак- 
тивност, За издигане степента на тяхната организираност и дисципли- 
нираност в борбата за претворяване в живота на партийната политика. 
В сборника са разработени въпросите за ндейно-теоретичната дейност 
на КПСС на сегашния етап, борбата против буржоазната идеология и 
остатъците от нея в периода след ХХГМ конгрес на Партията, за един- 
ството на политическата, организаторската и идеологическата дейност 
на КПСС, развитието на вътрешнопартийната демокрация, критиката 
и самокритиката, проблеми на кадрсвата политика на Партията, науч- 
ния подход в партийната работа, Партията и масовите организации, ин- 
тернационалния характер на ленинските принципи на партийно строи- 
телство и други. 


Х КОНГРЕС НА УНГАРСКАТА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
РАБОТНИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СБОРНИК 


Партиздат пусна от печат в отделен сборник основните материали 
на Х| конгрес на Унгарската социалистическа работническа партия, 
състоял се от 17 до 22 март 1975 г. в Булапеща. В книгата са вклю- 
чени Отчетният доклад на ЦК на УСРИП, речта на генералния секретар 
на ЦК на КПСС Леонид Брежнев, приветствието на първия секретар 
на ЦК на БКП Тодор Живков, Програмната декларация на Унгарска- 
та социалистическа работническа партия, Решенията на Х! конгрес на 
Унгарската социалистическа работническа партия относпо работата на 
Партията и по-нататъшните задачи, заключителното слово на другаря 
Янош Кадар и сиисък на централните ръководни органи на Партията. 
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РЕШЕНИЕ 
НА ПЛЕНУМА НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА 
БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ, 


състоял се на 27 и 28 януари 1976 година 


| УТВЪРЖДАВА СЛЕДНИЯ ДНЕВЕН РЕД НА 
ЕДИНАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ: 


4. ОТЧЕТ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА 
БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ ЗА 
ПЕРИОДА МЕЖДУ ДЕСЕТИЯ И ЕДИНАДЕСЕТИЯ 
КОНГРЕС И ПРЕДСТОЯЩИТЕ ЗАДАЧИ -- ДО- 
КЛАДВА ПЪРВИЯТ СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКЛ 
ТОДОР ЖИВКОВ. 


2. ОТЧЕТ НА ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО. 
РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ НА ПАРТИЯТА -- до- 
КЛАДВА ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ НА ЦКРК СТОЯН КА- 
РАДЖОВ. 


о 3. УТВЪРЖДАВАНЕ ДИРЕКТИВИ ЗА ОБЩЕСТ- 
ВЕНО-ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ НА НАРОД: 
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ПРЕЗ ПЕРИОДА 
1976-1980 ГОДИНА. 


г. ИЗБОРИ НА ЦЕНТРАЛНИ ОРГАНИ НА ПАР- 
А. 


НП. ОПРЕДЕЛЯ СЛЕДНИТЕ НОРМИ ЗА ПРЕД- 
СТАВИТЕЛСТВО И НАЧИН ЗА ИЗБИРАНЕ ДЕЛЕ- 
ГАТИ ЗА ЕДИНАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС НА БКП: 


го 4, Дин ДЕЛЕГАТ ДА СЕ ИЗБИРА НА 500 
ЧЛЕНОВЕ НА ПАРТИЯТА. 


3, ДЕЛЕГАТИТЕ ДА СЕ ИЗБИРАТ с тАЙНО 
ГЛАСУВАНЕ НА ПРЕДСТОЯЩИТЕ ОКРЪЖНИ ОТ 
ЧЕТНО-ИЗБОРНИ КОНФЕРЕНЦИИ НА ПАРТИЯТА. 


3. КОМУНИСТИТЕ, КОИТО ЧЛЕНУВАТ В ПЪР- 
ВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ ВЪВ въо- 
РЪЖЕНИТЕ СИЛИ, ДА ИЗБИРАТ ДЕЛЕГАТИ ЗА- 
ЕДНО С ОКРЪЖНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ НА БКЛ 


ПЛЕНУМ 
КОНГРЕС НА БКП 


нов ПОДХОД И 

НОВА СТРАТЕГИЯ 

НА ИКОНОМИЧЕСКОТО 
РАЗВИТИЕ. 


Нанираме се пред едно историческо събитие в живота на Българ- 
ската комунистическа партия, на българския народ -> Единадесетия 
паотиен конгрес. Силите и творческата енергия на комунистите, на 
работническата класа и останалите трудещи се, на целия народ са 
насочени към ударен труд за качествено и срочно изпълнение на пла- 
ва за 1976 година. Те знаят, че от успешния старт извънредно много 
зависи и още по-успешният финиш на седмата петилетка. Затова и 
политическият, и трудовият подем по всички краища на родината с 
всеки ден расте. 

С плана за настоящата година, който бе утвърден от Народното 
събрание през месец декември миналата гсдина, се поставя начало- 
го на новия подход в планирането, започва реализацията на утвърде- 
ните от Февруарския пленум на Централния комитет на Партията 
(1975 г.) Тезиси за основните насоки в икономическото развитие на 
НРБ през У|1 петилетка и до 1900 година. 


Тезисите на Централния комитет са документ от изключително 
значение за по-нататъшната конкретизация ни реализация на Програ- 
мата на БКП за изграждането на зрялото социалистическо общество 
г Народна република България, за по-нататъшно развитие на исто- 
рическата априлска линия на Партията. Техният смисъл и съдържа- 
нис показват, че нашето по-нататъшно динамично обществено-иконо- 
мичегко развитие е подчинено на неотклонното постъпателно движе- 
ние на социалистическа България към висшата цел на комунизма, 
определена още от В. И. Ленин: „Осигуряване на пълно благоденст- 
вие и свободно всестранно развитие на всички членове на общест- 
вото“. : 

В Тезисите много мащабно и по ковому са показани пътищата за 
лоизграждане на материално-техническата база на социализма като 
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основен фактор за реализиране висшата цел на нашето общество. То- 
ва са високите и стабилни темпове на икономически растеж; повиша- 
ва"ето на ефективността на общественото производство; бързото внед- 
разапе на гостиженията на научно-техническия прогрес в практиката 
като огромен ускорител на обществената производителност на труда; 
усъвършенствуването на социалистическите производствени отношения 
н весестраиното сближение със СССР и интеграция с другите братски 
социалистически страни, 


В разработените под непосредственото ръководство на другаря 
Тодоп Живков Тезиси на Февруарския пленум от м. г. е приложен 
последовагелно програмно-целевият и комплексен подход. Ако > се 
Бникне по-дълбоко в същността им, не може да не се види, че те са 
документ с огромно политическо, социално и идеологическо значение. 


Документ с политическо значение, защото ускореното развитие на 
икономиката е неразривно свързано с още по-ускореното и ефектив- 
но изграждане на социализма и комунизма в нашата родина като 
същност и глобална стратегическа задача на политиката на Партията. 


Документ със социално значение, защото е подчинен на основната 
грижа, на висшата цел на политиката на Партията на българските 
комунисти -- > повишаването на жизненото равнище га народа, всес- 
транното развитие на ссциалистическия труженик. 


Документ с идеологическо значение, защото той разкрива връзка- 
та на динамичния и ефективен стопански растеж с повишаване зре- 
лостта на производствените отпошения и ще помогне още по-резул- 
татно и бързо да се повишава комунистическото възпитание на новия 
човек, да се фсрмират боеспособни трудови колективи, които да мо- 
гат успешно да решават крупномащабните проблеми на по-нататъш- 
ното социалистическо изграждане. Динамичното и ефективно иксно- 
мическо развитие на НРБ през МП петилетка и до 1990 година ще 
бъде принос на българските комунисти, на работническата > класа и 
всички трудещи се и за разгръщането още повече на световния рево- 
люционен процес, за укрепването и развитието на мира и прогреса, 
за победата на социализма над капитализма. 

Един от основните въпроси на по-нататъшното изграждане на 
зрелия социализъм в НРБ, който се разглежда в Тезисите, е за темпо- 
вете на нашето бъдещо развитие. 


Осигуряването на високи и стабилни темпове на икономическо 
развигие през периода на УП1 петилетка и до 1990 година, така как- 
то се предвижда в Тезисите, обективно се налага от задачите, свърза- 
ни с ускореното доизграждане на материално-техническата база по 
социализма. Те са решаващ фактор за бързото повишаване на жизне- 
ното равнище на народа в съответствие с изискванията на зрелия со: 
циализъм, за разширяване и задълбочаване процеса на ефективното 
ни участне в международното разделение на труда, в социалистичес- 
ката икономическа интеграция в рамките на СИВ и на всестранното 
сближение със СССР. 


Обе:тивпите фактори за високите темпове на икономически па- 
стеж ни бяха посочени от другаря Тодор Живков още в доклада му 
пред Националната партийна конференция. Това са: изградената до- 
сега крупна за нашите мащаби материално-техническа база; солид- 
ният научен потенциал; опитните ръководни и изпълнителски кадри: 
курсът на всестранно сближаване на Народна република България 
със Съветския съюз, благоприятната > международна > обстановка в 
света. 


Но много важно е как най-резултатно ще използваме обективни- 
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мо 


те предпоставки и условия и как, по какви пътища ще ги развиваме 
н усъгършенствуваме в следващия период. | | 

В Тезисите за основните насоки! като генерална стратегическа 
линия на развитието е посочено непрекъснатото повишаване на ефек- 
гивнсстта на икономиката, осигуряването на висока обществена про- 
изводителност на труда върху основата на повсеместна интензифика- 
синя и използване на всички резерви, с които разполага страната, то- 
ва е основният критерий за развитието както на националния иконо- 
мически комплекс като цяло, така и на отделните комплекси, отрас- 
ли и производства, критерий за участието ни в международното раз- 
дсление на труда. 

Кардиналният проблем на развитието през следващия период е 
ла осигурим такава обществена производителност на труда, която ще 
ни позволи да излезем в челните редици на икономическия прогрес. 

Въпросът за бързото нарастване на обществената производител- 
пост на труда, за повишаване ефективността на икономиката каго 
главно стратегическо направление на развитието е най-важната, най- 
зктуалната политическа задача на социалистическото изграждане, в 
която в концентриран вид намират израз всестранните предимства на 
нашия обществен строй, неговото безусловно превъзходство над капи- 
тализма. 

Както се подчертава в Тезисите на Февруарския пленум на ЦК 

а Партията от 1975 година, главната насока в борбата за висока 06б- 
ществена производителност на труда, за максимална ефективност на 
общественото производство е пълното мобилизиране и използване на 
факторите за интензивен > растеж, повсеместната интензификация в 
народното стопанство. | 

За Народна република България повсе местната интензификация 
се налага не само като по-висше, по-прогресивно направление на раз- 
витието на икономиката. За нас тя е обективно необходимо условие 
н поради още две причини: от една страна - ограничените трудови 
ресурси и от друга -- недостатъчната собствена суровинна база. То- 
ка налага във висша степен рационално да използваме наличните су- 
гевини, материали, горива, енергия и работна сила, да ги преразпре- 
зеляме и пасочваме преди всичко към тези отрасли, производства и 
ис Бииасти, от които зависи повишаването на ефективността на народ- 
ното стопанство и подобряване обслужването на населението и на 
произ одството. 

Какво означава борбата за повишаване слзктавносъта на общест- 
геното производство? 


Първо. Това озпачава повсеместно и енергично да се внедрява 
нова техника, прогресивна технология и решения, като бързо и без 
забавяне всичко ценно и ново, въплътено в постиженията на научно- 
техническия прогрес, намира приложение в обществената практика. 
Означава оптимална концентрация и специализация на производство- 
ге, усъвършенствуване на неговата структура. Нашата продукция по 
своето качество и техническо равнище трябва да се равнява на най- 
добрите световни образци. 


Второ. Бързото издигане на ефективността изисква да се въвеж- 
лат в експлоатация в най-кратки срокове новите производствени мощ- 
пости н без забавяне да бъдат достигнати проектните им възможности 
но отношение на обема и качеството на продукцията, на разхода на 
жив и овеществен труд. 


Трето. Бсрбата за висока ефективност налага максимално да се 
използват съществуващите производствени мощности чрез тяхната ре- 
иителиз реконстр), кция и модернизация, увеличаване сменността иа 
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работа на машините и съоръженията и тяхното използване де) Дни. 


при петдневна работна седмица. ге пл : 
27 1191 кК. 11БЕ? Вас и Че 4 
Четвърто. Решителното повищавяне. на ефективността на “иконо- 


миката поставя властната повеля -- да се намалява материалоемкост- 
та, във висша степен рационално да се използват суровините, мате- 
рналите, горивата и енергията, финансовите и други средства. 


Пето. Високата ефективност означава най-резултатно да се опол- 
зотворява всеки час, всяка минута работно време, неотклонно да се 
„крепва трудовата дисциплина. 


Как и в какви направления ще се развива нашата икономика 
през МП петилетка и до 1990 година? 


За следващия петнадесетгодишен период нашата партия поставя 
задачата да се ускори доизграждането на материдлно-техническата 
Саза на социализма у нас. Практическият резултат ог това ще бълс 
произведеният национален доход на човек от населението за три пе 
тилетки да се увеличи 3--3,5 пъти. 


Както се вижда от Тезисите, главното направление в донзграж- 
дането на материално-техническата база на социализма в периода дс 
1990 година ще бъде новият подход при по-нататъшната индустриалн- 
зация на страната, при което ще се засили и още по-пълно ще се про: 
яви революционизирашата роля на промишлеността в цялостното раз- 
витие на страната. | 

Новият подход в индустриализацията се изразява: 


-- в усъвършенствуване на самата промишленост по пътя на по- 
вишаване на хармоничния и интеграционния характер на промишле- 
ността по отношение на  вътрешноотрасловите и междуотрасловите 
връзки; осигуряване взаимосвързано, комплексно и хармонично раз- 
витие на цялото народно стопанство; развитие на високоефективпните 
и прогресивните индустриални отрасли и производства; 


-- в осъществяване на такова количествено и качествено разви- 
тие на промишлеността, че да се осигури техническо Позст,оуз! и згане 
на цялото народно стопанство, прогресивни изменения и в неПуръ:.зв)Д. 
ствената сфера; 


-- индустриализацията ще се извършва върху основата на все- 
странно сътрудничество и сближение със СССР, на интеграция с дру- 
гите братски социалистически страни от СИВ. | 

През периода на УШ петилетка и до 1990 година ще се ускори 
развитието на националния аграрно-промишлен комплекс. Задачата, 
която се псставя с Тезисите, е да се завърши процесът на индустриа- 
лизация на селското стопанство. Фондовъоръжеността на труда в от- 
расъла да се издигне до равнището на промишлеността. 

Още през МП петилетка ще се усъвършенствува структурата на 
селскостопанското производство. На широк фронт ще се премине към 
специализация и концентрация на цели райони и АПК за определени 
култури и производства. Критерият пои вФички случаи ще бъде общо- 
националната ефективност. 

Главното направление в бъдещото развитие на социалистическото 
ни селско стопанство е животновъдството, призвано да решава проб- 
зема за рационалното хранене. На реализирането на това направле. 
ние се подчинява развитието на фуражната база. 

Крупните мащаби на производството и на икономиката като ця- 
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10, многостранните и сложни производствено-икономически връзки в 
националния икономически комплекс, постоянно засилващото се учас- 
тие в международното разделение на труда изискват бързо да се раз 
Биват и усъвършенствуват транспортните и съобщителните връзки 
През следващия период на изграждането на зрелия социализъм ще 
се създаде съвременен транспорт и съобщения, разполагащи с мате- 
риална база на високо техническо равнище. 

Усксреното доизграждане на материално-техническата база на 
социализма през периода на седмата петилетка и до 1990 година 
изисква Да се осигури оптимално количествено развитие и качестве- 
но усъвършенствуване на строителния комплекс на страната. Това на- 
лага коренно да се превъоръжи и модернизира неговата производсг- 
всна база, да се разширят съществуващите строителни мощности, ка- 
тс строителният процес напълно се индустриализира, а строителните 
организации бъдат способни в съкратени срокове да изграждат круп- 
ня за мащабите на страната обекти. 


Реализнрапето на новата икономическа стратегия за развитието 
на нашата страпа през М11 петилетка и до 1990 година > зависи ог 
множество фактори. Но главиото, решаващото е субективният фактор. 
Тази стратегия да стане кръвно дсло на нашата работническа класа -- 
водещата сила в нашето общество, на всички трудещи се, на целия 
народ. От тяхното умение да се работи по новому. от преданохтта 
към делото, от високата идейпост, от квалификацията и културата на 
труда и управлението, от активността и инициативиостта и високото 
чувство за отговорност зависи в крайна сметка нашсто настоящо и 
бъдещо ускорено развитие. 


Нашата работническа класа е водещата социално-политическа и 
иконсмическа сила на обществото. Тя и по количествен, и по качест- 
вен състав е най-крупната класа в страната, играе огромна роля не 
само в промишлеността, но и в селското стопанство. 


Заставайки начело на борбата за осъществяване стратегическата 
линия на развитието -- висока ефективност на икономиката, нашата 
работническа класа действително ще се изяви като стопанип в стра- 
ната, ще изпълни своя национален и интернационален класоп дълг. 

Най-добрият представител на нашата работническа класа е чо- 
пекът, притежаваш задълбочени познания, широк културсп > кръго- 
зор, човек съзнателен, с творческо отношение към труда, Това е сто- 
ианинът На нашето настояще и бъдеще, отговорен за всичко, което 
става и ще става в нашето общество. Гакъв работник е и политически 
активен, той е нетърпим към вслкаква разпуснатост и бсезстопапстве- 
ност, към каквито и да е недостатъци в оргапизацията на производ- 
ството. Той е нетърпим враг на всякакъв потребителски подход, ча 
всякакви остатъци на миналото в съзнанието и поведението на хора- 
та. Делото на Партията, социалнстическите и комунистическите идеа- 
ли за такъв работник са същността на неговия мпроглед, мотив па не- 
говото обществено “поведение. Имеппо затова партийните организа- 
гии, Комунистите трябва да бъдат начсло на трудещите се в борба- 
та за изпълнението и преизпълнението на плана. Със своя личен при- 
мер да въвличат целия народ в голямото дело, което става в истин- 
ски смисъл на думата дело на милионите, на цялата нация. 

Следователно задачата за бързо повишаване ефективността на 
икономиката върху основата на повсеместната интензификация, на 
модернизацията и реконструкцията, на концентрацията н специализа- 


| 


пията, ча полобряването на научното обслужване на икономиката и 
усъвършенствуването структурата и механизма на управлението може 
да бъде изпълнена само ако стане дело на работническата класа, на- 
всички кадри, на всеки изпълиител и ръкоподнтел, на целия народ. 
Под ръководството на партийните комитети и организацин тази за- 
дача трябва да се конкретизира в мисленето и действието на всеки, 
да се подеме с голяма сила от всички, да се псстави в центъра на ра- 
Оотата на профсъюзните, на държавиите и стопанските органи и ор- 
ганизацни. | 

Новата икономическа стратегия на Партията намира своето въ- 
плъщение в плана за 1976 година. Затова ссга повече от всякога е 
необходимо партийните организации да осигурят пълна мобилизацич 
на всички сили и ресурси па нацията за динамично и високоефектив- 
но развитие, за изпълнепие и преизпълнение на едипния плаи за на- 
стояшата година по всички показатели. Под тяхното ръководство ак- 
тивно трябва да се включат в борбата за изпълнението на плана про- 
инзводственици и ръководители, всички специалисти. Те заедно след- 
ва да гърсят оптимални решения, да разкриват и използват в стопан- 
ската практика всички съществуващи резерви за интензивпо развитие, 
за повишаване обществената производителност па труда, за производ- 
ство па повече, по-висококачествена и по-евтина прсдукцкя, на по- 
голям обем национален доход. 


Сега повече от всякога мястото на партийните и профсъюзиите 
кадри, па кадрите на Комсомола е при трудовите колективи - за да 
може да кипи рсзултатна партийно-организаторска и политическа ра- 
бота. да се разгаря социалистическото сърсвповапие, да се помага н 
контролира. - 

Ако речем да формулираме кое сега е главното за партийните, 
обществените, държавиите и стопанските органи и организации в борба- 
та за успешното изпълнение на плана, за ускорено и ефективно разви- 
тне, то три са осповинте направления: 

-- Да се полхожда към всеки въпрос от гледна точка на конкрет- 
ните задачи, свързани с осъществяване начертаната от Партията со- 
циалпо-икономическа политика, от гледна точка на реализиране нова- 
та стратегия на развитисто. 

-- Да се осигурява всестранпа обосповапост и да се търси във 
висша степен сфективиост на стопанските решения, незавнсимо на 
какво равнище те се взсмат. 

-- Високоотгодорпа задача ссга е повишаване културата на трула 
и управлението, издигане боеспособността па трудовите колективи, в 
чиито ръце е съдбата на плана. Решителпо да се засилят взискател- 
ността и псрсоналната отговорност за поверепото дело, за решаване на 
задачите и тяхното изпълпепис. 


Сега повече от всякога мястото на партийните и профсъюзниге 
кадри, на кадритс на Комсомола е при трудовите колективи, за да 
може да кипи резултатна организаторска и политическа работа, да «г 
помага и коптролира, да се разгаря социалистическото съревиованче. 
Не трябва да останс нито сдин труженик на социализма извън трудо- 
вата надпрепара, бсз свой личен план за изпълнението и преизпълне- 
нието на производствените задачи. Само това е пътят за бързо увели- 
чаване на националния доход, за още по-заможен и културен живот на 
народа. 

Самоинициатива и творчество, взискателност, чувство за отговор: 
ност и здрава социалистическа дисциплина, висококачествена и ефек- 
тивна работа - ето какво е нужно сега в дейността на всички равни- 
ща на управление в нашата страна, във всички клетки на обществе- 
пия ни организъм, 


ЗА РЕШИТЕЛЕН: "ПРЕЛОМ. 

В РАБОТАТА НА. 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
В СТРОИТЕЛСТВОТО ш 


ПЕНЮ КИРАЦОВ . 
секрегар на ЦК на БКП 


Нарастващата роля на партийните органи и организации в строн- 
гелствого се обуславя преди всичко от все по-машабните и комплексий 
задачи, които стоят пред отрасъла, от неговото голямо значение за из 
граждането на материално-техническата база на развитото социалисти- 
ческо оСщество, от необходимостта да се издига още повече научностга 
и ефективността на ръководната дейносг на Партията. 

През годините на шестата пегилетка под ръководството на партий- 
ните организации трудовите колекгиви в строигелството постигнаха 
зиачителни успехи. Увеличени са производствените фондове на строн- 
телсгвого и промишлеността за строителни материали. Изпълнен е одс- 
мът на строително-монтажните работи с 30 на сто повече в сравнение 
с петата петилетка, косто се дължи преди всичко на използването на 
интензивните фактори. Производителността на труда в края на 1975 
гсдина бележи ръст с 30 процента. Над 89 на сто от жилищните и кул- 
турно-бнтовите сгради сега се строят чрез индустриализирани и други 
нови системи и технологии. Завършени бяха и предадени на народното 
стопанство редица обекти от изключително значение за повишаване 
иконсмическия потенциал на страната и за подобряване жизненото рав- 
нище на карода. 

Всички постигнати успехи в ТО ЛАИЕИ на строителството през перно- 
да след Десетия конгрес на БКП са неразривно свързани с положител- 
ните резултати в паргийно-политическата работа. 

Засили се научният подход в дейността на партийните ръководства 
и организации. При разработване на проблемите, свързани с изпълне- 
нието на стопанските задачи, те използват все по-често както знанията 
и опита на специалистите и кадрите от строителните организации н 
обекти. така и помощта на различни научни институти, учебни заведе- 
ния и централни ведомства. Редица окръжни комитети на БКП търсят 
и прилагат по-ефективни формн на партийно ръководство и контрол. 
Създадени бяха оперативни щабове и комитети, съветн на партийните 
секретари от строителните управления и обекти. Нарасна партийното 
ядро в строителните колективи, повиши се политическата активност нз 
комунистите. г 

Мощно средство и действен фактор за развитието! на творческата 
активност на трудовите колективи в строителството стана социадлистичес- 
кото съревнование. През годините на изминалата петилетка партийните 
и профсъюзните организации и стопанските ръководства в отрасъла по- 
ложиха значителни усилия за привеждането му в съзвучие с главните 
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икономически цели и обществено-политически залачи. Основна форма 
за активно и масово участие на, Грудра Жолективи в съревновадието 
станаха насрещните планове. Няма КО ктив в строителството, “който 
да не работи по насрещен план. Над 90 на сто от заетите работници 
през 1975 година в отрасъла са имали лични и колективни обещания. 
В резултат на това много строителни управления и предприятия. 
строителни райони, участъци, бригади изпълниха предсрочно петиплет- 
ните си планове по всички показатели. 


Все по-широко се прилага в строителната практика челният съвет: 
ски опит. По метода на Н. Злобин сега работят над 250 бригади 
главен изпълнител и 400 бригади съизпълнители на обекти с обща 
сметна стойност ОКоло 5 МлН. лева. Добри успехи в приложението на 
бригадната стопанска сметка и националните почини за икокомия ка 
матернали, суровини и енергия, за по-добро използване на строителни- 
те машини са постигнати в много окръзи. 

По-правилно и целенасочено се използваха духовните и материал- 
ните стимули, които съдействуваха за по-ефективното изпълнение на 
стопанските задачи. Сега в строителството работят нал 130 герои на 
социалистическия труд, 220 носители на орден „Георги Димитров“ и 
около 50 000 орденоносци. 

Новите и отговорни задачи пред строителството произтичат от „Те- 
зисите на ЦК на БКП за основните насоки на икономическото разви- 
тие на НР България през седмата петилетка и до 1990 г.“, които са 
разработени под непосредственото ръководство на др. Т. Живков и 
утвърдени от Централния комитет на Партията. Те определяг като 
главна стратегическа задача в областта на икономиката рязкото пови- 
шаване на нейната ефективност посредством модернизацията и рекон- 
струкцията на производството на основата на концентрацията и спе- 
циализацията. и | 

Предвижда се през седмата петилетка и до 1990 година та се из- 
разходват около 140-150 млрд. лева капитални вложения. През този 
период материалио-производствената база на страната ще нарасне 
3,5--4 пъти спрямо сега съществуващата. От тези средства най малко 
70-75 на сто трябва да отидат за модернизация, реконструкция и раз 
ширение на съществуващите мощности. | 

Партнята взема курс към по-пълно използване на > наличнотс 
производствено оборудване. Още в пързите > години на пет" леткаги 
трябва да се създадат условия и възможности за уплътняване на ра 
бстното време и увеличаване сменността, като се премине на дву 
трисменна работа, а в условията на петдневнага работна седмица к “: 
6-7-дневен режим на използване на машините. 

Отрасъл „Строителство“ трябва да осигурява условня за срочн: 
завършване и въвеждане в действие на основните фондове. копто ще 
се изграждат през периода 1976-1990 г. За тази цел средноготишният 
темп на ръста на строителното производство през седмата петилетка 
трябва да бъде около 10 на сто при достигнат за шестата петилетк“: 
около 8,6 на сто. 

Прирастът на продукцията ще бъде главно за сметка па интсиг“: 
фикацията. 

За повишаване жизненото равнище на народа се предвижда да 
бъдат. построени над 2 пъти повече жилища в сравнение с предхолната 
петилетка, като се следва принципът да се осигури на всяко семейстрс 
жилище и на всеки член от семейството -- стая. 


Тези не само икономически, но по своята същност и политическч 
задачи налагат да продължим усъвършенствуването и преустройството 
на нашата политическа и стопанска работа, за да създадем условия за 


и 


най-пълно използване на наличните и новосъздадените материални и 
трудови ресурси и научния потенциал. Те изискват начело на трудо- 
вите колективи да застанат дейни, боеспособни и жизнени полнти- 
чески ръководства. Ето защо съвсем навреме Централният комитет на 
нашата партия постави за разглеждане на Националното съвещание 
във Велико Търново през м. юли м. г. проблема за по-нататъшното 
повишаване ролята на първичните партийни организации. Необхолимо 
е в многостранната работа за изпълнение на тази задача партийните 
ръководства на всички равнища да се съобразяват както с общите 
принципи и изисквания, така и със специфичните условия, при които 
работят трудовите колективи в строителството. Те са характерни със 
своята динамика и сложност На връзките между участвуващите в инве- 
стиционния процес, със сравнително неустойчивия състав на трудо- 
зите колективи. Успоредно с това в строителството има редица нере- 
“ шени проблеми, към които трябва да се насочи вниманието на стопан- 
ските и партийните органи. 

Преди всичко не се осъществи на практика изискването за максн- 
малната концентрация на капиталните вложения и строително-монтаж- 
ните работи. Голям е делът ка незавършеното стронтелство. Не е из- 
пълкена цялостно задачата за подобряване на планирането, финанси- 
рането и материално-техническото снабдяване. С плана за капитални- 
те вложения не се постигна пълно единство между отделните етапи на 
инвестиционния процес, допусна се неритмичност в разпределението на 
средствата по години и тримесечия и нарушаване на необходимата ма- 
териална обвръзка. 

Въпреки постигнатите резултати в усъвършенствуването на орга- 
иизацията и управлението на строителството все още съществуват се- 
риозни слабости в цялостното приложение на програмно-целевия и 
комплексен подход. Управлението и организационната структура на 
осригадата и на строителния обект, както и заплащането и стимулира- 
исто на труда, се нуждаят от сериозни подобрения. Бавно се внедряват 
Б практиката постиженията на науката и техническия прогрес. Науч- 
пият потенциал в строителството не се използва достатъчно комплексно 
и целенасочено за решаване на възловите проблеми, каго: съкращаванс 
времетраенето, подобряване качеството, повишаване ефективността. 


Проектното дело изостана от потребностите на строителството. Не- 
лостатъчно се разширяваше и модернизираше матсриално-техническата 
Саза на проектантските институти, в пезултат на което съкращаването 
ча цикъла „прогктираке--строителство“ практически не се осъществи. 
Не бяха преодолени докрай сивотата, шаблонът и посредствеността 
в архитектурните и градоустройствените решения при изграждането на 
жилищинте райони и промишлените зони. Продължи да съществува 
несъответствие между производството и нуждите на странага от някои 
градициокни и нови строителни материали, а капиталните вложения за 
изграждане на производствено-техническа база не се усвояваха цялост- 
но. Не се достигнаха проектните показатели на новите мощности за 
производство на цимент, градивен и армиран клетъчеп бетон, строител- 
па керамика и някои ефективни материали. 

В резултат на тези слабости не се спазваха пусковите срокове на 
много промишлени обекти и комплекси и на националната програма за 
жилищата и детските заведения. 

Причините за посочените слабости се крият преди всичко в недо- 
статъците на планирането, в системата на заплащането и допълнител- 
пото стимулиране на труда, както и в организацията на производство- 
го. В сегашния си вид начините на заплащане на труда не съдействуват 
за ясно и точно разпределение на отговорността между >“ инвести- 
тор, проектант и изпълнител, не стимулират достатъчно стремежа да 
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се предават в срок и с добро качество строителните обекти. Наред с 
това липсва и умение у много стопански дейци да обхващат и ръково- 
дят комплексно сложните проблеми на строителството. Не винаги тех- 
ният стил и подход отговарят на динамиката на развитието на нашата 
икономнка, а това води до нарушаване ритъма на стопанската дейност, 
ло невъзможността да се развива тя планомерно и задачите да се 
изпълняват в определепи срокове. Най-често неуспехите в строителната 
работа се дължат на припизеното чувство за отговорност и на недоста- 
тъчния контрол от страпа на стопанскиге дейци. 

Главните проблеми на строителството са стояли на вниманието 
на партийните органи и организации, но решаването им не винаги: 
било цялостно. В политическата и организаторската им дейност сред 
сгроителните колективи и обекти съществуваха също редица слабости 
и нерешени въпроси, които създаваха условия за изоставане в някои 
сектори на строителството. 

Незадоволителна е тяхната работа за постигане яснота н последо- 
вателност в изпълнение на стопанските задачи за деня, седмицата и 
в перспектива, за създаване образцов ред на строителните площадки. 
На практика не се изпълни указанието на Секретариата на ЦК на 
БКП за внедряване на седмично-дневното планиране и отчитане на 
работата на всеки строителен обект. Тази прогресивна форма, която 
доказа преимуществото си при изграждането на новите мощности на 
Девненския промишлен комплекс, постепенно заглъхва. 

Партийните комитети, организациите и комунистите от строител- 
ните бригади не > реагираха > достатъчно против лошокачественото 
изпълнение на отделнч видове строително-монтажни работи, срещу по- 
хабяване на материалните ценности. В резултат на това се изразход- 
ваха допълнително държавни средства, губеше се ценно време, откло- 
няваше се работна ръка и техническо ръководство за отстрапяване, а 
често и за повторно извършване па изпълнени > строително-монтажни 
работи с лошо качество. 


. Проблемите, свързани с модернизацията и рекоинструкцията > на 
материално-техническата база на строителството, не бяха в центъра 
на вниманието на партийните ръководства, вследствие на което не се 
изпълняваха прелваригелно набелязаните програми. 

Партийните комитети и организации не проявиха настойчивост и 
взискателност за реализиране на разработените в резултат на общест- 
вения преглед за повишаване производителността на труда организа- 
ционно-технически мероприятия и инженерни проекти. Това стана 
причина да се хвърлят много сили, без да се постигнат значителни 
резултати. | 


Недостатъчно се разясняват на строителите същността и значе- 
ннето на такива основни проблеми като спазването на пусковите сро- 
кове, реконструкцията и модернизацията, повишаването ефективност- 
та на строително-монтажните работи, на обществената производител- 
ност на труда, борбата за икономия на време, материали, суровини и 
„енергия, укрепването на трудовата дисциплина и др. 


Получава се на практика така, че редица важни партийни и дър- 
жавни решения по въпросите на строителството достигат до някое 
равнище от създадената организация (най-често до техническия ръко- 
водител), а не се довеждат до знанието на всеки работник. Какво по- 
казва например изследването на информираността на комунистите по) 
задачите, поставени от Националната партийна конференция за пови- 
шаване обществената производителност на труда, проведено > през 


1974 година от Инфор мационно-социологическия център при ЦК 
на БКП? 


Само 58 на сто от комунистите и 34 на сто о: Сезпартийните са 
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сравнително добре запознати с конкретните мерки и задачи, набеля- 
зани от съответните служби: и- партийни ръководства за бързо повн- 
шаване на обществената проивярдителност на труда. В същото време 
28 на- сто: от. комунистите и. 27: наодто от нечленовете на Партията са- 
мо „отчасти“ са били запознати с тези мероприятия. Това, което тре- 
вожи в случая, е, че 14 на сто от комунистите и 39 на сто от нечлено- 
вете на Партията не са били запознати с тези мероприятия. 


о От проверките, извършени на редица по-малки обекти в граж- 
данското и промишленото строителство, се установява, че строителни- 
ге работници не познават добре решенията на Секретариата на ЦК 
на БКП за превръщане на строителството във всенародно дело, за 
приложението на метода на Н. Злобин и редица други документи. 
свързани с тяхната работа. Ясно е, че подобни слабости трябва бързо 
и решително да се преодолеят, ако искаме нашата политическа рабо- 
га да бъде на висотата на далекобойна артилерия, която подготвя 
почвата за настъплението и мобилизира хората | 

Преди всичко е необходимо да се подобрява непрестанно идейно- 
политическата и организаторската работа на партийните комитети н 
организации за изпълнение на стопанските задачи, 


На Февруарския пленум на Централия комитет на БКП от 1974 г. 
гози въпрос бе подробно изяснен. На Националното съвещание във 
Велико Търново той бе доразвит, като се. посочи, че за укрепване и 
издигане авторитета на Партията и боеспособността на първичните 
партийни организации е необходимо да се разясняват на комунистн- 
те и на колективите своевременно, ясно и аргументирано решенията 
ча ЦК на БКП и на другите партийни органи. | 


Основното, най-важното е политическата и организаторската ра- 
бота в строителството да бъде устроена така, че тя да се води систем- 
но, всекидневно, конкретно н целенасочено и да мобилизира трудещн- 
ге се за срочното и качественото изпълнение на поставените задачн. 


Едно от решаващите условия за това е да се засилят взискател- 
ността и контролът за изпълнението на партийните н стопанските зада- 
чи. Този въпрос е непосредствено свързан с нарастването на ръковод- 
ната роля на партийните органи и организации. Сложността на 
задачите, на строителните обекти изисква по-голяма организираност, 
дисциплина и съгласуваност в действията на различните ръководства и 
изпълнителски звена, налага да се засилват партийният контрол и 
взискателност. ии | 


Вярно е, че сега партийният контрол на строителните обекти е 
по-действен, по-богат по форма и съдържание, особено на тези обек- 
ти, В които има пълномощници на ЦК на БКП и МС, платени партий- 
ни секретари или партийни комитети. Успехите при изграждането на 
някои обекти от национално значенне като АЕЦ „Козлодуй“, НХК - 
Бурга“, Девненския промишлен комплекс и др. са свързани с осъще- 
ствения там системен и всеобхватен партиен контрол. 


Въпреки наличието на тези благоприятно  действуващи фактори 
партийният контрол в строителството не отговаря на изискванията. 
Тей все още има формален характер и на много места се свежда до 
изслушване на информации и отчети, до вземане на партийни реше- 
ция, без след това да се коптролира тяхното изпълнение. 


С какво друго освен с принизен партиен контрол може да се обяс- 
чи песпазването на пусковите срокове на много от изгражданите обек- 
ти, неизпълнението на решения на ръководни партийни и стопански 
органи. В решението на Секретариата на ЦК на БКП от 1974 г. за 
превръщане на строигелството във всенародно дело бяха задължени 
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ръководствата на организациите, участвуващи в изграждането на 
строителните обекти, да изработят: комплексни пускови 8 програми: 
Въпреки категоричността на това "партийно решение през 1970-к нЕ 
се съставиха такива програми за реднца: обекти, а партийна стговор- 
ност не се потърси от никого. Недостатъчен беше партийният контрол 
и върху работата на ръководствата на строителните обекти за съз- 
даване условия Зи най-ефективното използване на допълнителната ра- 
Сотна ръка, осигурена в изпълнение на същото решение. В резултат 
на това производителността на труда на бригадирите, чийто брой през 
1979 г. беше 31 647 души, бе около два | пъти по-малка от тази на кад 
ровите строителн. 


С принизен контрол могат да се обяснят редицата негативни проя- 
ви на много от строителните обекти като надписване, „самоотлъчки, 
недисциплинираност и др. | | 


Контролът на първичните партийни организации върху работата 
на отделните комунисти и особено върху дейността на стопанските 
ръководства не е своевременен и не съдействува за предотвратяване 
на допуснатите слабости. Това се потвърждава и от изследването на 
Информационно-социологическия център към ЦК на БКП през 1974 г. 
Според него 45,5 процента от анкетираните комунисти строители счн- 
тат, че контролът, упражняван от собствената им първична партийна 
организация върху дейността на стопанското ръководство, е неефи- 
касен, а 36 на сто, че контролът не помага, закъснява и констатиоа 
вече допуснати слабости и грешки. 


Значителен дял за принизения контрол и взискателност в строй- 
телството имат и партийните работници в лицето на парторзите на 
ДСО, пълномощниците на Централния комитет на БКП и Министер- 
ския съвет и секретарите на окръжните комитети на БКП по строи- 
телството. 


Какво е необходимо да се направи, за да се издигне равнището 
и значението на партийния контрол в строителството? 


Партийният. контрол следва да се утвърждава като една от глав- 
ните функции на партийните органи и организации, чрез която нами- 
ра конкретно проявление тяхната ръководна роля. Да се обогатяват 
непрестанно формите и съдържанието му, да се засили неговата пре- 
вантивност и по този начин да се повиши ефективността му. Дълг е 
на партийните комитети и организации да изискват от административ- 
ните и стопанските ръководители редовно да се отчитат за своята и 
на ръководените от тях колективи дейност. От друга страна е необхо- 
димо те да чувствуват контрола, упражняван от партийните органи- 
зации, като партийна помощ както в непосредствената им работа, та- 
ка и в дейността на трудовите колективи. Партийният контрол тряб- 
ва да осигурява ритмичност при. изпълнение на задачите, да възпи 
тава кадрите в дух. на дисциплина, да развива у тях чувство за отго 
ворност. 


В изказването си на пленума на ОК на БКП в Бургас през 
август м. г. др. Т. Живков каза: „Конкретната, индивидуалната рабо- 
та с хората е живецът на нашата политическа дейност, гръбнакът на 
нашата идеологическа работа“. 


Партийните организации и най-вече отделните комунисти трябва 
да създават условия за постоянно общуване с хората, да се интере: 
суват от техните настроения, интереси, болки и радости, от тяхното 
душевно > състояние. Те трябва да бъдат тези, които да изграждат 
топлите другарски отношения между хората, да създават здрав соци- 
ално-психологически Климат в колектива. 


Недостатъчната работа на окръжните комитети, на партийните 
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организации и комунистите в това отношение е една от основните при- 
чини За голямото текучество на кадри в отрасъла и за нежеланието 
на много млади хора да направят от строителството своя постоянна 
професия. По данни на Централния комитет на Комсомола в строй- 
телството попастоящем работят 83 493 младежи и девойки до 30 го- 
дини, което представлява 36 на сто от общия брой на заетите в от- 
расъла. През периода 1971-1975 г. в школите, училищата и курсове- 
те в системата на Министерството на строежите и архитектурата са 
обучени 71015 работници, а са останали в строителството 40 984 ду- 
ши. Следователно млади кадри непрекъснато постъпват, но в резултат 
на недостатъчни грижи за тях, на липсата па индивидуална работа 
те напускат отрасъла. Например през 1975 г. са постъпили в строител- 
ството 99 239 работници, а са напуснали 65 158. 


Изключително важно за задържането на кадрите е тяхната сис- 
темна професнопална подготовка н преподготовка. В това отношение 
се прави също не малко. По сведения от Министерството на строежн- 
те и архитект) рата през 1974 г. през курсовете за повишаване на ква- 
лификацията са преминали 41 789 работници, или 30,4 на сто от средно- 
списъчкия им брой. Това задължава партийните органи и организации 
да засилят контрола си върху качеството и обхвата на обуче- 
нието. Най-дисциплинираните, съвестните работници > трябва плано- 
мерно да се насочват към изучаването на по-прогресивни и високо ме- 
ханизирани строителни професии. Овладяването на няколко специал- 
ности от всеки работпик е един голям резерц, чрез който ще се увеличя 
производителноста на труда в ограсъла, ще се повиши дичната 
заинтересованост на кадрите в строителството. 


Всеки нов и млад работник трябва да бъде взет на отчет в пар- 
тийните организации, да се полагат грижи за неговото възпитание, за 
неговото развитие. Безпричинното напускане да сс счита за извънред- 
но събитие ни по него да се взема от стопанските и партийните ръко- 
водства съответно отношение, Това са въпроси от голямо политическо 
н илеологическо значение, въпроси, непосредствено свързани с изди- 
гане авторитета на Партията сред трудещите се, с утвърждаването й 
като ръководна и направляваща сила. 


Необходимо условие за изпълпение на политическите и стопан- 
ските задачи в строителството е дисциплината. Всензвестно е какво 
голямо значение отдава нашата партия за възпитапието на комунис- 
тите и безпартийките в дух па висока организираност и съзнателна 
дисциплина. Това с особена сила се отнася за стронтелството, кълето 
оаботникът ежедневно трябва сам да определя поведението си, да се 
самоконтролира и съзнателно да преодолява появилите се трудности. 


Можем ли да кажем, че в строителството трудовата и производ- 
ствената дисциплина е на нивото на партийните изисквания? Нека да 
посочим само няколко по-характерни примера. . 

В изпълнение на решението на Секрстариата на ЦК на БКП за 
превръщането на строителството във всенародно дело Комисията по 
строителството към Министерския съвет утвърди национална програ- 
ма (м януари 1970 г.) за организиране и набиране на работна ръка. 
Окръжните народин съвети във В. Търново, Ловеч, Силистра, Со- 
фия -- окръг не изпълниха това задължение, а някои от тях като те- 
зи във В. Търново, Видин, Габрово, Ловеч, Плевен, Разград, Русе, 
Сливен и Хасково не осигуриха планираната им рабстна рька за на- 
ционалните обекти, Въпреки че от Централния комитет на БКП не- 
колкократно беше обръщано внимание на окръжните комитети, зна- 
чителен прелом в решаването на този въпрос не беше осъществен. 


В строителната практика и особено в жилищното строителство 
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намират място проявите на са моотлъчване от производството и свър- 
заното с това печалбарство, нереално отчитане на извършената рабо- 
та и дп., които уронват престижа на строителите и вредят на възпи- 
танието им в социалистически добродетели. През 1975 г. работниците 
з строителството са допуснали загуби на работно време от целоднев- 
ни и текущи престои, самоотлъчки и трудови злополуки в размер сто- 
тици хиляди човекодни. 


Извършеното през 1974 г. социологическо изследване за състоя- 
нието на първичните партийни организации като политическо ядро на 
колектива показва, че 46,3 на сто от анкетираните комунисти стро- 
ители оценяват поддържането на здрава социалистическа дисциплина 
като непълноценно. 


Това налага да се скъса с либерализма към нарушителите на 
дисциплниата, да се повиши взискателността, личната > отговорност, 
контролът и самоконтролът. Всяко отклонение на комуниста от уста- 
новените изисквания, всяко неизпълнение на производствените задачи 
да получава партийна оценка и санкция. 


Не е изживяно неправилното схващане на някои партийни и сто- 
пански ръководители, че съревнованието е задължение главно на 
профсъюзите. Много полезни почини, Които се зараждат в колективи- 
те, не намират винаги своевременна и активна подкрепа от партийни- 
те, профсъюзните, комсомолските и стопанските ръководства, поради 
което постепенно заглъхват. Така например инициативата въз основа 
на комплексните пускови програми да се сключват договори за сърев- 
нование и взаимопомощ между инвеститори, проектанти, строители и 
монтажници в Бургас, Пловдив, Разград, Кюстендил и някои други 
окръзи не беше подкрепена от партийните организации. 


Редица стопански ръководители не съзлават материални и оргапи- 
зационни предпоставки за нормална работа на строителните обекти. 
В резултат на което там не може да се организира съревнованието 
или то придобива формален характер. 


Главното сега е партийните органи и организации да създадат 
условия и да упражняг контрол за последователното и грайно прилага- 
не на ленинските принципи в организацията на съревнованието - 
масовост, доброволносг, гласност, сравнимост на резултатите, за все 
по-широко внедряване челния съветски опит и за правилно използва- 
не механизма на материалното и духовното стимулиране. 


През периода на шестата петилетка се засили процесът на укреп- 
ване на първичните партийни организации в строителството, количест- 
веното и качественото нарастване на партийното ядро. В резултат на 
системната и целенасочена дейност на окръжните комитети на БКП, 
на общостроителните комитети и на първичните партийни организа- 
ции се увеличи броят на комунистите. През 1971 г. в отрасъла са ра- 
ботили 24 526 комунисти, което представлява 8,06 на сто от общия 
брой на заетите, а през 1975 г. техният брой е 33 962, или 10,3 на сто. 
За същия период е увеличен броят на първичните партийни организа- 
ции от 320 на 1198 и на партийните групи от 1922 на 2049. Нарасна 
броят на работниците в първичните партийни организации. Псвиши се 
образователного равнище на комунистите. 


Въпреки тези положителни изменения в първичните > партийни 
организации на отрасъла са налице и някои отрицателни тенденции: 

- Разпределението па комунистите в отделните > производствени 
звена продължава да бъде неравномерно. Значителен е броят на бри- 
гадиге, в конто няма комунисти. От всичко 10500 бригади в система- 
та на строителството партийни групи има само в около 1800 или в 
17 на сто от общия брой. 
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-- Социалният състав на първучните „партийни организации и гру- 
пите в няко!. окръзи се влошава. Кем А волителен е броят на работ- 
ниците, „избирани за секретари и членове на > партийните > бгора. 
През 1974 т. 82 на сто от секретарите На първичните партийни ор- 
ганизации в строителството са били служещи. Все още много кому- 
нисти са с основно образование - 30,66 и с начално - 12 на сто. Уве- 
личава се броят на малките първични партийни организации. 


Това състояние на партийното ялро в стронтелството поставя пред 
окръжните, градските, ранонните и общостроителните комитети и пред 
първичните партийни организации редица проблеми за неговото рас- 
померно разпределение и подобряване качествения му състав. Систем- 
но и настойчиво Да се работи за издигане образованието и квалифн- 
кацията на комунистите. 


Това са някои от основните проблеми, свързани с повишаване ръ- 
ководната роля на паотийните организации в строителството. Особе- 
не необходимо е сега да се организира широка политическа и орга: 
низаторска работа сред трудещите се в отрасъла за запознаването 
им с основните насоки на развитието на нашата икономика през сед- 
 мата петилетка, с новия полход на Централния комитет на БКП за 
“ социално-икономическото развитие на страната, с конкретните зада- 
чи на строителството. 

Към изпълнение на главната стратегическа задача в областта на 
икономиката на страната през седмата петилетка партийните органи 
и организации, строителните колективи трябва да иасочат сега своето 
внимание. 


в « з 


В навечерието сме на забележително за нашата страна събитие - 
Х! конгрес на Партията. Навършват се и 20 години от историческия 
Априлски пленум на ЦК на БКП. През този период настъпиха ка- 
чествени изменения в обществепо-икономическото развитие на нашата 
сграна. Като възстанови ленинските принципи и норми на партийно 
ръководство, априлската линия осигури условия за планомерно из- 
граждане и фуикциониране на системата на управление на наподнотс 
стопанство, за широко разгръщане на енергията и инициативата на 
трудещите се, за създаване на качествено нова обстановка за твор- 
чество на колективите. 


Изминалата 1975 г. беше година на високи трудови постижения. 
По призива на Партнята в страната съществува небивал трудов по- 
дем. Много строителни колективи рапортуваха пред Централния коми: 
тет на нашата партия за предсрочното изпълнение на плановете си за 
петилетката. 


За изпълнение на сложните и отговорни задачи на строителство- 
то през седмага петилетка се изисква от всички партийни и стопански 
ръководства, от всички комунисти и трудещи се осъществяване на ре- 
шителен прелом в цялсстната им работа: 


Особено внимание трябва да се обърче на подготовката за нз- 
пълнението на задачите още през първата година на петилетката. ца 
ва, което ще се извърши от строителните колективи през 1976 г., 
значителна степен ще предопредели успешното решаване на псрсище 
тивните залачи на петилетния глан. 

Ние сме уверени, че партийните органи и организации в строя- 
телството ще мобилизират творческите силн и енергия на работници- 
те и специалистите, на пелите колективи за успешно изпълнение на 
начертаните от Партията и Правителството задачи, 
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С УСТРЕМА И УМЕНИЕТО 
НА ЧЕЛНИЦИТЕ 


СТЕФАН СТЕФАНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Стара Загора 


Слел историческия Априлски пленум на Централния комитет Ста- 
роззгопски окръг се превърна в разгърната строителна площадка. 
Икономиката се разви с бързи темпове, извиси се духовният живот на 
населението. В строителствсто се трудят 0780 работника. Изгражда! 
се крупни национални обекти като: ТЕЦ „Марица-изток 3“, Дом-па- 
метник „Бузлуджа“, десетки заводски корпуси, жилищни и културно- 
битови обекти По призива на Партията за превръщане на 1975 година 
„в година на най-високи постижения се разгоря масово съревнование 
за достойни трудови дела. посветени на Единадесетия конгрес на Пар- 
тията. През шестата петилетка строителите извършиха за над 420 млн. 
лева строително-монтажни работи. Въведени са в действие редица про- 
мишлени обекти, 9450 жилищни > апартаменти, десетки училища и 
детски заведения. Това е доказателство за активността, дръзновението 
и упоритостта на нашите строители, за осъзнатото място и роля в раз- 
витието на икономиката, в осъществяването на социалната програма. 


Тези резултати са плод на организаторската и политическата ра- 
бота, на постоянното търсене и въвеждане в действие огромните резер- 
ги за интензификация. Вниманието и дейността на окръжния и град- 
ските комитети, на гартийните органи и организации в строител- 
ството беше насочено преди всичко към въпросите на концентрацията 
и специализацията, усъвършенствуване на техниката и технологията, 
подобряване организацията на труда в производството и управлението, 
повишаване качеството, модернизацията и реконструкцията, разгаряне 
на съревнованието. | 

Ние разбираме, че в решаването на тези проблеми водеща рол 
има челният опит, който отразява най-прогресивните, революционни 
тенденции в производствената дейност. Интензификацията и челният 
опит са в диалектическо единство. Не може да съществува интензифи- 
кация, без да се разкрива и прилага челният опит и обратно. 

В доклада на Десетия конгрес се сочи, че „изучаването и внедря- 
ването на положителния опит е съществен > социално-политически 
проблем и трябва да се превърне в едно от основните задължения на 
всеки партиен орган, на всеки ръководен дсец, да стане важен крите- 
рий за оценка на тяхната дейност“. 

. Затова нашият стремеж бе в съдържанието на партийната работа 
главно място да заемат въпросите за проучване, анализиране, внедря- 
ване на челния опит. Към такъв подход ни подтикнаха и някои обек- 
тивни условия, пред които сме изправени. Независимо от успехите, 
материално-техническата база все още не отговаря на големите по- 
требности на строителството. Трудовите ресурси не достигат. Плани- 
раните лимити трудно се усвояват, когато се работи по старите тради- 
ционни начини. Това особено се отнася до изграждането на жилищата 
н детските заведения, които са главно изискване на Декемврийската 
програма. В окръга ежегодно се предават по 1200 апартамента, а 
броят на Влогоспестителите сега е 26 624. Затова окръжният комитет 
н строителните партийни комитети насочиха своето внимание за реша- 
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ването на жилищния проблем преди всичко като се търси и прилага 
наш и чужд челен опит, каго се усъвършенствуват съществувашите 
технологии, организацията и управлението на строителното производ- 
СТБО. 

Кое е най-характерното в работата сега? 

Превръщането на строителството във всенародно дело и задачите, 
поставени от Десетия конгрес и Декемврийски| (1972 г.) пленум на 
Централния комитет, са главно направление в организаторската н по- 
литическата работа на партийните организации. За да се реализира 
този лозунг па Централния комитет на БКП, съставихме план за и2- 
пращане на допълнителна работна сила в строителството, която да 
осигури 110 хиляди човекодни. Тази задача беше успешно решена. На 
по-големите промишлени предприятия се възложи конкретна работа 
на обектите по количество и срок, особено на новостроящите се детски 
заведения. Извърши се предварително разпределение на ведомствените 
апартаменти, като около 500 семейства новодомци със свои сили, с 
близки, познати и роднини съдействуваха в съвсем кратки срокове да 
се завършат строителните работи в определените им жилища. Това се 
оказа важен резерв и ние смятаме да го използваме и при групевото 
кооперативно строителство. Активно участие вземат и учениците от 
стрсителния техникум, средно-професионалното училище по строител: 
ство. Широка подкрепа намери инициативата на производствено-уче0д- 
ния център към ДСУ „Гражданско строителство“ да организира едно- 
месечни и двумесечни курсове по бояджийство, лепене на тапети, 
фаянс, водопровод и канализация с млади работници от предприятия- 
та за добиване на втора професия. Така те ще бъдат полезни при ре- 
конструкцията и модернизацията на своите предприятия, при строител- 
ството на ведомствени обекти и най-вече в своя дом няма Да търсят 
услугите на ремонтните предприятия. 


Анализът на досегашната работа на бригадирите в помощ на строи. 
телството показа, че техният труд е полезен, но не е най-рационалното 
решение на проблемите на стронтелството. Ето защо основно направ- 
ление в нашата дейност е въвеждането на нови строителни технологии, 
нови и ефективни материали, реконструкция и модернизация на база 
усъвършенствуване арганизацията и управлението на производството. 


По инициатива на окръжния комитет на БКП и със съдействието 
на Министерството на строежите и архитектурата и държавните сто: 
пански обединения бяха изпратени специалисти на творческа команди- 
ровка в други окръзи, а също и в някои развити страни, като СССР, 
ГДР, ГФР, Швеция. На базата на проучения наш и чужд опит бяха 
разработени основните насоки за усъвършенствуване на технологииге. 


За пръв път в Стара Загора бе приложен едроплощният кофраж 
за изграждане на жилища. Сега само в строително управление „Граж:- 
данско строителство“ се работи с наличните инсталации върху 1180 
апартамента и то заема челно място по използване капацитета им. В 
Заводостроителния комбинат успешно се разработват и експерименти- 
рат новите системи „Спирола“ и „Стобет“, които са много перспектив- 
ни. Големи изменения и усъвършенствувания бяха направени и в тради- 
ционните пакетно-повдигани плочи и скелетно-безгредовата система. 
Под ръководството на окръжния и градските комитети тезн въпроси 
бяха поставени на здрава научна основа чрез планиране и прогнози- 
ране. Организирана беше научна конференция по новостите в строн- 
телството. Състоя се съвместна среща на проектанти, инвеститори и 
изпълнители За обсъждане пътищата и средствата за усъвършенству- 
ване на проектирането в строителството. Някои партийни комитети 
газпаботиха комплексни програми за проучване и внедряване на чел- 
нгя опит. Творчески беше подходено в партийния комитет при ДСУ - 
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Стара Загора. Разработената програма обхваща методите и формите 
за прилагане на челния опит, за изследване икономическата му ефек- 
тивност, неговата технологическа целесъобразност и въпросите на сти- 
мулирапнето. Това разкри големи възможности за усъвършенствуване 
системата за организация и ръководство на социалистическото сърев- 
нование. Изпълни с по-богато съдържание неговата сърцевина -- чел- 
ния опит. Със съдействието на Министерството на строежите и архи- 
тектупата и ДСО „Гражданско строителство“ почти едновременно 
бе заложен експеримент в няколко жилищни обекта, където се прило- 
жиха най-новите наши и чужди разработки. Това са номенклатурата 
на фасадни елементи на НИСИ - София, единната номенклатура на 
ЗСК -- Стара Загора и НИПРОИТИС за едри стенни елсменти, ЕНВС -- 
73 за вътрешни преградни панели от гипс и газосиликати, панели от 
видим структурен бетон, разделителен слой нулеви подови настилки, 
сглобяеми стълбищни рамена, площадки и парапети, нов начин за 06- 
работка за фактурния слой и други. В изграждането на тези обекти се 
осъществи истинска надпревара за най-бързо, ефективно и вИсокОка- 
чествено строителство. Трудностите в това отношение не бяха малко. 
Нямаше достатъчно мощности за производство, не достигаха знания и 
опит, инструменти, съоръжения и материали. В процеса на обработката 
се наложиха много проектни изменения, но ние считаме, че правилният 
път е намерен. Технико-икономическият анализ показа добри резул: 
тати. Намален е разходът на труд на | м? разгърната застроена площ. 
при едроплощния кофраж с 6,67 ч/часа, а за пакетно-повдиганите пло- 
чи с 3,5 ч/часа. | 


На завършените обекти се организира обучение на работниците по 
приложение на новостите и срещи на проектанти, инвеститори и 06- 
ществепостта. Проучено бе мнението на широк кръг специалисти и граж- 
дани. Най-радостно е, че те бяха одобрени и приети ог хората, прео- 
доляна бе психологическата бариера и нежеланието да се проектира 
и изпълнява по новите начини. Сега най-добри агитатори са гражда- 
ните, които обитават завършените обекти. 


Всичко това насърчи ръководството и партийният комитет на строи- 
телного управление да не спират дотук, а да разширяват приложението 
им, да създават обстановка и атмосфера на постоянно търсене и прила- 
гане на новостите. През 1975 г. бе извършена огромна работа за при. 
ложението на новите технологии и тяхното усъвършенствуване. “От 
изработените 6263 апартамента 5932 са по новите технологии или 9.) 
на сто. Само 331 апартамента се завършват по монолитен начин. 


Сега в процес на експериментиране и приложение са и някои дру- 
ги усъвършенствувания в системата на едроплощния кофраж и пакетно- 
повдигани плочи. По-интересни са приложението на едроплощния коф- 
раж в нулевия цикъл и покрива, замяната на шпакловките с 
осигуряване необходимата гладкост на стените още в процеса на от- 
ливане и залепване на специална хартия вместо шпакловка и други 
Минава се към широко приложение на новите ефективни материали 
кате: гипсопанели, гипсоблокчета, линолеум, мокет, руветекс, самораз- 
ливащ се под. В това направление протича нашата работа и резулта- 
тите са насърчителни. Да вземем например ДСУ „Гражданско строн- 
телство“, през 1970 г. то имаше средна производителност на труда на | 
работник 8220 лева, а сега е 11 497 лева. Анализите показват, че с 
приложението на тези новости ни усъвършенствувания трудоемкостта 
при едроплощния кофраж може да се сведе на 12-13 ч/часа/м? раз- 
гърната застроена площ и за пакетно-повдиганите плочи до 13--14 ча- 
са/м2. Това е постижение, което може да съперничи на развитите стра- 
ни по разхода на труд и експлоатациснни качества. Сега 96 спсциали- 
сти от ДСУ работят по лични творчески планове над 112 различни про- 
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блема. „Изградени са работни групи. конто анализират резултатите от 
внедоените новости, определят влияниезолим върху повишаване произ- 
водителността на труда, времетраенето; стойността и качеството на осек- 
тите. Това ще позволи да се направи трайна програма за развитие на 
строителството в окръга. 


В усъвършенствуване технологиите има още големи резерви. но 
са налице и сериозни трудности и проблеми, които предстоят да се ре- 
шат. За нас е ясно, че идеите и инициативите, експериментите, който се 
правят в една или няколко строителни организации, не могат да имат 
граен успех, ако бързо не се проучват и анализират от съответните ор- 
гани и организации. Ако не се създава нормативна база, откраваща 
пътя за тяхното приложение, ако проектанти, инвеститори и строители 
че преустроят своята работа в духа на изискванията. Така например 
в строителното управление има 4 варианта на кофражи на едроплощен 
кофраж, които дават възможност за най-разнообразни нови архитек- 
турни решения, а в същия момент се проектират сгради, които изискват 
ксви кофражи и замрязяване на съществуващите. Ясно е, че творчс- 
ството на архитектите трябва да се търси не само в разнообразието на 
илеите, но и в оригиналността на решенията на базата на съществува- 
щите типоразмери от кофражни форми Увлеченията за много техноло- 
гии и много типоразмери и не са стопански оправдани. Щом като в 
ГДР се работи по 36 типоразмера на елементи и се дават интересни 
архитектурни решения, то и при нас това може да се осъществи. 


Партийните и стопанските органи и организации в окръга отделят 
голямо внимание на проблема за усъвършенствуване организацията на 
труда в производството и управлението на строителството. Преди всич. 
ко стремежът е да се постави на научна основа изследването на тру- 
довите процеси, да се разкриват положителните зрънца в личния и 
колективния опит, коиго бързо да се популяризират и внедряват. 


Широко се използват наблюденията на работните места с промиш- 
лената телевизия в Заводо-строителния комбинат - Стара Загора, ме- 
тодлите на хронометража в Държавно строително управление. Особено 
внимание се отделя на главните професии -- монтажници, мазачи, ме- 
ханизатори, технически ръководители. Конкретна работа се извършва 
по внедряването на акордното заплащане, стопанската сметка и сед- 
мично-Дневното планиране и отчитане на работата. Това изпълни с 
ново съдържание дейността на функционалните отдели в управление- 
то н райочите, спомага да се подобри организаторската работа за 
развиване на съревнованието. По инициатива на партийния комитет 
при Държавьо строително управление се организират срещи за обмя- 
на на опит по професии, състезания, теоретични конференции. Широко 
приложение намери починът на кремиковските комсомолци „Да овла- 
деем опита и достигнем майсторството на първенците“. Само в Дър- 
жавното строително управление са картотекирани повече от 80 чед- 
ника, които обучават над 180 младежи. 


Изключителен интерес предизвика в строителните колективи вне- 
дряването на метода на Николай Злобин за бригадната стопанска смет- 
ка Едпа от първите в страната е бригадата на героя на социалисти- 
ческия труд Белчо Живков, която заработи по този метод. Отначало 
тя претърпя неуспех, защото се подходи формално, прибързано, не 
се комплектува съставът на бригадата, избран бе експериментален 
обект с миогс проектни несполуки, не беше намерена най-добрата 
връзка с подизпълнителите. Но партийното и стопанското ръководство 
на управлението направиха някои изводи и бяха изпратени специалисти 
в СССР и ГДР да проучат по-добре работата. Николай Анаголиевич 
Злобин гостува при старозагорските строители и лично помогна да се 
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камери най-правилният път: В резултат на това бе изграден комплек 
сен строителен поток с брипадата на орденоносеца Митьо Димитров. 

Таз: каучнообоснована: форма на организация и управление > на 
строителната дейност създава условия и предпоставки за окруинява. 
не на осчозните производствени звена, за подобряване на трудовага 
и технологичната дисциплина, за повишаване използваемостта на 
механизапията; за повишаване качеството на строителството и обра- 
цов ред на строителната площадка. И в крайна сметка за съкращава 
не на споковете на строителството. 

Първите резултати от така изградения комплексен поток си 
добри. През 9-те месеца на 1975 г. бригадата реализира надпланово 
снижение за 14 хил. лв. Ускори се изграждането на обекта, постигн:: 
се поточпост и непрекъснатост, подобри се качеството. Прогресивно 
е максимзлното покритие и еднопосочност в интересите па отделния 
габотник, колектива и строителната организация, изгражда се соцна- 
листическо отношение към труда и общесгвсната собственост. Броя, 
на бригадите, които желаят да работят по този метод, вече е голям. 

По приложение на метода на Николай Злобин обаче има и някои 
трудности. Те се отнасят главно до ненавременното изясняване пер- 
спективата за един по-продължителен пернод, за да се проучат освовно 
: документите и се подготви пезлен „твърд“ договор, до матриалното 
спабдяване и комплектуване потока с необходимата малка механизс 
ция, за гремирането и други. 

Внедгяването на метода изисква комплексен подход. Всички 
предприятия, организации, имащи отношение към инвестиционния 
процес -- проектанти, инвеститори, БНБ, доставчици, подизпълнители 
трябва да бъдат икономически обвързани с ефективното му прилагане 


Стзонтелите не останаха назад и по прилагането на национални 
и местчи Ггочини и инициативи. По габровския почин работят 177 бри- 
гади с 40:11 участника, по пловдивския почин -- 369 бригади със 7450 
участника Отговор на 7-те бригади от завод „Васил Коларов“ дадоха 
150 бригади от окръга. Работи се по почина на кремиковските млале- 
жи, по местния почин на Наньо Валев на бригадите на ОЗ3 „Фридрих 
Енгелс“. В резултат на внедряване инициативите на завод „Пайден Ки- 
рсв“ - Русе и Химкомбината -- Видин се увеличи сменността на н5- 
ползване на машините и транспорта в някои строителни поделения 
Заводо-строктелният комбинат извършва реконструкция и модерниза- 
ция на някои технологични линии със собствени сили и средства без 
спиране на производството, в ДСУ „Гражданско строителство“ също 
се създадоха технологична линия за производство на външни стенни 
елементи. 


Окръжният народен съвет и ОК на профсъюза на строителите 
за благородно водене и разгаряне на социалистическото съревнование 
още в качамото на годината определиха морални и материални сти- 
мули за спсчно и предсрочно завършване на обекти. Непрестанно се 
търсят ни памират нови ефективни форми и средства за организиране 
на сисгемна партийно-организационна и политическа работа. Утвър- 
ждава се хубавата традиция оперативният щаб на ОК на БКП по 
строителктвсте да прави преглед на задачите и заедно с местните 
партийни и стопански ръководства да се вземат съответни решения. 


Въпросите за приложение челния опит в строителството са много- 
образни. Те засягат буквално всички страни на партийно-организа- 
пионната дейност. Хубаво е, че нашите партийни комитети и организа- 
ции изграждат стил за постоянно търсене, откриване и анализиране 
на новото. За новите идеи и предложения, начини на работа се създа- 
ват условия за експериментиране и превръщането им в масова практика. 
Все повече се утвърждава в тяхната дейност про нозпрансто, персписк. 
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тивното планиране, ползването на работни групи по определени въ- 
проси, изучаването и внедряването в практиката на челния ОПИТ. 
Сега особено след решенията на Секретариата на ЦК на БКП за подо- 
бряванг ча ефективността на политико-възпитателната работа на строи- 
телните обекти вниманието е насочено към търсене и прилагане на 
по-действени организационни, политически и идеологически средства 
за постигане на пълна мобилизация, за истинска творческа изява на 
хората з труда. Партийните организации в строителството в нашия 
окръг добре разбират, че непрекъснатото изучаване и прилагане па 
челния опит е важна предпоставка за утвърждаването им като първо- 
образ и полнтическо ядро на трудовите колективи: годни да възпита- 
ват всестрайно развити личности на нашето общество. 


СЪРЕВНОВАНИЕ, 
ВЗАИМОПОМОЩ И 
ЕДИНОДЕЙСТВИЕ 


МИХАИЛ НИКОЛОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП - Варна 


През годините на шестата петилетка във Варненски окръг се раз- 
виха с изключително динамични темпове всички видове транспорт. Сега 
тук работят едни от най-големите предприятия на националния ни 
транспортен комплекс. През пристанищата на окръга се осъществява 
една трета от външнотърговския обмен на страната ни по море. С ко- 
рабите на параходство „Български морски флот“ се превозват повече 
от 75 на сто от вносно-износните товари. Значително са увеличени пре- 
возите в железопътния, автомобилния и въздушния транспорт. 

„ Това развитие не е случайно. То се предопределя от изключително 
бързите темпове, с които не само количествено, но и качествено се из- 
мени икономиката на Варненски окръг. Радостно е, че транспортните 
предприятия, в които се трудят около 20 хил. работници, с успех изпъл- 
няват решенията на Десетия конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция. 

Ефективността на транспортната дейност зависи преди всичко от 
синхронизацията и взаимодействието на отделните предприятия. Имен- 
но затова окръжният комитет насочи вниманието на партийните орга-. 
низации към самодисциплината, оперативността и еднопосочността на 
интересите на работника, бригадата, екипажа, предприятието и отра- 
съла. Потърсени бяха пътища и средства за правилното решаване на 
тези сложни въпроси. И те най-успешно бяха намерени в комплексното 
социалистическо съревнование. По примера на одеските си колеги ко- 
лективите на „Трансспед“, водния, железопътния и автомобилния тран- 
спорт на Варненски окръг сключиха договор за социалистическо сърев- 
нование, взанмопомощ и единодействие през 1975 год. Чрез него те 
конкретно реализират девиза на обещанието на трудещите се от окръга: 
„Всеки ден от предконгресната година -- с преизпълнени задачи!“ 

Целта на договора бе да укрепи още повече производствената 
дружба, да се подобри координацията, да се повиши ефективността при 
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използването на транспортните средства. А от това зависи по-пълното 
задоволячане на икономиката с товарни превози. Преди сключването 
па договорите беше извършена значителна подготвителна работа. Пон- 
влякохме широк кръг от специалисти, които разработиха показателите 
за участието на отделните видове транспорт. Задачата бе да се поемат 
такива взанмообвързващи задължения, който да подпомогнат всички 
участници в съвместната им дейност. Особено внимание обърнахме на 
единолействието и взанмопомощта в транспортния конвейер. Колекти- 
вите посрещнаха всичко това с отзивчивост, с желание да си подадат 
ръка. : 

Бюрото на окръжния комитет на БКП одобри инициативата на 
транспортните предприятия. В неговите решения бе посочено, че това 
е важно средство за намаляване на непроизводителните престои. Пар- 
тнийните ръководства и организации разгърнаха широка масово-полн- 
тическа и организаторска работа, за да се изпълнят задачите, опреде- 
лени чрез договора. 


КОЧКРЕТНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


За ръководство и отчитане на съревновапието изградихме постоя- 
нен щаб. Характерен момент в неговата дейност беше, че той пое ус- 
пешно и функциите на своеобразен обществен орган за подпомагане 
ръководството и управлението на транспортния процес. 

Особено внимание обърнахме на популяризирането на инициати- 
вата. Във всички предприятия бяха организирани събрания на проф- 
групите, където отново се изясниха целите и задачите на договора, 
необходимостта от всемерното задълбочаване на социалистическата 
производствена дружба и взанмопомощ. В края на петмесечието пър- 
вичните партийни организации направиха оценка на личния принос на 
комунистите в комплексното социалистическо съревнование. Широко 
Сяха използвани средствата за нагледна > агитация, радиоуредбите н 
многотиражките, окръжният печат и радио-телевизионният център. На- 
шият стремеж бе да доведем до всяко производствено звено, до всекк 
работник целите на съревнованието, духа на инициативата. 


С това се постигна договорът да стане крайъгълен камък в дей- 
ността па партийните органи и организации в борбата им за изпълне- 
чие па производствепите задачи и за създаване на благоприятен соци- 
ално-психологически климат, за изживяване на криворазбраните тесно- 
ведомствепи иптереси. 

В колективите се зародиха много полезни начинания: договори за 
предсрочна обработка на отделни ефективни кораби; намаляване нор- 
мативното време за обработка на вагоните и контейнерите; безотцепъчен 
ремонт на вагоните, автомобилите да работят един месец в годината с 
икономисано гориво; „Помогни на съседа си“ и т. н. Проява на колек- 
тнвизма в работата бе установяването на практиката -- всеки десет дни 
директорите на предприятията да се събнрат, за да анализират съв- 
местната си дейност и да обсъждат конкретните мерки за изпълнението 
на предстоящите общи задачи. Това доведе До подобряване на синхро- 
низацията, до оптималното използване на различните превозни сред- 
ства и техника. 

За да се детайлизира и усъвършенствува съревнованието, през м. 
април м. г. работна група от ОК на БКП посети Олеса и се запозна 
с практическата работа на областния комитет на КПСС по ръковод- 
ството и организацията му. В резултат на това договорът за социални: 
стическо съревнование бе подобрен и придоби качествено нов характер. 
Специалисти от различните видове транспорт разработиха методика н 
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схема за водене и отчитане на съргйнованието на три нива: предприя- 
тия, поделения, единни смени и бригади. Създадени бяха две комплек- 
спи смени между пристанището - ж. п. гарата - „Деспред“ и ж. п. 
гара -- „ТГрансспед“ -- автостопанството. Изградени на базата на един: 
но диспечерско ръководсгво, те имаха за главна цел ускоряване обра- 
ботката на корабите в пристанището и вагоните на общото разтова- 
пище Участниците в тези смени имат единни задачи и общият 
резултат бе главният критерий на тяхната съвместна работа. Така пре- 
ките производствени звена на отделните предприятия започнаха да 
функционират като един цялостен организъм. 


Особено внимание обърнахме на партийно-политическите ни орга- 
иизационните мероприятия за осигуряване изпълнението на договора. 
Насочихме се към разкриване пътищата за намаляване на непроиз- 
водителните престои и освобождаване на транспортните средства за 
допълнително натоварване. По-широко се приложи > системата за не- 
прекъснато техническо обслужване на флота. Въведе се тримесечей 
„пълзящ“ график за движението на всички кораби. Чувствително се 
повишиха установените норми за обработка на лимитиращите насипни 
ни гепепални товари в пристанището и броя на вагоните на общото 
газтоварище, по-рационално се използва наличната складова база 
Създаден беше на обществени начала обединен съвет с участието на 
специалисти от всички видове транспорт, за системно проучване, раз- 
работване и внедряване на прогресивните > методи в обработката и 
превоза на товарите в единния транспортен конвейер. 


КОНТРОЛ И СИСТЕМНА ОТЧЕТНОСТ 


За успешното изпълнение на договорите за съревнование решава- 
ща беше ролята на правилно организирания контрол и системната 
отчетност. В това отношение особено много ни помогна разработената 
конкретна система. В какво се състои тя? 


На ниво предприятие организирането, ръководенето и отчитането 
на комплекспото съревнование се осъществява от изградения окръжен 
шаб. На всяко десето число от месеца в него се прави оперативен от- 
чет за хода на съревнованието и равнището на координацията. След 
изтичане на тримесечието пред общото събрание на активите на тран- 
спортните предприятия се представя обобщен доклад. А през м. яну- 
ари на общо събрание на транспортните работници се извършва пъ- 
лен анализ на транспортния процес за годината. На ниво поделение 
всички тези функции са предоставени непосредствено на партийните, 
административните и комсомолските ръководства на предприятията. 
Всеки месец на оперативка с активите на поделенията „Грансспед“ 
под ръководството на щаба отчита постигнатите резултати. На ниво 
компдексми смени и бригади съревнованието се ръководи и отчита от 
ръководствата на поделенията. Тук оперативното отчитане се извършва 
на всеки десет дни и за месеца. 


Важно място в организаторската работа се отделя на подготов- 
ката на самнте отчитания. Стремежът е материалите да се разработят 
аналитично, с участието на широк кръг специалисти, партийни и проф- 
съюзни рфботници. На тях се дават точни оценки за извършената рабо- 
та и се посочват пътищата на разкриването на нови резерви. На събра- 
нията обикновено се създава творческа и делова обстановка. Разгръща 
се критиката и самокритиката. Ръководителите на предприятията. ко- 
ито не изпълняват договорните си задължения, лично дават обяснения 
пред общите събрания. 
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ПОВИШЕНА ВФЕКТИВНОСТ Проб? седезрие 
пра пе. 1 з 

Какво показва анализът на изминалия период? 

Договорът за социалистическо съревнование, дружба и едино- 
действие дава своите плодове. Преди всичко значително порасна твор- 
ческата активност на трудовите колективи. Договсрът до голяма сте- 
пен е всче осъзната необходимост за изпълнение на напрегнатите зада- 
чи на транспорта в окръга. 

Вндимо се подобри взаимодействието не само между ръководства- 
та на транспортните предприятия, но и между непосредствените произ- 
водствени звена: бригади, екипажи, автоколони и др. Налице е благо- 
приятна атмосфера за ликвидиране на криворазбраната защита на 
тясисведомствените интереси и вече отговорността не се прехвърля. 
Сега във Варненски окръг проблемът за координапията се решава по- 
успешно и по-мащаоно. 

Повиши се ефективността при използването на транспортните сред- 
ства. В резултат на съвместните усилия на докерите. моряците, желез- 
ничарите, автомобилистите ни работниците от „Трансспед“ за разкри- 
ване на резервите само през осемте месеца на 1975 г. са освободени за 
допълнителна експлоатация един десетхилядотонсн кораб за 9 месеца, 
6500 вагона ни 4800 контейнера за еднократно натоварване. Превозсени 
са допълнително 400 000 тона товари и са реализирани над плана пове- 
че от 1000 000 лева приходи и 1 500 000 лева печа.тба. 

В резултат на сключените договори за скоростна обработка на 
високоефективни кораби бяха получени рекордни постижения. Така на- 
пример м/к „Бенковски“ - с шрот, е разтоварен 218 часа предсрочно, 
мк „Белмекен“ -- със захар, е разтоварен 54 часа предсрочно, м/к 
„Славейков“ -- с калцинирана сода в торби, е натоварен 65 часа пред- 
срочно и т. н. 


За размаха на съревнованието говорят и поредицата трудови ре- 
корди в пристанище Варна. Бригадата на Петър Жеков натовари 427 
тона цимент за една смяна при норма 220 тона. Колективът на Нури 
Булатов постигна 320 тона урея при норма 160 тона, а бригадата на 
Марин Златев обработи 224 тона калцинирана сода при норма 150 тона. 

В пристанище Варна заработиха по почина на знатния съветски 
бригадир Анатолий Барановски. При тях интензивността на обработ- 
ката е увеличена с повече от 25 на сто. Два пъти е по-висока произво- 
дителността на труда на един работник. Докато преди коптейнерите се 
обработваха от 56 човека, то сега са необходими само 00. 

Независимо че е изминал кратък период от създаването на единните 
смени, налице са вече някои положителни резултати. Проявява се под- 
чертан стремеж за сътрудничество и взаимопомощ между пристанищни- 
те работници, железничарите и шофьорите при изпълнението на всеки- 
дневните задачи при обработката на товарнте. Създаден е по-благо- 
приятен психологически климат за съвместно и дружно преодолявапе 
на трудностите. | 


Това е само първата крачка за разкриване на съществуващите ре- 
зерви по пътя за оптимизация и усъвършенствуване на транспортната 
дейност. Опитът в организнрането га комплексното съревнование по- 
казва, че без големи допълнителни капитални вложения, мощности и 
човешки ресурси може да се постигне значителен ефект. 


Но резултатите ст работата говорят не само за успехи. 

Все още съществуват неблагополучия в организацията на работата 
на ж. п. района по експлоатацията. Одобрените вагони за пристанище- 
то често не се подават навреме, а това забавя обработката на корабите. 
Нарушава се графикът на маневрите. Не е добра ритмичността при 
подаването на товарите на общото разтоварище, което разстройва нор- 
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малната товаро-разтоварна дейност на Държавното автомобилно пред- 
приятие. 

Слабостите говорят, че пред стопанските, партийните, профсъюз- 
ните и ксмсомолските ръководства предстои още много работа за ус- 
пешното и пълното реализиране на целите и задачите на договора, за 
постигането на максимален ефект от използването на транспортните 
средства. Ето защо ние сме си поставили за задача да разширяваме 
кръга на участниците Б дДОГОВвОра. В комплексното съревнование вече 
се включи и Кораборемонтният завод. Неговите производственици се за- 
дължиха да предадат преди договорния срок осем > високоефективни 
кораби. Резултат: на флота ще се спестят общо 36 дни чисто експлоа- 
тационно време. По този начин ще се създаде възможност да се реалн- 
зират 300 0С0 лева допълнителни приходи във валута. 

Към инициативата на варненските транспортни организации се 
присъединиха със собствен договор и предприятията на Девненския 
промишлен комплекс, който представлява крупен товарополучател и то- 
вародател. В договора за социалистическо съревнование, дружба и еди- 
действие ще бъдат привлечени и други крупни товародатели, както и ня- 
кои външнотърговски централи. Целта е все същата - пълно единство 
и еднопосочност в действията при осъществяването на транспортния 
процес. | 

Транспортните работници във Варненски окръг ще вложат цялото 
си умение предсрочно да изпълняват поетите задължения. Така те дос- 
тойно ще посрещнат Единадесетия конгрес на Българската комунисти- 
ческа партия. 


МЕТОДИЧЕСКИЯТ СЪВЕТ 
НА КОМИТЕТА 


ДИМИТЪР ГАНЕВ 
секретар на ГК на БКП -- София 


Три години изминаха от създаването на методическия съвет и ка- 
бинета по партийно-организационната работа при градския комитет 
на Партията в София. Изминало е достатъчно време, за да се оцени 
отражението им върху дейността на градската организация, отражение 
настъпило в годините след Десетия конгрес. 

Кабинетът по партийно-организационните въпроси, направляван 
от методическия съвет, е замислен като помощен орган на апарата на 
градския комитет и се оказва подходяща организационна форма, чрез 
която бе привлечен широк партиен актив в живота и дейността на град- 
скага партийна организация. Десетки специалисти от различни области 
на обществената и политическата дейност, научни и партийни работни- 
ци, журналнсти, революционни кадри, работили дълги години в па|- 
тийните органи, проучваха, изследваха, анализнраха отделни страни 
от партийната работа, влагаха своите усидия за гговишаване на нейна- 
та ефективност. 

Организационно съветът се ръководи от бюро начело с председа- 
тел и научен секретар, а секциите - от председател и секретар. Съве- 
тът м секциите работят по едногодишни версвективни планове, 


«чо ае сра 


Преценявайки приноса на методическия съвет и кабинета по паг. 
гийло-организационните въпроси за повишаване научността в пар- 
тийпата работа, за изпълнение решенията на Десетня конгрес, може 
би на първо място трябва да поставим ролята му в анализирането, изу- 
чаването, обобщаването и прилагането на положителния опит и новос- 
тите в партийно-организационната работа, създаването на собствени 
образци. В това направление в най-голяма степен се реализира лабора- 
торната работа на кабинета и методическия съвет. Секциите изучаваг 
състоянието на няколко организации по определен проблем, анализират 
положителните и отрицателните страни на опита, изясняват в какво 
направление трябва да се измени дейността на партийните органи и 
организации. Това всъщност означава навреме да се отчитат измене- 
нията, които настъпват в процесите и явленията, да се предвиди и оп- 
редели новото, от което зависи усъвърщенствуването на партийната 
дейност. 


Например секцията „Планиране и експериментиране в партийната 
работа“ съсредоточи своите усилия върху дейността на районните комн- 
тети и низовите партийни звена по перспективното планиране. В нея се 
анализира взаимната връзка и обусловеност между перспективните пла- 
нове и решенията от годишните отчетно-изборни събрания и конферен- 
ции в редица партийни организации в районите Ленински, Димитровски, 
Коларовски, Благоевски и Левски. На основата на тези конкретни 
проучвания в секцията бяха направени интересни анализи и изводи, 
които сочеха много положителни и отрицателни страни от практическа- 
та работа на партийните комитети по планирането. Това стана повод 
за съвместно обсъждане на възникналите проблеми със завеждащите ор- 
ганизационните отдели. Констатациите и предложенията на секцията 
станаха предмет на размисли и на секретарските полудни във всички 
райони. Споделихме и много съобръжения за връзката между опера- 
тивния и перспективния план, за съгласуването на плановете между 
партийните организации и партийните комитети и за характера, струк- 
турата и съдържанието на техните планове, По гози начин породените 
предложения за изменение веднага достигнаха до партийните работни- 
ци, иденте се свързаха с практическата дейпост. Сега можем да говорим 
и за известно изменение в подхода на бюрото на ЦПО при изра- 
ботването на оперативните ин годишните планове за 1975 година, Из- 
бягнаха се някои от допусканите слабости, усъвършенствува се място- 
то на плана като механизъм в политическото ръководство, 


Секцията обсъди опита на партийния комитет при Министерството 
на транспорта за прилагане на програмно-целевия н компдексен подход 
в планирамето, Тя оцени достойнствата на програмата и направи пред- 
ложение на отдел „Организационен“ на ГК на БКП да препоръча на 
партийните комитети да изучат и използват този опит. 

Секцията „Ръководство на първичните партийни организации“ изу- 
чи задълбочено заедно с организационния отдел опита на партийните 
Сюра в Ленински район и район „Девети септември“. Резултатите от 
тази проверка бяха разгледани и обсъдени от завеждащите организа- 
ционните отдели на районните комитети. 


Изводите от това обсъждане подсказаха, че градският и райони- 
те комитетн следва да се заемат много по-отблизо с работата на пар- 
тийните бюра. Да се активизират всички техни членове бс една важна 
необходимост. Оказа се, че е особено нужно те по-системно да 
се отчитат пред събрания на партийните организации. Препоръча се 
на РК ЗПК, УПК и ВЛК да направят оценки за дейността на пар- 
тиините бюра и по подходящ начин с тези оценки да се запознаят 
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цедиге състави на бюрата. Наред това В самите партийни бюра да съ 
проведат вътрешни разговори за стила ва работа. Всичко това активи- 
зира бюрата. В навечерието на отчетно-изборните събрания партийните 
комитети имаха реална оценка за тяхната дейност, за методите им на 
работа. Навреме се приеха и преценки за партийните секретари, които 
обективно отразяват политическите и деловите им качества. 

Породи се също така идеята в Ленински район да се подготви и про- 
веде научно-практическа конференция на тема „Стил и метод на ра- 
бота на партийното бюро“, която е в процес на подготовка. Методи“е- 
ският съвет при ГК пое научното ръководство на тази конференция. а 
РК да организира някои допълнителни инициативи, които да обогатят 
работата на конференцията. Замисълът е опитът на Ленински РК да 
бъде разпространеп н в целия град. Кабинетът издаде специална бро- 
шура из опита по организацията на работата на партийните бюра в 
Софийската градска организация. 

Това богатство от срещи, разговори, инициативи показва онази дъл- 
бока връзка, която вече е създадена между дейността на съвета и ра- 
" ботата на градската организация. Секциите към съвета са станали осо- 
бено ценен помощен орган, който долавя всичко важно, същестченс, 
рсдено в градската организация и чрез хилядите канали на организацион- 
ната дейност го връща отново, но вече на една широка основа, в нед- 
рата на отделните организации и колективи. Самата дейност на сек- 
цинте вече се е свързала здраво с партийно-организационната работа, 
станала е една необходимост за нея, едно звено, което я изучава и 060- 
гатява, което разкрива стари форми, открива новото, изисква измене- 
ние, коего да отговаря на нуждите на живота. 


За да откликне на нарасналите потребности на градската пар- 
гийна организация през последните години, методическият съвет прави 
по-големи усилия за изучаването и творческото прилагане на положи- 
телния опит на окръжните организации от страната, опита на други 
братски партии и най-вече опита на КПСС. 

Изискванията в това отношение нараснаха още повече след ин3- 
граждането на школата за изучаване и ускорено внедряване опита на 
Московската градска партийна организация. 

Нашият стремеж е онзи опит на КПСС, който има значение за всич- 
ки партийни органи и организации, по възможно най-краткия път да 
стигне до тях в този си вид, в който се прилага в практиката на КПСС. 

Партийните комитети и организации ползват над 30 материала по 
важни въпроси от партийно-организационната работа като: > ИНнДИВИ- 
дуалната работа с хората, за партийната информация, партийното ръ- 
ководство на масовите организации, решението на партийното събра- 
ние; работата с критичните бележки и предложения, правото на кон- 
трол над дейността на администрацията, внедряване положителния 
опит в партийната работа, усъвършенствуване работата с партийння 
актив и др. Значителна част ог тези матернали се отпечатват в брошу-. 
ри под рубриката „Из опита на КПСС“ и се изпращат до всички пар- 
тийни организации. Разбира се, когато говорим за приложението на 
съветския опит, изниква особено важното изискване за неговото твор- 
ческо приложение. Този опит се пренася в български условия, в конкрет- 
на партийна организация, със свон особености и определен състав от 
комунисти. За да даде този опит богати резултати, особено значение 
има избраната методика за неговото прилагане. Върху основата на 
натрупания опит например бюрото на градския комитет реши в чест на 
Единадесетия конгрес на БКП да се проведе самоотчет на комунистите 


за личния принос на всеки в изпълнение решенията на Десетия. к грес. 
и Националната партийна Конференция, за достойна среща на Дина: 
десетия конгрес на нашата -цартия, След това решение методическият 
соБет разработи примерни насоки и указания за организиране на само- 
отчета. Насрочиха се консултации. Партийните организации разпола- 
гаха с преводни материали из опита на КПСС. Широко се обсъди ра- 
ботата по самоотчета на партийни организации от район „Девети сеп- 
тември“ и Димитровски район. Досега близо 30 000 комунисти от столи- 
цата са направили равносметка пред своята организация на онова, кое- 
то те лично са допринесли за реализиране решенията на конгреса. 
Гфектът от всичко това е трудно измерим. Във всеки случай ролята на 
самоконтрола в дейността и поведението на отделните комунисти е по- 
голям, един резултат, пряко свързан с авангардната поля и личната 
отговорност и в крайна сметка с боеспособността на първичните пар- 
гийни организации. : 


Друго направление в дейността на методическия съвет е да оказва 
помощ на партийните комитети и организации за повишаване организа- 
ционната култура и деловата квалификация на кадрите и актива, да 
усъвършенствуват своите форми и методи на работа. 


За тази цел секциите прилагат различни средства. 


Методическнят съвет разработи редица методически указания, ос- 
новни положения и консултации, като тези за подготовка и провеждане. 
заседанията на партийното бюро; за провеждане преглед в партийните 
групи; организация на работата на партийното бюро; за работата с пар- 
тийните поръчения; партийната организация и трудовият колектив; ня- 
кои основни положения за вземане и изпълнепие на партийното рсше- 
ние; контролът и проверката на изпълнението на решенията в първич- 
ната партийна организация и др. Това са материали с > методичен 
характер. Те не са инструкции със задължи:елно действие. Обобщавай- 
ки най-доброто, родено в партийната практика и обобщено от теоре- 
тичната мисъл, за партийния секретар, за членовете на бюрото те са 
ценен помощник, защото подсказват идеи, разкриват пътища за преос- 
мисляне и усъвършенствуване на собствената дейност, издигайки по-ви- 
соки критерии за ефективността от партийната работа. Тези методич- 
ни матернали свързват ежедневната практика с актуалните проблеми 
от развитието на Партията и страната. Ето защо партнйният актив ги 
посреща с голям интерес. 

Много полезна в това отношение бе примерната методика за под- 
готовката и провеждането на партийното събрание. Тя послужи като 
основа партийните бюра да направят задълбочен анализ и оценка на 
своя подход при подготовката на партийните събрания и да внесаг 
редица нови моменти. В резултат от това ние считаме, че общо равни- 
щето на партийните събрания в градската организация през последните 
две години се подобри. Те се планират предварително. Обогати се про- 
блематиката на обсъжданите въпроси. Разглеждат се проблеми, които 
засягат основни страни от работата на паргийната организация и тру- 
довия колектив. В подготовката на материалите се привличат повече 
активисти и специалисти. Решенията. които вземат партийпите събра-. 
ния, са по-целенасочени и конкретни. Всичко това съдействува за изди- 
тане ролята и авторитета на първичните партийни организации в жи- 
вота на трудовите колективи. Положителна роля изиграха и основните. 
пасоки за планиране дейността на първичните партийни организации. 

В навечерието на Х| конгрес на Партията в столичната организа. 
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ция се провежда преглед за издигане ролята, боеспособността и само- 
инициативата на първичните партийни организации. 

Мероприятията за прегледа задълбочено се обсъждаха в секцин- 
те на методическия съвет. Те изучават опита на отделните организа- 
ции, помагат на отдел „Организационен“ новостите бързо да се раз- 
пространяват в районите. 

Членовете ка методическия съвет вземат непосредствено > участие 
и оказват методическа помощ на РК на БКП, на партийните комите- 
ти и организации при подготовката на тематичните планове за курсо- 
вете и семинарите с актива. Разработват и изнасят лекции, беседи и 
библиографии по проблемите на партийно-организационната работа и 
дават консултации. 

Методическият съвет и секциите бяха инициатори за разработва- 
не и прилагане в куросовете и семинарите на активните при и ме- 
тоди на обучение: като казуси, дискусии, тестове и др. Чрез тях се 
попълват, разширяват и задълбочават знанията, формират се опреде- 
лени умения и навици, свързва се теорията с практиката. Интересът, с 
който се посрещат тези форми, е много голям. Със съдействието на 
АОНСУ при ЦК на БКП бе разработена и изпратена до партийните 
комитети примерна методика за използване на тези и други активни 
форми на обучение. Тя спомогна за повишаване на теоретическите 
знания и методическото умение на партийните кадри. Базирайки се на 
констатациите, че значителна част от низовия партиен актив не е запо- 
знат с важни инструкции на ЦК на БКП, в секциите се обсъдиха пс- 
вече от 40 тестове, казуси, въпроси и отговори, свързани с членството 
в Партията, налагане на партийни наказания, избор на партийни ор- 
гани, провеждането на партийни събрания и др. 

Секцията по контрола и проверката на изпълнението разработи 
тестове и казуси за вземане на партийно решение, за водене на партий- 
ната документация и др. Те се изпратиха до партийните организации 
в навечерието на отчетно-изборните събрания. Ползват се в ежеднев- 
ната работа на партийните бюра. Помагат на партийните секретари по: 
вярно и точно да се ориентират при възникналите въпроси и ситуации, 
по-бързо и оперативно да ги решават. Много от партийните организа- 
ции приведоха в по-добър ред партийната документация. 

По наша преценка една от много полезните форми за повишаване 
организационната култура на кадрите и актива са научно-практнчески: 
те конференции по проблемите на партийно-организационната работа. 

Съветът и секциите към него значително помогнаха на градската 
организация за подготовката и провеждането на научно-практически- 
те конференции с партийния актив на ДСО и училищата за правото на 
контрол на първичните партийни организации над дейността на адми- 
нистративните ръководства и министерствата. Основните доклади бяха 
изнесени от членовете на съвета. 

Научно-практическата конференция като форма в партийната дей- 
ност е широко разпросгранена. Ние се стремим да увеличаваме ефек. 
тивността от нея чрез активното участие на методическия съвет и 
секциите. 

Тези форми на обучение на кадрите и актива се оказаха особено ре- 
зултатни, Обикновено те са придружени с комплекс от мероприятия 
на различни равнища, като се започне от партнините групи и се стиг- 
не в заключителния етап до градско и районно разнище. Това издига 
научността в партийната работа и ръководство, повишава теоретиче:- 
ската и деловата подготовка на партийния актив. А в крайна сметка се 
отразява положително и върху дейността на парти ните органи и ор. 
ганизации. Разчитайки на активната помощ на методическия съвет, 
градският и районните комитети за в бъдеще все повече ще използ- 
ват по-широко тази форма на работа. 


32 


Ценна помощ получават райпоините и заводските партийни коми- 
тети от методическия съвет по разнообразяване на формите и обога- 
тяването на съдържанието при обучението и възпитанието на ново- 
приетите комунисти. Секцията „Социален и качествен състав на 
Партияга н възпитание на новоприетите комунисти“ ежегодно разработ- 
ва, обсъжда и изпраща примерни тематични планове и методически 
указания за организирането на школите и курсовете с младите кому- 
нисти. Членовете на секциите участвуват в занятията па школите и 
курсовете като лектори, оказват методическа помощ ка участниците 
в школите и дават консултации при разработването на някои въпро- 
си по партийпо строителство, По инициатива на секцията с голям ус- 
пех се проведе градска виктсрина с младите комунисти в чест на 30- 
годишнината от социалистическата революция в България па тсма. 
„БКП - организгтор и вдъхчовител на въоръжената борба па българ. 
ския народ през периода 1941-1944 и в строителството на социали- 
зма“. Непрекъснато се търсят нози форми на обучеине и възпитание 
на младите комунисти. 
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Съветът се утвърди като активеп помощник на градския комитет 
и отдел „Организационен“ за издигане оргапизационната култура и 
деловата квалификация на кадрите, за подобряване на стила и мето- 
лите на ръкогодство, за изучаването и прилагането на челния опит. 
Тази равносметка нн дава основание да очертасм и направленията в 
бъдещото му раззитие Негсвата дейност още по-плътно трябва да с: 
сиихронизира със задачите, които решава Софийската градска органни- 
зация. Той да се превърне в опзи център, който > теоретически ще 
изяснява и ссвстлява някои проблеми от партийното строителство, ще 
оказва методическа помощ за тяхното приложепие в живота на пар- 
тийните органи и организацни. А това означава една още по-близка 
връзка между теорията и практиката, която ще помага проблемите, 
които поставя Централният комитет, по най-резултатен път да станат 
практика на партийните организации, на отделните комунисти. В пе- 
рнода на своето близо тригодишно съществуване методическият съвест 
и секциите към него натрупаха богат опит. Те доказаха, че са една 
необходимост в дейността на градската партийна организация, нало- 
жена от живота, от изискванията все по-пълно да се внедрява науч- 
ният подход в партийната работа. 


Методическият съвет и секциите могат и следва да оказват още 
по-голяма помощ на ПКи ППО при изучаването и пропагандирането 
както на нашия, така и на съветския опит. В това направление уси- 
лията ще бъдат още по-големи. Имаме вече всички условия, за да от- 
деляме по-голямо внимание за създаване на нов опит, собствени образ- 
ци, които Да се експериментират и в последствие широко да се при- 
лагат. Вероятно това ще изисква увеличаване на изследователския 
характер на дейността на секцинте, по-широко приложение па моделира- 
нето и експсриментирането в партийната работа. 


Изхождайки от изискванията на градския комитет за засилване 
на диференцирания подход при обучението на актива, ще се разшири 
н практиката членовете на методическия съвет да излизат по-често с 
лекции и бессди, да дават консултации по определени въпроси и др. 

Още по-дейно ще разширягаме участието на секциите в подготов- 
гата и организирането на семинарите и школите с низовия партиен 
актив, партийните бюра, груповите отгопориици, резервните кадри, осо- 
бено при провеждането на активните форми на обучение, 
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ПОДОБРЯВАНЕ 
РЪКОВОДСТВОТО НА 
ПЪРВИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
първи секретар на ГК на БКП -- В. Търново 


Сложните задачи на социално-икономическото развитие, усъвър- 
шенствуването на обществените отношения и комунистическото въз- 
питание на трудещите се не могат да се решат без цялостно подобря- 
ване на партийно-организационната работа, без компетентно политк- 
ческо ръководство на партийните органи и организации. Ръководейки 
се от тези изисквания, след Десетия Конгрес на Партията и особено 
след Националното съвещание във В. Търново градският комитет из- 
вършва по-конкретна и целенасочена дейност в тази насока. Във връз- 
ка с научно-практическата конференция на тема: „По-нататъшното из- 
дигане на паучността - важно изискване на Десетия конгрес“ се про- 
ведоха разнообразни мероприятия, които помогнаха теоретически да 
се изясни и да се обогати опитът по ония проблеми, които имат реша- 
ващо значение за организационното укрепване на първичните партийви 
организации и за повишаване ефективността от тяхната организатор- 
ска и политическа работа. На пленарно заседание обсъдихме цялостно 
въпроса за по-нататъшното издигане ролята на първичните организа- 
цнии като политически ръководители на трудовите колективи. 


Какви цели си поставихме?- 

Първо, на основата на нарасналите изисквания да се оцени ра- 
ботата на градския комитет и на партийните организации, като се на- 
бележат мерки за издигане на по-високо равнище тяхната дейност; 
второ, политическата и организаторската работа на първичните пар- 
тийни организации да стане още по-съдържателна и ефективна. 


Анализирахме само чякои от факторите за постигането на тезн 
цели, които имат решаващо значение, а именно: работата на партий- 
ните организации за изпълнение на стопанските задачи, за създаване 
на здрав социално-психологически климат в трудовите колективи, 32 
издигане на тяхната роля като политически ръководители; мястото н 
ролята на градския комитет за повишаване боеспособността и иницина- 
тивата им. 


| След Националното съвещание във В. Търново проведохме семн- 
нар с работниците на градския комитет за изучаване заключителното 
слово на др. Тодор Живков и доклада на др. Борис Велчев. Във всич- 
ки първични партийни организации се състояха събрания, на които въз 
основа на оценките и изводите на съвещанието пред комунистите се 
поставнха конкретни задачи. Проведохме и диференцирани срещи със 
секретарите на първичните организации и членовете да партийните 
бюра, запознахме ги с новите изисквания. 


Какво постигнахме? 


Отстраниха се някои слабости в работата на първичните органи- 
зации, подобри се вътрешнопартийният живот и дейност, засиди се 
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стремежът да се приведе стилът на работа в съответствие със съвре- 
менните изисквания. Под тяхно ръководство: трудовите колективи по- 
ложиха усилия за разкриване на допълнителни резерви и оползотво- 
ряване на факторите, от които зависи увеличаването на обществената 
производителност на труда, иконо мичното използване на суровините и 
маткриалите, качеството па издслията, срочното въвеждане в действие 
и патоварзане на производствените мощности, усъвършенствуване на 
технологическите процеси. 


Главното в новия подход, както посочиха др. Тодор Живков и 
до. Борис Велчев пред Националното съвещание във В. Търново, е 
ускореното рентабилно, високосфективио развитис на икономиката. 


Как решаваме тези задачи? 


Да вземем модернизацията и реконструкцията. Най-напред се 
изясни перспективата на развитие на предприятията и трудовите ко- 
лективи. Установи се по-непосредствена връзка с редица научноизсле- 
дователски институти, конструкторски колективи, сключиха се с тях 
договори за съвместна работа по разработването на техническата до- 
ку ментация. 


Най-добри резултати постигна колективът на КЗХ „Тр. Саралисв“ 
във В. Търново. Под ръководството на партийната организация н с 
активното участие на комунистите се извърши цялостна реконструк- 
ция и модернизация на предприятието, в резултат на което производи- 
телността на труда се увеличи с 21 па сто. 


Положителна е дейността и на първичните организации н трудо- 
вите колективи в млечна промишленост, месокомбината „Родопа“, фа- 
бриките „Д. Гсоргисв“, „Балкан“, „В. Мавриков“, „В. Левски“, „Сърп 
и чук“ и други. Тези усилия дадоха добри резултати. През шестата пе- 
тилетка обемът на продукцията от промишлените предприятия в града 
нарасна от 158 милиона лв. през 1970 г. на около 330 милиона през 
1075 г. 


. Разбира се, не навсякъде рекоиструкцията и модернизацията на 
производството са проведени в съответствие с изискванията. Отделни 
първични организации и стопански ръководства - във фабриките 
„Етър“ и „В. Коларов“, в Комбината за строителни материали - все 
още не са създали добра организация н не водят последователна борба 
за спазване на сроковете и усвояване на средствата. Недостатъчно 
ефективна е организаторската и политическата работа на партийните 
организации и стопанските ръководства за изпълнение на мероприя- 
тията по техиическия прогрес. Все още подходът, отношенисто на пар- 
тнините комитети, на бюрата и най-вече на първичните организацин 
по този въпрос не отговарят на големите изисквания, поставени от На- 
„ционалното съвещание във В. Търново. Към тях сме насочили внима- 
нието, за тях отделяме повече грижи и помощ. 
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Градският комитет полага системни грижи за правилно регулира- 
не на социалния н качествения състав на първичните партийни органи- 
зацини. Всяка година изготвя цялостен план за приемането на нови 
членове, като вниманието е насочено към онези отрасли, където партий- 
ното ядро е недостатъчно. 
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За времето след Десетия конгрес градската партийна организация 
нарасна с 1320 членове и сега наброява 5450 комунисти, разпределени 
в 209 първични организации. | 

Нарасна относителният дял на комунистите с висше, полувисше и 
средно образование от 58,15 на сто на 61,62 на сто. От новоприетите 
79 на сто са до 30-годишна възраст. 

Значителни изменения настъпиха и в състава на партийните бю- 
ра, членовете с висше, полувисше и средно образование са 83 на стс, 
а секретарите -- 96 на сто. 

Важна задача за подобряване на социалния и качествения със- 
гав е увеличаването на жените в съответствие с тяхното участие в по- 
литическия, стопанския и културния живот. Относителният им дял в 
градската организация е 31 на сто при 30 на сто към Десетия конгрес. 
Броят им в партийните бюра от 29,4 на сто се увеличи на 32,3 на сто, 
а на секретарите от 29,6 на сто на 31,8 на сто. Конкретна и целенасо- 
чена работа в тази насока извършиха партийните организации в Ра- 
диозавода, завода за телферни електродвигатели, фабрика „В. Мавпи- 
ков“, Завода за запаметяващи устройства и други, чиито колективи се 
състоят изключително от жени. 

Особено внимание отделяме на индивидуалната работа с новоприе- 
тите членове на Партията. Първичните организации следят тяхното 
политическо укрепване и професионално сриентиране. Възлагат пар- 
тибни поръчепия на изявени комунисти да работят с младите. За обу- 
чението им ст шест години функционира едногодишна школа без ог. 
късване от производството, през която са преминали над 400 новоприе- 
ти комунисти. Тематиката е предимно по въпросите на партийното 
строителство. Декциите се изнасят от секретари и други работници на 
окръжния и градския комитет на Партията. Друга част от тях се учат 
във Вечерния университет при градския комитет, а всички останали са 
включени в звената за партийна просвета. 


В някои по-големи партийни организации като в Радиозавода, фа- 
бриките „В. Мавриков“, „Д. Георгиев“ и други приемането на млади- 
те комунисти става на исторически места - на връх Бузлуджа, па- 
метника на Габровско-севлиевския отряд при с. Балван, парка „Първа 
„оциалистическа сбирка“ във В. Търново при подходящи тържества 
е участници в антифашистката борба, Тези мероприятия допринесоха 
за правилното класово-партийно, пагриотично и интернационадно въз- 
интапие на новоприетите партийни членове. 

Опита по подбора, обучението и възпитанието на младите комуни- 
сти в бъдеще ще разширяваме и обогатяваме и по форми, и по съ- 
държание. е. 


|дпо от най-важните условия за повишаване боеспособността на 
първичните организацич е да се издига ролята на секретарите. Окръж- 
ният комитет прие специално решение за подобряване на обществено- 
го им положение и услсвията на труда, за създаване възможност да 
наблюдават и изучават цялостната дейност на трудовия колектив н 
дрчми. Градският комитет на Партията извърши конкретна, целенасо- 
чена работа. На почти всички се подобри служебното им положение, 
а по 75 на сто от тях се осигуриха самостоятелни помещения за ра- 
боти. В първичните организации се водят летописни книги. 

Изградена е система за обучението и възпитанието на членовете 
на партийните бюра, в това число и на секретарите. Използват се 
най различни форми -- школи, семинари, съвещания за обмяна на по- 
ложителния опит, конференции и други, 
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Обучението на секретарите се осъществява > диференцирано, по 
отрасли. Тази форма се оказа много ефективна. Тя се използва и при 
обучунието на за меетиик-сескретарите и останалите членове на бюрото, 
на отговорниците на партийните групи. 

Преди съставянето на годишните и оперативните планове запозна- 
ваме повоизсраннте секретари с проблемите на планирането в партий- 
ната работа. Засилихме и контрола по изгствянето на плансвете. Те сс 
преглеждат от наши работници в присъствието на секретарите и след 
направените бележки и допълнения се внасят в събрания за приемане. 
Положителен опит в тази насока имат заводският партиен комитет и 
първичните организацин при МЗ „Черзена звезда“, завод „Победа“, 
завод „Минералмаш“, СДТ „Нармаг“ и др. 

Полуденят с партийните секретари, който провеждаме веднъж на 
два месеца, се утвърди като подходяща форма за из, чаване па поло- 
яхителния опит на най-добрите паргийни организации и секретари по 
ръководството на ДКМС, работата с кадрите, масово-политическата 
дейност, издигане равиището на социалистическото ст.ревинование, ра. 
ботата на партийните групи н други. Приета е ни програма, г която се 
внася по-голяма «истемност и последователност в тази дейност. Де- 
сет първични организации са спределени га базови, в тях най-добре 
се работи по въпросите на партийно-организациониата дейност. Стре- 
межът е положителният опит, интесресиите инициативи да се прилагат 
творчески, съобразно конкретните възможности па всяка първична 
паргийна организация и всеки трудов колектив. 

В резултат на грижите на окръжния и градския комитет израс. 
нала и се утвърдиха мпого секретари на партийни организации като 
Радко Кънчев -- секретар на заводския партиен комитет при Радиоза- 
Бода, Мария Алексиева във фабрика „В. Коларов“, Стефан Тодоров -- 
в завода „Минералмаш“, Тодор Петровски - в комбината за услуги, 
Пенка Ганичева - в районната станция на съобщенията и др. 

С авторитет и уважение се ползва секретарят па партийната ор- 
ганизация при завод „Победа“ Петър Йовчев. Само за 3 години той 
се утвърди като политически ръководител, успя да сплотн и мобили- 
зира комунистите, партийните групи. Те са в челните редици на социа- 
листическото съревбповапис. Пърсичпата партийна > организация свое- 
временно откликва на актуалните въпроси, поставени от Партията. 
Ком) нистите от завода първи подеха инициативата на видинските хи- 
мици, Създадоха сс работин групи от комунисти и комсомолци, които 
без спиране па производството за кратко време монтираха специални 
машини за шлайфане ни полиране. От извършената реконструкция и 
модернизация производителността на труда в отделни участъци на за- 
вода ще се увеличи с 60 на сто, а обемът на промишлената продукция 
от 5 милнона лв. през 1979 г. ще нарасне на 8 милиопа през 1976 го- 
дина. 


Боеспособността на първичните партийни организации, изгражда- 
нето на добри взаимоотношения в трудовите колективи зависят до го- 
ляма степен от отношението на стопанските и административните ръ- 
ководители към партийно-политическата работа. Този въпрос през по- 
следните години постоянно стои пред нашето внимание. Във всички 
първични партийни организации бяха проведени събрания на тема 
„Стопанският ръководител - политически деец“. 

Бюрото на градския комитет на среща със стопанските и админи- 
стративните ръководители награви задълбочен анализ ин оценка на 
стила им за издигане ролята на първичиата организация като поли- 
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гически ръководител на трудовия колектив. Посочиха се имена на ръ- 
ховодители, които със своята дейност и -иоведение са се превърнали в 
непосредствени организатори на трудовите колективи, в негови възпи- 
гатели, работят за укрепване на партийната организация и съдейству- 
гат за издигане авторитета на партийния секретар. 


Засдно с това критично беше оценена дейността на онези, които 
недостатъчно оценяват първичните организации, гледат на тях като 
ча помощни органи, омаловажават ръководната им роля, не се съо- 
Оразяват с мнението им при издигане, освобождаване, разместване " 
иазначаване на кадрите. 


Анализирайки тези недостатъци, градският комитет прие програма 
за обучение на стопанските и административните ръководители по въ- 
просите на партийното строителство. В редица случаи при обсъждане 
на дадени въпроси освен секретарите на първичните организации прн- 
гъствуват стопанските и административните ръководители. Типичен 
пример е проведеният през октомври 1975 г. ден за обмяна на положи- 
гелния опит по издигане равнището на социалистическото съревнова- 
ние, в който участвуваха и директорите на предприятията. 

Изграден е и съвет на директорите. Той значително ще доприне- 
се за подобряване на политическата работа. 


Личният контакт на секретарите и сътрудниците на градския ко- 
митет с първичните организации е от голямо значение за подобряване 
на тяхната работа. Разпределени по организации, всеки месец ги по- 
сещават. През този ден апаратът на градския Комитет прекарва ра- 
ботното си време в трудовите колективи, среща се с работниците, раз- 
говаря с актива, с партийното и стопанското ръководство. Денят за- 
вършва с беседа или общо събрание на колектива. По-добре се анга- 
жират и членовете на градския комитет. На тримесечие всеки от тях 
пписъствува на две партийни събрания на първични организации: 


В много случаи връзката между заводските комитети и първични- 
те организации е недостатъчна. Някои от функциите на първичните 
„оганизации се изземват от заводските коматети, не се пренасят свое. 
лременио поставсните задачи от висшестоящите партийни органи, не 
се създават условия за формиране на собствен стил. 


Градският комитет на Партията повиши изискванията към завод- 
ските партийни комитети. Бюрото изслуша оценка на заводските пар- 
тийни комитети по различни въпроси при: „В. Мавриков“ - за работа. 
та с кадрите, ДДЗ „Д. Благоев“ - за дейността на стопанските ръ- 
ководители по създаване на социално-психологическия климат; Ра- 
диозавода -- по перспективата на предприятието и т. н. Правят се и 
комплексни проверки на място. Всеки месец в отдел „Организационен“ 
на градския комитет се докладва за изпълнението на някон важни ре- 
шения или задачи. 


Политическата и организаторската работа, нарасналият трудов 
и политически подем, повишеното чувство за отговорност с всеки из- 
минат ден издигат ролята на първичните организации като полити- 
чески ръководители на трудовите колективи, а това ще бъде нашият 
най-голям принос за достойна среща на Единадесетия партиен 
конгрес. 
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АПРИЛСКА. ПЕТОПИС - 


НАЦИОНАЛНАТА ПАРТИЙНА 
КОНФЕРЕНЦИЯ 


На всски етап от развитието на стра- 
ната по пътя на социализма Партията с 
долавяла пай-важните и решаващите про- 
блеми. Стремяла се е да ги разработва 
научно н да мобилизира комунистите и 
всички трудещи се “за тяхното практи- 
ческо осъществяване. Оссбено ярко този 


подход се “утвърди |"след историческия 
Априлски | пленум (1956 г.) на ЦК на 
БКИ. 


Година след година Партията записва в 
своята летопис много светли 4 страници, 
много значими решения и постижения. Ед- 
но от внушителните събития в живота на 
страната през този период е Национал- 
ната партнйна конференция, 
по светена на проблемите за 
пови шаване обществената 
производителност на труда. 
Тя обсъдн един от най-главните решзва- 
щи въпроси, От койго в кай-: Олема степ-н за- 
виси осъщсствяването на великите цели с 
нъггажлдането па развитото со::иалистичес- 
ко общестоо. Насочи енсргията, градивните 
сили на народа към стратегическата за- 
лача на времето - висока общест - 
вена производителност на 
труда, максимално нзползва- 
не на всички ресурси и усло- 
вия за икономическн и соцна- 
лен прогрес “Начерта задачите, които 
са сърцсвина на цялата нкономическа дей- 
ност за един продължителен период 01 
време, който не се вмества в рамките само 
на една петилетка. С научна обоснованост 
и марксическа далновидност посочи, | че 
нашата страна би могла да се развива с 
бързи темпове като модерна социалистиче- 
ска държава само ако най-активно, в ши- 
роки мащаби я рсезултатно участвува в 
международното разделенне на труда, ако 
използва предимствата на социалистичес- 
ката икономическа интеграция, ако постига 
по-голяма конкурентност на своята иконо- 
мика. Ето защо възловият проблем, в кой- 
го като във фокус се събират всички дру- 
ги проблеми на нашата борба за изграж- 
лането на зрялото соцнатистическо общест- 
во, е повишавансто на обществената про- 
изводитедност на труда По думите 


на Ленин именно това е 
главното условие, решава- 
щият фактор за пълната по- 
беда на новия строй. 


Масовото народно движение, към коети 
призова Националната партийна конфе- 
ренция, боевата програма за действие, за- 
белесжителните със своята смслост и рево- 
люционен дух основни насоки в доклада 
срешипаха горещата подкрепа на целня на- 
род, на творците на матепиални и култур- 
ни блага, които създават новата история 
изграждат настоящето и бьдещето > на 
България. 

В своето 
Националната 
др. Тодор Живков подчерта. че 
„само чрез бързото повиша- 
ване на производителиостта 
на труда ще можем да осигу- 
рим и занапред високн и ус. 
тойнчиви темпове на растеж 
на нашата икономика, да уве- 
личим икономическия по- 
тенциал на страната, да създа- 
дем прогресивна структура 
на общественото пронзводст- 
во Само ако увеличи м тем 


встъпително 
партийна 


слово 34 пред 
конференция 


повете на растеж на произ- 
водителността на труда, ще 
можем по-бързо да увелнча- 


ваме националния доход и 
оттук -- по-бързо да изднга ме 
материалното и културното 
равнище на народа.“ Тази голя- 
ма национална задача в органнческо един- 
ство включва средствата и целите, корен- 
ните интереси на целия народ, неговото на- 
стояще и бъдеще. 

Грижата за човека е ръководно начало. 
смисъл и съдържание на политиката на 
Партията. Тя е израз на последователно- 
то съблюдаване на изискванията на основ- 
ния икономически закон на социализма за 
по-пълно задоволяване на постоянно рас- 
тящите потребности на народа от матери- 
ални блага ни духовни ценности. Декем- 
врийският (1972 г.) пленум на ЦК на СКП 
постави в нова светлина тази задача на 
партийната политика. Става дума вече за 
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такова жизнено равнище, което за > всеки 
отдслен планов пернод се определя на ба- 
зата на научнообосновани динамични нор- 
ми за ползване на материални и духовни 
ценности, за такова жизнено равнище, по- 
стигането на което за непродължителен 
период от време ще нн нареди 4“ между 
първите страпнн в света в това отношение. 
Няма съмнение, че тази високохуманна за- 
дача може да се осъществи само на база- 
та на икономика, способна да постигне 
траен, висок растеж на обществената про- 
изподителност на труда. В такъв смисъл 
жизнсното равнище и обществената произ- 
водителносг на труда са икономически ка- 
тегории, значението на ксито граничи със 
смисъла и съдържанието на човешкия жи- 
вот, па развитието на обществото. 


Кое даде възможност в та- 
кава светлина да се постави 
въпросът заобществената 
производително ст на труда? 


През > годините на  социалистическото 
строителство и особено “след Априлския 
пленум на ЦК на БКП беше 9 създадена 
могъща матсриално-техническа база, науч- 
но-техничсски потенциал, закалени и твор- 
чески отряди във всички сфери на иконо- 
миката. Високата стспен на развитие пред- 
полага и нови, по-големи темпове в общест- 
вената производителност на труда, които 
да отговарят на съвременните постнжения 
в света, да бъдат в пълно съответствие и 
в сдинен ритъм с икономическия подем на 
Съвстския съюз и всички социалистически 
страни. 

Националната партийна конференция не 
само оцсни тези нови мсменти и условия, 
но посочи и решзаващите фактори за все- 
странен подем, съвкупността на които оп- 
ределя съдържанието на голямата задача 
за повищаване на обществената производни: 
телност на труда. 

Кои са тези фактори, които 
обуславят голямата, с исто- 
рическо значение задача? 


Концентрацията и специа- 
лизацията на производство- 
то -- ново виждане, нов подход към този 
проблем. Преди всичко съкращаване на 
номенклатурата на различните видове из- 
делия, ограничение на развитиего на ня- 
кои неизгодни производства В съвременна- 
та обстановка да се намери най-ефекгивнсто 
място в международното разделение 9 на 
труда. Да се установи трайна спецнализа- 
ция в производството на перспективни из- 
дслия, на оптимални по размер мощности 
главно чрез интеграция съ СССР ин дру- 
гите социалистически страни. “(Основното 
в този фактор са проблемите за целенасо- 
чени структурни изменения, 4„едромащаб- 
ност на продукцията и оптимални серии. 


Използване суровините от 
нашата прера ботваща про- 
дукция. Пълна, дълбочинна и комплек- 
сна преработка на добитите в страната или 
внесени от чужбина суровини. Използване 
на отпадъците, прилагане на прогресивни 
комплексни технологии за оползотворяване 
на висококачествени наши суровини, 
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И) 


Преустройство на научния 
фронт и съсредоточаване на силите за 
функционални и приложими изследвания в 
основните направления, по които нашата 
страна поема курс на коопериране н ин- 
теграция, Целият научен фронт да насо- 
чи своите усилия към бързото и с най-ви- 
сока ефективност внедряване на светов- 
ните достижения в практиката, да бъде на- 
чело в движението за висока обществена 
производителност на труда. Нашата наука 
все по-успешно да изпълнява своята ро0- 
ля на непосредствена произвоДдителна си- 
ла, която координира тясно и обединява 
своята дейност с могъщия потенциал на съ- 
ветските научни институти и организации. 

Подобряване качеството на 
пронзвежданата продукция и 
на проектирането, като се осигурява 
пълна комплектност с всички необходими 
съоръжения, апаратури и прибори, които 
създават условия за високо качество на из- 
делията, 

Модернизация и реконструк- 
ция чрез масово обновяване на мо- 
рално и физически остарелите > осковни 
фондове, като се използват максимално въ- 
трешните възможности на предприятията. 

роизводството да се “усъвършенствува 
най-бързо н с най-голям > икономически 
ефскт именно чрез реконструкция и модер- 
низация, чрез внедряване на нови техно- 
логии и по-добра организация на труда, 

Националната партийна конференция оп- 
редели движението за висока обществена 
производителност на труда като масова 
школа за висока социалисти- 
ческа съзнотелност, за здрава дис- 
циплина и творческа инициатива. Тя на- 
черта и насоките на работа, ролята, мя- 
стото и задачите на партийните органи- 
зации в борбата за повишаване на обще- 
ствената производителност на труда. Осъ- 
ществяването на големите задачи изисква 
и по-голяма деловитост, нов подход, целе- 
насочени действия, умела политическа рабо- 
та на партийните органи и организации, 

По изминатия път от Националната пар- 
тийна конференция до дните пред Х! кон- 
грес на Партията ярко се очертават сме- 
лите стъпки на многостранното развитие 
на икономиката, на прогресивното благо- 
денствие на народа, резултат главно на 
успсшното решаване проблемите на обще- 
ствспата производителност на труда. (В 
осъществявансто на големия комплекс от 
мсроприятия, които доведоха до повиша- 
ване на обществената производителност на 
труда, особсно решаващо място 
заемат партийннте организа- 
цин. Те са тези, които непосредствено мо- 
билизираха силите на трудовите хора, пре- 
върнаха партийните решения в тяхно убеж- 
денне и стимул за действие. Усилията на 
партийните организации през изтеклия пе- 
риод бяха насочени към конкрстното раз- 
криване на възможностите и пътищата за 
най-ефективното и бързо повишаване > на 
обществената производителност на труда. 
Под тяхното ръководство ежегодно се пра- 
вят обстойни прегледи на състоянието на 
обществената производителност на труда. 
Анализът м оценката на постигнатото, хмля- 


дите допълнителни предложения показват 
убедително големите възможности на все- 
ки колектив за разкриване на нови резер- 
ви в производството, в бопбата за иконо- 
мни на суровини и матернали, за повиша- 
ване качеството на продукцията. Изработ- 
ваха се на тази основа добре обосновани 
инжеиерно-технически програми, дадоха се 
обещания за преизпълнение на производст- 
вените планове в чест на Х! конгрес на 
Партията. С това партийните органи и ор- 
ганизации широко привлякоха трудещите 
се в управленнето на производството, уме- 
ло мобилизираха творчеството им за пови- 
шаване обществената производителност на 
труда. 

Много и много примери могат да се по- 
сочат за търсенето на нов подход, за твор- 
чеството и умението Да се решава кардн- 
налният проблем, както изисква духът на 
Националната партийна конференция. На 
редица пленуми, научно-практически конфе- 
ренции беше обобщен положителният опит, 
очертаха се недостатъците и слабостите, 
взеха се решения как, с какви форми и 
средства да се върви по-нататък в решава- 
нето на тази трудна задача. 

Широка и задълбочена политическа и ор- 
ганизаторска работа извършиха партийни- 
те организацни по програмите за концен- 
трация и модернизация на производството, 
за разгръщане на всенародното съ- 
ревндвание чрез насрещните 
планове на трудовите колек- 
тиви. В неуморното търсене на нови пъ- 
тища, на ефективни форми за решаване на 
жизнената задача за висока > обществена 
производителност на труда под ръковод- 
ството на партийните организации актив- 
ността и инициативата на трудещите > се 
намери израз в многобройните почини й 
движения. Ярка следа ще оставят в уст- 
ремния ни път за бързо нкономическо паз- 
витие дръзновените инициативи на 7-те бри- 
гади на завод „Васил Коларов“, на креми- 
ковската младеж, на сливенските текстнл- 
ци, на видинските химици и много, много 
още изяви на висока социалистическа съз- 
нателност на трудовите хора. Те бяха от- 
говор на постановката на  Национатната 
партийна конференция, че по-внсоката 
производителност на труда 


предполага и по-високо разви- 
тие на производителните сни- 
ди и социалистическите отно- 
шения. 


Конкретно и силно оръжие в борбата за 
по-висока обществена производителност на 
труда даде в ръцете на партийите орга- 
низации Националното съвещание във Ве- 
лико Търново. То обобщи богатия опит на 
партийната дейност в това направление, на- 
учно обоснова необходимостта от още по- 
доброто й обвързване и подчиняване на за- 
дачите за повишаване ефективността на 
производството. 


Няма съмнение, че задачите, начертани 
от Националната партийна “| конференция, 
влязоха дълбоко в съзнанието и дсйствия- 
та на целия трудов народ. Но най-важният 
измерител на нсйното значение са резул- 
татите от изпълнението на производствени- 
те планове. Само за последната година на 
шестата петилетка обществената произво- 
дителност на труда е повишена с 8.8 на 
сто. Огромната и ползотворна работа на 
партийните организации и трудовите колек- 
тиви, усилията и творчеството, с които те 
вървяха по пътя, начертан от Национална- 
та конференция, помогнаха да се увели- 
чат богатствата на нашата страна, да се 
направи още една решителна крачка за по- 
вишаване благоденствието на народа. 


Но положителното въздействие, резулта- 
тите от досегашното решаване на големи- 
те задачи, комто постави > Националната 
конференция, са само -сдин етап по пътя на 
стопанския ни възход. Насоките за иконо- 
мическо развитие на страната до 1990 го- 
дина, утвърдени нсотдавна от ЦК на Пар- 
тията, Обръщеннето на Централния коми- 
тет за достойно посрещане на Х! конгрес 
поставиха нови, ощс по-високи цели, начер- 
таха възходящите перспективи за изграж- 
дането на зрялото социалистическо обще- 
ство, В неуморното търсене и създаване 
на положителен опит от страна на партий- 
ните организацни и стопанските ръководст- 
ва за повишаване на обществената произ- 
водителност на труда, в активното участие 
на трудещите се за решаването на тази за- 
дача на задачите сега се крие залогът за 
успеха. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА В УСЛОВИЯТА 
НА ПЕТДНЕВНАТА РАБОТНА СЕДМИЦА 


ДИМИТЪР ПЕТРОВ 


зам.-зав. оъдел Т а Пропавяйде и агитация“ на ЦК на БКП. 


Правилното разкриване на сопиалната същност, структурата я 
функцинте на свободното време има голямо значенне за съдържание- 
то, организацията и ръководството на идеологическата работа. : 

В науката има ясно разграничение между трите понятия -- работ- 
но, извъпработно и свободно време. Преодолява се и в практиката раз-. 
бирането за отъждествяване на свободното с извънработното време. 
Свободно е онази част от извънработното време, което се отделя за ин- 
телектуално и физическо развитие на личността, за активен отдих и раз- 
влечение. С други думи тук спадат всички > дейности на личността, 
насочени към удовлетворение на нейните потребности в процеса на. 
саморазвитието и в интелектуално, нравствено и физическо отношениеи. 
свързаният с това разумен отдих и развлечения. В този смисъл сво-. 
бодното време не е строго индивидуален въпрос на личността, а социал-. 
на ценност, обществено богатство. И тъкмо поради това обществото не 
може да бъде безразлично как се „консумира“ то. „Свободното време 
не е време, свободно от отговорност пред обществото“ -» подчерта. 

др. Л. И. Брежнев пред АМ конгрес на професионалните съюзи в 
СССР. | : 

Тази постановка за социалния характер, за структурата и функции- 
те на свободното време разкрива параметрите, характера и целите на 
идейно-дъзпитателната работа сред трудещите се. 


Разбира се, свободното време не е единственият фактор за все- 
странното и хармоничното развитие на личността. Това развитие обхва- 
ща цялата съвкупност от дейности, извършвани както в работното, та- 
ка и в свободното време. В процеса на труда се формират основните 
потребности на личността. В известен смисъл трудът създава и свобод- 
ното време, защото неговата по-висока производителност води до съ- 
кращаване на работното време. 


Свободното време се проявява едновременно като могъща произ- 
водителна сила и като фактор за развитието на личността. В този 
именно смисъл Маркс го разглежда като „велика производителна си- 
ла“. Идеологическата работа е призвана точно, дълбоко и ярко да раз- 
крива и разяснява този аспект, за да се преодоляват още в зародиш 
някои илюзии и неправилни възгледи, че намаляването на работното 


н. 


време, техническият прогрес и пр. автоматически ще осигурят и позете 
свободно време, н по-голямо благодембтвие“ па народа. Увеличев” нето 
на свободното време, ако не-води до“повишаване на обществената пго 
изводителност, до нови форми на свободния труд, няма да съдейистпуга 
нито за правилното развитне на отделната личност, НИТО на социа- 
листическото общество като цяло. Успешното разрешаване на тази за- 
дача е основна предпоставка за реализиране на всички останали при- 
добивки на трудещите се от петдневната работна седмица. 

В свободното време се реализират много съществени функции на 
личността, които я формират като субект на труда и на обществените 
отношения. Не бива да се забравя, че свободното време може да бъде 
денствително обществено богатство само когато се използва в интерес 
на всестранното развитие на личността, на нейните способности и с 
това -- за ново увеличаване на материалния и духовния потенциал на 
цялото общество. Обратно, при неразумно, лекомислено н безгрижно 
отношение то може да нанесе изключително голяма вреда, да способ- 
ствува за разрушаване и деградация на личността. Това обстоятел- 
ство увеличава отговорността на партийните и обществените органи- 
зации за разумното му използване. 

Равносметката пред Единадесетия конгрес на БКП е богата ив 06- 
ластта на идеологическата работа на Партията. Тя се разгърна 
особено интензивно по изпълнение решенията на Десетия конгрес на 
Партията и Февруарския пленум на ЦК на БКП, като протичаше в 
благоприятната атмосфера на устойчивите темпове и тенденцни в со- 
циално-икономическото развитие на страната. Верният политически курс 
на Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. и сега в навечерието на 
неговата двадесетгодишнина отново показва своята жизнена сила и въз- 
действие върху социалистическото развитие на НР България. Петднев- 
ната работна седмица е едно от тези мащабни измерення на последо- 
вателната, научнообоснованата политика на нашата партия. 


Такова крупно социално мероприятие като петдневната работна 
седмица не може да не даде дълбоко отражение в съдържанието, ор- 
ганизацията и ръководството на идейно-възпитателната работа сред 
трудещите се. Цялостната организация на идеологическата работа е из. 
правена пред задачата максимално да се приспособи към него, като 
съхрани традициите, оптимално приспособи всичко ценно от досегаш 
ния опит към тези условия. Едновременно с това динамиката на живота 
налага да се експериментират нови Форми и методи. Идеологическите 
мероприятия сега трябоа да бъдат още по-добре оргаинзирани, по- 
съдържателни, ярки и емоционални, без разточителство на време. Из- 
исква се нов ритъм и строго приспособяване към пего. 


При тези обстоятелства чувствително се изостря отговорността на 
пропагандистите и па партийните бюра и комитети за качсството на 
работата в системата на марксистко-ленинската пропаганда. Редица 
обстоятелства - умората в края на работния деп, по-малко време за 
занятията и пр., изискват много старателна предварителна подготов- 
ка от пропагандистите. Главното изискване към тях е в относително 
по-кратко време да поднасят добре систематизирани знания, да създа- 
ват интерес за самостоятелно овладяване на знанията. 


В последните няколко години в Габровски и Старозагорски окрът 
има известен опит за съсредоточаване в един от почивните дни и поли- 
тическото образование, и производствената квалификация. Например 
звената от рудник „Граяново - 2“ и част от учебните форми в рудник 

„Траяново - З“, както и лекторията в гара Разделна на промишления 
комплекс „Марица-изток“ учат един път в месеца в почивен ден. По 
същия начин постъпват и в две от учебните звена в Държавния авто- 
мобилен транспорт и предприятието „Българска роза“ в Казанлък. През 
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този ден работниците идват в предприятието специално за занятията. Те 
са отпочинали, концентрацията на вниманието им е по-силна, актив- 
ността -- по-висока. 

На други места се експериментира обучение на комунистите по ме- 
стоживеене. Такъв е случаят в Раднево. Тук в школата по „Основи на 
марксизма-ленинизма“ са включени работници от една смяна от всич- 
ки цехове на ТЕЦ-2. Сбирките се правят един път месечно в почив- 
ния ден. Предимството на тази форма е в това, че участниците идват 
на занятия не само отпочинали, но и в клуб, който е непосредствено до 
жилищните блокове, а с това се спестява времето за пътуване до пред- 
приятието. Този ден след грижлива подготовка и след като се преодолее 
психологическата бариера, разкрива сериозни възможности за по-интен- 
зивно и резултатно идеологическо въздействие върху трудещите се. По- 
ставени в по-благоприятните условия на почивния ден, комунистите 
имат възможност по-задълбочено да осмислят и усвояват марксистко- 
ленинската теория. Този начин на обучение създава го-висока степен 
на познавателен интерес -- предварителна психологическа нагласа за 
обучение, освобождаване на съзнанието от грижи за други дейности, 
липса на умора и пр., в значителна степен преодолява трудностите по 
занятията в работния ден. 

Разбира се, трябва да бъдем внимателни, строго да преценяваме 
както положителните, така и негативните страни на този опит. Добре 
е да се поддържа ентусиазмът на пионерите в това дело, правилно е 
“да се експериментира, да се създава нова организация и по-добра ма- 
тернална база, но без да се бърза, без увлеченне. 

Изобщо изборът на времето за занятия следва да се определя съв- 
сем конкретно, в зависи мост от условията в съответните партийни орга- 
низацни. Възможни са различни варианти, но който и да бъде предпо- 
четен като по-благоприятен, сам по себе си няма да реши успеха, ако 
не се отчитат неизбежните плюсове и минуси и не се предприемат необ- 
ходимите мерки едните да се оползотворяват, другите да се неутрали- 
зират. Тук решаваща е ролята на субективния фактор -- пропагандис- 
тите и партийните бюра. Политическото образование в свободния ден 
поставя редица въпроси пред тях. Нужпо е да се преодолсе психологи- 
ческата барисра, да се създаде по-добра материална база, да се синхро- 
низират усилията на обществените организации, да се осигури правил- 
но взаимодействие с кварталните партийни комитети. Силпо нараства 
обществената отговорност на пропагандиста. Повишапат се изисквания- 
та към цялостната му теоретическа, методическа и общокултурна под- 
готовка. Растат задълженията му засдно с партийните бюра да орга- 
низира целия цикъл от меропрнятия, за да се постигнат по-високи учеб- 
но-възпитателни резултати - правилно да се дозира програмата за пре- 
бивазането на хората в завода през почивния ден, да се съчетае с ин- 
тересна културно-масова дейност, професионална квалификация. 

В условията на нарастзане на свободното време настъпиха реди- 
ца изменения и в лекционната пропаганда - в нойния ръст, в съдър- 
жаннето и организацията й. Досегашният ни оипт показва, че някои 
традиционни, утвърдени форми -- просветни събрания, народни уни- 
верситети към читалищата, цикъл лекции, отделни беседи при добра 
организация могат успешно да се провеждат и в почивните дни. Вне- 
дряват се нови и интересни форми на лекционна пропаганда, “които 
привличат трудещите се. През миналата година например комитетите 
на Отечествения фронт в Старозагорски окръг са организирали над 250 
лекини на открито в зоните за отдих, в националния парк: музей „Шип- 
ка- Бузлуджа“, при лобни места и партизански землянки, па комплек- 
са „Марица-изток“. 

Налице е тенденция за угеличаване броя на лекциите по место- 
живеене, без да отслабва тази дейност и по месторабота. Нараства ин- 
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тересът към въпросите на международното положение, към актуални 
социални, политически, идеологически, нравствени, семейно-битови, пе- 
дагогически и други проблеми. Подчертано е желанието на хората лек- 
циите да бъдат по-кратки, но по-конкретни и по-добре аргументирани. 
Особено полезно е единното планиране на лекционната пропаганда на 
партийните, комсомолските и профсъюзните организации в предприя- 
тията и по местоживеене, както и дейността на дружеството за разпро- 
странение на научни знания „Георги Кирков“. 


Особено значение придобива размахът, силата на въздействието 
на масово-политическата работа. Опитът на Габровски и Старозагор- 
ски окръг показва, че подобни мащабни промени, които засягат цяло- 
стната система на обществения живот - производство, тпанспорт, тър- 
говия, комунално-битови услуги, социално управление, изискват макси- 
мално гъвкава, динамична и постоянна политико-разяснителна работа 
сред трудещите се. По-благоприятни и резултатни в тази обстановка са 
онези форми на масово-политическата работа, които могат да се осъ- 
ществяват за по-кратко време и сред най-малките структурни единици 
на трудовите колективи. Груповата беседа, личният разговор с мал- 
ките производствени единици са сполучлива форма за обхват на хората, 
за по-непосредствен контакт и по-резултатно въздействие. Предимст- 
вата са на страната на тези форми, защото по-лесно могат да се приго- 
дят в съответствие с промените в работното време. Ограниченото сво- 
бодно време в рамките на работния ден, разпокъсаността на обектите 
(транспорт, търговия, строителство и пр.), спецификата на задачите, 
които стоят пред различните производствени звена, изискват активизи- 
ране на масово-политическата работа на партийните организации по 
цехове, бригади, смени, максимална синхронизация и о,единяване на 
усилията на различните обществени организации, за да се избегне дуб- 
лирането. Най-правилно е да се приемат единни планове за масово- 
политическите и културно-възпитателните инициативи в предприятията. 


Нараства ролята и на нагледната агитация и радиовъзлите. Радио- 
възлите сега разгръщат широка дейност сутрин при постъпване на смя- 
ната, през обедната почивка и в края на работното време. По радно- 
уредбите се разясняват различни въпроси, които вълнуват трудовия 
колектив, по тях по-често излизат с кратка беседа най-отговорните ръ- 
ководители в предприятието. Нагледната агитация допринася да се за- 
държа по-трайно внимапието на трудовите колективи върху актуални 
за деня, за седмицата или за месеца обществени проблеми. Нараства 
качеството и оперативността на нагледните материали. 

Местният печат и местната радиопропаганда все по-успешно се 
превръщат в силно оръжие на партийпите комитети, обществените и 
стопанските ръководства за организиране на социалистическото сърев- 
нование, за разпространение на челния опит, за повишаване пронизво- 
дителността на труда, за комунистическото възпитание на народа и 
младежта. Тези средства успешно допълват централния печат и нацио- 
налната програма на радиото и телевизията, по-добре информират на- 
селението за местните събития, за живота в отделния район, промиш- 
лено предприятие, аграрно-промишлен комплекс, училище. За да се 
издига ролята на местните средства за масова информация като важно 
звено в системата на идеологическата работа на Партията, най-много 

„допринасят постоянните грижи и внимание на окръжните комитети на 
Партията. 


От всички форми, които придобиват актуално значение, трябва да 
се открои на първо място ролята на индивидуалната работа с хората. 
Напоследък др. Т. Живков пеколкократно подчертава нейното значе- 
ние. Вниманието на партийните комитети и организации все повече се 
насочва към подобряването и в духа на неговите указания в речите 
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му във В. Търново и Бургас. црганизирани. мерки напоследък пред- 
приемат много окръжни комитети на Партията. г 

Окръжният комитет на Партията: в София подготвя | научно-прак- 
тическа конференция на тема: „Пътища и средства за повишаване ефек- 
тивността на индивидуалната политическа агитация, а бюрото утвърди 
„Основни насоки за усъвършенствуване организацията, съдържаннето 
ни ръководството на индивидуалната работа“. В отделни градски пар- 
тийни организации се експериментира приложението на тези насоки -- 
в Ботевград за системата като цяло, а в Самоков за индивидуалната 
работа сред неработещите млади хора, в Пирдоп за работата сред ме- 
ханизаторите, а в Своге за индивидуалната работа в условията на пет- 
дневната работна седмица. 

В МЗ „Бъдащност“ в Чирпан е организирана добре индивидуал- 
ната политическа работа с хората. Около 300 активисти (комунисти и 
безпартийни) са разпределени да работят с по 3-0о души от колек- 
тива. Тсзи активисти веднъж в месеца, а при необходимост и по-често 
получават ииструктаж от заводския партиен комитет или бюрата на 
първичните организацни по актуалните задачи, които стоят за решение 
пред предприятието, цеховете, участъците, бригадата. Така се осъщест- 
вява постоянна двустранна връзка между ръководството и трудовия ко- 
лектив, без да се губи много време, като се обхващат всички хора в ко- 
лектива. 


Заслужава внимание и опитът в индивидуалната политическа аги- 
тация на партийните организации при клоновото стопанство в с. До- 
бротица, Силистренски окръг. Партийният комитет тук системно преце- 
нява политическите настроения, въпросите, които вълнуват трудещите 
се, и въз оспова на това разпределя комунистите и безпартийните ак- 
тивисти за индивидуална политическа агитация сред тях. „Конкрет- 
ната, индивидуалната работа с хората, както. подчертава др. Т. Жив- 
ков, е живецът на нашата политическа дейност, гръбнакът на нашата 
идеологическа работа.“ Тя дава възможност да се осъществява и спе- 
цифичната човешка потребност от общуване. На тази основа най-добре 
се реализира постоянна всекидневна, жива и непосредствена връзка с 
трудсщите се. В това общуване най-сфективно се прилага основният 
метод на агитацията - методът на убеждението. 

Политическата работа с хората разширява техния кръгозор -- раз- 
крива идеологическия заряд на трудовото ежедневие, формира класо- 
во-партиен подход при анализа на социалните процеси и явления; ак- 
тивизира участието им в различните форми на социалното управление, 
разгръща трудопата и социалната активност като вътрешна потребност 
на социалистическия труженик. Напоследък се разширяват срещите и 
беседите на ръководните кадри в окръга, града, общината, в предприя- 
тията и учрежденията с трудещите се като сполучлива форма за укреп- 
ване на връзките на Партията с трудещите се, за запознаването им 
с основните проблеми на политиката на Партията и същевременно ка- 
го удобно средство за обратна инфор мация. относно общественото мне- 
ние и политическите настроения на масите. 


Двата почивни дни създават по-добри условия за идейпо-възпита- 
телна работа по местоживеене, която до известна степен е продълже- 
ние на извършеното през седмицата в предприятията и учрежденията, 
но има и свои особености. Не е правилно да се твърди, че тя е само 
продължение на подетото в предприятията. Дори при най-добрите връз- 
ки между предприятията и кварталите работата, която се извършва тук, 
е непосредствено свързана с проблемите на жилищния квартал: възпи- 
тание на подрастващите, укрепване на семействата, подобряване на 06б- 
сл жването, борба с отживелиците, с отрицателните явления и проти- 
вообществените прояви, въпросите на благоустрояването и т. н. 


При петдневната работна седмица една част от възпитателпите 
мероприятия се пренасят в почивните дни. Разбира се, все още е ра- 
но да се говорн за традиции в това отношение, но тенденцията е оче- 
видна. По-чести станаха празниците на професията, юбилейните чест- 
вувания, срещите на първенците в труда, състезанията по професии, 
заводските празници на самодейността, трудови ритуали и др., които се 
провеждат в един от почивните дни. През зимата тези инициативи 
обикновено се организират в салоните на културните домове или в 06- 
щоградските зали, а през лятото -- сред природата, на исторически ме- 
ста, туристически обекти. 

Наблюденията показват, че голям интерес будят вечерите на пър- 
венците в труда и в обществената дейност. Особепо силно е въздейст- 
вието, когато успехите на първенците в производството се правят до- 
стояние на съкварталците. С интерес се посрещат поздравителните 
концерти за първенците и всички прояви, съчетани с художествени 
програми -- голям ефект дава поставянето на снимките на изявените 
в труда съкварталци в клуба на квартала или читалищния салон и 
обратно - в клуба на предприятието на най- изявените бощественици в 
квартала, работещи в предприятието. 

Голяма роля в това отношение играят домовете на културата на 
окръжните съвети на Българските професионални съюзи и културните 
клубове в предприятията. С особена популярност се ползват различни- 
те форми на клубна дейност като: клубовете на орденоносците, клубо- 
вете на българо-съветската дружба, клубовете на младите семейства, 
клубовете на девойката, клубовете на приятелите на поезията и т. н. 
В повечето случаи са съвместно организирани от различните общест- 
вено-политически организации, изявяват се преди всичко в квартални- 
те салони, в къщите музеи, в домовете на културата, в читалищата. 
Стремежът им е да пренасят част от своята дейност в почивните дни 
и в местата, където живеят работниците. 

Организациите на Отечествения фронт и ДКМС разполагат с въз- 
можности да поемат повече функции в кварталите и жилищните ком- 
плекси, в местата за отдих и развлечение в областта на специфична- 
та политическа и културно-просветна дейност по местоживеене. 

Има изоставане по такъв отдавна назрял проблем -- създаването 
на разумна организация за координиране усилията на окръжните съ- 
вети за изкуство и култура, културните институти и обществените ор- 
ганизации, за да се осигурява интересна и съдържателна дейност и 
отдих за трудещите се през двата почивни дни. Твърде поучителен в то- 
ва отношение е опитът на КПСС. В много градове на Съветския съюз 
са изградени микрорайони (които обикновено съвпадат с избирателни- 
те райони). Те не са административни единици. Работата в тях се ръ- 
ководи от обществени съвети, чиято главна задача е да координират 
дейността на всички обществени организации с населението в тези мик- 
рорайони. 

Зародиш на подобни координационни органи има и у нас, но в по- 
вечето случаи те функционират като комисии или съвети, които нямат 
достатъчно пълномощия. 


Основна предпоставка за успеха на идейно-възпитателната работа 
при петдневната работна седмица е партийното ръководсгво, неговото 
непрекъснато усъвършенствуване. Важсн фактор за това е ривнишето 
на планирането, организацията и ръководството на идеологическия про- 
цес. Планирането е онзи механизъм, който гарантира в много отноше- 
ния успеха, осигурява единството на идейно-възпитателната с органи: 
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заторската дейност на Партията. Новият > подход, който > обоснова 
Десетият конгрес на Паргнята и Февруарският пленум па ЦК па БКП, 
изисква планирането да бъде комплексно, да обхваща всички сфери и 
равнища, всички звена и направления, да отчита ролята и взаимодей- 
ствнето на всички фактори и предпоставки на ндеологическата работа. 

Най-същественият белег за оперативността и компетентността на 
ръководството на идеологическата работа ссга е способността му бър- 
зо и точно да отразява необходимите промени в оргаинзацията и уп- 
равлението на идсологическия процес, да осигуряга пълно взаимодей- 
ствие на всички фактори в тази едиина система. Окръжинят комитет 
на БКП в Пазарджик обсъди на пленум ролята на партийните, обще- 
ствените и държавните органи за пълноцеино и съдържателно използЗ- 
ване на извънработното и свободпото време на трудещите се. Град- 
ският комитет на БКП в Силистра потърси мястото на партийните и 
обществените организации в организиране отдиха на трудещите се в ус- 
ловията на петдневната работна седмица. Други окръжни и градски ко- 
митети сега подготвят плепумин и конференции на тази тема. Бюрата на 
окръжните и градските комитети също се занима ат с различни ас- 
пекти на този актуален проблем. По-често и окръжните народни съве- 
ти, и съветите за изкуство и култура разискват проблемите на органи- 
зацията на свободното време и културния отдих на трудещите се. Всичко 
гова допринася да се оообщава натрупаният опит н да се предприемат 
необходимите мерки за усъвършенствуване на идейно-възпитателната 
работа. 

Регулирапето на свободното време е израз па общественото въз- 
действие върху духовното и физическото развитие па личпостта, важно 
условие за комунистическото възпитание на трудещите се. При такъв 
способ на организация па свободното време расте влияписто на плапи- 
раните, целенасочени, колективни и индивидуални мероприятия за смет- 
ка на стихийното и пеорганизирапо, лекомислено прахосване на вре- 
мето. : | 

Организацията и ефективността на идсологическата работа в най- 
голяма степен зависят от оперативността и компетентността па партий- 
ното ръководство. Необходимо е да се осъществяват мстодичпо и пос- 
ледователно целесъобразнпи изменения в организацията на тази дейност, 
съответствуващи на обстаповката и задачите. Непрекъспато да се по- 
вишава квалификацията па идсологическите кадри на Партията и 06- 
ществените оргаинзации, способпостта п умеписто им оптимално да съ- 
четават преките с индиректните форми на идсологическо въздействие, 
умело да оргаинзират взаимодействието па различните възпитателни 
средства, да формират потребности у личността за идсологическо и3- 
растване. Особено виимание да се обръща па раззитисто на социални- 
те отношения, на културата на бита и па общувансто, на социалистиче- 
ския начин на живот. 


Партийните органи и организации свосвременио да изучават но- 
вите процеси, явления и тендеиции в идеологическата работа ни да ги 
отчитат при нейното прогиозиране, планиране и практическо > осъ- 
ществяване. 


Мероприятията за разумното използване на свободпото време са 
резултатни, когато са оргапическа съставна част на плановсте за со- 
циално развитне на трудовите колективи, обща грижа на партийните, 
държавните и стопанските ръководства и на обществсиите органнза- 
ции. Макар и да има известен опит, тя далеч не може да сс счита до- 
статъчно системна и последователна. 


Налага се по-бързо да се изгради и усъвършенствува необходн мият 
организационен механизъм за координация и ръководство, за сдино- 
действие н всеобхватност в делата на партийните, държавните и 06- 
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ществените органи и организации, Строго и точно да се разпределят 
функциите и да се предостави по-голяма са мостоятелност на обществе- 
ните организации в процеса на изпълнение на единните планове и про- 
грами за идейно-възпитателното въздействие на трудещите се и мла- 
дежта. Координационните органи -- комисии, съвети и пр., трябва да 
получат по-широки пълномощия, Заслужава да се подкрепят и други 
идси и форми, да се експериментира по-смело и да се внедрява бързо 
онова, което показва жизнеспособност и ефективност. 

Трябва да се издига ролята и значението на първичните партийни 
организации. По своето съдържание и размах, по разнообразие на фор- 
мите и методите идейно-възпитателната работа в много първични пар- 
тийни организации, както показват и годишните събрания, сега още не 
съответствупа напълно на големите цели и задачи. Нужна е по-систем: 
на помощ, по-пълно изучаване и разпространение на положителния 
опит тъкмо тук, в първичните партийни организацни, които като поли: 
тическо ядро на трудовите колективи трябва да дават тон, да ръково- 
дят и направляват процеса на идейно развитие на комунистите, без- 
партийните и комсомолците. „Ако субективният фактор в лицето на 
партийната организация - подчерта др. Т. Живков пред Националното 
съвещание във В. Търново -- се намесва навреме. ако създава необхо- 
димите предпоставки, този процес може да се регулира планомерно ин 
значително да се ускори.“ 

Нарастването на свободното време изостря въпроса за отговор- 
ността на личността, за самоконтрола върху начина на използването му. 
Това е едно ново „натоварване“ на идейно-възпитателната работа. 
най-съвършената система на организация на свободното време не би 
функционирала оптимално, ако не се формира висока култура на цяло- 
то общество за рационално използване на свободното време, високо 
чувство за отговорност и личен режим на времето у всеки трудещ се. 

Специфична функция и отговорност на партийпите и обществените 
организации е да формират ново отношение, висока култура у труде- 
щите се за разумно отношение към свободното време като фактор за 
тяхното развитие. Да воюват срещу лекомисленото отношение към сво- 
бодното време, да формират нови потребности и интереси на личността. 
Това е сложна, но и благодатна задача. Решаването и ще допринесе за 
изграждане на новия човек, с шнрока култура н богата социалистиче- 
ска душевност. 


ИНФОРМАЦИЯТА В УСТНАТА АГИТАЦИЯ 


ДИМИТЪР МИХОВ 


Проблемът за организирането на правата и обратната информация 
е един от основните в устната агитация. 


В най-широк смисъл информация означава осведомяване, съобща- 
ване за някакви събития, за някаква дейност. Източник на тази инфор- 
мация е цялата обществена действителност. 


Политическата агитация се строи на базата на информацията, но 
тя не е тъждествена с нея. Агитацията е също осведомяване, но при- 
дружено с оценъчна > дейност, със заставане на определени класови 
позиции, с разясняване и убеждение, с призив за действие. Специфич- 
ността се изразява в това, че тя използва оная информация, която раз- 
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крива политическия смисъл на отделните „факти, разяснява тактиката. 
на Партията, нейните актуални, „лозунги. и. задачи и като издига поли- 
тическата съзнателност на трудещите се, спомага за активното им уча- 
стие в осъществяване на партийната политика. | 

На основата на конкретна и диференцирана информация. политиче- 
ската агитация създава възможности „всеки завод или стопанство, все- 
ки гражданин на нашето общество да види собственото си място, да 
осъзнае своята отговорност и приноса, който трябва да даде в общи- 
те усилия на народа за социалистическо изграждане на страната“. 

Но на устната агитация, както и на цялата масово-политическа ра- 
бота не може да се гледа само като на средство за разясняване на пар- 
тийната политика. Тя не е само призив за изпълнение на задачите, не е 
само средство за възпитание и поучепие на масите. Ако така се разби- 
ра и осъществява политическата агитация, неминуемо ще се стигне до 
нейното дефор миране, до изпадане на голи просветителски позиции или 
до схоластично морализуване и назидание. Партията не само възпита- 
ва масите, но сама се учи от тях. Затова при устната агитация ние сме. 
длъжни да се вслушваме в мнението на трудещите се, да се съобразя- 
ваме с техните искания, да обобщаваме и разпространяваме техния 
положителен опит, да ги въвличаме не само в изпълнителска, но и в 
организаторска и управленческа дейност. 

Така че устната агитация е дейност, при която се предава и прие- 
ма политическа информация. Гози процес е двупосочен и непосредст- 
вен - от агитатора към агитираните и обратно. 

Практиката на Софийската партийна организация показва, че пар- 
тийните органн и организации в столицата имат голям опит в агита- 
цията. Грудещите редовно се информират за социално-икономическа- 
та, културната и външната политика на Партията, а така също и по 
морално-нравствените проблеми. Разясняват се не само общополити- 
ческите, но и местните, въпросите на столицата, непосредствените за-. 
дачи на колективите. Информацията се доставя от съответните партий- 
ни, държавни, стопански и обществени органи, от средствата за масова 
информация и преди всичко от Централния комитет на Партията, 
от неговите отдели. Тя се обогатява и доразвива съобразно местните 
условия и задачи от градския и районните комитети на Партията, дифе-. 
ренцира се и се дозира за различните слоеве от населението. Във вид 
на доклади, инструктажи, справки и указания тя се изпраща в пър- 
вичните партийни организации. | 

Заводските, учрежденските, кварталните и първичните партийни ор- 
ганизации чрез различните форми и средства на масово-политическата 
работа и на устната агитация разпространяват информацията сред ко- 
лективите. 

По въпроса за съдържанието на тази информация Февруарският 
пленум направи извод, че понякога трудещите се знаят повече за меж- 
дународните събития. отколкото за собствената си работа, за своето 
предприятие или учреждение, за местните решения и начинания. Този 
извод подтикна Софийския градски комитет на Партията да полага пос- 
тоянни грижи за своевременна разработка на столичните проблеми. 

Планът за социално-икономическото развитие на столицата и пред- 
приятията, проблемите па благоустрояването и хигиенизнрането > на 
кварталите, на снабдяването и обслужването, на развитнето на наука- 
та, учебното дело и възпитанието сега са в центъра на политическата 
агитация в столичната партийна организация. Градският комитет на 
Партията се стреми да доставя павременна политическа информация 
на рапонните комитети, на групите докладчици и политинфор маторите, 


; „А. Лилов, Доклад пред пленума на ЦК на БКП. състоял се на 7и 8. |. 1974 г., 
стр. 
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на всички агитатори не само чрез периодични инструктажи, доклади 
и беседи, но и чрез своите печатни издания. Години наред Институтът 
за пропаганда на марксизма-ленинизма при Софийския градски коми- 
тет на Партията издава бюлетините „Международен живот“. „Партиен 
опит“, които са в помощ и на масово-политическата работа. В другите 
издания на института също се разработват много въпроси, свързани с 
разясняването на политически въпроси. Вече втора година излиза и 
бюлетинът „Отговори на актуални въпроси“, който разяснява предим- 
но столичните проблеми и е предназначен специално за агитаторите. 
Постоянен поток от актуална политическа информация и конкретна 
разработка на специфичните проблеми организира и градският съвет 
на профсъюзите, градските комитети на Отечествения фронт и Комсо 
мола. Заслужава специално да отбележим подобрената информа- 
ция, която идва от изпълкома и сесиите на столичния народен съвет, 
от неговите служби. Основните решения на СГНС се отпечатват и из- 
пращат на районите и съветниците, отразяват се във вестник „Вечерни 
новини“, ръководството на СГНС устройва периодични консултации и 
пресконференции по животрептящите въпроси на развитието на столи- 
цата. В много колективи на столичните предприятия партийните ръко- 
водства полагат успешни усилия да свържат устната агитация с изпъл- 
неннето на задачите и с достойното посрещане на Х| конгрес на Пар- 
тията. 


В КЦМ „Димитър Ганев“, в СЗ „В. Коларов“ докладчиците, ин- 
форматорнте и партийните активи разясняват поетото обещание на: 
софийските трудещи се и по-специално проблемните на борбата за пови- 
шаване обществената производителност на труда, подобряване качест- 
вото на продукцията, провеждане режим на икономии, укрепване на. 
трудовата н технологичиата дисциплина, разгаряне на социалистичес- 
кото съревнование за изпълнение на насрещните планове. Още по-не- 
посредствено свързва идеологическата работа с конкретните задачи 
на колектива партийният комитет на СЗ „К. Ворошилов“. Устната аги- 
тация в завода е насочена към изясняване проблемите на реконструк- 
цията и модернизацията на завода. На цехови и бригадни събрания са 
очертани задачите и пътищата за реконструкция и модернизация на 
всеки цех, участък и бригада. Това допринася всеки работник да види 
своето място и перспективите на бъдещата си работа. Колективът на 
завода със собствени сили завърши първия етап на реконструкцията, 
успешно са произведени пробните серии, произвежданата сега продук- 
ция е с оценка „К“. | 


Февруарският пленум издигна и изисквансто идеологическата рабо- 
та да въздействува върху всички страни на духовната дейност, върху 
- поведението, да обхване в единство рационалната и емоционалната 
страна на човешкото съзнание. С това трябва да бъде съобразен и по- 
токът от права информация. Интересно е, че именно във СЗ „К. Воро- 
шилов“ са осъществени много други инициативи, на пръв поглед като 
че ли нямащи нищо общо със задачите, решавани сега. Около 1000 
работници, майстори и инженери са присъствували на обсъждането на 
книгата на другарката Цола Драгойчева „Повеля на дълга“. Близо 
толкова са участвували и в общозаводското заключително събрание на 
проведения съвместно с редакцията на в. „Литературен фронт“ разго- 
вор на тема: „Жената - наша съвременничка“. Но и на дпете събра- 
ния и особено на предшествувалите ги разговори по бригади и цехо- 
ве общите проблеми са били свързани с непосредствените задачи на 
колектива, с работата, която се извършва за модернизация на завода, 
на отделните цехове. Чествуването на Декя на победата в същия за- 
вод с участието на съветския посланик Владимир Базовски, на гене- 
рал Полина Недялкова, на гвардейската музика, с бойните знамена. 


51 


взели участие в Отечествената война, с изпълнение на специален реци- 
гал от артисти е пример на съчетаване на устната агитация с Култур- 
но- масовите форми, на директните с индиректните средства за въздей- 
ствие, на изработване ценносгна ориентация с емоционално преживява- 
не, развлечение и забава. Неща, на които Февруарският пленум обър- 
на също внимание. 

Що се отнася до обратната информация в устната агитация, ней- 
с ният поток в Софийската партийна организация е твърде широк и раз- 
нолик. Заслужават внимание следните направления на събиране обрат- 
на информация по: 

Проблеми, които интересуват колектива. Какво вълнува хората, 
какво знаят и по какво не са наясно, какви интереси имат, какви са 
исканията им за идейно-политическата информация. 

Отношението на хората към партийната политика и местните зада- 
чи. Как оценяват партийната политика, подкрепят ли я, как се отнасят 
. към местните задачи, към непосредственото ръководство, към работа- 
та, която извършват. Какви критични бележки имат. 

Предложенията им към местното и по-горно ръководство. 

Участието на членовете на колектива в управлението, труда и 06- 
ществения живот. Каква е тяхната активност като творци на партийна- 
та политика и на местните проблеми, какъв е делът им в социалисти- 
ческото съревнование, почините и инициативите. 


Какъв положителен опнт са натрупали колективите. 


Състоянието на колектива. Отношенията в колектива и между ко- 
лективите. Социално-психологическия климат. 


Събирането на информация по тези проблеми не става само по пъ- 
тя на политическата агитация. То се извършва от много други орга- 
ни и по-специално органите на вътрешнопартийната информация. В по- 
вечето от районните комитети на Партията в столицата е създадена й 
сега се доусъвършенствува цялостна система за събиране на инфор- 
мация За състоянието на колективите. В район „В. Левски“ от няколко 
години успешно се експериментира система за изучаването на настрое- 
нията на хората, за общественото мнение. Вътрешнопартийната инфор- 
мация се използва и в устната агитация. Без това не биха могли да се 
поставят правилно целите и задачите на политическата агитация. Тя 
не би могла да се организира диференцирано. Но грешат онези друга- 
ри, които считат, че събирането и използването на обратната инфор- 
мация трябва да става само чрез специалните органи на вътрешнопар- 
тийната информация или чрез създадените системи за изучаването н 
формирането на общественото мнение, Та нали всеки акт на устната 
агитация е среща с хората, връзка с колектива и създава възможности 
за събиране на обратна информация. Трудещите се не биха участвува- 
ли в различните агитационни мероприятия, ако нямат гаранция, че не 
само ще получат отговори на вълнуващите ги въпроси, но и ще бъдат 
изслушани, ще направят своите предложения, ще кажат болките си, ис- 
канията си, ще разкрият положителен опит. Ето защо устната агитация 
не само участвува със свои данни и изводи във формирането на вът- 
решиопартийната информация, но набраната с нейните средства обрат: 
на инфор мация пряко се използва от партийните органи и организации 
както за подобряване на разяснителната работа, така и за усъвършен- 
ствуването на дейността на самня колектив, за > подобряване на 
социално-психологическия климат в него. Именно поради това още пла- 
нирансто на устната агитация трябва да съдържа задължения и ме- 
роприятия за обратна връзка и набиране на обратна информация. А 
всеки вид устна агитация да се осъществява така, че да буди размисъл 
у агитираните, да предизвиква въпроси, изказвания, предложения. Ако 
устната агитация позволява да се вземат решения, да се правят оцен- 
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ки и изводи, да се предлагат мерки -- с това обратната информация 
непосредствено способствува Да се усъвършенствува управленческата 
дейност. 

Различните видове и средства на устната агнтация създават раз: 
лични възможности за права н обратна информация. 


Опитът на Софийската партийна организация показва, че събра- 
нията в колективите по правило дават много Добри възможности за ор- 
ганизирането на правата информация. Това е най-често използваното 
средство за запознаването на колективите с решенията на Партията и 
държавните органи, с предстоящите задачи. Докладчици са най-подгот- 
вените партийни и стопански ръководители, специалисти, които имат 
възможност да запознаят колектива задълбочено, Достъпно, но и отго- 
ворнос партийната политика, С конкретните задачи, с местния, общодър- 
жавния и световния опит. По правило потокът на обратната информа- 
ция на събранията е по-слаб. Това особено се отнася за събранията с 
по-големите колективи. На тях присъствуват много хора, обаче изказ- 
ващите се при обсъждането са сравнително малко, тъй като мнозина 
поради неумепие, стеснение и други причини не намират сили > да 
поставят въпрос, да направят предложение. Затова на публичните съ- 
брания, на многолюдните общозаводски, учрежденски и квартални 
събрания в повечето случан се поставят задачи, те имат предимно осве- 
домителен характер, 

За да се създават условия за жив диалог с колектива, се свикват 
събрания на въпроси и отговори, така наречените събрания без ора- 
тор. Събират се предварително въпроси от колектива. На самото съ- 
брание един или няколко подготвени агитатори (партийни, стопански, 
административни ръководители, специалисти) правдиво и аргументира- 
но отговарят, изясняват партийната линия, възможностите, задачите. ОТ- 
говоря се и на допълнително зададените въпроси. Някъде се практи- 
кува и предварително съобщаване само на темата, а на събранието се 
задават въпросите и се отговаря. В Софийски градски комитет на Пар- 
тията е изработена специална система за среща на бюрото с колекти- 
вите. За отбелязване в тази система е, че преди да се състои срещата, 
определени групи от сътрудници на комитета предварително изучават 
проблемите, вълнуващи колектива, възможностите за подобряване на 
работата, предложенията на хората, което създава условия за задъл- 
бочен и компетентен разговор при срещите. 


По-добри възможности за набиране на обратна информация съз- 
дават беседите в малките колективи - бригади, смени, участъци. Те 
се организират обикновено от първичната партийна организация. Най- 
добре е, когато се събират в профгрупите, там където членуват почти 
всички работници и служещи. Двигател на тези беседи е партийната 
група. С предварителна разяснителна работа и с личното си участие в 
беседата комунистите от партийната група помагат да се активизират. 
беседите, да се обсъждат проблемите. Беседчици са активистите на пар- 
тийната организация, отговорниците на партийните групи, а така също 
от групата докладчици и политинфор маторите. Беседите в малките ко- 
лективи имат много преимущества пред общите събрания, тук може да 
се подходи значително по-диференцирано при разясняване на пробле: 
мите, свързани със задачите на колектива, с неговите интереси и По- 
требности. Но за разлика дт събранията в първичните колективи не ви- 
наги могат Да се изпратят най-подготвените беседчици, най-пламенните 
агитатори, информатори с добър методически, психологически и педа- 
гогически опит. Що Се отнася до обратната информация, тя тук е по- 
значителна От получаваната на общите събрания. В малкия колектив 
хората се познават и не се стесняват да задават въпроси, да се изказ- 
ват, да правят предложения. Тук и взаимодействието между правата 
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и обратната информация е твърде интензивно и полезно. И беседчикът 
има какво да научи от дискусията, от обратната информация, и агити- 
раните могат да съпостазят своите: ра спранна както с тези на агита- 
тора, така и на другарите си, 1 -“ : 

Най-богата обратна информация се получава ппи 1; индивидуалната 
работа, която е много ефикасен начин на политическо общуване, на 
идейно въздействие. Както каза другарят Тодор Живков на пленума 
на окръжния комитет в Бургас, конкретната, индивндуал ната работа с 
хората е живецът на политическата ни дейност, гръбнакът на идео.о- 
гическата ни работа. Тя е ярък израз на грижите към човека, към не- 
говите потребности. Тук правата и обратната информация се осъщест- 
вяват напълно иепосредствено,. Инфор мацията на агитатора е отправена 
направо към агитирания, а той от своя страна реагира, споделя своите 
разбирания, дава оценки и предложения непосредствено и незабавно. 
Работата с отделния чсвек, така както и беседата в малкня колек- 
тив, ав много случаи н значително по-лобре, създава възможности да 
се запознаят трудещите се с политиката на Партията, да участвуват 
по-непосредствено в ненното формиране и провеждане, да израстват 
като нови личности с активно отношение към жизнените проблемни, с 
богата ду шевност и морал. 

Повечето партийни организации в столицата умело съчетават ком- 
плексното използване на различните видове устна агитация. В деня на 
агитатора например организират не само събрания, но и беседи в мал- 
ките колективи ин индивидуални разговори. Събраннята с важен дне- 
вен ред се предшествуват от широко групово и индивидуално разясня- 
ване. В повечето от големите софийски предприятия събранията > за 

приеманс на насрещните планове се съпровождат от индивидуална раз- 
яснителна дсиност и набиране на работнически предложения. 

В това отношение в немалко партийни организации има две съще- 
ствени слабости. Едиата е: недостатъчни грижи на партийните органи- 
зации за ежедневна агитационна работа в низовите колективи, сред от- 
делните членове на колектива. Другата е: няма стройна система за 
своевременно реагиране на мнението на хората, своевременно и целе- 
съобразно използване на предложенията им. 

Тези въпроси се нуждаят от специална разработка. Затова тук 
ще се ограничим само с някои мисли. 

Обстоятелството, че престанаха да съществуват агитколективите и 
политическата работа днес е дело на целия партнен, стопански и дър- 
жавен актив, доведе до известно подобряване на политико-възпита- 
телната дейност. Чрез изградените групи докладчици (а някъде и 
информатори) се подобри периодичната инфор мация на колективите и 
населението. Но засдно с това в някои партийни организации се забе- 
лязва изоставане на низовата политическа работа, разкъсва се живата 
връзка с бригалите, смените, отделните хора. Според указанията на Сек- 
ретарната на ЦК на БКП от 1964 г. за преустройство на масово-поли- 
тическата работа с групова и индивидуална работа се занимават пар- 
тийните групи. Именно партийните групи по пътя на конкретните поръ- 
чения трябва всекидневно да работят с първичните колективи. Там, 
където няма партинни групи, партиините организации изпращат в мал- 
ките колективи комунисти с поръчения за работа с тях. Понякога се 
нзползват за агитационна работа в малкия колектив профсъюзните от- 
говорници и комсомолските дружества. Има партийни ръководства, 
които недобре използват тези възможности. Те не са разбрали добре 
същността на преустройството на агитапарата, задоволяват се с перно- 
дични срещи с колсктивите и са занемарили ежедневпата работа с хо- 
рата, а това дсфор мира цялата система за права и обратна връзка. 

Слабостите в устната агитация са свързани най-вече с обработка- 
та и използването на обратната информация. 
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Обратната информация от индивидуалната работа обикновено се 
обобщава в партийните групи. Когато партийната група работи сред 
няколко първични колективи, - обратната информация от груповите бе- 
седи също се събира в партийната група. Как да се постъпва с нея? 
Отговор ни дава системата за индивидуалната политическа агитация, 
изработена в градския комитет на Партията в Карлово. Партийният от- 
говорник сам или чрез комунистите, участвуващи в индивидуалната 
работа, отговаря на повдигнатите въпроси. Това той прави, като при- 
бягва и до помощта на бригадира, майстора и други. Когато въпро- 
сите надхвърлят неговата компетентност, той докладва в бюрото на 
първичната партийна организация. Информацията от събранията, ми- 
тингите, срещите на цеховото ръководство с колективите и груповите 
беседи в първичните колективи се събира в партийното бюро н с нея се 
постъпва по същия начин. Така се прави и в заводския партиен ко- 
митет. : 

Правилното манипулиране с обратната информация създава най- 
добри възможности за повишаване ефективността на > политическата 
агитация. Тя е едно от средствата за масово въвличане на членовете 
на колектива в активна управленческа дейност. | 
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Правата и обратната информация в устната агитация са могъщ 
фактор за свързване на Партията с масите, за издигане политическата 
съзнателност на трудещите се, за повишаване на тяхната политическа 
и трудова активност, за претворяване в живота на партийната поли-“” 
тика, на партийната програма. Тази нейна роля ще нараства заедно 
с увеличаването и ускоряването на социалните процеси, с разраства-. 
нето на социалистическата демокрация, за да се осигурява непрекъсна- 
то информация както от горе на долу, така и от долу на горе. 


ТРУДОВИЯТ КОЛЕКТИВ И ВЪЗПИТАНИЕТО 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ЛИЧНОСТ 


С главна цел да «е превърне трудовият колектив в център на въз- 
питание, за утвърждаване на социалистическо отношение към труда и 
социалистическата собственост, за възпитаване на високи нравствени 
отношения между хората и активизиране на обществената им и тру- 
довата дейност се организира научно-практическата конференция в Со- 
фийски окръг под ръководството на окръжния партиен комитег. Кон 
ференцията имаше два главни адреса: първичните партийни организации 
и партийния, комсомолския, профсъюзния и стопанския актив. 


Трудовият колектив и идеологическият процес -- проблем, който за- 
нимава първичните партийни организации няколко месеца. Той продъл- 
жава да стои в центъра на тяхното внимание и сега. Но какво пред- 
ставлява всъщност научно-практическата > конференция? Тя сложи 
началото на един всеобхватен процес, при който на Оазата на досегаш- 
ния опит се изучиха, анализираха, обобщиха с участието на всички 
партийни > членове онези идеологически средства, с конто разполага 
първичната организация, за да подпомогне цялостната възпитателна 
функция на трудовия колектив. 
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-: Окръжният комитет на Партията със съдействието на научни сът- 
рудници подготви и предложи план, който, утвърден от бюрото на 
комитета, набеляза основните жалони на научно-практическата конфе- 
ренция. Първичните партийни оргапизации, за които разглеждането на 
подобен проблем представлява голям интерес, приеха вижданията на 
окръжния комитет като съществена помощ в своята работа, Бюрата на 
първичните партийни организации излъчиха комисии, които, подпомог- 
нати от сътрудници на комитета, направиха планове за разговора в 
партийните организации на тема: „Ролята на трудовия колектив за 
възпитанието на социалистическия труженик“. В изработените за съб- 
ранията доклади се посочваха възможностите за издигане ролята на 
колектива в това направление, осветляваше се теоретически пробле- 
мът върху основата на реално виждане на нещата в самия колектив. 
Към основните разработки се прибавиха и редица съдоклади за роля- 
та на партийната организация в подобряване на социално-психологи- 
ческия климат в колектива, за работата по изпълнение на програмата 
за социално развитие като фактор за политическо ръководство и въз- 
питание на трудещите се, Сега може да се каже, че докладите и съдо- 
кладите за партийните събрания на повечето места бяха сериозни и за- 
дълбочени, имаха задача да насочат разговора на комунистите към 
анализ на собствената им дейност. 


Един от особено важните моменти в подготовката На тези събра- 
ния беше информацията, която комунистите получиха предварително 
за техния характер и проблематика, Ръководството на партийната ор- 
ганизация във ВТК „Самоковска комуна“ например предложи на пар- 
тийните членове да анализират как досега се свързва тяхното полн- 
тическо обучение с решаването на актуалните проблеми и задачи в 
колектива. Ако ходът на задачите нансква едно, а подготовката на пар- 
тийните членове, тяхното теоретическо обучение огива встрани, откъсва 
се от живота, тогава за какъв ефект на възпитанието може да става 
дума? Още повече, че какъвто е подходът в партийната организация, 
такъв е той и в обществените организации. Комунистите решиха да све- 
рят часовника си с потребностите на деня, да получат повече инфор- 
мация за характера на своите задачи, Да направят необходимото, за да 
бъдат подготвени за тях. 


Далеч преди събрапията много партийни ръководства в Своге, в 
Костенец, Ботевград предложиха на комунистите редица въпроси, под- 
готвиха тяхното внимание, подпомогнаха ги да размислят за главни 
страни в работата на колектива: какви форми и средства се използват 
за по-активното участие на членовете на колектива в управлението 
на производството и разширяването на вътрешноколективната демокра- 
ция; техният ефект, успехите, грешките? още: какви са резултатите 
от борбата с отрицателните явления, какво трябва да сторим, за да 
издигнем ролята На трудовата среда, да повишим възпитателното й 
въздействие? Комунистите не саМо размисляха върху тези въпроси, но 
и взеха активно участие в обсъждането им на събранията на органи- 
зациите и срешите на активите, които станаха през втория етап на кон: 
ференцията по райони, Тях ги занимаваха и такива въпроси като: идей- 
но-възпитателната работа за формирането у всеки член на колектива 
чувството на стопанин в своето предприятие, Много информация имат 
партийните организации по този проблем, Голямо влияние оказа тру- 
довият колектив на Завода за монтажни елементи в Копривщица върху 
работниците за постигането на най-висока производителност на труда 
в енстемата на ДСО „Автоматизация и прнборостроене“ -9 на едно 
лице за 1975 г. 14 000 лева при 8000 средно за обединението, Към вто: 
ри октомври предприятието изпълни петгодишния си план за печалба: 
та. Останалите показатели също са добри. Снижението на себестойно- 
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стта на сто лева стокова продукция ес 0,68 на сто, близо сто хиляди 
лева икономии от материални разходи, Тези постижения са дело на 
колектива. Те са плод на смислени усилия и принос на всеки специа- 
лист и работник. Отчетени са успехите на цеховете, на индивидуалните 
първенци, Излъчени са носителите на почетните звания, обявени са 
пред всички цеховете първенци. Заедно с това партийната организа- 
ция е съумяла да подобри атмосферата в колектива, Внимателно е 
обяснявано на всички работници какви затруднения има или предстоят 
през съответните тримесечия, По всички възможни канали се изслушват 
мненията на работниците, техните искания по работата, по обществе- 
ния живот, проявява се грижа към интересите им от културен, спор- 
тен и пр. характер. Положени са усилия да се създаде една вокално- 
инструментална група, съществува самодеен театрален колектив, 
проявяват се отборите по волейбол, баскетбол, лека атлетика и футбол. 
Заводското ръководство е построило с помощта на работниците две 
спортно-туристически бази, открило е почивни станции на море и плани- 
на. Работниците подпомагат строежа на новата сграда на предприятие- 
то. Временните помещения, в които работят, са строени пак от тях. 
Като се направи рекапитулация, излиза, че тук са намерили съответен 
подход към проблемите и хората, които трябва да ги решават. Навре- 
менна и точна информация по задачите и трудностите имат всички -- 
от специалиста до работника. Лично разговарят комунистите с всички 
хора за техните виждания, бележки, предложения, ръководството > се 
вслушва в това, което предлагат, Създадени са възможности за изява, 
за творчество. На партийните събрания комунистите разсъждаваха за 
характера на своята отговорност за преодоляването на шаблона. 


Може би е интересно да се отбележи, че в подготовката на събра- 
нията в първичните партийни организации и на самите събрания по 
препоръка на окръжния комитет активно участие взеха най-отговор- 
ните ръководители на стопанските, профсъюзните, комсомолските орга- 
низации, партийните бюра. Те главно бяха докладчиците,. По този на- 
чин се осигури компетентно навлизане в проблематика, напълно вдуха 
на Февруарския пленум, проблематика, близка и съществена част от 
дейността и на стопанския ръководител, 


Вторият етап на конференцията всъщност беше един форум на ак- 
тива. Тук докладчици бяха преди всичко научни работници, членовете 
на бюрото и сътрудниците на окръжния комитет и ръководни дейци на 
обществени организации. Съдокдади направиха секретарите на град- 
ските комитети на Партията. 


Политическата и организаторската работа в колектива за изпъл- 
нение на единния план за обществено-икономическо развитие през 
1975 година, резултатите от отчитането и използването на механизми- 
те за целенасочено идеологическо въздействие в трудовия колектив; ду- 
ховното и материалното стимулиране като фактор за политическата и 
трудовата дейност на членовете на колектива -- ето главните насоки в 
работата на конференциите по райони. Към тези теми следва да доба- 
вим и много интересните обсъждания на проблеми като: резултатите 
от масово-политическата работа за повишаване на трудовата дисципли- 
на, за организирането на социалистическото съревнование, за висока 
обществена производителност на труда и изграждане на комунистиче- 
ски добродетели у членовете на колектива. 


Какви са отзивите за този подход на разговор с комунистите? Мо- 
жем ли да говорим за резултати от практически характер? В района 
на АПК в Елин Пелин например могат да се изброят не един и два ра- 
достни факта, които говорят за по-нова. в духа на Февруарския пленум, 
ориентация по разглежданите проблеми. Партийните > организации 
дойдоха на конференцията с интересни изводи, предложения, идеи 


67 


преди всичко по търсенето -на- главното в дейността на колек- 
тива, търсене, нелишено от самокритичен „дух, от анализ. Постановки- 
те на научния ръководител на конференцията -- доктора на философ- 
ските науки Стойко Попов - бяха дешифрирани от интересни и задъл- 
бочени изказвания на партийни и други обществени дейци, които 
анализираха много дела, посветени на издигането на трудовата среда, на 
нейното възпитателно въздействие. Партийният комитет бе съсредото- 
чил своето и на партийните ръководства внимание към  при- 
вличането на работниците в обсъждането и приемането на плано- 
вете, мобилизиране на резервите за реализацията им, за преизпълне- 
нието им. В резултат работниците приемат тези изисквания като свой 
пеотменен дълг. Ще сс изпълни ли планът, зависи от тях. Така те въз- 
приемат своята отговорност като стопанн на предприятието. Затова и 
ефектът от този подход на комунистите не закъсня. Три колектива в го- 
леми животновъдни ферми, предприятието за ремонт на пътностроител- 
ни машини, малцовата фабрика на гара Елин Пелин и други рапорту- 
ваха, че предсрочно са изпълнили петилетката. 


Наблюденията на градския комитет на Партията в Елин Пелин по 
възиитателното въздействие на механизма за участнето на трудещи- 
те се в общественото управление заслужено привлякоха вниманието на 
цялата конференция. Комитетът е направил опит да анализира различ- 
ните форми на този механизъм -- делегатските съвещания, съветите на 
майсгорите и специалистите, съвстите на бригадирите, бюрата на рацно 
нализаторите и изобретателите, участието в технико-иконо мическите съ 
вети ни пр. Открил е много слабости - принизяване на работата, форма- 
лизъм, които огблъскват работнипите и спеипалистите, пречат на реали- 
зацията на хубавите идеи. 


В хода на събранията и конференцията в Самоков бе отдадено вни- 
мание на главното в отношението към хората -- отчитане на резулта- 
тите на техния труд, изтъкване на положителния пример, уменне да се 
води зрял политически. висок граждански дналог с работника, в чиито. 
ръце е съдбата на производството. Заедно с това заслужено много се 
говори и за личното участие на кадрите в идейно-възпитателния про- 
цес, косто е силен фактор за издигане на политическата съзнателност 
и трудовата активност на членовете на колектива. 


Изводът е: събранията и конференциите дадоха благоприятен 
ефект. Причината? Темата - актуална, подготовката, извършена от от- 
дел „Пропаганда и агитация“ на окръжния комитет. партийните коми- 
тети и другите звена - добра. Всичко това позволи да се огледа от раз- 
лични страни тази важна област на партийната работа. Окръжният 
комитет успя да състави компетентни групи за подготовка на конфе- 
ренцията. В тях участвуваха научни работници, най-подготвените кадри 
в окръга -- секретари и членове на бюрото на окръжния комитет. До- 
 мът за политическа просвета изпрати в организациите своевременно биб- 
лиографски справки и тезисни разработки по някои теоретични въпроси. 


Идеята за конференцията се посрещна със задоволство и с инте- 
рес от целия актив в окръга. Това помогна да се хвърлят много сили 
на всички нива в организацията, даде възможност да се разкрие назря- 
лата необходимост от такъв задълбочен на) кен, с практически изводи 
разговор в окръжната партийна организация, за политическата работа 
за засилването на колектива, за превръщането му в център на възпита- 
ние на трудещите се. Има и друга причина за интереса, който се проя- 
ви към тази конференция. Това е нарасналата възможност за анализи- 


ране на партийната работа в първичинте партийни организацин. Не са- 
мо идеологическите работници, но и по-голямата част от кадрите в-пър- 
вичните организации, стопанските ръководства на предприятията и са- 
мите комунисти оценяват по достойнство ползата от такъв широк и все- 
обхватен разговор За ролята на трудовня колектив. 

Конференцията на тема „Грудовият колектив и идеологическият 
процес“ заслужи вниманисто на много хора. Гя научи комунистите на 
внимателно отношение към идсологическите проблеми, постави пред 
партийното ръководство редица въпроси, които то ще трябва да реша- 
ва с повишени изисквания, откри и резерви, защото колективннят ум 
помогна да се огледат още много възможности. 


Кирил ПАНАЙОТОВ 


ИНДИВИДУАЛЕН ПОДХОД И 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ ТАКТ 


Много са случаите в обществената практика, които доказват 


необходимостта от педагогически такт в Оейността ча 


партийнич 


работник. Вълшебният ключ към доброто у чопека. Ключът, който 
някои ръководители забравят, когато отиват при хората. 


Да застанем за момент пред ста- 
ята на секретаря на ОК на БКП 
в Ловеч Лазар Дончев. По лицата 
на неговите посетители откриваме, 
че са срещнали приятен и полезен 
събеседник. Ако вникнем по-прециз- 
но в неговия подход, докосваме се 
до простотата и естествеността, вни- 
манието и отзивчивостта към хората. 
Един от работниците на комитета 
споделя: „Когато срещна трудност 
в работата или личния живот, оги. 
вам при него просто така, да по- 
разговаряме. 1 знаете ли, след все- 
ки разговор настроението, самочув- 
ствието и увереността ми се засил- 
ват.“ 


Наскоро срещнах израза: „Дейст- 
внята на ръководителя ще бъдат 
винаги по-успешни, когато не пре- 
дизвикват у подчинените отрицател- 
пи емоцин“. Но има и други при- 
мери. Изпитах го и на практика. 
Влязох при секретаря на един 
градски комитет. Дори и не ме пс- 
гледна? Продължи да поеглежда 
някакви папки. Дойде и председа- 
тедят на съвета. Заприказваха се и 


излязоха от стаята. Така си н 
сстапах невидим... 

След този случай си поставил за 
цел да наблюдавам неговите дей- 
ствия. Той се държеше високомерно 
н с другите. Подчинепите му рабо- 
теха винаги с напрежение. И все 
пак работата не вървеше. Иска ти 
се да му кажеш: „Не забравяй, че 
засдно със служсбинте въпроси в 
живота на човека съществуват още 
хиляди неща. И пайп-умните реше- 
ния, ако не отчитат чувствата на 
хората, водят към раздразненост, 
към съпротива при тяхното изпъл- 
нение. Припомни си за нуждата от 
педагогическия такт в отношенията 
с хората.“ | 

Педагогическият такт създава ат- 
мосфера на доброжелателност, вза- 
имно разбиране и доверне. Чрез не- 
го се въздействува не само на ума, 
но и па чувствата. Великият тво- 
рец М. Горки говори, че в душата 
на всеки има невидими струни и ако 
се докоснем до тях, ще зазвучи най- 
красивото у човека. Да се открият 
тези струни -- в това е възпитател- 
ният смисъл на педагогическия такт. 
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В литературата педагогическият 
такт се определя като умение да се 
избере правилен подхол към всеки 
човек, както и да се намерят най- 
подходящите възпитателни средст- 
ва и мерки за всеки конкретен слу- 
чай,! Затова той се разглежда като 
неразделна част от индивидуалния 
подход. Дейците на Партията вина- 
ги са отчитали необходимостта от 
индивидуалната работа с хората ка- 
то решаващо условие за изпълне- 
нието на каквато и да е било зада- 
ча. А педагогическият такт ни пока- 
зва как да стигнем до най-резултат- 
ния подход към човека. В този сми- 
съл в заключителното си изказване 
на Националното съвещание във В. 
Търново за ролята на първичните 
партийни организации др. Тодор 
Живков заяви: 

„Необходимо е пряко общуване и 
лична задушевна беседа, за да мо- 
же да се разтвори душата на чове- 
ка, да сподели той своите вълнения, 
да получи задоволителен отговор на 
въпросите, които го тревожат“2. 

За да се ориентираме още по-до- 
бре за мястото на педагогическия 
такт във възпитателния процес, ще 
си послужим със следните думи на 
Л. И. Брежнев: „Да бъдеш възпи- 
тател, гова е сложно и трябва да 
кажем тънко дело, то изисква со- 
лидни и специални знания, широк 
културен кръгозор, педагогически 
такт (к. м.), да не говорим за жиз- 
нен опит“3. 

Както се вижда, педагогическият 
такт не е отделна проява на дично- 
стта. Той е основно изискване за 
всеки възпитател. Не по един повод 
е посочвано, че понятията ръково- 
дител и възпитател са неделими. 

За партийния работник тактът 
при общуването с хората е задъл- 
жителен. Без него той не може да 
съзижда, да възпитава. Нетактич- 
ният деец отблъсква хората и съз- 
дава у тях ненужни отрицателни чув- 
ства. За да се избегне това, са не- 
обходими и редица положителни ка- 
чества. Да се спрем най-общо на те- 


зи от тях, които най-много улесня- 
ват усвояването на педагогическия 
такт. Преди всичко става въпрос за 
тези качества, които се проявяват в 
културата на поведение на партий- 
ния работник. Културата на поведе- 
ние означава преди всичко спазва- 
не на определени етични норми, как- 
то и внимателно и отзивчиво отно- 
шение към хората. Означава да се 
отчитат индивидуалните особености 
на всеки човек. Много често коН- 
фликтните ситуации в колектива са 
резултат на различни недостатъци 
в поведението на ръководителя, 
свързани с неспазването на елемен- 
тарни етични норми. Понякога това 
не е предумишлено. Сътрудникът 
поднася заявлението си за отпуск 
на секретаря на окръжния комитет. 
Настроението му е повишено. Сек- 
ретарят подписва заявлението н по- 
лушеговито подхвърля: „Заминавай, 
ще се справим и без тебе“. Някой 
може би няма да обърне внимание 
на подхвърлената фраза, но в да- 
дения случай тя го преследва през 
цялата отпуска. В главата му се 
занизват разни мисли: „Какво ис- 
каше да каже секретарят? Може би 
вече не съм необходим на отдела?“ 
Със загриженост анализира своето 
поведение през последните месеци. 
Крайният резултат са неприятните 
чувства по време на отпуската. А 
всички тези неприятности биха се 
избягнали при един по-внимателен 
личен контакт на отговорния пар- 
тиен работник със своя сътрудник. 
Грубите думи, резките забележки, 
необоснованото подозрение, неспра- 
ведливите > обвинения помрачават 
настроението, намаляват работоспо- 
собността. В речта си във Велико 
Търново др. Т. Живков подчерта, 
че заедно с масовите форми на пар- 
тийна работа е нужно да се отде- 
ля по-голямо внимание на личния 
контакт с хората. Личният контакт 
на комунист с комунист, на кому- 
нист със сдружен земеделец, на ко- 
мунист с безпартиен. Особено вни- 
магие отдели за поддържането на 


1! Г. Пирьов, Педагогическа психология, С., Наука и изкуство, 1975, с. 432. 

2 Т. Живков, Заключително изказване на Националното съвещание във В. Тър- 
ново за ролята на ППО, Партиздат, 1979. с. 16--17. 

" Л. И. Брежнев, Денинским курсом, т. 2, с. 254. 


добри отношения между комунисти- 
те: „Навсякъде взаимоотношенията 
между комунистите трябва да бъ- 
аат образец на принципност, на дру- 
гарство и взаимопомощ, на взаим- 
но уважение, критичност и самокри- 
тичност“!, 

Без да се претендира за изчерпа- 
телност, могат да се посочат и след- 
ните изисквания към културата на 
поведението на партийния работник, 
които спомагат за реализирането на 
педагогическия такт: уравнозесе- 
ност, взискателност, простота ин ес- 
тественост при общуването с хора- 
та; скромност и искреност, внима- 
телност н отзивчивост; принципност, 
лично обаяние, чувство за хумор и 
редица други. 

Винаги трябва да се има предвид 
политическата насоченост на педаго- 
гическия такт, Всеки е срещал хора 
внимателни, тактични, но с корист- 
ни целн. В повечето случаи те са- 
ми се разкриват и показват истин- 
ските си намерения, Тука не става 
въпрос за хората, които по погрешка 
допускат нетактичност, Десинг каз. 
ва, че е възможно човек понякога 
да изтърве лоша дума, но веднага 
трябва да се сепне и бързо да на- 
метне дрехата на човешкото дос- 
тойнство, 


Има дейци, които съобразно чо- 
века подхождат тактично или гру- 
бо. В зависимост от йерархията или 
дали ще имат някаква лична изго- 
да. Ето какво споделя един партиен 
работник: „Като комсомолски деец 
бях командировка в една младеж- 
ка бригада. Пристигна и един ръко- 
водител от окръга със служебна ко- 
ла. Помолих го да ме вземе до съ- 
седната бригада. Той махна с ръка 
на шофьора и колата потегли. След 
няколко години станах партиен ра. 
ботник, Същият ръководител ме за- 
вари в едно селище н с първите си 
думи ми предложи превоз за връ- 
щане. Най-учтиво му отказах. Все 
още те можех да му простя. А в ок- 
ръга той се ползва с името на добър 
ръговодител. Може би е така. Но 
нетакткчиата му постъпка продъл- 
жаваше да ме отблъскоа.“ 


- Не всякога нетактичността с п3л- 
намерена: Много често тя е резъл- 
тат на недооценяване на обстанс- 
ката, на непознаване на някои стра- 
ни от човешката > психика. В едно 
предприятие беше запедена система 
за изучаваие на причините за теку- 
чеството, Ето как несъобразявансто 
с изискванията па индивидуалпия 
подход парализира надеждността й. 
Да предположим, че работник на 
пуска предприятието. В повечетс 
случаи за него това е неприятен 
акт. Преминавайки през „личен съ 
став“, му поднасят аикетна карта. 
В нея са набелязани около 20 под. 
буди за напускане. Трябва да под- 
чертае своята. Коя да избере? Да 
се опитаме да възпроизпедем един 
вариант на неговия вътрешен моно- 
лог: „Първият отговор е „Неудо- 
влетвореност от работната запла- 
та“. Ако го посоча, на новото място 
ще кажат -- не ни трябва такъв пе- 
чалбар. Я по-добре втората причи- 
на: „Лоши отношения с майстора 
или с колектива“. Не: Та нали ще 
кажат - да се пазим от гакива, ще 
разбие колектива.., Ето този от- 
говор е за мене -- „По лични при- 
чини“, С него нищо няма да си на- 
вредя.“ Можем да си представим 
колко верни ще бъдат анализите и 
изводите от така събраната инфор- 
мация. 

Тактът е особено необходим в 
аботата на партийния секретар. 
зкуството да встъпва в контакт с 

хората е основно изискване, Може 
да има много знания и сериозна 
подготовка, но да не може да ги 
предаде на хората, да ги предраз- 
положи, да започнат да му вярват. 
Всяко съприкосновение с хората 
трябва да прибавя поне частичка 
към авторитета и престижа на пър- 
вичната партийна организация. 

Като правило педагогически такт 

откриваме в работата на всеки се- 
кретар на първична партийна ор- 
ганизация, която е причислена към 
добрите. Да вземем за пример пър- 
вичната паргийна организация при 
фабрига „Симеон Куманов“ в Лу- 
ковит, Доколко успехите в тази ор- 


1 Т. Живков, Заключително изказване на Националмото съвещание във В. Тър- 
ново за ролята ма 1110, Паргиздат, 1976, с. 17. 
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ганизация се дължат на секретаря 
Йордан Христов? Ние не можем да 
ги измерим с такава категоричност, 
както си поставяме въпроса. Но да 
"се опитаме да разгледаме някои ха- 
рактерни особености в неговата ра- 
бота, в които особено ярко проли- 
чава педагогическият му такт. 

Неговото човешко отношение към 
другите. Най-търсеният човек в 
предприятието. Това му позволява 
да познава ежедневните нужди на 
всеки член от колектива. А знаейки 
техните нужди и познавайки техни- 
те характери, той има възможност 
Да избере най-резултатния подход. 

Неговото справедливо отношение 
към всички ражда доверието. А има 
ли доверие и взаимно уважение, има 
взискателност, има изпълнение на 
поставените задачи. 

Неговото чувство за мярка е ос- 
новно условие за педагогическия му 
такт. Мярата > съхранява добрите 
отношения, поддържа най-благопри- 
ятния психологически климат. 


Неговото умение да насочва ко- 
лектива към решаването на най- 
важните за мсмента задачи. След 
всеки успех нараства авторитетът 
на партийния секретар. Издига се 
самочувствието на колектива и вя- 
рата в собствените сили. 


Неговото умение да сплотява пар- 
тийното бюро, да използва индиви- 
дуалните особености на всеки негов 
член. Нне не можем да изискваме 
всички членове на партийното бю- 
ро да са еднакво активни. Но по- 
важното според него е всички да 
се чувствуват отговорни за изпъл- 
нението на партийните решения. 


Крайният резултат е един десспо- 
собен и сплотен трудов колектив. 
Съвсем естествени ни се виждат и 
трудовите му успехи. 


В партийната практика се сре- 
щат и обратните примери. Недобро- 
то състояние на някои партнини ор- 
ганизации може да бъде рсзултат 
н на липса на педагогически такт. 
Най-често симптомите са следните: 
взаимоотношенията в колектива са 
влошени, липсва колективен дух и 
дисциплина. В партийните членоце 
се насажда затворсност и недовсер- 
чивост. Секретарят на пьрвичната 
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партийна организация не е чове- 
кът, е когото: всеки може да споде- 
ли. всичко. Много често такива орга- 
низации се извеждат от това със. 
тояние с помощта на партийните ко- 
митети. Целта е да се намерн и по- 
стави начело тази личност от ко- 
лектива, на която не е чужд педа- 
гогическият такт. 


В споменатото изказване във Ве. 
лико Търново др. Т. Живков обър- 
на внимание както за индивидуал- 
ния подход на партийния работник 
към отделния комунист, така и за 
индивидуален подход от страна на 
партийната организация и партий- 
ното бюро. В педагогическата ли- 
тература също се разработва въп- 
росът за нуждата от съответен под- 
ход и такт на колектива към отдел- 
ните му членове. Според Макарен- 
ко основанието ни да говорим 9 за 
възпитателните функции на колек- 
тива ни дава право да търсим н 
неговия педагогически такт. И дей- 
ствително, когато се вникне в прак- 
тическата дейност на партийните 
организации, откриваме > безброй 
прояви на педагогически такт. А в 
случаите, когато той липсва, настъп- 
ват смущения в тяхната възпитател- 
на дейност. Пример. На заседание 
на бюрото на първичната партийна 
организация в с. Хлевене, Ловешки 
окръг, се разглежда поведението на 
един комунист. Нарушението е от 
морален характер. За да не „раз- 
духва“ случая, бюрото не поставя 
въпроса на обсъждане пред всичкн 
комунисти. Но още на първото съ- 
брание комунистите предизвикват 
неговото разглеждане. Нетактично- 
стта на партийното бюро поражда 
недоверие у комунистите. Те не са 
съгласни да се прикриват лошите 
прояви. В този случай и отраженни- 
ето върху безпартийните няма да 
бъде положително. И действителнс 
след партийното събрание комента- 
рите в селото за провиненията на 
комунистите престават. 


Близка и тясна е връзката и вза- 
имодействнето между авторитета на 
първичните партийни органнзацин, 
индивидуалния подход и педагогн 
ческия такт. С тяхна помощ те уц 


личат масите съзнателао да уча! 


-та жк. ся жа мм 


-- 


вуват в изпълнение на всекидневни- 
те задачи. Основа за това е- овлаля- 
ването на ленинските принципи и 
норми на партивбн живот, както н 
умението да се реализират те в жи- 
вота. При всеки отделен случай да 
се намери най-резултатният подход 
за въздействие върху хората. Въз- 
действие, което ще донесе най-висо- 
ка степен обществена активност. Да 
си послужим с един паралел между 
две открити партийни събрания. Бя- 
ха с един и същ дневен ред: „Моби- 
лизиране на кооператорите за око- 
паване на царевицата“. Ефектът от 
двете събрания беше твърде проти- 
воположен. Заедно с другите причи- 
ни различнето се дължеше и на съв- 
сем различния им педагогически 
такт към безпартийните. На едното 
за участие на комунистите в окопа- 
ването се излезе с решение, а към 
безпартийните се отправи призив. 


На другото събрание се предложиха 


решения, които еднакво задължава- 
ха и комунистите, и безпартийните. 
Съобщиха се и санкция за безпар- 
тийните. „Нетактичността към тях 
намали ефективността от събранн- 
ето. 


Не бива да се отминава и въп- 
росът за връзката между педагоги- 
ческия такт, настроението и работо- 
способността. Животът ни убежда- 
ва, че тя е пряка. На всеки се е 
случвало да чуе репликата: „По-до- 
бре да не бях го срещнал. Разва- 
ли ми настроението за целия ден.“ 
А настроението на човека, на ко- 
лектива забавя или увеличава про- 
изводителността на труда. Всеизве- 
стно е, че настроението зависи от 
много фактори. За нас конкретен 
интерес представлява нуждата от 
педагогическия такт на ръководите- 
ля за поддържане на доброто на- 
строение в хората, в колектива. В 
практиката се срещат партийни ра- 
ботници, отлично подготвени, с Доб- 
ри намерения в действията си, а по- 
стигат отрицателни резултати. Лип- 
сата на такт се оказва решаваща. 
Изследванията на добрите партий- 


ни дейци показват, че те отдават го- 
лямо значение на уменнето да се бе- 


седва с хората, да се увличат за нзЗ- 
пълнение на нужните цели и зада- 


тивйният : деец ссъществява 


чи. Чрез успешното общуване паг- 
морал - 
но-педагогическо влияние върху хо- 
рата. Да чуем и разговора между 
двама секретари на първични нар- 
тийни организации: 

- Аз нямам време да подбирам 
подхода си към всеки човек. Глав- 
ното е какво се казва, а не как се 
казва! 


- На мен постоянно ми се нала- 
га да преценязвам с кого как да раз- 
говарям. Може би твоите хора не 
са така обидчиви. 


Още от разговора може да се 
прецени в коя ППО работите вър- 
вят по-добре и къде настроението е 
по-оптимистично. А където настро- 
ението е бодро и оптимистично, се 
печелят най-малко две неща: изпъл- 
няват се успешно производствените 
задачи н по-добро е възпитанието 
на хората. 


Педагогическият такт е свързан 
и с личиото позедение на партийния 
деец. Подложен под непрекъснато 
наблюдение, той е принуден строго 
да контролира свонте действия. От- 
къс от едно изказване: „Влезеш при 
него, той само леко кимва с глава 
и сернозно те наблюдава. Изслуш- 
ва те безразлично и те отпраща. До- 
ри и стол не ти предлага.“ Пе тряб- 
ва да се забравя, че позата и жес- 
тът понякога оказват вълшебно въз- 
действие върху настроението и пове- 
дението. Те са израз за практиче- 
ското умение да се проявява уваже- 
ние към хората. Когато партийният 
деец чувствува, чеев лошо настрсе- 
ние, по-разумно е да не се пояБля: 
ва пред хората. Усмивката и доб- 
рият тон създават у човека увере- 
ност, че ще се справи с възложена- 
та му задача. 


Неразбирането и подценяването 
на индивидуалния подход и педаго- 
гическия такт в много случаи до- 
вежда до пряко измсрими загуби 
за народното стопанство. В много 
случаи “ нетактичният ръководител 
се превръща в дезорганизатор на 
производството. В това ще ни уве- 
ри обикновен пример от ежедневие- 
то на едно предприятие. На две от 
кранистките в цеха не е изплатена 
премня. В место обяснение от начал- 
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ника те получапат няколко иронич- 
ни думи > Засегнатите пе се явяваг 
на работа следобед, Това довежда 
до престои н целия участък, Начал- 
никът пуска заповед за уволнение. 
Намесва се партийното ръководст- 
во и те са отново по работните си 
места. Тук е уместен въпросът: 


„Защо ръководителят спъва произ-- 


водството със своята негакгичност?“ 
Една топла човешка дума би могла 
да предотврати загубите за народ- 
нота стопанство. А народната мъд- 
рост гласи: „Една лоша дума може 
да помрачи и слънцето“, Може би 
след време ще се въведе задълже- 
нието такъв ръководител да запла- 
ща престоите на машнните! 


Изводът е известен -- заедно с 
познанията си по техника и техно- 
логия на производството стопански- 
ят ръководител трябва да притежа- 
ва и известен обем от педагогиче- 
ски психологически знания, (Ос- 
вен това е нужно партийният деец 
добре да познава и партийната 
практика. Без това условие тактич- 
ността не може да се реализира. 
Веднъж ми се случи да участвувам 
в проверката на една заводска пар- 
тийна организация. Сътрудникът на 
градския комитет още по пътя ме 
предупреди, че партийната работа в 
завода не е добра и предприятие- 
то изостава с плана. Че е необхо- 
димо „по-твърдо“ да се захванем 
със стила и метода на работа на ко- 
митета. Така започнахме, Но не из- 
държахме за дълго. Изпаднахме в 
неловко положение. Оказа се, че 
партийната работа е добра, а при- 
чините за изоставането на плана ид- 
ват от предприятието, което забавя 
кооперираните доставки. Задоволих- 
ме се само с някои най-общи ука- 
зания. Имах чувството, че те бяха 
известни на партийния секретар. 
Нашата нетактичност бе рожба на 
- непознаването на обстановката и 
предубеждението, с което започнах- 
ме проверката. 

Логично е да се постави въпро- 
сът;: „Придобива ли се педагогиче- 
ският такт?“ 

За неговата същност и необходи- 
мост може да се прочете на много 
места. Но начинът, по който той се 
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формира у личността, е все още 
твърде неизяснен. Изработването на 
универсални указания се сблъсква 
с индивидуалността на хората. 110- 
лучава се така, че теорията ни дава 
само някои най-общи насоки ин все- 
ки сам трябва да определя своето 
поведение. От друга страна педаго- 
гиката ни успокоява, че свойствата 
ни качествата на > педагогическия 
такт могат да се придобиват по 
пътя на възпитанието и самовъзпи- 
танието. 

Известният педагог К. Д. Ушин- 
ски говори, че тактът не е нещо вро- 
дено у човека, Той се формира по- 
степенно -- у едни по-бързо, по-06- 
ширно и по-всестранно, а у други -- 
по-бавно, тясно и повърхностно. 
Според него това качество трябва 
непрекъснато да се възпитава у чо- 
века, докато стане устойчнва нрав- 
ствена привичка. 


В живота се сблъскваме и с про- 
тивоположни мнения, Те са дело на 
хората, които са се размипали с тази 
прекрасна и необходима черта на 
социалистическия гражданин. Своя- 
та нетактичност най-често те оправ- 
дават с подобни разсъждения: „Хо- 
рата станаха нервни, емоционално 
възбудени. План, напреженне в би- 
та, шумит. н....“ 


Разсъждения, които разкпиват 
незадълбочено мислене. Опит да се 
прикрие ниската лична култура. 
Разбира се, животът непрекъснато 
повишава изискванията си към чо- 
века. Засилва се и отговорността на 
един към друг, На всекиго за всич- 
ко. Но това не означава, че у чове- 
ка трябва да изчезне простата и це- 
лебна способност топло да се ус- 
михва, 


От възможността да се придобива 
педагогическият такт произтича и 
отговорността на всеки партиен ра- 
ботник да възпитава у себе си това 
необходимо качество. Не само това. 
Още по-ясно се очертават и зада- 
чите на партийните органи и орга- 
низации, “Техните задължения са 
насочени към провеждане на въз- 


питателни н контролни действия за 
спазване на това ценно педагогиче- 
ско изискване, 


Тези вълпоси пе са пози за пар- 
тийните органи и оргапкзации. Ви- 
наги при издигане на партийните 
кадри се преценява и тяхното уме- 
нне да работят с хората. Не са мал- 
ко случаите, когато липсата на та- 


кова умение е принуждавала някои 


партийни кадри ла се оттеглят от 
организационна работа. “Анализът 
на жалбите към по-горните партий- 
ни органи показва, че немалък 1;0- 
цент от тях са предизвикани от на- 
рушаване на добрите  взаимоотно- 
шения, от неуважение и нетактич- 
ност към хората. 

Затова въпросите на ипдивидуал- 
ния подход и педагогическия такт 
почти винаги се включват в обуче- 
нието и възпитанието на партийния 
актив. Формите са най-различни 
(лекции, беседи, „семинари, теоре- 
тични конференции, обмяна на опит 
и др.). Използват сс и някои срав- 
нително нови методи. В първичната 
партийна организация при ОК на 
БКП в Ловеч с успех се използва 
казусният метод при обучението на 
сътрудинците. Подбира се опреде- 
лена ситуация от всекидневната 
партийна практика на някои от съ- 
трудниците и се подлага на вссобщ 
анализ. Всеки преценява как би по- 
стъпил на негово място. Обсъжда- 
нето завършва с аргументнрана 
теоретико-практическа беседа. 

Засилилият се интерес на партий- 
ните комитети и организации към 
по-широкото изучаване и използва- 
не на педагогиката в партийната 
лейност не бива да затихва. Това 
ще я направи по-богата, по-действе- 
на, по-ефективна, 


Живеем в напрегнато и динамич- 
но време. Всички бързаме. Чакат 
ни толкова нерешени дела, толко- 
ва неизживепи мигове. 

Човешко е да се забравят някои 
неща. Но вълшебният ключ за до- 
брото у човека трябва здраво да 
притискаме до сърцето си. 


Иван МИЧЕВ 


6. Партиех живот, ии. 8 


ГСЛЕХНИК НА 
КООЕСЛОНГЕНТА 
ЧаЕЗСЛЕ ЗРЕЛИ АСМеКТЕЛЖМНЕОССТОКОИЛИЕГЕА:ТРОЕЕГЦЕЗОНРхе ак Етланаран ек дегъмрерасеаиие 


ЕСТЕТИЧЕСКОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ 


Проблемите на естетическото възпитание 
еинаги са засмали > опредслено “място В 
работата на Кирковската районна партий- 
на организация. След ХХ! М районна от- 
четно-избсрна кснференция беше разгърната 
широка организагорска дейност на работни 
групи и комисии, на обпществекостта, зало- 
жен бе опит по отделни напразления н 
организации, “„пропедоха сс релица меро- 
приятия в първичните организации, които 
доведоха до повишавансто па естетичес- 
кага активност на трудещите се. 

Наскоро се състоя съвместно заседанне 
на РК на БКП и сесията на районция 
народен съвет, къдсто бяха обсъдени ня- 
кой проблеми на естетическото възпита- 
ние ва трудещите се и младежта в района. 
В доклада бяха посочени постиженията, 
нерешените въпроси и главните пасоки за 
осъществяването на красотата в трудовата 
среда н ролята и за създапапето па бла- 
гоприятен соцнално-психологически климат. 

Въпросите за естетизирацето на грудо- 
вата среда, за повишаването ролята на 
училището, подобреният бит и семейстсото, 
за дейността по естетическото възпитание 
в сферата на художественото възприсмане 
на естетическите ценности и в сферата па 
художествено-творческата дейност бяха в 
центъра на вниманието както в доклада, 
така и в изказванията. По > обсъждания 
проблем беше приста комплексна програ- 
ма. Чрез нея се поставя задачата да се 
намери нов подход за решаването на ком- 
плекса от проблсми по естетическото въз- 
питанне за период до 1980-1990 година. 


Сергей ИВАНОВ 


кореспондент на сп. „Партнеп живот“ 
за Кирковски РК на БКП - София 
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СИ ЕА. оли ла 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


УЧАСТИЕТО НА РЪКОВОДНИТЕ КАДРИ 
В ЖИВОТА НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ 


За да може успешио да изпълнява функините си на политическо 
ядро па трудовия колектив, първичната партийна организация трябва 
преди всичко да усъвършенствува и укрепва вътрешното си състояние, 
умело да регулира и направлява процесите, конто подят до издигане 
на нейния авторитет като всепризнат ръководигел ка колектива, в кой- 
то е изградсна. Тук особсно значение имат високата съзнателносг и дис- 
ипилньираност на партийните членове, личният пример, който те дават 
със своята трудова и обществена дейност, степенга, в която те се проя- 
вяват като възпитатели и организатори на маситг. Съществен момент 
в този процес е участието па комунистите - ръковедии дейци, в живо- 
та и дейността па първичните партийни организации. 


“ Значението на пъпроса за актигиото отношение на тези ръководи- 
тели към жноота, проблемните и задачите на първичните организации 
придобива особена актуалност в днешио време. В състава на първич- 
ните партийни организации членуват по-голямата част от ръководните 
кадри на съответния трудов колектив. Въпросъг за мястото. и актив- 
ността, за взаимоотношенията им с първичните партийни организации 
има двоях характер. От сдна страна, те са задължени като комунисти, 
засмащи ръководни длъжности, да съдействуват на отделните партий- 
ни оргачизеции за тяхното укрегване и издигане като политически во- 
дачи на колскгива, да се опират постоянно на тяхната помощ, да се 
нслушват в техните мнения и препоръки, да решават съвместно стоя- 
щите пред колсктивите задачи. От друга страна, самите първични пар- 
ти ци организации следпа да осъществяваг конгрол за формиране на 
правилсн стил и методи на работа на тези ръководители, за издигането 
им каго организатори и възпитатсли ка трудещите се за изграждане у 
тях на гисоки морални качества, за да могат успешно да воюват за 
изпълнение на гартийната политика. 


Съществепата роля, която играят отговопните комунисти в дей- 
ността на първичните организации, бе отново подчертана от др. Тодор 
Живкоп пред Националното съвещание във В. Търново грез м. юли 
м. г., където той каза: „Ако всеки ръксводен деец, ако всеки ком)- 
нист дава своя принос за укрепване авторитета на партийната ор- 
ганизация, в която членува, ако постоянно ди над този авторитет. 60- 
ри се за пеговето издигане, няма никакво съмнение, че ръководната ро- 
ля на партинната организация, нейната > боеспособност. нейпата 
възмсжиост да мобилизира силите на трудовия колектив ще се повиша- 
ват непрект.снато. Ето защо да се опира постояино на партийната орга- 
низапия, да търси нейното мнение, да се вслушва в неините препоръки - 
трябпа да бъде закон за всеки комунист.“ 
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ае отне от Поща 


На базата на тези изисквяния, които Партията предявява към ръс 
ководните дейин и във връзка с предстоящия пленум за ролята на пър- 
вичната партнина организация в живота на трудовия колектив, по 
предложение на ГК на БКП - Разград в градската партийна органи- 
зация се проведе социологическо изследване. Целта на изследването бе 
да се установи каква е степента на активност На всички комунисти, 
заемащи ръководио място в стопанския и обществено-политическия жи- 
вот на града в дейността на съответните първични партийни организа- 
цин, в които членуват, както н формите, средствата и методите, чрез 
които се ссъществяват контролните функции и контакти на партийните 
организации със съответните ръководители. Обект на изследване бяха 
всички директори и председатели на предприятия, учреждения и коопе- 
рации и техните заместници, членовете на ОК на БКП, членовете нз 
ГК на БКП, окръжните и гралските съветници, конто общо наброяват 
210 души в града. Ичформацията от изследването бе набрана чрез 
нзползване на два метода: 

-- пряка анонимна анкета, която обхвана 17) комунисти -- ръко- 
водни дейци; 

-- проверка на документи в ония партийни организации, в конто 
членуват анкетираните комунисти. 

Проучването бе ограничено върху дейността на организациите за 
сдногодншен период. 


Какви са главните резултати и изводи, които могат да се направят? 


Едно от основните уставни задължения на всеки комунист е ри 
но да посещава събранията на своята първична организация. ИН- 
Формацията, която постъпва в градския комитет по пътя на Сзблоще 
нията на сътрудници:е, се беше оформило мнепие, че една част от 
ръксводните комунисти Не посещават редовно събранията на партий- 
ните организации, в които членуваг. Сега имаме точна информация, 
че |7 на сто от апкетираните през едногодишчия псриод са посетили 
по-малко от 6 съдрания, т. е. по-малко от пологината регламентирани 
събрания. Това са предимно директори, председатели, зам.-директори, 
зам.-предгелатели, началници на отдели и други стопански ръководи- 
тели. Причините за подобно състояние могат да бъдат ст различно 
естество - субективни или сбектигни. Нима основание обаче да се со- 
чи като причина нередосен организационен живот, тъй като от напра- 
вената проверка по документи се устаноци, че средпо на една провере- 
на първична партийна организация се падат по 14 събрания за този 
период и че само 3 организации са провели до 9 събрания. Има слу- 
чаи (напонмсер в учрежденията с окръжно значение) ръководителите 
да отсъствуват ст почти половината провсдени събрания. Действител- 
но преобладават сериозните причини за награвеииге отсъствия, по не 
може ла се счита за нормално системното непосещапане на събрания- 
та от едни и същи отговорни хора. Опрапданкята с командировки, слу- 
жебна заетост и други не могат да бъдат оспопателни причини и в 
определени случан говорят за липса на партийна дисциплина и отго- 
всрност, за подценяване ролята на партийното събрание. Випа за това 
до голяма степен имат и партийните бюра, които пе винаги съгласуват 
датите на събранията с ръководителите, а понякога ги насрочват и 
СТИХИЙНО. 

Едва ли може да се твъпди обаче, че с редовното си присъствие на 
партинните събрания всички отговорни комунисти изпълпяваг в доста- 
тъчна степен своя дълг към партийната организация. Съществено зна- 
чение за подобряване съдържанието на партийнага дейност, насочва- 
нето и към решаване ка зпачими проблеми нима помощта, която те 
оказват на ръководствата на първичните организации. Тази помощ 
може да се изрази както в предварителното обсъждане на стоящите 
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пред организациите задачи, така и в активното участие на комунисти- 
те на самото паптийно събрапие - изказване на мнения, предложе- 
ния, критични бележки по обсъжданите въпроси, насочване към взе- 
мане на конкретни и политически издържани решенич. Гъкмо тези 
хора по силата на положението, което заемаг, й по своята подготов- 
ка могат да допринесат значително за издигане равиището ка партий- 
но-оргаиизационпата работа. 

Даниите от анкетата и проверката по документи ни дават осно- 
вание да паправим извода, че болшинството от отговорните комункс- 
ти вземат активно участие в работата на партийните събрания. Пие 
искаме да се спрем главно на активността, проявявана на партийни 
събрания. Така през проучвання едногодишен срок средно на едно из- 
следвано лице се падат изказвания: в промишлеността -- 5, в строи- 
телството - 7,2, в търговията - 8,7, управление - 7,4, съобщения - 12. 
Има обаче отделни първични партийни организации, в които тази ак- 
тивност е далеч под средната за отрасъла, където от 8-10 посетени 
събрания само на 2-3 от тях те са взели отношение. Тук, разбира се, 
не трябва да се абсолютизира зпачението на изказванията, защото по- 
мощ на партийнага организация се оказва и по друг начин. Не мсже 
да се отрече ефсктът от активното, творческото участие при разглеж- 
Депе На въпросите от страна на ръководителите и примерът, който по 
този начин те дават на останалите комунисти. А тъкмо този момент се 
подиенява ст някои партийни членове, които считат, че само с физи- 
ческото си присъствие на събранието изпълпняваг своя партиен дълг. 

Едновременно с броя па направените изказвания на събранията 
ние анализпрахме и техния характер - доколко те са насочени към 
най-деловото обсъждане н решаване на разглежданите въпроси. Кон- 
статирахме, че преобладаващ дял имат общите обсъждания, разменени 
мпения, следсани от направените предложения, кригични бележки, 
одсбрения, въпроси и т. н. Като положитслен може да се оцени фак- 
тът, че повечето от изказващите се отговорни комунисти чрез направе- 
ните коикретни предложения, критични бележки и мнения съдействуват 
на партийната организация да решава важни за колективите въпроси, 
за вземането па сфикасни и изпълними партийни решения. 

Друг асискт. в който се проявява активността на ръководните дей- 
ци в живота на пъргичината партийна организация. това е доколко че- 
сто и по какви въпроси те докладват пред колективите, които ръководят. 
Тази тялна активипост се определя, от една страна, от изискванията, 
конто предявяват към тях самите партийни > организации, като им 
възлагат такива задачи, ни от друга страна, от тяхната отзивчивост и 
изпълнителпост. Няма съмнепие в ефикасността на един компетент- 
но поднесен от авторитетен рьководител доклад, по който и да е от 
разглежданите на събрание въпроси. 


На въпроса, поставен от анкетираните: „Колко пъти през годината 
сте доклалвали на партийни събрания?“, наред с 22-те па сто доклад- 
гали над о пъти 15,3 на сто отговарят, че не са докладвали нито вед- 
нъж. а 10 на сто - само един път. От недокладвалнте нито веднъж най- 
голям е отпосителният дял на зам.-директорите, на членовеге на ГК на 
БКИ, на окръжните и градските съветници. 

Причините, които изтъкват анкетираните за незадоволителното си 
участие, могат да се степснуват така: не съм бил търсен от партийното 
бюро - 21,8 на сто, прекалено съм зает служебно - 1,8 на сто, зает 
съм обществено - 4,2 на сто. 

Очакванията, че ръководните дейци биха оправдали слабата си 
активиост със служебна и обществена заетост, не се пствърдиха. По- 
лучепата социологическа информация постави тези мотиви на второ и 
трето място. 
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На пполен план излиза недостатъчната инициативност и взиска- 
телност от страпа па партинните бюра, които не ангажират отговорните 
комунисти в сБоята практическа дейпносг, не умеят да използват пъл- 
ноцепио телинте по-големи възможности. Характерно е, че от посочи- 
лите тази причина най-голям е относителният дял на днректорите на 
предприятията: 60 на сто от тях имат над 2 постоянни сбществени по- 
гъчения, но въпреки тази си ангажираност считат, че биха се отзова- 
ли, ако им се възложи доклад от паргниното бюро. 

Тук именно излиза на преден план съществуващата въздържаност 
у секретарите на първичиите организации да възлагат задачи и търсят 
отговорност от стопанските ръководители. Нещо повече, съществува- 
щата служебиа подчиненост на партийните секретари в някои случан 
води до търнимост към недостатъците и попижаване ролята ик авто- 
ритета на ППО. 

Пелостатъчна взискателност се проявява например и към члено- 
вете па Гхи ОК на БКП, към градските и окръжните съветниши от 
страна на съогиетните първични партийни организации, в които чле- 
нуват. като пе им се възлагат копкретни задачи. 

Тазн посътиновка обаче не оневинява Комунистите на отговорна ра- 
бота, особено членорете на ръководните партигни органи Те повече от 
всички останзли би трябвало да проявяват инициатива и готовност в 
това отношение. 


В този смисъл представляпа интерес и харакгерът на въпросите, 
по които доклалват ръководните дейци пред събранията на първични- 
те партийни организации, дали стопанските задачи се отчитат и поста- 
вят чисто служебно или се анализират от партийно-политически  по- 
зиции, като сс открояват задълженията на комунистите при тяхното 
изпълнение. Ог друга сграна съществено е дали се поставят на 00- 
съждане значими въпроси от стопански характер или се затъва 
в решагапето на ежедневни, текущи задачи, който в много слу- 
чаи са от компегетчост на стопанските и профсъюзните ръкоподства. 
В тази насока в градската партийна организация има постигпати из- 
вестни успехи след провеждането на специален пленум по проблсем- 
ността и ефективността в партийната работа през 1972 год. Ссга уси- 
лията на изртийнизе органи по-успешно се насочват към поставянето 
и решапачего на основни въпроси за колективите като: стила и мстода 
на стопанските ръководители, качеството на продукцията, използпането 
на производствените фондове, битовите условия на труд и почивка, по- 
ложителния опит и достиженията на науката и други, като се прави 
опенка на мястото и ролята па комунистите за тяхното решаване. ТоБа 
се вижда и от резултатите ст направената прозерка в първичните пар- 
тийни организации за характера на въпросите, по които докладват сто- 
панските ръководители. 

От съществено значение е и броят на излизапията па отгопорните 
комунисти пред събранията по определспи политически въпроси. Ав- 
торитетно поднесената от ръководните дейци политическа информация 
играе роля за правилпото осветляване на всички политически събития, 
за довеждане политиката на Партията до всички трудещи се. Оказа се 
обаче, че има първични организации, в конто отговорните комуинсти пе 
са докладвали или информирали нито веднъж през годината по полити- 
чески въпроси (във всичко 12 от проверените 31 организации). В тази 
насока има още какво да се работи за повишаване взискателността и 
грижите към сгопенските ръководители, за издигането им като псти!!- 
ски политически ръководители на колектиБите. Този извод се потвърж- 
лава до голяма степен и от резултатите ог проведеното в окръга през 
т. г. социологическо изследване на тема: „Първичната партийна органи- 
зация - ръководно политическо ядро на трудовия колектив“. 
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въпреки че анкетираните комунисти в повечето случан дават по- 
ложителна оцепка на това, как партийинте оргависапии осъществяват 
изискванията към стопанските дейци, една значитслна част заявягат, 
че не винаги се проявява необходимата взискателност, а някъде пар- 
типните ръководства се задоволяват само с изслушване на отчст го 
стопанско-пронзводствените задачи. Показателен е и фактът, че самите 
ръководители намират тази взискателност за недостатъчна. косто зая- 
вяват 34,7 на сто от директорите и председателите, 22,2 на сто от на- 
чалниците на цехове, 26,7 на сто от бригадирите. 


Една от формите на въздействие на партинната организация върху 
стила и методите па работа на стопанските ръководства и грижите, 
които полага за тяхното усъвършенствуване, е контролът, който съг- 
ласно партийния устав тя има право да упражнява върху тяхната дей- 
ност. В тази насока са постигнати известин успехи. Първичните орга- 
низации все по-умело упражняват това свое право. Утвърждава се 
практиката ръководителите по-често да се отчитат за своята дейност 
пред партийните организации. Така по-голямата част от анкетираните 
ръководители заявяват, че през годината тяхната служебна и обшест- 
вена дейност е обсъждана поне един път на партийно събрание. Има 
обаче анкетирани, който са посочили, че не са викани на отчет нито 
веднъж през цялата година. Това посочват 20 на сто от директорите, 
30,7 от техните заместници, 40 на сто от началниците на отдели и ръ- 
ководители на цехове. Не може да се каже, че тази задача е стояла с 
необходимата сила на вниманието на първичните партийни организа- 
ции и че всички са изисквали от ръководните стопански дейци самоот- 
чет като ръководни комунисти Това се потвърждава и от данните от 
направената проверка в първичните партийни организации, като в 9 от 
тях не е поставена на обсъждане нито един път дейността на ръковод- 
ните калри и обществените ръководители. 


За да бъде достатъчно ефективен партийният контрол, за да 
съдевствува правилно, по партийному да се решават стоящите пред 
колекгивите задачи, той трябва да бъде навременен, действен, кон- 
кретен. Самоотчетът на стопанските ръководители комунисти пред 
своята срганизация не е единствената форма на контрол. Той се осъ- 
ществява при всяко съгласуване и координация в действията на сто- 
пнанските и партийните ръководители, доколкото такова съгласуване 
е надице в тяхната практика. Данните от нашето изследване ни дават 
право да направим извода, че в болшинството от трудовите колективи 
вземането на решепия се предшествува от предварително обсъждане 
на въпросите, при което стопанските ръководители се съобразяват с 
мненията и препоръките на партийните ръководства. Това заявяват 
74,7 на сто от анкетираните ръководители. Нещо повече, самите те 
са дълбоко убедени в ползата и ефикаснсстта на партийния конгрол 
и разчитат на неговата помощ, но не винаги партийните организации 
съумяват да използват това свое задължение като средство за пра- 
вилно насочване цялостнага дейност на колектива. Основание за то- 
зи извод ни дават и резултатите от социологическото изследване, гри 
което значителна част от анкетираните стопански ръководители зая- 
виват, че в някои случаи партийният контрол закъснява и конста- 
тира допуснати вече слабости и грешки. А негова основна задача е 
да предотвратява евентуални нарушения, да съдействува за усъвър- 
ше:,ствуване стила на стопанските ръководители в интерес на целия 
колектив. 

Проведеното социологическо изследване в първичните партийпи 
организации в Разград достави ценна информация относно един ак- 
туален проблем от живота и дейността на първичните партийни ор- 
гацизации. Тя даде възможност ГК на БКП по-задълбочено да обсъ- 
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ди и реши въпросите за личния принос на всеки комунист и оссбено 
на комунистите на пъководиа стопанска и обществена работа в ре- 
шавапего на един от главните съвременни проблеми в живота на пар- 
тийните организацни - борбата за непрекъснато издигане на техния 
авторитет сгод трудовите колективи. 

Още в периода на провеждане на изследването разговорите, кои- 
то се водиха със стопанските ръководители и партийните сскретари, 
насочиха тяхното вниманне за по-активно отношение към живота и 
дейчостта на партийните организации. На заседание на бюрото на 
ГК бе разгледана сценка за участието на отговорните комунисти от 
учрежденията с окръжно значение в дейността на партийните органи- 
зации, в което се направи и персонална оценка на някои ръководите- 
ли. В резултат на взетите решения в градската партийна организация 
започна провеждането на самоотчет на комунистите по партийни гру- 
пи и организации. на които ръководителите сами преценяват деиност- 
та си. Тези самоотчети обикновено запършват с цялостна оценка на 
партийните бюра за активността на отговорните комунисти, която се 
разглежда на заседание или събрание на партийната организация. 
Вземат се решения за цялостно подобряване стила ин метода на партий- 
ното и стопанското ръководство на трудовите колективи. 

Резултатите от нзследването се ползваха и при подготовката на 
материалите за пленум на ГК по въпросите на първичната партийна 
организация и трудовия “колектив. „Решенията на пленума в тази 
връзка са насочени към повишаване взискателността към ръководнте- 
лите за зазлравяване връзките им с първичните партийни срганизации. 
Реши се в края на следващата година ГК да организира научно-прак- 
тическа конференция на тема: „Администрагивне-стопанският ръко- 
водител - политически деец“. 

Вниманието, с което градският комитет на БКП в Разград се от- 
гася към сдин толкова актуален и значим проблсм, е свидетелство 
за усилията на партийните оъководстга да воюват непрекъснато за 
срганизапиопното и политическото укрспване на първичните партийни 
организации, за тяхнсто израстване като сплотени, лесспособки и само- 
дейпи организатори и възпитатели на трудещите се, истински поли- 
тически ръководители на трудовите колективи. 


Златка ЕНЧЕВА 


зав > сектор „Социологически изследвания“ 
при ОК на БКП - Разград 


В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО -- 
ТВОРЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 


Преди да разкажа за работата на партийната организация при 
Сътоза на българските филмови дейци, ще посоча някои специфични 
условия, при които тя осъществява своята дейност. Тя обединява 
само комунистите, членове на съюза. Известно е, че у нас филмопро- 
изводството се ръководи от държавни организации - ДО Българска 
кинематография, Българска телевизия и др. Съюзът на българ- 
ските филмови дейци участвува в обсъждането и решаването на всич- 
кн творчески, организационни, кадрови проблеми на кинематографич- 
ния процес като изразител на общественото начало. На основата на 
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постановлението на ЦК на БКП и Министерския съвет, с което бе ут- 
върден обществено-държавният принцип като основен в ръководенето 
на културната дейност в нашата страна, се изградиха и взаимоотноше- 
нията между Съюза, от една страна, и държавните организации за 
филмопроизводство - ст друга. Тази координация се осъществи не 
само на равнището на ръководните органи, но и във всички звена 
на филмопроизводствената дейност. Принципът на обществено-дър- 
жавното начало наложи някои промени в структурата на съюза: на- 
ред със съществуващите от по-рано секции по професионален приз- 
нак -- режисьори, операгори, сценаристи и т. н., се създадоха и секции 
по плапрове -- документално, паучнопопуляпрно, анимационно кнно и 
др. Съществуващите колегиуми на режисьорите, операторите, сцена- 
ристите и редакторите, художниците към студиите с една промяна в 
Устава на съюза се превърнаха в негови звепа, които представляват 
общественото начало в дейността на студиите. Съгласуваността в ра- 
ботата на бюрото на съюза и ръководствата на ДО Българска кине- 
матография и Българска тслевизия - главна дирекция за производ- 
ство на филми, се отразява благоприятно и в дейността На техните 
поделения. Представители на съюза участвуват в творческите звена на 
«инсматографията и телевизията --» > колективните и художестцените 
съретк. 

В цялата тази сложна, но вече добпе изградена структура тряб- 
ваше да намсри своего място и партийната организация. В търсенето 
на > най-целесьобразпо решение тя също направи някои > промени в 
своята структура с оглед да участвува най-активно не само в ра- 
бстата па съюза, но и на филмопроизводствените звена. Тя опита ня- 
колко варцанта, докато намери най-ислесъобразно решение на орга- 
низационната си структура, отговаряща на настъпилите промени. Опи- 
тите ла се създадат партийни групи към секцинге по професионален 
признак пли към колегиумите не се сказаха достатъчно псдходящи и 
преди дее години се обособиха към секцинте по жанров белег -- иГг- 
рално, документално и научнопопулярно кино. Не е изключено в бъде- 
пе броят на партийните групи да се увеличи, по смягаме, че това пяма 
да промени припципа, върху който са изградени сега. 


Паргиината срганизация вече има обективните предпоставки ак- 
тивпо ла участвува и влияе както в работата на съюза, така и на фил- 
мопрепзводствените звена. Тя коордннира своята работа едновременно 
с ръководството на съюза и партийните организации в студиите. Още 
повече, че ръковолителите на творческите колективи, който са творци, 
членупат в партийната организация при съюза и се стчитат за своята 
дейност и пред нея. 

Всички промени. които се иззършиха след Десетия конгрес на БКП 
в структурата на съюза, партилиата организация и филмопроизводст- 
вения процес (създаване на творческите колективи), са обсъждани и 
пешагани с активното участие на партииного бюро и партийната орга- 
нигация и всъшност това е една от важните задачи, за изпълненнето 
на която сме работили през изгеклите години. 

Тлейната и професионалната квалификация на творческите кадри. 
техиият принос за изпълнение на задачите, поставени пред киноизкуст- 
всто от Десетия конгрес на Партията, са били една от постоянните 
грижи на партийната организация. Работата по ндейното възпитание 
на творческите кадои се осъществява главно по линия на партнипата 
организация. Каго основни форми в нашата идеологическа дейност се 
утвърдиха лектсриите и просветните събрания. Партийното бюре се е 
стремило да осигурява за лектори изтъкнати партийнн и държавни 
ръководигели, авторитетни представители на научната мисъл. Беседи- 
те са били съобразени с интересите на съюзните членове - актуални 
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проблеми на политиката, икомомнката, идеологията и естетиката. А и3- 
вестно е, че изкуството и най-вече киното със своето масово въздейст- 
вие активно присъствуват в цялостния духовен живот на съвременпиото 
общество, представлява една от сферите, в конто осгро се сблъскват 
противоположни възгледи за човека и взанмоотношенилта му с обще- 
ството, за смисъла на човешкия живот, за нрагстесните цепности. Меж- 
дународният екран е огромна арена, на която си дават среща прогре- 
сивците, социалистическите идеи и резкционните и упадъчни възгледи, 
арена, на която се води остра идеологическа борба. Кипотворците със 
свонте произведения са активни участници в тази борба и порадн 
тсва партийната организация се стреми във фсрмите на партийната 
просвета проблемите из киноизкуството да се разглеждат в най-тясна 
връзка с проблемите на политическия, социалпия и нрацсъвсния живот 
на обществото, на нашата съвременност. | не случайно цикълът от 
лекции за международното положение и икономическото и социалното 
развитие на нашата сграна се посрещиаха с огромен цитерсс. Подчер- 
тана активност проявиха съюзинте членове и към бессдитс: „Идсологи- 
ческата борба на съвременния етап“, „Научно-техническата револю- 
ция и киноизкуството“, „Фройдизмът и неофройдизмът в изкуството“, 
„Масова култура и култура на масите“, „Естетически вкус и безвкуси- 
па“, „Социалната активност на младежта“ и др. Тази проблематика 
е в съответствие с изискванията на Февруарския плепум на ЦК на 
БКП. : 

Идеологическият момент е осповен не само във формите на пар- 
тийната просвета, но и в цялостната дейност на съюза и паотийпага 
организация. Дискусиите, конференциите за състоянието на киноизкуст- 
вото нли на отделни негови жанрове са също форма на идейно-полнти- 
ческа работа, и то конкретно свързана с преките творчески задачи на 
кинематографистите. Към тази дейност се отнасят и обсъжданията на 
ежегодната продукция на отделните студии, а също и международните 
симпозиуми, в които участвуват български кинотворци. 


Партийната организация взема участие и във всички ипициативи, 
чиято цел е да съдейстгугат за повишагане професионалнгта квалифи- 
кация на творческите кадри. През миналата година съв местно с партий- 
ната оргаинзапция на киноцентъра бе проведен семинар за повишаване 
квалификацията „(на художествено-помощния кадър. Най-изтъкнатите 
ни режисьори, оператори, художници, киноинженери изнесоха цикъл от 
беседи за работата на художествено-помощния персонал при реализи- 
рането на филмите. 


Особено внимание партийната организация отделя за възпитаписто 
на младите творци. В създадения към съюза кабинет на младия кигс- 
матографист членуват около 70 души. Пологипата от тях са вече чле- 
нове ни на съюза, а една трета от общия им брой са члепове ка пер- 
тийната организация. Двамата заместник-председатели на кабипета са 
членове на партийното бюро. В кабинета се обсъждат филмитс на нсго:- 
вите членове, организнрат се прожекции и беседи за квалификация, 
партийното бюро проведе специален семинар само за младите творци. 
Дискусионните киноклубове, които се изграждат в заводи, пред- 
приятия, учебни заведеция, се ръководят от кабинета. Ползата от 
тази дейност е двустранна -» > младите кинематографисти дават 
своя принос за повишаване кинокултурата на работническата и учаща- 
та се младеж и същевременно се запознават с живота на трудовите 
колективи. В работата с младите има още един момент, който заслужа- 
ва да се подчертае. За изминалиге пет години в студинте се вляха око- 
ло 160 млади режисьори, оператори, сценаристи, актьори, художиици, 
комлозитори, критици и това обновление не предизвика никакви сери- 
озни конфликти или сътресения. Напротив, техните по-възрастни коле- 
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ги ги приеха добре и им оказаха необходимото съдействие, за да 
навлязат по-леко в сложните проблеми на филмопроизвсдстьената дей- 
ност. Този факт го преценяваме като един от показателите, че в съюза 
и студните има творческа атмосфера. Присъствието На младите твор- 
ци допрннесе през последните години да се обогати палитрата на 65.- 
гарското киноизкуство. С откриването на кинофакултета към ВИТМЗ 
„Кр. Сарафов“ притокът на млади кадри ще бъде постоянен, и то по- 
голям от обема, в който ще се увеличава филмопроизводството. Този 
приток е необходим, но същевременно ще постави и някои проблеми - 
за подбора и за несбходимостта младите да овлалеят сложния меха- 
низъм на филмопроизводството, преди да получат правото на самостоя- 
телча постановка. Тозн процес колкото и ла е естествсн, е съпътствуван 
във всички сфери На живота и от известни трудности - още полдсче В 
изкуството. 


В сферата на косвеното въздействие върху творческия процес от 
страна на съюза и партийната организация се отнасят и инициативите 
им за разширяване н задълбочаване на връзките с трудовите колек- 
тиви. Съюзът е сключил с повече от 12 окръга договорни за сътрудин- 
чество, по силата на които се уреждат премисри на новн филми и сре- 
ши на зрителите с техните създатели. В кинолекториите и киноунивер- 
ситетите се изнасят беседи от критици, уреждат се срещи на творци с 
трудови колективи, художествени състави на окръзите изнасят свои 
програми в дома на киното. По-далечната цел на гова сътрудничество 
е в някои окръзи да се изградят творчески бази на съюза, за да могат 
в тях кипсматографисти да пребивават по-дълго време и по-отблизо 
да се запознават с живота на трудещите се. Натрупването на поБече 
впечатлепич и наблюдения от живота чрез тези контакти, надяваме се, 
че ще се отрази благоприятно в творческата работа на авторнте. 


Присъствието и влняинето на партийпата организация върху твор- 
ческия процес се изразяват в няколко посоки: най-важните проблеми 
на киноизкуството се обсъждат и решават на съвместни заседания на 
паргийното бюро, ръководството на съюза и на ДО „Българска кине- 
матография“, на общи събрания на партийната организация, на съв- 
местни събрания на партийните групи с партийните организации на 
студиите, а също така и чрез комунистите -- Художествени ръководители 
на творческите колективи п членове на художествените съюзи. Така на- 
пример на съвместни заседания на двете бюра се обсъждат тематич- 
ните плапове на студинте и на дирекцията за филмопроизводство при 
телевизията. Двете бюра засдно с ръководството на кинематографията 
приеха общ плап за изпълнение решението на Политбюро от ап- 
ри м. г. за по-нататъшно развитие на българското киноизкуство. За 
реадизигането па този план също се работи съвместно -- вече обсъ- 
дилме състоянието ни проблемите на творческите колективи в игрална- 
га, назучнопопулярната и анимационната студия. 

Паптийпата организация На свои събрания обсъжда такива важнн 
плоблеми катс „Работата на творческите колективи за осигуряване на 
пт. лнсценни сценарии на съвременна тема“, „Репертоарната политика 


на ДП „Разпространение на филми“, „Международната дейност на 
съоза“, „Подбор и квалификация на художествено-помощните кадри“, 
„Проблеми и перспективи на филмопроизводството“, „Работата на 


Дома на киното за професиопалната квалификация на творческите 
кадри и повишаване кинокултурата на зрителите“ и лр. Тези обсъжда- 
ицч в една или друга степен оказват влияние за по-бързото пешаване 
па някоп проблеми от съответните институти. Гака например след 06- 
съждането на репертоарната политика на ДП „Разпространенне на 
филми“ ръководството писмено ипфопмипра партнината организация, 
че то е взело под внимание препоръките на събранието и е набелязало 
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съответни мерки за подобрявапг на работата па разпространението-и 
пропагандата на българския и съветския филм. След разискваинята по 
доклада на директора на киноцентъра отпосно състояичего и прсбле- 
мите на филмопроизводството бюрото на съюза състави комнсия, коя- 
то стносо постави на внимаписто на съответните инстанции някои въп- 
роси от финансов ни технически характер, макар те и преди това да са 
поставяни от ръководството на кинесматографията и някои от тях да 
бяха решени. 


Пзртийната организация активно участвува в обсъждането и се 
стреми да дава свой принос за решаването на творческите проблеми. 
За мястото и ролята ча партийната организация в това отношенне съ- 
ществува пълно разбиране между партийното бюро, ръководството на 
кисматографията ин бюрото на съюза. Те сами са инициатори за ре- 
шаването на въпросите на творческия процес и на съюзната дейност, 
но търсят съдействието и участието на партийната организация, за- 
исто си дават сметка, че колективните усилия водят до по-бързото им 
решаване. В това взанмодейсгене партийната организация също има 
право на инициатива и почти всички нейни предложения са срещали 
разбиране. Същевременно искам да псдчертая, че имаме и спорове, и 
различия, но те се изясняват в атмосферата на широка и принцита 
дискусия. Като изтъквам положителните стъпки в работата на пар- 
зтийната организация, съюза и кинематографията, не Сих искал да пре- 
мълча и слабостите, и нарешените проблеми. Специално за партийната 
организация смятам, че тя все още не е усгяла да развие достатъчно 
активно взаимоотношеннята и сътрудничеството си с партийните орга- 
низацин з студиите, партийните групи не са преодолели напълпа пре- 
дишината си пиертност. С партийната организация при документалната 
сгудия имаме установени контакти от времето, когато беше в система- 
та на кинематографията, но с партийния комитет при телеБигията все 
още не сме устансвили сътрудничество. Колкото и да сме наясно по 
въпроса за личния поимер на комуниста, партийното бюро няма пълни 
и точни наблюдения за ежедневната работа на всички партийни чле- 
нове, а също така и за личните им проблеми. 

В последна сметка цялостната денност на партийната организация 
е полезна, целесъобразна, ако топринася за развитисто на кинонзкуст- 
вото, за изпълнението на отговорните задачи, които постави Десетият 
конгрес на Партията пред кинотвориите. Именно тсзи задачи партийно- 
то бкпо се е стремило да постави в центъра на партийката работа. 
да мобилизира комунистите за тяхното изпълнение, с личното сн пове 
дение да допринасят за укрепване на творческата атмосфера. Пар- 
тнйната работа не може да се отдели и оценява в „чист вид“, по пар- 
тнинага организация е съпоичастна и в успехите, и в слабосгите на бъл- 
гарското киноизкуство и като колекгив, и чрез личного творчество на 
своите членове. 


Като оглеждаме извървения път от киноизкуството ни през шес- 
тата пегилетка, можем с увереност да кажем, че българските кинотвор- 
ии са рабогили самоотвержено и с високо чувство за отговорност при 
изгълчненне на поставелите задачи в доклада на др. Тодор Живков и в 
рсшенията пя Десетия конгрес на Партията. Прсблемите на съвремен- 
ната действителност заеха доминиращо място в националната ни фил- 
мова продукция, обогатиха я с нови идеи, доближиха я до вълценията 
на обикновения зрител. Появиха се цяла поредица от филми, с ксито 
асторите навлязоха по-смело и дълбоко в сложната социална и врав- 
ствена проблематика на живота, в душевпостта я психологията па съв- 
ремеиника: „Обич“, „Момчето си отива“, „Най-добрият човек, когото 
познавам“, „Прсброяване па дигите зайци“, „Дърво без корен“. „Ма- 
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гистрала“, „Последно лято“, „Селянинът с колело“, „Мъже без работа“ 
н др. 

Антифашистката тема, макар в количествено отношение да отстъпи 
първенството на съвременната, бе достойно защитена от редица зна- 
чителни произведения („Наковалня или чук“, „Като песен“, „Послед- 
пата дума“, „Иван Кондарев“, „1 дойде денят“, „Зарево над Драва“, 
„Откъде се знаем“, „Осъдени души“). „Козият рог“, в който се трети- 
ра проблематика от по-далечнага пи нстория Олагодарение на високи- 
те си художествени качества събра рекорден брой зрители у нас и в 
чужбина. Повечето от тези филми бяха удостосни с високн национал- 
ни и междунаподни награди. 

През този период сериозпи успехи постигиа и късометражното ни 
кино, а също така и телсвизионният филм. За идейното н художестве- 
ното израстване на българското киноизкуство през последните години 
говорят и множеството положителни оценки в чуждестранния печат, 
и успехите му сред зрителите (броят на зрителите на българските фил- 
ми нарасна от 11 милиона през 1970 г. на 18 и половипа милиона през 
1974 г., завоюва 161 междунарсдни награди и проникна в 60 страни). 

Положителните процеси, които характеризират състоянието На бъл- 
гарското киноизкуство, бяха изтъкнати и в решениего на Политбюро, 
но същевременно в него са поставени и нови отговорни задачи за из- 
пълнение, за които са необходими сериозии усилия от страна на творци- 
те, съюза и партийната организация. Високи изисквания пред киноиз- 
куството ше постави Х| конгрес на Партияга. Движението напред е 
невъзможно без трезв и обстосн анализ на извървсния път, без да се 
поддържа булпо чувството на сомокритичност и взискателност. Надя- 
ваме се, че теоретичната конференция На тема: „Кино и съвремечност“, 
която ссга подготвя партийната организация, ще представлява съще- 
ствепна част от този необходим анализ на състоянието па кикоизкуст- 
вото, ще спомогие за набелязване перспектисите на бъдещото му раз- 
витие. 

Камен ТОДОРОВ 
секретар на паргийната организация 
при Съюза на българските филмови дейци 


СИЛАТА НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Едпа изписана до последния ред щафетпа > тетрадка. съхранява- 
на в организационния отдел на градския комитет на Партията. не е 
успяла да побере в своите многобройни страпици равносметката за 
оригиналните мероприятия, инициативи, дела па партийните групи ог 
промишлените предприятия па Трявна, подети и изпълнени в чест на 
АГ конгрес на БКП. Предстои „пускането“ на втора тетрадка, която 
ще тръгне от цеховете на ВТК „Ангел Къпчев“, за да стигие до ко- 
лективите на Държавното автомобилно предприятие и на ТПК „Мир“. 
Това е своеобразна летопис на трудовите предконгресни делиици. Тет- 
радката престоява във всяка от партийните групи само по един ден - 
времс, достатъчно, за да бъдат зафиксирани мигове от това динамис- 
но всекидневие. | 

Едно решение па бюрото па градския комитст на Партията от па- 
чалото на октомгри мипалата година за разпространяване опита на 
най-добрите паргийин групи от завод „Аврам Стоянов“ и за подобря- 
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ваме обучението на партийните групови отговорници от градската ор- 
ганизация говори за целенасочена работа на бюрото за активизиране 
дейността на партийните групи, за засилване на тяхната боеспособност 
и за повишаване авангардната роля на комунистите. 

Какъв е резултатът от изпълнението на това решение? 

Такъв бе всъщност въпросът, с който се обърнах към първия сек- 
ретар на градския комитет на Партията Маньо Дончев. 

Ето неговия отговор: 

-- Накратко резултатът се свежда до мобилизиране силите на 
комунистите, до издигане тяхната роля и отговорност в повишаване 
на обществената пронзводителност на труда, в умножаване на трудо- 
вите успехи за достойно посрещане на Х! копгрес на Партнята. По- 
стигането на всичко това неминуемо е свързано с нарастване само- 
инициативата и активността на партийните групи, с правилния под- 
бор и обучение на техните отговорници. Защото практиката убедител- 
но показва, че развитието на творческата инициатива, на трудовата 
и политическата активност на комунистите е немислима без наличие- 
то на дееспособни партийни групи, които са вътрешни звепа на пър- 
вичните партийни организации. Нарастването на броя на партийни- 
те групи и увеличаването на тяхното влияние се обяснява с непрестан- 
но растящата роля на колективите на участъците и бригадите не са- 
мо в решаването на производствените проблеми, но и във възпитание- 
то на хората. Опирайки се на партийните групи, първичпите органи- 
зации разпространяват плътно влиянието си над колективите на сме- 
ни и участъци, оперативно реагират на всичко, което става в живота 
на предприятията, извършват по-добра индивидуална работа с хора- 
та. При тези обстоятелства ние не можем повече да се задоволяваме 
с общо ръководство на партийните групи, налага се непрестанно да 
се интересуваме от плюсовете и минусите на тяхната депиост, да тър- 
сим силните и слабите им страни, да вникваме в живота им отблизо, 
по-конкретно да ги ръководим. С две думи, ние си поставихме за цел 
да повишим ефективността в работата на партийните групи. 

-- Какво точно бе извършено? 

-- Преди всичко разгърната бе разнообразна органпзаторс«а и 
политическа работа за активно включване на комунистите в борбата 
за изпълнение и преизпълнение на производствсипте програми, за 
най-пълноценно участие в държавно-обществепия преглед за повишава- 
не на обществената производителност на труда, за подобряване на 
производствената и технологичната дисциплина, за икопомпя на ма- 
териали, суровини и енергия, за значителен принос на всеки комунист 
в техническия прогрес, за повишаване на качеството на изделията, за 
оптимизиране на социално-психологическия климат в трудовия колек- 
тив. Подобрява се и се обогатява съдържанието на живота в партий- 
ната група чрез създаване на обстановка за свободна изява на въз- 
можиостнте и качествата на отделната личност. Успоредно с тога на- 
сочихме усилията си към осигуряване на редовна информираност на 
трудещите се не само по международните и вътрешните проблеми, но 
ни по конкретните въпроси на отделното предприятия и на отделния ко- 
лектив. Потърсено бе мястото на партийната група например в проуч- 
ване нуждите на трудещите се, във воденето на непримирима борба 
срещу рушителите на обществения ред, за строго спазване на социали- 
стическата законност. 

-- Какво бе извършено за подобряване организационната дейност 
на партийннте групи? Кое бихте причислили към основните минуси 
на работата в тази насока? 

-- Изискването редовно да се провеждат събрания на партийнн- 
те групи се оказа недостатъчно. Важно е с каква степен на отговор- 
ност, с каквг вещина те третират възникналите в живота на колекти- 
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ва въпроси, изпълняват ли партийните решения за издигане авангард- 
ната роля на комунистите, насочена ли е дейността на партийната гру- 
па към подобряване на социалния и качествения състав на първична- 
та партийна организация. Все още обаче на места липсва периодичес- 
ко отчитане на възложените поръчения на комунистите. Има още мно- 
го Да се прави и по осъществяването на по-добро взаимодействие с 
майсторите по производството, следва по-добре да се помага от стра- 
на на партийната група и в работата на комсомолската и профсъюз- 
ната група в дадения производствен участък. Естествено, за да се по- 
добрява все повече дейността на партийните групи, трябва те да бъ- 
дат оглавявани от хора с достатъчно висок образователен цепз, обла- 
даващи необходимата компетентност, авторитет и опит. Напоследък 
значително се подобри съставът на партийните групови отговорници 
в градската организация. В плана за обучението на кадрите през на- 
стоящата година е предвиден специален раздел за подготовката на 
партийните групови отговорници, което се осъществява отделно и в 
чиито рамки се предвижда обмяка на опит между участниците в се- 
минарите. В нашата практика освен обученнето в общоградски ма- 
щаб се утвърди и такава форма на подготовка на тези кадри като 
съвещанията -- семинари, организирани периодически от партнйните 
комитети и берата на първичните партийни организации. Освен че се 
запознават с плановете и решенияга на съответните комитети и Ск- 
ра. груповите отговорници получават широка информация за извър- 
шеното в предприятието за дадения отрязък от време, както и за на- 
правленията в науката и техниката и залачите за предстоящия пе- 
рниод. Там обикновено се внасят предлодения за подобряване на пра- 
ботата на паргийните групи, изслушват се становища. 


В своята дейност градският комитет се стремн все по-близко и 
компетентно да ръководи партийната дейност в низовите звена. Пред- 
стоящ е отчст на трима групови отговорници от различни предприятия 
на заседание на бюрото на ГК. Все по-често ще срещнете по цехове 
н участъци членове на градския комитет или пък представители на не- 
щатния организационен отлел на комитета. Стремим се да се съобра- 
зяваме с факта, че всяка партнина организация има своя специфика, 
свои традиции, свои възможности. Диференцираният подход в работа- 
та с групите е от особена важност. Дори когато разпространяваме 
опит, ние не търсим опит въобще, а точно този, който е необходим 
за съответната група. След семинарите търсим практически решения 
на гретираните проблеми: получените знания да се използват умело 
при решаването на конкретните задачи. я 


Както споменахме, решението на бюрото на градския комитет на 
Партията определя необходимостта от разпространенне опита на пар- 
гийните групи от завод „Аврам Стоянов“ във всички предприятия на 
града. Кое е обусловило тази стъпка? - 


В завода вече от години наред е намерено мястото на партийните 
групи в осъществяването на възпитателната работа в колективите на 
Ори адите, участъците, цеховете. Партийната група играе активна ро: 
ля в издирването на резерви за подобряване организацията на труда 
и снабдяването, тя отчита явните и потенциалните възможности на 
всеки човек в решаването на задачите. Определено място тя има на- 
пример при разработването па обсщаннята -- колективни н лични. 
Запознава всеки човек поотделно с разчетите на икономистите: каква 
с неговата лична заработка в нормочасове за миналата година при- 
мерно, какво му предстои сега, като се изхожда ог плана за настоя- 
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щата година. Първи комунистите са онези, конто поемат обещания, 
след тях вървят останалите. Ако някой не е дооценил възможностите 
си, колективът се намесва. Всеки трябва да носи товар според сили- 
те си, но неговият личен дял в изпълнението на годишния и на пети- 
летния план да е достоен. Партийната група помага на всекиго да 
поеме икономически обосновано задължение, напрегнато, но изпълни- 
мо обещание. Съпоставят се сегашните задължения с миналогодиш- 
ните. Ако някои са занижили показателите си, ако сами се обричат на 
застой, търсят се причините, резервите. Вдъхва се вяра на отделни 
хора в собствените им сили. Влизат в ход импулсите на другарска- 
та взаимопомощ. Освен това някои хора примерно излизат с недоста- 
тъчно обмислени, с общи обещания: да не допускат брак, да не на- 
рушават трудовата дисциплина... Партийната група обикновено 
изисква от всеки свой член да дешифрира какво точно ще бъде на- 
правено за подобряване качеството на продукцията, как по-интензив- 
но ще бъде използвано работното време и пр. 


Както разказва отговарящата от заводския Комитет за работата 
на партийните групи Кина Стояпова, тук целенасочената дейност в 
низовите партийни звена е факт с многогодишна давност. Разнообраз- 
ни по форма и обхват инициативи са способствували за псдобряване 
на индивидуалната работа с хората, за изпълнението на партийните 
поръчения, за интензифициране на дейността в групите, засилвали са 
обмяната на опит между отделните производствени участъци. Ежегод. 
ните разговори и самоотчети винаги са приключвали с приемане на 
сценки в партийните бюра и в заводския партиен комитет и неизмен- 
но - с едпо общозаводско мероприятие: концерт, конференция. Така 
равносметката, направена от комунистите в чест на предстоящия пар- 
тиен Конгрес, е започнала в партийните групи и е приключила с 06- 
щозаводска среща, на която отговорницяте на изявените с предкон- 
гресните иницнативи групи -- Тодор Салватинов, Тодорка Петрова и 
Йорданка Веселинова - са разказали за главните резултати в своя- 
та дейност. 


...В заводския комитет бе относително тихо, когато включихме 
записа от това празненство (тук можете да намерите подробна доку- 
ментация за всички съществени събития от живота на колсктива). 
Гласовете на груповите отговорници, прекъсвани на места от интсрвю- 
нращата програмна ръкоподителка, звучаха уверено и спокойно. Мно- 
го непосредственост имаше в този разговор, изпниращ от въртящата 
се ролка. И човек мигом съжалява за пропуснатия час, за отсъствие- 
то си от тази среща, чиято автентичност бе частична. Дипсваха изра- 
женията на лицата, празничното очакване, движснията на ръцете, 
поемащи цветята и наградите. Непосредствено преди събранието е би- 
ла открита и музейната сбирка на завода, подготвена с находчивост 
и патриотична страст, разкриваща самочувствието на един колектив 
с традиции. 


Прави впечатление, че отделните отговорници акцентират на раз- 
лични страни от успехите си. И това е предимство на диалога, не стре- 
меж към упиверсалност, не автоматизъм в равносметките, а разказ за 
характерното в живота на дадения участък или бригада. Докато Сал- 
ватинов бе горд с извисяването на моралните стимули в неговата бри- 
гада (тук са постигнати радващи резултати в подхващането и осъ- 
шществяването на основни моменти от общоприетия в града „Морален 
кодекс на тревненеца“), партийната отговорничка Тодорка Петрова 
от първи участък на цех „Конфекция“ разказваше за подобряването 
на дисциплината в групата. При това тя търсеше различните измсре- 
ния на понятието - дисциплина в труда и повишаване качеството на 
проду кцията, дисциплина в изпълнението на поръченията, в посеще- 
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нието и активното участие в събранията на групата и на първичната 
партийна организация. Йорданка Веселинова пък говореше за влня- 
нието на комунистите сред Оезпартийните, говореше за иидивилуалната 
работа с хората, за вииманисто към човска - постоянио и всекиднев- 
но, а не самс в деня, когато се пенсионира или когато чсствува своя 
кръгла годишнина. 

Слушаме всичко това и по-добре разбираме думите. на ссекретар- 
ката на заводския партиен комитет Ганка Дсенева: 

-- Дейността на партийните групи се заключава във всекидневна 
усърдна, често незабележима работа с хората. Само посредством доб- 
пе обмислена и целенасочена организаторска и възпитателна дейност 
в колектива може да се осигури непрекъснато партийно влияние вър- 
ху всички негови членове, да се дойде до всеки човек, да се привле- 
кат хората към активно творчество. Практиката показа, че първични- 
те организации могат нанстина успешно да се справят с всяка своя 
задача в трудовите колективи, само опирайки се на партийните групи. 

И секретарката разказва как в резултат на голямата организа- 
торска работа на заводския комитет за повишаване ролята и авторитета 
на партийните групи сега активността в тях е такава, че отзвукът на 
всяко значимо събитие вече е факт със завидна стойност. Например 
запознаването с важни правителствени и партийни документи в гру- 
пите на завода вече става спонтанно в първия свободен след смяната 
час след получаването на вестниците. Епергично се реагира и на вът- 
решнозаводски събития. Партийните групи излизат по своя инициати- 
ва с предложения и мнения пред бюрата на първичните организации 
или паправо в заводския комитет и отстояват становищата си. 

Един характерен пример ще покаже силата на партийните групи. 
Било в края на първото шестмесечие на миналата година. Окръжният 
комитет на Паргията предложил на заводската партийна организа- 
ция да направи анализ на състоянието на работата и ако прецени, че 
е необходимо - да наложи партийно наказание на директора на пред- 
приятието Кольо Обрешков за неизпълнение на плана по два от по- 
казателите. Случнло се така, че на предстоящото събрание трябвало 
и да снемат едно предишно наказанне на дирсктора, и да обсъдят 
целесъобразността от налагането на ново наказание. Обявен отрано, 
както винаги, дневният рсд привлякъл вниманието на партигните гру- 
пи. Проектът за наказание бил отхвърлен, но на събранието била от- 
правена такава критика на Обрешков, че тя струвала повече и от най- 
строго написаните изречения. Причините за неизпълнението били потър- 
сени детайлно и са мокритично. Обединение „Рила“ внесло по спеш- 
ност автоматични бобинарки, които се оказали недостатъчни. Трябва- 
ло да се потърси решението на проблема за бобипирането на прежди- 
те с помощта на кслективи ст Троян, Гоце Делчев, Кърлжали, „Е. Тел- 


ман“ -- София, но това увеличило себестойността на  бобинажната 
прежда със 110 хиляди лева. И друга голяма трудност съпътствувала 
производството тогава -- неизпълненнето на договорните задължения 


за доставка на памучни прежди. Този факт бил отчетен, в работните 
участъци били разкрити резерви, потърсени били пътища за подобря- 
ване организацията на снабдяването, но на събранието пе било пре- 
мълчано и това. че и собствената предачница на „Аврам Стоянов“ 
не е изпълнила плана си с 64 тона прежди. Причината? Дипса на ра- 
ботници. Изходът от това положение? 

Изход е намерен. Това личи от факта, че в края на годината про- 
изводственият план на завода е преизпълнен. Ритмично и спешно е 
изпълнението още от първите дни на настоящата петилетка. Радост- 
но е, че нещата неминуемо тръгват от партнините групи и свършват 
там. Защото в тях е създадена здрава обстановка на колективна от- 
говорност за резултатите от работата в смяната, в цеха, в завода. От- 
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говорност, базираща се на личния пример и авангардната роля на все- 
ки комунист поотделно. 

В предконгресните разговори на партийните групи изпълнението 
на личните планове е било в центъра на вииманието. 

Както разказа Кина Стефанова, тук и по-рано са правени само- 
отчети на комунистите пред групите. Но как? Обикновено човек раз. 
каже за трудовата си дейност, прочете от листче процентното изпъл- 
нение на нормите си, взето от таблото, и всичко е наред. В тази оби- 
чайна форма комунистите вече са успели да внесат ново, нестандарт- 
но съдържание. Тук несъмнено успоредно с изискванията на прегле- 
да е дала своя положителен отпечатък и голямата разяснителна ра- 
бота, и високите изисквания на кодекса на Тревненсца. В града се 
създава атмосфера на по-висока взискателност, на взанмен контрол. 
Сега сег моотчетът на всеки член на Партията в групата, предхождащ 
отчета пред първичната организапия, непременно е придружен от ха- 
рактеристика на дадения човек, направена от окръжаващите го. Едип 
от другарите ка самоотчитащия се например разказва за неговите де- 
ца - за възпитанието и успеха им в училище. Друг е потърсил при: 
мер за поведението на този човек в квартала -- за неговата обществе. 
на активност, за отношението му към трудовите инициативи. Така ни 
кои комунисти са се откроили с личния си пример не само в заводи, 
а и вън от него, а на други им се наложило да се изчервяват зарадн 
постъпките си, слушайки мнението на своите другари. 

Разказано, всичко това е съвсем обикновено. Но в делничностти 
то има своята сериозна стойпост. Хората си гостуват често, знаят кои 
как живее, споделят радостите и тревогите си. Помагат си в трудпи 
минути, Организират общи излети до планинската хижа на предприя- 
тието или до исторически места. Сега например тук замислят една 
среща на Бузлуджа - „орловото гнездо, от което излетя нашата Пар: 
тия“. 

Своята равносметка от извършеното комунистите от завод „Аврам 
Стоянов“ свързват с изискването на Десетия партиен конгрес: „За да 
изпълнява успешно своята ръководна роля, Партията трябва непре- 
къснато Да работи за издигане ролята на всеки свой член, всеки ко- 
мунист да бъде за пример в труда и в живота. Затова е необходимо 
партийните органи и организации да засилват взискателността си към 
изпълнението на уставните задължения и партийните решения, към 
спазване на нормите на комунистически морал и дисциплина, да 
укрепват и развиват вътрешнопартийната демокрация.“ 


Два разговора с дългогодишни партийни грулови стговорници от 
друг тревненски завод „Иван Йонков“ разкриват работата, която се 
извършва тук за повишаване авторитета на партийните групи. 

Крум Миленков: 

- Личния принос на всеки комунист от нашия завод за достой- 
но посрещане на Х! конгрес на Партията ние свързваме с активна и це- 
ленасочена дейност в партийните групи. Защото, колкото по-високи 
са морално-политическите и волевите качества на отделните личности, 
толкова по-крепка, организирана и богата е дейността във всяко зве- 
но, във всеки участък. Критичните бележки за подобряване на техно- 
логията, за усъвършенствуване организацията на работата са основ- 
ното във всяКо от събранията на партийните групи. Ние не само спон- 
танно реагираме на пропуските, но взимаме и мерки за отстраняване- 
то им, търсим виновниците, помагаме им да преодоляват недостатъ- 
ците си. Определени успехи имаме в подготовката на нашите лични 
планове и обещания, в тяхната техническа и икономическа обосновка. 
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Много често партийната група настоява всеки още веднъж внимател- 
но да огледа собственото си обещание, личния си производствен план, 
за да бъдат те ощс по-конкретни, да мобилизират силите и възмож- 
ностите на хората. 

Иван Драганов: 

-- Активизиранесто на дейнсстта на партийните групи в производ- 
ствеинте участъци, засилването на тяхната роля за изпълнението на 
плановете и зг възпитаннето на членовете на колектива са тясно сБвър- 
зани < пододряването на контактите между партийнага груга и май- 
стора по производството. Бяха организирани специални инструктажи 
с партгрупорзите за осъществяване на по-добро взаимодействие с май- 
сторите. ПоБиши се тяхната взаимна роля за подобряване на морал- 
ния Климат в колективите. При нас във висш закон бе издигната вза- 
имната взискателност и другарската взаимопомощ. 

И двамата групови отговорници, базирайки се на своя опит, на. 
мипат, че основното за повишаване на авторитета на партийните групи 
е тяхното нараснало умение да рсагират бързо и справедливо на не- 
достатъ ците и на копфликтите, възникнали в цеха, в бригадата. 

ИП Драгансв разказва как и най-малкият пропуск в топа отноше- 
ние поражда пукнатина, как понякога един факт само разклаща 
устоите на нещо, изграждано продължително, с усилие. Неговата гру- 
па, която е на едно от първите места в завода, напоследък е безсилна 
да се справи с един недисциплиниран нормирозчик. Нор мировчнкът 
не е партиен члеи, но отношенията в колектива са такива, че до пар- 
тийната група се отнасят със свои искания, настоявания и мнения 
всички работници от цеха. Възмутени от аморалния личен живот на 
гози нормировчик, хората поискали поведението му да бъде осъдено 
от комунистите, те да поставят въпроса пред администрацията. Всички 
са единодушни: нормировчикът трядва да бъде наказан строго. Гру- 
пата направила несоходи мото, отнесла въпроса до ръководството на 
завода, но нещата се протакат, не се решават все още. „Навярно някой 
го крепи! -- казват сега работииците. - Или пък нашата партийна гру- 
па не е обосновала искането ни с нужната настойчивост?“ Комунисти- 
те продължават да воюват. Ге са категорични: „Място за такъв чо- 
век в нашия цех няма!“ 


Тези същите хора са взискателни и в голямото, и в малкото. Ге 
пе прощават на закъспелите за събрание, критикуват ги, отнасят се 
строго към нехаините в работата си. В тази партийна група всички 
са шлапфисти с изключение на Цапьо Колев, който е началник на 
склад. Работните места на всички били изрядни, както установила 
проверката. Изключение правел складът. В пълния безпорядък не мо- 
жели да се открият инструментите, губело се време. Групата била без- 
пощадна в преценката си. Колев се разсърдил, но после останал след 
работа, сложил ред в склада. Сега секцията е образцова, 


Обобщението на груповия отговорник Драганов: 


-- Бидейки задача на научната организация на труда, създаване- 
то на подходящ психологически Климат в колектива е непосредствена 
грижа на партийната група. Защото > междуличностните отпошения 
определят основното настроение в трудовия колектив. А това е сложна 
работа. Знае се, че всяка постъпка се реализира чрез определено дей- 
ствие, но тя не е тъждсствена с него. Ние търсим мотивите за неща- 
та, причините км. Понякога ррешим, не намираме вярната посока, не 
попадаме на сигурга следа. Важното е, че не се отказваме да търсим 
да сме на правилна позиция. Придържахме се към правилото: крити- 
ката придобива нравствено съдържание, когато функционира като 
опрелелсн начин на съгласуване на личните и обществените интереси. 

Към ссичко гова Кру м Миленков са мо добавя: 
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- Нашата задача е комплексна: включва и възпитателна, и ор- 
ганизаторска работа в малкия колектив. Очите на всички в бригада- 
та са обърнати към партийната група. Тя трябва пе само да умее да 
се въодушеви от дадена нова идея, но и практически да съдействува 
за реализирането й. Нещо повече: да използва за тази цел потенциал- 
ните възможности На колектива, като ги насочи правилно, виждайки 
главните задачи на деня. Оттук и ролята на партийния групов отго- 
ворник -- да притежава организаторски нюх, да умее да вниква въз 
вътрешния мир на другите хора, да разбнра емоционалното им със- 
тояние, да съпреживява всичко заедно с тях, обладавайки така наре- 
чената спонтанност. 


Тук се връщаме към началото на нашия репортаж. 

Разсъждавайки върху грижите на гралския комитет за подобря- 
ване състава на партийните групови отговорници, първияг секретар на 
комитета Маньо Дончев бе казал, че в тази насока неизменно се съ- 
блюдава готовността на хората да се занимават с обществена работа, 
умението нм да вършат това с разбиране и с любов. Защото един гр: 
пов отговорник трябва с лекота и непринуденост да може да общува 
с хората, да ги разбира, да им вярва. В присъсгвнето на такъв човек 
околните се чувствуват добре, между тях лесно се устаповяват коп:- 
такти, възниква свободен обмен на мисли. Точно тази черта някога 
Ленин бе определил като „способност да се грипличат хората“. 


Милка РАЛЧЕВА 


ков“ -- 
низира 


Враца. 
двудневен 


ВЕСТИ 


тори по > проблемите 
Априлския пленум 
на БКП (1956 г.) 
участвуваха “112 


орга- 
курс 
за подготовка она лек 
на ЦК 
В курса 
лектори 


Ф Гралският комитет нз 
БКП във Варна на свой 
пленум обсъди задачите 
на градската партийна ор- 
ганизация за трудово- 
то възпитание на > уча- 
щите се Както в до- 
клада, така и в изказвани- 
ята голямо място беше от- 
делено на залачите при осъ- 
ществяването на политичес- 
кото образование, трудово- 
то възпитанче и професио- 
налното ориентиране в учео- 


но-възпитателния процес. 
Изтъкнато бе. че трудовото 
възпитание на учащите се 
ни подготовката на квалнфи- 
цирани кадри за  народ- 
ното стопанство са дело на 
цялата общественост... 
Пленумът прне решение, 
което ще даде нов тласък 
по обсъждания въпрос. 


Ф В курортния град Вър 
шец окръжният съвет па 
дружество „Георги “ Кир- 


от научно-методическите съ- 
Бети и секции при окръж- 
ния, градските и рапонни- 
те съвети на дружествого 
и група докладчици в ок- 
ръжния комитет на БКП 
Изнесени > биха “ лскциите: 
„Априлският пленум за из- 
дигане > ръковолната > роля 
па Партията“, „Априлскияг 
пленум за икономическото 
и културното развитие на 
страната“ ни „Социално-икс- 
номическото 9 развитие на 
НР България през селмата 
петилетка“. 
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ПОЕПИСКА 
С ЧИТАТЕЛИТЕ 


 АНСПИМНИЯТ КЛЕВЕТНИК 


В редакцията на списанието наскоро се получи анонимно писмо от Плевен. В 
него се настоява да се вземе под внимание въпросът за инж. Живко Тодоров Андреев. 
който е бил принуден, унизен и изхвърлен от стоманолеярния завод в града. Тук той 
бил достоен ръкоподител, създал здрав колектив, давал онова, косто е нужно. ч него- 
вият цех добре изпълнявал плана си. Като човек бил прекрасен, но стапал жертва, 
взели му апартамента и го дали на теХен човек. Това се посрещнало зле от всички 
работници в завода. Като него били изгонени още 7--8 инженерч. 

Накрая писмото завършва: „Ако има хора, които милеят за народа, за заво- 
дите, за плановете, елате да видите коц пречат за тяхното осъществяване." 

Въпреки анонимността на писмого редакцияга откликна на отправената молба. 
Отидох в завода и в градския комитет на БКП. Какви са 


ФАКТИТЕ? 


Отговаря ли на истината изнесеното? 

-- Живко Андреев беше технолог и сам 
пожела да стане началник на топлинен 
участък -- изтъкна В. Коева, началник 
па производството и заместник-партнен се- 
кретар. -- Молбата му бе удовлетворена. 
Но той не оправда гласуваното му дове- 
рие. Много скоро хората му се качиха на 
главата. В участъка нямаше дисциплина. 
По собствено желание отиде на работа в 
друго предприятие. Заводът чувствуваше 
голяма нужда от кадри и не след дълго 
той отново се върна при нас, и то на 
предишното работно място. Дадено му бе 
и жилище от заводския фонд. Много пъти 
сме разговаряли с него, на съвещания и 
събрания му бе сбръщано внимание за 
слабостите, но той не се вслуша в напра- 
вените бележки. Липсваше му желание да 
работи с подчинените сч, с партийната 
група и профкомитета. Не мина дълго 
време и пак по негово настояване бе осво- 
боден и отиде на работа в друг град. 

Разгледах личипото дело на инж. Ж. Ан- 
дреев. С какво е изпълнено то? 

В продължение на две години са се 
появили десет заповеди за наказания. През 
1973 година е наказван три пъти: „мъм- 
рене“, „строго мъмрене“ и „понижение с 
една степен за срок от един месец“ -- за 


незадоволителна работа и даване на лошо- 
качествена продукция. През март и април 
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1074 година два пътп е понижаван е едма 
степен за проваляне задачите в участъка 
и допускане на брак. И двете заповеди 
са подписани от инж. Ив. Попов, пълно- 
мощник на Министерския съвет. 


През 1974 г. Ж. Андреев напуска заво- 
да. Не след дълго той е отново тук. В 
разстояние на по-малко от месец две за- 
поведи натежават към предишните му на- 
казания. Във втората четем: „Не е поло- 
жил достатъчно грижи за поддържане на 
двете петтонни пещи, което доведе до спи- 
ране на работа...“ 


В първите месеци на 1975 година още 
три заповеди набъбват в личното му дело. 
И сега наказанията са за нарушение на 
технологичната дисциплина, неупражнява- 
не на контрол, неизпълнение на заповеди 
и пр.... 


Би ли могло да се твърди, че на тозн 
човск не е помагано? 


-- Както и на другите инженерн -- каза 
Георги Тонев, партиен секретар на заво- 
да, -- така и на Ж. Андреев е оказвана 
голяма помощ от стопанското и партий- 
ното ръководство в тяхната всекидневна 
работа. Стремежът е те да израстват, да 
се утвърждават като добри ръководители. 
Той обаче не се вслуша в съветите, съз- 
даваше много главоболия и справедливо 
наказанията му валяха едно след друго. 


На пръв поглед какво прави силно впе- 
чатление? 


много са наказанията на инж. Ж. Ан- 
дреев. Навярно някон ще се усъмнят, че 
ръководството е дебнело всеки момент на 
несполуки, за да прибягва към подобна 
мярка. Това не е вярно! В потвърждение 
е ни фактът, че то повторно го приема на 
работа въпреки наличието На слабостите 
му. Истина е, че са наказвани и други ръ- 
ководни кадри. Това обаче ставало, след 
като стопанското, партийното, профсъюз- 
ното и комсомолското ръкозодство са из- 
черпвали другите средства за възпитател- 
но въздействие. 


ИЗГОНЕНИТЕ 


В писмото се сигнализира, че от завода 
несправедливо се гонят кадрите. 

Кои са „изгонените“? 

Христо Дудов бил > заместник-директор 
по икономическите въпроси, Т. Бохосян -- 
главен счетоводител и Ив. Цопов -- на- 
чалник на планова служба И тримата се. 
га пе са в завода. Защо? В едча или друга 
степен те били пречка при внедряването 
на нови форми на работа, не проявявали 
нужния интерес и инициативност в осъ- 
ществяването на някои процеси. „Много 
пъти били критикувани, обръщали им вни- 
мание и накрая ги освободнли от работа, 
след като стопанското, партийното и проф- 
съюзното ръководство се убедили, че те не 
помагат за напредъка на завода 


Истина е, че са напуснали и някои дру- 
ги ръководни кадри. Между тях са инже- 
нерите Николов и Гатев. И двамата обаче 
пожелали да отидат на научна работа в 
институт. 

В интерес на истината трябва да се от- 
бележи, че за недоброто състояние на пред, 
приятието редица години имало и обек- 
тивни причини. 


Бедата обаче била другаде. За нея нищо 
не се споменава в писмото. 

-- Най-голяма трагедня за завода бе- 
ше -- сподели Г. Тонев, -- че при нас 
имахме лоша организацня на работа, и то 
най-вече на ръководство. Много от ръко- 
водните кадри нямаха нужните качества 
за поверените им длъжности. Дисциплина- 
та бе лоша. Плановете не се изпълняваха. 
В колектива се създаде недоверие към ръ- 
ководството. Счнташе се, че няма сила, 
която да въвеле ред в предприятието. Сме- 
нени бяха трима директори, но работата 
не се оправи. Навсякъде се чуваше: „Не- 
поправим згвод“. На няколко пъти се за- 
нимава градският комитет на БКП, но по- 
ложението започна да се изменя едва на- 
последък. 


Стомгнолсярният завод е пуснат в ек- 
сплоатация през 1964 година. През изми- 
налите години главно по организационни 
причини колективът никога не е осъщест- 
вявал възложсните му задачи. За деветме- 
сечието на 1975 година изпълнението на 
плана по някои показатели е следното: 


общо промишлсна продукция -- 110,4 на 
сто: отливки За реализация -- 107 на сто; 
средна изработка на едно лице -- 102,45 


на сто, брак - с | на сто по-малко от 
планирания. Докато през 1974 г. са на- 
пуснали 211 души, то през 1979 година те 
са 127 души, а самоотлъчките са намалели 
повече от два пъти. 

Когато човек узнае истината, остава из- 
ненадан. Но от какво? Единствено от фак- 
та, че тук дълго време е търпяно да ви- 
реят либерализмът, безотговорността и ре- 
дица още слабости, които са тормозели 
целия колектив. С действията си > НЯКОИ 
кадри създавали дрязги, настройвали да- 
дени лица против стопанското и партийно- 
то ръководство, разелинявали колектива. 
В известна степен било нарушено и един- 
ството на първичната партийна организа- 
ция. | 

Плод на тази обстаповка били: ниска 
трудова, производствена, технологична и 
финансова дисциплина, разхищение на ма- 
тернали, непрекъснати аварии, престои по 
2- 3 часа на смяна. Напълно били 00е3- 
личени низовите кадри. Принизена била 
ролята на първичната организация. В ре- 
зултат на всичко това системно не се изЗ- 
пълнявал планът. Всяка година от брак 
заводът губел по 1300-1400 х. лв. 

Какво направило новото ръководство на 
завода, за да се измени положението? 

То се опряло широко па партийното бю- 
ро и първичната организация, на всички 
комунисти. Потърсило помощта на проф- 
организацията и ДКМС. 

Извършено е много. Ще спрем внима- 
нието само на някои моменти, за да се 
види отговаря ли на истината писаното 
в анонимката. 

Още в първите лни удареннето е поста- 
вено върху работата с кадрите. Употре- 
били много усилия някои ръководители да 
изоставят стария си начин на работа, но 
те продължавали в същия дух. Тогава 
пристъпнли към друга мярка. В продъл- 
жение на 7-8 месеца освободили от зае- 
маните длъжности онези ръководни дейци, 
които се показали инертни, безинициатив- 
ни, хора, които се съпротивлявали на вся- 
ка прогресивна форма на работа. Обърна- 
ли внимание у новопостъпилите да се кул- 
тнвира чувство на отговорност за изпъл- 
нението на възложените задачн. Засилен 
бил контролът от страна на стопанското 
и партийното ръководство. Усъвършенству- 
вали всекидневната информация, която се 
получава в управлението на предприятието. 

При констатирани отклонения от уста- 
новените порядки директорът и партийни- 
ят секретар беседват със съответния ръ- 
ководител. При нужда въпросът се отнася 
в партийното бюро. първичната организа- 
ция или в ръководствата на другите 00- 
ществени организации. На ръководителите 
се търси отговорност и тогава, когато ня- 
кой от подчинените му извърши наруше- 
ние. И то не за друго, а защото не е на- 
правил необходимото за възпитанкето на 
хората си. Всичко това лействува положи- 
телно, повишава чувството за отговорност. 

Новото ръковолство заедно с партий- 
ното бюро и стопанския комитет прелпри- 
ели действени мерки и в друга насока. Ор- 
ганизирали система за материално стиму- 
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лиране, която да регистрира всеко нару- 
шение на дисциплината. Тя се наблюдгва 
и от отчетчите данни на преките ръкопо- 
дители. Ето някои моменти, записани в 
нея: за една самоотлъчка се намалява 50 
на сто от месечната премия, а за две се 
стига до пътно лишавлчне. За закъснения, 
преждевременно напускане на работа и от- 
лъчване от работиота място без разпеше- 
ние се санкционира с 10 на сто за всеки 
отделен случай. 

Наред с разясиителната лейност, за да 
се намалят престоите порадн аварни, нъ- 
градили и стимулираща система. Тя дей- 
ствува > двупосочно -- върху > персонала, 
който експлоатнра, н върху този, който 
регулира н поддъожа машините. В резул- 
тат на това престоите намалели рязко, по- 
вишена е използваемостта на фонда на 
работното врсме 

За да се осигури по-голяма ритмичност 
в изпълнението на плана по дни, седмици 
и за месеца, направили следното: за вся. 
ка смяна на отделната бригада дават про- 
изволствен план по качество ни номенкла- 
тура. Оная бригада, която изпълни зада- 
чата си за деня и седмицата, получава 
премия, а тази, която не постигне това, 
се санкционира със същня процент. Ако 
изпълчението е само по един от показате- 
лите, премията се дава в половин размер. 


Във връзка със снижаване себестойно- 
стта и намаление на разходите на сурови- 
ни, „материали и електроенергия | въвели 
също премия, а и сапкция за преразход. 
В резултат на това от 2400 квч електро- 
енергия за един тон мерал са достигнали 
1750 квч. За деветмесечието на минала- 
та година реализирали 90 000 лв иконо- 
мия от матернали и електроенергия. 

Благоларение на високите изисквания е 
повишена нзработката на елтно лице -- 
от 360 лв. за януарн на 520 лв. за сеп- 
тември м г. Ръстът на работната запла- 
та от 1597 лв. стига на 173 тв. 


След изграждането на многоцехова ст- 
руктура н въвеждането на стопанската 
сметка партийчото бюро, стопаиското ръко- 
водство и заводският профкомитет обмис- 
лили и изменили системата ка организа- 
ция, ръководство и отчитане на социали- 
стического съревнование. Резултатите > се 
отчитат всекидневно на големи табла Го- 
ляма гласност се дава, когато се пости- 
гнат рекордни резултати или е проявено 
много усърдие при изпълнението на срочни 
задачи. На проявилите се работници и слу- 
жители при бележити дати се изпращат 
благодарствени писма до техните семей- 
ства. На всяко тримесечие на първенците 
при  тържествсна > обстановка се връчват 
преходни знамена. 


Всяко по-значимо нарушение от отдлел- 
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ни лица или група хора се изнася на по- 
каз пред колектива чрез. Сарвер н „Гре- 
вога“ ска 

Засилена е ролята на комисията за на- 
роден контрол. Тя прави и фотоснимки на 
нарушителите и делнията им излизат като 
порицание на таблото. Това > ресиектира, 
кара хората да се замислят и втори път 
се «тремят да не допускат подобни вару- 
шения. 

Бях в Плевен, за да проверя изнесено- 
то от анонимния автор. Не можам да ус- 
тановя кой е писал писмото. Нямах и не 
бях си псставил тизи цел. Оказа се обаче, 
че той е 


КЛЕВЕТНИК 


Хубаво е да се более за всеки човек. 
Но винаги да се подхожда честно, прин- 
ципиално. Нещата да се назовават с ис- 
тинските им имена. В случая обаче неща- 
та се представяха в нзопачена светлина, 
невярно, тенденцикозно. 

Клевегничествого е отрицателно явление, 
което нанася щети на колективни и индн- 
вилуални ценности. Винаги клеветата > се 
пуска предумишлено с единствена цел -- 
злепоставяне. Това явление е осъдено от 
Паптията като чуждо на нашия начин на 
живот. Затова > клеветниците обикновено 
предпочитат да пишат анонимно. Води ги 
една мисъл: все нещо ще остане от онова, 
което отправят. В почти всички случан те 
се представят за високо принципни и мо- 
рални, трогателно загрижени за този или 
онзи, за общите ннтереси на цели колек- 
тиви, на страната ни. 

На това крайно отрицателно явленис 
трябва да се дава решителен отпор. Про- 
явите на кленетничество отвоащават чест- 
ния човек, защото > заплашват неговите 
нравствени устои. И затова той ги нена- 
вижда, мрази. 


« ж # 


В социалистическата ни родина изпита- 
но оръжие в борбата против недостатъчн- 
те са принпшипиалпата критика я самогри- 
тика. Те са били и остават лействително 
оръжие на БКП. Те са изпитан метод за 
възпитание на кадрите, нз комунистите и 
целите колективи. Те повишават Отговор: 
ността за поръчаното дело. Дълг на пар- 
тийните и Стопанските ръководства е ла 
създазат здрава, творческа атмосфера, да 
поошряват инициативпостта на хората. да 
не оставят в забрава правдивите препоръ- 
ки и бслежки на трудещите се. 


Димитър ДИМЧ ЕВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


СРЕД ПРИЯТЕЛИ И 
ДРУГАРИ ОТ ГДР 


Близо два часа полет и столицата на 
ГДР - Берлин, ни посреща със своята 
ведра, жнзнерадостна усмивка, със сърдеч- 
ното ръкостискане на колегите от братско- 
то списание „Нойер вег“ („Нов път“). Про- 
грамата, която ни предлагат домакините, 
отговаря изцяло на нашите интереси. Наш 
любезен и радушен домакин беше партий- 
ната организация на окръг Карлмарксщат. 

Окъжният център Карлмарксщат е голям 
съвременно развиващ се град с около 


 ПО-БЛИЗО ДО ХОРАТА 


В градския комитет на Германската един- 
на социалистическа партия ни запознаха 
с решенията и работата на партийните ко- 
митети и организации за активизиране 


ДЕЙНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ 
ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ. 


Специален пленум през април м. г. на ГК 
на ГЕСП разглежда състоянието на про- 
блема и взема обосновани ин конкретни > ре- 
шения, Какви са основните насоки в тези 
решения? Преди всичко най-непосредстве- 
но да се обвърже работата на първичните 
партийни организации по местоживеене с 
дейността на комитетите на Националния 
фронт. Това става главно в три направле. 
ния: засилване “политическата “| отговор- 
ност на всеки комунист в обществения н 
личния живот, в квартала и в семейството; 
збеличяване и правилно > насочване дей- 
ността на всички други партии (те функ- 
ционират само по местожнвеене, а не на 
производствен принцип); активно включ- 
ване на цялото население в обществено- 
полезсн труд за решаване на различни со- 


циално-битови въпроси на > съответння 
жилищен микрорайон. 
-- Изграждането на новите жилищни 


комплекси -- споделн секретарят на ГК на 


320 000 жители. Той е разделен на три 
жилищни района, в които има 240 тери- 
торнални първични партийни организации 
с 10000 комунисти (от. около 40 000 за ця- 
лата градска партийна организация). Ана- 
логична е структурата н на най-масовата 
обществено-политическа организация в ГДР 
Националния фронт. Това е благоприятно 
условне да се упражнява ръководната ро- 
ля на Паргията и да се координират за- 
дачите в различните функционални звена. 


СЕСП Вернер Хопе - реално допринасг 
за изменение на социално-демографската 
и политическата структура на нашите гра- 
дове. От направената социално-демоград- 
ска характеристика придобихме ясна пред- 
става за състоянието на нещата. В нови- 
те комплекси се установи голяма концен- 
трация на комунисти. Разбира се, наред 
с тях живеят и много обществено н поли- 
тически неактивни граждани, обикновено 
из средата на скоро мигрирали от селата 
или от по-малките градове. Това наложи 
да обсъдим въпроса за осигуряване на не- 
обходимото партийно ръководство в квар- 
талите със сили на заводските и някон уч- 
режденски партийни организации. В резул- 
тат се роди и решенисто да изпратим със 
специални партийни поръчения комунисти 
от техните организации в ръководствата 
на кварталните комитети на Националния 
фронт и на партийните организации по ме- 
стоживеене. В момента 75 партийни се- 
крегари и около 74 процента от членовете 
на ръководствата на Националния фронт 
работят с такива поръчения. 

Елна форма. която прави особено ефек- 
гивна работата на обществените организа- 
ини в кварталите, е активното включване 
на т. нар. „доверени лица“. Това са предсе- 
датели или членове на домсъветите (към 
1000 в Карлмарксщат), конто отговарят за 
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политическата работа във всяко жилище. 
Те имат специални пълномощия, скрепени 
с официален документ, издаден от предсе- 
дателя на народния съвет. Кварталните ръ- 
ководства на Националния фронт и тези 
доверени лица, които на практика са най- 
добре запознати с проблемите и потребно- 
стите на хората от съответния район, на- 
белязват актуалните за момента мероприя- 
тия. След това със силата на убеждение- 
то и личния пример мобилизират жиквеещи- 
те за различни благоустройствени дейно- 
сти: оформяне на кътове за отдих, на 
спортни площадки, озеленяване, малки пе 
монти на жилищни сгради, грижи за па- 
метници на културата и на видни политик- 
чески дейци, на мемориали, свързани с 
различни исторически събития. Това освен 
икономически резултат има и силно възпи- 
тателно въздействие. Навсякъде, откъдето 
минахме, погледа ни привличаха > грижли- 
во поддържаните гробсве и паметници на 
съветски воини, пролели кръвта си, за да 
осгободят земята на Гьоте и Шилер, на 
Либкнехт и Телман от кървавия фашизъм. 

С голяма популярност се ползва стопан- 
ската дейност, която се извършва в учнли- 
щата -- някои по-дребни ремонти, бояди- 
сване, хигненизиране. Нещо, което действн- 
телно заслужава вгьимание, е особено по- 
лезната и умна инициатива на немските 
другари: кварталните организации или дом- 
съветите сключват договори с различни ре- 
монтни органчзации (и при тях, както и у 
нас, не винаги достигат работници за ре- 
монта). 


Според тези договори живеещите в ра- 
йона или в жилищния дом сами извърш- 
ват необходимите работи -- бояджийски, 
дърволелски и др. Държавната организа- 
ция привежда сумата на домсъпета, кой- 
то разпределя средствата според извърше- 
ната работа или по общо решение ги пол- 
зва за колективни нужди. До тези действи- 
телно социалистически форми на работа не 
се е стигало изведнъж. Нужни са били раз- 
яснителна работа, активно участие на ко- 
мунистите и положителните резултати, за 
да се убедят и недоверчивите. Налице е 
едно високо социалистическо съзнание, по- 
родено от единството на лични и обществе- 
ни интереси. 


Много полезна е и дейността на депута- 
тите, които използват най-различни пово- 
ди за общуване с хората, за разясняване 
на партийни и правителствени решения, за 
реализиране на поставените актуални въ- 
проси. По тозн начин те участвуват актив- 
но във формирането на едно положително 
обществено настроение и мнение. 

Интересен опит споделиха и другарите 
в Глаухау. 

-- При нас -- разказва секретарят ма 
партийния комитет Дитер Фоненд -- с осо- 
бена популярлоег се ползват т. нар. „Разго- 
вори в семействата“. Нашите активисти, а 
и редовите партийни членове се срещат и 
най-непринудено разговарят със семейства- 
та на кооператорите и работниците по раз- 
лични интересуващи ги въпроси -- напри- 
мер какво ще донесе новага организация 


на труда и заплащането в селското сто- 
панство на всеки труженик и неговото се- 
мейство. А това изисква да познаваш хо- 
рата, тяхната душевност, възгледите им. 
И наред с това сам да бъдеш добре ин- 
формиран по широк кръг въпроси. 


С оглед на това се полагат специални 
усилия за обучение на партийния актив и 
особено на секретарите на първичните орга- 
низации. Това е станало задача от първо- 
степенна важност за ръководните органи в 
ГЕСП. В това отношение от няколко го- 
дини се работи все по-системно и целечасо- 
чено -- вече 80 на сто от партийните се- 
кретари минават през различни партийни 
школи. Активът, особено този, който рабо- 
ти в кварталните организации, периодиче- 
ски се отчита пред градския комитет. Сред- 
но два пъти годишно той се събира, за да 
отчете конкретно изпълнението на задачи- 
те и проблемите, които са възникнали. Ко- 
мунистите, изпратени със специално поръ- 
чение да работят като секретари на квар- 
тални първични организации, също дават 
отчет пред партийния комитет за това, как 
изпълняват поръчението. 


Много поучителен е и опитът им в ра- 
ботата със старите комунисти. В Карл- 
марксщат има 62 000 пенсионери. От тях 
над 2000 са комунисти. Някои с партиен 
стаж над 40 години. Личните разговори и 
впечатления навеждат на извода, че тези 
хора, много от които са живата история 
на Партията и работническото лвижение, 
които през целия си живот са горели в ра- 
ботата и борбата, след като излязат на 
пенсия, се откъсват от хората и това им 
причинява страдание. 


Затова градският комитет на ГЕСП из- 
лиза с решение и задължава партийните 
комитети в предприятията да поддържат 
постоянни връзки със своите ветерани, да 
ги канят при различни случаи на срещи 
с колектива, с партийния актив, да ги ин- 
формират за задачите, които предстоят н 
т. н В момента 150 активисти > ветера- 
ни са в номенклатурата на градския ко- 
митет. Те работяг активно в Кварталните 
организации, в различни комисии на обще- 
ствени начала и др. 


КАДРИТЕ 


В околия Чопау има 5200 комунисти в 
176 партийни организации. 60 от тях са в 
предприятията. При тази обстановка пър- 
вата и най-важна задача е грижата за под- 
бора, обучението и възпитанието на кад- 
рите. С пълно основание комитетът е раз- 
работил и приел петгодишна перспективна 
програма за това. 


Работата с кадрите бележи сериозен ус- 
пех особено след УП1 конгрес на Партия- 
та. Сега се отчитат съвсем конкретно на- 
стъпилите качествени изменения в социа- 
листическото общество и необходимостта 
да се повиши качественият състав на пар- 
тийните редове. Една малка статистика. До 
конгреса квалифицираните > работници в 
Партията са били 17 ма сто, а сега само 


за жените техният процент е вече 28 на 
сто. (Средногодишно получават квалифика- 
ция 200 души. В 3-месечни и едногодишни 
партиини школи се обучават по 40 души. 
Или 82 на сто от ръководните кадри на 
околията са получили и политическа ква- 
лификация. 

Но както казват и другарите от комите- 
та, пе е достатъчно само да имаш добри 
ръководни кадри за > момента. Жизнено 
важна е перспективата. Когато планират 
материалната база за бъдещите години, те 
се стремят да им е ясно и кой ще ръко- 
води постоянно усложняващите се процеси. 
Именно затова “въпросът за резервниге 
калри справедливо заема почетно място в 
дсиността на комитета. Плановете за не- 
ооходимите резервни кадри са разработе- 
нн до 1950 г., а конкретните програми са 


едногодишни. Съвсем естествено новото по-. 


пълнение се търси измежду средното по- 
коление младежки активисти. И по-рано. 
Така още в средното училище всеки акти- 
вист на младежкия съюз има „настойник 
комунист“, който се грижи за неговото из- 
растване. Той периодически се отчита пред 
секретарите на комитета за развитнето на 
поверения му младеж. Това се отразява 
много #4“ благоприятно и на възпитателния 
процес, защото обикновено „настойникът“ 
е чогек с голям обществен престиж, с до- 
бър политически актив и опит. 


Тези млалежи влизат в номенклатурата 
нат. нар. подрастващи кадри. Тяхното по: 
нататъшно развитие в обществено-полити- 
ческия и грудовия живот е най-добрият 
критерий за това -- отговарят ди на усло- 
вияга за резервни кадри в ообщопрниетия 
смисъл на понятието. Резервните кадри се 
подбират из средата на младите комунн- 
сти. Секретарят провежда най-напред бе- 
седа с кандидата за уточняване на него- 
вите цели, плачове, перспективи. След това 
му се възлага по-дългосрочно партийно по- 
ръчение. Пай-важният критернй за прнго- 


дността в последна сметка е изпълнението 
на възложената залача, използваният стил 
и методи при реализирането Й. 


Два пъти годишно секретарнатът се за- 
нимаса с отчитане > дсиността на резерв- 
ните кадри. Па тези заседания задължи- 
телно присъствува и бюрото на съответ- 
ната партийна организация. 


При това от особено значение е коорди- 
нацията с другите органи -- да не се пла- 
нират едни и същи хора като резервни 
кадри на няколко места. Взема се под вни- 
мание и личното съгласие и готовност на 
комуниста. Защото, за да израсне един чо- 
век от редови комунист до резервен кадър, 
е нужен мпого труд. упорито учение, вне- 
дряване на редица качества, задължителни 
за ръководителя комунист. 


1. СРЕЩИ С ГОРДОСТТА НА НАЦИЯТА 


Десет дни прекарани тук не са много. 
Но те бяха достатъчни, за да се убедим 
в елно - в изграждането на новия човек 
в първата ссободна държава на герман- 
ските работници и селяни. 


МАЛКО ИСТОРИЯ 


Основаният през март 1946 г. Съюз на 
свободната германска младеж (ССГМ) 
се радва на всестранните и непрекъснати 
грижи на ГЕСП. Създаването му е логи- 
чен резултат в развитието на антифаши- 
стките младежки комитети. В своите ре- 
дове той има над 1,99 милиона девойки и 
юноши. Същността и дейността на мла- 
дежката организация се основават на це- 
лите на международната работническа кла- 
са и на нейния научен мироглед, на марк- 
сизма-ленинизма. Това е сигурна предпо- 
ставка за успеха в дейността на ССГМ и 
за важната роля, която той играе в ГДР. 


Младежта на ГДР е под особена за- 
крила на обществото и държавата. Спе- 
цниален закон за младежта залължава ръ- 
ководителите на държавните и на стопан- 
ските органи всяка година публично да от- 
читат как се осъществяват принципите и 
задачите на младежката политика в техния 
ресор. 

Изминалите свободни години на ГДР се 
характеризират и с успешна социалистиче- 
ска младежка политика. В тоя период е 


въплътен изпитаният принцип: „На мла- 
дежта и доверие, и отговорност!“ 
Какво се крие зад тези думи? 


ЗАВОДСКАТА МЛАДЕЖ 


Бяхме в Завода за производство на мо- 
тоциклети в Чопау, чиято годишна продук- 
ция е 92 000 бройки. Сред  многобрсйния 
колектив тук се трудят над 6000 комунистн 
и 700 членове на млалежкия съюз. 

В школата към завода всяка година по- 
вишават квалификацията си над 200 души. 
През нея преминават и голям брой млади 
хора. Околийският комитет на Партията 
държи на близък отчет младежките кадри, 
седемнадесет от тях се наблюдават от не- 
говия първи секретар. 


В какво се изразява отчетът? -- Всички 
ръководни кадри имат конкрстно поръчение 
и периодически се отчитат как изпълняват 
задълженията си. 


Щом младият човек бъде приет за кан 
дидат-член на Партията, на него се въ. 
лагат задачи с оглед да се проверят ка- 
чествата му в процеса на работата. С кан- 
дидатите често Осседват секгетарите на пай. 
тийпия комитет, иапътствуват ги в дейно 
ността им. За встъпване в Партията се прел- 
лагат хора, конго добре се изявяват в кс- 
лективите -- новатори, добри прсиззодстве- 
ници, активисти в обществената > дейност. 
За учащите се се извършва подбор, докато 
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са в десети клас. Следи се развитието на 
младия човек в комсомолската организация, 
в учспието. Мерило за стабилността на гези 
хора е готовността им да отидат там, къ- 
дето ще бъдат най-полезни за обществото. 


Към завода има училище за подготовка 
на кадри, в което се учат 500 души. По- 
следното шесгмесечис от завършването на 
курса на обучението всеки ученик участву- 
на в дадена бригада на завода, като тру- 
гът му се отччта там. Учениците са тясно 
интегрирани с предпоиятието. Около 20--30 
на сто от тези младежи и девойки кандни- 
датствуват за членове на Партията. В за- 
вода са създадени много добри условня за 
младежка спортна дейност. Има 12 сиор- 
тни секции -- футбол. кегли. > авто-мото 
клуб и др. 

В завода младежиге участзуват активно 
при вземането на решсния за подобряване 
на производството и за повишаване на про- 
изводителността на труда. Те са равно- 
правни членове при оосъждането на пла- 
новете и всеки един от тях добре и в 
лодробности знае какво му прелстои да 
извърши. Предложенията и бележките на 
младите хора се цсият от заводското ръ- 
ководство наравно с тези. далени от опи- 
тните работници и челници в произволст- 
вото. 


Р закона за младежта е записано: „> Все- 
ки млад човек е длъжен да се отличава 
със социалистическо птношекне към труда 
и с много знания, високи морални и кул- 
турни качества и активно ла участвува в 
поществено-политическия живот, в ръко- 
нодството на държавата и обществото“. 


Партийннят комитет помага на младеж- 
мата организация всестранно да привлича 
и увлича младите хора. Интересен живот 
се създава в младежките клубове. Разно- 
образна е културната н творческата дей- 
пост. 


СТУДЕНТСКАТА МЛАДЕЖ 


Какво научихме във Висшия технически 
институт в Карлмарксщат? 


Срещнахме се с Хорст Гайслер -- заме- 
стниц-секретар и завеждащ „Пропаганда и 
агитация“ в партийния комитет на инсти- 
тута, д-р Майер -- лиректор на катедра 
„Марксизъм-ленинизъм“, д-р Щуциер -- 
заместиик-директор на катедрата, н ММ. 
Кирхнер -- секретар на комитета на ССГМ. 


Какво сподслиха те? 

Във висшите учебни заведения на ГДР 
“е приемат граждани, проявили още в 
средното училище добри способности. След 
завършването на десетн клас на общообра- 
зователното политическо средно училище 
те успешно завършват още два класа (Х! 
н ХИП) в разширените полнтехнически сре- 
дни училища. Прнемат се във ВУЗ м уча- 
щи се, които след завършването на Х клас 
на > общообразователното “политехническо 
средно училище постъпват в професнонално- 
гехническо училище. Там за три години те 
имат възможност своевременно да получат 
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квалификация в специален клас, атестат за 
зрелост п право за постъпване във вусше 
Учеоно заведение. 


Висшето учебно заведение разполага с 
нова, модерна сграда. В него има четири 
факултета: математически, електрокнже- 
нерен, машинноинженерен и обществени 
науки. Има интернат с 6000 места, в кой- 
то живеят и всички семейни студенти. Имат 
и детски ясли, и детска градина, амбулато- 
рня, спортна зала със съответни съоръ- 
жения и пр. Факултетите са в тясна връзка 
с различни министерства и предприятия. 
Научноизследователската работа се извър- 
шва преди всичко в промишлеността. Цел- 
та с студентите да се възпитават в любов 
към предприятието, към труда и едновре- 
менно да придобиват производствен опит 
още като студенти. Докато през 1953 г. в 
иьститута е имало 280 студенти с 8 препо- 
даватели, то през миналата учебна годнка 
тук се обучавали 5400 души. Сега в него 
се трудят 172 професори и доценти и 1150 
научни сътрудници. Заедно с немските мла. 
лежи се учат и 500 чуждестранни студенти. 
В своята 23-годишна дейност институтът 
е получил международно признание за под: 
готвянего на висококвалифирани кадри. 


Партийната организация в института на- 
броява 1300 комунисти. Осемдесет ми седем 
на сто от професорския и доцентския състав 
са партийни членове; а от другите препо- 
даватели -- 40 на сто. Изградени са 16 
пързични организации към отделните сек- 
цин и 110 партийни групи. 


Основна задача на партийния комитет и 
на първичните организации е възпитател- 
ната работа с колектива. Дейността е на- 
сочена така, че младежкият съюз тясно да 
се свързва с работническата младеж, сту- 
дентите да получават солидни звания и 10- 
бра политическа подготовка. Възпитател- 
ната работа и с преподавателския състав 
е непрекъснат процес, като на първо място 
се поставя формирането на марксистко-ле- 
нински мироглед, овладяването на марк- 
сизма-ленинизма. 

Партийната организация в института е 
създала добра система за марксистко-ле- 
нинско обучение. Тя започва с партийната 
учебна година. Създадени са 60 звена, в 
които са включени всички комунисти. Изу- 
чават историята на КПСС, научен комунн- 
зъм, политическа икономия, “(стопанската 
политика на ГЕСП. Занятията се водят 
месечно. Заедно с това се работн за пови- 
шаването на квалификацията и за по-ната- 
тъшното обучение на преподавателите по 
проблемите на марксизма-ленинизма м пр. 


Как катедрата по марксизъм-ленинизъм 
намира своето място във възпитателния 
процес? 

Изучаването на  марксизма-лениннизма 
като задължителна учебна програма н си- 
стема от дисциплини е въведено от 1951 г. 
В него са обхванати всички студентн -- ре- 
довни н задочници. Главно поле на дейст- 
вие е класово-партийното обучение. Значи- 
телно са завишени изискванията към пре- 
подавателските кадри. В края на всеки се- 


местър окръжният“ комитет на: Партията“ 
н съотвстното министерство преценяцат дей-. 


ността им. 

Студентската организация на ССГМ в 
института е от 5500 души, включени в 13 ор- 
ганизаци и в съюзни групи по 20--30 
души. В комитета на ССГМ има шест ща- 
тни работници. Седемдесет и пет съюзни 
членове са кандидат-членове на Партията. 
Въведена е практика най-добрите членове 
на младежката организация да се подгот- 
вят за ГЕСП. Стремежът е във всеки сту- 
дентски колектив да има партийна група. 

-- Ние сме политическа организация на 
младежта, каквато е вашият Комсомол в 
НРБ -- изтъкна М. Кирхнер. -- Три са 
основните моменти от нашата политическа 
работа. Голямо значение придаваме за изу- 
чаването трудовете на класиците на марк- 
сизма-ленннизма и държим знанията да се 
прилагат в обществената практика. От ред 
години е въведено нашите съюзни групи да 
контролират как се изпълнява тази задача. 
На съюзно събрание се обсъжда успехът на 
всехи студент, вниква се по-дълбоко как 
той усвоява и прилага > марксизма-ленн- 
низма. 


ССГМ също има своя система по поли- 
тическата просвета с 214 кръжока. За пра- 
вилното възпитание на студентите умело 
се използва и културно-масовата дейност. 
Създадени са 16 кръжока, които развиват 
разнообразна творческа дейност. Четири ко- 
лектива са наградени за изяви в самодей- 
ността. През свободното време се органи- 
зират дискусни по въпроси, които нитере- 
суват младите хора. Там се канят ин пред- 
ставители на ГЕСП. Практика е да се 
водят н разговори около кръглата маса. 
Там присъствуващите се запознават с мнте- 
ресни проблемн. 

Голям е броят на дентите, които се 
изявяват в практиката. Целн групи участву- 
ват в решаването на задачи в предприя- 
тията. Там те водят и разяснителна дейност 
за икономия на енергия, за > спестяване 
на работиото време и пр. И не само на 
думи, а с личния см пример сочат как да 
се достигне това. 


Кълето и да отндеш, еплно впечатление 
прави онова, което се извършва за патрно- 
тичното възпитание на младото поколение 
в ГДР. То бе изтъкнато и тук. Студентите 
се възпитават в обич към ГДР, в любов 
към Съветския съюз н страните от соцна- 
листическата общност, в дух на интерна- 


ционадизъм“ Рова личи и от мйогото на- 
гледни материали, от всичко, което се пра- 
ви в процеса на възпитагелната дейносг. 

Какви формн на раоота се използват в 
ССГМ? 

Всеки месец се свикват събрания 0 по 
актуални теми. Обсъждат се проблеми като 
„Развитнето на колектива“, „Състоянието 
на дисциплината“ и пр. В началото на учеб- 
ната година членовете на съюза разменят 
мисли с ръкоподствата за работага в дру- 
жествата. Тук на тези ползотворни, дру- 
гарски срещи се вижда нуждата за по- 
нататъшното насочване силите на комитета. 

Студентите се изпращат в училищата 
като пропагандисти. На работни групи се 
поставят за изследване и проблеми като 
„Развитието на отношенията между сту- 
дентската и работническата младеж“ и др. 


Как се осъществява партийното ръковод- 
ство на ССГМ? 


-- Отношението на партийното ръковод- 
ство към младежкия съюз, към работата 
на младежите е много другарско -- бяха 
думите на Х. Гайслер. -- Партията не бива 
н не може да вземе младиге хора като 
малки деца и да ги носи на ръце. Прело- 
ставяме им самостоятелност, но им оказ- 
ваме близка, насърчаваща помощ. 

Във всекилневната си работа партийният 
комитет н първичните организации градят 
връзките си с организациите на ССГМ съ- 
образно изискванията На ленинското учение 
за Партнята, добре отстоявано от ГЕСП. 
Много често партийният комитет организи- 
ра съвместни заселания със секретарите на 
младежката организация. Сериозна помощ 
се оказва в учебната годнна 113 от про- 
пагандистите са членове на Партнята. Ра- 
ботата с тия хора н с агитаторите стои 
постоянно на вниманието на партийния ко- 
митет. По много въпроси младежките ръ- 
ководства се съветват с комунистите, искат 
мнението им по различни актуални въпроси. 
Но цялата организаторска дейност на мла- 
дежките мероприятия са чисто тяхно дело. 
Така се повишава самодейността, отговор- 
ността на младежките ръководства ни дру- 
жества. Младите хора се отплащат за гла- 
суваното им доверие с още по-добро изпъл- 
нение на поставените задачи от Партията 
и Правителството. 


Румяна КАМБУРОВА 
Димитър ДИМИТРОВ 
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КРИТИКА 
И КЕИОЛИС 


ИЗ ПОСЛЕДНИТЕ ГОДИНИ 


НА ВОЖДА 


През 1975 г. нашата мемоарна литерату- 
ра се обогати с още една творба -- „Дни- 
те на Димитоов, каквито ги видях и запи- 
сах“ от Неделчо Ганчовски -- вълнуваща 
двутомна книга, “посветена на великия и 
незабравим вожд и учител на българския 
народ -- Георги Димитров. 

Основавайки се главно на своя дневник, 
на секретарските си бележки, на публику 
вани и непубликувани стенограми, па про- 
дължителни проучвания в архивите на Г. 
Димитров и беседи с отговорни български 
и чуждестранни дейци, работили съвмест- 
но с Г. Димитров, авторът хвърля обил- 
на светлина върху изключително > интере- 
сни страни от неговата богата, целеустре- 
мена и динамична дейност през последни- 
те три и половипа годипи от героичния му 
живот. Та нали един ден от живота па 
великия човек е трудно обхватим: > „Сре- 
щи, разговорн, събрания, заседания, бесс- 
ди по телефона, речи и просто случайно 
отронени думи, които ще имат за някого 
важно значение. Никога дори един такъв 
ден не може да бъде изчерпан. Всякога 
могат да се откриват нови и нови прояви.“ 

Доколкото повествованието > разкрива с 
методическа последователност 98 фактите и 
събитията, свързани с кипящата дейност 
па Димитров, “пред погледа на читателя 
действително се разкрива ретроспективно, 
в хронологически ред широка картина на 
ьеличествените исторически > преобразова- 
ния, полагащи основите на социалистичес- 
кото процъфтяване на родината. В същото 
време изострената наблюдателност на ав- 
тора, който с младежка възхита следи н 
жадно поглъща всички действия, вяка 
стъпка и проява на великия човек, съумя- 
ва да гроникне и в някои потайни кътче- 
та на неговия богат, неизчерпаем вътрешен 
мир, забелязва и откроява пред читателя 
вътрешните подбуди на редица действия и 
прояви на Димитров. Така Н. Ганчовски 
фактически излиза извън рамките на своя 
дневник. „За да бъде поавдив разказът, 
старал съм се да видя Димитров не изо- 
лиран сам за себе си, какъвто той нико- 
га ие е Онвал, а сред кипящата от напре- 
жение атмосфера, сред хора от най-раз- 
лична величина“ (стр. 7). 

Чувството > за художествена мярка се 
оказа съществена бариера, която не поз- 


И УЧИТЕЛЯ 


волява претрупаността да засенчи и Из- 
мести обекта на повествоганието. Титачич- 
ната фигура на Димнтров въпреки глацо- 
замайващия водовъртеж от факти и съби- 
тия още по-силно се откроява с целия си 
исполински ръст. През погледа на мемоа- 
рисга читателят го вижда в действие, раз- 


крити са сполучливо различни страни от 
не! ОЦИЯ дипамичен живот. Димитров е 
представеп в своето ежедневие, така че 


осезаемо се чувствува неговият ИзКЛЮЧИ- 
телно напрегнат жизнен ритъм. Читателят 
се оказва въвлечен в стихията на острите 
политически схватки за утвърждаване на 
народнодемокоатичната власт. Най-голямо 
постижеинне от гледище на изискванията 
на мемоаристиката като литературси жанр 
разказът постига в извайването образа на 
Димигров като виден теоретик на светов- 
ното комунистическо и революционно дви- 
жение. И това е особено сполучливо из- 
вършено при описание на събитията, свър- 
зани с историческия Пети конгрес на Пар- 
тията, където Димитров извъошва огром- 
на организационна и идеологическа рабо- 
та за теоретическото осветляване на ис- 
торическия път, изминат от Партията, и 
начертаване перспективите на социалисти- 
ческото ни развитне, в разработване стра- 
тегията и тактиката на Партията, нейна- 
та програма в новия етап на изграждане 
основите на > социализма. 


Известно е, че политическият отчет на 
ЦК, прочетен от Димитров > на конгреса, 
внася значителен принос в съкровищницата 
на марксистко-ленинската теоретична  мн- 
съл. Основавайки се на спомените си, ав- 
торът определя основната му част като 
дело на най-голямата политическа > мисъл 
и колективен труд на най-изтъкнатите пар- 
тийни дейци. Но той е, подчертава авто- 
рът, същевременно и лично дело на Г. 
Димитров. Лично, „защото е осъществяван 
по неговия замисъл и неговия план; защо- 
то не е обичаен отчет, а длитературно-поли- 
тическо "произведение от голям калибър, 
където теорията е изведена на голяма ви- 
сота, а бъдещето е очертано в точни из- 
мерения; защото в него залегнаха > идеите, 


мислите, обобщенията, разработени от Дн- 
митров; защото той му даде своя личен 
почерк от началото до края и най-после -- 


Неделчо Ганчовски. Дните на Димитров, каквито ги видях и записах, Партиз- 
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защото главните раздели са написани със 
собственото му перо, Само > изключителна 
личност може да приобщи в подобно де- 
ло толкова кругии дейци и в резултат да 
се потучи нещо напълно цялостно и един- 
по“ (т. 2. стр. 393). 

Неподправената сила на мемоарния дву- 
томник, посветен па Димитров, блика не 
само от непосредствената документалност, 
Но и от творческото виждане на автора, от 
негопото умение да маркира събитията и 
слумейки си с пестеливи изразни средства, 
да очертава историческата значимост на 
фактите. Така художествено и документал- 
но са снксирани разговорите между Ди- 
митроп и Сталин като „среща между два- 
та върха на епохата“. На високо равни- 
ще се гретираг новите проблеми, които ко- 
мунистическото движенне поставя, вземат 
-е теорзтически решения, които извеждат 
революционния процес на нов етап. 

Под литературния „претекст „миналото 
непрекъснато рефлексира в битието на Ди- 
мигров” авторъг си създава творческа сво- 
Оода да паглиза по свой избор дълбоко в 
миналото на своя герой. за да разкрие вът- 
решната логика на неговите действия ка- 
то стпонтел на съвременна соцналистичес- 
ка България. Чрез ретроспекция Н. Ган- 
човски се спира на по-главните моменти от 
дейността на Г. Димитров по време на пър- 
вото антнфашистко въстанне през 1923 г., 
в драматичния двубой на Лайпцигския про- 
цес, във вдъхновената му новаторска дей- 
пост на УП конгрес на Коминтерна. Така 
повествователната логика налага в съзна- 
нието на читателя > словата на автора, че 
следвоенна България, която преживява ро- 
дилните мъки на социалистическото обно- 
Блечие, разполага с огромен “капитал -- 
международния 4 престиж на Димитров, 
койте сковава разложителните действия на 
опозицията, сплотява кадрите под  зна- 
мего на Партията и Отечествения фронт. 

Представен в действне в динамичния ус- 
трем на събитията, Димитров е обрисува 
като привлекателен център, който мобили- 
зира мисълта из партийните дейци. Димит- 
ровската жизнеутвърждаваща > духовна гра- 
витация на отечественофронтовските кад- 
ри циментира “единството на мисълта и 
действието сред интелектуалния потенци- 
ал на нацията. Като в своеобразен калей- 
доскоп мемоаристът изрежда цяла галерия 
ог образи на обществени дейци - Олизкхи 
съратници на Димитров, съюзници и поли- 
тически противници. “Като поточе ромони 
спокойният и умъдрен разказ за събигая 
и факти от живота на Васил Коларов. 
Трайчо Костов, Кимон Георгиев, Н. Пет- 
ков и О9бов, Николай Хрелков, Елин Пе- 
лин, Илня Бешков и др. В калейдоскопа 
на повествованието с отмерен литерату- 
реч похват са въвлечени и чуждестранни 
политически и обществени дейци като Й. 
В. Сталин, маршал Толбухин, Морис То- 
рез, Палмиро Толиати, Клемент Готвалд, 
Билхелм Пик и др., с- конто Димитров е 
подлържал връзки. Така с умение се раз- 
копват съществени страни от стила и ме- 
тодите на работа с хората на народния 
учител и вожд: висока принципност и взи- 
скателнос1 към себе си м всички, които 


работят с него; критичен, но и неуморто 
търсещ кгигиката, лишен ог самолюбие, 
но и дълбоко презнраш самовлюбените; лас- 
кав, нежеп и виимателен към другарите, 
тълбсоко страдащ за грешки, допуснати 07 
други. Без подправка и лакировка са по- 
казани цяла фаланга от партийни дейци, 
израснали под негоцото крило. Възпитани 
от Димитров в дух на ленинска принцип- 
ност и рсволюциснна последователност, те 
ще защитяъ и запазят здравата партийна 
традиция през всички премеждия, възниц- 
нали през периода на култа, за да я по- 
демат ни утвърдят с нова сила в обнови- 
телните решения на историческия Април- 
ски пловум. 

Ленинската увереност, с която нашия! 
народ под ръководството на БКП въплъ- 
щава априлската линия,  свидетелствува 
за жизнеутвърждаващата сила на димит- 
ровския дух. Той намнра  най-характериг 
изява в Програмата на Партията, приетз 
от Десетия партиен конгрес, в решимост: 
та, с ксито теоретически се ссветлява и 
практически се осъществява изграждането 


на развито социалистическо сбщество. 
Б двутомника, “посветен на Димитров, 
огромното количество факти, | изключител- 


цото миогообразие от събития се оказва! 
кхуцдожественс “подчинени на въгрешната 
логика на повествованието. Художественн- 
ят ефекг ст литературните “ отстъпления, 
умело подьесените съпоставки с образите 
на други дерци без натрапчивото опрости- 
телство, неколкократното приковаване па 
вниманието върху „богатите очи“ на Ди- 
митров, | възприемани по различен начин 
емсционално от автора и предадени чрез 
усещацията на Григоров, на Илия Петров 
и др., допринася за извайването на геронч- 
ния образ на мемоара. Целта е постиг- 
ната с литературнн > средства и ефект -- 
очертана е без  натрапчивосто „буйната 
жизненост“ на героя от Дайпциг, неговата 
доусвяна чистота. честност и „могъ цежтво 
като дъб“. Целият наниз от разкази за 
различни събития потвърждава умело ипро- 
карания подтекст на книгата, че „героиз- 
мът е постояиният белег на живота“ па ос- 
повоположника на нова, социалистическа 
България. 

Доколкото книгата е издълненя с красо- 
тата и романтиката на онова време, с пле- 
нигелната красота на вътрешния миро на 
човека комунист, посветил целия си жи- 
вот на великата идея, тя е нензчерпаем из- 
вор за възпитание на подрастващигс поко- 
ления борци за комунизъм. (10 доколкото 
кингата се откроява сред растящата ме- 
моарна литература с големи достойнстпа, 
главно с неподправената сила на докумен- 
талността, съчетана с есеистичната и со- 
циологичната форма на нзложение, тя е в 
същото време и дълбок кладенец, от който 
дълго може да черпи историческата наука 
и всички активни жанрове на социалисти- 
ческото ни нзкуство, “което се стреми да 
пресъздаде > художествената правда | за 
бурното време, носещо името и чертите на 
великия творец на революционната мисъд 
и дело. 


Соломон ЛЕВИ 


93 


С ДОСТОЙНА КРИТИКА. 
НА «КРИТИЦИТЕ» 


Ролята ин значението на всяка НОВОПОЯ- 
вила се книга едва ли може да се измер- 
ва само или пък главно с нейния размер, 
с броя на страниците п. Нашата будна 06- 
щественост неведнъж е имала възможност 
да се убеждава, че по фундаментални (в 
това чнсло и идеологически) проблеми ус- 
пешно може да се пише н кратко, при то: 
ва не по-малко понятно, с рядка партий- 
на страст и неоспорима научна дълбочи- 
на. Към този род книги в родната партий- 
на, полемична книжнина трябва да се от- 
несе и трудът на Нешо Давидов „Критин- 
ци“ на лепинското учение за Партията“. 
Джобният формат на книгата и неголемият 
брой на страниците й (около 100) не са 
полречпли на аптопа да разгледа в нея 
изключително актуални за нашето време 
проблеми и да ги анализера с пеобходи- 
мата дълбочина и научна добросъвестност. 

Книгата на Н. Давидов се състои от не- 
голямо встъпление и две главн. Във встъ- 
пителната част авторът разглежда убедн- 
телино един от кардиналните проолемн а 
марксизма-лениинзма -- проблема за аван- 
гардната същпост и историческата ръко- 
водна мисия на Комунистическата партия. 
Като подчертава, "че тя е авангард на 
пролетариата и негово пай-мощно и непо- 
бедимо оръжие, той доказпа ролята й на 
челен, високо “организиран и съзнателен 
отряд на работническата класа, сплотен оп 
единството на целта, волята и средствата 
на непната революционна борба за осво- 
осжлепиего на труда от капитала, за пос- 
трояване на социалистическото и комунис- 
тическото общество. Отбелязва се, че ръко- 
водната роля на Комунистическата партия 
е оснопна и обща злкономеоност па рево- 
люоционпото преустройство на обществото 
от капитализъм в комунизъм.  тезага, че 
без тази роля е невъзможна победата на 
новия обществен строй, издържа по пай-бле- 


стящ начни суровата “проверка на исто: 
рията. Ето защо авторът основателно из- 
тъква, че пе случайно лайтмолив в дей 
ността на съпременните антккомунисти и 
на техните усърлев помагачв -- ревизио- 
нистите, н ссга си остават отричпиетс на 


нсторическата мисия на пролетариата в 
процеса па революционното “ преустройст- 
зо на света, която намира реализация са- 
мо чрез ръководната роля на Комунисти- 
ческата партия. 

Първата глава -- „Буржоазни критици“, 
всъщност е най-важна в «иигата. Като се 
позовава на оригинални източници, главно 
на френски ин английски език, Н. Девидов 
подлага на задълбочена кгитика основните 
опити на съвремечните антикомунисти да 
опровергаят марксистко-ленинското учение 


” 


за Партията. Най-напред със съкрушителни 
аргументи, почерпени от историческия опит. 
авторът разгромява стремежа да се отрече 
ролята на Комунистическата партия с „до- 
казателства“, произтичащи от буржоазната 
концепция за  соцналната “конвергенция, 
според която двете противоположни 06- 
ществени системи постепенно щели да се 
интегрират. Разобличени са и различните 
опити на съвременните буржоазни ндеоло- 
зи и политици да изопачат пролетарския 
интернационализъм, да подстрекават кому- 
нистическите партин към „независимост от 
Москва“ и да ги тласкат към буржоазно- 
националистическо израждане. 


Особено ценни са страниците от труда, 
в които с научна доказателственост и неу- 
кротима партнйна страст авторът громи 
опитите на съвременните буржоазнн идео- 
лози, подкрепяни “изцяло от ревизиони- 
стите, да предстанят в превратна светлина 
принципа на демократическия централизъм 
в устройството н функционнрането на ко- 
мунистическите партин, а така също стре- 
межа им да замъглят понятията „класа“ 
и „партия“, натрапвайки изтърканите вече 
тези за спонтанно движение на обществото 
към безкласовост и нарастване ролята на 
така наречения „ръководен елит“. 


В книгата си Н. Давидов убедително 
разобличава стремежа на съвременните 
буржоазни идеолози и политици да отре- 
кат ръководната роля на Комунистичес- 
ката партия особено в социалистическите 
страни, най-вече като я представят за 
изживяла времето си или пък като отъ- 
ждествяват Партията с държавата. Посред- 
ством силата на убедителни доводи авто- 
рът разобличава също така и стремежа на 
нашите > набедени критици да  изопа- 
чат връзките между “Партията и проф- 
съюзите, като нерядко > профсъюзкге в 
условията на социализма те представят за 
„одържавени“ и „казионни“  организацни. 


Убседително за всеки непредубеден “| чи- 
тател звучат и аргументите на автора. 
насочени срещу тезата на антикомунистите, 
обвнняващи “комунистическите “партии в 
соцналистическите страни в  „елнтност“, 
„тоталитаризъм“ и „монократизъм“. У че- 
тещите съответните страницн на труда не 
остава никакво съмнение относно фалши- 
фикаторската същност и реакционна роля 
на обвиненията на Г. Сюилинг и Б. Майснер 
срещу комунистическите партии в соцнали- 
стическиге страни в „елитарност“, на Р. 
Арон -- в „нова олигархия“, на 30. Бже- 
жински и К. Фридрих - в „тоталитарна 
диктатура и автскрация“ и пр. 


Във втората глава на книгата се разо- 


Нешо Давидов, „Критици“ на ленинското учение за Партията. С., Партиздат, 1975. 


бличават „аргумситите“ на дсесноопортю- 
нистическата „критика“, срещу чидрксистко- 
ленинското Пие: за комунйе, ичсската 
паргия. Тук убедително се доказва, че 
всички Основни обвинения на съзременните 
десни ревизионисти в тоза отношение са 
почерпени от идейния арсенал на съврс- 
менната буржоззна идеология. Такъв е 
случаят с тсорията на Х. Ингензанд за 
„субституционализма“, според която аван- 
гардната роля на работническата >“ класа 
била заменена с ролята на Комунистичес- 
ката партия, случаят с тезата на Л. Голд. 
ман, в която съзнателно не се прави раз- 
лика между пролетарските партии от новз, 
ленински тип с всички и всякакви други 
партии, наричащи себе си комунистически, 
н пр. 

Особено пълна ин задълбочена е крити- 
ката срещу превратните концепции за Ко- 
мунистическата партия и нейната роля на 
такива известни „генерали“ на съвременния 
десен ревизнонизъм като Р. Гароди, Л. Ко- 
лаковски, Е. Фишер и др. С голяма уоеж- 
даваща сила звучат аргументите, насочени 
срещу опитите на Р. Гароди да подмени 
историческата мисия на работническата 
класа и ръководната роля на Комунисти- 
ческата партия с Оезформената маса на 
сместа от разни социални класи н групи, 
склектично интегрирани в така наречения 
нов „исторически блок“. С ленински аргу- 
менти се разобличава както допускането 
на всевъзможни фракции в  Партнята, 
така и превръщането й в опашкарска „иде- 
ологическа сила“, призвана да се влачи 
след събитията и безлично да ги регист- 
рира и коментира. Разкрити са коварните 
цели и на клеветите на Е. Фишер за „бю- 
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ДИСЦИПЛИНАТА 


Издигането на социалистическата закон- 
ност и дисциплина на равнището на изис- 
кванията, | конто поставя “Партията, бе 
основната задача на състоялия се нсотдав- 
на пленум на ГК па БКП в Сгара Загора. 

Тези въпроси бяха “обсъдени не само 
защото сс срсщаг отклонения, които са 
несъвместими със соцналистическата закон- 
ност, морал и поведение, а преди всичко 
защото завършващага се концентрация и 
специализация в предприятията. | рекон- 
струкцията на заподите, високата степен 


рократично израждане“ на ксмунистичес- 
ките парриц в ссциалистическите страни, 
на апефиус му за свобода на фракциите 
в Партията, за заменянето на диктатура- 
та на пролетариата с „плуралистична де- 
мокрация“ от буржоазен тип и пр. 


Книгата на Н. Давидов не е лишена и 
от някси недостатъци В нея почги не се 
прави спит да се анализират методологи- 
чесците, философско-теоретически основи на 
Пуржоазните и десно-ревизионистическите 
изпращения на марксистко ленинското уче- 
ние за Партията н за нейната роля на 
съзременния етап, На места в труда е 
налице н известен схематизъм н дектара- 
тизчост. Въпреки угсворката на > автора 
липсата на критика на концепините 0 на 
съвременните „леви“ ревизионистн по то- 
зи въпрос придава на книгата чертиге на 
известна недовършеност и пр. 


Тези и други подобни пропуски обаче 
не > принизяват високите достойнства на 
книгата на Нешо Давилов. Тя е принос 
в нашата критическа, партийно-политичес- 
ка литература н може да служи като цен- 
но помагало на всички пропагандисти, пар- 
тнйни дейци и особено на тези идеологн- 
чески работници. които се занимават с 
пропаганда и възпитателна рабога, с про- 
блемите на борбата срешу идеологическа- 
та диверсия на импернализма, за опазванс 
чистотата на марксистко-ленинското „0 уче- 
нне за Партията и за защита завоевани- 
ята и предимствата па социалистическия 
обществен строй. 


Стоил КАРАТАНЧЕВ 


БЕЛЕЖКИК НА 
КОРЕСПОНД ЕНТА 


на механизация и автоматизация изискват 
и добра организираност, ред и дисциилина 
във всяко звено, от всеки член на колек- 
тива. 

Градската партийна организация е постиг- 
нала голсми услехи във формпранего на 
ново отпошение към труда. на нова съзна- 
телна трудова и гражданска лисциплина. 
Работническата класа, специалистите, слу- 
жителите съзнателно и всеогдайко се тру- 
дят за изпълне чието на производствената 
програма. Дадено е надпланово значител- 
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но псвечс от обещаните 8 м. лв. за година- 
та. Значителен напредък имаив качеството 
на продукцията. За 1974 година 31,6 на сто 
е имала оценка „К“, а за 1975 година тя 
е 42 на сто. С ускорени темпове се изпъл- 
нява и програмата за концентрация на 
автотранспортните средстпа. 

Постигнатате резултати се дължат и на 
системните грижи, | които се полагат от 
партийните “комитети и организации за 
укрепването на дисциплината във всички 
сектори. През 1974775 година почти всички 
партийни комитети и бюра и първични 
срганизации на спои заседания и събрания 
са обсъждали въпгосите на дисциплината. 
Инициативата на седемте бригади от сто- 
личния завод „В. Коларов“ за утвържда- 
ването на кодекс за образцова трудова и 
обществена дисциплина се прилага в много 
предприятия на града. Комисптле за наро- 
ден контрол и  мчоготпражките отделят 
значителпо място на тези проблеми. 

Постигнатото радва, но то не може да 
задоволи, не отговаря на  изискваннята, 
които поставя Партията. 

Какво се има предвид? Къде трябва да 
бъдат насочени усилията? 


Необходимо е партийните ин стопанските 
органи, организации п дейци да поведат 
решителна борда срещу “самоотлъчките, 
закъсненията, явяването на работа в не- 
трезво състояние. Засдно с нсобходимост- 
та от повишапането на взискателчостта при 
прилагането на трудовото законодателство 
огромна е ролята на идеолсгическата рабо- 
та за създаването на обстановка па внетър- 
пимост 9 срещу иаруиштелите. | Анализът 
разкри големи загуби на работно време по 
организационни причини -- педостатъчна 
опсративност на прските стопански ръкоБо- 
дители, нсритмични доставки на матсриали, 
нсоправдани престои на скъпо струващи 
машини и съоръжения, голямо количество 
нзвънреден труд. Слабости се допускат и 
в осъществяването на контрол от прекиге 
ръководчтели. Някои партийни, стопански, 
профсъюзни и комсомолски дейци се при- 
миряват с нарушенията, незадоволително 
се използват стимулите, | възпитателните 
мерки. Една от главните причипи за нару- 
шаването на трудовата дисциплина и вло- 
шаването на  соцнално-психологическия 
климат в колектива е текучеството на па- 
ботната сила. Основно влияние тук оказва 
фактът, че в последните години в отделни 
отрасли на матерналпото производство на 
града има недостиг на работна сила. Това 
създава предпоставки за  занижаването 
взискателността от#4 ръководителите към 
изпълнителите. 
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Какво се предприема от партийните ко- 
митети и бюрага на първичните органи- 
зации, за да се подобри работата в тази 
насока? 

Преди всичко тези проблеми се поставят 
на тяхното внимание не кампанийн", а 
каго системен, комплексен подход при ре- 
шаването на всички въпроси, които са 
свързани с по-ефективното използване на 
работната сила. 

Стопанският ръководител като организа- 
тор, политически деец и възпитател е ак- 
тивен участник във формнрането на висока 
трудова 9“ съзнателност и дисциплина в 
колектива. Тези дейци в своите начинания 
и творчески търсения се опират на пар- 
тийните организации, на комунистите, на 
колектива, създават обстановка за пълна 
изява на творчеството ч иннциатипвага на 
хората. От своя страна първичните органи- 
зации съдействуват за издигането авторите- 
та и укрепването "на единоначалието в 
предприятията, за пълпоцеина организатор- 
ска и възпитателна работа сред трудови- 
те колективи. Под ръководството на ок- 
ръжния и градския “комитет па БКП в 
Стара Загора «е роди починът на Героя на 
социалистическия труд, лауреат на Ди- 
митровска награда Наньо Балев -- „Пре- 
кият ръководител -- организатор, възпн- 
тател, творец“. Сега в града над 2500 
низови ръководители работят по неговия 
пример. Утпърждава се практиката на по- 
лезнин форми на работа с низовите дейци 
като: „Съвет на майсторите“, „Съвет на 
наставниците“ ин др. В редица предприятия 
партийните и стопанските деятели органи- 
зират срещи с бригадирите в производство- 
то. Там се обсъждат проблеми, свързани с 
квалификацията и подготовката на кадри- 
те и пр. 

Градският комитет на БКП насочва 
погледа си да се засили работата със 
стопанските ръководители, за да могат те 
напълно да отговарят на изискванията, 
които се отправят към тях. 

В своите решения  пленумът подчерта 
необходимостта от комплексен подход при 
решаването на проблема за дисциплината, 
задължи партийните комитеги и организа- 
ции да анализират задълбочено всички ос- 
новни фактори и обстоятелства, които обу- 
славят дисциплината, и да разработят 
мероприятия за нейното “укрепване като 
единен процес, който да обхваща всички 
страни от живота на предприятието. 


Радост НИКОЛОВА 


кореспондентка на сп. „Партиен 
за Стара Загора 


живот“ 


/ 
а 


.-».- за. 


СЪВРЕМЕННИ ПРОБЛЕМИ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ДЕМОКРАЦИЯ И ПЕРСПЕКТИВИ 
НА НЕЙНОТО РАЗВИТИЕ 


Сборник 


. На тая тема в София (от 12 до 14 но- 
мври 1974 г.) се състоя международна 
еорстична конференция, организирана от 
едакцията на списание „Проблеми на ми- 
а и социализма“ съвместно с ЦК  Цна 
„ККП. В конференцията взеха участие де- 
гегации на > комунистическите и работни- 
еските партии от България, ГДР, Куба, 
Ионголия, Полша, Румъния, СССР, Унга- 
ия, Чехословакня, както и членовете на 
едакционната колегия на списанието. „В 
борника се публикуват пълните текстове 
а изказванията в конференцията по ре- 
а, в който са били пронзнесени. Отгово- 
ите на въпросите и репликите се > дават 
тделно. В изказванията на участниците 
конференцията бяха осветлени различни 
спекти от развитнето на социалистическа- 
а дсмокрация, особено в процеса на из- 
раждането на развития социализъм, ръ- 
оводната роля на Комунистическата пар- 
яя в този процес, международното зна- 
ение на постиженнята и 4 перспективите 
а задълбочаване на демокрацията в со- 
налистичсските страни. 


МИРНОТО БЪДЕЩЕ НА ЕВРОПА 


вроисаского съвещание за 
сътрудничество 


сигурност ц 


Тодор Петков 


Пр ооринево во 
И-граждането на сепропейската “ сигур- 
ост е сдин ог най-актуалните и важни 
рОлеми на международните “ отношения 
нес. Пума международно съвещание в 
зачи двк, ксето да е привличало интере- 
з га тслкова много Хора не само в Ев- 
зла. но и в сиега, какъвто беше случаяг 
ССщоегропейското съвещание за израбо- 
зане на система за колективиа сигурносг 
сътрудничество на нашия контипент. В 
гдето изложение авторъг на книгата раз- 


тежла “< последователния “ лепински курс 
1! КПСС ни другите братски комунистиче- 
и и работинчески паргии за траси ми?. 
гурност и сътрудинчество в Свропа, про- 
олзпа подготвителните “ консултации и 
оръкя етап на Оощоевропейското 0 съве- 
ание з Хелзинки и преминавансто към 


гопия етап в Женева. По-нататък той се 
гира на въпроса за изгражлането на 
осисиската система за колективна сигур- 
кто но сътрудничество като един от пар- 
иглиите проблеми на нашата съвреме- 


нови книги 


С ПАРТИЗДАТ и 


ност, на ьоенното разведряване като неде- 
лима част от общня процес към намаля- 
всне на международното напрежение нн 
укрепване на вссестраниото > сътрудничест- 
го между държавите и завършва със за- 
ключителната среща на най-високо равни- 
ше във финландската столица. В прило- 
жение към книгата е дадена Декларация- 
та, приета на Съвещапието. 


НЯМА ДА ПАДНЕМ НА КОЛЕНЕ 


Разказ на затворник 
на чилийската хунта 


Родриго Рохас 


Записните на Р. Рохас -- един от ръко- 
водителите на Чилийската компартия -- 
са едно неопровержимо доказателство за 
черните злодейства на генералите >“ пала- 
чи, виновниците за трагедията на чилий- 
скиз народ. От друга страна “книжката 
прейстаглява ярък документ за непоколе- 
бимата сила на духа ц революционния оп- 
тимлазъм на чилийските патриоти, които в 
условията на фашисткия терор “запазват 
своята воля за борба и победа 


НЯКОИ АСПЕКТИ 
НА НЕОКОЛОНИАЛИЗМА 
В МЕЖДУНАРОДНИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


Иван Белчев 


Брошурата третира актуалните пробле- 
ми на неоколониалната тактика и страте- 
гия на империалисгическите държави. Ра ;- 
гледани са характерните особености > на 
съвременния нсоколониализъм и неговите 
проявления, борбата за национална > неза- 
висимост на народите от „третия свят“. 


ж ж « 

Паптиздат пусна от печат и следните 
иитереспи и актуалий книги: „За социал- 
ната дналсктика и социалното уп- 
равдение, от Стоил  Каратанчев, „Со 
циално-политически възгледи в  Бълга- 


рия през първото десетилстие след Осво- 
Сожденчето“ от Слави Славов -- оОрошу- 
ри от библиотека она дружество > „Геой- 


ги Бпрьов“: „Разговор за “ демографията“ 
от Лев Бодроз, „Ненаписаните мемодзри -- 
Младен Срояпов" -- сборник, „Страници 
ог исгопилта на червсния редут“ от Иор- 
данка Гапева, „Главен корпус -- очерци 
за комуписти ог Първа атомна“ от Ви- 
кензи Маринов, „Икономическа мо полн- 
зическа криза на > капитализма“ (1973-- 
1975 г.)“ ог Ташо Кутиев, Георги Мари- 


НОВ. 


МАШЦЕР м А че А 
2 СА АА РАЗ 


Ад МЕ 
ЗА БКП 


СБОРНИК ДОКУМЕНТИ 
1944-МАЙ 1975 


НА ИДЕОЛО 


1 
Во 
г РАБ ТА | 


В настоящия сборннк, състапен под ръководството на отдел „Про- 
паганда и агитация“ на ЦК на БКП, са събрани основните документи 
по идеологическата дейност на Партията за изминалите тридесет го- 
дини от победата на социалистическата революция в България. Сбор- 
никът ще бъде в помощ преди всичко в практическата дейност на идео- 
логическите работници, при теоретичното разработване на проблемите 
относно структурата, организацията, методите и формите на управле- 
ние на идеологнческня процес, при нсторическите изследвания на иде- 
ологическата работа на Партията след 9 септември 1944 г., както и в 
работата на масовня читател, който се ннтересува от ндеологическите 
въпроси на Партията. За да се улесни намирането на отделните доку- 
менти, материалът в сборника е представен в няколко тематични дя- 
ла. Първият дял съдържа ирсдимно конгресни документи -- Програ- 
мата на Партията, извлечения от рсзолюпиите н директивите, реше- 
ния на пленуми на ЦК на БКП по общото състояние и задачите на 
идеологическата работа на Партията. Към този дял са отнесени и 
някои основни документи, отразяващи становнщето на нашата партия 
по укрепване единството на междупароднпото комунистическо и работ- 
ническо движение. След първия дял следсат конкретните тематични 
дялове по пропагандата и агитацнята, въпроси на науката и образо- 
ванието, на изкуството н културата, по печата, издателското дело, ра- 
диото и телевизнята. Документите в отдслните дялове се дават в хро- 
нологичен ред. След всеки документ е госочеи източникът, където той 
е публикуван за първи път, както и източникът, по който се публику- 
ва в настоящня сборник, когато документът е взет отдругаде. 
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ТЕЗИСИ 
НА ЦК НА БКП ЗА СЪСТОЯНИЕТО И РАЗВИТИЕТО 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
и НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
Н ДВИЖЕНИЯ 


1. За ръководната роля на партията 


1. За да се осигури по-нататъшното успешно развитие на партията 
н издигане на ръководната й роля в нашето общество, Десетият кон- 
грес постави на преден план следните основни задачи: да се засилват 
грижите за правилното регулиране на партийния състав; да се пови- 
шава научното равнище на партийно-организационната дейност; да се 
подобрява по-нататък работата на окръжните, градските и общински- 
те партийни комитети; да се укрепват още повече връзките на партията 
с масите, като на първо място се усъвършенствува дейността на пър- 
вичните партийни организации; да се спазват и прилагат още по-строго 
ленинските принципи за подбора на кадрите и да се увеличават гри- 
жите за тяхното обучение и възпитание; да се разгръща дълбоко съдър- 
жателна и боева идеологическа работа. 

Равносметката показва, че тези задачи бяха, общо взето, успешно 
изпълнени, в резултат на което ръководната роля на партията през 
изтеклия период нарасна още повече. 

а) В процеса на осъществяването на задачите в различните обла- 
сти на живота, поставени от Десетия Конгрес, Централният комитет и 
Полигбюро взеха важни решения, с които конкретизираха конгрес- 
ните документи илн разработиха отделни основни положения от Про- 
грамата на партията. Това беше нов израз на зрелостта на Централ- 
ния комитет и на умението му да прилага творчески марксизма-лени- 
низма, да го обогатява с изводи от нашата практика и да издига зна- 
чението на революционната теория в развитието на нашето общество. 

6) Широко и системно бяха разяснявани Програмата, решенията 
на конгреса и на Централния комитет с цел работническата класа, 
трудещите се, целият народ безрезервно да ги възприемгт и с убеж- 
дение и най-активно да се борят за претворяването им в живота. 


З 


в) До ръководството и по примера на Централния комитет пар- 
т.е ислитети и организации работиха много и плодогворно, за ла 
повишат арии на вътрешнопартийния живот и да усъвършснству: 
ват своята всестранна ръководна дейност. 


- Те по-системно и по-целенасочено се грижеха правилно да се 
регулира количественият и качественият състав на партийните редове. 
да се подобрява идейно-политическата подготовка, образованието и ор- 
ганизаторското умение на партийните членове, да се повишава тях- 
ната авангардна роля, да се усъвършенствуват вътрешнопартийните 
отношения. 


-- Засили се научността в партийната работа, по-нататъшното 
утвърждаване на научния подход стана характерна черта на стила и 
методите на партийното ръководство. 

-- Задачата постоянно да се укрепват връзките на партията с ма- 
сите беше в центъра на вниманието на партийните органи и организа- 
ции. В резултат па това се постигна широко и съзнателно участие на 
трудещите се в съставянето на пасрещните планове и в социалистиче- 
ското съревнование за тяхпото изпълнение, нарвсна участието им в 
управлението на производството и па държавата. 

-- Много бе направено да се подобри подборът, обучението и въз- 
питанието на кадрите, с оглед във всички сектори да работят предани 
на партията и народа, висококвалифицирани и способни хора. 


- Идеологическата работа на партията след конгреса се изяви и 
утвърди като по-действен фактор за провеждането на партийната по- 
литика и за възпитанието на социалистическата личност, помогна да се 
заздравят по-нататък връзките на партията с масите и да се укрепва 
морално-политическото единство на парода. 


г) Достоен принос за активното участие на трудещите се в соцна- 
листическото строителство, особено на село, и за утвърждаване на авто- 
ритета на социалистическа България в света има Българският земедел- 
ски наропен съюз. 

д) Важен фактор за нарастване на политическата и трудовата 
активност на народа бе подобрената дейност на обществените органи- 
зации и движения - на Отечествения фронт, Профсъюзите, Комсо- 
мола, на комитетите за българо-съветска дружба, движението на же- 
ните и др. 

е) Въпросите на партийната работа стояха в центъра на внима- 
нието на Централния комитет, който своевременно посочваще слабо- 
стите и недостатъците и даваше указания как да се изпълняват успеш- 
но задачите. 

Нзводът е, че на основата на възстановените напълпо от Априлския 
пленум на ЦК на БКП (1958 г.) ленински прииципи и норми на пар- 
тиен живот и на тяхното по-нататъшно развитие и обогатяване след 
Десетия конгрес се засили още повече ролята на партийните органм и 
организации като органи на колективно политическо ръководство, че 
бяха постигнати по-голяма компетентност, размах и деловитост в тях- 
ната работа, по-голяма широта, дълбочина и ефективност на полити- 
ческата, идеологическата и организаторската дейност, което даде въз- 
можност успешно да се изпълнят решенията на конгреса. 


Забележителните постижения през изтеклия период във всички 
области на живота са най-безспорното доказателство, че ръководната 
роля на партията успешно се осъществяваше. Като се ръководеше от 
общовалидните закономерности на социалистическото строителство и 
отчиташе конкретните условия у нас, партията своевременно решаваше 
назрелите проблеми в различните области на живота, разкриваше про- 
тиворечията и трудностите по нашня път, очертаваше начините и сред- 
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ствата за тяхното преодоляване и с успех мобилизираше силите на на- 
рода за практическото осъществяване на партийната политика. 


Днес Българската комунистическа партия е едикна и монолитно 
сплотена около Централния комитет начело с другаря Тодор Живков, 
около проверената в живота ленинска априлска линия, която тя неот- 
клонно следва, развива и оСогатява вече две десетилетия, и това е най- 
сигурната гаранция за бъдещи успехи. 

2 Решаването на новите проблеми и залачи за развитието на на- 
шето общество до 1980-1990 г. повелително налага непрестанно да се 
издига ръководната роля на партията. „Етапът на изграждане на раз- 
вито социалистическо общество се Характеризира с още по-голямо на- 
растване на ролята и значението на Комунистическата партия като 
ръкозодна и направляваща сила. Това е закономерен процес и се 0бу- 
слави: от увеличаването на мащабите и сложността на социалистиче- 
ското строителство; от ускоряване на социалните процеси под въздей- 
ствието на бурно развиващата се научно-тсхническа революция, услож- 
няването на обществените отношения и издигането на ролята на систе- 
мата на социално упразление във функционирането на цялостната 
обществена система; от засилването на творческата активност на ма- 
сите и по-нататъшното развитие на социалистическата демокрация; от 
растящото значение на теорията на научния комунизъм, обобщаването 
на новата практика и големите задачи на комучистическото възпита- 
ние на народа; от класовата борба между социализма и капитализма, 
на световната арена, от необходимостта да се изработва вярна линия 
в международните отношения и от интернационалната отговорност на 
нашата социалистическа държава“ (Програма на БКП). 


В тези условия от партията се изисква в още по-голяма степен: 
да осигурява комплексно ръководство на всички страни от развитисто 
на обществото като единен социален срганизъм; да изработва и осъ- 
ществява научнообоснована политика за максимално използване пре- 
имуществата на социалистическата система и постиженията на научно- 
техническата революция в интерес на пепрекъснатия материален и 
духовен полем на страната и народа; да направляпа и координира 
дейността на всички държавни, стопански и обществени органи и орга- 
низации за реализиране на партийните директиви и решения, да внасл 
съзнателност и организираност в масите; да придава на изграждането 
на зрелия социализъм планомерен, целенасочен и научнообоснован 
характер. 

Успешното решаване на тсзи задачи налага да се отстранят съще- 
ствувашите слабости и недсстатъци и в съствстствие с нарасналите 
потребности да се издигне на по-високо равнище политическата, идео- 
логическата и организаторската дейност на партийните. органи и орга- 
низации, да се усъвършенствуват техният стил на работа и ръковод- 
ство, стилът на ръководните дейци. 


Нашата партия има изработена ясна и правилна генерална линия, 
изложена в партийната програма. Х| конгрес ще извърши по-нататъш- 
на конкретизация на тази линия, ще утвърди основни насоки за обще- 
ствено-иксномическото развитие на странага през годините на седмата 
петилетка (1976-1960 година). 


а) Първостепенен дълг на партийните органи и организации, на 
комунистите ше бъде сще по-последователно да прилагат метода на 
убеждението, да разясняват решенията на Х! конгрес и на Централ- 
ния комитет, новите задачи, които ще се поставят в различните области 
на стопанското и културното строителство, качествените изменения, 
които се предвижда да настъпят в изграждането на материално-тех- 
ническата база на обществото, в развитието на обществените отноше. 
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ния и във формирането на новия човек като всестранно развита лич- 
ност. | | 
6) Мащабността и сложността на проблемите и задачиге за раз- 
витнето на страната налагат да се извърши коренен прелом в практи- 
ческата работа за тяхното изпълнение, което на пърьо място зависи от 
кадрите, от широкия партиен, държавен, стопански и обществен актив. 
Характерът и важността на тези проблеми и задачи изисква кадрите 
по-бързо и решително да преустроят своя начин на мислене, своя стил 
и методите си на работа и ръководство. 

в) Единството и братството между БКП и КПСС и занапред ще 
бъде непоклатимият фундамент за задълбочаване на интеграционните 
процеси, за всестранното сближаване между НРБ и СССР. За нас още 
по-голямо значсние придобива опитът на КПСС, неговото пълно и де- 
тайлно опознаване и творческо прилагане. Следва широко да се изуча- 
ва и използва опитът и на другите братски партии. 

3. Има няколко основни проблеми, които последователно се раз- 
глеждат по-нататък, от чието правилно решаване в най-голяма степен 
зависи развитието и функционирането па партията като самодейна по- 
литическа организация, както и успешното осъществяване на нейната 
ръководна роля през следващия период, 


Регулиране на членския състав 


4. Сред комплекса от идейно-полнтически, възпитателни и органи- 
зационни мероприятия, от които зависи постоянното засилване на ро- 
лята и влиянието на партията, работата за подобряване на нейния 
качествен състав заема решаващо място. 

Поставената от Десетия копгрес задача за по-нататъшно подобря- 
ване качествения състав на партията успешно се изпълнява. Към 
ЗГ декември 1975 година пашата партия наброява 788211 членове (с 
88 735 повече, отколкото по времето на Дссетия конгрес) и има 28 849 
първични партийни организации. По темп приемането на нови партий- 
ни членове след Десетия конгрес може да се счита нормално. Сега 
средно всеки 11-и жител (всеки 8-и над 18-годишна възраст) е кому- 
нист. След конгреса в състава на партията настъпиха следните про- 
мени: работниците се увеличиха от 40,1 на сто на 41,4 на сто, служе- 
щите - от 28,2 на сто на 30,2 на сто, а селяните кооператори намаляха 
от 26,1 на сто на 23,0 на сто. Увеличи се броят на жените -- от 25,2 
на сто на 27,6 на сто. Средно всеки З-и инженерно-технически работник 
е член на партията. Продължава обаче тенденцията за увеличаване 
средната възраст на партийния състав, което е отражение и на демо- 
графските процеси в страната. Но все пак на възраст до 50 години 
са близо 70 на сто от партийните членове, а 72, на сто от новоприе- 
тите са до 30 години и са заети главно в материалното производство. 


Партийните органи и организации през отчетния период полагаха 
грижи и за прочистване на партийните редове от онези, които са за- 
губили качествата на комунисти. На много места обаче към такива 
хора се проявява търпимост, което накърнява авторитета на партията. 

5. Сегашният количествен и качествен състав на партнята й позво- 
лява да осигурява и засилва своето влияние върху различните сфери 
на дейност, върху всички отряди на трудещите се, успешно да осъще- 
ствява своята ръководна роля. 

За да може правилно и от научни позиции да се регулира каче- 
ственият състав на партията, необходимо е да се държи смегка за 
процесите, които се извършват в развитието на работническата класа 
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и в другите социални групи, за тяхната роля в изграждането на раз- 
витго сошиалистическо общество, за тяхното социално-икономическо по- 
ложение, за интересите им. 

През периода след Десетия конгрес продължиха измененията в 
социално-класовата структура на нашето общество. 


Социални групи 1970 г. 1974 г. 
Общо заети лица 100 100 
1. Работници 47 57 
2. Селяни кооператори 28 15 
3. Социалистическа интелигенция 23 27 
4. Други 2 1 


а) Средният годишен брой на работниците от 1967 000 през 1970 г. 
нарасна на 2449 000 през 1974 г. Особено бързо се увеличават най- 
важните отряди на работническата класа, на заетите в структ, роопре- 
делящите отрасли - машиностроители, енергетици, химици, металурзи, 
транспортни и строителни работници. 

Работническата класа е не само най-многочислената, но и най- 
прогресивната и последователно революционна по своето положение 
обществено-политическа сила, способна да ръководи борбата на труде- 
щите се за изграждане на развито социалистическс общество. Тя е 
основната произволителна сила, масовият реализатор на каучио-телии- 
ческия прогрес. Обективното положение на работническата класа орга- 
нически се съчетава с нейните субективни качества и традиции: рево- 
люционност и организираност, интернационализъм и хуманизъм, което 
я прави авангардна сила и в борбата за преодоляване на междукла- 
совите различия, във формирането на социалната еднородност на обще- 
ството. На основата ка нейните цели и интереси става сближаването 
на социалните слоеве и групи, нараства идейното и морално-полити- 
ческото единство на обществото, постепенно социална база на партията 
става целият народ. | 

Измененията, които настъпват у работническата класа в хода на 
изграждането на развито социалистическо общество, са определящият 
фактор и най-важната предпоставка за постепенното прерастване на 
партията от партия на работническата класа и всепризнат ръководи- 
тел на народа в партия на целия народ. 

6) Съществени са количествените и качествените изменения в со- 
цналистическата по свсята природа класа на селяните кооперагори. 
Създаването на АПК и ПАК, превеждането на селското стопанство 
на промишлени основи, отрасловата органнзация на селскостопанското 
производство закономерно водят до превръщане на селскостопанския 
труд в разновидност на индустриалния труд, до сближаване на дър- 
жавната и кооперативната собственост, до формиране на единна со- 
иналистическа ссбственост. Този процес способствува за намалявансто 
на обществената група на кооперираните селяни и нарастването на 
аграрната част на работническата класа. В много отношения обаче 
бившите селяни кооператори, макар и формално да принадлежат към 
работниците, продължават още дълго време да носят особеностите на 
своя социален произход. Една част, макар и незначителна, от селяни- 
те кооператори преминава в редиците на нашата ссцииалистическа ии- 
телигенция. Това са преди всичко специалистите с висше и средно спе- 


ниално образование, доскорошни членове на ТКЗС - агрономи, 300- 
техници, инженери механизатори, икономисти, селскостопански техници 
и други. 


в) Големи изменения настъпват както в числеността, така и в ро- 
лята на социалистическата интелигенция, която се състои преди всичко 
от специалисти с висше, полувисше и средно специално образование. 


7 


Особено значение има  инженерно-техническата интелигенция -- 
проектантите, конструкторите, технолозите и др.. които непосредствено 
ръкосодят производството и технологическите процеси, развиват и 
внедряват паучно-техническите постижения и стсят най-близко до 
работническата класа. Намаляват се при това различията между ви- 
сокопбСразованите и квалифицирани работници и опази част от инте- 
лигенцията, която рабсти на автоматичпи машнни, уреди и агрегати. 
С превръщапето на науката в непосредствена производителна сила се 
повишава непрекъснато ролята и значението на научните работиици в 
приложението на научно-техническите постижения в производството, 
нарастват положителните изменения в характера и съдържанието на 
труда. 

В условията на изграждането на развито социалистическо обще- 
ство силно нараства числеността и значението на научната, преподава- 
телската и художествената интелигенция, която играе съществена роля 
за формирането на социалистическата личност, за създаването, опаз- 
ването и популяризирането на духовните ценности. Това са преди всич- 
ко заетите във висшите, полувисшите, средните, основните н детските 
образователни и възпитателни заведения, в научните институти, както 
и артистите, музикантите, писателите, художниците и др. 


Все по-важно значение придобива и работата на онзи отряд ра- 
ботници, които полагат ежедневни грижи за здравето на хората, за 
физическото укрепване на човека. 


Изменения настъпват в ролята и значението и на другите групи 
трудещи се -» заетите в административно-управленческата > дейност, 
във финансово-кредитните учреждения и т. н. С навлизането на елек- 
тронноизчислителна техника и другите съвременни средства в управ- 
лението значително се изменя характерът на този вид труд. На мя- 
стото на класическия архивар, деловодител, книговодител и други все 
повече застава проектантът, програмистът, операторът и други специа- 
листи, заети в автоматизираните системи за управление и обслужване. 


Социалистическата интелигенция, която е обособен междинен слой, 
който обслужва двете дружески класи в нашето общество и е кръвно 
свързан с тях, се запазва през целия период на създаване социалната 
еднородност на обществото, като в нейното развитие ще продължават 
да се извършват положителни количествени и качествени изменения. 
Поради това целесъобразно е и в бъдеще да се съхрани категорията 
„служещи“ в състава на партията, защото това название отразява най- 
общата характерна черта за принадлежащите към интелигенцията -- 
техният труд носи предимно или изключитедно умствен характер. 


6. Първичната партийна организация е онова звено, в което глав- 
но се решава въпросът за качествения състав на гартията. Мнозин- 
ството партийни организации правилно осъществяват тази задача. Но 
редица организации не подхождат последователно и строго от класово- 
партийни позиции при приемането на нови членове. Допуска се в пар- 
тията да влизат хора без необходимите политически, морални и делови 
качества, което злепоставя съответните партийни организации. 


Регулирането на качествения състав на партията е такъв вид пар- 
тийна дейност, която най-малко търпи администриране, декретиране 
от горе. Такива негативни явления обаче съществуват - опреледяг се 
„квоти“, „спускат се бройки“, съставят се „прогнози“ под предлог, че 
се регулира социалният състав на партийната организация. Това се 
отразява отрицателно върху дейността на партийните организации, из- 
зсмва се тяхно уставно право, влиза се в разрез със самодейния им 
характер и в последна сметка субективизмът взема връх при регули- 
рането на членския състав на партийните организации. 


Като се имат предвид задачите, комто в съвременните условия 
партията решава, и се отчитат извършващите се процеси в развитието 
на социално-класовата структура на нашето общество, основните насо- 
ки за по-нататъшно подобряване на нейния качествен състав и за регу- 
лиране на нейния растеж трябва да бъдат следните: 


а) Регулирането на растежа н подобряването на качествения съ- 
став трябва да бъде подчинено на задачата да се укрепва партийното 
ядро там, където е необходимо партията да обхваща със своето влия 
ние всички страни на живота на нашето общество, успешно да осъще- 
ствява своята ръководна роля. 


Трябва обаче да се повишават изискванията към встъпващите в 
партията, да не се форсира приемането на нови членове. 


И занапред да се подобрява социалният състав на партията, като 
се засилва преди всичко нейното работническо ядро. Да се осигурява 
в партията все по-пълно представяне на работниците от водещите про- 
фесии и специалности. 

Трябва да продължи линията да се привличат в партията и най 
достойни представители на селяните кооператори и на социалистиче- 
ската интелигенция въз основа на строг индивидуален подбор с оглед 
политическите, деловите и моралните качества на кандидатите. 


Още по-широко следва да се въвличат в партията трудещи се 
жени, които в редица отрасли заемат доминнращо положение и в мно- 
го участъци на социалистическото строителство са пример на само- 
отвержен труд. | 

При подбора на кандидатите за встъпване в партията работници 
и селяни кооператори при равни политически, морални и дслови каче- 
ства да се дава предимство на онези, които имат по-високо образо- 
вание и по-добра обща култура. 

6) Системно трябва да се подмладява съставът на партията. Ос- 
новното попълнение на редиците й, както и досега, да идва от комсо- 
молския актив. Да се приемат преди всичко комсомолци из средата 
на работническата класа, които са се изявили като активни обществе- 
ници и добри производственици, проявяват творчество и инициатива, 
носители са на високи морални добродетели. 


в) Нужно е да се засилва работата за възпитанието на младите 
комунисти, като ударението се постави върху повишаването на тяхната 
идейност, активност и чувство за отговорност за строгото спазване на 
Устава и за изпълнението на Програмата. 


Да се подобрява работата за идейно-политическата подготовка, 
образованието, професионалната квалификация, общата култура и ор- 
ганизаторското умение на всички партийни членове, за да могат те с 
успех да изпълняват своята авангардна роля. 

г). И занапред първостепенна задача на първичните партийни орга- 
низации трябва да бъде своевременно да се освобождават от онези 
членове, които са загубили качествата си на комунисти, със сцпоите 
прояви и дела петнят това високо звание. 


Целесъобразно е да се предложи Х! конгрес да реши през след- 
ващия отчетен пернод да се органнзира замяна на сегашните членски 
книжки с нови, Замяната на членските книжки най-пълно да се из-. 
ползва за повишаване на активността и авангардната роля на комуни- 
стите, за засилване боеспособността на първичните партийни органи- 
зацин, за укрепване на единството и сплотеността на партията, за 
издигане на нейната ръководна роля и на нсйния авторитет в нашето 
общество. 


За по-вататъшно повишаване ролята на 
първичните партийни организации 


7. Десетият партиен конгрес, последвалите го пленуми на Централ- 
ния комитет и Националната партийна конференция поставиха пред 
партийните организации нови големи изисквания. Другарят Тодор 
Живков в речта си на срещата на Политбюро с първенците в произ- 
водството (април 1972 г.), определяйки трудовия колектив като основ- 
на клетка на нашето общество, за пръв път даде постановката, че пар- 
тийните организации трябва да се развиват не само като ръководни 
политически ядра, но и като първообраз на бъдещото състояние на 
трудовите колективи. Националното съвещание във Велико Търново 
през юли 1975 г. направи оценка на състоянието и дейността на пър- 
вичните партийни организации и очерта насоките за по-нататъшното 
им развитие. Най-голямо значение на съвещанието придаде яркото за- 
ключително изказване, което произнесе др. Тодор Живков. В него той 
дълбоко аргументирано постави на вниманието на партията и нашата 
обществепост цял комплекс от проблеми за партийните организацин. 
Сред тях от изключителна важност е по-нататъшната разработка на 
постановката за партийните организации като политически ядра и съ- 
щевременно като първообраз на трудовите колективи, разкриването на 
диалектическото единство на тези две страни ка ролята и авторитета 
на партийната организация, което е нов принос в теорията и практи- 
ката на партийното строителство. 

8. Партийните организации завоюваха нови съществени успехи в 
многостранната си работа. Мнозинството от тях се утвърдиха още по- 
вече като ръководни политически ядра на трудовите колективи и по- 
пълно се развиват и изявяват и като първообраз на тяхното бъдещо 
състояние. 

а) Преобладаващата част от първичните партийни организации 
укрепнаха идейно и организационно като основни звена на партията. 
Топга най-вече се отнася за първичпите организации в сферата на ма- 
териалното производство, особено в промишлеността. Непрекъснато се 
увеличава броят на партийните организации, които конкретно н с висо- 
ко чувство за отговорност се занимават с най-важните въпроси на про- 
изводството и социалния живот на колективите, стремят се да прилагат 
научни методи и разнообразни форми на работа сред трудещите се. 


В много отношения се подобри и дейността на първичните партий- 
ни организации в учрежденията, здравните заведения, училищата, на- 
учните и културните институти. 

6) Положителни изменения настъпиха във вътрешния живот на 
партийните организацин. Повиши се ролята на партийното събрание. В 
значителна част от партийните организации е създадена обстановка на 
гворческо търсене и прилагане на нови форми и методи на работа. 

оп) Подобри се ръководството на партийните организации от стра- 
на не окръжните, градските и общинските комитети на партията. Те по- 
системно и по-компетентно се занимават цялостно или с отделни стра- 
ни сг състоянието и дейността на партийните организации, по-дълбоко 
вникват в техния Живот. 

9. В габотата и живота на първичните партийни организации са на- 
лице и някои сериозни слабости и нерешени въпроси. 

а) Бсе още голям е броят на първичните партийни органиеации, 
койтс незадоволително изпълняват своята авангардна роля. Те в много 
случаи не вникват задълбочено в същността на производствените и слу- 
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жебчите задачи, не създават необходимите условия за широкото разви- 
тис на ссциалистическото съревнование, не работят активно за укреп- 
ваието на технологическата, финансовата и трудовата дисциплина, не 
полагат достатъчно грижи за подобряване на социално-битовите усло- 
вня на трудовите колективи. 

„ Значителна част от партийните организации не осъществяват сис- 
темно и резултатно правото си на контрол върху дейността на админни- 
ст|:ативно-стопанските ръководства. Има партийни организацни, главно 
от непроизводствената сфера, които не умеят да упражняват предоста- 
веното им право на коптрол. 

Бавно се преустройва идеологическата дейност на първичните пар- 
тийни организации. Силно се подценява индивидуалната работа с 
хората. 

Във всички окръзи има дсста партийни организации, ксито не 
следят отблизо и компетентно състоянието и дейността на масовите 
организации, не ги укрепват с подготвени и авторитетни кадри, не им 
оказват системна помощ, не използват достатъчно техните големи въз- 
можкости за положително въздействие върху трудовите, социалките и 
вьзнитателните функции на труловите колективи. 


6) Вътрешнопартийният живот на много партийни организации не 
е на необходимата висота. Има такива, които не провеждат редовно 
свсите събрания. Съществуват и организации, които на събранията раз- 
глежлат предимно текущи въпроси. Значителна част от събранията про- 
тичат формално. 


Все още е неудовлетворителна работата по внедряването на науч- 
ния подход в дейността на партийните организации. 

На много места не се работи настойчиво и конкретно за повиша- 
ване на активността на всеки комунист, проявява се търпимост към 
партийни членове, които допускат отклонения от партийните норми, да- 
ват лош пример на безпартийните, накърняват единството и авторнтета 
на паргнииите организации. 

10. Причините за слабостите в живота и дейността на първичните 
партийни организации са свързани главно с недостатъци в ръководст- 
вото им от страна на партийните комитети. Много от партийните коми- 
тети не подхождат диференцирано към различните първични партийни 
срганизации. Те прекомернс регламентират работата им, а нерядко 
изземват техни функции. Не се осъществяват ефикасни мерки за увс- 
личаване броя на работниците, които се издират за члепове на партий- 
ните бора и особено за партийни секретари, както и за намаляване на 
текучеството в ръководствата на първичните оргапнизацин. Допуска се 
за партийни секретари да се издигат неподходящи хора. 

11. Главната линия за развитието на първичните партийни органи- 
запии и занапред трябва да бъле -- по-нататъшното повкшаванг на ро- 
лята им като ръксводни политически ядра на трудовите колективни и 
първообраз на тяхното бъдещо състояние, издигането на техния 
автопитет. 

С оглед на това е особено необходимо: 

а) Да се засилва непрекъснато въздействието на партийните орга- 
низации върху развитието на трудовите, социалните и възпитателните 
функции на съответните колективи. 


Нужно е преди всичко партийните организации да усвояват и при- 
лагат новия подход към социално-икономическото развитие на страна- 
та през седмата петилетка и до 1990 година, дълбоко да осъзнаят глан- 
ното в този подход - осигуряването на повсеместна интензификация, 
за да се постигне ускорено и рентабилно развитие на икономиката и на 
тази основа да се издига по-нататък жизненото равнище на народа. 
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Партийките организации да изучават и опознават задълбочено ос- 
новните въпроси, свързани с работата на предприятията и учреждения- 
та, както и със социалното развитие на съответните колективи, за да се 
решават те своевременно, компетентно и комплексно; да определят на- 
соката на социалнстическото съревнование и да разпределят правилно 
функциите по неговата организация между обществените и стопанските 
органи. 

Да се засилват и усъвършенствуват връзките на партийните орга- 
низацшии с трудовите колективи, да се поддържа ежедневен контакт с 
трудещите се, да се търсят и зачитат техните мнения и предложения, да 
се привличат в решаране на проблемите, да се издига са мочувствието 
им като стопани на предприятието, комплекса, учреждението, училище- 
то, института. 

Първичните партийни организации да осъществяват системно, целе- 
насочено и компетентно предоставеното им право на контрол над ад- 
министративно-стопанските ръководства, да обогатяват съдържаннето 
на контрола, като го свързват с главните и актуалните проблеми на 
произволствената и служебната дейност и да повишават неговата ефек- 
тивност. Контролът да съдействува за подобряване на стила и методи- 
те на административните и стопанските кадри, за укрепване на едино- 
началието, реда и дисциплината в предприятията, учрежденията н 
ведомствата. 

Да се доведе докрай преустройството на идеологическата работа 
на партийните организации в съответствие с решенията на Февруар- 
ския пленум на ЦК от 1974 г. Всяка първична организация да се пре- 
върне в център на активна, разностранна и ежедневна идеологическа 
дейност, а всеки комунист -- в страстен пропагандатер, агитатор и реа- 
лизатор на идеите и политиката на партията. 

Партийните организации в цялостната си дейност още по-пълно да 
използват силите и влиянието на обществените организации, да пола- 
гат специални грижи за укрепване и развитие на профсъюзните и ком- 
сомолските организации, за превръщането им в неизчерпаем резерв за 
попълнение редовете на партията и на ръководните кадри. 


Партийните организации са призвани активно и резултатно да въз- 
действуват върху всестранната дейност на трудовите колективи, ла 
влияят върху тях ежедневно, ежечасно, ежеминутно, да се грижат все- 
ки труженик със своите идеологически възгледи, политическо съзнание, 
отношението си към труда и начин на живот все повече да се прибли- 
жава до образа и характерните черти, присъщи на комуниста. 

6) Да се развива и усъвършенствува по-нататък вътрешнопартий- 
ният живот на първичните партийни организации на основата на стро- 
гото прилагане и обогатяването на ленинските принципи и норми на 
партиен живот. 


Да се издигне ролята и значението на партийното събрание като 
висш колективен орган на партинните организации и ефикасна школа 
за възпитанието на техните членове. Строго да се спазва уставната нор- 
ма - партийните събрания да се свикват не по-рядко от един път. ме- 
сечно и на тях да се обсъждат осиовните въпроси от живота и дейно- 
стта на партийните организации и трудовите колективи. По особено 
важни въпроси да се провеждат общозаводски, общоупрежденски, 
общовузовски и пр. събрания. Да се осигурява висока активност и 
принципност при сбсъждането на въпросите, да се създава и поддъпжа 
обстановка на колективност и откровеност, да се развиват вътрешне- 
партийната демокрация, кригиката и самокритиката. Решително да се 
пресичат всякакви опити за потискане на критиката ст долу. Да се води 
последователна борба както против проявите на болезисно и гоубо пса- 
гиране на критичните бележки, особепо от страна на някои ръководии 
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кадри, така ми против случанте, когато съответните партийни и слу- 
жебни ръконодства не вземат мерки за отстраняване на посочваните 
слабости и недостатъци. Да се търси отговорност от онези ръководи- 
тели комуннсти, които безпричинно не присъствуват на партийни събра- 
ния, не участвуват в живота на партийните организации. 

Да се провеждат по-често открити партийни събрания по важни 
и актуални проблеми на вътрешната и външната политика на партията. 

Партийните организации да полагат по-големи грижи за своето ор- 
ганизационно укрепване, за чистотата на отношенията между комуни- 
стите, конто да бъдат образец на принципност, на другарство и взаимо- 
помощ. на взаимно уважение, критичност и самокритичност -- важна 
предпоставка за формнране на правилни взаимоотношения в самите 
трудови колективи. 

Партийните бюра и организации да подобряват стила и методите 
на своята работа, да прилагат научни методи и да използват научин 
средства за изследване и изучаване на фактите, явленията и процесите, 
за формиране на правилно обществено мнение у трудовите колективи. 

Централна и постоянна задача на партийните организации да бъде 
борбата за укрепване на дисциплината както в собствените им редове, 
така и в целите трудови колективи. Да се внесе прелом във взискател- 
ността преди всичко към комунистите, като се проявява непримири мост 
срещу павнодушието към различните нарушения и се търси отговор - 
ност от всеки, който не изпълнява партийните решения. иарушага ус- 
тавните изисквания, не се съобразява с партийната и държавната дис- 
циплина, независимо от поста, който заема. 

Да се издигне още по-високо личният пример и авторитетът на ко- 
муниста, особено на комуниста ръководител, като важно условие за за- 
силване влиянието на партията. Непрекъснато да се повишава общото 
и специалното образование и марксистко-ленинската подготовка на ко- 
мунистите, за да могат те правилно да се ориентират н от класово-пар- 
тийни позиции да водят борба за реализирането на партийната 
политика. 

Да се направи истински завой в подобряване на индивидуалната 
работа в партийните организации и партийните групи с отделния ко- 
му нист, както и в работата на партийните членове с отделните труже- 
ници, да се разнообразят и обогатят формите за личен контакт с тях; 
системно да се прави оценка на качествата на комунистите и на аван- 
гардната им роля, на тяхната инициативност, отговорност и дисципли- 
на, като се разширява и най-пълно използва практиката на самоотчета 
и отчета на партийните членове. 


Повече от всякога днес комунистът трябва да бъде организатор и 
възпитател на масите. В негово лице трудещите се трябва да виждат 
образец на човека от утрешния ден. Той трябва да внася партиен дух, 
класово съзнание и комунистическа нравственост сред хората, да ги 
организира и въвлича в решаване на задачите, да бъде непримирим 
към слабостите и недостатъците, към рутината, към всичко, което спъ- 
ва нашето движение напред. 

в) Решително да се подобри ръководството на първичните партий- 
ни организации от страна на партийните комитети. 


Основен критерий за оценка на работата на партийните комитети 
да бъде: състоянието н равнището на дейността на първичните партий- 
ни организации; тяхното умение да сплотяват и мобилизират трудовите 
колективи; до каква степен те се изявяват като ръководни политически 
ядра и първообраз на трудовите колективи, какъв е техният авторитет 
в предприятията, учрежденията, институтите и пр. | 

Главното внимание на партийните комитети трябва да се насочи 
към засилване на самодейния характер на партийните организации, ка. 
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то се ликвидира прекомерното регламентиране на дейността им и иззем- 
ване на техни функции и задачи. 

Партийните комитети системно, конкретно и непосредствено трябва 
да работят с партийните бюра и да им помагат за подобряване на тех- 
ния стил и мстоди на работа. 

Да се издига ролята на партийния секретар като централна фигу- 
ра в партийната организация, да се полагат много по-големи грижи за 
неговата подготовка и преподготовка. Апостолският труд на партийния 
секретао трябва да получи по-голямо обществено признание. Специал- 
но внимание да се отделя на проблема за издигане на повече работни- 
ци за партийни секретари и за членове на партийни бюра. Да се съз- 
дават същевременно необходимите материални условия за нормална 
работа на партийните бюра и партийните секретари. 

Ръководителите на партийните комитети и работниците в техния 
апарат редовно да посещават първичните партийни организации, да 
разясняват политиката ка партията, да беседват и се съветват с кому- 
нистите, да се опират на тях при решаването на главните задачи. Те 
следва системно да изучават и най-широко да внедряват положителния 
опит в дейпостта на пързичните партийни организации. 


Местните партийни органи 
и тяхната структура 


12 Отчитайки изключително важното значение на местните партий- 
ни органи - окръжните, градските и общинските комитети, Десетият 
конгрес постави пред тях редица нови важни задачи: 

а) Като цяло местните партийни органи изпълняваха успешно по- 
ставените задачи, в резултат на което се издигна на по-високо равнище 
тяхната многостранна дейност. 

-- Окръжните партийни комитети подобриха съществено ръковод- 
ството на стопанския живот, сбщо взето, правилно съчетавайки отра- 
словото и териториалното ръководство на икономиката. Те разработиха 
и осъществяват цялостни концепции и конкретни програми за разви- 
тието на окръзите, полагаха големи грижи за последователното реали- 
зиране на Деккмврийската програма за повишаване жизненото равни- 
ще ча трудещите се, извършиха огромна работа за заснлването на 
научния подход в дейността на низовите партийни органи и организа- 
ции и различните звена на местните органи на социалното управление. 

Градските (районните) партийни комитети се стремяха да раз- 
нообразяват своите средства и форми на работа с трудовите колективи 
за издигане ролята на работническата класа в политическия, стопан- 
ския и културния живот, насочваха по-конкретно партийните организа- 
ции в научните и културните институти за подобряване на тяхната дей- 
ност сред научната и художествената интелигенция, полагаха повече 
усилия за подобряване на работата в предприятията, учрежденията и 
заведенията за административно, комунално-битово, здравно и търгов- 
ско обслужване на населението. 

-- Окръжните и градските (районните) комитети постигнаха съще- 
ствен напредък в разграничаването на своите функции и задачи от 
функциите н задачите на държавните и стопанските органи, което им 
позволява по-успешно да изпълняват своята роля като органи на поли- 
тическото ръководство. Същевременно те започнаха по-системно да изу- 
чаваг процесите и явленията в обществения живот, да провеждат 
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разнообразни социологически изследвания и да използват по-пълно 
информацията като инструмент за научно ръководство. Сега по-спо- 
лучливо се прилагат и нови форми и методи, като моделирането, експе- 
риментирането, разработването на прогнози и перспективни планове не 
само в икономиката, но н за издигане равнището на организационната 
и идеологическата работа на партията. 


6) В дейността на местните партийни органи съществуват и реди- 
ца слабости и недостатъци, има нерешени въпроси. 

-- Не са малко партийните комитети, които повече или по-малко до- 
пускат дублиране или подменяне на различните държавпи и стопански 
органи, а в някои случаи и на обществените организации. 


Има местни партийни органи, които още не умеят да осигуряват 
необходимата координация и единство в дейността на различните дър- 
жавни и стопански органи и предприятия и на различните обществени 
организации. 

- В редица окръзи не са достатъчни и грижите на окръжните ко- 
митети за всестранно укрепване на ръководните партийни органи в 
малките и в новите градове, поради което много от тези органи са 
слаби и не могат да изпълняват с успех своите задачи. 

в) Основна причина за слабостите и недостатъците в работата на 
местните партийни органи е, че в стремежа си да осигурят успешното 
изпълнение на стопанските задачи те на практика често забравят, че са 
политически органи, че са длъжни да осъществяват нсобходимото по- 
литическо ръководство на цялостния живот на своята територия. 


Друга съществена причина е, че партийните комитети под предлог 
за повишаване на научността в работата н ръководството пилеят много 
сили и време за разработването на решения, програми, мероприятия, 
за ненужни социологически изследвания и анкети, за набиране и обра- 
ботване на излишна информация, за провеждане па мпого кснферен- 
ции, съвещания, заседания и пр., което е сериозна пречка те да отде- 
лят максимална част от своето време за жива организаторска радста, 
за контрол и помощ на място. 


13. Новите големи задачи, които ще постави Х! конгрес за по-на- 
татъшното ускорено изграждане на развитото социалистическо общест- 
во, предявяват пред местните партийни комитети по-високи изисквания. 
За това е необходимо: 


га) Те да продължат по-нататък усилията си за споето израстване 
и уувърждаване като политически ръководства, за засилване на въз- 
действието си върху работата на съответните държавни, стопански, кул- 
турни и обществени органи и организации; да дават вярна насока на 
дейността им, да осигуряват координация и взаимодействие в техните 
усилия за осъществяване на решенията и политиката на партията, да 
бъдат непримирими към проявите на местничество и ведомственост. 


6) Партийните комитети трябва и в бъдеще да укрепват и разви- 
ват по-нататък органическото единство на политическата и стопанската 
дейност, на партийно-организационната и идеологическата работа -- 
един от най-важните фактори успешно да се осъществява тяхната ръ- 
ководна и направляваща роля. 


в) Партийните комитети постоянно да укрепват местните държазни 
и стопански органи и ръководствата на обществените организации с 
подходящи кадри и да се грижат за тяхната подготовка и преподготов- 
ка, да ги контролират системно, да бъдат взискателни към тях и да им 
оказват конкретна помощ за подобряване на техния стил и методи на 
работа, за развитие на тяхната инициативност, творчески подход, висо- 
ко чувство за отговорност и здрава дисциплина при изпълнението на 
възложените им задачи, 


15 


г) И занапред неотменна задача на местните партийни органи ла 
бъде обобщаването и внедряването на положителния опит. Главното в 
това отношение е да се придава под тяхно ръководство целенасочен ха- 
гактер па стремежа да се търсят и създават действително нови 1! 
ефективни образци на опит и да се грижат за най-широкото разпро- 
страняване на този опит. Още по-голямо внимание следва да се обръща 
за изучаване опита на Оратските комупистически партии и преди всичко 
на богатия и разностранен опит на КИСС, за неговото най-пълно и<- 
ползване в практиката. 

д) Партийните комитети да прилагат още по-ефективно колектив- 
ността в работата и ръководството, да не допускат никакви отклонения 
от този основен принцип, да водят борба срещу проявите на шаблон и 
формализъм при неговото приложение. 

е) Партийните комитети да осъществяват по-широко сътрудниче- 
ство с контролно-ревизионните комисии на БКП в работата за укреп- 
ване единството, опазване чистотата и издигане боеспособността на 
партинните редове, за засилване на борбата срещу нарушеннята на 
Устава на партията, на партийната и държавната дисциплина и на 
партийния морал. 

14. За структурата на местните партийни органи. Практиката пот- 
върди, че съществуващата от 1959 г. 3-степенна структура на партий- 
ните органи -- централен комитет, окръжен комитет и общински коми- 
тет (градски, селски), е целессъобразна и жизнеспособна. 

а) Решението на Централния комитет за изграждането на АПК 
(1970 г.) наложи да се внесат някои изменения в организацията и ръ- 
коволството на партийната работа в тсзи нови стопански единици. Бяха 
създадени съвети на секрстарите на съответните общински и градски 
комитети, начело с плагсни председатели, със задача главно да коор- 
динират партийната работа в районите на АПК. Същевременно се даде 
възможност да се експериментира изграждането на нови ръководни 
партийни органи па територията на АПК -- районни комитети, някъде 
с разпускане на общинските комитети. Оттогава досега са изградени 
и функциопират райопни комитети в 28 АПК, а на 34 градски комите- 
ти са дадени права на районни комитети, като в 21 АПК са закрити 
общинските комитети. 

В началния етап съветите на секретарите и районните партийни 
комитети изиграха, общо взето, положителна роля за укрепването и 
развитието на АПК. Но внесените изменения в партийната структура 
увеличиха с още сдно звената на партийните органи, което удължи пъ- 
тя и времсто за свързвансто на ЦК н на окръжните комитети с пър- 
зичните партийни организации и с трудовите колективи в селското сто- 
панство. Допусна се полменяне на общинските ксмитети и припизяване 
на тяхната роля, очерта се тенденция за тяхното пълно ликвидиране. 
Където бяха разпуснати общинските комитети, отслабнаха оперативно- 
то и конкретното ръководство на първичните партийни организации и 
непосредствените връзки с трудещите се. 

Това наложи да се задържи изпълкснието на решението на Цен- 
тралния комитет от носмври 1973 година за повсе местното създаване 
на районни комитети в АПК. 

6) За осъществяване на необходимото близко, конкретно и опера- 
тивно партийна ръководство и ефективна организация на партийната 
работа сред селскостопанските труженици е целесъобразно: 


да се преустанови експериментът - процесът на изграждането н 
утвърждаването на АПК не е завършил и досегашното му развитие по- 
каза, че не е нсяохсдимо да се създават районни комитети; 


да се разпуснат създадсшяе районни комнтети, а оння градски ко- 
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митети, на които са дадени права на районни комитети, да се освободят 
от тези права; 

да се разпуснат съветите на секретарите, които поради своя състав 
и условия на работа не са в състояние да реализират напълно предо- 
ставените им функции; 

да се възстановят закритите общински комитети, независимо от то- 
ва дали са запазени или са разформировани ТКЗС -- практиката по- 
каза, че това партийно звено напълно оправда ролята и мястото си; 

да се прегледа внимателно състоянието на общинските партийни 
комитети и се предприемат съответни мерки (включително и кадрови) 
за издигане равиището на тяхната всестранна дейност, за да се въз- 
становят и развият по-нататък тяхната роля и авторитетът им като 
боеви и компетентни политически органи, способни правилно да реша- 
ват различните проблеми на територията на общините и всеки един от 
тях максимално да допринася за укрепването и развитието на АПК; 


координирането и насочването на партийната работа в отделния 
АПК да се възложи на парторг на окръжния комитет със седалище 
центъра на административно-стопанското ръководство на комплекса. 


в) В изградените досега национални комплекси, промишлени и дру- 
ги комбинати не се налага да се внасят изменения в структурата на 
партийните органи. Следва да се полагат повече грижи и усилия за 
усъвършенствуване на работата на съществуващите там партийни ор- 
гани и организации. 


Същевременно трябва да се следи функционирането на комплекси- 
те и ксмбинатите и без да се бърза и импровизира, да се мисли за 
евентуални целесъобразни изменения в структурата на партийните им 
ръководства. | 

Да се подобри дейността на партийните организаторн на Централ- 
ния комитет на партията в държавните стопански обединения. Те до- 
принесоха за издигане равнището на партийната работа в тези важни 
управленчески звепа. Но голяма част от парторзите почти не се зани- 
мават с партийна работа, а са се превърнали в стопански помощници 
на административните ръководства. Следва да се измени това състоя- 
пие, за да могат те най-успешно да изпълняват възложените им задачи. 


Разотата с кадрите 


15. Решенията на Десетия конгрес, пленумите на Централния ко- 
митет след пего и Нацнопалната партийна конферекция по работата 
с кадрите се изпълняват успсшно. 


Последователно се провежда априлската линия на уважение и до- 
верие към кадрите, на сплотяването им и създаване на по-благоприят- 
ни условия за творческа изява и развитие на техните способности. За- 
сили се работата по подготоцката и издигането на повече кадри из 
средата на работническата класа. В различните партийни, държавни 
и обществени ръковедни органи са издрани голям брой млади хора. 
Увеличи се относителният дял на жените в състава на местните партий- 
ни и държавни органи и в комсо молските и профсъюзните ръководства. 
Постигнати са успехи и по линията на подготовката и повишаване ква- 
лификацията на кадрите. 

Голямо завоеванне па партнята е, че през последните години тя 
съумя да подготви, възпита и издигне на ръководна работа във всички 
сектори на социалистическото строителство нов отряд кадри. Сега 
нашага партия разполага с огромпа армия предани на делото на со- 
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циализма висококвалифицирани кадри, способни непрекъснато да по- 
вишават научното равнище и ефективността на ръксводството. В ръ- 
коволните партийнн, държавни и стопански органи са издигнати голям 
брой инженери, икономисти, селскостопански специалисти и други, кое- 
то способствува за повишаване компетентността на ръководството. Глав- 
ното, което характеризира кадрите, е тяхното единство и сплотеност 
около Централния комитет на БКП и партийната политика. 


с 16. Има обаче редица задачи по работата с кадрите, които не се 
изпълняват успешно. Същевременно при изграждането на развито со- 
циалистическо общество задачите на стопанското и културното строи- 
телство стават по-сложчи и по-мащабни, което закономерно изисква да 
нараства ролята на субективния фактор и на първо място - на ръко- 
водните кадри. 

Всичко това налага да се развие и усъвършенствува по-нататък 
кадровата политика на партията през следващия период. 


а) Постановката на Х конгрес - строго да се спазват и прилагат 
ленинските изисквания за полбора на кадрите по техните политически 
и делови качества - си остава и занапред ръководно начало в цялост- 
ната работа с кадрите. На много места обаче при подбора и разпреде- 
лението на кадрите се постъпва ограничено и едностранчиво - в едни 
случаи се подценяват или преувеличават политическите качества, а в 
други случаи се подценяват или преувеличават деловите качества, за- 
бравя се, че тези два основни признака трябва да се намират в диалек- 
тическо единство. Това неизбежно води до текучество сред кадрите (най 
вече стопанските). 


Задачата е да се преодолеят напълно тези нарушения. 


Наложително е да се отстрани докрай субективистичният подход 
при подбора, разпределението и оценката на кадрите, решително да се 
пресичат опитите да се подбират те на еснафско-безпринципна основа, 
в зависимост от личната преданост, роднинството и землячеството. 


Още по-последователно трябва да се прилага класово-партийният 
подход при подбора и разпределението на кадрите, на дело да се от- 
крие широк път за издигане най-добрите представители на работниче- 
ската класа на отговорна работа, което изисква предварително да се 
работи целенасочено и с перспектива. | 


Да се вземат мерки относителният дял на кадрите в младежка 
възраст не да намалява, каквато тенденция има, а постоянно да се уве: 
личава. Да се издигат на отговорна работа и повече жени, особено в 
секторите, където преобладава женската работна сила. 


Кадровата политика на партията трябва в още по-голяма степен 
да отговаря и на такива основни изисквания, каквито са последовател- 
ността в издигането на кадрите и стабилността на тяхното положение. 

6) Задача от най-гояяма важност и в бъдеще продължава да си 
остава работата за подготовката и повишаване квалификацията на 
кадрите. Нужно е да се преодолеят допусканите слабссти и недостагъ- 
ци в тази област. 

На съвременния етап особено значение придобиват следните каче- 
ства на ръководните дейци: 

Со да работят с високо чувство за лична отговорност пред партия- 
та, държавата и народа, да бъдат образец на социалистическа дисця- 
плина и социалистическо отношение към обществената собственост; 

-- да поддържат на високо равнище своята марксистко-ленинска 
подготовка, да имат будно политическо чувство, бързо да се ориентират 
в партийната политика и в решенията, които я конкретизират, дълбоко 
да разбират тяхната същяост, да умеят да ги разясняват, да убеждават 
трудещите се, да ги мобилизират и организират за тяхното изпълкение; 
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-- да притежават солидна професионална компетентност и способ- 
ност да усвояват научните методи на управление, да повишават науч- 
ното равнище на своя труд и на колективите, които ръководят, 


-- да виждат в перспектива развитието на съответния район и от- 
расъл, да познават тенденциите на научно-техническия прогрес и да ра- 
ботят за внедряване на неговите постижения, да умеят да откриват но- 
вото в живота, да разпространяват челния опит и създават условия 
той да става масова практика, да развиват инициативата и творчество- 
то на трудещите се в социалистическото съревнование, да стоят начело 
на борбата против застоя, консерватизма и бюрократизма, за висока 
култура на труда и ръководството; 


--да владеят изкуството да работят с трудовите колективи, да поз- 
нават техните нужди и интереси, да възпитават в тях качества на со- 
циалистически труженици, да регулират поведението им, да създават 
творческа обстановка и благоприятен социално-психологически климат 
за изява на хората, за развитие на техните способности; 


-- своевременно да преустройват своя начин на мислене и стил на 
ръководство в съответствие с настъпващите изменения, да търсят и при- 
лагат ефективни форми и методи на работа; 


-- да спомагат за активизиране работата и за повишаване автори- 
тета на партийните организации, за успешно осъществяване на ръковод- 
ната им дейност, за издигане авангардната роля на комунистите на още 
по-високо равнище. 


Тези качества у кадровите работници е Свужне да се формират по- 
следователно и настойчиво. 


В сегашната система за подготовка и повишаване квалификацията 
на кадрите следва да се внесат радикални изменения, за да стане тя 
единна по цели и задачи и да обхваща всички кадри, да осигурява пер- 
манентност в. обучението на кадрите, и то за по-кратко време. 


Непрекъснато да се усъвършенствува съдържанието на учебния 
процес. Да се дава превес на марксистко-ленинската подготовка на кад- 
рите и на изучаването на партийното и държавното строитслство. 
Задълбочено да се изучава и усвоява теорията и практиката на социал- 
ното управление, положителният опит в партийната, стопанската и дру- 
га дейност. Целият учебен процес да се свързва най-тясно с политиката 
на партията, да въоръжава кадрите не само със знания, но и с методи 
и умение за тяхното приложение в практиката. 


В единния процес на подготовка и повишаванс квалификацията н на 
кадрите основно звено е самостоятелната работа на всеки ръководен 
деец, свързана с изучаването и разработването на конкретни задачи и 
проблеми, които стоят пред него. Този въпрос засега не е решен и след- 
ва да се разработи съответен механизъм за контрол и помощ и се оси- 
гури неговото прилагане на практика. 


Да се повиши отговорността на Министерския съвет, на национал- 
ните комплекси и министерствата за подготовка и Зевнършенетвуване 
на н: менклатурните им ръководни кадри. 


Пример в това отношение трябва да бъде Академията за обществе- 
ни науки и социално управление, която заема челно място в системата 
за подготовка и преподготовка на кадрите. | 


в) Работата с резервните кадри да се издигне на качествено ново 
равнище. Този проблем още не е намерил своето цялостно решение. Не- 
говото гслямо значение и сега не се оценява напълно, поради което 
работата с резервките кадри най-много изостава в общата работа с кад- 
рите. Често тя се ограничава сьс съставяпе на списъци или картотеки, 
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а лигсва главното -- жива и планомерна организаторска и възпитател - 
на дейност с резервните кадри. Оттук и затрудненията, които не рядко 
възникват при издигането на кадри за някои длъжности, както и слу- 
чайното или прибързаното издигане на някои ръководители. За успеш- 
ното решаване на Въпроса за резервните кадри първостепенно значение 
придобиват сега задачите: 

- Да се прогнозират нуждите от кадри и да се осигурява тяхната 
организирана и перспективна подготовка. 


-- Да се осъществява системно наблюдение и да се оказва дейст- 
вена помощ за ндейно-политичсесското израстване и за повишаване на ор- 
ганизацноьння ин управленческия опит на кадрите от различните секто- 
ри, показващи данни да се развиват като ръководители. 


- Да се постави на широка основа работата с младите работни- 
ци от производството, като се полагат системни грижи за повишаване 
на тяхното общо, специално и партийно-политическо образование, за из- 
растването на най-талантливите от тях като бъдещи ръководни кадри. 


-- Особено внимание да се отделя за правилния подбор, възпита- 
ние и израстване на активистите в Комсомола и профсъюзите като ос- 
новен нзточник па резервни кадри за партийните, дър жавните, стопан- 
ските и обществените органи и организации. 


В Академията за обществени науки и социално управление, в меж- 
дуокръжните партийни школи, във висшите учебни заведения и школи- 
те на националните комплекси и министерствата да се разшири и усъ- 
вършенствува организирането на специализирани курсове за резервни 
кадри. | 

г) В новите условия значението на проблема за правилното възпи- 
тание на кадрите още повече се увеличава. Особено остро изпъква въп- 
росът за повишаване ефективността на възпитателната работа за из- 
граждане на ръководинте кадри като цялостни личности, носители на 
най-високи комунистически добредстели. Това се обуславя от: непрекъс- 
натото издигане на културата и социалистическия морал на цялото 
население и нарастващата еднородност на обществото; постоянното на- 
влизане в сферата на ръководната дейност на повече млади хора, без 
достатъчно политическа закалка и житейски опит; наличието сред ня- 
кои ръководни кадри на прояви на нарушение на партийния морал и на 
социалистическата законност -- потребителско отношение към общест- 
вото, себеустройване, ходатайство, морално-битово разложение, злоу- 
потреба с властта и пр. 


Сега още повече нараства ролята на личния пример и авторитета 
на ръководните кадри, на единството между думите и делата във все- 
сгранната им дейност н в гражданското им поведение, Тяхното възпи- 
тание трябва да бъде постоянна и неотменима грижа на партийните 
комитети и организации, на ръководствата на обществените организа- 
ции, на административните и стопанските ръководства. 


д) С оглед да се усъвършенствува кадровата работа на партията 
нужно е да се доизгради единната национална система за подбор, оцен- 
ка, издигане, осучение и Възпитание на кадрите. Тази задача беше по- 
ставена на Десетия конгрес на партията, но тя още не е решена и 
дссега няма цялостна ефективно действуваща система за работа с 
кадрите. В крайна сметка целта ес помощта на единната национална 
система да се създадат условия за Формиране на кадрови раоботник с 
една нова, съвцеменна характеристеиа, която в най-гсляма степен да 
отгогаря на по-високото равнище, из косто се е издигало и ще се изди- 
га по-нататък нашето общество. ла отговаря на Сурпото развитне на 
науката и техиическия прогрес, Па длигмиката на нашсто време. 
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питече 9Щетаари. ни МО счище- -. 


Стилът на партийните органи, 
на техните ръководни кадри и 
на партийния апарат 


17. Централният комитет постоянно се грижи да се усъвършенству- 
ва стилът на работа и ръководство в духа на ленинските принципи и 
норми на партиен живот, да се привежда той в съответствие с потреб- 
ностите на социалистическото строителство, да се обогатява с най-но- 
вите научни методи и постижения и с изводите от практическия опит. 
Мнозинството от партийните органи и организации се стремят последо- 
вателно и творчески да прилагат правилен, ленински стил. Характерни 
черти на техния стил станаха колективността, политическият и науч- 
ният подход, размахът и деловитостта, опората в масите. 


На Националната партийна конференция другарят Тодор Живков, 
анализирайки състоянието на стила и методите на работа в партията, йо- 
гументирано посочи, че за тяхното подобряване главното е ла бъде из- 
вършен коренен прелом в практическата работа за изпълнението на 
решенията. 

Това изключително важно указание далеч още не е изпълнено. При 
много по- мащабните и сложни задачи в социално-икономическото и кул- 
турното развитие на страната през следващия период то придобива 
още по-голяма актуалност. 


Контролът и проверката на изпълнението сега са най-слабото зве- 
но, което пречи практическата, организационната работа и ръководство 
напълно да се издигнат до равнището на политическата работа и ръко- 
водство. С това главно се обяснява, че: 


необходими и правилни решения и важни задачи не се изпълняват 
в срок и цялостно; 

едни и същи решепия и задачи, особено в областта на икономика- 
та, при сравнително еднакви условия, на едни места се изпълняват, а 
на други се провалят; 


по някон въпроси се вземат излишни решения, като прссто се за- 
бравя. че по тях или има решения, или тези въпроси могат да бъдат 
придвижени в оперативен порядък; 

и, което е най-недопустимото -- по едни и същи въпроси по някол- 
ко пъти се вземат решения, косто води до тяхната „инфлация“. 

18. Задачата сега е контролът и проверката да се поставят на ка- 
чествеко нова основа, да им се придаде превантивен, системен и все- 
обхватен характер, косо (засдно с правилния подбор и разпределение 
на кадрите) трябва да бъде решаващо условие за прелом в практиче- 
ската работа за изпълнение на решенията, за осъщсствяване полити- 
ката на партията. Гова изисква: 


а) Преди всичко да се отлеля все повече време за системен кон- 
трол и проверка на място -- там, където се решават на дело задачите. 
Проверката на хората и проверката на фактическото изпълнение на 
задачите, по думите на В. И. Ленин, са заложени в самата същност на 
партийното ръководство и са един от най-важните фактсри за успеш- 
ното му осигуряване. 

Контролът и провсрката на място дават най-добра възможност: да 
се види истинското състояние на нещата; да се вникне в стила и мето- 
дите на кадрите, в техиите възможности; да се поддържа жива връзка 
с първичните партнини организации и трудовите колективи, да се от- 
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крият навреме слабостите, недостатъците ни отрицателните явления и 
Да се вз- мат мерки за тяхното Отстраняване, да се насърчи масовото 
разпространение на челния опит, на новото и прогресивното, да се раз- 
криват все по-пълно и да се привеждат в действие резервите в пронз- 
водството, да се коригират евентуално едни или други решепия и да се 
правят целесъобразни кадрови промени и размествания, да се осигури 
в последна сметка изпълнението на решенията. 

6) Да се ликвидира подченяването на такава изпитана форма на 
контрол и проверка като периддичното изслушване на доклади, отчети 
и информации на по-низовите партийни органи и организации от по-го- 
рестоящите, което същевременно утвърждава и засилва колективността 
о и демократичното начало в ръководната дейност. 


При тази форма на контрол и проверка на изпълнението целесъо- 
бразно е, по примера на КПСС, по-често да се вземат решения, които 
да се използват за подобряване на работата в цялата партия. Тази 
- практика ще даде възможност по-пълно да се обобщава положителният 
опит. 

Изслушването на доклади, отчети и ; информации н проверката на 
място трябва да се съчетават и да се утвърдят в практиката като основ- 
ни и най-ефикасин форми за контрол и проверка. -. - 

в) Важни средства за засилване на. контрола и проверката да ста- 
нат комплексните мероприятия (програми), каквито напоследък се раз- 
работват за изпълнението на основни дългосрочни решения, а също 
самсконтролът и отчетът на ръководните кадри и комунистите. 

Нужно е контролът и проверката на изпълнението в най-голяма 
степен да се осьществяват компетентно и действено -- този, който 
проверява, да познава много добре решенията и задачите, да раздира 
същността на проолемите, да умее да предлага конкретни мерки за 
положително изменение на нещата. 


19. За да се отделя необходимото време от партийните органи, от 
техните ръководители и сътрудници за контрол и проверка на изпъл“ 
ненисто, налага се да се внесат някои съществени попобрения в инФоо- 
мационкото осигуряване на паптийните комитети, в планирането на тях- 
ната рабста, в псдготовката и вземането на решенкя, в дейността на 
партийния апгпат. 


а) За информацията, Партийните комитети, кадрите, общо взето, 
разбират нейното първостепенно значение за тяхната ръководна дей- 
ност. Но както беше изтъкнато на Националната партийна конферен- 
ция, те се отрупват с излишни информации и справки, набирането и 
обработването на конто отнема ценно време. Нужно е бързо да се от- 
страни този сернозен недостатък и занапред партийните комитети и ср- 
ганизапии да осигуряват само необходимата своевременна, обективна и 
достатъчна информация от долу на горе, която: 

о да ссведомява за състоянието на работите по места. за политиче- 
ската обстановка, за настроенията на трудещите се, за положителните 
и отрицателните факти и явления, за инициативите и челния опит на 
масите, за научните постижения в различните области на живота; 

да ориентира какви мерки трябва да се предприемат от един или 
друг характер, за да се осигури изпълнението на задачите и ременията; 

да привлича вниманието към възникнали нови въпроси и назрели 
потребности, по които трябва да се вземат едни или други мерки; 

"да бъде важен инструмент на партийното ръководство за възпита- 
ние на кадрите в духа на съзнателна дисциплина и висока отговорност, 
в стремеж постоянно да усъвършенствуват своя стил и методи на 
работа. 

За партийното ръководство най-ефективна е оперативната инфор: 
мация, която трябва постоянно да се осигурява по инициатива на ко- 
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мунистите, партийните организации и партийните органи от долу на 
горе, и същевременно да се набира от ръководните дейци и работни- 
ците на апарата предимно в процеса на проверката на място и личния 
контакт с хората. 

Едновременно с това нужно е да се усъвършенствува практиката 
да се планира получаването от долу на горе на информация за изпъл- 
 нението на основни решения. 

Да се подобри също информацията от горе на долу, от ъкокити 
комитет до първичните партийни организации, да стане тя по-своевре- 
менна и системна, което е друго важно условие за подобряване на 
партийното ръководство. 

Най-същественият резултат, който следва да се постигне от усъвър- 
шенствуването на информацията, е тя да държи винаги в течение пар- 
тийните органи как върви изпълнението на задачите и решенията, за 
да се намесват навреме с цел да се осигури тяхното осъществяване. . 


6) За планирането. В съвременните условия партийната дейност 
увеличава обема, динамизма и сложността си. Това изисква да се усъ- 
вършенствуват методите и формите на планирането на партийната 
работа, да се приведат те в съответствие с порасналата роля на субек- 
тивния фактор, по-успешно да се ограничава сферата на стихийно про- 
тичащите нежелателни пропеси. 

Главните насоки за усъвършенствуване на планипането на партий- 
ната работа фактически произтичат от Тезисите на Политбюро за прни- 
ложението на програмно-целевия и комплексен подход. | 

-- Нужно е да се засили целевият характер на плановете. “Уменис- 
то да се набелязват научнообосновани цели и в бъдеще да се утвърж- 
дава като една от важните черти на ленинския стил, като един от кри- 
териите за научна организация в партийната работа. Това изисква Це- 
лите, набелязани в партийния план, да се групират по характер, да се 
подреждат по степен на важност и актуалност, като се разграничасет 
главните, крайните цели от междинните и попътните, т. с. като се из- 
гражда „система от цели“. Целите, отнасящи се до развитието на вът- 
решнопартийния Живот, Да се определят от ленинските принципи и 
норми и да се свързват с класовата оценка на явленията и процесите. 
При съставянето на плановете е нужно: да се разграничават по-добре 
функциите между различните субекти на социалното управление; ла 
се определят „критичните моменти“, които изискват и по-гслямо със- 
редоточаване на съвместните действия: да се прогнозират възможните 
противостоящи или задържащи фактори, за да се вземат мерки за пре- 
дотвратяване на тяхното отрицателно влияние; да се предвижда раз- 
криването на зараждащи се нови ключови проблеми. 


-- Партийното планиране трябва да има комплексен характер, т.е. 
да обхваца най-важните политически, идеологически, организационно- 
технически, икономически и социалнн страни на обществения и на 
гътрешнопартийния живот. 

Много важно е при планирането на партийната работа по-пълно 
да се вземат под внимание поставените цели и задачи за социално- 
икономическото развитие на трудовите колективи и на алминистратив- 
но-териториалните единици, за да се осигурява с политически средства 
тяхното изпълнение. 

Наложително е да се усъвършенствува перспективното планиране 
на партийната работа на всички равнища. По особено важни проблеми 
и дейности, конто изискват интегриране и концентриране на силите в 
специална организация за цялата страна, за окръзи, градове, райони 
и други, да се разработват комплексни програми. Да се вземат мерки 
за най-тясно свързване на текущото планиране с перспективните пла- 


нове и комплексните програми. Оперативните плапове да конкретнзи- 
рат както перспективните планове, така и комплексните програми по 
действия, отговорници. време и място. 

-- Усъвършенствуването на планирането изисква да се издигне на 
по-високо стъпало използването на прогнозирането, моделирането и 
експериментирането, като постоянно се повишава квалификацията на 
партийните кадри и се засили използването на науката. 

-- Специално внимание да се отдели на планирането в първичните 
партийни организации, При тях плановете следва да обхващат основ- 
ните проблеми, да се отличават с максимална конкретиост и престота; 
те да ваправляват взаимоотношенията между партийните органнзацин, 
трудовите колективи и обществените организации. Тези планове тряд- 
ва да способствуват за повишаване на тяхната ръководна роля и на 
влияние сред трудовите колективи. 

Подобренията в планирането трябва най-пълно да се подчинят на 
замисъла - да се поставят в центъра на вниманието най-важните про- 
блеми за определен период; да не се допускат дублиране на държавз- 
ните, стопанските и сбществените органи и организации, претрупаност 
в работата, книжнина и заседателщина; да се осигурява колкото е въз- 
можно повече време за контрол и проверка, за реализиране на реше- 
нията в живота. 

в) За решението. В подготовката и вземането на голяма част от 
решенията се допускат някои съществени недостатъци, което загруд- 
нява работата и борбата за изпълнението им, и е една от причипите 
за тяхизта „инфлация“. 

Трябва преди всичко да се издигне авторитетът на партийното 
решение, за което е необходимо: решително и докрай да се ликвидира 
съществуващото фетишизиране на решенията; по един и същ въпрос 
да се пристъпи към ново решение само след Като е напопавена 
всестрапна преценка, че това е потребно; да се прилага строго прин- 
ципът партийните органи и организации да вземат решепия в рамкн- 
те на своята компетенция, без да изземват функциите на други орга- 
ни и организации. 

Необходимо е още да се организира задълбочено изучаване на 
предвидените в плана проблеми, по които предстон да се вземат реше- 
ния. Това налага добре да се определя мястото и значението на науч- 
ните изследвания; по всеки отделен въпрос да се преценява коя форма 
на изследване да се приложи, проучванията да се основават на кла- 
сово-партийния анализ на фактите и събитията; да не се подценяват 
интуицията и опитността на кадрите, които също са важно средство за 
своевременното откриване на назрелите задачи. 

Приложението на програмно-целевия и комплексен подход да ста- 
не неотменим елемент на научния подход при вземането на решенията. 
Това означава: да се разкриват и разграничават множеството фактори. 
от които зависи решаването на даден въпрос; решението да се превръща 
в документ за съгласувано и целснасоченпо въздействие, да се предвиди 
в него социалното отражение от приложението му; решението да съ- 
държа необходимите идеологически и организационни средства, за ла 
се изпълни с най-голям ефект. 


Решенията на партийните комитети и организации да имат още 
по-ярко подчертан политически хапактер. Те следва да бъдат полнти- 
ческа основа и предпоставка за подготовка и вземане на решения от 
държавните и обществените органи, да внасят вертикална и хоризон- 
тална съгласуваност в дейността па субектите на социалното управле- 
ние. Същевременно те трябва да разкриват богатството на присъщите 
на партията организационни и политически методи за работа сред ма- 
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сите, които следва да бъдат използвани от партийните комитети и ор- 
ганизации, от партийните групи и комуинстите 


При вземането на решения строго да се спазва > колективнияг 
приннип. От една страна, по-широко да се привличат в обсъжданията 
компстентни и познаващи живота комунисти и трудещи се. От друга 
страна, да се засили взискателността към всеки партнен орган и към 
съответните ръководни дейци, за да се повиши колективната и лич- 
ната стговорност за съдбата на приетите решения и мероприятия. 

г) За партийния апарат. Въпросът за подобряване на неговата 
работа сега изпъква с особена острота, защото именно той е призван 
в най-голяма степен да осъществява контрола и проверката на изпъл- 
нението, да помага за подобряване на цялостната организация в ра- 
ботата на съответните комитети, на техните ръководители, за да се 
осигури коренният прелом в практическата работа за изпълнението на 
задачите и решенията. 


Наложително е да се засили научната организация и да се издигне 
културата в работата на партийния апарат преди всичко по пътя на 
последсвателното и най-пълното използване на различните съвременни 
научни методи, което е изключително важио условие той задълбо- 
чено Да вниква в проблемите, компетентно да ги разработва, да дава 
вярно тълкуване на взетите решения, да умее да анализира и 0606- 
щава практическия опит, да прави изводи и да излиза с предложения 
пред съответните партийни органи. За да бъде по-ефективна работата 
на партийния апарат, той трябва да използва най-ширско съвременна 
сргтехника. 


Налага се коренно ла се измени подходът на комитетите, на тех- 
ните бюра и секретари към апарага: по-системно да се прави преценка 
на неговата дейност; да се ликвидира практиката на работниците от 
апарата да се дават само поръчки, а да не се оценява кой как се спра- 
вя с възложените задачи, кой как се развива като политически леец, 
кой какъв авторитет има сред комунистите и трудещите се; в апарата 
като правило да се издигат кадри, минали през закалката на първич- 
ната организация, на заводския, общинския, гралския или районния 
комитет и пр., Хора със силно класово чувство, с необходимата 
марксистко-ленинска и професионална подготовка и със солидин зна- 
ния по партийно строителство. 


20. Подобренията в стила и методите на работа трябва в крайна 
сметка да доведат до засилване ролята па субективния фактер, на ръ- 
ководните кадри, до издигане на паргийното ръководство на по-висока 
степен -- ръководство политически зряло, колективно и последоватслно 
научно, което с нарастващо изкуство, с революционен размах и кому- 
нистическа деловитост да осъществява висОокоефективно линията и 
политиката на партията и собствените си решения в живота. 


За бозва и етогтивна 
идеологическа работа 


21. Десетият конгрес постави задачата: „да се осъществи докрай 
преустройството на идеологическия фронт; да се измени подходът във 
възпитателната дейност, като се отчита по-пълно въздействнето на 06- 
шествената среда, да се свърже плътпо илеологическата работа с про- 
блемите, които животът поставя пред партията и странлта, да се при- 
лагат съвременпи високоефективни методи в организацията и управле. 
нието на илеологическия процес“. 


“ Февруапският пленум на ЦК на БКП (1974 г.) в духа на решени- 
ята на Пеи кснгрес и Програмата на партията и в съответствие с 
дълбоките изменения в международната обстановка разви и конкрети- 
зира стратегическата личия на идеологическия фронт в етапа на из- 
граждането на развито социалистическо общество. Пленумът се занн- 
ма с основинте проблеми на идеологическата дейност и разработи на- 
соките за нейното преустройство в съответствие с новите потребности 
и. изисквания. 

-. 22, Анализът на състоянието и развитието на идеологическата ра- 
бота показа, че през последните годичи в нея са настъпили съществени 
положителни изменения. 

а) Сега в цялата партия сред партийните, държавните и стопан- 
ските кадри, сред комунистите съществува по-задълбочено разбиране 
ча задачите на идеологическия фронт, създадена е благоприятна одста- 
ковка за довършване на преустройството в духа на решенията на кон- 
греса и Февруарския пленум. 

Взаимодействието между обществената среда и идеологическия 

процес се разбира и взема предвид по-пълно в идейновъзпитателната 
рабста и в дейността на органите за социално управление. Редица 
окръжни комитети На партията посветиха поредица от емпирични со- 
циологически изследвания, проведоха пленуми по най-същественн прое- 
блеми, свързани с преустройството на идеологическата дейност. Напра- 
вени са реални стъпки за по-доброто й съобразяване с настъпилите из- 
менения в съзнанието на хората. 
6) Сега идеологическата работа е по-тясно свързана с живота. По 
своето идейно съдържание и насоченост тя по-пълно съответствува на 
Дай, значимите проблеми и задачи на социалистическото строителство 
н социалното управление, на възпитанието на новия човек и борбага 
срещу буржоазната идеология и ревизионизма. Ценен и все по-нара- 
сгващ е приносът на пропагандата и агитацията в борбата за изпъл- 
нение и преизпълнение на насрещните планове, за разгаряне на социа- 
листическото съревнование. . 


в) Марксистко-ленинското обучение на комунистите и Сазпас ии 
чиге активисти беше значително обогатено с нови актуални проблемн 
на теорията и практиката, на обществено-икономическото развитие през 
егапа на изграждане на зрялото социалистическо общество, създаде 
се стройна система за икономическо образование на трудещите се. 


г) Партийните, стопанските и административните кадри отделят 
все по-голямо внимание на идейновъзпитателната дейност в колекти- 
вите, които ръководят, по-системно участвуват в идеологическата рабо- 
та на партията. 

д) Голяма крачка напред бе направена в областта на идеологичес- 
кото сътрудничество с КПСС и другиге братски партии. което заснлн 
вастъпателния характер на нашата борба срещу буржоазната идеоло- 
гия, срещу „левия“ и десния ревизионизъм. 


е) Подобри се ръководството и управлението на идеологическата 
работа, координацията и съгласуваността между отделните звена. (е- 
риозен успех е изработването на програми за идеолсгически кампанпци 
като конкретно приложение на програмно-целевия и комглексен метод 
в идеологическата работа. 

23. Независимо от реалния подем и постиженията на идеологичес- 
ката работа в нея продълж »ъзт да съ:цествуват редица слабости ин не- 
достатъци, които задържат процеса на преустройството й. 

а) Макар че този процес е сложен, труден и изисква продължи- 
гелио време, темповете на осъщесгвяването му в някои области и рав- 
нища трябва да бъдат по-динамични. Бавно се преустройват редица 
важни звена на идеологическия фронт. 
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6) В немалка част от първичните партийни организации и низовите 
поделения на обществените организации все още няма > достатъчно 
яснота по въпроса за новия подход и конкретните пътища за практи-, 
ческото му приложение. Особено изостава тяхната идейновъзпитателна 
работа с отделния чсвек. | 

в) В редица случаи продължават да доминират количествените 
критерин за оценка на идеологическите мероприятия, излишната показ- 
ност за сметка на реалното им съдържание и получения конкретен 
идеологически ефект. 

г) Част от ръководните стопански и атминистративни кадри на 
практика продължават да недооценяват идейновъзпитателните си за- 
дачи, не са се превърнали в ръководители възпитатели и политически 
дейци. Срещат се прояви на технократизъм, на пренебрегване необхХо- 
димостта от постоянна и конкретна масово-политическа работа с труде- 
щите се по повод на важни стопански и други задачи. 

д) Недостатъчно бързи и действени мерки се вземат за още По- 
тясно свързване на обществените науки с идейновъзпитателната рабо- 
та на партията. Сериозно изостава теоретическата разработка на про- 
блемите за научната организация, методикг и управление на пдеологи- 
ческата дейносг. 

е) Бавно се изменят стилът и методите на ръководството на илео- 
логическата работа. Не са преодолени рутината и примитивизмът, 
проявява се неумение принципните решения бързо да се трансформират 
в конкретни идейновъзпитателна действия, правилните разбирания за 
съвременния идеологически процес да се превръщат в реално негов 
съдържание. Нарушава се механизмът на пряката и сбратната връзка. 

24. Като се отчита, че главните насоки на идеологическата дейност 
са изяснени, че за реализирането им в практиката са направени успеш- 
ни крачки и същевременно, като се има предвид новата обстановка, д 
също така и слабостите, които трябва да се преополеят, за да се уско 
ри и осъществи докрай преустройството на идеслсгическия фронт, не- 
обхолимо е: 

а) И занапред теоретически да се ссветлява и с псмсита на сис- 
гсмна пропагакдно-агитационна работа да се разясчяза ярко и убеди- 
телно социално-икономическата пОлитика на партията, дя се актиризи- 
рат и мобилизираг масите за нейното изпълнение. Да се пог тигнат 
необходимите съществени изменения в начина на мислене на трулещи- 
те се и на ръководните кадри, които да състветствуват на новите ус- 
ловия, соцкално-икономически задачи и механигми. 

-- Да се осигури още по-широк размах и ефективност на социали- 
стическото съревнование, като се свързва най-тясно с ингензивните 
фактори, с постиженията на научно-техническата революция, с челния 
опит и неговото широко приложение в трудовите колсктиви, за да се 
превърне съревнованието в ковачница на комунистически добродегели 
и в многостранна творческа изява на личността. 

-- Всемерно да се стимулира и утвърждава у трудещите се со- 
циалистическото отношение към труда и обществената собственост, 
чувството им на стопани на общонародното богатство, професионална- 
та чест, отговсрност и дълг, взискателността и самовзискателността, да 
се утвърждава работното време като най-висша ценност и неговото 
наи-рационално използване като огромен резерв на нашето развитае,+ 
да се укрепва единоначалието и дисциплината в труда. 

- Още по-умело да се използва огромната възпитателна роля и 
сила на трудовия колектив в борбата с нередностите в производство- 
то, с разхищението на социалистическата собственост, като се създа- 
ва такава морално-политическа и социално-психологическа обстанов- 
ка, в която не виреят никакви прояви на разпуснатост и недисципли:.: 
нираност, на бюрократизъм и вредни потребителски настроения. 


27. 


6) В съответствие с Програмата на партията главна пел на ця- 
лостната идеологическа работа и занапред да бъде формирането на 
социалистическата личност. В досегашното социалистическо строител“ 
ство и под влияние на идейновъзпитателната работа на паргията г.тав- 
ните елементи на социалистическата личност успешно се формират. 
В услсвияга на разгърналото се сгронтелство на зряло социалисти- 
ческо общество обаче е необходимо характерните ссциалнистически 
черти и особености да се развиват и обогатяват, да стават черти и 
особености на всички трудещи се. Това изисква възпитателният про- 
цес да се насочва и реализира по такъв начин, че: 

-- всички основни форми на поведение и дейност -- труд, обще- 
ствено-политическа активност, потребление, обслужване, бит, обшщу- 
ване, развлечения и т. н. - да бъдат наситени с богато социалнстин- 
ческо съдържание; 

-- да се разширява и задълбочава научната обоснованост на мн- 
сленето и поведението на социалистическата личност, като нейното 
повседневно съзнание все повече се обогатява с идейно-теоретически 
елементи; 

-- върху основата на постоянно разширяващите се обща, идео.о- 
гическа, техническа и художествена култура и интереси да се ппобул- 
да и масово изявява у трудовите хора и младежта гвсрческото пачало 
в труда, сопиалното управление и изкуството: 

-- всички подрастващи да бъдат обхванати в идсологическия про- 
цес за формиране основите на тяхната социалистическа съзнателност, 
Да се изгражда у тях научен светоглед и класово-партийни критерии; 

- да се води непримирима борба с отрицателните явления ин про- 
никването на буржоазното влияние, да се разгърне още повече наше- 
то идеологическо настъпление. 


25. Необходимо е усилията на идеологическия фронт в предстоя- 
щия пернод да бъдат насочени към следните по-конкретни задачн: 

а) Значително да се повиши ефективността на мирогледното, кла- 
сово-партийното, трудовото. нравственото и естетического Бъзпитаине 
на социалистическата личност. 

- Партийната пропаганла, изучаването на марксизма-ленинизма 
в учебните заведения, в партийната, комсомолската и профсъюзната 
учебна година и цялостната работа за формиране на научен, комунн- 
стически светоглед трябва да се провеждат в неразривна връзка с 
борбата за осъществяване на партийната политика и да имат за краен 
резултат превръщането на марксистко-ленинските знания в трайни 
убеждения, а убежденията - в мотиви за поведение. Овладяването 
на марксизма-ленинизма е основна предпоставка за комунистическо- 
то възлитание на партийните членове и всички трудещи се, главно 
противоядие на буржоазната идеология, „ревизионизма и социалре- 
фор мизма. 


- Още по-голямо вниманче да се отделя за повишаване на кла- 
сово-партийното съзнание и критерии у трудещите се н у младежта. 
Необходимо е задълбочено да се разработят и широко да се осветлят 
различните аспекти на класово-партийното възпитание и комунисти- 
ческата партийност. Трябва да се издигие на още по-висока > степен 
марксистко-ленинската подготовка на работническата класа, за да 
може, както сочеше Ленин, съзнателинят работник да се чувствува не 
само стопанин на своя завод, а и представител на класата, представн- 
тел на страната (Вж. Съч., т. 27, стр. 396). 

- В областта на трудовото възпитание трябва да се акцентира 
върху формирането на такова отношение към труда, при ксето той се 
превръща все повече в средство за пълноценна творческа изява на 
личността и приложение на нейните знания, дарования и умения, за 
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практическа реализация на прелаността й към социалистическата ро- 
дина и сопналистическата общност. Засилването на интензификация- 
та на производството, ускоряването на научно-техническия прогрес 
изискват системна и целенасочена идейновъзпитателна дейност за 
най-широко утвърждаване на редица съществени черти на новия чо- 
век: стремеж към творчество, новаторство и инициативност, висока 
трудова, професионална и технологическа дисциплина, ученслюбие и 
усвояване постиженията На науката и техниката, култ към работния 
час и непримиримост към разхищаването на работното време. 


-- По-нататъшното развитие на нравственото възлитание налага. 
да се издигне ролята на духовните стимули и фактори в жизнените от- 
ношения и поведението На личността, да се води още по-настойчива и. 
непримирима борба срещу нарушителите на нравствените принципи 
и норми, срещу всяка проява на еснафщина и карнеризъм, на хода- 
тайство, егоизъм и подлизурство, морална разпуснатост, на потре- 
бителски настроения и т. н. Спазването на нравствените норми, на за- 
коните и правовия ред е нужно да става все повече лично убеждение 
на всеки гражданин, като един от главните критерии за висока мо- 
рална устойчивост и зрелост на личността. 


-- Необходимо е естетическото възпитание да придобие всенаро- 
ден характер, като се осъществява системно въз основа на национал- 
на комплексна програма. Още по-широкото разпространение и усво- 
яване на духовни естетически ценности следва да съдействува за все 
по-пълна изява на художествено-творческите способности на личността 
и като потребител, и като създател на тези ценности. В пълно съот- 
ветствие с нравствения и естетическия идеал на соцниалистическото 
общество красотата все повече трябва да съпътствува и характери- 
зира целокупната дейност на трудещите се, техния труд и бит, реал- 
ните обществени отношения. 

6) Най-пълноценно трябва да се използват новите възможностн, 
които предостави увеличаващото се свободно време в условията на пет- 
дневна работна седмица, за многостранно духовио израстване на со- 
циалистическия труженик. За тази цел е необходимо: 

-- Да се формира у трудещите се рационален стил на отдих и 
навици за използването на свободното време с цел да се отделя доста- 
тъчно време за самообразование и самоусъвършенствуване -- за пови- 
шаване професионалнага квалификация, развитие на умснията и спо- 
собностите за труд; за дейно участие в различните форми на социал- 
пото управление, в обществените дейности и в културния живот; за 
приобщаване към духовните ценности и изява на собствените творче- 
ски дарования и наклонности; за укрепваче на социалисгическите взан- 
моотнощения в семейството и възпитание на подрастващите. 


- Да се осъществят целесъобразни изменения в организацията 
на идеологическата работа, за да се обогатява свободиото време на 
трудещите се с подходящи разнообразни идейновъзпитателни, култур- 
но-масови, физкултурни и туристически инициативи, като продълже- 
ние на идеологическата работа, в трудовите колективи. Неин обект 
може и трябва да бъде както трудовият кслектив по време на органи- 
зиран отдих, така и населението на територията на съответния квартал 
или селище, пътуващите работници ит. н. 

-- При организацията на идеологическата дейност по местоживее- 
не особено внимание да се обръща на развитисто на социалистически: 
те отношения и на културата в бита; на проблемите от местен харак 
тер; на утвържлаването на прогресивните граждански ритуали; на 


сближаването на съкварталците; на съблюдаването на нрагствепит" 
и правните норми на социалистическото общея: "тие от псички гражд: 
ниитн 
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-- Народните съвети, ръководствата на АПК, на предприятията 
и др. да положат необходимите грижи за създаване на по-добра съв- 
ременна материална база за разгръщане на пълноценна политическа 
и културна дейност по местоживеене 


-- Значително да се издигне равнището на дейността на държав- 
ните, стопанските, търговските, културните, здравните и други учреж- 
дения, институти и предприятия през свободното време на трудещите 
се за осигуряване на висока култура на обслужването и на съдържа- 
телен отдих. 

в) Едчо от главните направления в дейността на идеологическия 
фронт през следващия период да бъде по-нататъшното развитие и ут- 
върждаване на патриотично н „ интернационално съзнание на лично- 
съта зърху здрава класова партийна основа. 


-- По-нататъшното повишаване на патриотичното и интернацио- 
налното съзнание на народа изисква непрекъснато да се повишава 
чувството за национална гордост и дълг към социалистическата Ро- 
дина, като се води активна борба срещу всички и всякакви прояви на 
национален нихилизъм и национализъм, като се разкрива по-пълно 
единството между националните и интернационалните интереси и за- 
дачи. 

-- В условията на успешно и бързо разширяваща се социалисти- 
ческа икономическа интеграция и преди всичко на икономическа 
интеграция, на всестранно сътрудничество и сближение на нашата 
страна със СССР патриотичното и интернационалното съзнание все по- 
вече се взаимопроникват, засилва се техният действен характер. Цен- 
трално място в нашага идейновъзпнтателна работа и през този пери- 
од да заема по-нататъшното задълбочаване на любовта и уважението 
ва народа ни към КПСС н СССР, към героичния съветски народ, към 
техния световнонсторически опит н принос в изграждането на кому- 
низма. 
- -- Необходимо е да се води още по-настъпателна и негримирима 
борба срещу антисъветизма като главно идейно оръжие на антикому- 
низма. Последователната борба за пълен идеен разгром на маонзма 
и: неговото основно направление -- антисъветизма, е Фороа за после- 
дователен социалистически интернационализъм. 


г) Един от въпросите, който придобива изключително важно зна- 
чение в съвременния етап на нашето обществено развитие и поражда 
отговорни задачи пред идеологическия фронт, е въпросът за соцнали- 
стическня начин на живот. 

-- Строителството на социализма е не само изграждане на ма- 
териално-техническа база, създаване на материални и духовни ценно- 
сти, но и формиране на нов начин на живот на трудещите се, на нов 
стил в техните жизнени отношения. 

-- Социалната среда при социализма -- производителните сили, 
производствените и другите обществени отношения -- действува вър- 
ху човека не само пряко, но и чрез измененията, които предизвиква 
в неговото лично битие, в неговия начин на живот. 

-- Порасналото значение и актуалност На въпроса за социалисти- 
ческия начин на живот произтича и от сегашното развитие на идеоло- 
гическата борба между социализма и капитализма, в която все по-на- 
пред излизат корепните различия между двата противоположни начи- 
на на живот. 

В това извънредно важно направление пред идеологическата ра- 
бота стоят следните най-важни задачи: 

-- Преди всичко е необходимо да се преодолее изоставането на 
нашата научна мисъл в изследването на социалистическия начин на 
живот като един от фундаменталните проблеми на марксистко-ленин- 
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ската теория и на социалистическото строителство в съвремениите 
условия. Илеологическият фронт трябва актквио дг съдействува за фор- 
миране, развитие и узряване на цялата съвкупност от форми, особе- 
ности и характерни черти на социалистическия начин на живот, като 
се усилват положителните тенденции и се отстранява всичко онова, 
което е чуждо и противоречи на неговата същност. 

- Много по-убедително и всестранно следва да се разкриват по- 
роците на буржоазния начин на живот, пораженията, които той на- 
нася върху развитието на личността, да се разобличават ненаучните и 
спекулативни антикомунистически доктрини за „качеството на живота“. 


-- Необходимо е партийната пропаганда и агитация да съдейст- 
вуват с всички свои форми и средства за широко запознаване на ко- 
мунистите, комсо молците и всички трудещи се с характерните черти и 
особености на социзлистическия начин на живот, неговата високолу- 
манна и колективистична същност, закономерностите на неговото раз- 
витие и усъвършенствуване. 


-- Убедително и ярко трябва да се разкриват големите гредим- 
ства на реално съществуващия социализъм, на социалистическия на- 
чин на живот, въплътени и изявяващи се във всекиднепието на труде- 
щите се в СССР, у нас и другите страни на победилия сошиализъм, 
за да се осъзнаят те от всички и да се превърнат в стимул и в мотив 
за още по-активно участие в изграждането на развито социалистичес- 
ко общество. 

-- Необходимо е да правим достояние на народа богатото реално 
съдържание на начина на живот в условията на социализма -- най- 
дълбоките политически, социално-икономически, културни и други при- 
добипки на трудещите се и най-характерните черти в идейно-психологи- 
ческия облик и поведението на социалистическата личност, колекти- 
вистичните и хуманистични принципи на жизнените отношения. 


д) Цялостното подобряване на организацията на идеологическата 
работа и повишаването на ефективността й повелително изисква още 
повече да се издигне научното равнище и действеността на нейното 
партийно ръководство. 

21: -- Традицията на партията да бъде винаги сред народа, да ук- 
репва връзките си с масите и да се съветва с трудещите се трябва 
да бъде обогатена още повече, като се разшири и подобри индивидуал- 
ната работа с хората. В съвременните условия не само че не намаля- 
ва, а непрекъснато расте ролята на личните контакти на ръководните 
кадри и всички комунисти с трудещите се като съществена предпостав- 
ка за успешно възпитание на личността и разгръщане на социалната 
й активност. Необходимо е всички партийни организации да разгуирят 
и усъвършенствуват съществуващата система за индивидуална работа. 

- Решително да се премине към конкретна и всекидневна прак- 
тическа работа за идеологизация на всички обществени дейности и 
всички сфери на обществената среда. Всеки ръководител от горе до 
долу следва да се изявява и като авторитетен политически деец, акти- 
вен пропагандатор на марксизма-ленинизма и на партийната полити- 
ка, отговарящ както за изпълнението на производствените планове и 
задачи, така и за правилното комунистическо възлитание на хората 
от поверения му колектив. Пои оценката на всеки деец да се прилага 
ндеологическият критерий, като наред с производствените му успехи 
и делови качества се оценява неговата политическа работа, приносът 
му за комунистическото възпитание на хората и На първо мясго на 
своето семейство. 

- Строго да се спазва партийното изискване за идейно-политичес- 
ката обоснованост на решенията н постановленията, които се приемат 
от всички ръководни органи, като още когато се взема решение, вни- 
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мателно се преценява какво ще бъде неговото отражение сред труде- 
щите се, как ще повлияе то върху политическата и трудовата им ак- 
тивност. Не бива дадено решение да се мотивира само с очакваните 
от него икономически резултати, а трябва да се държи сметка и за по- 
литическите и възпитателните му аспекти и последици. 


-- Организацията и управлението на ндеологическата дейност -- 
определянето и регулирането на нейното съдържание, формите и сред- 
ствата на идеологическото въздействие, следва да се поставят изцяло 
на научна основа, като се отчитат по-добре закономерностите и прин- 
ципите на идеологическия процес и неговото ръководство. Да се осъ- 
ществи последователно приложение на програмно-целевия и комплск- 
сен подход при планирането и ръководството на > идеологическата 
работа. 


-- Основно звено в работата на партията за довършване преуст- 
ройството на идеологическата дейност е по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на системата за подбор, обучение и възпитание на идеологиче- 
ските кадри. 


-- Значителпо да се повиши ролята на обществените науки, като 
се създаде стройна система за научно обслужванс на идеологическия 
процес, за своевременно и резултатно внедряване на постиженията на 
марксистко-ленинската теория в идеологическата практика. 


Развитие на средствата 
за масова информация 


26. Десетият конгрес на БКП постави задачата да се повиши ро- 
лята на средствата за масова информация. Растящото значение на 
средствата за масова информация се обуславя от обективните проце- 
си в развитието на нашето общество и особено от прогресивните из- 
менения в социално-класовата структура на народа, от издигането на 
неговото образователно, културно и идейно-политическо равнище, от 
увеличаването на обема на информацията, което води до засилване 
на интереса и на изискванията към печатната пропаганда, към теле- 
визията и радиото. 


Ролята на средствата за масова информация все повече нараства 
и в резултат на изострянето на идеологическата борба между двете 
противоположни обществени системи, при която особено важно зчаче- 
ние добива въпросът, кой пръв ще интерпретира събитията в съвремен- 
ния свят, кой най-напред ще дава отговор на въпросите, занимаващи 
съзнанието на хората. 


27. По-нататъшното обогатяване на съдържанието и издигането 


на идейно-творческото равнище на средствата за масова информация 
придобива първостепенно значение. 


Главното, което харзктеризира нашите средства за масова ин- 
формация, е най-тясното свързване на тяхната дейност с бсрбата за 
реализиране на партийната политика. Вярна на априлската линия на 
партията, в периода след Десстия партиен конгрес 6-,лгарската жур- 
налистика изцяло посвети своите творчески сили на ссветляване поли- 
тическите, социално-икономическите и идеологическите проблеми, по- 
ставени от партията. Повиши се инициативата и организаторската 
роля на вестниците, радното и телевизията. По-лобре се разрабогват 
темите за живота и развитието на съветската „трана. 
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Но като се подчертава тясната връзка на журналистическите ма- 
териали с политиката на партията, следва да се отбележи, че пред- 
стои още много да се направи за най-пълно и най-компетентно разра- 
ботване на тяхното съдържание. Не са редки случаите, когато сред- 
ствата за масова информация > реагират със  закъсиение па някои 
нови проблеми. Понякога се допуска „пресищанс“ с еднотипиа инфор- 
мация или настъпват „информационни вак,уми“ при освегляването на 
важни проблеми. Има печатни издания, в които е налице темагично 
еднообразие. 

За отстраняването на тези недостатъци е необходимо: 

а) да се концентрира своевременно впииманпето на всички сред- 
ства за масова информация върху най-важните проблеми па пашето 
политическо, икономическо, социално и културпо развитие, като се 
превъзмогва дребнотемието; 

6) да се отделя особено виимание за пропагандиране на социа- 
листическия начин на живот, за повишаване > духовното равнище на 
трудещите се, като същевременио убедително и непримиримо се изобли- 
чава буржоазният начин на живот; 

в) да се критикуват смело слабостите и недостатъците в работа- 
та, проявите на „малката правда“ в пашего общество. За да изпъл- 
нява най-успешно своята градивна роля, критиката в средствата за 
масова информация трябва да бъде комлетентна, задълбочена и точ- 
на, да се насочва срещу съществени недъзи, да се последва от мерки 
за отстраняване на слабостите; 

г) да се развива все повече спецификата на различните средства 
за масова информация, да се засилва специализацията и да се утвър- 
Жждава собствен облик на отделните издания, програми, издателства с 
цел да се постига комплексно „информационно покритие“ па аудито- 
рията и не се допуска нито излишно дублиране, нито недостиг на ин- 
формация за отделните социални групи. 


28. Разнообразяването на проблематиката изисква да се обогати 
творческият арсенал на средствата за масова информация, значителнс 
да се повиши тяхното прсфесионално равнище. 


След Десетия конгрес на партията и Февруарския пленум на ЦК 
на БКП от 1974 г. е налице стремеж да се търсят по-въздействуващи 
композиционни, литературни и графични форми за поднасяне на съ- 
държанисто, да се използва по-пестеливо площта на вестниците и про- 
грамното време на радиото и телевизията. Въпреки това обаче недо- 
статъчната настъпателност и гъвкавост на средствата за масова 
информация, използването на шаблопизирапи журналистични и пудли- 
цистични форми и други професионалпи слабости, които конгресът 
посочи, още не са превъзмогнати докрай. Не е овладяно в желаната 
степен умението да се внушава нашата правда ярко, убедително, емо- 
ционално, с дълбока публицистическа страст. 

Възлов проблем за издигане ролята на средствата за масова ин- 
формация е да се поставят падеждни прегради пред „сивия поток“, 
който съществува не само в издателската, но и в журналистическата 
и фотопропагандната продукция. 


За да се издига по-нататък професионалното равнище на средства- 
та за масова информация, е необходимо да се предприемат редица 
творчески и организационни мерки: - 

а) формиране на група от висококомпетентни наблюдагели и ко- 
ментатори, специализирани по отделни тематични направления, разши- 
ряване на интерпретиращия полход; 

6) по-рационално разположение на кореспондентската мрежа в 
страната и чужбина, възраждане на репортерския дух, особено във 
връзка с необходимостта от „изпреварваща информация“; 
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в) по-пълно овладяване на средствата за индиректно въздействие, 
съобразено с потребностите и особеностите на аудиторията; 

г) още по-системно използване на социологическите проучвания, 
непрекъснати грижи за повишаване на социологическите, педагогичес- 
ките и методологическите познания на журналистите; 

д) засилване вниманието към оформяването на вестниците, списа- 
нията и книгите, към композирането на програмите на телевизията и 
. радиото за достигане най-висока ефективност; | 

е) повишаване взискателността към авторите. В редакциите на 
вестниците и списанията, в звената на радиото и телевизията, в изда- 
телствата и особено във ведомствените издания и местния печат да 
се създава обстановка на непримиримост към посредствеността и 
инертността. 

В същото време всемерно да се поощряват талантливите и орн- 
гиналните публицистични изяви, да се създават най-благоприятни ус- 
ловия за израстването и утвърждаването на нови имена в българска- 
та журналистика. 

адачата да се издигне публицистичното равнище на средствата за 
масова информация изисква значително да се разширят авторските 
активи на редакциите. Всички най-добри представители на нашата ин- 
телигенция -- писатели, философи, социолози, естетипи, педагози и др., 
следва да намират трибуна на страниците на вестниците и в радио- 
телевизионните предавания. Назряла е потребността да се възстанови 
движението на работническите и селските дописници. 

29. Повишаването на идейно-творческото равнище на средствата 
за масова информация зависи преди всичко от състава и подготовката 
на журналистическите и издателските кадри, от тяхното правилно раз- 
пределение и използване. 

На журналистите и редакторите следва да се гледа като на от- 
говорни идеологически работници, най-близки помощници на партий- 
ните комитети. В духа на ленинските принципи за подбор, разпреде- 
„ ление и растеж на кадрите с оглед да отговорят на новите потребнос- 
ти е необходимо да се засилват грижите за укрепване на редакциите 
и издателствата с авторитетни ръководства, политически зрели и твор- 
чески изявени. Повече внимание да се отделя за издирването и под- 
готовката на резервни кадри. 

Да се състави цялостна програма за развитието на кадровия по- 
тенциал на всички средства за масова информация в дългосрочна пер- 
спектива. Особено внимание да се обърне на тясното свързване на 
професионалното обучение и преподготовката с повишаването на марк- 
систко-ленинската подготовка, с изучаването на политиката на пар- 
тията, с общото развитие на идеологическата работа и борба. 


Да се полагат неотслабващи грижи за по-нататъшно укрепване 
на класовня характер на нашата журналистика, за поддържането на 
необходимото партийно ядро в редакционните колективи, за регулира- 
пе сесциалния състав на младите попълнения, част от които да се фор- 
мират от средите на работническата класа, като получат съответната 
подготовка. 

30. Ефективността на печата, радното и телевизията зависи нзклю- 
чително много от обхвата и бързината на предаваната от тях инфор- 
мация, от състоянието на материално-техническата им база. В наше 
време проблемът кога ще се поднесе информацията и до какъв кръг 
от хора тя ще достигне, става един от основните фактори за фор мира- 
нето на общественото мнение. 


През последните голини у нас бяха положени значителни усилия 
за разширяване обхвата на телевизията и радиото, за увеличаване 
обема на телевизионните програми и радиопрограми, за засилване 
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бързината на излъчването на информация както за страпата, така и 
извън нея. 

Но на фона на новите високи изисквания и в сравнение с постиг- 
натого в други страни тези резултати са незадсволителни. Темпове- 
те, с които расте обхватът на средствата за масова информация, не 
съответствуват нито на потребностите, нито на възможностите на па- 
шата страна. Живият интерес на трудещите се у нас към политичес- 
ките и социално-икономическите събития чрез печата, радното я те- 
левизията не се удовлетворява напълно. 

Изоставане има по отношение на задоволяпвапето с книги, в раз- 
витието на фотопропагандата и пр. 

Постигането на необходимия обхват, бързина и ефектипност па 
печатната и радис-телевизионната пропагаида палага да се преодо- 
с лее изоставането на тяхната материално-техническа база. Тази задача 
бе поставена с особена сила от Десетия копгрес па партията и реше- 
нията на Февруарския пленум (1974 г.) на ЦК па БКП. За пейпото из- 
пълнение Централният комитет реши важни въпроси. 


През следващите 4--5 години трябва да сс постигис пълсп обхват на 
населението от средствата за масова информация п да сс осигури зна- 
чителен растеж на техния обем. Седмата петилстка да стане прело- 
мен период в развитието на материално-тсхиическата база на печата, 
радиото, телевизията, книгоиздаването, книгоразпрострапението и фо- 
топропагандата, което следва да се смята за задача с нациопално 
значение. 


а) Да се задоволи търсенето на централните, окръжните и мест- 
ните вестници и на основната част от списанията; да се потърсят въз- 
можности за увеличаване обема на „Работническо дело“ и останалите 
всекидневници, чувствително да се подобри задоволявансто на нужди- 
те на насслението с книги, като се приближим до показателите на 
СССР и другите напреднали в това отношение страни. Заедно с уве- 
личаващия се обем на печатната пропаганда да се вземат мсрки за 
създаване иа съвременна система за разпространение на печата и кни- 
гата. 

6) В областта на полиграфическата промишленост да се извърши 
концентрация, като се осъществи специализация и модернизация на 
печатниците в страната; да сс построи и въведе в действие вестни- 
карският комплекс „Работническо дело“ с три филиала в страната; 
да се осигури преимуществено развитие па офсетовия печат. 

в) В областта на книгоразпространението да се изгражда мо- 
дерна книжарска мрежа със складово стопанство, обзаведено със 
съвременна техника. 

г) Българската телевизия да излъчва две пълноценни програми, 
които да покриват територията на цялата страна още през седмата 
петилетка с необходимото качество На предаванията; значителио да 
се увеличи относителният дял на цветната телевизия; трите програми 
она радиото да бъдат осигурени с предавателни мощности така, че да 
достигат с отлично качество до всички краища на страпата по вся- 
ко време на денонощието. 


д) Да се изгради първият етап на националния радио-тслевизио- 
нен център в Ссфия и се завършат районните радио-телевизиоппи цен- 
- трове в Пловдив, Варна, Русе и Благоевград; своевременпо да се Бне- 
дряват най-новите постижения па световната студийна, предавателна и 
приемателна техника. 

е) Специално виимание да се отделни за развитието на цветна- 
та фотография и на цялата фототехническа база. 


31. Нарастващата роля на средствата за масова информация из- 
исква още повече да се засилва ин усъвършенсгвува партийното ръко- 
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водство и цялостното управление на този важен участък на идеоло- 
гическия фронт на всички равнища. 

В периода след Десетия конгрес на партията бе изградена строй- 
на и всеобхватна снстема за управление на средствата за масова ин- 
формация. Създадени бяха при Министерския съвет Комитет за те- 
левизия и радио и Комитет за печата. Разшири се дейността на Съю- 
за на българските журналисти. Важна стъпка бе образуването на 
националния комплекс „Художествено твсрчество, културна дейност 
и средства за масова информация“. В Централния комитет на пар- 
тията бе създаден отдел „Средства за масова информация“. 


Но и управлението на средствата за масова информация изиск- 
ва по-нататъшно усъвършенствуване. Дейността на част от звената 
се нуждае от обогатяване с нови съвременни методи, от по-голяма целе- 
насоченост. 


Все още не е намерил в нужната степен практическо решение 
такъв основен проблем като „разделението на труда“, координацията 
и взаимодействието между различните средства за масова информация. 


От сериозно усъвършенствуване се нуждае действуващият ико- 
номически механизъм в системата на средствата за масова информа- 
ция, за да се съчетават максимално идеологическите с икономически- 
те резултати и се подобрява обслужването на населението. 

Необходимо е през следващия период; 

а) да се разграничат функциите на отделните управленчески зве- 
на и се опрости системата на тяхното функциониране; 

6) по-системно, своевременно и обосновано да се очертават за- 
дачите на вестниците, списанията, телевизияга, радиото, книгоиздава- 
нето, фотопропагандата през всеки период от развитисто на страната; 

в) да се внедрява програмно-целевият и комплексен подход как- 
то в национален мащаб, така и в мащаба на отделни подсистеми и 
големи редакции; 

г) да се осигури по-широк обхват и стройно функциониране на 
системата за информиране па ръководните журналистич?ики и изда- 
телски кадри по основните задачи, които партията и държавата ре- 
шават; 

Д) да се привлича активно обществеността в разработване насо- 
ките за развитие на средствата за масова информация и за комплек- 
сно проучване на тяхната ефективност чрез съвременни форми за 
обратна връзка и изучаване на аудиторията; 

е) да се подобри приложението на икономическия механизъм, 
организацията и техническата съоръженост на редакционната работа 
и журналистическия труд; 

ж) Организациите издатели да упражняват компетентно, конкре- 
тно и постоянно ръководство над своите издания, като не допускат 
нито опекунство, нито подценяване на тяхната дейност. 

Структурата на печата ни мрежата на издателствата, в които бя- 
ха внесени съществени положителни промени, през седмата петилетка 
трябва да се стабилизират. Вниманието да се съсредоточи върху уточ- 
няване типологнята и профила на отделните издания и издателства 
върху функционалната и структурна интеграция на малочислените и 
с ограничени възможности редакции, върху максимално разгръщане 
тематично-жанровата специфика на всяко издание, програма и изда- 
гелство. 

Нужно е да се активизира работата и да се повиши авторитетът 
на партийните организации в средствата за масова информация, ка- 
то се увеличи и партийното ядро в редакциите. Повече грижи да се 
полагат за подобряване на творческия климат в редакционните и из- 
дателските колектипи. 
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Съюзът на българските журналисти да повиши качеството и 
ефективността на провежданите съюзни мероприятия, да се засили 
неговата роля в решаването на професионално-творческите въпроси, 
да се положат долълнителни грижи за неговите поделения в страната. 

В областта на научноизследователската работа по въпросите на 
средствата за масова информация нсотложпо изискване е да се заси- 
ли интеграцията (предимно функционална) на различните звена, ка- 
то изследванията (по единен план) се насочат към теоретично изя: 
сняване на възловите проблеми на печата, радиото, „телевизията, 
книгата. | 

32. В новия етап от развитието на нашето общество > нараства 
необходимостта от разширяване и задълбочаване на сътрудничество- 
то с КПСС и СССР, с братските партии и страни в областта на сред- 
ствата за масова информация. 

а) По-пълно и по-системно запознапане на нашата аудитория с 
развитието на братските партии и страни. 

6) Засилване на приложния характер на популяризирания чрез 
средствата за масова информация опит па СССР и на другите социа- 
листически страни. 

в) Преминаване към дългосрочно планиране на връзките и съ- 
трудничеството между средствата за масова информация. 

г) Активизиране на постоянната оперативна връзка и съгласува- 
ност между сродните средства за масова информация и пропаганда 
на нашата и другите социалистически страпи. 


Съвместната делност 
между БЕЛ и БоНЬ 


33. Усилията на двете братски партии след Десетия конгрес на 
БКП и ХАХИ копгрес на БЗНС бяха насочени към реализпрапе реше- 
нията на тези конгреси за по-нататъшното псдобряване на съвместна- 
та работа в съответствие с постановките и изисквапията на протоко- 
ла, приет на заседание на Политбюро на ЦК на БКП и ПП на БЗНС 
през март 1971 г. Съвместната дейност намери конкретен израз в ра- 
ботата и борбата: 

-- за изграждане на материално-техническата база на социализ- 
ма, за повсеместна интензификация на икономиката, особено на сел- 
ското стопанство; 

-- за реализиране на Националната програма за повишаване 
жизненото равнище на народа; | 

- за усъвършенствуване системата на социално управление, за 
развитие на социалистическата демокрация, за издигане ролята па 
народните съвети и на Отечествения фронт в нашето общество; 

-- за разгръщане на още по-активна и целенасочена идейновъзпли- 
тателна работа и за по-нататъшио укрепване морално-политическото 
единство на народа; 

-- за осъществяване на външнополитическия курс на партията, 
за всестранно сближаване със Съветския съюз, за придаване необра- 
тим характер на процеса на международното разведряване. 

34. Съвместната дейност в тези основни направления се засили и 
стана още по-плодотворна. Пернодът след Десетия конгрес на пар- 
тията е един от най-богатите по форми и съдържание период на съв- 
местиа работа между комунисти и земеделци. 
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| -- Станаха по- разнообразни и по-действени съвместните > меро- 
приятия между партийните органи и организации и ръководствата и 
дружбите на БЗНС за изпълнение на задачите в областта на иконо- 
миката, особено в селското столанство. 

-- Специално заслужава да се изтъкне, че общата борба на БКП 
и БЗНС за успешното решаване на икономическите и социалните про- 
блеми с помощта на насрещните планове в селското стопанство при- 
даде нов смисъл и ново съдържание на тяхната съвместна работа и 
стана важен фактор в общите им усилия за ускореното изграждане 
на магериално-техническата база на развития социализъм и за по- 
следователпо повишаване жизнекото равнище на народа. 

-- Активна и съдържателна съвместна дейност се извършн за 
укрепване и усъвършенствуване на органите за социално упрасление и 
по-специално на народните съвети и на Отечествения фронт, косто зна- 
чително сгомага за развитието и обогатяването ца социалистическата 
демокрация в нашето общество. 

- Със задоволство следва да се подчертае, че през последните 
години и особено след Февруарския пленум на ЦК (1974 г.) чувстви- 
телно се подобриха съвместните усилия в областта на идепно-полити- 
ческата и възпитателната работа сред трудещите се, ксето дсирннася 
за повишаване на тяхната трудова активност, за укрепване по-нататък 
морално-политическото единство на народа. 


-- Съществени са успехите на двете организацни в провеждане- 
то на външната политика на страната. Голяма роля в това отноше- 
ние има чествуването на 75-годишнината на БЗНС, което се превър- 
на в ярка манифестация на международното признание на прести- 
жа му. 

- Важна крачка в разширяване на съвместната дейност са мер- 
ките за организиране обучението на повече кадри на БЗНС в АОНСУ. 
ив междуокръжните партийни школи. 


Зо. Новите, по-големи и по-сложни задачи, които ще решава стра- 
ната след Х| конгрес на БКП, изискват по-нататък да се засили и да 
се обогатява по съдържание и форми съвместната работа на БКП н 
БЗНС, като същевременно се предприемат необходимите мерки за 
свсевременното отстраняване на допусканите слабости и недостатъ- 
ци. Винманието и усилията би следвало да се съсредоточат в след- 
ните насоки: 

- Да се съгласуват и провеждат съвместни мероприятия, свърза: 
ни с широкото прилагане на новия подход при решаване проблемите 
на нашето обществено-икономическо развитие през периода на сед- 
мата петилетка и до 1990 година. Особено внимание да се обърне на 
работата за обучение и квалификация на ръководните и изпълнител- 
ските кадри и на политическата и възлитателната дейност, което тряб- 
ва да усксри необходимите промени в съзнанието, мисленето на всич- 
ки комунисти и сдружени земеделци, за да може те по-бързо и по- 
дълбоко да усвоят новия подход. 


- Да се подобри съвместната дейност за по-нататъшното укреп- 
ваче и развитие на АПК н ПАК. По-конкретна да стане работата със 
селскостопанските специалисти, за да се засилва техният принос в 
борбата за още по-широкото навлизане на науката и културага в 
Ши и в бита на селскостопанските труженици. Да се организират 

много повече съвместни инициативи за последователното решаване на 
жизнено важните социални проблеми на нашето село като: благоуст- 
появането, общественото обслужване и пр. 

- С нова сила и размах да се разгръща съвместната работа на 
най-низовите звена на двете братски партии -- първичните партийпи 
организации и дружбите на БЗНС, за да се повишава тяхната родя 
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в трудовите колбатиВви, за развитието на техните трудови, социални 
и възпитателни функции. 

| - Да се работи още по-организирано и целенасочено за повиша- 
ване научното равнище на дейността във всички звена на социалното 
управление, за подготовката и взискателността към кадрите на двете 
организации в тях, за засилване на борбата против проявите на бюро- 
кратнзъм, за по-голяма ефективност в управленческата дсйност. 

-- Да станат още по-ефикасни съвместните мероприятия в идей- 
новъзпитателната работа сред трудещите се. Да се свърже тя най-тяс- 
но с живота на трудовите колективи и по-организирапо да се насочи 
за отстраняване на отрицателните явления, за всестранно възпитание 
и издигане съзнателността на комунистите и на сдружените земедел- 
ци, на всички трудещи се. 

- Да се активизира съвместната дейност на международната 
арена в духа на приетото специално решепие на Политбюро на ЦК 
на БКП и Постоянното присъствие на БЗНС през април 1975 г. 

Цялостната съвместна работа през следващия период трябва да 
доведе до по-нататъшното сближаване на БКП и БЗНС, за ла се осъ- 
ществяват по-пълно и плодотворно > техните общи идеали и цели в 
името на изграждането на развито социалистическо общество в на- 
 шата страна. 


П. Актуални общи пооблеми на обществените 
организации и движения 


1. В етапа на изграждането па развитото социалистическо обще- 
ство нарастват ролята и значението на обществените оргапизацни, 
преди всичко като обществено-политически организацик, което е обек- 
тивна необходимост и едно от основните направления в развитнето на 
социалнстическата демокрация. 

През последните няколко години ЦК на партията направи немал- 
ко за теоретическа разработка на основните проблеми, свързани с 
развитието на обществените организации и движения. Бяха разшире- 
ни и обогатени техните функции и права, създадоха се по-добри ус- 
ловия за разгръщане па силите им в изграждането на развитото со- 
циалистическо общество. Може определено да се каже, че обществе- 
ните организации и движения успешно изпълняват отредената им от 
обективното развитие на обществото роля. 

2 През следващия перисд се налага да се издига по-нататък и 
засилва още повече ролята на обществените организации и движения 
в изграждането на зрелия социализъм. 

а) Нашего общество навлиза по-широко в етапа на своята зрелост. 

6) Поставят се за решаване през У петилетка и до 1990 г. из- 
„ вънредио важни задачи за решително повишаване срективността на 
„ икономиката, за по-нататъшно ереси уран. на цялата система 
на обществени отношения. , 
оо в) Нараства в тази обстановка ролята на субективния фактор, на 
творческото и съзнателното участие па трудещите се в социалистичес- 
кото изграждане, на връзките на партията с масите, косто до голяма 
степен зависи от работата на обществените организации. 

г) Между повишаването на ръководната роля на партията и за- 
силването ролята на обществените организации и движения същест- 
вува тясна, органическа връзка, взаимна зависимост. Като ръковод- 
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на и направляваша сила на целекупния живот в обществото партия- 
та осъществява политическо ръководство на всички обществени орга- 
низации и движения. Не изземва тсхпии функции и задачи, не ги под- 
меня, а създава необходимите условия да се проявява и развива тях- 
ната самодейност, непрекъснато да се подобрява работата им, все 
повече да се обогатява тя по форми и по съдържание, за да стигне 
до всеки човек. 

3. За да се повишава ролята на обществените организапии и дви- 
жения през следващия период, необходимо е наред със специфични- 
те въпроси и задачи на отделните организации и движения да се ре- 
шат и някои най-важни общи проблеми на тяхната дейност. 


а) По-резултатно да се следва лннията обществените организа- 
ции и движения да изпълняват държавни функции, за да се обвърже 
по-тясно тяхната денност със специфичните интереси на различните 
класи и слоеве на народа, да се повиши значението им в цялостната 
политическа организация на нашето > общество. По-конкретно това 
означава: 

-- Да се изпълват с по-интересно и близко до потребностите на 
трудещите се съдържание предоставените досега функции и права на 
обществените организации и движения, особено по съставянето и изпъл- 
нснието на насрещните планове, по предоставената им законодателна 
инициатива, по правата и задълженията им за охраната на труда и 
масово-оздравителната работа и др.; да се води решителна борба про- 
тив шаблона и формализма в тяхната дейност, за развитие и умело 
прилагане на обществени форми при изпълнение на задачите; да се 
изгражда цялостната им работа върху основата на по-дълбокото осъз- 
наване на интересите, правата и отговорностите на гражданите. 


-- Да им се предоставят нови функции и права, свързани с добро- 
волния труд на населението при масови акции и всенародни движения, 
с подготовката и квалификацията на трудещите се, с отдиХа в усло- 
вията на 5-дневната работна седмица и с други дейности, засягащи 
труда и живота на милионите хора. 


- Да се изграждат правилни взаимоотношения между обществе- 
ните организации и държавните и стопанските органи, за да се опй- 
рат последните по-широко на трудовите колективи; Да нараства уме- 
нието на всеки ръководител да работи с обществените организацни н 
движения, да се превърне това в елемент на неговия стил на работа и 
ръководство. 

-- Да се търси отговорност от всички органи и дейци, които ома- 
ловажават ролята на обществените организации и движения, прене- 
брегват ги в практическата работа, стремят се да изземват техни за- 
конни права, не изпълняват предписания и изисквания на компетентни 
органи на обществените организацин, които произтичат от предоставе- 
ни им функции и пълномощия, 

6) Значително да се засили ролята на обществените организации 
и Движения в социалното управление. 

- Да се увеличи броят на представителите на обществените орга- 
низации и движения във всички звена на социалното управление. осо- 
бено с хора от материалното производство. Главното обаче е тези ппед- 
ставители да участвуват активно в работата на съответните звена и 
да се установи контрол за изпълнение на техните целесъобразни пред. 
ложения и критични бележки. 

-- Обществените организации и движения съществено да подобрят 
работата си за масово, активно н плодотворно участие на трудещнте 
се при обсъждането и решаването на кардиналните проблеми за раз- 
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витието на икономиката, науката, техниката, културата, за усъвър- 
шенствуване на социалното управление. 

в) Със специфичните си форми, средства и методи на работа 06- 
ществените организации и движения най-активно Да съдействуват на 
борбата против злоупотребата с алкохол и тютюнопушене сред въз- 
растното население и за пълна трезвеност сред подрастващото поко- 
ление. 

г) Широките функции и права на обществените организации и дви- 
жения, необходимостта чрез тях масово да участвуват хората в обще- 
ствените дела налагат дейността на тези организации и движения да 
се изгражда преди всичко на обществени начала, да израства в тях 
широк обществен актив, | 

д) В кратки срокове да се преодолее сериозното изоставане в из- 
граждането на материалната база за дейността на обществените орга- 
ниЗации и движения. 

Използването, поддържането и развитието на тяхната матернална 
база да се постави на нормативна основа. Да се внесат съответни из- 
менения в използването на обществените фондове на предприятията и 
на териториално-административните органи за осигуряване на стабил- 
ни и достатъчни източници за капитално строителство и за финансова 
издръжка на дейностите на обществените организации. 

е) През следващия период да се подобри партийното ръководство 
на обществените организации и движения, като се съсредоточи внима- 
нието преди всичко към: 

-- Решително подобряване на тяхната работа за пълна мобилиза- 
ция на творческите сили на народа за реализиране политиката на пар- 
тията за висока ефективност на икономиката, за още по-успешно ре- 
шаване на социалните проблеми и изграждането на новия труженик. 
строител на развитото социалистическо общество. 

-- Подобряване качествения състав на партийното ядро в ръко- 
водствата на обществените организации и движения и особено в тех- 
ните по-низови звена. 

-- Развитие на самодейния характер на всички обществени орга- 
низации и движения, преодоляване елементите на регламентиране и 
опекунство над тяхната дейност. 

-- Засилване грижите за обучение на кадрите на обществените ор- 
ганизации и движения, за системна оценка и стимулиране на тяхната 
дейност, за осъществяване на близък контрол и взискателност към ко- 
мунистите, конто работят там. 

-- Подобряване единодействието и координацията между самите 
обществени организации и движения, от една страна, и между тях и 
държавните и стопанските органи, от друга. 


Отечественият фронт 


4. След Десетия конгрес на партията Отечественият фронт като 
цяло завърши преустройството на своята дейност и все по-активно ра- 
боти за успешното решаване на основните задачи, поставени от партия- 
та за изграждането на развитото социалистическо общество. 


-- Нарасна ролята му като обществено-политически фактор в уп- 
равлението на обществото и в развитието на социалистическата демо- 
крация. Засили се неговото участие във формирането и осъществяване- 
то на държавната политика Стана по-пълен изразител на идейно-поли- 
тическото единство на народа, 
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-- Той по-тясно свързва своята дейност с икономическата и соци-. 
алната политика на партията и все по-ширско се изявява като школа 
за комунистическо, патриотично и интернационално възпитание на на- 
селен:ето по местоживеене. 

- Подобрява се организационната дейност на отечественофрон- 
товските звена - от низовата организация до Националния съвет. Пре- 
ливането от организация в движение и от движение в организация ста-| 
ва основна черта на стила и методите на работа. | 

5. В дейността на Отечествения фронт обаче още не са преодолени 
редица съществени слабости и недостатъци. 

Преустройството не е извършено в необходимата степен в ня- 
кои звена (особено сред низовите организации и кварталните и селските 
комитети) и страни от дейността на Отечествения фронт. Не винаги и не 
назсякъле се работи гъвкаво и всеобхватно с цялото население. Не е 
задоволителна координацията на дейността на Отечествения фронт с 
терността на някои от колективните членове и движения в неговата 
система. 

- Не всички комитети и организации използват ефективни форми. 
за масово привличане на населението в обществено-политическия жи- 
вот на страната. Отечественофронтовските комитети и организации не 
използват добре правото си на обществен контрол, малко рабо- 
гяг за разгръщане критиката на масите, за създаване атмосфера на 
"ществена нетърпимост към проявите на бюрократизъм в работата на. 
държавни и стопански органи, към недостатъците в сферата на 06- 
глужването, към отрицателните и противообществените явления. Слаби 
га грижите на някои отечественофронтовски комитети за засилване на 
връзките на народните избраници с избирателите, за редовното им от- 
читаче пред гях. Националният съвет на Отечествения фронт не упраж-. 
зяза достатъчно правото си на законодателна инипнатива. 

- Не се използват напълно възможностите на Отечествения фронт. 
за засилване на политическата и трудовата активност на населението 
при изпълнението на важни стопански задачи. 

- Не винаги се прилагат най-резултатните, специфични методи й. 
форми за идеологическо въздействие върху населението по местоживее- 
ис. за съзлаването на по-висока култура в труда, бита и кзаимсотноше- 
нияга между хората. 

6. За по-нататъшното издигане ролята на Отечествения фронт в. 
цялостния живот на страната е необходимо: 

а) И занапред Отечественият фронт да се развива като най-всеоб- 
хвятна обществено-политическа организяция н всенародно движение, да 
пазгръща активпа дейност по местоживеене, като се разширява прак- 
тиката па провежда акции и кампании от национален и местен мащаб, 
та сълействува за укрепване на морално-политическото единство на це- 
пия напод и за мобилизиране на неговите сили за изпълнение на пар- 
тийната политика. 

5) Отечественият фронт да се изявява като по-лействен фактор за 
усъвърпенствуване управлението на обществото и за по-нататъшното 
газвитие на соцналистическата демокрация. 


- Да сгане по-съдържателиа и активна отечественофронтовската 
дейност в развитнето на представителната и пряката демокрация, за 
укрепване връзките на държавните органи и преди всичко на народ-. 
ните съвети с населението. за по-активното му привличане при реша- 
ването на важни проблеми и задачи на населените места и тяхното 
практическо изпълнение. 

-- Да се засили общественият контрол и критиката на Отечестве- 
ния фронт върху дейността на местните държавни и стопански органи 
и организации, както и участието му за отстраняване на недостатъ- 
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ците и повишаване на културата във всички области от сферата на 06- 
служването на населението. Да се създаде система за редовното отчи- 
тане на тези органи и организации пред обществеността по местожи- 
вегне и се усъвършенствува механизмът за реализиране предложения- 
та на трудещите се. 

-- Отечественофронтовските комитети и организации да развиват 
самоуправлението на малките социални колективи по местоживеене. Да 
се обогатява съдържанието на работата на Отечествения фронт с дом- 
съветите и жилищните колективи. | 

в) Да се разшири още повече участисто на Отечествения фронт 
във формирането и изпълнението на планогете за обществено-икономи- 
ческото развитие на страната и населените места. 

-- Стечественият фронт да организира и разгръща мгесовн почини 
и движения за конкретен отечественофронтовски принос при изпълне- 
нието на някои общонарсдни задачи, постазени от партията. 

- Още по-актизно да работи за превръщането на строителството 
във всенародпо дело, особено за изграждането на съвременни селища. 
на детски заведения, Обществени клубове, спортни и детски площад- 
ки и пр. 

г - Да участвува във всенаролната борба за икономии на енергия 
и материали, като насочи вниманието си главно към събирането на вто- 
рични суровини и оползотворяването на ценни местни природни ре- 
сурси. | | 

-- Да провежда по-организирана и системна дейност в помощ на 
селското стопанство. като засили повече грижите си за цялостното из- 
ползване възможностите на личните стопанства. 

-- Да съдействува за разгръщане на всенагсдчо движение за опаз- 
ване, възстановяване и обогатяване на приролатя. 

- Да се съгласува по-добре работата на Отечествения фронт със 
съответните органи за пълно използване на доброволния труд на насе- 
лението и незаетата работна ръка. 

г) Да напаства ролята на Отечествения фронт при изпълнението 
на Декемврийската програма, за решаването на социалните проблеми 
по местоживеене. 

-- В тясно взаимодействие с държавните, стопачските и културни- 
те опгани и организации и с участието на населението отечественофрон- 
товските комитети и организации да работят за по-пълното заловоля- 
ване потребностите на хората, по проблемите на урбанизацията, на се- 
мейството, жената и раждаемостта, на отдиха, социалната взанмого- 
мощ и др. 

-- Целесъобразно е Националният съвет да разпаботи предтожения 
за нормативни актове по разширяване правата на Отечестгения Фоонт 
в защита на социално-битовите интереси на населението. свързани с 
опазването на околната среда, комунално-битовото обслужване и пр. 


д) Да се засилва ролята на Отечествения фронт като школа за кла- 
сово-партийно, патриотично и интернационално възпитание, като обще- 
ствен фактор за идеологическо въздействие върху населението по ме- 
стоживегне. 

-- Да се разширява по обхват и обогатява по съдържание работа- 
та на Отечествения фронт за разясняване на партийната и държавна- 
та политика, успехите на социалистическото строителство у нас и акту- 
алните външнополитически събитня, за издигане па политическата и 
труловата активност и повишаване културата на населението. 

- Да съдействува за превръщане на свободното време на труде- 
щите се, особено в условията на петдневната работна седмица, във вгре- 
ме за почивка и развлечение, духовно обогатяване и усъвършенству- 
ване на личността, за развиване на колективно чувство, на прнятелско 
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и другарско отношение, против тенденциите на оеснафяване и отчуж- 
деност. за създаване на здрав социално-психологически климат по ме- 
стоживеене. 

-- Да се издигне ролята на Отечествения фронт за обединяване 
усилията на семейството, училището и общественосгта по правилното 
възпитание на подрастващото поколение. Да се засили съвместната 
работа със специализираните органи и институти в борбата срещу от- 
рицателните явления и противообществените прояви. 

е) Да се усъвършенствува организационната дейност на Отечестве- 
ния фронт с цел по-пълното разгръщане на неговите функции и изявата 
му като най-всеобхватна обществено-политическа организация и все- 
народно движение. 

-- Преливането от организация в движение и от движение в орга- 
низация да се утвърди папълно като най-важна черта в стила и 
методите на работа и главно условие за успешно разгръщане на мно- 
гостранната дейност на Отечествения фроит. Да се овладее уменнето 
за преливането на дейността по звена, функции и задачи, за поемането 
на масови почини и инициативи, като се подбират най-сфективни фор- 
ми за масово въздействие. | 

- Да се усъвършенствува координационната дейност на Отечест- 
вения фронт с колективинте членове и движения на всички равнища и 
се издигне ролята на Президиума на Националния съвет. 

-- Да се засили инициативиността и самодейният Характер на коми- 
тетите и низовите оргапизации, способността им да работят гъвкаво, 
всеобхватно и диференцирано с различните слоеве трудещи се, с Отдел- 
ния гражданин. 

ж) Да се подобрява партийното ръководство на Отечествения 
фронт. 

-- Партийните комитети и организации по-конкретно и отблизо да 
насочват дейността на Отечествения фронт за утвърждаване, обогатя- 
ване и довеждане докрай на нсговото преустройство, за по-пълното раз- 
гръщане на функциите му за координиране на съвместната му работа 
с държавните и стопанските органи и организации, за превръщането 
му в действително средище па всички обществени и политически проя- 
ви по местоживеене. 

-- Да се подобри работата по подбора, обучението и възпитанието 
на кадрите, пс-голямо обществено признанне да се дава на дейците 
на Отечествения фронт. 


-- Специални грижи да се положат за укрепването на тернторнал- 
ните партийни организации и партийни групи и се подобри тяхното 
ръководство па Отечествения фронт. 

-- Партийните комитети да проявяват по-голяма взискателност към 
комунистите за засилране на актиеността им в организациите на Оте- 
чествения фронт и за разширяване на връзките им с населението по 
местоживеене. Да се позиши контролът към държавните и стопанските 
органи и организации, които работят съвместно с Отечествения фронт. 


Бългатските професионални съюзи 


7. Десетият конгрес на партията посочи нарастващото значение на 
Българските професионални съюзи в пашата обществена система и 
обърна виимание на някои съществени слабости и недостатъци в тях- 
ната дейност. Февруарският (1972 г.) пленум на ЦК на БКП направи 
залълбочен и пълен анализ на състоянието и развитието на БПС и прие 
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постаповление, в което е разработена цялостна концепция за разно- 
странната дейност и голямата отговорност на профсъюзите в борбата 
за изграждането на зряло социалистическо общество у нас. 


В резултат на създадената по-благоприятна обществена атмосфе- 
ра, особено след Фепруарския пленум на ЦК на БКП, Българските 
професнонални съюзи като професионална и обществено-политическа 
организация продължиха да се развиват и изявяват в събтветстпие с 
ленинското определение за профсъюзите като школа за комунизъм. Бъв 
всестранната дейност на Българските професионалпи съюзи настъпиха 
положителни изменения. Нарасна техният авторитет и принос в борба- 
та за осъществяване политиката на партията във всички области на 
живота. Те успешно изпълняват високоотговорната си роля в изграж- 
лане на развитото социалистическо общество. Профсъюзите дадоха съ- 
ществен принос за успешното изпълнение на шестата петилетка. 

8. Централно място в дейността на профсъюзните органи и органи- 
зации Заеха въпросите за повишаване на обществено-политическата и 
трудовата активност на работниците и служещите, за най-пълно моби- 
лизиране силите на трудовите колективи в борбата за изпълнение и 
преизпълненне на плановете за обществено-икономическото развитие 
на страната. 


-- По-широко и системно стана участието на БПС във формиране- 
то на партийната политика и в дейността на органите на социалното 
управление на всички равнища. 

-- Профсъюзите подобриха организацията и ръководството на со- 
циалистическото съревнование. Ежегодното съставяне на насрещни пла- 
нове и провеждането на държавно-обществени прегледи на производи- 
телността на труда обогатиха съдържанието и повишиха ефективност- 
та на съревнованието. 

- Профсъюзните органи и организации проявяват по-голямо раз- 
биране, че за да осъществяват успешно защитните си функции, главно- 
то е те да изпълняват своите задължения и отговорности по увелича- 
ване на обществената производителност на труда като необходима ос- 
нова за решаване на назрелите пови социални проблеми и потребно- 
сти. Те поеха и упражняват цялостпия контрол по охраната на труда. 
По инициатива на ЦС па БПС, със съвместните усилия на профсъюзни- 
те държавните и стопанските органи и организации, беше извършен 
повсеместен преглед на условията на труда и бе разработена нацио- 
нална програма за подобряването им. 


-- Профсъюзните органи и организации постигнаха по-добри ре- 
зултати в своята идейно-политическа и културно-масова работа и в тру- 
довото възпитание. Прилагат се по-ефективни форми, специфични за 
дейпостта на профсъюзите. Разработена е цялостна система за съдър- 
жанието, формите и методите на профсъюзната пропаганда и масово- 
политическата работа и концепция за развитието на профсъозните кул. 
турни учреждения до 1990 година. Подобри се съвместната работа 
с творческите съюзи. Създадено е единно методическо ръководство на 
художествената самодейност. 


-- Разшири се социалната база на профсъюзите. Извършените из- 
менения в тпхната структура и засилването на ролята на отраслоно- 
производствения принцип позволи те по-пълно да съобразяват своята 
работа със специфичните проблеми на отделните подотрасли и сфери 
на дейност. Обогати се съдържанието на вътрешния живот на проф- 
съюзните органнзации, тяхната организационна дейност по-тясно се 
свързва с конкретните производствено-икономически, социални и възпи- 
тателни задачи на трудовите колективи. Подобри се съставът на кадри- 
те по образование и възраст. 


9. Профсъюзите продължават да допускат сериозни слабости и не- 
достатъци, което пречи пълнокръвно да се развива тяхната многостран- 
на дейност. 

с - Те не използват напълно съществуващите възможности, за да 
нараства непрекъснато влиянието и въздействието им върху обще- 
ствената и трудовата активност на работниците и са нре за засил- 
ване на тяхното участие в социалното управление. 

Не е решена цялостно задачата за най-масово и активно участие 
на трудещите се във формирането на насрещните планове и развитието 
на тази основа на всенародното социалистическо съревнование. 

-- Недостатъчни са грижите на профсъюзите за повишаване ро- 
лята на производствените съвещания, на работническите събрания и 
на колективните трудови договори като основни форми за участие на 
трудещите се в управлението на стопанската дейност. 

- Профсъюзите не винаги отстояват пред административно-сто- 
панските ръководства спазването на трудовото законодателство. не пра- 
вят всичко възможно да се вземат необходимите мерки за предотвра- 
тяване на трудовите злополуки и за намаляване на заболяванията. Те 
недостатъчно работят за използване на наличните възможности за ре- 
шаване на редица социално-битови въпроси и със средства и сили на 
трудовите колективи. 


Незадоволителна е работата на профсъюзните органи, в рамките 
на техните права и компетенции, за засилване контрола и критиката 
срещу слабостите и недостатъците в стопанския и обществения живот. 
Същевременно те недостатъчно конкретно и ефективно въздействуват 
върху недисциплинираните и несъзнателните работници и служещи, за 
защита на обществените интереси. 


-- Идейно-политическата и културно-масовата работа на профсъю- 
зите не винаги е настъпателна и ефективна срещу отрицателните явле- 
НИЯ, срещу настроенията в някои среди да се работи по-малко, а да 
се получават незаслужено по-високи възнаграждения. Недостатъчно 
целенасочено и диференцирано се работи за усъвършенствуване на вът- 
решноколективните отношения, за засилване възпитателното въздейст- 
вие на трудовата микросреда. 

-- Голяма част от профорганизациите и профгрупите не са се пре- 
върнали в притегателен център за работниците и служещите, в дейни 
изразители и защитници на техните интереси, в решаващ фактор за 
реализирането им. Не е преодоляно прекомерното централизиране на 
профсъюзната дейност особено от страна на ЦКПИС и ОС на БПС. 
Елементите на заседателщина, на книжно-бюрократичен и администра- 
тивен подход в работата, на повърхностно разработване на основни 
проблеми продължават да намират място в дейността на редица проф-. 
съюзни органи. Слаба е взискателността и не се търси строга отговор- 
ност от онези профсъюзни дейци, който не повишават подготовката си, 
проявяват са модоволство и недостатъчна деловитост в работата си. 

10. Главната причина за тези слабости и недостатъци е, че стилът 
и методите на много профсъюзни органи и дейци не са преустроени на- 
пълно в съответствие с изискванията на Х партиен конгрес и Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП (1972 г.). 


-- Редица профсъюзни ръководства и дейци не проявяват необходи-“ 
мото разбиране и настойчивост за по-пълно използване на предоставе- 
ните им права за участие в социалното управление. 

-- Значителна част от профсъюзните кадри не умеят да свързват 
конкретно идейновъзпитателната и културно-масовата работа с живо- 
та. с факторите на обществената среда, да насочват и използват въз- 
питателното въздействие на всички останали функции на БПС. 


46: 


За слабостите и недостатъците в дейността на профсъюзите има 
и някои съществени причини, конто са свързани с работата на държав- 
ните и стопанските органи. 

- Голяма част от тези органи и техните ръководители в една 
или друга степен омаловажават ролята на профсъюзите в социалното 
управление, не се опират на тях н на другите колективни органи 
в управлението на стопанската дейност. Те не създават необходимите 
предпоставки и условия за непрекъснато повишаване социалната актив- 
ност на трудещите се. 

-- Редица държавни и стопански ръководства и дейци фактически 
не се съобразяват с комплексния характер на насрещните планове. 
Те не полагат еднакви грижи за цялостно изпълнение както на иконо- 
мическите, така и на социалните задачи по насрещните планове. 


-- Не получава достатъчно подкрепа идейновъзпитателната работа 
на профсъюзите. Не се осигуряват необходимите средства за раззитието 
на материалната база и подготовката на кадри за културно-масовата 
и физкултурната дейност. 


Друга съществена причина за слабостите и недостатъците в проф- 
съюзната дейност е обстоятелството, че още не са юридически регламен- 
тирани редица права на БПС, предвидени в постановлението на Февру- 
арския пленум (1972 г.), и други решения на ЦК. 

:. Големите социално-икономически задачи, които партията по- 
ставя за периода през седмата петилетка и до 1990 г., изискват да се 
издигне по-високо ролята на профсъюзите в обществено-политическия, 
стопанскня и културния живот на страната, да се засили тяхното уча- 
стие в управлението на производството и държавата, с постоянна ини- 
циатива те най-пълно да мобилизират работниците и служещите за 
осъществяване политиката на БКП. 

с а) Всички профсъюзни органи и организации от горе до долу да за- 
вършат напълно преустройството на своята всестранна дейност в духа 
на решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП (1972 г.), с 
оглед тя в най-голяма степен да се съсредоточи в трудовите колективи 
и максимално да съдействува за развитие на тяхната инициатива и 
творчество, за още по-активното им участие във формирането и провеж- 
дането на партийната и държавната политика. 


Профсъюзните органи заедно с държавните и стопанс: ите ръко- 
водства да вземат действени мерки да се реализират докрай новите 
постановки за социалистическото съревнование, като утвърдят научно- 
приложни разработки и методически указания за успешното му раз- 
гръщане през седмата петилетка и за правилно изразходване на сред- 
ствата за неговото материално стимулиране. Да се засили тяхната 
работа за усъвършенствуване формите и повишаване ефективността на 
духовното стимулиране на трудовата и обществената активност на 
тпудещите върху основата на Единната система на ЦК на БКП и 
Държавния съвет на НР5А за духозно стимулиране. 


6) В съответствие с нарастващото значение на защитните функ- 
ции на профсъюзите за опазване здравето и работоспособността на 
трудещите се да се засилват постоянно грижите за последователно 
осъществяване политиката на партията за комплексното развитие на 
трудовите колективи. При разработката на петгодишните и на годиш- 
ните планове по отрасли, подотрасли и сфери на дейности върху осно- 
зата на уточнени потребности и възможности да се включват пока- 
затели за - социалното развитие на трудовите колективи, като се 
осигуряват и лимити за капитално строителство. 


в) Да се завърши преустройството на идейно-политическата и кул- 
турно- масовата работа на профсъюзите в духа на изискванията на 
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пленума на ЦК на БКП (1972 г.) за профсъюзите и пленума на ЦК на 
БКП (1974 г.) за идеологическата работа на партията, като ударе- 
нието се сложи върху по-нататъшното обогатяване на съдържанието и 
формите им, за да въздействуват те ефективно върху работниците и 
служещите. 

Многообразпата идейно-политическа и културно-масова работа, 
всички нейни форми и средства трябва изцяло да се подчинят на за- 
дачата за изграждане н формиране на „... силни, дееспособни колек: 
тиви, в които наред с добрите производствени показатели стоят и здра- 
вите взаимоотношения в колектива, идейната и моралната устойчивост, 
другарството, взаимопомощта, справедливостта, изпълнението на за- 
дълженията към обществото. уважението към правата, достойнството 
и честта на човека“ (Тодор Живков). Същевременно профсъюзните 
органи трябва да усъвършенствуват своята работа, за да се използва 
най-пълно възпитателното въздойствне на колектива като социална 
среда, в която у човека се формират всички качества, присъщи на со- 
циалистическия строй: и трудова дисциплина, и взаимопомощ, и висок 
морал. 

Профсъюзните органи в центъра и по места по-задълбочено да 
вникват в специфичните проблеми на идейно-възпитателната работа 
срел трудовите колективи в отделните отрасли и професии и да при- 
лагат диференцирани форми и средства за организация и управление 
на идейно-възпитателния процес. 

Да се ускори решаването на въпросите за щата, подготовката на 
кадрите и за издръжката на нидейно-възпитателната, културно-масо- 
вата и фузкултурната депност в трудовите колективи. 

г) Организаторската дейност на отрасловите и териториалните 
профсъюзни органи да се съсредоточи в профорганизациите и проф- 
групите и да се насочи към повишаване на тяхната самодейност и дее- 
способност, на техния авторитет и влияние. Стремежът да бъде те да 
станат действен фактор за укрепване на дисциплината, за повишаване 
квалификацията и образованието на работниците и служещите, за съ- 
ставяне и изпълнение на насрещните планове, за повишаване общест- 
вената производителност на труда и рентабилността на производст- 
вото, да израстват като непосредствени организатори за осъществяване 
и развитие на трудовите, социалните и възпитателните функции на тру- 
довите колективи. Да се ликвидира излишното регламентиране на дей- 
ността на профорганизациите и профгрупите, да се насърчава и под- 
помага тяхната самостоятелност в решаването на икономическите, 
социалните и възпитателните задачи. 

Да се подобрят -грижите по подбора, обучението, възпитанието и 
квалификацията на профсъюзните кадри, като в профсъюзните ръко- 
водства се издигат значително повече работници с изявени организа- 
торски качества, авторитет и уважепие сред трудовите колективи. 


Особено е необходимо да се преодоляват сериозните слабости в 
стила и методите на работа на профсъюзните органи и да се отстрани 
излишният централизъм в дейността на ЦС на БПС, ЦКЛС и ОС на 
БПС. Пълно и докрай да се разграничават функциите и да се осигури 
необходимата съгласуваност в дейността на отрасловите и териториал- 
ните профсъюзни органи с цел политическата и организаторската га- 
бота да се пренесе в низовите звена. Постоянна грижа на всички проф- 
съюзни органи да бъде борбата за непрекъснатото издигане научното 
равнище на всестрапната им дейност. 

д) Най-късно до края па първото полугодие на 1976 г. да се уре- 
дят с пормативин документи и да се кодифицират правата на всички 
профсъюзни органи. произтичащи от постановлението на Февруарския 
пленум на ЦК на БКП (1972 г.), и други решения на ЦК. Да се пови- 
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ши ролята на трудовия колектив в управлението на производството, ка- 
то в съответствие с постановките на Декемврийския пленум на ЦК на 
БКП (1972 г.) се ускори разработването на концепцията за развитието 
на трудовия колектив в съвременните условия. 

12. За партийното ръководство на профсъюзите: 

а) След Десетия конгрес на партията и особено след Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП (1972 г.) грижите на партийните органи и 
организации за по-нататъшното издигане на ролята и значението на 
профсъюзите в нашия живот значително се засилиха и подобриха. 
Мнозинството от партийните комитети и голяма част от първичните 
партийни организации се отнасят с по-голямо доверие към възмож- 
ностите на профсъюзите като тяхна опора при осъществяване на пар- 
тийната политика. 

6) В партийното ръководство обаче още не са преодолени докрай 
редица съществени слабости и недостатъци. 

- Не е преодоляна на много места едностранчивостта в партий- 
ното ръководство на профсъюзните органи и организации. Не се оказва 
по-специално необходимата конкретна и системна помощ в работата 
им за по-пълно осъществяване на защитните и възпитателните функции 
на профсъюзите, за подобряване на стила и методите на тяхната дей- 
ност. : 
-- Въпреки категоричните постановки на Февруарския пленум на 
ЦК на БКП (1972 г.) по вина на партийни комитети продължава из- 
пращането на неподходящи кадри на работа в профсъюзите. Не нався-. 
къде се съзлават необходимите условия кадровият потенциал на БПС 
да се формира от расгящи дейци предимно от средата на работниче- 
ската класа, да стане той надежден резерв за партийните, държав- 
ните, стопанските и обществените организации. 

-- Много партийни комитети и организации не осигуряват необхо- 
димата съгласуваност и единодействие на държавните и стопанските 
органи и ръководствата на обществените организации с профсъюзите. 
Недостатъчен е контролът и се проявява либерализъм към онези дър- 
жавни и стопански дейци, които не изпълняват задълженията си към 
профсъюзите, произтичащи от решенията на партията, за повишаване 
на тяхната роля. 

в) Основната причина за посочените слабости и недостатъци е, че 
още не са цялостно осмислени постановките на Февруарския пленум 
на ЦК (1972 г.) за партийното ръководство на профсъюзите н не се 
работи системно за най-пълното им реализиране. Не всички партийни 
комитети и дейци си дават сметка, че профсъюзите са не само професио- 
нална, непартийна, но и много важна класова, обществено-политическа 
организация с големи възможности да участвува още по-активно във 
формирането и осъществяването на партийната политика, в усилията 
за по-нататъшното издигане ръководната роля на работническата 
класа, за развитие и усъвършенствуване на социалистическата демо- 
крация в нашето общество. 

г), Партийните комитети, въз основа на задълбочени изводи от 
досегашната си работа по ръководството на профсъюзите, трябва да 
предприемат ефикасни практически мерки за решителното му подобря- 
ване, като главно условие за осъществяване пълния поврат в проф- 
съюзната дейност. Това е първостепенна политическа задача, която 
произтича от марксистко-ленинското положение, че профсъюзите не 
могат да изпълняват голямата си роля и отговорност, ако партийното 
ръководство не насочва правилно тяхната многостранна дейност, ако 
то не осигурява необхолимите условия и гаранции за най-пълно реали: 
зиране на техните функции и задачи. 
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-- Партийните комитети следва с най-голяма сериозност да се за- 
емат с коренното псдобряване на подбора на профсъюзните кадри 
преди всичко из средата на работническата класа, да засилват гри- 
жите си за тяхното обучение, възпитание и квалификация, за повиша- 
ване самочувствието и авторитета на профсъюзните дейци. 


о-- Важно място в партийното ръководство на профсъюзите да 
заеме проблемът за правилно организиране, регулиране и коорлини- 
ране взаимодействието на БПИС с държавните и стопанските орчани, 
И рода вата на другнте обществени организации. 


Димитровекият комунистиоески 
младежки съюз 


13. Десетият партиен конгрес постанови да продължат грижите 
за преустройството на дейността сред младото поколение в духа на 
Тезисите на ЦК на БКП за работата с младежта и Комсомола, да се 
издига все повече ролята и значението на младежкия съюз като пръв 
ПОМОЩНИК и резерв на партията в цялостния икономически, политиче- 
ски и културен живот на страната. В редица партийни решения и речи 
на др. Гслор Живков идеите, заложени в Тезисите, получиха по-ната- 
тъшно развитне и обогатяване. 

а) След конгреса разностранната дейност на Комсомола значи- 
телно се подобри. 

-- Той успешно осъществява възложените му нови дейности, с 
които се разнообрази и значително се обогати съдържанието на него- 
вата работа. Димнтровският комсомол все повече се утвърждава като 
изразител и защитник на многостранните интереси и въжделения на 
младежта, като организация за всестранно развитие на младото поко- 
ление. 

-- Нарасна приносът на Комсомола и младежта в социалистиче- 
ското изграждане на Родината. Години наред той с успех организира 
масово бригадирско движенне. 

-- Техническото и научното творчество на младежта (ТНТМ) по- 
лучи нов размах и развитие. 

-- Съществено се подобри работата на Комсомола за изграждане 
на марксистко-ленински мироглед у младежта, за нейното патриотич- 
но и интернационално възпитание. Усъвършенствува се структурата 
на политическата просвета, обогатиха се съдържанието и формите на 
цялата масово-политическа работа сред младото поколение. Въвеждат 
се нови символи и ритуали в работата с младежта и децата. 

- Сериозен напредък има във военно-техническата подготовка 
и военно-патриотичното възпитание на младежта, които станаха неде- 
лима и важна част от цялостната дейност на младежкия съюз. 

-- Комсомолските дружества и организации все по-пълно се изя- 
вяват като организатори на масовата физкултупа. спорта и туризма ни 
на художествената самодейност в училищата, ВУЗ и селата. По-орга- 
низирана и системна е работата на Комсомола за осмисляне отдиха 
и развлеченията на младежите и девойките. 

-- Още повече укрепна организационно-политическото състояние на 
Комсомола. По-голямата част от неговите организации и дружества се 
проявяват като дееспособни младежки колективи. “а широк фронт се 
разгърна въветеният след Десетия конгрес пхузсев естен комсомолски 
отчет пред партията, 
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-- Чувствително се засили участието и се повиши ролята на Ком- 
сомола в социалното управление, особено в работата на народните 
съвети, на държавните и стопанските ръководства и някои обществени 
организации. 

6) Държавните, стопанските и обществените органи и организации 
създадоха несравнимо по-добри условия за работа и възпитание на 
младото поколение. Утвърди се и успешно действува механизъм за 
планиране и задоволяване на основните потребности на > младежта. 
Създадоха се и действуват стройни обществено-държавни системи за 
развитиетс: на техническото и научното творчество, на образованиетс 
и квалификацията, на военно-техническата подготовка; на художестве- 
ната самодейност и на физическата култура, снорта и туризма сред 
младото поколение. Подготовката на младежта за живота все повече 
става грижа на цялото общество. Важна роля в това отношение играс 
Комитетът за младежта и спорта при Министерския съвет. 

в) Настъпиха съществени промени в стила, формите и методите 
на работа на партията с младежта и Комсомола. 

- Сега партийните комитети и организации имат по-дълбоко и 
компетентно виждане по младежките проблеми и много по-системно и 
непосредствено ръководят и подпомагат комсомолските организации 
и дружества. 

оо - В съответствие с изискването на Тезисите расте броят на кому- 
нистите от всички поколения, които системно и организирано работят 
сред младежта. 

14. Цялостната равносметка от изпълнението на Тезисите и реше- 
нията на Х конгрес показва, че благоларение на положените грижи 
успешно се осъществява политиката на БКП по отношение на младото 
поколенне. В България расте, труди се и се учи жизнерадостна мла- 
деж, която е здраво сплотена около априлската линия на Българската 
комунистическа партия, предана е на революционните традиции на пре- 
дишните поколения и е готова да поеме с чест щафетата към комуни- 
стическото бъдеще. Нашата младеж е безпределно вярна на со- 
циализма, има ясно съзнание за своя патриотичен и интернационален 
дълг, непоколебим борец е за българо-съветска дружба, формира у 
себе си ярки чувства на любов, дълбоко уважение и признателност към 
КПСС, Съветския съюз и неговата славна ленинска младеж. 

Постигнатите резултати и след Х копрес на партията убедително 
показват, че Тезисите са могъщо оръжие и ще останат като ръководство 
за действие и богат изтсчник на идеи и насоки за работата с младежта и 
Комсомола през целия етап на изграждането на развито социалистиче- 
ско общество. Заедно с това основните идеи, заложени в тях, ще се раз- 
виват и обогатяват в съответствие с новите проблеми и задачи на наше- 
то развитие и на тази основа ще се усъвършенствува работата ни, за 
да се възпитава и расте младо поколение с високи комунистически до0й- 
родетели. 

15. В работата с младежта са налице немалко слабости, недоста- 
тъци и отрицателни явления. 

а) Недостатъчно последователно и задълбочено се работи за идей- 
но-политическата закалка, за формирането на марксистко-ленинска 
мироглед у нашата младеж. Има немалко млади хора, които проявя- 
ват идейна неустойчивост, аполитичност, слаба обществена активност, | 
поддават се на буржоазно влияние, склонни са към чуждопоклонниче- 
ство, не разбират дълбокия класов смисъл на икономическата и со- 
циалната политика на партията. 

-- Част от младежите имат пренебрежително отношенне към труда. 
Някои от тях проявяват потребителско отношение към живота. стремеж 
към еснафско благополучие. 
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- Недостатъчно настъпателно и ефективно се води борбата сре- 
щу отрицателните явления и прояви, които съществуват сред част от 
младежта. Расте употребата на алкохол и тютюнопушенето сред юношн- 
те и изобщо сред младежта. 

-- Незадоволително се решава проблемът за общото образование 
и специалната квалификация на трудовата младеж. 

6) Съществени слабости и недостатъци има в организаторската 
работа и във вътрешноорганизационния живот на комсомолските ко- 
митети, организации и дружества. 

-- Слабо е влиянието на Комсомола сред част от младежта. 

-- Немалка част от организациите и особено от комсомолските 
дружества продължават да водят вял, анемичен и безсъдържателен жи- 
вот, не се проявяват като активни и босви колективи за влияние и въз- 
действие върху всеки младеж и девойка. 

в) В дейността на редица държавни, стопански и обществени ор- 
гани и организации е налице непоследователност в работата с мла- 
дежта и Комсомола. 

-- Те проявяват едностранчив подход -- считат за свое главно 
задължение създаването на база и материални условия, а не работят 
системно за възпитанието на младежта. Недостатъчна е координацията 
в дейността на държавните и обществените органи по възпитанието на 
младежта. 

-- Темповете, с които се изгражда материалната база за работа с 
млалежта, изостават от нарасналите потребности и от възможностите 
на нашата държава. 

- Комитетът за младежта и спорта при МС не проявява винаги 
необходимата настойчивост и последователност за решаване пробле- 
мите на младежта по държавна линия. 

г), Редица партийни комитети и много първични партийни орга- 
низации недостатъчно задълбочено и конкретно работят с комсомол- 
ските дружества и организации, не полагат необходимите грижи за 
тяхното организационно и политическо израстване. 

-- Не е реализирана докрай задачата -- политическата работа на го- 
ляма част от комунистите да протича сред младежта. 


-- Слаби са в много отношения взискателността и контролът към 
различните фактори в обществото за по-решително преодоляване на 
отрицателните явления в обществената среда, които оказват неблаго- 
приятно влияние върху възпитанието на младото поколение. 


16. Най-важните причини за тези слабости се коренят в следното: 


- Основни положения на Тезисите на ЦК на БКП за работа с 
младежта и Комсомола не са станали постоянно ръководство за дей- 
ствие на всички партийни, комсомолски, държавни, стопански и обще- 
ствени органи н организации, не се използват достатъчно ефективно 
като мощно оръжие за преодоляване на отрицателните явления, сла- 
бостите и недостатъците в работата сред младежта. 


-- Допускат се сериозни слабости в стила и методите на работа и 
ръководство на комсомолските органи от всички равнища. Централният 
комитет на Комсомола, Бюрото и Секретариатът не витаги решават стоя- 
щите пред тях задачи с необходимата последователност и задълбоче- 
ност. Не са преодолени проявите на шаблон и формализъм, на декла- 
ративност. Все още съществуват увлечения по представителни меро- 
приятия за сметка на е, кслпевната и упорита конкретна работа в ком- 
сомолските дружества. Често мероприятията стигат до > актива, до 
ограничен кръг комсомолци, слабо се работи с отделния младеж и 
девойка. Не е преодоляно пенужното регламентпране на дейността на 
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дружествата от по-горните комитети, не се разгръща достатъчно обще- 
ственото начало. 


За тези слабости допринасят съществените пропуски в подбора, 
обучението и преди всичко във възпитанието на комсомолските кадри 
и активисти. Не се създава обстановка на нетърпимост към някои ком- 
сомолски кадри, които са обхванати от кариеризъм, а не от желанието 
за апостолска работа сред младежта. 


17. Вниманието в работата с Комсомола и младежта през след- 
ващите години трябва да се съсредоточи: 


а) Последователно и настойчиво, с комплексен подход и научно- 


обосновани методи и форми да се усъвършенствува работата за кому- 
нистическото възпитание на младежта и подготовката й за живота. 


-- Да се обогати съдържанието и се разнообразят формите на 
идеологическата и възпитателната работа в духа на Февруарския пле- 
нум, за да се изгражда комунистически мироглед у всеки младеж и де- 
войка. Задълбочено и творчески ла се овладява марксистко-ленинската 
теория, да се превръща тя в дълбоко вътрешно убеждение. Да се 
възпитава идейно закалено младо поколение, което с високо съзнание 
за дълг и отговорност пред народа всеотдайно да работи за претво- 
ряване политиката на БКП в живо дело. Още по-активно да се съз- 
дава у всеки млад човек силиа любов и преданост към партията и 
работническата класа, към Съветския съюз и делото На социализма в 
света. 


Идеологическата работа на Комсомола по-непосредствено да се 
съобразява със социалния опит, психологическите особености, жизне- 
ните проблеми и обществената активиост на младия човек. Комсомолът 
и младежта да станат актигни борци против отживелиците от мина- 
лото и отрицателните явления в обществото и по-специално сред мла- 
дите хора. Пъпвостепенна и постоянна задача на комсомолските ор- 
гани и организации е да водят непримирима борба против употребата 
на алкохол и тютюнопушенето, за пълна треззеност. 


Още по-ярко, непосредствено и убедително трябва да се разкри- 
ва пред младежта величието На комунистическите идеи. историческата 
перспектива на комунизма. неизбсжпата гибел па буржоазния строй. 
Настъпателно да се разобличава реакционната същност На буржо- 
азната идеология. да се подготвя младежта като непримирим борец 
против „левия“ и десния ревизиопизъм, против маоизма, да оценява 
процесите и явленията в живота от класово-партийни позиции. 


-- Да се повишава възпитателното възлействие на участието на 
младежта в труда, като се обогатяват формите и съдържанието на па- 
ботата За възпитанието на младите попълнения в духа на революцион- 
ните и трудовите традиции и добродетели на работническата класа. 
Усилията да се съсредоточат пгеди всичко към пълна мобилизация на 
силите, творчеството и ентусиазма на нашата млалеж за осъществя- 
ване на големите задачи на седмата петилетка в борбата за висога рен- 
табилност и ефективност на икономиката, за по-нататъшен пСсдем на 
духовния живот на нашсто общество, за още по-високо жизнено ра- 
внище на народа. Младежта да бъде в първите редици на соцналисти- 
ческото съревиование, на борбата за внсдояване постиженията на нау- 
ката и техниката, за решитслно нарастване на обществената произво- 
дителност на труда. 


Да се разработят комплексни мероприятия за повишаване образо- 
ванието и квалификацията на трудовата младеж, като изградената си- 
стема се усъвършенствува в съответствие с големите задачи, които ще 
решаваме през ссдмата петилетка и до 1990 г. Да се вземат съответни 
мерки за засилвапе на стимулите на младежта и стопанските ръково- 
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пители за повишаване образованието и квалификацията на младите 
работници и кооператори. 

- За да се решава по-целенасочено и резултатно проблемът за 
трудовото възпитание на подрастващото поколение, за реализацията. 
на младежта в живота, е необходи мо: 


о да- се измени системата за подготовка на младежта, като се ос 
гури реално и органическо свързване на обучението и възпитанието с 
производителния труд; 

да се ускори утвърждаването на единната държавна система за 
професионално ориентиране: 

да се внесе необходимата координация и конкретност в дейността 
на училището, Комсомола, семейството и обществеността, за да се пре- 
одолеят предразсъдъците у много млади хора и родители към някои 
професин и особено към материалното производство. еи 

:6) С неотслабваща сила и постоянство да продължи зората за 
по-нататъшното организационно-политическо укрепване на Комсомола 
като организацня за всестранно развитие на младежта. ; 

-- Да се разнообразява и обогатява съдържанието на дейността 
в комсомолските дружества, да се засилва техният самодеен характер, 
да се издига ролята им в живота на Димитровския комсомол. Рабо-. 
тата на всяко дружество здраво да се свърже с всичко, което вълнува" 
младия човек, съдействува за неговото израстване, за привличането му 
към активна обществено-политическа дейност. Инициативите и меро-” 
приятията на Комсомола да оказват пряко влияние върху всеки комсо-. 
молец, младеж и девойка, да развиват и задоволяват всестранните 
интереси на младежта. На тази основа Комсомолът да засилва рабо- 
тата си срел несъюзната младеж, по-целенасочено да я подготвя 
идейно-политически и да привлича по-голяма част от нея в своите. 
реловс. Заедно с това да се повишава взискателността, дисциплината 
и отгозорността на всеки комсомолец. 

-- Непрекъснато да се усъвършенствуват стилът и методите на 
работа на комсомолските комитети. Да се засилва научният подход 
при организацията и ръководството на комсомолската дейност. Да се 
води безпощадпа борба с формализма, кампанийността, декларатив- 
ността и парадния шум, с книжно-бюрократичните форми, с регла- 
ментяцията „от горе“. В още по-голяма степен да се утвърждават в 
практиката проверката на изпълнението, критичният подход при оцен- 
ката на практическите резултати, масовото разпространение и вне- 
лрярането на положителния опит, натрупан в дружествата и организа- 
циите. и особено богатият опит на ВЛКСМ. 


-- Да се осъществява постоянно, конкретно и действено ръковод- 
ство на Димитров" ката пионерска организация „Септемврийче“ като 
най-близък помошник на училището, семейството и обществеността за 
правилното обучение и възпитание на децата. 


Да се укрепват Комсомолът и ДПО „Септемврийче“ с добре 
подготвени, предани на партията и народа, авторитетни сред младеж- 
та кадои, за които обществената дейност е призвание, убеждение, ви- 
сока отговорност. Да се формира широк актив във всяка организация 
и дружество, по-смело и организирано да се издигат на ръководна ра- 
бота младежи и девойки от средата на работническата класа. Да се 
усъвършенствува обучението и възпитанието на комсомолските кадри 
на всички равнища, за да усвояват задълбочено марксистко-ленинска- 
та теория и практика, да овладяват чертите на ленинския стил на ра- 
бота и ръководство, да служат за пример с личното си поведенне. 

в) Да се внесе необходимата последователност и се излигне роля- 
та и отговорността в работата на всички държавни, стопански и обще- 
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ствени органи и организации с младото поколение. Грижите за млалеж- 
та да станат неразделна част от многостранната дейност на тези ор- 
гани за изграждане на развито социалистическо общество. 

- Да се направят съответни корекции в нормативните документи 
на икономическия механизъм, за да се създадат реални условия ръко- 
водствата на стопанските организации и ппедприятията комплексно 
да решават специфичните проблеми на младежта в съответния от- 
расъл. 

-- Да се ускорят през седмата петилегка темповете на изгражда- 
не на материалната база за радотата с младежта и децата. като се 
отдели осооепо внимание на оазата за отдих. Същевременно да се 
модернизира н разширява наличната матернална база. като комсо- 
молските органи ин организации осигуряват пълното и най-ефективното 
и използване. 

-- Да се издига ролята на Комитета за младежта и спорта в ор- 
ганизацията на контрола и координацията в дейността на държавните 
и стопанските органи и организацин сред младежта. 

г) Решаващо значение за Осъществяването на още по-голям подем 
на работата сред младежта има непрекъснатото и цялостно подобря- 
ване на партийното ръководство на Комсомола, по-нататъшното засил- 
ване на ръксводната дейност на партията за възпитанието на младото 
поколение. Цсестранното и задълбоченото изучаване в свесьремеипото 
решаване на най-важните проблеми на Комсомола и младежта трябва 
да бъде постоянна грижа на Центпалния комитет на партияга, па вся- 
ко „ партийно ръководство. на всяка партийна органйидация. 


-- Нужно е да се осъществява близко. компетентно и действено 
партийно ръководство на всяка комсомолска организация и на всяко 
дружество с оглед тяхното организационно-политичехко укрепване. по- 
вишаване са модейния им характеп. авторитета и влиянието им. 

-- Да се осигурява в Комсомола и сред младежта да работят пай- 
добрите млали комунисти, най-авгоритетиите дейци на партията от 
старото революциочно гоколенис, наи-изтъкнатите първекци в труда. 
науката, културата и изкуството. Да се повиши взискателността и ог. 
говорността за работата и личния пример на комунистите за възпи- 
танието на младото поколение. 

Решително да се засилят партийният контрол и взискателиостта 
към органите на социалното управление. за ла изпълиява всеки от тях 
своите задачи, да носи съответна отговорност за работата с младежта 
и децата, за осигуряване на здрава социална среда за възпитателно 
въздействие върху младата личност. 

Работата по ръководството на Димитровския комсомол и за въз. 
питанието на младежта пагтийните органи и организапчи следва ла 
разглеждат каго задача от изключителиа важност за бълещето На 
партията и сграната, за делото на комунизма. | 


(УТВЪРЛЕНИ ОТ ТПСНУМА НА ЦК НА БКП СЪСТОЯЛ СЕ 
НА 27 И 28 ЯНУАРН 1976 ГОДИНА) 


ПАРТИЙНФ СТРОИТЕЛСТВО 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


АКТУАЛНИ ВЪПРОСИ 
НА ЧЛЕНСКИЯ СЪСТАВ 


ИВАН РАЧЕВ 


Анализираме ли проблемите, обсъждани от партийните комитети и 
организации след Десетия конгрес на Партията, стигаме до извода -- 
вниманието към членския състав на първичните партийни организации 
видимо Нараства. Актуалното значение на проблема е подчертано в 
публикуваните Тезиси на Централния комитет за състоянието и раз- 
витието на БКП и на обществените организации и движения. 


Качественият състав е 


ПЪРВОСТЕПЕНЕН ФАКТОР 


за издигане авторитета на партийната организация, за развитието й 
като първообраз на бъдещото състояние на колектива, който тя полити- 
чески ръководи. 


Първичната партийна организация ще бъде пример за подража- 
ние, ако развитието на нейния качествен състав отразява в себе си про- 
гресивните тенденции на развитие на трудовия колектив. Тази аксио- 
ма, която не се нуждае от доказателства, придобива особено актуално 
значение. 

Тезисите на Ц<Ф на БКП за икономическото развитие на страната 
през седмата петилетка и до 1990 г. предвиждат високи темпове на рас- 
теж и значителни качествени изменения в икономиката. Др. Тодор 
Живков характеризира седмата петилетка като петилетка на реконст- 
рукция и модернизация. В предприятията ще навлезе най-новата техни- 
ка и технологии. 


Не е леко да си представим измененията, които ще настъпят в тру- 
довите колективи, когато няколко хилядите предприятия ще се концен- 
трират в няколко стотици съвременни гиганти. В тях ще работят хора 
с много по-висока квалификация и култура, с характер на труда, в 
който ще доминира интелектуалният труд и пр. Ще нарасне внушител- 
ният отряд от съвременна работническа класа и народна > интели- 
генция. 


Същото влияние върху селяните кооператори ще има въвеждане- 
то на промишлените методи в селското стопанство на базата на най- 
новата техника и технологии. 
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На преден план излиза жизненият въпрос за ръководната роля на 
Партията. дали първичните партийни организации ще отговарят на това 
динамично развитие на колективите, ще ги изпреварват ли със своя 
социален и изобщо качествен състав? Ще бъдат ли по състав първооб- 
раз на колективите? Едва ли е нужно да се припомни, че от решениетс 
на въпроса изключително много зависи авторитетът на организациите, 
тяхната способност да изпълняват функциите си на ръководни полити- 
чески ядра на колективите. 


Неогложен отговор чакат няколко въпроса, свързани с регулира- 
нето на членския състав. 


ПЪРВИ ВЪПРОС 


„Технологията“, чрез която се регулира партийният състав, може 
да се разглежда и осъществява като система от няколко основни „опе- 
рации“: 

- Приемане на нови членове из средата на най-достойните пред- 
ставители на работническата класа, селяните кооператори и народната 
интелигенция на основата на индивидуалния подбор; 


-- Прочистване на партийните редове от неправилно приетите иди 
загубили качествата на комунисти; 

-- Непрекъсната и комплексна (идейно-теоретическа, специална, 
нравствена, организационно-ръководна и пр.) подготовка на всички пар- 
тийни членове. 

На четвърто място би могло да се постави уазпределението на ко- 
мунистите, създаване здраво партийно ядро по производствени и други 
участъци. Тази дейност няма самостоятелно значение. Партийното ядро 
на даден участък се укрепва, като бъдат приети нови партийни чле- 
нове: като се квалифицират и преквалифицират комунистите и преми 
нат на работа в този сектор; като се прочистят от загубллите качества 
партийни членове. 

На Великотърновското съвещание (1975 г.) бе ясно посочено, че 
броят на комунистите в страната, техният дял сред населението и в ко- 
лективите е достатъчен за осъществяване на нарастващото партийно 
ръководство. 


Пред нас са информации, анализи, оценки и доклади, посветени 
на „регулирането на социалния и качествения състав“, обсъдени през 
1975 г. от бюрата на окръжните комитети в Смолян, Кърджали, Русе. 
Разград, Пазарджик, Видин, Благоевград, В. Търново, Габрово, Бур- 
гас и Днмитровския районен комитет на Партията в столицата. С из: 
мененията, настъпили след Десетия конгрес, са се занимали всички: 
окръжни комитети. Всеобщ е изводът, до който стига и бюрото На 
Разградския окръжен комитет. „Сегашният темп на приемане на нови 
членове считаме за задоволителен и вниманието на партийните коми- 
тети и организации... следва да се насочва главно за подобряване каче- 
ствения състав на организациите.“ В постановката е допусната из- 
вестна неточност. Защо грижите за качествения състав се разглеждат 
като нещо различно, откъснато от приема в Партията. Правилният под- 
бор на повото попълнение е също основен път за подобряване на ка- 
чествения състав. 

От такава постановка се вижда неправилната позиция, свеждаща 
регулирането на количествения и качествения състав на организации- 
те предимно до индивидуалния подбор на встъпващите в Партията. 
Да се позовем на материалите от споменатите единадесет окръга. В 
повечето от тях се прави анализ на новоприетите след Десетия конгрес 
и измененията, които са довели в социалния състав, образованието, въз 


67 


растта, съотиошението па жените. Всъщност разсъжденията и работа- 
та за подобряване на качествения състав обикновено са ограничени в 
четирите показателя -- социален състав, образование, възраст и пол. 

Щом ударението се поставя на качествсния състав, остава открит 
въпросът какес е съдържанието на гова понятие, кои са показатели- 
те, какви са формите и методите на тази регулираща дейност? 

Градският комитет на Партията в Бургас прилага методика, по 
която съставя качествени характеристики на първичните партийни орга- 
низации. За целта е възприел 20 показатели. Не можем да твърдим, 
че те са най-подходящите, затова няма да ги изреждаме. Важното е, 
че подходът като цяло е правилен. | 

О0б:цинският партиен комитет в Смилян, Смолянски окръг, отделя 
внимание на формите и отбелязва, че подготовката на новите партий- 
ни членове се осъществява, като ги „ангажират“ в ръководствата 
на обществените организации и  низовите стопански > ръководства“, 
включват ги в системата на партийната просвета, в мероприятията 
за класово-партийното и патрнотичното възпитанне... 

Бургаският градски комитет на Партията дава достойно място 
на партийното поръчение като сдно от най-резултатните средства за 
възпитанието на новите членове. Насочва партийните “организации 
своевременно да реагираг на всяка постъпка, изисква от групите да 
проявяват специални грижи за младите комунисти. 

Тези усилия на партийните комитети и организации за подобря- 
ване на качествения състав са положителни. Но достатъчни ли са те? 


Един от въпросите е, защо работата в това направление трябва 
да се свежда само до новоприетите? Данните показват, че встъпили- 
ге в Партията през четирите години след Десетия конгрес са една 
твърде малка част от всички комунисти. Изводът се налага сам: пе 
новопрнетите, а останалите, които са голямото мнозинство от члепо- 
вете, определят качеството на партийния състав, политическата > фи- 
зиономия на първичните партийни организации. Нещо повече! Те са 
оная обективна среда и субективен фактор, които в решаваща сте- 
пен формират качествата на младите комунисти. Оформят ги по свой 
образ и подобие! Грижите именно за тяхното развитие са главното и 
задътжителио съдържание на работата за подобряване на качествения 
състав. 

Друг въпрос, на който навежда досегашното отношение към ре- 
гулирането на качествения състав, се отнася до методнте и средства- 
та. На едно място ударението пада върху формите на убеждението - 
политико-просветна и друга дейност. На друго място -- върху възпи- 
ганието чрез обществена активност: възлагат поръчения, включват в 
ръководна дейност и т. н. Трети - ползват педагогическите методи 
на принудата и поощренията -- търсят отговорност, награждават при 
конкретни прояви. | 


Науката и практиката доказват: най-сфективно е правилно да се 
съчетават всички методи за подготовка и възпитание. Така ли се по- 
стъпва - на този основен въпрос > досегашните анализи почти не 
отговарят пряко. Но ст тях може да се съди, че едни партийни органи- 
зации и комитети поставят удареннето върху обучението, други вър- 
ху наказанието, трети - върху поръчението. Тая едностранчивост не 
може да осигури необходимото подобрение на качествения > състав. 
с Анализите > предизвикват и още един важен въпрос: защо вни- 
манието се съсредоточава главно към формите и методите на подго- 
товка и възпитание, а оставя в сянка или забравя съдържанието на 
тази дейност? | | 

В някои материали се споменава, че младите комунисти изучават 
Устава на Партията, паргийно строителство, въпроси от икономичес- 
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. ката политика. Наистина необходими елементи па подготовката! Но 
те не обхващат и изграждат целия комплекс от качества, без които 
комунистът не може да изпълнява ролята си на политически вожд 
на масите. 
Тази формулировка означава, че па" тийният член е > комунисти- 
чески политически ръководител. От това произтича и най-съществено- 


то изискване към грижите за качествения състав - да осигуряват 
идейно-теоретическа подготовка, която да съответствува на съвремен- 
. ния етап. 


Комунистът може да бъде политически вожд в своя сектор, ако 
е компетентен по въпросите, които се решават там. Оттук и необходи- 
мостта да върви напред в специалната и особено в научно-техничес- 
ката и икономическата подготовка. 


Партийният член е обаятелна личност със своята висока кому- 
нистическа нравственост и култура. 


За да организира и възпитава хората -- чиято политическа и тру- 
дова активност и подготовка нарастват, нему са необходими управ- 
ленчески знания и организационен опит и такт. 


Както се вижда, от полнтическата функция произтича цял ком- 
плекс от качества, които следва да се формират чрез грижите за ре- 
гулиране на партийния състав. 


ВТОРИ ВЪПРОС 


Индивидуалният подход, като изпитан и резултатсн път за ком- 
плексна подготовка и възпитание на комунистите, значително се пре- 
небрегва. 

В нито един от посочените анализи на регулирането на партий- 
ния състав той не е поставян. Градският комитет в Бургас и някои 
други засягат една важна негова страна - лоръчението и контрола 
за изпълнението. И по-точно - поръченията на новоприетите. 

Но колкото и ефективно да е то, ще бъде Ннепразилно > нндиви- 
дуалната работа да се стеснява. да се свежда до конкретните задъл- 
жения и още по-малко - само до задачите на новоприетите. 


Многолетният опит на Българската комунистическа > партия иго- 
билствупа с образци на конкретни грижи за ндейно-теоретическата 
подготовка и за комунистическото възпитание на паргийния > боец. 
Те не могат да бъдат заменени с нито една от масовите и груповите 
форми на политическа просвета и възпитание - просветги събрания, 
лектории, школи и други. Но и тези форми ще са най резултатни, 
ако индивидуалната работа с всеки човек заема достойно място ОВ 
тях. 

Това с още по-голяма сила се отнася до полаганите грижи за 
специалните и организационните знания, опит и навици на комунисти- 
те. Те не се изчерпват с курсовете и другите форми за квалификация 
и обучение по партийно строителство и сопиално управление. 

Индивидуалната работа с всеки комунист е ключов въпрос от 
грижите за подобряване качествения състав на първичната партийна 
организация. Релефно и убедително др. Тодор Живков очергава 
неговото място и роля в регулнращата дейност на партийните. орга- 
низации. В свосто заключително изказване на Великотърновското съ- 
вещание през 1978 г. аргументирано доказва, че пред партийната ор- 
ганизация и партийното бюро се поставя „с голяма острота задълже- 
нието да прилагат индивидуален подход към отделния комунист. Си- 
стемно да възпитават илеологически комунистите, и то не само с по- 
мощта на партийната учебна година, а с цялата дейнсст на организа- 
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цията, с учасгието в производството, с доверието, което им се гласува, 
с взискателността, която се проявява към тях, с поощряването на кри- 
тиката и самокритиката и т. н.“ 


ТРЕТИ ВЪПРОС 


Да отчитаме не само класовите, но и вътрешнокласовите раз- 
личия и процесите, водещи към класова еднородност на обществото. 

Изискването на Десетия конгрес в партийните редове да се прие- 
мат най-достойните представители на работническата класа, селяните 
кооператори и народната интелигенция е доказателство, че в етапа 
на строителството на развито социалистическо > общество Партията 
не разглежда тези соцкални групи като напълно еднородни. 


Търсенията на партийните комитети на подходящи признаци, ха- 
рактеризнращи различията вътре в трите социални групи на нашето 
общество, показа, че практиката чака отговор и на този въпрос. 


Бюрото на окръжния комитет па Партията в Пазарджик отбе- 
лязва: „... сега се осъществява попълване на партийните > редове с 
хора, които по своята политическа и професионална подготовка, по 
своя производствен опит стоят в челните редици на работническата 
класа“. 

Габровският окръжен комитет взема като признак отрасъла ин 
търси най-достойните предстагители на работническата класа в ма- 
шиностроенето, химическата и текстилната промишленост. 

Бургаският градски партиен комитет прави една крачка напред 
и разграничава работещите в отрасъла „Промишленост“ на 5 групи: 
основни рабстници, спомагателни работиици, обслужващи раоотници, 
ИТР и служители. | 

Във Враца обръщат специално внимание какъв е делът на меха- 
низаторите и животновъдите в категорията „селяни > кооператори“, 
каква е тежестта на инженсрно-техническите и другите специалисти, 
непосредствено заети в производството. 


Тези положителни стъпки са израз на стремежа да се разкрие 
как изменението в социалната структура на колектива се отразява 
върху състава на партийните организации, като се отчитат вътреш- 
нокласовите различия. 

Но може да се каже, че направеното не изчерпва последовател- 
ния марксистко-ленински подход за разкриване >“ най-прогресивните 
отреди във всяка социална категория. 

Маркс, Енгелс и Ленин вземат като главно мсрило за прогре- 
сивността на даден отряд на работиическата класа вида на произ- 
водство, с който този отряд е свързан. 

След Октомврийската революция В. И. Ленин предлага специал- 
на норма за регулиране на състава на Партията, която се основава 
на показателя „едромашиино производство“. За рабогииците, били 
повече от 10 години в този сектор - половин година > кандидат-пар- 
тиен стаж. За всички останали - годипа и половина. 


Днес най-висшият тип производство, основаващо се на резулта- 
тите на съвременната научно-техническа революция, е автоматизира- 
ното, електронизираното, химизираното производство. Такова производ- 
ство, при което науката все по-пълно се изявява като непоср.дствена 
производителна сила. Производство, което бързо заличава съществе- 
ните различия между умствения и физическия труд, а делът на инте- 
лектуалния труд на работника силно нараства. 

При него е задължителна високата квалификашчя и култура на 
труженика. Практиката убеждава, че където съществува противоречие 


между съвременната техника и ниската производствена култура на 
колектива, развитието на производството „буксува“. 

Модернизацията на техниката и технологията изискват висока 
квалификация на хората в промишлеността, в селското стопанство и 
в останалите сфери. Ражда се нов отряд на работиическата класа. 
на селяните кооператори, на интелигенцията. Отряд на бъдещето, пред- 
вестник на класовата еднородност. Наследил положителното от пред- 
шествениците си в едрото машинно  пронзводство, той има и специ- 
фични черти, които чакат от науката и практиката да ги разкрие и 
формулира. В речта си в Плевен през 1969 г. др. Тодор Живков даде 
висока оценка на изискванията към механизатора, формулирани от 
героя на социалистическия труд Петър Колев. Нарече ги кодекс на 
механизятора. Свой кодекс пише и работническата класа, и интелиген- 
цията от сферата на съвременното производство. 

Видът на производството определя кои слоеве на класите са най- 
революционни. Доколкото в някои отрасли като машиностроене, хи- 
мия и други по-бързо навлизат достиженията на съвременната наука 
и техника, дотолкова отрасълът може да служи като показател за от- 
читане на вътрешнокласовите различия. Но до известно основание! 
Основният показател е доколко човекът е свързан със съвременното 
производство. А тази категория непрекъснато нараства. Тя именно 
трябва да заема доминиращо положение и в редовете на Партията. 

„Партията -- пише В. И. Ленин -- е авангард на класата и нейна- 
та задача съвсем не е да отразява средното състояние на масата, а 
да води масите след себе си.“! А за да върви напред, тя трябва да 
обединява в себе си най-прогресивните отряди на масата. В нашето 
общество те растат и в бъдеще още по-бързо ще нарастват. 

На пръв поглед някои факти като че ли противоречат на тази 
постановка. Габровският окръжен комитет на Партията констатира 
следните тенденции: 

„- Както абсолютно, така и относително са се увеличили работ- 
ниците с ниска квалификация. 

-- Броят на работниците със средна квалификация абсолютно и 
относително... е намалял. 

-- Висококвалифицираните работници са нараснали с 39,0 на сто“ 
(за периода след Априлския пленум). 

Такива тенденции могат да се открият по цялата страна. Те са из- 
раз на двата процеса, които протичаха успоредно в развитието на 
икономиката и по-специално на промишлеността. Единият, доминира- 
щият, е нейното разрастване в ширина. Габровски окръг например 
през 1974 г. има 3,2 пъти повече машиностроители, отколкото > през 
1952 г. Това води до приток на неквалифицнрана работна ръка пре- 
димно от селата. 

Вторият процес е интензивното развитие на икономиката на ба. 
зата на съвременната наука и техника. Негов резултат (а и на плано- 
мерната дейност на ръководствата) е умножаването на висококвал!- 
фицираните изпълнителски н научно-технически кадри. Този процес 
ще господствува през следващите години, защото екстензивният път 
е изчерпал свонге възможности. 

Съвсем основателно партийните комитети и организации в Габ 
ровски, Бургаски, Русенски и други окръзи, в Димитровски район 
на столицата анализират дали съставът на партийните > организации 
съответствува на измененията във всяка социална група. Но в своий- 
те анализи ие отиват докрай. 


1! В. И. Ленин, Съч., т 26, стр. 318. 
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Те разкриват броя и процента на работниците и селяните коопе- 
“ ратори с висока квалификация и образование, с добра идейно-теоре» 
тическа подготовка и прочие. Но при анализа на партийния > състав 
не прилагат последователно този подход, не търсят различията вътре 
във всяка социална категория. Знаят например колко от работници- 
те в дадено предприятие какво образование имат, но когато стигнат 
до партнината организация, изоставят диференцирания подход. Не по- 
ставят въпроса колко от работниците комунисти, от селяните > коопе- 
ратори, от служащите в организацията какво образование имат, не 
го съпоставят с образованието на категориите в колектива, за да на- 
правят извод дали партийната организация върви напред. За да се 
съпоставя, следва да се анализира по един и същ начин социалната 
база и самата партийча оргапизация. | 
На такава основа може да се регулира социалният и качественият 
състав, да се осигурява авангардна роля на партийната организация 
“чрез приемането на нови комунисти, чрез подготовка на партийните 
членове и чрез прочистване на партийните редове от изоставащите. 


ЧЕТВЪРТИ ВЪПРОС 


| Регулирането на социалния и качествения състав да се плърщез 
с по-голяма целенасоченост, перспектива и плановост. 

Ако задачата на Партията „съвсем не е да отразява средното със- 
тояние на масата“, тя не може да разчита само на стихнйното отра- 
жение на обективните изменения в социалната структура върху нейния 
състав. 

Регулиращата дейност следва да бъде цслсепасочепа и програмира: 
на, да се осъществява с по-далечна перспектива. 

Радостно явление е, че след Десетия конгрес това изискване си 
пробива път в живота. През 1972 г. окръжният комитет на Партията 
в Кърджали приема „Насоки за по-нататъшно подобряване на струк- 
турата и състава на Кърджалийската окръжна партийна организация 
за периода 1975-1980 година“. В Русе, Бургас и Свищов са разработи- 
ли прогнози, другаде дългосрочни програми. 

Една необходимост си пробива път. Нима може да се програмира 
социалното развитие на трудовия колектив, без да се вземе под внима- 
ние развитието на неговото ръководно политическо ядро? Нима това 
ядро може да изпреварва с развитието си колектива, ако се ограничи 
работата само с периодически анализ на отраженията в партийната ор- 
ганизация на прогресивните изменения в колектива? Такъв опашкарски 
подход е в пълно противоречие с актуалната задача да бъде негов 
първообраз и пример за псдражание. 

Да се постави регулирзщата дейност по партийния състав на пла- 
нови начала и върху по-голяма перспектива обаче изисква ясен отго- 
вор на въпросите: 

-- Кой да програмира; 

- Какво да бъде програмирано; 

-- Как да се програмира. 

Голяма част от първичните партийни организации пе са компетент- 
ни и нямат необходимата подготовка да прогнозират и перспективно да 
предвиждат този вид дейност. По и редица колективи нямат такава 
възможност? Гова обаче не е основание да се откажем от перспектив- 
постта в тяхното развитие. Тази грижа ляга върху компетентните дър- 
жавни, стопански и научни органи. Защо това правило да не се прило- 
жи и към партийната практика, но да се създале перспективност в ре- 
гулирането на състава на първичните партийни организации, да стане 
го по-целенасочено? 4 


Неправилно е също така да се привеждат под общ > знаменател 
всички първични партийни организации. Комунистите, които съставят 
планове за социално развитие на трудовите колективи, членуват в 
съответни партийни организации? Защо да не се изисква от тях да при. 
ложат опита си в своя партиен дом? 

Злободневен въпрос е какво да се програмира. Опитът показва, че 
особено внимание заслужават двете „операции“ -- приема в Партия- 
та и подготовката и възпитанието на комунистите. 

Едва ли може да има спор, че грижите за непрекъсната подготов- 
ка и преподготовка на партийните членове (особено на тези в така на- 
речената активна възраст) са основното, главното. Но важното е да не 
се изпуска от погледа целта, тенденцията: чрез тази подготовка да се 
издига способността на комунистите политически да влияят върху ко- 
лектива; да укрепва партийното ядро в прогресивните и решаващи от- 
расли и участъци; да осигурява на партийната организация да върви 
начело на прогресивните изменения в състава на колектива и компе- 
тентно да ръководи неговото развитие. Тази цел може да се постигне, 
ако бъдат предвидени и осъществени комплекс от мерки, с помощта ка 
които: 

-- да се повишава и поддържа на челно място идейно-теоретичес- 
ката съзнателност и комунистическото възпитание на авангарда; 

-- да се издига на съвременно равнище научно-техническата, ико- 
номическата, специалната и общата култура на партийния член, да бъ- 
де подготвен да заеме челно място гам, Където се прилагат най-нови- 
те форми на дейност, да бъде образец със своята инициатива и 
коваторство; 

-- да се усъвършенствуват управленческите и организационните 
знания, опит, навици и майсторство на отделния комунист и цялата 
първична партийна организация. | 

Както се вижда, това е система от основни задачи. Всяка от тях 
изисква да се използва богатият арсенал от форми и средства, които 
ни дава науката и партийната практика - средствата на обучение и 
възпитание с помощта на пропагандата и агнтацията, но също така н 
средства за изграждане на комунистическите черти чрез участие в ак- 
тивна партийно-организационна, обществено-политическа, производст- 
вена, служебна и друга дейност. : 

Повече въпросителни поставя програмирането на прнема в Партия- 
та. Стои въпросът как да се програмира? 

В досегашните насоки, прогнози и програми, приети от някон пар- 
тийни комитети, доминира схващането, косто неволно възкресява една 
осъдена практика - да се планира с конкретни цифри н проценти къде 
колко души да се приемат. 

Окръжният комитет на Партията в Кърджали например предвиж- 
да към колко процента да достигнат различните социални категорни 
през 1975 година и през 1980 година. Записани са в проценти измене- 
нията по възраст, по пол, по отрасли и пр. И тези изменения следва 
да настъпят главно в резултат на приемането на нови членове в 
Партията. 

Съгласно прогнозите на градския комитет на Партията в Бургас 
средногодишно следва да се приемат 200-250 члена до 30-годишна 
възраст. 

Подобен начин на прогнозиране и планиране крие реална > опас- 
ност от гонитба на цифри и проценти, от нарушения на индивидуалния 
подбор, пренебрегват се съществени изисквания към качествата на 
кандидатите. Доказателства за това има не малко в живота на партий- 
ните организации. 

Правилно организираната работа по приемането в Партията най- 
обобщено може да се раздели на два етапа: 


63 


-- анализ на колектива и грижи за хората ст неговите челни от- 
ряди да формират у себе си комплскса от качества на ксмунисти; 

-- индивидуален подбор и приемапе в редовете на Партията съ- 
гласно уставните нррми. 

Първият етап е по-същественият, главният, основният. 

Работата с най-добрите представитсли па работниците, коопера- 
торите и интелигенцията, комсомолците и с активистите на обществено- 
политическите организации е дейност, която следва да се програми- 
ра и осъществява системно и целенасочено. Да се ръководи планово 
процесът на съзряването на хората като политически дейци. А самият 
индивидуален подбор из техните среди е преди всичко резултат от та- 
зи дейност, прибиране на нейните плодове. 

При такъв подход става очевидна пеобходимостта да се създаде 
перспектива в регулирането особено на качествепия състав на Партия- 
та, да се усъвършенствува досегашната практика в тази област. 

По-голямата целенасоченост и перспективност при регулиране на 
качествения състав на партийните организации поставя на здрава база 
и текущите оценки и анализи. Те придобиват повече характер на кон- 
трол и дейност, как се постига поставената цел: осигурява ли регулира- 
щата дейност -- първичната партийна организация в своето развитие по 
състав да изпреварва развитисто на колектива, да бъде негов пър- 
вообраз. 


ОБЩИНСКИТЕ ПАРТИЙНИ 
КОМИТЕТИ 


ДОБРИ ЧОБАНОВ 


заместник-завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК па БКП 


Б публикуваните Тезиси на ЦК на БКП за състоянието и разви- 
тието на Българската комунисгическа партия и на обществените орга- 
низации и движения са разработени комплексно, всеобхващащо акту- 
алните проблеми, от чието решаване зависи по-нататъшното нарастване 
на ръководната роля на Партията в условията на изграждането на 
развито социалистическо общество. Тезисите въоръжават кадрите и 
всички комунисти с конкретна програма за тяхната бъдеща практи- 
ческа работа. : 

Едно от основните направления в дейността на Партията за зако- 
номерното нарастване на нейната роля в съвременното общество, както 
е посочено в публикуваните тезиси, е по-нататъшното укрепване на 
местните партийпи органи. Една от най-важните задачи е повишаване 
като орган на политическо ръководство. Известно е, че в резул- 
тат на априлската линия на партията в страната се > установи 
на основата на извършеното административно деление на страната пре- 
устройство в икопомнката и в структурата па Партията, тристепенна 
система на партийното ръководство - Централен комитет, окръжни а 
общински (градски или селски) комитети па Партията. 

Общинските партийни комитети като нови партийни звена в струк- 
турата на Партията се създадоха като оперативни ръководни партийни 
органи, без бюра и без апарат. 
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В своята дейност като органи за политическо ръководство те се 
опират непосредствено На първичните партийни организации, на тех- 
ните бюра, на широк актив от специалисти, на актива на народните 
съвети и обществените организации. От тяхната дейност в голяма 
степен зависеше и зависи претворяването на партийната политика в 
живота. Те ръководят пряко първичните партийни организации в бри: 
гадите за промишлено производство, животновъдните комплекси, насе- 
лените места, а така също и първичните партийни организации в пред- 
приятияга на другите отрасли на материалното производство, коорди: 
нират и ръководят тяхната работа в териториален аспект, мобилизират 
комунистите, издигат тяхната авангардна роля за изпълнение на по- 
ставениге задачи. 

Главното е, че те ръководят непосредствено първичните партийни 
организации и на тях в голяма степен е псверена съдбата на партин- 
ната лнпия за по-нататъшна концентрация и специализация на сел- 
ското стопанство, за най-ефективното използване на матерналните, 
трудевите и финансовите резерви. 


През изминалия почти седемнадесетгодишен период от изгражда- 
нето на общинските партийни комитети не само се потвърди приетата 
линия на Централния комитет, но със своята дейност те направиха 
твърде много за издигане ръководната роля на Партията и за реша- 
ване на редица основни социално-икономически проблеми за разви- 
тието на общините. Те изиграха решаваща роля за успешно осъщест- 
вяване политиката на Партията през втория етап от концентрацията 
и сисциализацията на селското стопанство и за създаване на необхо- 
димите предпоставки за изграждането на аграрнс-промишлените ком- 
плекси, за индустриализацията На селското стопанство. 


Засдпо с положителното в своята дейност в последно време много 
общинсс1 партийни комитети отслабиха работата си по изпълнение 
на възложените им от Устава задачи по ръководството на първиччите 
партийни организации и понижиха равнището на организаторската и 
политическата си работа. Някои общински партийни комитети сс огъ- 
наха и не упражняваха правото си да търсят партийна отговорност от 
стопанските и други органи. Отслабено беше вниманието и на някои 
окръжни комитети към общинските партийни комитети. В своята дей- 
ност отде” ите па окръжните комитети на много места подцениха ра- 
ботата си с общинските партийни комитети и техпите секретари. В 
немалко случаи те стигаха до районните и градските комитети и до 
съветите на секретарите и по-рядко до общините, а съвсем рядко до 
съставните села. 


Експериментирането на новата партийна структура в АПК също 
така подхрани у някои кадри неправилни тенденции за подценяванс 
ролята на сбщинските партийни комитети и тяхното ликвидиране. 


Успешпото решаване на новите задачи, които са поставени в Те- 
зисите зп състоянието и развитието на Партията, изискват да настъпи 
коренн.» подобрение в дейността на общинските партнйни комитети, да 
се издига сще повече тяхната роля и отговорност като политическа 
ръксводители За осъществяване линията и политиката на Партията 
при новите условия. В доклада си пред Априлския плеиум от 1970 г. 
др. Тодор Живков посочи, че изграждането на АПК в никаква сте- 
пен не намдлява отговорността на общинските партийни комитети, Те 
са задължени Да организират още по-ефективно партийно-политичес- 
ката работа за изпълпение на всички задачи. На практика това на- 
лага всестранно да се укрепват общинските партийни комитети ч 
по-бързо да се преустрои тяхната дейност в съответствие с новите усло 
вия. Във връзка с това на преден план изпъкват редица нови задачи 
и още по-високи изисквания към тяхната работа. 
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На първо място - нараства ролята и значението на общинските 
партийни комитети за изяълненне на икономическите задачи не само 
Б селското стопанство, но #-в промишлеността, строителството, транс- 
порта, търговията на територията на общините. 

Проблемите, поставени в Тезисите на Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия за основните насоки на икономичес- 
кото развитие на Народна република България през седмата петилет- 
ка и до 1990 година, могат успешно да се решат, ако партийните 
комитети съумеят да организират първичните партийни организации к 
трудовите колективи за най-пълно мобилизиране и използване всички 
фактори за интензивен растеж, за непрекъснато повишаване ефектив- 
постта на производството и осигуряване на висококачествена продук- 
ция на съзременно техническо равнище. В селското стопанство това 
би могло Да се осъществи по-резултатно, като общинските партийни 
комитети увеличат своите усилия за неговото. по-нататъшно развитие 
п» пътя на концентрацията, специализацията и издигане културата ни 
селсксстопаисксто производство, като съдействуват за най-ефективно 
използване на основните производствени фондове и трудови ресурен, 
като полагат грижи за опазване на земята и водните запаси. 

Особеното е, че на територията на общините ще нараства обемъг 
на междинните проблеми, които ще изискват по-голяма координация 
на силите между ръководството на аграрно-промишлените комплекси 
и промишлените предприятия и от друга страна от общинските пайр- 
тийни комитети. Например за селското стопанство тези проблеми не 
"могат да се решат услешно, ако не се преодолее срещащото се под. 
ценявапе и неправилно разбиране, което съществува у някои ръково- 
:дители на АПК, че те могат да решават тези въпроси без тяхното 
съгласуване с местните партийни органи. Така например въпросите 
на планирането, разположението на производителните сили на тери- 
торкята на комплекса или съответната община, за формирането и 
разпределението на фондовете, за показателите и организацията на 
социалистическото съревнование, за подбора, разпределението и въз- 
питанието па основните кадри и др. изискват да се прилагат още по- 
ефективчи форми на съгласуване между АПК и общинските комитети 
за тяхното решаване. Задача на общинските комитети е да водят 
решителна Осрба срещу тясноведомствените прояви, за защита на 09- 
ществените и държавните интереси. От друга страна се поражда по- 
требността да нараства ролята на ръководителите на селскостопан- 
„ските производствени единици като политически дейци, да се засилва 
тяхното умение за работа с партийните организации и юра: с обще- 
ствепите организации. 

С особена острота възниква необходимостта от повишаване роля- 
та на общинските партийни комитети за решаване социалните и кул- 
турните проблеми в общините и съставните села, за усъвършенствува- 
не на системата на комплексното обществено обслужване. Голяма е 
тяхната роля за изпълнение на задачите, поставени в програмата на 
Партията за преодоляване на съществените различия в труда между 
града и селото, за усъвършенствуване на производствените отноше- 
ния, за преодоляване съществените различия между умствения и фи- 
зическия труд дотолкова, доколкото те са в тяхната компетенция. 
Глазната цел на Партията, както е известно, е грижата за човека. То- 
ва винаги е псдчертавано, но на този въпрос особено внимание обър- 
наха Декемврийският пленум на ЦК на БКП (1972 г.) и Национал- 
ната партийна конференция, които поставиха на преден план цяла 
група въпроси от социален характер. Тези проблеми могат да се ре- 
„щат с активната и целенасочена дейност на общинските партийни ко- 
митети за правилно определяне на социалните цели и задачи на 06- 
щинските териториални единици. 
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"Освен това трябва да: се има предвид, че кооператорът, работещ 
в промишлената бригада; овсживотновъдната: ферма, като личност «е 
изгражда основно в трудовия колектив, вена неговото всестранно. хар- 
монично развитие и изграждане не може да се осъществява, без гой 
да повишава своята духовна култура, а това става в общината, без 
да ползва все по-добрите услуги на търговията, на здравеопазването и 
транспорта, на администрацията и целия комплекс ст услуги, които 
са необходими за неговия нормален живот и бит. А по-голямата част от 
тези въпроси се решаваг в общината. И в този смисъл мащабният 
характер на тези проблеми, тяхното решаване на по-високо равнище 
поставя нови задачи пред общинските партийни комитети. Могат ли 
Те сами да ги решат? Безспорно не. Затова е нужно още повече да се 
подобри работата, като се използват възможностите както на обшин- 
ските народни съвети, така и на АПК, на промишлените комбинати, 
конто имат предприятия на територията на общините, на окръжните 
народни съвети. Засилва се ролята и по-специално нараства отговор- 
ността на обшинските партийни комитети за мобилизирапе участието 
на цялото наседение за комплексното решаване на всички тези про" | 
Олеми. 

Друга група задачи е свързана с повишаване вниманието за рав- 
нището на партийното ръководство на общииските народни съвети и 
на обществените организацни. Налага се решително да се подобри ря- 
сотата на народните съвети за най-пълното използване на всички въз- 
можпости за решаването па местните проблеми, за активизиране на 
техните изпълнителни органи, да се повишава ролята на съветници- 
те. Необходимо е партийните комитети да съдействуват за решително 
хсъвършенствуване работата на Отечествения фронт и движенията в 
неговата система по местоживеепе, за въвличането на цялото населе- 
ние в местните инициативи, за комунистическото възпитание на раз- 
личните слоеге от народа в районите на общините. 


Особено много нараства ролята на общинските партийни комите- 
ти за подобрявапе на работата в профсъюзите. Известно е, че едно 
от най-слабите места в редица общипи е дейността на профсъюзните 
оргапизации на село. Необходима е още по-целенасочена и диферен- 
цирана работа сред новосъздаващата се аграрна част на работничес- 
ката класа на село за усвояване на добродетелите на работническата 
класа - по-висока организираност, дисциплина, „отговорност за из- 
пълнение на задачите. По този начин непрекъснато да се издига ро- 
лята на работническата Класа като основна производителна сила и 
ръководна сила в обществото. Тук се налага още повече да се подоб- 
ри партийното РЪКОВОДСТВО, да стане то още по-конкретно и ефек- 
ТИВНО. 


Необхолимо е да се оказва още по-близка помощ за укрепването 
на комсомолските дружества и да се подобрява работата с цялата 
младеж на село 


Партийните: комитети трябва да обърнат специално внимание на 
работата пе сцмо със селскостопанските, но и със специалистите ог 
всички категсрии. Изисква се на първо място да се работи с по-голе-- 
ми грижи за осигуряване на достатъчен брой специалисти, конто да 
отговарят на социалните н културните нужди, а заедно с това и за тях- 
пото активно БКлюЮчване в бещо прспо подитисщки живот, в изпъл- 
нение на задачите. 

Всичко тоба показва, че е необходимо „общинските партийни ко- 
митети да внесат съществени измепения в своята работа по ръковод- 
ството на обществените организации и движения и народните съвети. 

Важна г! упа задачи, който не са нови, но се налага работата по 
тях да се приведе в съответствие с новите изисквания, са задачите, 
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свързани с по-нататъшното усъвършенствуване на вътрешния живот 
на Партията в общините. Става дума за по-пълно използване на фак- 
торите, от които зависи издигането На авторитета и ролята на пар- 
тийните организации. За тезн фактори обстойно се говори на Велико- 
търновското съвещание и особено в изказването па др. Тодор Живков. 
Да вземем проблема за подобряване и регулипане на > членския 
състав на първичните партийни организации в общините. Немалко 
партийни комитети се отнасят към този въпрос все още много ограни- 
чено и повърхностно, често го свеждат главно до приемането на но- 
ви хора, примерно младежи или жени, и с това се завършва неговото 
изпълнение. НШсобходимо е да се подобри работата по повишаване 
образователното равнище па комунистите до 40 години, да бъдат те 
с по-голямо обрагование в сравнение с останалите трудещи се, къде- 
то работч съответната партийна организация. Нужно е да се издига 
префесионалната квалификация на комунистите, да се свързва тя с 
ускореното овладяване на конкретните постижения на научно-техни- 
ческия прогрес. 


Налага се общинските партийни комитети да издигат равнището 
на ръководството на първичните организации, да се засилва техният 
самодеен характер, да не се допуска командуване и опекунство на 
тяхната дейност. Още по-целенасочено да се усъвършенствува работа- 
та по коордпнирането и насочването на първичните организации за 
решакане на общите проблеми в общините. Това още повече изисква 
да се повипава личният пример, авангардната роля на комунистите, 
които работит в обществените организации. Често пъти по този въпрос 
се работи сдностранчиво. Обществените организации само се отчитат 
в съответния партиен орган, а недостатъчно внимание се отделя за 
това -- как огделните комунисти там изпълняват своите задълже- 
НИЯ. 


Новите. по-крупни и по-мащабни задачи в общините налагат да 
се издига равиището на организаторската и политическата работа, 
да се разширява нейният обхват и да се обогатява съдържанието й, 
чай-тясно да се свързва с конкретните икономически, “социални и 
културни проблеми, които се решават както в отраслов, така и в те- 
риториален асиект в рамките на общината. Нужно е в това отноше- 
ние Да се използват и още по-ефективни форми в организаторската 
и политическата работа. Да се подобрява живата работа с хсрата. В 
тази връзка заслужава още по-широко и целенасочено да се използ- 
ва опитът на КПСС, особено на партийните комитети и организации в 
побраги мените области, градове и села. 


Специално внимание следва да се обърне на политическата ра- 
бота сред механизаторите и животновъдите за нздигане културата на 
зе меделието ь селското стопанство. Безспорно всичко това изисква да 
се включат целнте състави на общинските комитети, на всички ръко- 
водни кадри, специалисги, да се провежда още по-ефективна органи- 
заторскъ и политическа работа в общините, отговаряща на новите ус- 
ловия и задачи. 


Всички тези задачи могат да се изпълняват, ако непрекъснато се 
издига ролята на общинските комитети като органи за политическо 
ръководство, ако се засилва политическият подход в тяхната дейност. 
Партийното рьководство е политическо ръководство. Затова е нужно 
да се подобри работата на партийните комитети за своевременно разпа- 
ботване па насоките, за социално-икономическото развитие на общи- 
ната, за подобряване дейността на Наи организации и всички 
трудещи се за тчхното редлизкране. Общинските партийни комитети 
и гървичните партийни организации не управляват сам" производство- 
то, не подменят стопанските кадри, а съсредоточават главното си вни- 
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мание върху организаторската работа, върху подбора, разпределение- 
то и възпиганието на кадрите, върху контрола за изпълнение на зада- 
чите. Партийните комитети се грижат последователно и повсеместно 
да се внедрява в практиката ленинският стил на работа и ръковод- 
СТВО. 

На преден плап сега пред общинските партийни комитети изпъкват 
такива задачи като засилване личната отговорност и самоиннциати- 
ва, разгръщане на тяхната дсловитост и компетентност, на социалн- 
стическата предприемчивост на кадрите. Въпрссът за повишаване ро- 
лята на общинските паргийни комитети в условията на АПК намира 
все по-широко място в дейността на окръжните партийни комитети. 
Твърде интересен е опитът на ОК на БКП - Толбухин. На съвещание 
с окръл- ния партнен актив бюрото на ОК на БКП направи задълбочен 
критиче+ анално на състоянието на работата на общинските комите- 
ти при новите условия и обсъди разгърнати мероприятия за по-ната- 
тъшното всестранно укрепване и издигане на ролята им в условияга 
на ускорено и нитензивно развитие на селското стопанство. 

Характерка черта в работата на общинските партийни комитети 
трябва дз бъдк научният подход, познаването на изискванията на раз- 
витието на общините, дълбокият анализ на явленията, да се усвоява и 
прилага комплексиият подход. 

Всичко това потвърждава жизнената необходимост на задачите, 
залегнали в Тезисите на ЦК за издигане научното равнище на все- 
странната дейност на общинските партийни комитети, за по-нататъш- 
ното развитие ка тяхната роля и автсритет като боеви политически 
зргани, способни правилно да решават различните проблеми на тери- 
торията на осщипите и максимално да допринасят за развитието нз 


АПК. 


НАЙ-ЕФЕКТИВНА ФОРМА 
НА КОНТРОЛ 


Беседа с АЛЕКСАНДЪР ПЕТРОВ 


секретар на РК на БКП „Девети септември” -- София 


Един от големите въпроси. който се пос- 
тавя в Тезисите за състоянието и развитие- 
то на Българската комунистическа партия, 
е организацията и процерката на изпълие- 
нието на решенията “Особено силно > се 
подчертава, че “ най-ефективна форма на 
контрол е непосрелственото запсзнаване със 
състоянието на нещата на място, най-тяс- 
ното и близко сощуване с ония, “върху 
чиито плещи пада > задължението > да 
ги изпълняват. Проверката на чясто съз- 
дава най-добри възможнссти и обективчи 
условия да се съединят в сдно проверката 
с организацията на изпълнението на взети- 
те решения и стоящите задачи. Ленин не- 
зеднъж е отбслязгал, че гвоздеят на ця тата 
работа, на цялата политнка е в проверката 
на хората и в проверката на фактическото 
изпълнение на задачите. Онези ръководите- 


! В. И. Ленин, Съч., т. 33, с. 217. 


ли, конто подменят живата организаторска 
работа с канцеларщината, С ненужни 
комисии и заседания, т й сравнягаше с 
Обломов, който все лежал на кревата и 
съставял планозе. Старият Обломов про- 
дължава да съществува и грябва „дъзго да 
го мием, чистим, тупаме и бием, за да из 12 
зе нещо разумно“! Ленин изис вапе, сс7бе- 
но от ръководителите. лично да провепя- 
ват нещата, да се добират до гяхната същ- 
пост, да учат и да се учат, да дъл 
баят дълбоко. Да се изучават хората, 
да се полбират опитни работници -- в това 
сега е същността Всички заповеди и реше- 
ния без това ще бъдат само лист изписана 
хартия. 

Тези ленински постановки имат непоехо 
ден характер, те са вечно жици, а за нас са 
най-непосредствено ръководство в работата 


„ Опитът “показва, че > наи-конкретна и 
делова проверка може да се направи тога- 
ва | когато действително проблемите се 
анализират и изучават > задълбочено, на 
място и от компетентни хора, ако е привле- 
чен широк актив специалисти, челници в 
производството. Това позволява всестран- 
но да се огледа въпросът, по-пълно да «е 
разкрият > възможностите за подобряваче 
работата, да се открне и даде път на ново- 
то, на прогресивното. 

Това напълно се потвърждава и от на- 
шата практика. Голяма част от техниката 
в районната промишленост е морално и 
материално низносена. На много места дис- 
циплината беше слаба. Това налагаше да 
се предприемат някои сериозни мерки. В 
помощ ни дойде починът на 7-ге бригади 
в завод „Васил Коларов“. 

Какво направихме? 

Нне добре изучихме същността на почн- 
на, запознахме се с него н на място, в са- 
мия завод. След тога  уточнихме къде 
съществуват условия за неговото при.о- 
жение. Събрахме партийните > секрета"и. 
профпрелседателите, секретарите на ДКМС, 
други активисти и го разяснихме, дадохме 
и конкретни указания какво Да се направи. 

В изпълиение на тия указания в пред. 
приятията се иззърши  пемалко > работа. 
Незаснсимо от помощта, която се оказва- 
ше за приложснието на почина. сте .13- 
всстпо време решихме да направим цялост- 
на проверка на място н не само да помог- 
нем. ко ла обобшим опита и да набсле- 
жим мерки както за отстраняване | на 
слаб стите, така и за неговото усъвършен- 
стгуване В проверката >“ участвува пот? 
цел"ят пленум и апаратът на РК на Пар- 


тинята След  прогерката се > събрахме и 
обоблихме впечатленията па пратениците 
на РК 8 Качви мнения  преобладаваха: 


същестпува шаолонен подход при подго- 
тогката на договорите -- те са еднакви за 
всички бригади; не се обръща достатъчно 
внимание на възпитателиите > морки към 
недисаиплинираните; някои  ръкородители 
не бяха убедени в правилността и необ- 
ходимостта от почина. 

Тази проперка ни накара да вземем 
някои допълнителни мерки. Организирахме 
среща с ръководители на бригади от загод 
„В. Коларов“, които сполелиха своя ОПИТ. 
Те поставиха някои съвсем конкретни въп- 
роси, говориха не само за своите пОСТИ- 
жения, но и за изминатия път. за трудно- 
стите, конто са  съпътствувалн > тяхиата 
работа и как са ги ипрсодолявали. 


Колективите, конто работеха по почина 
на 7-те бригади, “сс поеха на отчет от 
оайонните ръководства В строително упра- 
зление „ТГунели и инжекции“ над 80--90 
ча сто от колектива се включи в почина, 
з някои колективи и 100 на сто. 


Починът на 7-те бригади за нас беше 
голям. дори възлов проблем. Затова, ръко- 
водейки се от ленинското изискване, че за 
да се поправят грешките навреме, това мо- 
же да стане само по пътя на своевремен- 
чата проверка на място, Не мина много 
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време ц. рие, огново извършихме цялостна 
проверка... „йо -приложеннето на “| почнна. 
Покрай не. малките постижения обаче кон- 
статирахме отново н редица недостатъци. 
В какво главно се изразяваха те? Много 
сили на места се хвърлзха там, къде:2 
дисциплината е добра, а не където тя е 
слаба и да се проявява повече контрол 
и взискателност. Имаще бригади, където 
повече се налагаха наказанкя, отколкото 
да си служат с възпитателни мерки. В 
някои от приетите кодекси или пг се пред- 
виждаха, нли не се > уточняваха > добре 
задълженията на ръководителите. 


Тези проверки бяха нов повод отново 
да се занимаем с проблема, да иземем не 
само допълнителни мерки, но и някон нови 
решения, насочени както към укрепването 
на бригадите и по-масовото участие в тях, 
така и към ръководителите, от конго в 
голяма степен зависи изпълнението на тази 
важна задача. 

Този подход ни позволи да се освобож- 
даваме от повърхностни н декларативни 
решения, от общите постановки и поже- 
лания, които не са рядък спътник на наша- 
та работа главно поради незадътбоченото и 
неконкретното изучаване на проблемите на 
място. Опитът ни научи, че провер: ата мо- 
же да бъде резултатна и ефективна само 
когато се провежда системно. планомерно 
и задълбочено. Тогава тя учи на дисдипли- 
нираност, на акурагност н организираност 
в работата. Ако проверката се провежда, 
ка то се казва, от дъжд на вятър, от слу- 
чай на случай, тогава започват да царят 
безотговорност, търпимост на нсдостатъцн- 


те „декларации от страна на > ръковод- 
стРОТО. 
Задълбочени комплексни проверки на 


място сме извършвали по редица други 
важни проблеми. Да вземем резясняване- 
то и подготовката на пасрещннте планове. 
Ние в райсна също се разпределнхме по 
предприятия -- но не механически, само 
за да има определена цифра, а спопед 
квалификацията и подготовката на отде.- 
ния работник. По места привличахме и 
членовете на РК на БКП, които работят в 
съответното предприятие. 


Какво проперявахме? Едни пропсряваха 
работата на партийния комнтет или пър- 
вичната организация, други на обществе- 
ните “организации, трети -- работата на 
стопанските ръководители и пр. Особено 
внимание обръщахме на организаторската 
и политическата работа, която извършва- 
ха партийните органи и организации, как 
комунистите изпълняват авангардната си 
роля, доколко и как партийните и стопан- 
ските ръководители в > своята работа се 
опират на челниинте в производството -- 
рационализаторите, новаторите и т. н. 

Особено внимание обърнахме на дсйност- 
та на клубовете за техннчески прогрес, на 
плановете на специалистите. Характерното 
тук беше, че редица въпроси  решавахме 
веднага, оперативно. И в това е също едно 
от големите предимства на проверката на 
място. Оказа се например, че редица спе- 
циалисти, в личните творчески планове на 
които фигурираха проблеми с голям ико- 


номически ефект, бяха заангажирани с 
много “ обществени “| задължений, | кон- 
то пречеха да > изпълчяпат “творческите 
си планове. Препоръчахме и веднага се 
реши да се намалят обществените им анга- 
жименти. В завода за технически каучу- 
кови изделия „Зетра“, в проверката на 
която участвувах и аз, се оказаха нере- 
шени някои битови въпроси: няма > баня, 
няма > съблекални за > работниците и пр. 
Поставихме “много остро тези въпроси 
както пред партийното, така и пред сто- 
панското ръководство. И наистина -- само 
след няколко месеца те бяха решени, “х- 
вен това обзавсдоха магазин, стая за же- 
ната. Получи се така, че въпроси, които 
с години наред са били > протакани, сега 
само за няколко месеца бяха осъществени. 
Закупн се и пералня, която обслужва не 
само предприятието, но и личните домакин- 
стпа на работниците. Доволни, Хората се 
обръщаха към нас: 

-- Хубаво е, другари, да идвате по-че- 
сто при нас. Толксва въпроси се решиха, и 
то миого бързо. 

Имаше обаче НЯКОИ проблеми, конто 
въпрекн нашите препоръки не се репаваха 
навреме. Но работниците знаехя за това 
н напираха. Те идваха и при нас в района 
и настояваха: 

-- Другарю секретар, вдигнете телефона 
и ги запитайте защо не го правят. 

В района се поде една голяма инициагя- 
ва на пъпвичните партийни организации -- 
самоотчетът на комунистите. РК нм оказа 
голяма помощ. Най-напред нне проучихме 
опита на съвстските другари. откъдето той 
дойде в нашата страна, запознахме се с 
постиженията на комунистите в Ямболски 
и Пернишки окръг. “Поканихме >“ Иган 
Андресв, секретар на РК на БКП в район 
„Васил Левски“, да “сподели опита на 
районната партийна организация. Той го- 
вори доста крас"оречиго, разказа не само 
за опита, който са натрупали. но и за не- 
достатъците, които са съпровожлали тях- 
ната работа. След немалка подготвителна 
работа поставихме задачата и пред секре- 
тарите на първичните органнзачни. Изис- 
кването беше - “където нма възможнсст, 
да се отчетат пред първичната оргапизация, 
а където няма -- той да стане и пред пар- 
тийното бюро, и в партийните групи. 

Ние, членозете на пленума и апарага на 
РК, посетихме първите събрания. Какво 
установихме? На нягои събрания се отчй- 
таха по 4-5 души въпреки изричните ука- 
зания да не бъдат > повече от двама. На 
много места дневният ред е доста прегова- 
рен -- с по 3-4 точки п. "юс самоотчети- 
те Нашите изисквания бяха също така на 
първите събрания да се отчетат предимно 
ръководителите “комунисти, за да дадат, 
от една страна, личен пример, и от дру- 
га -- поради топа, че от тях най-много 
зависи изпълненнето на плана -- напра- 
вените изгоди и критични бележки ще им 
помогнат в това отношение. В редица 
самоотчети обаче, вместо ръководителите 
комунисти да разкажат какво правят, как 
са се борнли и какво ще предприемат за 
изпълнението на стоящите задачи, повече 


развиваха своята автобиография -- къде 
са рсдени, кога са родени, какво са рабо- 
тили, Преди да дойдат в колектива, сред 
конто работят. И още една слабост -- съ- 
бранията протичаха доста анемнчно, при 
понижена взискателност. 

В РК обобщихме натрупаннте впсчатле- 
ння. Това ни помогна отново да се. зани- 
маем с този проблем, да набележим нови 
допълнителни мерки ин решения, да окажем 
още по-конкретна помощ. И действително. 
Тази наша грижа се почувствува -- рабо- 
тата бързо се измени, настъпиха скоро 
осезателни изменения. 

Да се контролира нзпълнението -- това 
не означава само да се изнамират недоста- 
тъците и да се борим с тях. Една от зада- 
чите на > провеоката на  изпълненнето е 
грижливо да се разкрива полсжителният 
опит, „да се събира зрънце по > зрънце, 
навреме да се забелчзгат кълновете на 
новото, на прогресивното и да им се дава 
най-пълна поддръжка. 

Обобщавайкн “| достиженията, отстраня- 
вайки недостатъците, нне също трупахме 
„зрънце по зрънце“ и свой собствен опит 
в приложението на самоотчетите. Ние оти- 
дохме още по-нататък -- нашироко нзпол- 
звахме приеманите на ръководителите са- 
моотчети в първичните партийни > органй- 
зации при подготовката и приемането на 
техните оценки в РК на БКП. Тоза 
бе една сериозна помощ, защото кой, 
ако не първичната > организация,  най- 
близките им другари можеха да направяг 
най-задълбочена, обетивна и безпристра- 
стна преценка на тяхиата пронзводствема 
дейност, възпитапие и поведение. 


Всички форми на контрол и проверка 
на изпълнението могат да бъдат полезни, 
ако ръководителите лично и ежедневно 
изучават кадрите и фактическото СЪСТОЯ- 
ние на нещата. Затсва ония ръководители, 
конто не ходят по предприятия и учреж- 
дения, в партийните > организации, не се 
срещат с работниците и селяните, с трудо- 
Ввите хора, със спсецналистите, нензбежно 
изостават и се откъсват от живота, губят 
ориентировка и апторитет. 

На настоящия етап проверката на изпъл- 
нението на място придобива още по-голямо 
значение. Както Десетият конгрес, тача и 
Тезисите за състояпието и развитието на 
Партията > поставят много сериозно про- 
блема за повишаване па стила в партийна- 
та работа. Нараствпащата отгогорност на 
Партията за решаването па огромните за- 
дачи на развитото социалистическо обще- 
ство изискват от 94 4 кадрите -- партийни. 
държавни и стопански, повече напрежение 
на силите, самоотвержен труд за благото 
на родината. 

Трябва да кажа, че ръководните кадри 
не само на РК на Партията, по и на др.- 
гите органи и организации полагат грижи 
да отделят максимум от времето си да бъ- 
дат по места, да се срещат с комунистите, 
с останалите трудещи се, да помагат за 
бързото, качествено и ефективно решаване 
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на задачите. Мога да отбележа, че тон за 
това дава първият секретар на РК Крум 
Грозданов, от неговия стил на работа, от 
неговата оперативност и деловитост се учат 
останалите работници в районната органи- 
зация. Той не само че твърде често е из 
района, сред комуннстите, сред трудовите 
хора, но когато трябва да се организират 
комплексни или бързи проверки по места, 
пръв се включва в тях. 

Ние имаме постоянна информация кол- 
ко мляко се дои всеки ден във фермите. А.0 
видим, че някъде се получи спадане на 
млеконадояя в продължение на > НЯКОЛКО 
дни, в РК се влига тревога. Водят се вед- 
нага разговори със съответните ръководи- 
тели на АПК, с общинските партийни ко- 
митети. При един такъв случай след воде- 
ните с ръководителите разговори, в конто 
те изтъкваха само обективни причини, др. 
Грозданов предложи в срок от два дин 
да се проведат срещи в производствените 
колективи и звена, самите работници да 
кажат къде се крият причините. И той са- 
мият тръгна към фермите. 

В срещите във фермите участвуваха ос- 
вен пратениците на РК и работници на 
АПК, > секретарят на общинския партиен 
комитет, активисти на БЗНС. Там на мас- 
то ръководителят на фермата, където се 
е получило спадането на млеконадоя, лично 
докладва за причините н мерките, които 
набелязват за отстраняването на този недо- 
статък. 

След това се изказват животновъдите. 
Те говорят смело, открито, точно. Поставят 
такива въпроси като нецавременната дос- 
тавка на храна за животните, неспазване- 
то на техния режим. А животното иска 
гледане, иска грижи. Причините, както се 
вижда, са от  организационпо естество, 
имат субективен характер. Съответнчте ръ- 
ководители, който присъствуват на среще- 
та, са длъжни да кажат тук защо са до- 
пуснали тези, нарушения и какво те ще ча- 
правят за подобряване на работата. На- 
края се уточнява какво ще се направи 
през следващите дни, за да се измени по- 
ложението. 

Такива срещи правим не само с живот- 
новъдите. Правим ги по различни въпроси 
и с комунистите, н с безпартийните. 

Това е една форма на конкретна, опс- 
ративна работа на място, за която дейст- 
вително първият секретар на РК Крум 
Грозданов има най-голяма заслуга. Това 
още веднъж потвърждава мисълта, че в 
проверката на място най-добре се изявява 
стнлът на работа на един ръководител, 
най-близко и непосредствено той се свър- 
зва с масите, с хората. 


Жж ж ож 


Проверката от горе, съчетана н допъл- 
нена с проверката от долу, позволява да се 
разкрнват своевременно грешките и недо- 
статъците, да се пазобличапат несъзнател- 
ните работници, бюрократите н еснафите, 
по-ефективно да се борим срещу наруши- 
телите на държазните интереси. Партията 
изисква внимателно да се отнасяме към 
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сигналите и критиката от лолу, това тя 
счита като важно политическо дело > за 
претворяване на ценните предложения в 
живота. В практиката на гсеки комитет 
могат да се намерят факти, когато бла- 
годарение на сигнали от долу навреме са 
взимани мерки за отстраняване на недоста- 
тъците, за изпълненне на важни партийни 
и правителствени решения. 

Ние също се стремим да не оставяме 
без последствия сигналите, които се от- 
правят до нас. Това ни дава възможност 
оперативно и делово да решаваме релица 
проблеми, от лруга страна усилва >“ дове- 
рието у комунистите, у останалите труде- 
щи се, че техните съобщения и предупреж- 
дения няма да останат глас в пустиня. 

В РК на Партията псстъпи сигнал за 
неправилния стил и методи на работа на 
директора на > строителного “обединение 
„Инжстрой“ Боян Бошнаков в гр. Нови 
Искър. 

В какво главно се състояха провинени- 
ята на този ръководител? Не зачита пар- 
тийната организация и бюрото, злоупотре- 
Обява със служебното си положение. 

Когато постъпи този сигнал, а той не 
беше анонимен, ние извикахме директора 
заедно с партийния секретар. Подходихме 
много внимателно. Уведомихме го “какви 
сигнали са постъпили срещу него и му 
препоръчахме да вземе мерки и да отст- 
ранни тези недостатъци. Предупредихме го 
също, че ако не стори това, ще направим 
щателна проверка и ще му потърсим най- 
строга отговорност. 


Той се опита да отрече, оправдаваше се, . 


че има хора, които му завиждат и затова 
го петнят и пр. 

Партийният секретар съвсем по > дру- 
гарски също му направи крити“а, отбеляза, 
че той нанстина е млад и добър спецн- 
алист, но допуска сернозни слабости, че 
получените сигнали в РК са напълно ос- 
нователни и че той трябва да си направи 
сериозни изводи. | 


Гой обаче не си направи никакви изводи. 
Не разбра и нашето искрено желание да 
му помогнем, да му дадем възможност 
сам да прецени грешките си и да се по- 
прави. 

Изминаха няколко месеца. Той задъл- 
бочи още позече педостатъците, които до- 
пускаше. Тогава отидохме на място -- аз 
и зав. отдел „Стопански“ на РК. Разгова- 
ряхме с реднца ръководители, работници 
н пр. Оказа се, че вече не се касае само 
до проверка на партийната работа, до 
стила ин методите на работа на директора, 
а на цялостната работа в обединението. 
Възложихме и на РК за държавен и на- 
ролен контрол по своя линия да направи 
проверка. Разкри се много лоша картина. 
Бюрото на РК се занима подробно е не- 
говото поведение и предложи той да бъде 
освободен. 

След неговото освобождаване колекти- 
вът се успокон, създаде се по-творческа 
атмосфера за работа. 

Така сигналът, пакременната намеса на 
РК на място помогна да се оздрави един 
колектив, да тръгне смело по своя път. 


рагинилинариннннннинориориинино скрин чикии 


Аналогични прояви имаше и в клона за 
преработка на вторични суровини, откъде- 
то също получихме > сигнали, отначало от 
партийната организация, после и от работ- 
ници срещу >“ дирехтора на предприятието 
Борис Йолов, И на него му тежеше пар- 
тийната дисциплина, не признаваше пар- 
тийната организация, беше създал обста- 
новка на безпринципност и саморазправа 
с редица кадри. Организирахме проверка 
по 3 направления. По линия на отдел „Ор- 
ганизационен“ за състоянието на първия- 
ната партнйна организация и неговото ог- 
ношение към нея, по линия на стопанскня 
отдел -- за изпълнение на стопапските за- 
дачи, по линия на комисията за държавен 
н народен контрол. 

Трябва да кажа, че ние към него също 
предварително подходихме доста > внима- 
телно, като го предупредихме за сигналите 
н поканихме да вземе мерки. Дадохме му 
и срок. Неколко“ратно водихме разгогорн 
по тези проблеми. Той обаче не само че не 
се поправи, но задълбочи слабостите. То- 
гава > направихме “тази цялсстна 94 про- 
верка, за която Вече споменах. Разкриха 


се редица безобразия, което накара бюро- 
то на РК задълбочено да се занимае с не- 
говото поведение, да му наложи партийно 
наказание и да предложи на ДСО да го 
освободи от заеманата длъжност. 


И в двата случая ние предоставихме 
възможност на критикуваните сами да се 
оправят независимо от това, че бяхме убе. 
дени в правотата на сигналите. След като 
това не стана, трябваше действително да 
се вземат по-крути мерки 


Основният извод от всичко това е, че 
ефективна проверка може да има там. 
където партийните органи, техните ръково- 
дители добре познават ежедневния живот 
на партийните организации, на колехтиви- 
те. Само така те могат своевременно да 
разкриват и  стстраняват недостатъците. 
Истинската осведоменост за положението 
по места се постига само по пътя на пра- 
вдивата информация н преди всичко по 
пътя на най-тясното общуване с комунн- 
стите, с масите. 


Беседата води Димитър СТАНОЕВ 


НАУЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


НА ТРУДА 


В борбата за изграждане на зрелия со- 
циализъм Партията отделя неотслабващо 
внимание На онези страни от своя ЖИВОТ, 
които имат решаващо значение за издига. 
не на ръководната й роля. „Съществено 
място в това отношение има въпросът за 
подобряване работата на партийния > апа- 
рат, защото, както се подчертава в Тези- 
сите на Централния комитет за състоянни- 
ето и развитието на БКП, именно той е 
призван в най-голяма степен да съдсйству- 
ца за подобряване и > усъвършенствуване 
па контрола и проверката на изпълнение- 
то, на цялостната организация в работата 
на съответните комитети, на техните ръко- 
водители, за да се осигури и коргнен прс- 
лом в практическата работа за изпълнени- 
сто на задачите и решенията. 


За да бъде по-ефективна работата > на 
партийния апарат, е наложително да се 
засилят грижите за внедряване в нея на 
елементите и методите на научната орга- 
низация на труда. 


Проблемът за научната организация на 
труда в партийния апарат не е нов и с 
основание съветският автор В.Г.Замаря- 
нов! го разглежда като творческо разви- 
тне на традициите на партийното стронтел- 
сто В кКонкретио историческите условия на 


съвременността, когато факторите, обуслав:- 
щи пе само несбходимостта, но и възмож. 
постите за по-широко приложение на мето- 
лите и слементитс на научната организация 
на труда, са в най-благоприятно съчетание. 


Именио тека можем да си обясним го- 
лямата активност, обхванала през послед- 
ните години партийните комитети н орга- 
низации, където на ширск фронт се про: 
пеждат редица изследвания, прилагат се и 
со сксперимептират нови форми и методи, 
насочени към постигане на по-добра резул 
татност в работата. 


Националната конференция за научност. 
та в партийно-организациониата работа и 
публикуваните материали от нейния заклю- 
чителен етап са всъщност една равносмет- 
ка на постигнатото, обобщение на натру: 
пания в практикзта опит, издигането > му 
„до тсоретическо осветляване на > задачи- 
те“, Копферепцията посочи необходимсстта 
да се обръща по-голямо внимание на тео- 
ретическата страна на > партийно-органнза- 
иноината дейност. Тук е уместно да при 
помним, че подчертавайки от какво значе- 
ние за партийните и държавинте работници 
е да съсредоточат своята мисъл върху тео- 
регическата страна на организационните 
въпроси, М.И.Калинин допълва: „... нали 


1 Проблемь партийного строительство, сб., М., 1972, с. 284. 


73 


социалистическият строй е „ организация, 
оргаинзация и още веднъж организация“. 

Това ни дава повод и основанме да за- 
сегнем в настоящата статия някон аспекти 
от научпата организация на труда, да по- 
кажем пейното място в партийното строн- 
телство пн ролята и за преодоляване на ня- 
кои “ педостатъци, | | на които обърна 
внимание Националната партийна “ конфе- 
реиция -- за успешна борба против прими- 
тивизма, шаблона и консерватизма, против 
книжнината, времеядството ни бюрократиз- 
ча. 


з е 


Усъвършенствуването на > организацията 
на работата на партийния апарат е тясно 
свързано с общата задача за рационализи- 
пане па управленческия труд и преди всич- 
ко труда на ръководителя. Затоса, когато 
искаме да определим мястото и значението 
на научната организация на труда в пар- 
гийната работа, ние се придържаме към 
постановката, че „ръ-оводителският труд 
изпълнява своите > социално > необходими 
Функции, като въздействува върху общест- 
зено оргапизирания трудов процес и спо- 
мага за повишаването на неговата произ- 
зодителпост и ефсктивност. По силата на 
гова обстоятелство значението на НОТ на 
пъководителя нс трябва да се търси в 
рамките па този вид труд. За него е не- 
обходимо да се съди по въздействието му 
гърху цялостната социално > организпрана 
дейност. Като оптимизира собственото > си 
битие чрез научна организация, рт ководи- 
телският труд става способси да оптимиз!- 
па Рсички останали видове целссъобразна 
човешка дейност“. 

Има всички основания да отнесем оп 
най-голяма степен този извод към > Кому- 
нистическата партия. Не само за това, че 
като ръководна и направляваща сила 0 
социалистическото общество нсйпите орга- 
ни и кадри упражняват във висша степен 
рпъководителски труд, но както > посочва 
съветският учен И. М. Керженцев. и за това, 
че НОТ в своята същност като практическа 
зръзка между научните постижения н ор- 
ганизацията на труда в производството и 
ръководството е особено близкз На проле- 
тариата?. Бихме добавили, а още повече на 
Комунистическата партия. която сама е 
пожба на съединението на научната теория 
с практиката на революционното работни- 
ческо движение. 

От своето създаване > Комунистическата 
партия строн своята организация и дей- 
пост върху гранитната основа на марксист- 
ко-ленинското “учение, важна “съставна 
аст на което са ленинските организацион: 
чи принципи. Това са онези теоретически 
положения, “Конго > определят > класовага 
г" ъьщпост на Партията, нейната роля и мяс- 
го в политическата организация на общест- 
вото, нейното организационно изграждане 


я устройството на вътрешния Яя живот. Те 
служат кдтр ръководство в дейността чг 
всяка комунистическа партия, на всичк: 
нейни звена, проявявайки се конкрет + 
чрез нормите на партиен живот и принци- 
пите на партийно ръководство. И днес. ко 
гато е призвапа да бъде образец в ср:а 
низацията на своя вътрешен живот, в нз 
работването на най-съвършени форми 
методи на > обществено > самоуправленае. 
Партията вижда в тях най-вярно и изпи 
тано средство. Ето защо тя с неотслабкг 
що внимание бди за тяхното съблюдаваен 
и творческо приложение от страна на вси: 
чки партийни органи и организации. Рес 
лен израз този жив и постоянен процес на: 
мира в утвърждаването на ленинския стил 
на работа и ръководство. 

На тази основа ние разглеждаме място 
то на научната организация на труда в 
партийното строителство в най-тясна връз- 
ка с понятието ленински стил, което се 
определя като начин на действие, система 
от характерни и постоянно развнваща -< 
методи, средства и форми на работа, 06 
хващащи всички страни от работата на 
партийните органи и комунистите. 

По-нататъшиото издигане > ръководната 
роля на Партията в значителна степен за. 
виси от богатството на съдържанието «+ 
формите на нейния стил на работа н ръко- 
водство, от неговото непрестанно усъвър- 
шенствуване в съответствие с обективните 
потребностн. Последните изискват да се 
използват постиженията на много м р3з- 
лични областни на знанието, на съвременна 
мстоди за въздействие върху практиката. 
Ц арсенала на тези методи е н научната 
организация на труда. 

Както виждаме, и ленинският стил. й 
паучната организация на труда в своята 
същностна “| характернстика представлхват 
свързващо звецо между теорията и прак- 
тиката, встъпват в качеството па метод. 
Разликата е в това, че ленинскнят стил 
с но-одщото понятие. което включва и по- 
чинява На себе си научната органнзация 
на труди. я 

Лепинският стил е начин на действне, 
при което се изявява същността на Пар- 
тията и се постига повишаване ефектнв- 
ността на партийната работа, главно катс 
се усъвършенстпува нейната классво-полн- 
тическа страна. Научната организация ка 
труда допълва възможността за повиша- 
ване сфективността на партийната работа. 
като спомага за усъвършенствуване > на 
нейната организационно-техническа странз. 
В същото време тя се опира на орган:за- 
ционно-политичсеските принципи, които сто- 
ят в основата на ленинския стил, н спо- 
собствува за тяхното развитне н закреп- 
ване. 

Следователно научната > организация на 
труда е един от важните и перспективна 
методи за рациснализиране дейността на 
партийния апарат в услсвията на научно- 


1 М. И. Калинин, Советъи партийному работнику, М., 1975, с. 86. 
2 М Марков, Субектът на социалното управление, Партиздат. С., 1974, с. 161. 
з Научна организация на труда и ръководството (сборник). Техника, С., 1908, 


с. 46. 
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техчическата революция, когатб повече от 
всякога се изисква системен, пйупен под- 
ход към партийната работа. "НЕ случайно 
Десетият конгрес постави с такава остро- 
та въпроса за издигане научното равнище 
на партийната работа като най-важна 
черта на ленинскчя стил, негова определя- 
ша ссобенсст. Полчертавайки, че главното 
тук трябва да бъле изработването на на- 
учнообссновани решения, усъзъзшенствува- 
нето на стила н методите на работа и ръ- 
ксводство, разширяване на научните из- 
следвания по проблемите на партийното 
строителство, в приетата от конгреса ре- 
золюция се поставлт и задачите: да се 
усъвършснствува съществуващата информа- 
ционна система. ., да се подобри изуча- 
ването, обобщаването и внедряването на 
положителния опит, да се подсбрява по- 
нататък структурата на партийните орга- 
ни и организации; по-настойчиво л,1 се вне- 
дрява научна срганизация на работата във 
всички партийни органи и техния апарат; 
по-широко да се използват съзргмепните 
организационно-техническн средства в пар- 
тийната дейност". 


В  госочените направления е отделено 
заслужено внимание за реализиранз еле- 
ментите на НОТ. | 

Но какво трябва да разбираме под еле- 
менти на НОТ? 


Това са оези съставни части, съвкуп- 
ността на които образува оргачизационна- 
та система - системата на срганизацията 
на труда. Всеки елемент се характеризира 
от ведущите негози напразления илн най- 
сбщи насокн за реализация на даден еле- 
мент. Съставин части на отделните напра- 
вления са мзропрнятията, ксито конкрети- 
зират дейността по научната организация 
на труда. 


По този начин работата за позишава- 
не равнището на срганизацията на труда 
на партийчия апагат се строч, като се от- 
читат дости:кенията на науката и практи- 
ката и се пров2;.да по набелязаните глав- 
ни направления, оказващи в най-голгма 
степен влиянне за п вишавяне ефективяо- 
стта от работата. „Затова  науччата 
организация на труда според нас трлбва 
да се смята като важна съставча част на 
научния подход в партийната дейност. 


Научният подход във всички сфери, в 
товз число и в партийната работа, поед- 
ставтява > прилпляечне на научна > теория, 
научни методи и научни средства в реша- 
ването на задачите. Научната организация 
на труда има за о“-ект само част от тези 
задачи, т. е. елементите и направленията, 
които спсмагат за усъвършенствуганге ср- 
ганизацията на живия труд Същите са 
унигерсални и общи за коя да е трудова 
денност и за всички категсрии работници. 
В зависимест обаче от особеностите > на 
съответния вид труд и конкретинте усло- 
вия на трудова  дейчост общите напра- 


вления на научната организация на труда 
се прОряпяват в специфична форма. 

От "зиачение в такъв случай е, предни 
да разгледаме оснсвните направления на 
НОТ в партийния апарат, да се спрем на 
някои от особеностите на труда на партий- 
ните работници. 

Най-точен н концентриран израз на спе- 
цифичните особености на труда на работ- 
ците в партниния алграт предсгавляват 
думите на В. И. Ленин: „Политиката е пз- 
ука и изхуство, което не пада от небего, 
не се получава даром...“2 Тя е наука, до- 
колкото в израбогването на политическата 
линия Паргията и нейните организацич се 
опират на > марксистко-лечинската теория. 
на дълбок научеч анализ На действател- 
ността. Тя е изкуство, дсколкото полити- 
ческото ръ-.оводство във ЕСЕКН даден 
момент прилага общите принципи на стр :- 
тегията и тактиката, отчита всички най- 
малки измепения в живота. 

Съединяването на знаннята и таланта в 
политическото ръгозодство е важно, „не- 
сОходимо качество на всекн партиен ра- 
ботник. Наричайкни нелепосг съчиняването 
на рецепти и правила, годни за всички 
случаи в живота, В. И. Леннн пише: „Гряб- 
ва да имаш собствена глаза на плещите, 
за да умсеш да се одиентираш въз всеки 
отделен случай. Значението на партийната 
срганизация и партийните водачи, заслу- 
жаваши това наззание, се състон между 
другото именцо в това -- чрез продължи- 
телна, упорита, разносбпазна, всестранна 
работа на всички мислещи представители 
на дадена класа да сс израбо ват нгзо0хо- 
димите знания, необходимият опит, не-б- 
ходимият -- осв-н знаниего и опита -- по- 
литически усет за бързото и правилно ре- 
шечие на сложните полити сски вълрсси.“3 

Като вземем под вчимачие и нлп-авечи- 
те от някои азтсри систсматизации на от- 
личнтелчите чертн на управленческил гпуд. 
както и мненията на редица паптийил па- 
ботници, можем да харлктеризпрацо тпу- 
да на работниците от партийнил агарст, 
както следва: | 

-- това се прети всичко умствен труд 
с ярко изразен сбществено-политически ха- 
рактег; 

-- в 
тв рчески; опитът н 
него голтма роля; 

-- слолтистта на функциите, който из- 
пълнява партийннят апарат. неподлазан!и 
се на формализация, затрудияза опелк«ата 
и нормирането на труда и използването 
на технически средства; 

-- тъй като главен сбект на възтейст- 
вне за партийинте работници са хората, 
тсва изисква у тях наличие на големч ср- 
ганизаторски спссоблости и напици и из- 
пол взнето на подходящи метсди и Форми; 

<-- специсисна > черта на дейнгстта > на 
работниците от партийния апарат е тех. 
ннят ненормиран работен ден. 


ссновата си той е специфичпо 
ин: уичията играят в 


Г Х кснгрес на БКП. Доглали, решения. Парти-лут, С., 1973, с. 309--310. 
? В И Ленин, Левичарството -- детската бслест на комунизма, Партигл,т, 


С., 1974, с. 94. 
з Пак там, с. 77. 
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Оттук произтичат редица изводи, които 
трябва да се отчитат не само при опре- 
деляне основните направлепия на научна- 
та организация на труда в партийния апа- 
рат, но и в практическото им реализиране. 

На първо място, това е необходимостта 
да съблюдаваме принципното положенис, 
че организационно-техинческата страна иг- 
рае винаги подчинена роля в работата на 
партийния апарат, за която е характерно 
постоянното движение на мисълта, непре- 
къснатото горене при решаването на ка- 
къвто и да е голям или малък въпрос. 
Колкото и важно да е при една проверка 
партийният работник да съумее да извле- 
че богат материал, множество факти, го 
главното е да помогне, да посочн най-под- 
ходящите средства за осигуряване движе- 
ние напред. Изтъкнатият съветски партиен 
деец М. И. Калинин отбелязва: „Полнти- 
ческият ръководител зад всяка работа 
вижда хората, които я изпълняват. Той 
умее да организира хората, да ги убеди, 
да ги вдигне. Голото администриране не 
може да доведе до добри резултати и във 
всекн случай при голото администриране 
достиженията ще бъдат много по-мялки, 
отколкото при администрирането, процито 
с политически дух.“! 


На второ място, от съществено значе- 
ние е трактуването на научната организа- 
ция на труда като метод, което означава, 
че ние се въоръжаваме с редица съвре- 
менни методи като: системно-структурния 
и функционален анализ, прогнозирането, мо- 
делирането, експериментирането, графичин- 
те методи, социологическите, психологичес- 
ките, статистическите, ергономическите н др. 
Това ни помага по-добре и вярно да про- 
никнем в действителността и на основата 
на нейните изисквания да организираме 
нашата раобта, като изработваме заедно 
с това н редица, инструкини, методнки, ука- 
зания, правилиици и т. н. Но кой от въз- 
можните методи ще използваме, кога в 
какво съчетание и в каква степен ще ги 
приложим остава да реши партийният ра- 
ботник. 

На трето място, като продължение на 
първите два извода идва необходимостта 
да се отделя по-голямо внимание на под- 
готовката на партийните работници. Разно- 
образните форми на обучение, в т. ч. и 
самоподготовката, трябва в по-голяма сте- 
пен да се опират на тези съвременни нау- 
ки, чийто постижениш са основа на науч- 
ната организация на труда. Като повиша- 
ват непрекъснато своите научни знания и 
практически умення, партийните работници 
ще могат все по-успешно да рационализи- 
рат работата на апарата като цяло, съзпа- 
телно да избират средствата н методите, 
за да я направят по ефектизна. 

Голяма роля н значение в това отноше- 
ние нмат конгресите на Партията ин пле- 
нумите на ЦК, и на комитетите, събрани- 
ята на първичните паргийни организацни, 
съвещанията на актива, научно-практиче- 
ските конференции, „нзградените напосле- 


дък кабинети по партийно > стронтелство. 
създадените информационно-социолосгиче- 
ски групи, партийният печат н пр. 


Всички те допринасят за разработване #: 
най-ефективна технология на работа. Като 
вземем предвид характепа на труда в пар- 
тийния апарат, на четвърто място, слелв: 
Да изтъкнем, че при разработвзнето на тз- 
зи технология (коикретни инструкции, сис- 
теми, методики, модели, правилннцн, ука- 
зания и пр.) не трябва да се стремкч 
да обхващаме всичко с най-големи подрсб- 
ности Целта е да се отдели най-важното. 
същественото, повтарящото се в организа- 
ционно-техническата страна ка работата. 
от което биха могли да се възползват 
всички партийни работницн “ независнис 
къде и какво работят. “ 


На пето място, творческого начало в 
партийната работа налага допълнителни 
грижи за повишаване ролята на «онтрола 
и  самоконтрола в работата на апаратг. 


В това няма никакво протнворечие. От 
една страна, като 4“внедряваме методнте 
и елементите „на научната организация 
на труда, ние създаваме възможности за 
повишаване компетентността н културата 
в работата, което премахва бюрократиз- 
ма и разтакаването. От друга страна. са- 
мият този факт не застрахова партийнкте 
работници от прояви на > самонадеяност, 
от прекалено разчитане на онова, което 
ни дават готовите схеми, | техническите 
средгтва, придобитият опит и  навице. 
Освобождавайки мисълта от черната ра- 
бота, те позволяват бързо Да се справя- 
ме с различни въпроси. Но когато тоз 
придобит опит нли по-скоро навик над- 
хвърли нормалната граница и се превър- 
не в своята противоположност, ние от- 
ново се оказваме в плен на бюрократнз- 
ма, тази „стоглава хидра“ по определе- 
нието на Г. Димитров. Да вземем при- 
мер с машинното обработване н анали- 
зирането на информацията за партийни- 
те събрания. Предимствата са безспорни 
и се знаят от всички, Но същите тезк 
предимства “могат да се “превърнат з3 
недостатъци (а > някъде те вече са се 
превърнали), ако липсва контрол > върху 
това, доколко изготвените в сектор  „Из- 
формация“ анализи се проучват и изпол- 
зват от инструкторския „състав на апа- 
рата. В противен > случай > цялата тази 
работа придобива самоцелен формален 
характер. 

артийната дейност, | както знаем, е 
извънредно “богата и разнообразна 9 по 
съдържание и формн. Във връзка с товз 
и малкото автопи, конто > отделят внима- 
ние на приложението на научната срга- 
низация на труда, отбелязват достатъчно 
голям брой направяения, в конто тя се из- 
вършва Понастоящем бихме могли да по- 
сочим, че разработването и внедрявачетс 
на научната организация на груда в пар- 
тийния апарат се извършва в следните ос- 
новни насоки. 

-- усъвършенствуване > структурата +: 


ГМ. И. Калинин, Советъ партийному работнику, М., 1975, с. 256. 
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партийния апарат м неговото подходящо 
комплектуване с необходимите кадри; 

-- рационализиране “изпълнението „на 
функциите на партийния апарат. Направ- 
ленията тук могат Да бъдат различни в 
зависимост от възприетата класификация 
на тези функцин. Най-често те са свърза- 
ни с етапите На партийното ръководст- 
во, когато то се разглежда като процес 
на упоавление, нли със структурата на 
партийния апарат. Съществено >“ значение 
тук имат грижнте за усъвършенствуване 
планирането на работата и подобряване 
организацията на партийната > информа- 
ция; 

-- правилно разпределение на работно- 
то време и усъвършенствуване > формите 
или елементите на труд на партийния апа- 


рат -- съвещания, “заседания, събрания, 
бесели, срещн, разговори, посещения, те- 
лефонни разговори, “четене, “изказвания, 


раоота с писмата на гражданите и др.; 


-- оптимизиране условията на труд на 
партийния апарат. 

Всяко от направленията обединява гру- 
па фактори (мероприятия), комплексното 
използване на които се явява > задължи- 
телно услогие за повишаване равнището 
па организация на труда „Да вземем 
първото > напрагление. “Тук влизат цял 
кръг от мероприятия. „Но първостепенно 
значение имат тези, конто са насочени 
към уточняване функциите, “| задачите и 
задълженията на партийния апарат и 
преди всичко на неговите структурни под- 
разделения -- отдели, сектори, сътрудни- 
ци. Именно на тази назряля > необхоти- 
мост идват да отговорят различните ва- 


рнанти „правилници“, разработени, макар 
ни твърде ограничено, в редица окръжни 
и градски комитети Нна Партията (Ми- 
хайловград, Хасково, Русе. “Търговище, 


Шумен, Карлово и др.). В непосредстее- 
на близост стоят въпрссите за оптимизи- 
ране връзките между подразделенията в 
изпълнение на функциите и задачите на 
партийния апарат като политически орган, 
премахване на дублирането и погишава- 
не колективния принос в работата, на 
основата на по-добра съгласуваност и съ- 
трудничество. С такава цел почти във 
всички “комитети се проучват и усъвър- 
шенстеуват формите на разпределение и 
отчитане на задачите. По-голямо гнима- 
ние се обръща на общите съвещания на 
апарата прн първия секретар и продъл- 
жението им в отделите. На някои места 
(Коларовски РК на БКЛ -- София) се 
практикуват съвместни заседания на оТ- 
делите. които предварително се заплаку. 
ват. Нагсякъде навлезе съгетският опит 
по разработването 9 на координациснни 
планграфици за мероприятията > на пар- 
тнините, държавните и обществените ор- 
гани и организации на съответната терн- 
торня (седмични, месечнн, тримесечни). 


В основата си тези въпроси намират ре- 
шение в самата органнзацлонна структу- 
ра. Ето защо във връзка с големите изи- 
сквания, които се предягяват сега пред 
партийния апарат, в Тезисите на Цен- 
тралния комитет се подчертава целесъо- 


бразността неговата структура да се при- 
веде в съответствие с програмно-целевия 
и комплексен подход. 


В пряка връзка със структурата е въ- 
просът за комплектуването на партийния 
апарат. Оснотните задачи тук са свърза- 
ни с правилния “подбор на партийните 
работници, разпределеннето им по струк- 
турни звена на апарата, “създаване на 
условия за непрекъснато повишаване на 
тяхната квалификация и обща култура. 

За последното  направлепие, което > По- 
грешно се смята решен въпрос, също е 
характерно подобно многообразие на 
проблемите, “които е необходимо да се 
решават на основата на научни норми и 


правила, отчитащи изискванията на фи- 
зиологията, психологията и естетиката на 
труда. 


Особено необхолимо за партийния апа- 
рат е рационализирането режима на труд 
и отдих преденд постояниото напрежение 
в работата, ненормирания „работен ден. 
наличието на пренатоварване. 


Тук е ивъпросът за цялостната уредба 
на помещенията и сградите. 


Не на последно място като условие за 
нормална, ефективна работа на партий- 
ния апарат трябва да посочим и подоб- 
ряването на психологическия | климат в 
колектива, „създаване на ведра. другар- 
ска, творческа обстаноека. 


Възниква въпросът -- прапилен ли е 
такъв широк подход към проблемите, 
които включва научната организация > на 
труда? 


осегашната практика убелнтелно НИ 


насочва Към изгода, че отлелни меро- 
приятия, епизодични, несвързани помеж- 
ду си - не могат да до еДлат по пълно 


разкриване възможностите н резервите за 
оптимизиране 9“ депността на партийния 
апарат. Несбходимо е да се имаг п)сл 
вид рсички елементи на тази дейност -- 
от крупните до детайлите И въпросът не 
опира до тога, както трябва и какво не 
трябва да се изучава и усъвършенстгуга 
По-важно е да се прецени откъле е песб- 
ходимо да се започне при далените коНн- 
кретни услогия и в каква последо"ател- 
ност да се разгърне по-нататък паботата. 
която по-нататък да сбхване целия апа- 
рат -- от горе до долу. 


Научната организация на труда се ха- 
рактеризира със системност В използпане 
достиженията на различните > сърременни 
науки. с непрекъснатост, с максимално 
отчитане на чогешките “4 отношения > със 
стремеж да се подсбри и повиши ефектив- 
ността на ръкоголната и упрагленческа- 
та денност в нейната > цялсстност и в 
отделните й части. 


Съблюдаването на тези изисквания ще 
оказва благоприятно въздейистрие за иЗ- 
пълнението на залачите за научната ор- 
ганизация на труда на партийния апарат, 
които изцяло се обуславят от основната 
н ндея -- достигане на най-голяма ефек- 
тигност при минимални загуби на сили, 
време, «енергия н материални > ресурси. 
Най-общо тези задачи могат да се све- 
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дат цо създаване на условия, които да 
спомогнат: : ра Сааиа 


-- партийният апарат да напомня" все 


повече „научна > лаборатория“, "опйраща 
се в своята работа на дълбоко познава- 
не на практическия опит и постиженията 
на науката, отчитане мнението и знания- 
та на специалистите; 

-- партийните работници спокойно да 
помислят върху работата в нейната ця- 
лост и главно да се насочат 94 върху 
прогерката на изпълнението, върху 00ор- 
бата против бюрократизма и разтакава- 
нето!; 


МИСЛИ 


-- успешно да се решават нараствашн- 
те по обем н сложност задачн на пар- 
тнйния апарат. при запазванс добро здра- 
ве и повишена работоспособност на пар- 
тийните работници. 


Основните задачи определят в крайна 
сметка и нарастващото значение на науч- 
ната организация в партийния апарат за 
нздигане на научността в партиино-орга- 
низационната дейност. 


Христина ГОРАНОВА 


ЗА ОРГАНИЗАЦИОННАТА 


КУЛТУРА 


Организаторската > работа е невъзмож- 
на без общуване с хората. Това е конкрет- 
на и целенасочена дейност за направля- 
ване силите и енергията на трудещите се 
за > нзвършване на > социалио “ значимн 
дела. Да организираш означава да по03- 
наваш изпълнителите, техните възможно- 
сти, точно да определниш > местата им и 
да обезпечиш връзката между тях. 


Сърцевина на “организаторската лей- 
ност е организационната култура. В Тези- 
сите на ЦК на БКП за състоянието и 
развитисто на Българската комунистичес- 
ка партия с особена острота е постагена 
необходимостта да се издига > „кулгупра- 
та в работата на паргийния апараг“, 
„да се измени подходът на комитегите 
на техните бюра и секрстари към апара- 
та“. „да се ликвидира практиката на ра- 
ботешите от апарата да се дават само 
поръчки, а да не се оценява кой как се 
развива като политически деец, кой ка- 
къв авторитет нма сред комуннстите ин 
трулещите се“. 

Основа за нашите разсъждения ше бъ- 
лат само някои от елементите На орга- 
низационната култура. 


ЛИЧНАТА КУЛТУРА 


„Тя остагя слела върху всяка > дейност 
на партийния работник. Това е неговият 
„почерк“ Творческнят характер на труда 
и прякото му > участие в управлеическия 
процес още  погече засилграт изисквания. 
та към неговата лична култура. В про- 
гивен случай той не бин овладял изкуст- 
вото за работа с хората. Едно от най- 
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трудните изкуства. Някои 9844 твърдят, че 
за това е необходимо да имаш вътреш- 
ни заложби. Социалните психолози раз- 
делят индивидите най-общо на две гру- 
пи. Едните ги нарнчат обърнати > към 
околните, а другите -- затворени в се- 
бе си. Тези от първата група имали въ- 
трешни предпоставки за работа с хората. 


Откъдето и да тръгнем в разсъжде: 
нията сн за личната култура на партий- 
ния работник, неминуемо стигаме до ня- 
кои от ленинските изисквания към кад- 
рите: комунистическата >“ идейност и убе- 
деност; принципност преданост към де- 
лото на Партията и народа; тясна връз- 
ка с масите; компетентност и целеустре- 
меност; висока  органнзираност и дисци- 
плина; чувство към новото; умение да се 
довежда рабогата до край. 

Липсва ли кое да е от тях, културата 
на труда се понижава, ефективността се 
накърнява. 

Да се спрем най-общо на две от тези 
Ленинови изискрания. 

Широкият политически кръгозор. | Ос- 
нокно изискване. “Той се поддържа не- 
рядко с цената на намаления сън, лиша- 
ване от много семейни радости, с недо- 
изжинеяване на различни човешки разгле- 
чения. Но излезе ли пред хората, тробва 


да личи, че е партиен > работник -- от 
знанията, | убежденията и партийната 
стпаст. 


Компетентност и целеустременсст.  На- 
ционалната партийна конференция поста- 
ви този въпрос с нова сила. В релнца 
специалности компетентнсстта е по-лесно 
дологима. „Например компетентността на 


инженера, лекаря, .етругаря, строителя и 


пр. Затрудненията илват от това, че тру- 
дът на партийния работник сдакфева раз- 
лични специалности. Очевидна: той не МО- 
же, а не еи нужно да бъде толкова ши- 
рок специалнст. В беседата си с члено- 
вете на ЦК на РМС през 1945 г. вОЖДЪТ 
н учителят на българския народ Г. Ди- 
митров споделя: „Нашият деец може дД2 
не знае ЕСИЧКО В подробности, макар т0- 
ва да е желателно, НО той трябва да 
знае това, което е необходимо, | за да 
ръководи, да решава задачи, да има 
способност да предвиди накъде > трябва 
да се върви“. Комиетентността На пар- 
тийния деец има п друга особеност. Тя 
се реализира в работата с хората, чрез 
хората, като насочва И изменя ТЯХНОТО 
мислене и действия В определените ОТ 
Партията насоки. 

Условие за реализиране на компетент- 
ността е умението на партийния работник 
добре да излага СВОПТе мисли -- писме- 
но или устно. Речта с основното средст- 
во за свързвапе с хората. На помощ ид- 
ват  общителността И педагогическият 
такт. С тях по-лесно се предразполагат 
хората, по-бързо се печелят за общото 
дело. 

Ето как пламенният революционер М. 
И. Калинин описва двама партийни ора- 
тори: „Речта му тече непрекъснато, глад- 
ко, като голяма река сред ЖИВОПИСНИ 
брегове... Слушащите неговата реч мо- 
гат само да кажат: ах, как красиво го- 
вори. И нищо повече“. 

„Неговата реч не блести от красота нН 
даже често се прекъсва. Очевидно той 
мисли и говори, говори и мисли. Когато 
се спира, за да обмисли своите фрази, той 
заставя цялата аудитория да мисли 3- 
елно с него, да следи хода на неговите 
мисли. Слушащите речта на такъв ора- 
тор могат да кажат: той извежда напред 
определена мисъл. На тази мисъл те реа- 
гират; съгласяват се или отхвърлят, спо- 
рят или одобряват, негодуват или привет- 
стзуват.“2 

Речта улеснява контактността при ра- 
ботата с хората. Беседата с ТЯХ сТава 
приятна и ражда доверието. Това не Се 
постига така лесно въпреки нашето же- 
лание. На партийно събрание в Елпром-- 
Троян се обсъждаше въпросът за разкри- 
ване на допълнителни резерви. Изказаха 
се няколко човека, | КОИТО не засегнаха 
същността на нещата. Един-двама се опи- 
таха да критикуват слабостите в норми- 
рането, но нормировчикът веднага „аргу- 
ментирано“ ги > постави „на тясно“. На 
пръв поглед беше “| принципен и правдив 
в разсъжденията СИ. Но в мен остана 
впечатлението, че събранието не постигна 
целта си. Моето изказване също не пред- 
разположи комунистите “КЪМ по-голяма 
скоткровеност. Реших да използвам съвета 
на един 0717 по-опитните <> инструктори. 
„Ако искаш да научиш повече за колек- 
тива, не бързай да си тръгваш. Хората 


Е 


1 Г. Димитров, СЪЗ., 7. П. с 368. 


з М. И. Калинин, Советъ партийкому ра 


з Пак там, с. 9. 


сами ще те заговорят 38 твърдо важни 
неша. Това, ксето по редица психологи- 
чески причини ве са разказали, след съб- 
ранието чувствуват нуждата да го споде- 
лят.“ 

Наистина > комунистите се събраха на 
групи и започнаха оживени спорове. От- 
къде изникнаха толкова интересни въпро- 
си Особено ме развълнуваха разсъжде- 
ннията на един 01 работниците. Неговият 
ред на мисли следваше една странна ло- 
гика и разкриваше една много характер- 
ка страна от използването на резервите. 
„Машината, на КОЯТО работя -- сподели 
тсй, -- задоволява цеха с основния ма- 
тернал. Изкарвам месечно около 200 ЛВ. 
Както изглежда, за следващата > година 
ще ми вдигиат нормата. Намислил съм 
как да увслича оборотите на машината 
и пак ще изкарвам същата заплата.“ 

Слушайки го, ЧОВСК може да се вЪЗ- 
хищава и съжалява. Да се възхищава ОТ 
неговата творческа МИСЪЛ и възможности 
да принуждава машината да произвежда 
толкова, КОЛКОТО той пожелае. А да се 
съжалява може за повече неща. Най-на- 
пред за неизползваните скрити резерви 
на мисълта ин на машината. След това за 
нашето неумение понякога да премахва“ 
ме преградите, КОИТО спъват превръщане” 
то на пълните творчески възможности на 
хората в обществени блага. Именно тука 
е нужна организационната култура | на 
ръководителя, на партийния деец. Него- 
вата всестранна подготовка В случая бн 
трябвало да помогне правилно да се из- 
ползват икономическите лостове в НОВИЯ 
стопански механизъм. Да не се забравя. 
че за да изпълни ЛосТЪТ своето предпазпа- 
цение, е нужна не само опорна точка, Но 
и сила, която да го задвижи. 

Много от въпросите за личната Култу. 
ра на партийния работник опират до нс- 
изброимите особености на чичността. До 
моралните качества и добродетели. Ня- 
колко думи само за скромността. 

Скромността одухотворява партийния 
работник. Възгордяването е несъвместимо 
с неговите действия. неговото КОМУНИ 
стическо верую. Калинин > говори, че ак 
при разговор с работници, с комунъстр 
партийният деец направи непредпазлив 
интонация на гласа нли > случайна 
да даде повод, че иска да 
"никога няма 
да се ползва С любов я уважение сред 
масите. Според него це бива да нзпада 
и в ролята На нравоучител. Когато НЕ 
може да отговори на зададен мУ ВЪПРОС. 
да заяви открито. „Затруднявам СЕ да 
отговоря. Ще си ГО изясня, ще се ПОСЬ” 
ветвам с другарите я тогава ще ви ОТ“ 
говоря“. | 
„ Скромността трябва да се поощпоява от 
съответните партийни органи... Същевре- 
менно внимателно и търпеливо да се устоя- 
ва срещу партийните дейци. който, рЪ” 
ководейки се най-често ОТ Кариеристични 


се изкара 
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подбуди, вдигат напразен шум около себе 
си. Особено > важно е да се възпитава 
скромността у ксмсомолските ръководите- 
ли.  Превъзпитанието > вчнаги е било по- 
сложен и труден процес. Както казват ста- 
рите хора, да не позволяваме на младото 
дръвче да зарасне накриво. 

Разбира се, не е така лесно да се раз- 
познае скромността. Да сложиш „уреда“ 
и да я измериш. Тя не бива да се смесва 
с бездействието. Не може и всяка по- 
силно изявена активност да се обявява 
за нескромност. Ефективността от поведе- 
нието и практическите действия на пар- 
тийния деец са били и си остават най- 
добрите критерии. 

Организационната култура на партий- 
ния деец се проявява най-вече в изкуст- 
вото му да влияе на хората, да убежда- 
ва и да ги възпитава. Да убедиш, значи 
да си по-добре информиран, по-добре под- 
готвен, да владееш необходимите средст- 
ва за въздействие. Същевременно да 
убеждаваш не винаги означава да угова- 
ряш, да чакаш. Времето не чака. Има ли 
опасност да пострада задачата, трябва 
веднага да се употребн властта, с която 
разполага органът, лицето. Убеждението е 
тясно свързано с дисциплината. Взиска- 
телността и дисциплината са постоянен 
спътник на партийната работа. 

Наскоро прочетох следните съветн към 
партийния работник, които довеждат до 
повишаване на организационната | култу- 
ра: никога не пренебрегвай опита на дру- 
гите -- той е верен помощник; орненти- 
рай се добре в задачата -- определи край- 
ната цел, необходимата помощ: опреде- 
ли последователните етапи, намери свое- 
то място; отчитай възможностите на дру- 
гите; определни точно необходимите сред- 
ства; съставяй реални планове; всеки да 
носи лична отговорност за > изпълнението; 
обезпечи взаимодействието между изпъл- 
нителите както между тях, така и с 
външни хора и организации; проверка на 
изпълнението на всички етапи; не отслаб- 
вай напрежението в края на работата. 


ТВОРЧЕСКОТО МИСЛЕНЕ 


е едно от основните изисквания към пар- 
тийния апарат. Показател за висока ор- 
ганизационна култура. Но само това нс 
е достатъчно, Да се дават идеи е работа 
наполовина. Не по-малко важно е да се 
проявяват > организаторските > способности, 
придружени със съответните творчески 
действия. Да се постигне такава колек- 
тивност в дейността на апарата, при коя- 
то всеки десц в максимална степен да 
проявява своята лична “организационна 
култура Естествено е делът на всски да 
бъде различен. Слабостите на един да се 
допълват с достсйнствата на < другите. 
Това е н основното за колективността в 
партийното ръководство. Може би ще е 
уместно да се подкрепим и с една мисъл 
на Апостола на свободата Васил Левски: 


„Има много по-умни, но страхливи. С та- 
кива се постъпва другояче. Такива тряб- 
ва да бъдат около нас, да се съветваме с 
тях, пък нне да извършгаме. Тогава з3а- 
слугата ни е равна. Защото и те без нас 
не могат, и ние без тях.“! 

Творческото мислене е чуждо на вся- 
какво изчакване на готови инструкцин н 
решения. На преден план изпъкват де- 
ловнтостта и оперативността като съше- 
ствена “ерта в дейността на партийния 
апарат. Това е уменнето да се намира 
главното в работата, да се довежда тя 
до успешен край с максимална икономия 
на сили, време и средства. 

Организационната култура на партий- 
ния апарат като цяло най-ярко се проя- 
вява при провеждането на различни жма- 
сови форми. Най-използваните в партий- 
ната практика са: конференцията, плену- 
мът, съвещанието, събранието, заседание- 
то, семинарът и т. н. Да потърсим култу- 
рата при провеждането нм в някои тех- 
ни най-общи черти като тема, място. вре- 


ме н състав на присъствуващите. Те са 
взанмно свързани н обусловени. 
Определянето на темата за “масовото 


мероприятие е тясно свързано с планнра- 
нето. Основен въпрос е за целесъобраз- 
ността. Винаги да се задават въпросите: 
„Нужно ли е? Възможно ли е въпросът 
да се реши без съвещание, заседанне и 
т н.“ Освен това темнте трябва да се 
степенуват по важност. След като сме 
избрали темата, следва умението както за 
задълбочената й разработка, така мн за 
поднасянето Н пред слушателите. 

Разбира се, това не винаги се извърш- 
ва успешно. Ето един твърде познат от- 
къс от съвещание с малък > коментар: 
„Изказаха се един, двама, трима. Шумът 
в залата постепенно се усилваше. Слуша- 
телите загубиха търпение. От трибуната 
продължаваха > да ги убеждават. че 06- 
съжданият въпрос е „твърде важен“, „на- 
временен“, „актуален“ и т. н Основател- 
но! Въпрссът > действително заслужаваше 
сериозно обсъждане. Коя беше причмната 
за разминаването на “организаторите на 
съвещанието с хората?“ 


Отговорът не е така лесен. Причините 
са твърде комплексни -- организацнонно- 
технически, педагогически, психологическн 
и т н. Да вземем за пример разсъжде- 
нията на един участник в съвещание: „От 
трибуната ни заливаха с потоци ненужна 
информация. Ненужна, защото всеки от 
нас я притежаваше. Опитах да си нало- 
жа волята и да вникна в това. което се 
говореше. Успехът ми траеше “няколко 
минути. Съзнанието автоматично 44 беше 
превключило в други > областн. Хората 
около мене имаха същата > съдба. Явно, 
докладът не беше съобразен с ауднтория- 
та. Образно казано, човек трябва да пре- 
хвърли една кола със слама, за да на- 
мери нужните му зрънца. Това трябваше 
да направи докладчикът.“ 

Ширското > използване на съвещанията 
довежда някои кадри до мисълта, че едва 
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ля има нещо по-лесно в организаторска- 
та работа от това, да се проведе съвеща- 
Ние. Много от тях го свеждат до опреде- 
лено число технически дейности. А всъщ- 
ност рационализирането на съвещанията 
е голям проблем. От друга страна тези 
въпроси недостатъчно се изучават и 00- 
общават от теорията. Съвсем малки са 
грижите за обучението на кадрите как да 


използват съвещанията в своята работа. 

Не са намерени и ефикасни форми за 

преодоляване на консерватизма. 
Приблизителните наблюдения > показват, 


че всеки работоспособен човек веднъж В 
месеца участвува в някакъв внд съвеща- 
ние. А не е малък и процентът на хора- 
та, които седмично взимат участие поне 
в едно съвещание Въпросът не е лишен 
и от финансова страна. 

Обикновено темата на масовото меро- 
приятие се разкрива с доклад, информа- 
ция, отчет и т. н. Може би рационализи- 
рането би трябвало да започне именно от 
тях. По-точно с погрешното разбиране, че 
те не трябва да отговарят на изисквания. 
та на литературата, педагогиката, Психо 
логията и т. н. Ако ви се случи за крат- 
ко време да присъствувате на едни И съ- 
щи масови мероприятия в различни коми” 
тети, ще ви направи впечатление еднотип- 
ността на поднасяните за обсъждане ма- 
териали. Те са изпълнени с подобни из- 
разни средства. Като слушаш > доклада, 
информацията, отчета и т. Н., лъхва те не- 
що познато. Въпрски че съдържанието е 
различно. Това „познато“ отклонява ВНИ- 
манието. Оказва се, че това са изразните 
средства, които се употребяват като гото- 
ви шаблони Страниците са запълнени с 
думи и изрази като: в това отношение, 
внедрихме. обогатихме, осъществихме, ОТ- 
почваме (работа, проверка и т. н.), благо- 
дарение на... решително (значително) се 
подобри (стилът и методите й др.), взех- 
ме мерки, набелязахмс мероприятия и др. 

Очевидно въпросите опират 40 езикова- 
та култура в масовите форми. Един под- 
ценяван въпрос. Твърде недостатъчни са 
усилията и незадоволителни са успехите 
в свежото и оригинално оформяне на ос- 
новните документи. 

От няколко години широко се практи- 
кува предварителното раздаване на ма- 
териалите. Аргументите обикновено са, че 
така участниците в масовото мероприятие 
имат възможност спокойно и по-задълбо- 
чено да се запознаят с тях. Но това не 
винаги е така. Ето няколко сериозни до- 
вота. Обикновено болшинството от участ- 
ниците разчитат на встъпителното слово. 
В него се дават най-важните изводи от 
предварително 943» предложсенияф33 материал. 
Ако се вгледаме в присъствуващите в за- 
лата, ще открием, че псвечето четат ма- 
териалите през време на > ноказванията. 
Бихме могли да посочим и други нсдоста- 
тъци. Прочитансто на доклада пред ауди” 
торията има предимството, че действува 
по-пряко на емоционалната стртна на 40- 
вешката психика. Това явление е позна- 


: В. И Ленин, 
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то в психологията като метод „на масо- 
вото въздействие“. Известно е, че въз- 
приемането е по-пълно, когато е свърза- 
но с емоционални преживявания. Разби- 
ра се, всичко това зависи както от докла- 
да, така и от докладчика. Един сух док- 
лад не може да предизвика у слушатели- 
те по-дълбока чувствителност. „Емоцио- 
налният доклад също може да бъде зна- 
чително изсушен от неподходящ доклад- 
чик. Затова тази форма трябва да се из- 
ползва много внимателно. 

Но къде партниният деец ще се научи 
как се подготвя интересен и полезен док- 
лад? Труден въпрос. Има методики н ука- 
зания. но за лекции и доклади от друго 
естество. Не всичко може да се пригоди 
за докладите на масовите форми. Засега 
се тръгва по линията да се ограничезат 
съвещанията. Правилно. Но очевидно без 
тях не може да се мине в организатор- 
ската работа. Затова едновременно тряб- 
ва да се мисли по какъв начин те ще 
станат по-резултатна форма в управлен- 
ческата дейност. 

Съдържанието на “изказванията СЪЩО 
спомага за доизясняване на темата. Ор- 
ганизационната култура изисква >овнима- 
телно насочване на “изказващите. Всяко 
отклонение от темата е > загубено време. 
Твърде често те се въртят около същност- 
та, б3з да съумеят да я разкрият. Уме- 
нието да се изказва човек на съвещанне, 
събрание и т. н. също трябва да се въз- 
питава н обучава. Засега прн обучението 
на партийния актив това не се предвиж- 
да. А това е свързано с директното въз- 
действие върху аудиторията. | Например 
това „забиване“ на погледа върху лист- 
четата излъчва студенина, отслабва инте- 
реса. Като че ли се четат чужди мисли. 
Да се чете изказването е все едно да се 
поднася студено Ядене. По-добре говори 
по-малко. но погледни хората в очите и 
сподели задушевно с тях това, което те 
вълнува изказванията създават атмосфе- 
рата в залата. 

Очевидно тези въпроси са свързани с 
рационалното използване на времето на 
хората. Един от начините за пестене на 
време при масовите форми е определяне- 
то на регламент. Този въпрос се поставя 
още през април 1919 г. от В. И. Ленин. 
който написва на Д. И. Курски: 

„Време е да се утвърди общ регламент 
за СНК“. 

1. На докладчиците 10 м. 

9 На ораторите |-ви път-- 5, 2-ри 
път -- З минути. 

3. Да се говори не повече от 2 пъти. 

4 По дневния ред | за и | против по 
1 минута. 

5 Изключения по специални постанов- 
ления на СНК"!. 

Като се спазват тези Ленинови указа” 
ния, се постига по-голяма оперативност 
и деловитост. “Но тука също е нужно 
творчество. Без него се стига до различни 
увлечения. Присъствупах на заселание на 
бгоро на окръжен комитет, на което В 
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дневния ред бяха включени 8 основни  въ- 
проса. Б бюрото е приет регламент засе- 
данията да не продължават повече “от 
три часа. Получи се фалшива олсратив- 
ност, която се отрази на качеството > на 
работата Членовете на борото препуска- 
ха от въпрос на въпрос, без дори по 
всичко да могат да и-кажат своите съ- 
ображения. В случая културата на труда 


изисква да се спазва друго  Лениново 
указание „по-добре по-малко, но по-д06- 
ре“!. Изисква се още голяма подготвител- 


на работа, като се започне с подбиране 
на въпросите за обсъждане. тяхното раз- 
работване, обмислянето на варнантнте за 
решения и т. н И за всноко това е нуж- 
на предвидливост, оперативност, конкоет- 
ност. обективност. Ако се яви пропуск в 
което и да е от посочените звена, ведна- 
га се идва до загуба на време. В свогто 
заключително слово пред Националната 
партийна Конференция др. Т. Живкоз тре- 
вожно постави въпроса за „... пълна и 
строга неприкосновеност на социалистиче- 
ския човек по време на работа“2. За не- 
обходимостта „...да се защитят гражда- 
ните, ръководещи и неръководещи, от на- 
пастта на времеядството и да им се га- 
рантнрат условия, при които те ще могат 
спокойно и ползотворно да работят“3. 

Несъмнено въпросът за  рационалното 
използване на времето от страна на пар- 
тийння апарат е най-точният псказател 
за наличисто на висока “организационна 
култура. Да се усвои такъв стил и мето- 
ди на работа, които да извличат от вся- 
ка масова проява на комитета максимал- 
на ефективност. 

Съставът на участниците "в масовите 
форми също трябва да се определя пре- 
цизно и целесъобразно. Много често, за 
да се демонстрира масовост, се поканват 
излишни хора. Това е двойна загуба. 
Прахосва се времето на хората, страла и 
производството В едно изказване дирек- 
торът на „Машстрой“ в Троян посочи, че 
всекидневно група работници отсъствуват 
от работа, за да участвуват в чнициативи 
от нан-различни организации и учрежде- 
ния. Освен това всяка седмица в окръзи- 
те се викат немалко хора за мероприятия. 
организирани от някое окръжно ръковсд- 
ство. 

Необходимо е да се има предвид, че не 
винаги е така лесно да се оцени целесъ- 
образността, т. е да се определи доколко 
масовите мероприятия отговарят на нз- 
искванията на организационната култура. 
Например след пленум на окръжния ко- 


митет в отдел „Организационен“ на ОК 
на БКП - Ловеч сътрудниците “дадоха 
няколко - различни оценки: | „Пленумът 


премина на висско равнище. Всички спаз- 
ваха регламента. Въобще протече по сце- 
нария“: | „Изка-ванията бяха отлични 
Имаше от всички сектори. Засегнаха се 
много въпроси“; „Дскладът бсше идеа- 
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2 Т Живков, Заключително слово пред Националната пгрт. 


лен. Обхващаше всички въпросн на вът- 
решнопартийната “ демокрация“;  „Плену- 
мът не мн хареса. Та ние предварително 
знаехме как ще премине. Нали определих: 
ме изказващите и ги пасочихме какво да 
говорят“; „Половината от изказалите се 
са дежурни на всеки пленум. участниците 
предугаждаха какво биха могли да ка- 
жат“; „Авторитетът на пленума нарасна 
от гостите от централното ведомство“ и 
т.н. ; 

Така се и разделиха неизяснени. Нккой 
не отговори на въпроса: „Кой е крите- 
рият, които ще ни даде най-вярната оцен- 
ка за пленума?“ Очевидно всеки се хва- 
ща за различен критерий. Но ако искаме 
да оценим работата на отдсла на скръж- 
ния комитет? Положението все повече се 
усложнява. В икономиката се въведе кри- 
тичен анализ за оценка дейността на 
предприятието, отрасъла и т. н. Дали не 
би могъл да се разработи подобен метод 
за оценка работата на сътрудниците, от- 
дела, комитета. Това би изчистило не 
малката доза субективизъм в досегашни- 
те методи за оценяване труда на партий- 
ния работник. 

Разбира се, критерий за оценките на 
партийната работа съществуват, и то от 
създаването на Партията. Но практиката 
показва, че системата за оценяване се 
нуждае от мнсго по-задълбочени подобре- 
ния и измененчя. Да се опитаме да на- 
правим едно подреждане на досега из- 
ползваните критерии. Най-общо бихме ги 
разделили на общи и непосредствени кри- 
терии. Няколко думи за общите. Те се из- 
ползват, когато резултатите се измерват 
с нормативи и оценки, определени от до- 
кументите на ЦК, Правителството и ре- 
дица други решения и разпоредби. Пре- 
ди всичко става въпрос за качеството и 
количеството на обективните резултати 
от партийната работа. За нейната ефек- 
тивност. Доколко партийните  мероприя- 
тиня са допринесли за претворяване в жи- 
вота решенията на Партията и Правител- 
СТВОТО. 

При 06б:ците критерии най-често се сре- 
ща следното отклонение. За работата на 
партийния орган или деец се съди само 
от столанските резултати. Недостатъчно! 
Секретарят на ЗПК не може само със си- 
лите на партийната организация да реши 
всиски въпроси в предприятието. Много 
от тях зависят и се решават извън прод- 
приятието и партийния орган. Може лйя 
той да предотврати загубите по причина 
на недоставените коопериранн материал 
от другите заводи и т. н. : 

Да изброим и някои от непосредствени- 
те критерии: “степен на -овлаляване на 
марксизма-ленинизма; нивото на квалифи- 
кацията: нивото на организацията на тръ- 
да на партийния деец или орган за най- 
рационално използване на работното вре- 
ме; степента на изпълнение на партийните 


конференция, е. 


решения, както и нивото на овладяването 
и разбирането им. фа бара 

При тях най-сериозно отклонение е, ко- 
гато работата на комитетите се измерва 
с броя на мероприятията, информациите 
и взетите решения. На партийния орган 
се гледа като на своего рода „цех за из- 
работване на решения“. 

Съвсем естествено е измерването на 
ефективнсстта от партийната дейност, как- 
то и степента на организационната култу- 
ра да става с получените резултати. Тях 
бихме могли да ги търсим в следните на- 
правления: сплотеността в ППО и трудо- 
вия колектив, производителността на тру- 
да, организациите на труда, текучеството 
на кадрите, авторитета на ръководителн- 
те пред колективите ни други подобни 
осезаеми рсзултати. 

Утвърденият от нашата партия  про- 
грамно-целеви и комплексен подход изЗ- 
исква преоценка на използваните крите- 
рии. Както “постигането на “поставените 
цели се извършва последователно и не- 
прекъснато, така и оценяването трябва да 
се разглежда като динамичен процес. Ос- 
вен това в повечето случаи резултатите 
от партийната дейност не могат да се по- 
лучат за кратък период от време. 


НИКОЙ НЕ СЕ РАЖДА ОРГАНИЗАТОР 


Всеизвестно и неоспоримо е твърдение- 
то, че хората не се раждат организатори. 
въпреки че в тях са заложени в различ- 
на степен определени потенциални орга- 
низаторски | способности. | Възпитанието. 
обучението н практиката ги формнрат и 
развиват. Издигането на организационна- 
га култура на партийния работник е свър- 
зано с определено количество знания, уме- 
ния и навици. 

Организаторските знания са свързани 
с целокупността от сведения и познания 
в областта на партийната работа. Зна- 
ния и разбиране на целите и задачите, 

ункциите и правилата на организацията. 

ознаване на психиката на личността, 
социалната психологня, |„педагогнката и 
т. н. Организаторското „| умсние, това е 
способността да се използват знанията 
за ефективна дейност при различните си- 
туации. Организаторските навици се по- 
лучават тогава, когато придобитото уме- 
ние се превръща в добре усвоено дейст- 
вие. Когато отстрани се получава впечат- 
лението, че отсъствува съзнателният кон- 
трол. 

. Средствата и способите за придобиване 
на организаторските знания, умения и 
способности са всеизвестни. | Най-общо 
бихме ги разделили на общи и индиви- 
дуални. Най-разпространените от общите 
средства и способи са съвещанията, се- 
минарите и курсовете. Те биват на най- 
различно ниво. Освен чрез > теоретичното 
разясняване > квалификацията се повиша- 
га и с обменянетго на положателния Опит. 

Най-полезна форма за индивидуална 
квалификация е самостоятелната работа 
“ Всеки партнен деец най-добре може да 
почувствува празнотите в своята органи- 
зационна култура и да намери най късия 


и ефективен път за нейното повишаване. 
Друга форма на индивндуална работа е 
личната беседа на секретаря и на завеж- 
дащия отдела със своите сътрудници. КВ 
тези беседи могат да се засягат широк 
кръг от въпроси. свързани с личната им 
култура и тяхната конкретна дейност. 

Особена роля за повишаване квалифи- 
кацията на партийния апарат играят пър: 
вичните партийни организации при комй- 
тетите. В някон окръжни комитети, като 
Ловеч, Варна и Враца, това се смята за 
една от основните насоки за работа на 
съответните първични партийни | органи- 
зации като > основна форма за ркали- 
зиране на техните функции. Съчетаване- 
то на партийните и  административните 
контролни мерки довежда до по-висока 
дисциплина и самодисциплина. | 

Необходимо е да споменем, “че през 
последните години се прилагат някои но- 
ви форми за повишаване на организа- 
ционната култура ин деловата квалифика- 
ция. Това са преди всичко така нарече- 
ните делови и управленчески игри. 110- 
точно в партийните форми за квалифика- 
ция се използват тестовете, както и ме- 
тодите за анализ на конкретната ситуа- 
ция. Къде е родината > на тези методи? 
Последните изследвания опровергаха 
твърдението, че те са откритие на аме- 
риканските менажери. Методът за анализ 
на конкретната ситуация е бил формулн- 
ран от В. И. Ленин ие бил > постоянна 
практика в социалистическото строителст- 
во. В съветската литература  исторнците 
на съветската наука и техника посочват 
редица убедителни доказателства за това. 
че родината на деловите ситуационни иг- 
ри е Съветският съюз. Те посочват, че 
още през тридесетте години тези методи 
са прилагани “успешно в някои Висши 
учебни заведения и предпрнятия. | (Под- 
робности по този въпрос могат да се про: 
четат в книгата „Руководитель и коллек. 
тив“ от Е. С. Кузмин, И. П. Волков и 
Ю. Н.  Емельянов. “ Лениздат, 1974, с. 
134--150). 

В начата страна засега те успешно се 
прилагат в АОНСУ и в окръжните меж- 
дупартийни школи. Би било полезно да 
навлязат по-смело н в плановете на пър- 
вичинте партийни организации към ок. 
ръжните комитети. 

: ж ж < 

Познавам ли добре хората? Ползвам 
ли се с необходимия авторитет?  Само- 
стоятелно ли вземам решение? Владея ли 
се при всички обстоятелства? Имам ли 
реална оценка за състоянието на зала: 
чите? Винаги ли съм готов да участвувам 
във всички “мероприятия и лесно ли се 
включвам в организаторската работа? 
Как гледам на успехите и неуспехите на 
хората? 

Въпроси, които всеки партиен работник 
трябва да си задава всеки ден. И наме- 
пил точния огговср, да изменя себе си. 
Зашото най-важното в организационната 
култура е да съумегш да  организирсш 
най-напред своите деиствБия. | . 


Иван МИЧЕ 
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ПАРТИЯТА 
И ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


РАЗГРЪЩАНЕ САМОДЕЙНОСТТА 
НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


За развития социализъм е характерно не- 
прекъснатото > нарастване ролята и само- 
стоятелността на обществените организа- 
ции, Този процес е непосредствено свързан 
с по-нататъшното разгръщане  самодейно- 
стта им, което качество е необходимо ус- 
ловне за пълноценно изпълнение на тях- 
ната социална функция. „В егапа на из- 
граждането на развитото социалистичесцхо 
общество -- се подчертава в Тезнсите на 
ЦК на БКП за състояннето и развитието 
на Българската комунистическа партия и 
на обществените организации и движе- 
ния -- нараства ролята и значението на 
обществените организации, преди всичко 
като обществено-политически организацни, 
което е обективна > необходимост и едно 
от основните направления в развитието на 
социалистическата демокрация“. 


Самолейността е характерен белег на 
всяка човешка дейност, обаче нейното ис- 
тинско значение за управлението и разви- 
тието на обществото нзпъква, "когато се 
касае за самодейност на човешки колек- 
ТИВИ. 


Какво означава на практика разгръща- 
нето на самодейността на една обществе- 
на организация? 


Този въпрос е свързан преди всичко с 
подбора на специфичните за самата п01- 
рода на обществената организация формн 
н методи на работа за конкретно прила- 
гане принципа на демократическия центра- 
лизъм. Всяка обществена организация съ- 
ществува в името на защитата на конкрст- 
ните, отличаващи се със своята обща 
природа интереси на дадена по-широка 
нли по-тясна група от хора, а тези инте- 
реси порадн различното си естество могат 
да се защищават, могат да се развъзат 
само на основата на специфичните форжи и 
методи на работа. Дори използзането на 
сдни и същи форми и методи на работа 


МАНЬО МАНЕВ 


от различните по предназначение обшществе- 
ни организацни претърпяват някои вътреш- 
ни изменсния, прилагат се в различно съ- 
четание и чрсз акцентуване на определени 
аспекти на тяхната същност. 

Самодейността на обществените органн- 
зации може да се разгръща тогава, когато 
тяхната работа се организира в собстве- 
ното им поле за политическа изява пр: 
активното н съзнателното участие на ней- 
ните членове под ръкоподството ча Пар- 
тията. 

В нашето общество има много и разно- 
образни обществени организации, които яз- 
граждат цяла система, имаша огромно зна- 
чение за политическото управление на 06- 
ществото. Конституцията на Народна гре- 
публика България (чл. 10) с понягието 
обществена организация обозначава “| не 
всички доброволни нелържавни “ обедине- 
ния. Такова качество нмат само онези ор- 
ганизационни системи от хора, които при- 
вличат различнн слоеве на населеннето 5 
социалистическото строителство, изразявет 
и защищават техните специфични интереси 
и работят за издигането на социалнстиче- 
ската им съзнателност. Освен топа съдей- 
ствуват на държавните органи да осъще- 
ствяват своите задачи и изпълняват пре- 
доставените им с тяхно съгласие държав- 
ни дейности. 

Сложността и многообразнето на систе- 
мата на обществените органнзации в на- 
шето общество обуславя необходимостта с: 
диференциран подход на Партнята > пом 
подбора на средствата ни методите за раз. 
гръщанего на самолейността нм. „Налата 
се -- казва др. Тодор Живков -- по-сме- 
ло творческо използване на прогресивните 
граднцни на масовите организацин ин раз- 
витие на техните специфични методи на 
работа.“ ! 

Политическата линия и ръковсдните ука 
зания на Партията са основа на ця ат. 


“1. Живков, Основни насоки за по-чататъшного развитие на системата на уп- 
равление на нашето общество, Изд. на БКП, С., 1958, с. 113. 
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дейност на обществените организации. Ето 
защо първоизточиикът за разгръщане на 
тяхната самодейност следва да се търси 
в програмните постансвхи на БКП, отна- 
сящи се до управлечието И усъзършенст- 
зуването на системата на обществените 
организации И отделните нейни състави. 
А конкретните Фформй на партийното ръ- 
ководство се основават на опита на на- 
щата партия и на кслечтивния ОПИТ На 
комунистическите партии ОТ социалнсти- 
ческите страни. 

Широката и полезна самодейност на 06- 
шествените организации през е апа на 3 
граждането на развито социалистическо 
общество като резултат на ръководната 
пейнсст на Партията налага грижливо 
изучаване И правилно насочване. Тя има 
дълбоки корени, които следва да се търсят 
преди всичко В единството на оспозните 
програмни > цели И залачи на политиче- 
ската дейност, В духсвчата близзст и иде- 
ологическата сплотеност. 

Основната > политическа линня, | КОЯТО 
Партията провежда ПО отношение на 06- 
шествените организации, е формулирана 
преди всичко В най-важния партиен ДОКУ- 
мент -- Програмата. В нея са очертани 
най-сбщите постановки 33 бълещото поли- 
тическо развитие на обществените органи- 
зации, свързано с по-нататъшното издига- 
не на тяхната роля В социалного управле- 
ние. Тази цел ще се постигне чрез псвя- 
паване активността, иннпиативата и пра- 
вата на обществените организации, чрез 
зачитане и развитие на тяхната ОТНОСИ- 
телна самостоятелнсст. „Не е възможно 
ла се издига авторитетът и ролята на ма- 
совите организации -- отбелязва др. То- 
дор Живков, -- ако НЕ се засили тяхната 
относителна самостоятелност, ако не им се 
предоставят по-шнроки ВЪЗМОЖНОСТИ да 
защищават ЖИзнените ингереси на > органи- 
зираните в тях слоеве ОТ народа.“! 


Политическата линия па партийното ръ- 
ководство на обществените организации се 
Форс, на партийните конгреси. Осо- 

ено актуални за сегашното развитие на 
обществените организации са решенията на 
Десетия партиен конгрес. 


Изключително добри условия за разгръ- 
плане самодейността на обществените ор- 
ганизации създадоха решенията на Нацио- 
налната партийна конференция (1974 > г.), 
която свързва цялостната им работа С 
важната задача на настоящото обществепо- 
полигическо развитие -- повишаването на 
обществената производителност на труда. 

Важни партийни постановки за по-ната- 
гъшното издигане самодейността | На 0б- 
ществените организации вземат различни: 
те пленуми на ИК на БКП. В това ОТ“ 
ношенне > забележителии | Са Априлският 
(1956 г.), Декемврийският (1967 г), Юл- 
ският (1968 г.), Ноемврийският (1968 г.), 
Фепруарският (1972 г.), Декемврийският 
(1972 г.), Февруарският (1974 г.), ан се- 
га пленумът от 27 и 08 януари т. г., на 


| Т Живков, Основни насоки 


който бяха утвърдени Тезиси на ЦК на 
БКП за състоянието И развитието на Бъл- 
гарската ксмунистическа партии и на 06- 
ществените организации И движения. 

Комунистическата партия „осъществява 
своите решения чрез комунистите, КОИТО 
по силата на партийната дисциплина са 
задължени съзнателно да изпълняват всич: 
ки решения на партийните органи. 

Тези решения освен ПО пътя на дейно- 
стта на партийните члснове в сбществечи- 
те организации и в техните органи се ре- 
ализират и чрез общинските,  заводските, 
градските и ОКкрЪКИИТС партийни комите- 
ти. Пссти“натиге успехи В тази област са 
големи и безспорин. Следва да се подчер- 
тае, че те се дължат на гола мото  ВНИМе- 
ние, което Партията отделя за осигурява- 
не активното им участие В разрешаването 
на актуалните задачи на социалистическо- 
то раззитие. Тоза успешно ръководстзо 
спомага те да се превърнат В най-маспва 
опсра на Партията, „трансмисия“ при про: 
веждане решенията и, при осъществяване. 
то на най-тесни връзки С българския на- 
род. 

Като политически ръководител на цяла- 
та система от Обществени организации 
Партията ссъществява своята ръкозодна 
дейност, „Като се СЪ бразява и развива 
техния самодеен характер и организаци- 
очна независимост. стимулира тяхната ак- 
тивност и инициатива. Затова партийните 
решения ОТНОСНО работата на обществени- 
те организации имат препоръчителен ха- 
рактер. Гези решечия могат да станат и ста- 
ват залължителни за членсвете на самите 
общест:; ени организации само слел като те 
или ръксводните им органи съзнателно и 
доброволно превърчат партийните > реше- 
ния В свои. 

Следователно между самолейния харак- 
тер на обществените организации и приз” 
наването на ръководната роля на Парти- 
ята противоречие няма, а съществуват ОТ. 
ношенпия на хармония. Неща повгче, сбще- 
ствзните организации не само доброволно 
признават ръксводството на Партията. но 
и виждат в него ИЗТОЧНИК на своето пО- 
нататъшно развитие и важно средство за 
укрепване на политическия си авторитет И 
значение, средство за разгръшане най-ши. 
рока и полезна дейисст за благото на 
своите членове, за благото на народа. 


Об:цествените организации допълват фор- 
мите на демскрацията, създават нсви вЪЗ- 
можности да се обхванат всички аспекти 
на > богатия, многосбразен и динамичен 
живо; на социалистическото сбщество, да 
се обезпечи хармонично съчетание н раз- 
витие на колективните И личните стремежи. 


В много случап Партията въздействува 
върху самодейността на обществените ор- 
ганизацни със силата На своя собствен 
пример. образец на творчес <«о марксистко“ 
лепинско И целеустремено решаване на 
политическите проблеми Отгук следва изи- 
скването постоянно да се използва бога- 


за по-нататъшното развитне на системата На 


управление на нашего общество, Изд. на БКП, С., С. 14-119. 
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гият опит на Партията. „Много е вяжно 
обаче това да не става механично. 4 твор- 
чески, съобразно спецификата на отделната 
обществено-политичсска организация. 


По-различно стоят нещата при Отечест- 
вения фронт -- най-массвата обществгно- 
политическа организация и всенародно дви 
жение, тъй като тя има за цел не само да 
отразява специфичните интереси на шнро- 
кия кръг граждани (на практика всички 
избиратели в нашата страна). а преди 
всичко да бъде подходящо социално поле 
за съпсставяне на тези интереси, на прими- 
ряването нм в името на народното един- 
ство, на заличаването на наличните неан- 
тагонистични прогиворечия в тези интере- 
си. Тази сложна задача наложи нашата 
партия да търси оригинален начин за ре- 
шаването и. И такъз път беше предлоя:ен 
от др. Тодор Живксв Тсва беше пътят 
на разгръщаке самсдейнсстта на Отечест- 
вения фронт и чрез използване мегтолите 
и формите не само на обществената ор- 
ганизация, но и на всенародното движение. 
Такъв подход в рабстата на Отечестзения 
фронт създава максимална възможност на 
комигетите и организацинте да работят с 
различните групи хора по специфични ин- 
тереси. „Важно условие за повишаване ро- 
лята на обществените организацни -- из- 
тъкна др. Тодор Жив<ов - е всяка от 
тях да има свсе организационно н поли- 
тическо поле на дейност. Всяка да има 
свси специфични методи на организацион- 
на, „политическа пи идеологическа рабо- 
та...“! 


Като разглеждаме същността на разгръ- 
щането самодейнсстта на една об:щцествена 
организация, несъмнено не “трябва да 
свързваме този въпрсс из лючителао с уу- 
ловията, конто Партичта чрез сгонте ко- 
митети и организации създава Голямо е 
значението на управленкето на самата сб- 
ществена организация. Нейната непссред- 
ствена работа може да бъде > оценсна 
само от гледна точка на стоза, дали 
на практика разгръща самодейнгстта. 


Тук опираме и до такъз въпрос. как съ- 
ответната срганизация е пригсдена да се 
възползва о: благсприятиите възможности 
за > разггъщане на своята самолсйност. 
Има немалко местни органи на обшщест- 
вените организа: ин. конто 4 ункинонират в 
изключително благоприятни условчя, | при 
непрекъсната партийна помощ и въпреки 
това допускат сернозни неблагополучия по 
разгръщането на своята самодейнсст. 


Разбира се, същността на самодейнсст- 
та на една общестпена срганнзация има 
различни страни, които трудно биха се от- 
дали и на едно ширско изследване. Ше раз- 
крием някои конкретни прояви на различни 
обществени организац"и и чрез тях ще “из- 
гъкнем значението на сашщодсйната работа 
за усъвършенствуване на самата сбществе- 
на организация и за разширяване участие 
то и в сисдфемата на ссциалното уппавле- 
ние, в социалистическото строителство. 


о давна работят по 


стните им 


Сопиалистическото съревнование е важ- 
но средство, чрез което > обществените 
организации в Пернишки окръг под ръко- 
в дството на окръжния комитет на Пар- 
гнята мобилизират усилията на трудещите 
се за изпълнението на социално-икономи- 
ческите планове. В «резултат на всеотдай- 
ния труд много колсктиви и челници от- 
плановете за седмата 
петилетка. Тези резултати са  немислими 
без високоотговорчата работа на обще- 
ствените организации и особено на окръж- 
ната профсъюзна организация. Например 
профсъюзната организация в ДПП „Вио- 
лега Яксва“ Радомир чрез > богата и 
съдържателна работа, срганизирана на 
основата на всестранното използзане на 
резерзите, социалистическото | съревнова- 
ние и новите почини, съдействува да се 
предаде през пъовите два месеца на 1975 
година от иконсмисани матернали продук- 
ция за 14 000 лв. Резултатите се дължат 
на комплексните усилия на профорганиза- 
цията, която се съчетават със сиецифика- 
та на работата в предприятието Пригодна 
форма се оказза използзането на иннциати- 
вата на седемте бригади от СТЗ „Васил 
Колар-в“. Уместна проява е изработване- 
то и призманзто на кодекса за образцсва 


"грудова дисциплина, прилагането на почн- 


на на Пловдивски окръг и др. Не е без 
значение и това, че седем от ВСИЧКО Е 
профгрупи се ръксводят от комунксти. 


През 1974 г. районната “комсомолска 
огранизация при ПАК -- Бургас излиза 
с призиз към младежите за масово навлн- 
зане на работа в животнозъдството. На 
този призив се отзовзват 15 комсомолки 
от Русокастро. След сцециални курсозе за 
квалификация всички постъпват на разота 
в кгавефермата, ксято по “предлоя:енне 
на общинския ксмитет на > Комсомола е 
облвена за младежка. Резултатът от ра5о0- 
тата на младежите в кравефермата е 160 
топа мляко над плана за 1974 г Тук са- 
модейната инициатива, “свътзача с кон- 
кретна индивилуална >“ работа с отделния 
ксмсом “лец, дава резултати. 


За увзличаване животинската прлдукция, 
плодовете и зелелчуците чрез използзане 
възможностите на личното ст-панство ак- 
гивло “работят “ отечественос ролтозските 
организации въз Врачански, Довешкч. Тол- 
бухински, Плевенски и лр. окръзи. Те из- 
полтват пазнгобразни полдходащи форми. 


Какви са тези фсрми? 


Важни решения се понемат на >“ сесните 
на народните съзети и пленумите па комн- 
тетите на Отечествения фронт, на съзме- 
заседания. В много случан с 
решаването на актуалните въпр”си се за- 
нимават псстонните ксмисни по селското 
стспанство при “| нзродниге съвети, конто 
съзместно с Отечествения фронт изграж- 
дат специални групи Тези групи оргачизи- 
рат и провеззват изпълнейчето на реше- 
нията. С особена актититст се “отличава 
отечествгно(ф; ронтовската организация н по- 


ГТ. Живков Основни насоки за по-нататъшното развитие на системата на уп- 


равление на нашего общество, с. 119. 
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стоянната комисия по селското стопанство 
вс. Овчарово, Толбухински окръг. В резул- 
тат на тяхната дейнсст са създадени мно- 
го улеснения за стопаните: снабдяването 
с фураж, осигуряването на ПОДХОДЯШИ 
условия за отглеждането па животните. 
крайна сметка през 1974 г. броят на от- 
глежланите ЖИВОТНИ В сравнение с 1973 г. 
се увеличава с три Хиляди. 

Организациите на Отечествения 
във Врачански окръ! още 
1974 г. съдействуват да се 
пълнително на населенисто 
не майки, 5000 прасета 32 
400 краБи и ЮНИЦИ, 600 
плод и др. 


фронт 
в началото на 


раздадат 10- 
3310 броя св!и- 
угояване. над 
агнета за раз- 


В какво се изразява активната > само- 
дейна работа? Преди гсичко тя е свър- 
зана С отечестгенофронтоеския почнн 


„Влез във всехи дом!“, което означава, 
че отечественофронтогските активисти на 
окръга са посетили всяко домакинство, 
което има възможност Д9. отглежда 10- 
машни жипотни пили да прсизгежда дру“ 
га селскостопанска продукция чрез изпол“ 
зване свободното време На членогете па 
семейството. След ТОЗИ разговор Врачан- 
ската окръжпа отечественофроитоеска 0р- 
ганизация е помагала за сключване на 
договори и обешання ОТ всяко ДОМОКНН- 
ство, в които са записани точните циф- 
ри на пролукцията, КОЯТО се задължава 
да произееле домакинството, и задълже: 
нията на отечественофронтогската орга- 
низация Създават се максимално б.лаго- 
приятни условия за  разрешагането а 
многобройните трудности ПО сиабдяване- 
то с разплод, семе, фураж и други нсоб- 
холими > предпоставки 34 произвеждането 
на “селскостопанска продукция, | ОСИГУ- 
рява се гетеринарна # агрономическа по: 
мощ. | 

- " Врачанският окръжеп комитет на Оте 
честгения фронт е връчил рапорт-обеща- 
ние на отечестгенофронтотците 01 окръ- 
га за достойна среща на ХЪ конгрес па 
БКП н 100-годишнината от подвига на 
Ботегата чета. В него е изразена г010В: 
ността им да работят още по-упорито и 


настойчиво. за преизпълнениего | на шес- 
тата петилетка. Само чрез > отечестгено: 
«рронто" скня принос наполното стопенет 


во през 1979 г. 
плена 200 тона 
тона хартия В помош 
панство ще бъдат вложсни 350 00) трудо“ 
дни, а за благоустрояване И хигиенизира- 
не-- 250 000, от ТЯХ 90 000 за Ботсвата 
алея паметник. 


На енергийния 


ще получи в псвече ОТ 
месо, Е#00 топа МЛЯКО. 100 
на селското сСТО- 


комплекс „Бобов дол“ 
сомсомолският контрол допринася МНОГО 
<а навременко И качестгено строителство 
1 мснтаж. В решителния момент за пус- 
всовия срок на обекта комсомолският кон- 
тролен щаб при > котелния цех поставя 
«сстро въпроса за изоставането на туроо“ 
-енераторната монтажна група, която Д0 
ъломента е считана 34 водеща. Своевре- 
чт енната критика заставя > момчетата ОТ 
Съригалата на орденоносепа Иван Жабов 
та те преодоляват закъснението, туроина- 
та е пусната в действие в срок. 


кат НЯКОИ сериозни 


Чрез проверки, събрания, предавания по 
радноуредоата, „мълнии“, „тревоги“ е по- 
стигнато решително подобряване на тру- 
довата. дисциплина. 14 

Ефектът 01 комсомолския 4 контрол 8 
„Бобов дол“ има и стойностни измерите: 
ли, които само за 1974 г. допринасят за 
икономията на 100 000 лв. | 

Самолейното участие на обществените 
организации В изпълнението на социалг 
но-икономическите > планове е само един 
момент в тази важна област. Разгръща: 
нето на общестгените СИЛИ на практика. 
става във ВСИЧКИ области На СОЦИАЛИСТИ: 
ческото строителство. 


Независимо от безспорните успехи на 
обществените организации в социалисти- 
ческото строителство > ЕСЕ още се допус. 
недостатъци при раз: 
гръщането на тяхната самодейност. Това 
става по различни причини. Една ОТ ТЯХ 
е свързана с несистемния интерес на мно- 
го партийни комитети към дейността им 
и към проблемите на партийното им ръс 
коголстьо. Често ПЪТИ партийните Коми: 
тети се задоволяват С изслушване на ин- 
формация. без да се праси задълбочен 
анализ На работата, без да се приемат 
добре обмислени. целесъобразни решения. 
Елии критичен поЛХО към този въпрос 
ни сблъсква па места С повърхностното 
отношепие не само КЪМ дейността на от- 
делните > общестгсени организации, Но # 
към изпълнението на партийните > реше“ 
ния за тях В с. Русскастро добрият по- 
чин за съзлагането И функционирането 
на ферма, обслужвана от млалежи, е по- 
мрачен ОТ | НЯКОИ нерешени проблеми. 
Малко е напрагено за битовото обзагеж: 
лане Слаби усилия се полагат за п010- 
бряване организацията на работа, а пред. 
ложения са прагени Повече се разчита 
на младежкия ентусиазъм. а по-малко 
на използгаието на челния опит Липса: 
та на копкретна паргийна грижа се отра- 


зява зле ВЪРХУ сполучливата самодейна 
работа > на Комсомолската < организация 
Разбира се. осигурягането на добри Ой- 


тоги услосия В кра: сфермата не е запа- 
ца на партийния комитет в Русокастро, 
но тя стон пред партийното ръководство 
на ПАК, където пай отго: орчите ръкого“ 
дители са комунисти. Задачата па пар- 
типикя комитет обаче е да слели рабо- 
тата на стспенските органи, още потече 
че се касае за една самотейна проява на 
общестгена “организация не само с го- 
лям материален, а в с изключителен по- 
литически ефект. 


От горните 
друго, не по-малко 


слабости > следва и етно 
неблагоприятно явле- 
ние Някой партийни комитети все още 
не могат да изменят своето Отношение 
на подценяване на общестгените органй- 
зации. Това се отнася и 40 Комсомола. - И 
до Отечествения фронт, И до Български- 
те професиснални съюзи. 


Има партийни комитети, които смятат 
за истинсьа работа само онази. която е 
свързана С постигането „на конкретни 
планови показатели. а нехаят или оОТтде- 
лят значително по-малко усилия за по- 
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литическата работа с отделния гражданин, 
както и на усъвършенствуването на по- 
литическата дейност на обществените ор- 
ганизации. 

Практиката в нашата страна показва, 
че преодоляването на тази слабост води 
до благополучно решаване на всички вЪ- 
проси, свързани с местното самоуправле- 
ние и развитие. 


Трудно е да се посочи по-голям враг 
на самодейността на обществените орга- 
низации от дублирането на партийните 
форми и методи на работа. За съжале- 
ние тази слабост е все още “характерна 
за някои “обществени “организацин. Тя 
решително им пречи да покажат собстве- 
на физнономия, | действително да изпъл- 
няват задачите, в името на които са съз- 
дадени. Такава обществена “организация 
не може да бъле център на актнгна дей- 
ност, тя не привлича хората, защото те 
не постигат целите, които са си постави- 
ли с членуването си в нея. 


Има и партийни комитети, конто опе- 
кунствуват над някои обществени >“ орга- 
ннзации. А резултатът от това може да 
бъде само един - сковаване на дейност- 
та нм. Ръководителите на обществената 
организация, “която се съветва за всяка 
крачка, за всяко мероприятие, за всяко 
решение, стават не само бездейни, но и 
безотговорни. А от бездейни > обществени 
организации и ръководители нашата по 
литическа система няма нужда. 


Обществено-политическата практика е 
богата на положителни примерн на доб- 
ро взаимодействие с държаените органи 
-- главно на Отечествения фронт, а със 
стопанските -- на профсъюзите. Това не 
трябва да задоволява, “верният път е 
партийните усилия ежеднегно да се свър- 
зват с търсене отговорност от съотгетни- 
те държавни и стопански ръководства за 


КИНСТО -- ДЕВА 


Напоследък много се говори за по-ви- 
соко емоционално въздействие на идейно- 
възпитателната дейност на > Отечествения 
фронт, за ползване на повече технически 
средства от нашите комитети и > органи- 
зацин. Бюрото на окръжния комитет на 
Отечествения фронт в Хасково  дъл:о 
време обмисляше как да постъпим, за да 
може всичко онова, което се говорн пред 
нашата широка аудитория, да се възприс- 
ме не само с ума. но н със сърцето на хо- 
рата, слуховото им възприятие да се под- 
сили със зрителното. Нашето “желание 
да използваме киното в иденно-възпита- 
телната дейност намери добър отклик сред 
колектива на ОУ „Кинефикация“. Винаги 


: В. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 121. 


липсата на пълноценна широка социална 
база за тяхната дейност. Такава социална 
база държавните и стопанските органн мо- 
гат да осигурят чрез широко опиране на 
обществените организации. Това е главнко- 
то напрагленне на цялото ни обществено 


развитие -- научност в управлението и 
всеобхватно “участие на трудещите се в 
него. 


За разгръщане самодейността на обще- 
ствените организацин голяма роля играят 
комунистите, избрани в ръководните 9“ ор- 
гани на обществените организацин. В та- 
зи насока правилният подбор, обучение 
и възпитание на кадрите следва да се съ- 
четават с много по-голяма взискателност. 
Комунистите, работещи на общестгени на- 
чала, особено в Отечестгсния фронт ин 
профсъюзите, където техният брой е по- 
голям, следва да бъдат системно морално 
поощрявани. Малко са за съжаление пар- 
тийните организации, пред които този въ- 
прос стои на вниманието им, и то не са- 
мо от формална > страна, т. е. не само 
колко “комунисти работят в обществе- 
ните организацин, но н как работят. 


з 8 в 


Дейността на БКП за разгръщане са- 
модейността на > обществените “| органн- 
зации е богата по форми и съдържание. 
По-нататъшното й развитие „ще > догеде 
до още по-добри резултати, до още по- 
активно н плодотворно участие на обще- 
ствените организации в изграждането на 
развито “4 социалистическо “общество в 
НРБ. Такъв е обектиеният ход На успеш- 
ното социалистическо стронтелство, тъй ка- 
то „социализма не можеда го въведе епно 
малцинство -- Партията. Него могат да 
го въведат десетки милиони, когато се 
научат да вършат това самн“!, 


ПОМОЩНИК 


в определеното от нас време ни се доста- 
вят исканите филмн. По наша преценка 
стечествепофронтовските “| дейци намериха 
ценен помощник в лицето на киното. 


 ж#ж # 


Това, което се върши сега в Хасковски 
окръг с общите усилия на Отечествения 
фронт и ОУ „Кинефикация“, не е ново. 
То е вече всекидневие в съвместната ни 
дейност. А и от запознаването ни с опи- 
та в другите окръзи се убедихме, че то- 
ва че е нсизвестно и там. 

За какво тогаца става дума? Кое епо- 
различно при нас? 


Тук става дума за една предварнтелно 
збмислена и > планирана дейност, В цей- 
търза на която стоят Не отделни прояви, 
а трайни идеологически задачи. В про- 
пължение на осем > ГОДИНИ ние съумяхме 
ча създадем систсма, която обхваща поч- 
ти цялото население В нашия охръг. 

Всяка > година ПОД ръководството | Па 
ОК на БКП в Хасково ние подготвяме и 
приемаме програма за съвместна дейност, 


в която записваме задълженията на 
окръжната отечественофронтовска > орга- 
низация, на ОУ „Кинефикация“, на дру 


Гите  обществено-политически организа- 
ции и внститути. За всяка отделна проя- 
ва приемаме конкретен план. По примера 
на окръжните > ръководства общинските 
ръководства присмат целогодишни“ пла- 
нове. 

Всяка година 
съвещание “отчитаме 
съзместния план и 
следващата година. Очтличазаме с морал- 
ни и материални > награди работилите 
най-добре отечественофроптовски дейци 
и ръководители на кина. 

В дейността ни по използване на ки- 
ното за възпитанието на трудещите се не 
работим сами. Потърсихме и сега вече “е 
опираме на широкото съдействие на ок: 
ръжния съвег за изкуство и култура, ОК 
на ДКМС, ОС на БЛС, окръжчите ръ- 
коцодства на БТС, БЧК, на жените, всен- 
ните поделения, дислоцирани на територий” 
га на окръга, и ДР. това отношение 


през есента на ОКРЪЖНО 
изпълнението | на 
приемаме плапа за 


много ни помага прозеденият В началото 
на тази година съвместен пленум с ОСИК, 
ОК на ДКМС, окмс, ОУ  „Кинефика- 


ция“ по използване на филмите за възПпи- 
канието на трудещите се. 

Богатството и разностранността на съз- 
местната ни дейност се илюстрират кра- 
сноречиво с факта. че само през миналл- 
та година в окръга при повече от 7000 
мероприятия с използвани средства, кон- 
то предлага киноизкуството -- дскумен- 
тални, художествени И научнопопулярни 
филми. В своите съвместни мероприятия 
СУК на Отечествечия фронт н ОУ „Кине- 
фикация” не отминават нито едно важчо 
събитие от политически, икономически и 
“леждународен характер. 

Съвместно с ОК на БЧК и ХЕИ 07га- 
низнрахме > кинопоказ под наслов: „Вра- 
гозе на здравето ин обществото” с лелто“ 
ри здравни работници и С филмите „И 
това е отрова“, „Само една дума, пуша: 
чо“, „По наклонена плоскост“, „Алкохо- 
пици“, „Тъмният прозорец“ и др. Обхва- 
нахме 22 селища СЪС 77 553 зрители. 

Съвместно с окръжната комисия по 6е- 
зопасното движение организирахме кино” 
показ „Внимание, червена светлина!“ 
"А зползвахме късометражни филми, за да 
обхванем 56 селища. Преди прожекцнии- 
е бяха изнесени 49 лекции, 298 кинопро- 
»жекции пред 129 064 зъители. Използвах. 
ме филмите „Аз убих“, „Внимание -- 
светлина“, „За пътните знаци н още не- 
що“. „Дяволът ме накара“, „Изпреварвя- 
нето“, „Пешеходецът през очите на шофьо- 
рите“, „Фаровете светват през деня“ и Др. 


наред > месец май  обявяваме 
за месец в защита на природата. та- 
чи връзка съвместно С ОС на БТС, ОК 
на БЛРС организирахме кинопоказ „Ху- 
бава е нашата Родина“! Обхванахме 
селиша с 62 486 зрители. 

„Дните на родния фолклор“ организи- 
рахме с лекции за необходимостта да се 
съхранява народното творчество за бъд- 
ните поколения, като богат извор на пат- 
риотично възпитание. Едновременно с т0- 
ва се раздаваха награди й медали на ин- 
дивидуални > изпълнители н | колективни 
първенци, участвуващи В художествената 
самодейност. Тези празници се превърна- 
ха в силно въздействуващи мероприя- 
тия. 

В дейността ни по използване на кино- 
то имаме вече > утвърдени традиционни 
прояви като: месеца на военнопатриотия- 
чото възпитание (м. септември), ехрача 
на дружбата межу армиите от Варшав- 
ския договор, десетднезка > за трезвеност 
(м. януари), Седмица на здравния филм, 
чесец на мира я щастливото детство, ме- 
сец на безопасното движение (м. октом- 


Години 


ври). За всяко отделио мероприятие | 13- 
готвяме сиециалеи лай, Стремим се ВСЯ- 
ка година всяка проява 14 даде нещо 


ново, интересно, по-различно ОТ другите. 
Това взаимодействие ПО същество озна- 
чава разширяване па аудиторията, прив- 
личане на различни слоеве от население- 
го при решаванего на важни политически 
задачи. 

И тези наши връзки с киното с всяка 
измината година | се разширяват. Няма 
съмнение, че > При петлневиата работна 


седмица те СЩЕ повече ще «е развиват И 


доусъвършенствуват. 
жжж 
Главното съдържание на съвместната 


работа на комитетите 
Отечествения фронт й 
на:очено към > осъществяване 
на Десетия конгрес на БКП. За целта «е 
отделя  ссобсяо ВНИМАНИЕ на класово- 
партийното, патриотичното и интернацио- 
налното възпитание на трудещите се и 
наред с това за повишазане тяхната ко- 
мунистическа съзнателност, за | Култиви 
пане на НОВ социалистически бит, за раз 
гръщането > на борбата срещу идеологи- 
ческата диверсия на империализма > сре 
щу буржоазните остатъци ин религиозни- 
те предразсъдъци. 

Преди осем ГОДИНИ. когато правихме 
първите си крачки В общата дейност с 
киното, започнахме С кинопанорамнте и 
показите, с кинолсекториите главно с пат- 
риотична > тематика. Съобразявахме се « 
географското положение на > Хасковски 
скръг и с това, че основната задача ни 
Отечествения фронт е възпитанието #4 
населението ВЪВ „Фроита на > патриотич“ 
ното единство на народа“. досега с 
особена любов СИ спомняме за > първите 
кинопокази: „Недостъпни са нашите гра- 
ниц“, „Армиите на Варшавския ДОГОВОР 
- щит на мира“. 


и организациите на 
„Кинсфикация“ е 
решенията 
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Кинопоказът „рдигелността -9 дълг на 
всеки гражданин на НРБ“ обхвана всич- 
ки гранични общини. Посветихме го и на 
деня на граничните войски. Проведохме 
го съвместно с МВР и граничните войски. 
сви Ди на Отечествения фронт н 
ОУ „Кинефикация“ посегиха, срещнаха 
се и разговаряха с всички председатели 
на организацинтс на Отечествения фронт, 
секрезарите на ДАМС, ръководителите на 
кината в тези общини. Съвместно писах- 
ме плановете, заедно обсъждахме как да 
проведем кинопоказа, че да е по-интере- 
сен, да се хареса и да въздействува на 
посетителите. Гемага е интересна и ссвен 
това е в кръвга на населението от граня- 
цата. Добрата предварителна подготов«а 
ни даваше също гаранция за успех. С бе- 
седи и лекции навсякъде нзлизаха воен- 
нослужещите и работниците на МВР. И 
техните слова бяха наситени с примери 
за участие на местното население в охра- 
ната на границата. Филмите „Над Тиса“, 
„Хора и граница“, „На > границата“ до- 
пълваха н подснлваха беседите. Там ста- 
на и награждаваьето на отличилите се 
в охраната на границага. Близо 25 000 
души участвуваха в този кннопоказ, (а 
обикновено кипопоказите при нас са це- 
леви. Те се заплащат от ТКЗС,  отечс- 
ственофронтовските “организации, ДКМС, 
СОНС и др. На много места те се про- 
веждат на открито, на площада и там е 
трудно да се броят Хората. 


За патриотнчното възпитание на населе- 
ннето по местожизесне > Стечественият 
фронт в нашия окръг, както и в цялата 
страна, широко използва > възможностин- 
те които дават чествуванията на истори- 
чески датн и кръгли годишнини  Използва- 
нето на киноизкусгвото при огбеляззаче 
80-годишнината от създаването на БКП, 
90-годишнината от рождението “па В 
Димитров, 30-годишния юбилей на Оте- 
чествения фронт, “ 100-годишнината от г!- 
Селта на В Лезски и най вече напосле- 
дък при чествуване 50-годишнината от 
първото антифашистко въсганне в  свега 
от септември 1923 г., 30-годишиниата от 
9 септември придаде особена смоционал- 
вост 


През > периода на чествувапето > 90-го- 
дишнината от рожденисго на АГ. Дими- 
тров се подготвиха и проведоха редица 
интересни съвместни прояви по квартали 
ни села Вълпуващи бяха димитровските 
дни в Хасково. В салопите на кината се 
изнасяха кратки беседи за живота и де- 
лото на Г. Димитров, рецитираха се сти- 
хове, пееха се песни за вожда и П2- 
тнята, след което се прожелтираха фнл- 
ми, които се обсъждаха по низови орга- 
низацни или квартални събрания на Оте- 
чествения фронт. 

Тези и други формн, прилружени с 
нама) обхванаха близо 400 П00 участници, 

тази голяма поредица > достойно място 
заемат 70  тематичпи вечери като: „Без- 
смъртен син на България“, „Страници за 
един велик вожд“, „Гордея се, че съм 
син ба българската работническа клиса“, 
повече от 80 срещи с основатели на Оте- 


90 


чествения фронт н активни борци > под 
наслов: „От чистите извори на родолю- 
Сието“. 

Под > ръководството на ОК на БКП. < 
активното участне на филмовата база 
Стара  Загсра и  кинематографията на 
БНА седма година провеждаме месец 
на военнопатрибйтичното възпитание. Той 
обхваща всички селища па окръга. По 
своите мащаби месецът е едно от Най- 
в упните мероприятия, провеждани на те- 
раторията на окръга. За 1974 г. той 06- 
хвана над 150 00) трудещи се и отново 
показа отношеннето на нашата обществе- 
ност и населението към повишаване бди- 
телността на > пограничния Хасковски ок- 
ръг, по опазване на родниге граници, за 
възпитание във висок патриотичен и ин- 
тернационален дух. 


В годините на провеждане месеца на 
военнопатрнотичния филм се роди една 
нова ннициатива -- „Екран на дружбата 
между “армиите от > социалистическите 
страни -- членки на > Варшавския дого- 
вор“, която бе прнета с решение на ОК 
на БКП и подкрепена от ДО „Българска 
кинематография“.  „Екранът на дружба- 
та“ се провежда във всички градове на 
скръга с участието На военни представя- 
тели, военни аташета, членки на Варшав- 
ския договор. Висшите вовини > представи- 
гелн се срещаг и водят разговори с мест- 
ното население, военните поделепия, до- 
наборната младеж, „ус  колективите нз 
предприятията. Гворчески групи на воен- 
ната кинематогрария посещават граничнн 
селища и застави, където се прожекхти- 
рат филми. В повечето училища на окръ- 
га в часовете на класните ръководители 
се изнасят беседи от офицери, лектори и 
Учители по военполатриотичното възпита- 
пие, съпроводеин с филми. 


#” ж ж 


Книото е ценен помощник на Огтечест- 
вения фронт в Хасковски окръг и в него- 
взта полигико-прессветиа дейност за про- 
иагандиране сиед населението по местожи- 
веене на социално-икономическата политика 
ча > Партията, на грижата й за човека в 
условията на разчитня социализъм, рола“ 
та на нашата сопналистическа > родина в 
укрепване на “международния > мнр и за 
ссинален прогрес. Всичко това спомага за 
довеждане осиовчите идеи на марксизма- 
ленинизма до съзпанието На трудещите се. 
прави ги по-близки до техния “ всекидне- 
вен живот, привежда ги в действие. 

Нашите съвместчи “мероприятия с ки- 
ното в това напгазление бяха подчинени 
на най-важните > политически, икономиче- 
ски и международни събития: > Десетия 
конгрес на БКП, ХХ конгрес на КПСС. 
Седмия конгрес на Отечествения > фронг. 
Декември ския пленум на ЦК на БКП. 
Националната партийна конфепенция. 

Огръжният комитет на > Отечест ення 
френт си постави преди всичко задачата 
да запознае населението в окръга с тези 
важни събития и лохументи чрез различни 
форми на своята > дейност. В цялостната 


ааАДЕСЕИИТИШИТ 
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ни пропагандна и агитационко-разяснител- 
на работа нашироко се използват филми- 
те. 


В една последователна програма блхя 
проведени  кинопанорамите „Борбата на 
българския “ пролегариат под  ръковод- 


ствато на БКП против мснаохофашизма 
за установяване на народнодемохратична 
цласт“, „Борбата па БКП за укрепване на 
народнодемо :ратичната власт“, „Българ- 
стият народ -- строител на социализма“, 
„Всичко в името на човеха“, „Грудовият 
герсизъм -- прояВа на висока комунисти- 
ческа “ съзнателност“, „Селското >“ стопачн- 
сгво на промишлени основи“, „Дружба от 
вехове за векове“, „Единни и сплотени в 
борбата за мнр“. 

Идеслогията сега е арена на ожесточе- 
на классва > борба. Битката за умовете ин 
съпцата на Хората за пропагандиране на 
социалистическата правда псстави големи 
изислвания н пред Отечествения “фронт. 
Като се ръховодеше от гова, бюрото на 
ОК на БКП пеши ля се озганизипа тема- 
тичен разговор -- „Два свята -- две идео- 
логин“, с цел дасе засили настъпателният 
характер на нашата възлитателна работа 
против буржоазната “идеология, ссобено 
против ненното > главно направление -- 
антихомунизма. 

Тъв гато тази борба трябва да се води 
с партийна убеденост и емоционален заряд, 
прецени сс, че ценна помощ може да ни 
окаже кинсизкуството в гози разговор. За- 


това с активното участие на дружесгво 
„Г. Кирков“ организирахме разговора: 
„Два свята -- две идеологии“, чрез кино- 
лестории и кинопансрами с > тематика: 
„Тържеството на идеите на > комунизма“, 
„Капиталистическият строй - строй на 
политическо и икономическо > нерагенство, 
експлоатация и подтисничество“, „Бдител- 
ността -- първсстепенен дълг на всеки 


гражданин“, „За красивото в нашия живот, 
против чуждопоклонството и погрешните 
представи за модното и красивото“ и др. 


„Ако искаш да се наслаждаваш на из- 
куството -- казва Мар" с, -- трябва да си 
художествено образован човек“ Толкова 
повече това се налага днес, когато социа- 
листическата държава прави всичко възмо- 
жно, за да достигнат постиженията > на 
нашия национален и на световния худо- 
жествен гений до най-широк кръг от хора. 


Оттук и нашата задача: да съд”йствува- 
ме на трудовите хора чрез различни фопмч 
(кинофакултети, кинолехтории, киновечери 
и др.) за издигане на тяхтага култура ка- 
то зрители, за да могат вярно да тълку- 
ват и точно да възприемат и най-сложните 
филмови творби. Шест години поред вече 
функционира към ОК на > Отечествения 
фронт киноуниверситет с четири факулге- 
та по теория на кинсизкуството. 

Интересът от година на година се засил- 
ва, ксето показва, че пссегителите искат 
да научат нещо ново за постиженията на 
нашето и светоьчото кино, за неговите тен- 


денции и развитието му. При организнра- 
не на киноунпиверситета голяма помощ ни 
оказват Съюзът на филмовите дейци и 
Нацисналната филмотека -- София със 
сгонте компетентни представители -- ки- 
новеди и кинскритици, и предоставяне на 
материали и филми, даване на различни 
идеи. | 

През изминалата учебна година нашият 
киноуниверситет се превърна в общо дело 
с творческия колектив „Хемус“, Съюза на 
филмовите дейци ни Националната: филмо- 
тека -- София. Програмата бе съставена 
и се обсъди със съответните институти. 
Лекции изнасяха: сценаристът Атанас Цо- 
пев от Съюза на филмовите дейци н Тео- 
дора Узунова -- кинсвед от творческия 
кслектив „Хемус“, Силвия Сачанова -- На- 
ци:-налната  филмотека, Г. Анадолски, Г. 
Стоянов -- Бигор и др. 

От месец януари м. г. изградихме в Хас- 
ково кинофак) лтег по научен атензъм. Не- 
гови организатсри са: ГК на Отечествения 
фронт, домът за социалистически бит и 
култуга, образцовото > читалище | „Заря“, 
дружествсто „Г. Кирков“ и ръководството 
на градски кина. Макар че организатерн- 
те не са малко на брой, тсва не попречи 
да се провеждат занятията > образцово. 
Правилното разпрелеление на задачите и 
стряктното изпълнение на задълженияга 
от страна на всички тях допринесоха за 
успешната дейнсст на кинофакултета. Оте- 
чествелият фронт ссигуряваше хората, чи: 
талището предсстави своята база и озву: 
чаването на залата, дружество „Г Кир- 
ков“ отговарлше за лекторите, а ръ:0- 
водството на градски кина ссигуряваше 
подходящи филми. 


Първата година завърши с 6 запятия. 
Лектори във «факултета бяха Б Тума:- 
гелов от Слнографския институт на БАН, 
Ив. Карамфилов от сл. „Атеистичиа три- 
буна“, М. Бакалов -- директор на плане- 
тарниума в Димигровград, 3. Нуриева от 
Републи анския съвег на д-во „Г. Кирков“ 
и др. Всички лекцин се онаглечяваха с 
рилми като: „Монахчнята“, „Ребро Ада- 
мово“, „Ивана“, „Жизот за Рут“ и др 
Над 300 души участвуваха във факултета. 
С изключителен интерес и с гсляма актив- 
ност преминаха отлелните занятия “След 
всяко от тях  срганизаторите > сбсъждаха 
как е протекло то и какви пропуски са до- 
пуснати Всичко това се отразяваше вспе- 
пиален дневник. което се оказа много по- 
лезно за бъдещата работа на факултега. 


Кинофакултетът ще продължи да функ-: 
ционира втора > година, като се изградят 
два филиала -- в Любимец и с Ралиева. 
Факултетът ще гсстува със свои лектори 
и в другите сели!!». 


Голямо затруднение срецаме при осигу- 
ряване на лектори и особено на фалми 
с атенстична тематика, които в повечето 
случан са технически неизправни. 


С особена популярност се ползват в на- 
шия окръг срещите на населението с твор- 
ческите колективи, създали интересни фил- 
ми. Със задовелство можем да отбележим 
оргциизираните от ОК на Огечествения 


и: 


фронт, ОСИК и клон „Кинефикация“ пре- 
красни срещи с н. а. Георги Георгиев -- 
Гец в Хас“ово и Харманли, с Хр. Трай- 
ков и Слав Караславов -- режисьор и 
сценарист на филма „Гатул“. Дълго > ще 
помним препълнената зала н въодушеве- 
ната публика при срещата със 3. а. Геор- 
ги Черкелов в Хасково и Димитровград, 
в актьора Ст. Данаилов в Свиленград, ор- 
ганизираните > премиери на филмите „Иг- 
рек 17“, и „Опак човек“, „Най-добрия чо- 
век, когото познавам“, „Селкср“, „Сватби- 
те на Йоан Асеп“. На гях скъпи гости на 
окръга бяха народните артисти Иван Кон- 
дов ни Стефан  Гецов с големи групи от 
творческите колективи. Интерсс будят у 
хората ни срещите с кичоахтьорите, родени 
или работили в Хасково или окръга, като 
Н. Узунов, В. Делчева, Б. Желязкова н 
др. Истински културни празници за жи- 
телите на с. Добрич и Царева > поляна, 
Криво поле, Стулена, Книжевник бяха сре- 
щите с кинотворци от творческия колех- 
тив „Хемус“. 

За първи път миналата голина проведох- 
ме панорама на филмн -- производство на 
творчес; ния кслектив „Хемус“ По врсме на 
панорамата се състояха срещи, разговори, 
дискусни и други по филмите: > „Козият 
рог“, „Иван Кондарев“, „Последната ду- 
ма“, „И дойде денят“, „Момчето си оти- 
ва“ и „Спомен“, с изтъкнати наши кино- 
творци като -- Свобсда Бъчварова, Бин- 
ка Желязкова, Николай Корабов и много 
други. ; 

Панорамата се посреща с голям инте- 
рес. Проявена беше активност във всички 
срещи, разговори, обсъждания, | дискусии. 
Тук пролича голямата любов към българ- 
ския филм и желанието за по-чести срещи 
с неговиге трорци. Положи се сдно хуба- 
во начало. То роди и нови идеи. На 20 
септември 1974 г. в Хасково под ръговод- 
ството на ОК на БКП беше подписан до- 
говор за сътрудни ество между студията 
за игрални филми - София, пейния пър- 
ви твсрчески кслектив „Хемус“, сбществе- 
но-политичсееките организации, институтите 
на културата и ОУ „Кинсфикация“. 

Взаимната изгода ще бъде по-близо до 
зрителите, чисто мнение н железният им 
опит ще обогатянат творциге, ще допри- 
несат за по-ширската работа по пропаган- 
дата на българския филм, а от своя стпа- 
на кинотворците ще бъдат в помощ при 
повишаване кипнокултурата на зрителите. 

Първи прояви на сътрудничество > след 
подписването на договора бяха вълнува- 
щите срещи между ръководството на твор- 
ческия  коле тив и създателите на новия 
български филм „Трудна любов“ с обще- 
ствеността на Хасково, | граничарите от 
застава  „Козовски“ и населението на 
крайграничното село Вълче поле. 


в |: # 


Измнналите осем години от първите 
съвместни прояви на Отечествения фронт 
и киното в окръга ни са достатъчни, за 
да се натрупа собствен опит, ксйто убеж- 
дава и най-песимистично настроените за 
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голямата полза от осъществяването на 
много замисли. Пътят, който сме избради, 
е правилен! Може с гордост да заявим, 
че при нас няма такъв деец на Отечестве- 
ния фронт и ОУ „Кинефикация“, “който 
да не е убеден в необходимсстта от съв- 
местни действия. Разбира се, до всичко то- 
ва не стигнахме лехо и без трудностн. Ус- 
пехите ни са дело на дългогодишна сис- 
темна и упсрита съвместна дейност. Тряб- 
ваше н ние да се учим, а и да учим наши- 
те активисти по градове и село. Положн- 
телна страна от нашата дейност е про- 
веждането не само на инициативи: от 
окръжен или общоградски мащаб, но и 
ангажирането на населението от квартала 
или низовата срганизация в отделни мест- 
ни инициативи. Това са начинания, които 
все повече се налагат, защото отразяват 
желанията на хората. допринасят да се 
съчетаят умело сбществените изисквания с 
техните групови и личнн интереси. 


В това отношение много помагат съв- 
местниге командировки на работниците на 
ОК на Отечествения фронт и ОУ „Кине- 
фикация“ до градските и общинските ор- 
ганизации. | 


„В командировка сме в Харманли! 
На срещата в ГК на Отечествения фронт 
освеи председателя и секретаря на коми- 
тета присъствуваха: сесретарят на ГОНС, 
секрегарят на ДКМС, секретарят на чи- 
талището и ръководителят на киното. Цел- 
та на срещата бе предварително да се 
консултираме за > съвместната “програма, 
която ще се приеме в чест на 30-годишни- 
ната от социалистическата революция в 
България. Запознаваме ги с проекта. И 
пои > обсъжданията възниква > идеята да 
поканим на срещи с насслението килотво0- 
ци и киноактьори, конто са се родили или 
израсли в нашия окръг. Така се състояха 
срещите с лауреата на Димитровска на- 
града Бинка „Желязкова в Свиленград, Ни- 
колай Узунов, Георги Черкелов -- в Хас- 
ково и др. 


... Провеждахме кинопоказ „Армиите на 
Варшавския договор -- щит на мира“. 
Лекторите бяха военнослужещи. Интересът 
към това мероприятие беше голям. При- 
съствуващите ни подсказаха: след слсво- 
то, което е за силата и мощта на армни:е 
от Варшавския договор, да излезе и го- 
вори сйзи ховек, който е почувствувал не- 
посредствена тяхната непобедимост. | За 
тази цел използвахме военнослужещи 0 от 
поделението, конто са участвувалн в събн- 
тията през 1968 г. в Чехословакия. 


За нас основен критерий за полезносгти 
от дадена съвместна проява е > оценката 
на хората! Идват участници на кинслекто- 
рните, кипопанорамите, кинофакултетите а 
споделят: „По-добре една такава вечер. 
отколкото 10 скучни събрания“ или „Ка- 
нете ни на такива прояви“, „С желание 
участвувам в педагогическата лектория. И 
лекторите педагози, и филмите много ми 
харесват“ -- споделят някон родители 01 
Свиленград. 

Сътрудниците от апарата на ОК на Оте- 
чествения фронт и на ОУ „Кинефикация“ 
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съвместно > чествуват рождените си дни, 
сватби и други семеини тържества, а също 
така награждаването на ОУ „Кинефика- 
ция“ със знамето на > трудовата > слава, 
отличаването на Ат. Николов с юбилсен 
медал, с часовник и екскурзни в СССР за 
дългогодишна дейност като секретар на 
ППО в предириятиего и други. Постнгиа- 
тите успели се дължат преди всичко ча 
единомислие ин единодействие между ОК 
на Отечествения фронт и ОУ „Кинефика- 
ция“; на ръководството и подкрепата от 
ОК на БКП. 

Бюрото на ОК на Отечествения фронт 
системно обсъжда проблемите на съвмест- 
нага раСота, приема планозе и оценки, нз- 
слушва информации на общинските коми- 
теги по този въпрос. Чрез своите членове 
и апарата ОК на Отечествения фронт осъ- 
ществява връзка, помощ и контрол при 
използването на филмите в разностранна- 
та дейност на отечественофронтовските ор- 
ганизации. Особено благоприятно за на- 
шите взанмоотношения е обстоятелството, 
че др. Ив. Беломорски -- > директор на 
клон „Кинефикация“, от години наред е 
член на бюрото на ОК на Отечествения 
рфпонт, а голяма част от управителите на 
кината са членоге на градските общински 
комитети на Отечествения фронт. 

Ползотворна е н нашата практика всика 
година да се отчита дейността на кината 
в окръга пред обществеността, което ста- 
ва на публични събрания. Окръжният коми- 
тет на Отечествения фронт ползва редовна 
информация за предстоящите “задачи на 
клон „Кипефикация“ и за новите игрални 
и късометражни филми, излизащи на екра- 
ните. “ Представителн на комитета участ: 
вуват на програмацията във филмовата кан- 
тора Стара Загора. Тук не може да не се 
отбележи пълната подкрепа, която имаме 


от филмовата база в Стара Загора. Няма 
случай да не е осигурен филм от базата, 
стига те да разполагат с копие от филма. 

Добри връзки се поддържат и с филмо- 
теката в София. С договор, който подпис- 
ваме всяка година с тази филмотека, оси- 
гуряваме > подходящи архивни филми за 
нашите киноуниверситети по теорня | на 
киноизкуството. Но не бива да се премъл- 
чава обстоятелството, че доста е скъп На- 
смът, който плащаме за филмите, получа- 
вани, от фнилмотеката в София!? Намере- 
нията ни са да разширим дейността на 
кинофакултетите. Срещаме > обаче финан- 
сови затруднения в тази насока. Може би 
е редно ДСО „Българска кинематография“ 
да реши този въпрос. 

Филмовият фонд, който използваме, е 
Физически износен от прекалена употреба. 
Належащо е неговото обновяване. Не са 
достатъчни филмите, с които онагледява- 
ме педагогическата просвета, атенстичната 
пропаганда, за научно-техническата грево- 
люция и др. Това налага обогатяване на 
филмовия фонд. Много се затрудняваме 
от липсата на филми за работата със се- 
мействата. 


Ръководствата на политическите и масо- 
вите организации и културните институти в 
Хасковски окръг се обърнаха с лице към 
използване на филмите в своята работа с 
трудещите се. Това решително повлия за 
по-пълноценното използване на филмовия 
фонд и същевременно дава възможност да 
се опрат организациите на най-силно въз- 
действуващото и нагледно средство за ра- 
бота -- киното. 


Маргарита МИНЧЕВА 


секретар на ОК на Отечествения фронт -- 
Хась.ово 
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ПРОГРАМА ЗА НАРОДНО 
БЛАГОДЕНСТВИЕ 


Социалната “политика на > Българската 
комунистическа партия във всички време- 
на и етапи иа социалистическото строи- 
телство е била подчинена на > девиз: 
„Всичко в името на човека, вси :ко за бла- 
гото на човека!“ 

Високите и устойчиви темпове на ико- 
вомическо развитие, установени у нас в 
резултат на осъществяването на април- 
ската - линия на > Партията, „създадоха 
възможност за решаване на назрелите 
социални прсблеми с все по-нарастваща 
сила. Значителното „увеличаване на на- 
ционалния дохсл през последните двзде- 
сет години -- близо пет пъти -- позволя- 
ваше все по-добре да се задоволяват ма- 
терналните и духовните потребности на 
народа. 

Повече от три пъти  нараснаха за съ- 
щня период фондът за потребление и реал- 
ните доходи на човек от населението. 
Още по-високи са темповете на растеж 
на обществените фондове за потребление 
-- те се увеличиха над седем пъти. 

Априлският курс на Партията осигуря- 
ваше постепенно изравняване между до- 


ходите на трудещите се селяни и на 
останалите обществени групи. | Докато 
през 1958 г. средният доход на българ- 


ския селянин бе само 63 на сто от този 
на > работниците и служителите, то през 
1975 година той е вече 92 на сто. Крас- 
норечивият език на цифрите има и дру- 
го забележително нзмерение -> близо че- 
тири пъти се повиши жизненото равнище 
на хората от село. 

“ Десетият конгрес на Партията доразви 
априлската линия в сбластта на социал- 
ната политика в условията на изгражда- 
не на развито социалистическо общество. 
На тази основа > Декемврийският пленум 
на Централния „комитет на БКП през 
1972 г. прие разгърната програма за по- 
нататъшно повишаване жизненото равни- 
ще на народа. 

Изработената под непосредственото ръ- 
ководство на другаря “Тодор Живков 
комплексна програма за по-нататъшно по- 
вишаване жизненото равнище на нароца, 
която всички нарекохме Декемврийска, е 
дългосрочна по своя характер. Тя е раз- 
четена за целия етап на нзграждане на 
развито социалистическо общество. 
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Но още първите три години от нейно- 
то изпълнение > показаха по най-убедите« 
лен начин огромната действена сила на 
тази програма. Те са и най-плодсносните 
годнни в областта на повишаване благо- 
състоянието на народа. д, 

Значително нараснаха реалните > доходи 
на човек от населението. Вместо прелви- 
деното по Директивите увеличение 25--30 
на сто те се повишнха с 32,4 на сто. 

Минималната > работна > заплата от 65 
лв. достигна още през 1973 г. 80 лв., при 
планнрани за края на петилетката 70 лв. 
Увеличиха се заплатите на редица кате- 
гории трулдещи се, в това число на лека- 


рите, учителите, низовнте ръководители ми 
други. 
Сбшществените фондове за потпебление 


също нараснаха значително от 285 на 410 
лв. на човек от населенисго. Ново разви- 
тие получи пенсионното дело. Откроява- 
що се социално завоевание тук е израв- 
няването на условията за пенсиониране на 
селяните  кооператори с тези на работни- 
ците и служителите. Повишиха се също 
така минималните пенсии, | стипендиите, 
еднократните помощи при раждане. 


С новн допълнителни грижи беше 06- 
грацена жената майча. Тя получи увели- 
чение на допълнителния платен > отпуск, 
както и на неплатения. 


Значително нарасна “потреблението на 
хранителни и нехранителни стоки > като 
месо, мляко и яйца, плодове ин зеленчу- 
ци, захар, облекло, | обувки и тъкани, 
предметн за дълготрайна употреба. 


Огромна по своето значение > сошиална 
придобивка е преминаването на  пег- 
дневна работна седмица на около 2 ми- 
лиона души. 


Това са само някои от положителните 
резултати от изпълнението на Декемврий- 
ската програма, отчетени на Януарския 
пленум на Централния комитет на Пар- 
тията от тази година. Той привлече вни- 
макието и върху  укрепналото > самочув- 
ствие на тружениците на развитото соци- 
алистическо общество като единствени им 
всевластни стопани на страната. Непокла- 
тима е тяхната снгурност в утрешния ден, 
увереността им в свеслите “перспективи, 
ксито разкрива бъдещето. 


Едновременно с това Централният ко- 
митет на Партията привлече вниманието 
към някси нерешени проблеми в областта 
на жизненото равнище, разкри допуснати- 
те слабости в изпълнението на Декемврий- 
ската програма. 


Все още не е преодоляна на пазара де- 
фигитността на някои видове стоки за на- 
родно > потребление. Не задоволяват по 
обем н качество услугите. Въпреки огром- 
нсто жилищно стрсителство нуждата от 
повече жилища се чувств,ва особено в го- 
лемите градове. Не достигат детските за- 
ведения. 


Тези проблеми се открояват главно по- 
ради изпреварващия растеж през послед- 
ните години на покупателната способност 
на населението в сравнениг с възможности- 
те за по-пълно задоволяване потребностите 
от стоки и услуги. При това нараснаха 
значително изискванията на трудещите се. 
Допълнителни трудности ни бяха създаде- 
ни от енергийната и валутната криза в 
капнталистическия9 9 свят мн  сполетелите 
страната природни бедствия. 


- Наред с всичко това не навсякъде е пре- 
одолян докрай старият подход към про- 
блемите на жизненото равнище. Не са на 
нужната висота качеството и дисциплина- 
та при изпълнението на тези задачи. 


- Януарският пленум на Централния коми- 
тет нямаше за задача да прнеме програма 
за повишаване жизненото равнище ня 
Пода се. Такава ние имаме. Това е 
екемврийската програма, която разрабо- 
Ти осисвните насоки, пътищата и средст- 
вата за по-нататъшно нздигане благосъс- 
тоянието на народа като непосредствена 
практическа запача. Тезисите, които бяха 
приети от пленума, нап-азиха равно: мет- 
ка на > постигнатото и доконкпетизизаха 
предначертанията | на Декемврийската 
програма за перисда на седмата >пе- 


тилетка и до 1990 година. Този >пле- 
нум е само още едно ярко доказа- 
телство какво голямо значение отдава 
Централният комитет и колко > настой- 


чиво и последователно полага усилия за 
ускореното решаване на проблемите за 
осигуряване на все по-богат и по-заможен 
живот на трудещите се в нашата страна. 


Пленумът даде отговор преди всичко на 
въпроса, какво трябва да постигнем в та- 
зи област през следващия период -- тако- 
ва жизнено равнище, което все повече да 
съотвстствува на научнообоснованиге нор- 
ми за хранене на човека, на рационатни- 
те норми за задоволяване на потребности- 
те от жилища, облекло, обувки, услуги, от 
културни и духовни ценности. 


При това тук се имат предвид не само 
и не главно магерналните > потребности, 
ксито в ссновни линии са задоволени. Все 
повече на преден план, което напълно съ- 
отсетстгува на етапа на изграждане на 
зряло > социалистическо > общество, се из- 
вежда развитието и задсволяването на ду- 
ховните потребности. Във все по-ггляма 
степен в центъра застава многостранното 
развитие на човешката личност. 


Голямо внимание се обръща на по-на- 
татъшното усъвършенствуване на жизнена- 
та среда, на удължаването на човешкия 
живст, на освобождаването на семейство- 
то от дсмакинския труд, поемането изцяло 
на издръжката на подрастващото поколе- 
ние. 


Задачата е жизненото равнище на тру- 
дешите се да достигне такава висока сге- 
пен на развитие, която Още повече ще го 
дсбтижи по равнище, по структура н по 
ефективност до най-развитите социалисти- 
че ки страни за този период. 


Януарският пленум на Централния ко- 
мите, отдели голямо внимание в своята 
работа на по-нататъшното развитие и 
практическото “осъществяване на новия 
подход към проблемите на жизненото рав- 
нищо, залегнал в Декемврийската програ- 


- ма. Тяхното решаване трябва да става в 


пълно единство с усъвършенствуването на 
социалистическия начин на живот и на ос- 
ногата на ногата иконсмическа стратегия 
на Партията за периода до 1900 г. 


Пленумът обърна внимание и на по-на- 
татъшното развитие на комплексния поОД- 
ход към проблемите на жизнечото равни- 
ще. Той постави задачата па се птеодолее 
същестгусашото ед о:тран ив» разбитане -- 
жи "ненсго равяище, неговото повишаване 
да се разглежда комплексно само в част- 
та му, която се отнася до потреблението 
на едни или други ресурси. Това е много 
важна, но недостатъчна страна. Занапред 
ксмплексният подход трябза да пронизва 
ни онази част от жизненото равнище, която 
е свързана със създаването и увеличава- 
нето на ресурсите. Това означава, че жиз- 
неното равнище се разглежда вече не само 
като ссциален проблем, но и като о0босо- 
бена сфера на общественото възпроизвод- 
стВо. 


Особено голямо значение придобива сега 
преследването на социална и икономическа 
сфективност при по-нататъшното повиша- 
ване жизненсто равнище на народа. Да се 
засилва стимулиращата роля на отделни- 
те ссциални мероприятия, включително и 
на някси, които се финансират от общест- 
вените фондове за потребление. Все по-по- 
следсвателно > трябва да се преододява 
урасниловката при разпределението и из- 
ползвансто на ресурсите. 


Януарският пленум > разгледа обстовио 
непссредствените основни задачи в област- 
та на жизненото равнище, върху които 
трябга да се съсредоточат уснлията през 
седмата петилетка. Защото от правилното 
им спределяне зависи до голяма степен 
реализирането на нсвия курс в социална- 
та пслитика и новия подход в повишава- 
не жизненото равнище на народа до 1990 
година. 

Тезисите насочват главното внимание 
през седмага петилетка към: 

ксмплексното подобряване на аи 
на труда; 

решаване жилищния проблем в големн- 
те градове чрез изграждането на 400--500 
хидяди жилища; 
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по-пълно задоволяване потребностите на 
трудещите се от детски заведения и по- 
нататъпно разширяване грижите за поД- 
растващото поколение. 4«|Едновременно с 
това е стделено в"имание на поощряване- 
то на раждаемостта н укрепването на се- 
мейството; 

преодоляване дефицитността на НЯКОИ 
видове стоки, осигуряване равновесие меж- 
ду растежа на покупателната способност 
на трудещите се и ръста на стоковите фон- 
дове и услугите. 

Стремежът е през седмата петилетка да 
бъдат задоволени нуждите на населението 
от заведения за обществено хранене; уско- 
речо да се развиват услугите, свързани с 
облекчаването на домашния труд, подо- 
бряването бита и здравето на трудещите 
се, както и транспортното обслужване на 
работниците и учащите се. 

Значително нарастват грижите за пови- 
шаване сбразсвателното и културно-техни- 
ческото равнище на трудещите се. 

Насочването именно към тези ОСНОВНИ 
задачи в областта на повишаване >жизне- 
ното равнище през седмата петилетка се 
Обяснява с това, че те осигуряват по-ви- 
сока социална и икономическа ефективност. 

Реални ли са тези задачи, залегнали в 
Тезисите на Централния комитет на Пар- 
тията за повишаване жизненото равнище 
на народа? 

На този въпрос Януарският пленум да- 
Де утвърдителен отговор. Въпрекн че за 
изпълнението им са необходими > много 
труд и пълна мобилизация на силите на 
цялата нация, тези задачи са напълно 
реални и осъществими. 

Реалността им се определя от темпове- 
те на нарастване на националния доход, 
набелязани през периода до 1990 г. Тя е 
разчетена на политиката на модернизация 
и реконструкция, на курса за повсеместна 
интензификаци и повишаване сефектив- 
ността на производството. 

Сслидна основа за по-нататъшен уско- 
рен социален прогрес е набелязаното уве- 
личение на обществената производителност 
на труда до 1990 г. -- 8,5 пъти, 

Гслеми възможности За по-нататъшното 
повишаване жизнейото раву: ие на наро- 
да осигурява и курсът на всестранно сбли- 
жене на Народна република България 
със Съветския съюз, участизто ни в ин- 
теграцията със социалистическите страни. 
членки на СИВ. 

През седмата петнлетка и до 1990 годи- 
на повишаването на жизненото равнище 
ще се характеризира с решаване на дву- 
единната задача: развитие и усъвършен- 
ствуване на матсрчиално-техническата база 
във всички сфери и области на дейност 
като оснсва за по-нататъшно издигане на- 
родното благосъстояние. „Едновременно с 
това ще се развива и усъвършенствува и 
главната прсизводителна сила на общест- 
вото -- човекът. Става дума не за фор- 
мира: з на личност консуматгр, а личност- 
творец и създател на материални и ду- 
ховни блага. 

Оттук произтичат големчте задачи, кои- 
то стоят сега пред партийниге > органи 
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и организации за изпълнение решенията 
на Януаргския пленум за по-нататъшно по- 
вишаване на жизненото равнище на на- 
рода. 

Нужно е преди всичко да се разяснят 
нашироко сред трудещите се духът и смк- 
сълът на тези решения. За ръководно на- 
чало трябва да служи отправната мисъл 
на другаря Тодор Живков, че повишава- 
нето на жизненото равнище не е задълже- 
ние само на държавата, на обществото. То 
е лично задължение на всеки трудещ се. 

Особено важно е да се дадс решителен 
отпор на потребителския подход към про- 
блемите на жизненото равнище. Да се съз- 
дава атмосфера на нетърпимост срещу 
еснафските настроения, срещу стремежт з4 
лично > устройване и облагодетелствуване. 

Едновременно с това трябва непре,ъна- 
то да се повишават изискванията към ра- 
ботата на всеки. С всички средства на 
агитацията и пропагандата да се помага 
на трудещите се да разберат и почувству- 
ват, че както работим -- така ще живе- 
ем. От работника на конвейера и прода- 
вача в магазина до ръководителя на пред- 
приятието -- у всички трябва да расте 
убедеността, че от техния съзнателен труд. 
от дсброкачествената им работа, от твор- 
чеството и инициативата, която ще проя- 
вя:, зависи успехът на голямото дело -- 
псгишаването на жизненото равнище на 
народа. 

Особено голяма роля могат да играят 
партийните организацни в борбата за про- 
изводството на стоки за народно потре- 
бленис и услуги за населението, със своя- 
та пслитическа и организаторска работа. 
с широкия обществен контрол върху ка- 
чеството на това производство. 

Комунистите трябва да бъдат за пример 
в културното об:лужване на гражданите. 
Тяхната инициатива може много да допри- 
несе за въвеждането и разпространяването 
на прсгресивните форми на обслужван. 

От партийните организации зависи мно- 
го стрсителството на жилища и детски 34- 
ведения, | почивни > станции и търговски 
сгради да стане всенародно дело. Добър 
стимул в това отношение ще бъде осигу- 
рявакето на тези, които участвуват в 
строежа на жилище или детска градина 
предимство при разпределението на апар- 
таментите и в приемането на техните деца. 

Нужно е да се създава обществена ат- 
мосфера, която ще > благоприятствува в 
най-голяма степен за активизиране твор- 
чеството и инициативата в борбата за все 
по-пълното задсволяване на материалните 
и духовните потребности на трудещите се. 

За тази цел са нужни и активните усм- 
лия на Отечествения фронт, професионал- 
ните союзи и Ксмсомола. От тях зависи 
много въпросите на повишаваче жизнено- 
то равнище да се превръщат във все по- 
голяма степен в първа грижа на трудовия 
колектив От предприятието, „магазина, 
квартала. 

Решенията на Януарския пленум са нов 
мощен импулс за комунистите ч безпар- 
тийнИТес, за всички трудещи се в борбата 
за още по-щастлив и заможен жив :. 

Ц 


СБ НОВИ КНИГИ. 


ПАРТИЗДАТ 


ТВОРЧЕСКАТА СВОБОДА 
Мит и реалност 
Александър Дунчев 


Новият труд на Ал. Дунчев “представ- 
лява  научно-публицнстично изследване 
на някои аспекти от актуалния проблем 
"за свободата на художественото > творче- 
сгво при капитализма и социализма. Изя- 
ва на творческа свобода ли са дехумани- 
зирането на изкуството, пълното елиминира- 
не на реалната действигелност от худож- 
ника, анархистичният произвол при създа- 
ване на естстнчески ценности, прекъсване- 
то на връзката между изкуство н публика? 
В какво се състои реалната, а не мннмата 
свобода на творчество? Кои са нейните 
обективни и субективни > определители? 
Коя е нейната висша форма в наше вре- 
ме? Това са някои от въпросите, през приз- 
мата на които се разкрнват > негатнвното, 
буржоазно-реакционното, както и позитив- 
ното, марксистко-научното схващане за 


творческата свобода на съвременния худо- 
жиник. 


ПОДВИГ И БЕЗСМЪРТИЕ 
ПОД ЗНАМЕТО ЧЕРВЕНО 


ША : : 

Многолетната история на Партията и 
работническото революционно движение в 
Хасковски окръг е изпълнена с героични 
дела и подвизи. Настоящият илюстрован 
албум, съставен под ръководството на ок- 
ръжния комитет на БКП, окръжния наро- 
ден съвет ци окръжчил исторически музей 
а Хасково, е израз на признателност ци пре- 
клонение пред подвига на борците рево- 
лициочери от Хасковски окръг, загинали в 
борбата против капитализма ц фашизма. 


ГРЪЦКАТА ПРОГРЕСИВНА ОБЩЕСТВЕНОСТ 
И ЛАЙПЦИГСКИЯТ ПРСЦЕС 


Василий Цикулас 


В книгата е псказано, че влиянието на 
Лайпцигската победа на Георги Димитров 
има много силно отражение за организаци- 
онио и идейно-политическо сплотяване на 
гръцкото работническо и комунистическо дви 
жение. Всичко това изиграва решаваща роля 
в по-сетнешните изпитания на гръцкия народ, 
в борбата му против диктатурата на Метак- 
сос, “в съпротивителната антифашистка 
борба против окупацията, в борбата за 


нзционална “независимост, демокрация и 
социален напредък. Книгата е предназна- 
чена не само за специалистите, но и за ши- 
роката читателска публика. в която инте- 
ресът към историята на Гърция и бълга- 


ро-гръцките приятелски връзки е бил ви- 
наги голям. 


ПЕТРОЛЪТ 
Проблеми ци перспективи 


Тодор Вълчанов. Василка Вълчанова 


Авторите разглеждат отражението на 
научно-техннческата революция 48 върху 
енергийния комплекс на икономиката н ут- 
върждаването на петрола като > водещ 
енергоноснтел, особеностите на енергнйЯна- 
та осигуреност и по-специално с нефт на 
главните центрове на свстовния капнталн- 
зъм, новите елементн в стратегията 9 на 
международния петролен бизнес и контра- 
мерките на страните износителки на пет- 
рол. Анализират се някои > съществени 
страпи на механизма на монополните цени 
на нефта като средство за ограбване на 
страните от „Третия свят“, очертават се 
сисцифичните особености и предимствата 


о на социалистическия нефтен пазар. 


ХРОНИКА НА ЕДНО ЛЯТО 


Партизански дневник 
Христо Горов 


Един месец след разгрома на “ „Анток 
Иваков“ по решение на окръжения коми- 
тет на БКП в Пловдив е организиран нов 
партизански отряд, който по-късно бе 
трансформиран в бригада „Г. Димитров“. 
Той продължи борбата на загиналите ан- 
тонивановци, като вдигна > отново окърва- 
веното знаме и на 9 септември влезе 8 
Пловдив, посрещнат възторжено от трудо- 
вия народ. Въз основа на своя партизан- 
ски дневник и материали, излезли в парти- 
занския вестник, авторът създава тази д0- 
кументална книга, в която се разказва за 
нощните походи, сраженията и акциите 6 
нсдрата на Рсдопите от тези, които про- 
дължиха бойния път ча антонивановци. 


ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
ВАРШАВСКИЯ ДОГОВОР 


1955-1975 
ДОКУМЕНТИ И МАТЕРИАЛИ 


Във връзка с диадесетата годишнина от подписването на Варшав- 
ския договор за дружба, сътрудничество и взанмна помощ Партиздат 
пусна от печат сборника „Организация на Варшавския договор 1955-- 
1975 г. Документи и материали“. В сборника са включени най-важни- 
те документи и материали, отразяващи дейността на Организацията 
на Варшавския договор, на нейните органи за двадесетгодишния пе- 
риод (1955-1970 г.) - декларации, заявления, комюникета за съве- 
щанията на Полигическия консултативен комитет, съобщения за съве- 
щанията на министрите на външните работи и министрите на отбра- 
пата на държавите от Варшавския договор и други материали. Доку- 
ментите в книгата убедително показват, че Варшавският договор по 
своите цели и насоченост е организация от нов тип, че този политически 
и отбранителен съюз, основан върху принципите на марксизма-лениниз 
ма и пролетарския интернационализъм, вече две десетилетия служи за 
надежден гарант на сигурността на братските социалистически държа- 
си, на мирния труд на техните народи, осигурява неприкосновеността 
на техните граници и територии, точна координация и единодействие 
на международната арена. Документите в сборника са подредени в 
хронологичен ред по датите на тяхното подписване, приемане или по да- 
тите на публикуването им п печата. 
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ДВАДЕСЕТ 
ГОДиПИ 


Българската комунистическа партия е с богати революционни тра- 
диции. Те винаги са били израз на нейния непрестанен марксистко-ле- 
нински растеж и зрелост, на творческия подход при изработването на 
стратегията и тактиката. Независимо от грешките, от трудностите н 
зигзагите на развитието, всесгранният анализ на условията, ка револк- 
ционния опит, умението да се правят верни изводи в духа на марксиз- 
ма-ленинизма, самокритичното вглъбяване са били източник на нейните 
победи и прогрес, на нейната близост до Партията на болшевиките. 

Този процес съпътствуваше Партията след славното Септем- 
врийско въстание. | 

Този процес пронизваше цялата й дейност по ръководствого 
и организирането на съпротивителното движение против фашизма и 
капитализма. 

Този процес характеризира градивната и преобразуващата ро- 
ля на Партията след победата на 9 септември 1944 г., в онкя години, 
когато се поставяха ссиовите на социализма. 

В борбата за тържеството на идеите на марксизма-ленинизма висо- 
ко се извисява фигурата на вожда и учителя на Партията Георги Ди- 
митров. Без неговото име е невъзможно да си представим живота на 
Партията през последното петдесетилетие. Именно той беше един от 
вдъхновените ръководители на септемзрииската епопея 1923 г., която 
стана исторически поврат за Партията; именно под негово ръковолство 
беше ликвидирано сектантството и утвърдена тактиката на народния 
фронт; именно под негово ръководство беше изграден Отечественият 
фронт, разгърнато партизанското движение; имеено под иегово ръко- 
водство започна строителството на социализма. 

Партията на българските комунисти записа в историята традиции 
и завсти, измервани освен във всекидневното революционно творчество 
и в преломното значение на крупни събития, ксито са предизвик- 
вали, поставяли началото на нови етапи в нейния живот. 

И днес, и утре, когато историкът ще преценява тия моменти, ще 
размишлява над тяхното място в родната летопис, погледът му ще 06- 
гърнс подвига на Априлския пленум 1956 г., който по зна- 
чение достойно се нарежла до върховсте, които Партията е овладявала 
по пътя на своя възход. Април 1956 г. е продължител на револю- 
ционните традиции на Партията, техен изразител в съвременните усло- 
вия -- вече издигнати и развити на по-висока степен, получили нови 
измерения и ориентири, 


Обстановката беше сложна. Трябваше да се сложи край на една 
практика, която погазваше ленинските принципи и норми на партиен 
живот, ограничаваше колективността и демокрацията, неправилно тъл- 
кувашс ролята на личността и на народните маси в историческото раз- 
витне, внасяше субективизъм и произвол в ръковадствого на социални- 
те процеси и пр. И същевременно не биваше да се допусне никакво 
вредно въздействие на дребнобуржоазната стихия, трябваше да, се 
сплотят още повече партийните редици, да остане непокътнато интер- 
националното знаме на Партията, да се открият по-широки простори 
за творчеството на трудещите се. 

И сега, когато след двадесет години вече спокойни, увепени, зрели 
преценяваме станалото през пролетта на 1956 г., не можем без всякак- 
ви колсбания и резерви да не подчертаем сторения вече извод: тога- 
ва, в ония съдбоносни дни Централният комитет да- 
де пример на марксистко-ленинска мъдрост -- сме- 
ло, принципно сложи край на култа към личността, 
пе позволи дребнодбуржоазната стихия да смути пар- 
тияното единство. То израсна и се укрепи още пове- 
че, а ленинските принципи и норми получиха пълно 
развигие, интернационалното знаме се развяваше с 
по-голяма сила. 

Както винаги в крупни завои или преломни дни, така и тогава 
личността на ръководителя от марксистко-ленински образец изигра ре- 
шаваща роля - със своята марксистко-ленинска култура, прозрение, 
принципиалнаст, воля и организаторски талант. Зашото днес никой пе 
може да помисли или говори за априлската линия, без да назове с 
признателност н уважение името на първия секретар на Партията 
др. Толор Живков. С пълно право той се нарича неин творец. Под 
негово ръководство именно се извърши коренният поврат; под негово 
ръководство стана задълбоченияг комунистически анализ и самоана- 
Лиз; под негово ръководство бяха отбити дребнобуржоазните мътни 
потоци, сплотени партийните пелове, дружбата с великия > Съветски 
съюз и Партията учител - КПСС, стана по-крепка и по-здрава. Под 
негово ръковопство започна своето историческо признаине и победоно- 
сен ход априлската линия на Партията. 
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Започнаха години на огромно тпорчество, където теоретическите 
разработки не отстъпваха от погребностите на практикага. Априлският 
полъл пропикваше във всички сфери на строителството на социализма. 
Изменяше се икономиката, нейната структура, развиваха се модерни 
отрасли; българското село постигна най-високата конниентрация и спе- 
циглизация, бяха изгралени аграрно-промишлените комплекси; куд: 
турката ревслиция се обогати с невероптни ценности: науката и сбра- 
зосваниего излязоха на нови брегове; социалнотс упранление > непре- 
станно се пемократизираше и т. н., и т. н. Победи, победи! Тяхното 
тържество беше ознаменувано в Програмата на Партняга -- теоре- 
тическия връх на априлската линия. Програмата изясни 
дълбськите промени, настъпили в България, обоснова > изграждането 
ца развито ссциалистическо общество, въоръжи кадрите с ясни пер- 
сгективи. 

Незаменимото богатство, което априлският курс дари на родината, 
е израстването на кадрите, на хората, техният нов начии 
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на мислсне, на стил, на изкуството да управляват. 
Стил, съчстоваш в елирстго грезвия резлигъм с дръзновението и нова- 
торсткото; стил, съдържащ в сесе си подбела на научните методи и 
изучаване и изменение на практиката; стил, концентриращ в себе си 
увежение, почит и грижа за калрите, за тяхкото сплотяване; стил, кой- 
то високо провъзгласи, че Партията прави всичко в името на човека, 
га негового благо и щастие, Ке само провъзгласи, но извърши толкова 
много за осъшеств”вакето на този свят девиз... 

Да, госеди. гобети Но над тях се нзвисова най-гопямата, най- 
решаващата - издигане ръководната роля на Партията, 


З 


Априлският периол е време на кепрестанно повишаване павчип"сто 
на теоретическата дейност на Партията. В решеокнита 
на конгресите, пленумите, в речите и дочлалите на др. Тогоо „Хивто? 
се съпържат забележителни теоретически разработки на гови, съвре: 
менни проблеми, продиктувани от живота. Да госочим задълбочегост 
та, с която бяха решени проблемите на икономическия голем; ла пот- 
чертаем усъвършенствуването на системата за социално управление; ла 
спрем размисъла си върху теопетическите обобщения за взаимното про- 
никване на двете собствености - държавната и кооператнвната, тях- 
ното по-нататъшно превръщане в общонародна собственост; ла просле- 
дим постановките за развитото социалистическо обшество. за извърш- 
ващата се социална елноропкост и съпрсвожпатите я промечи в Пар- 
тията и държавата, промени, които ще ги преобразят в партия и дър- 
жава на парола и пр. Теоретическото съкровише накстина е голямо и 
отразява най-ярко творческия заряд на априлския курс. 

Задълбоченото ссветляване на акгуалните въпроси въоръжаваше 
и въоръжава Партията с верен компас и корабът не се натъ” ваше и 
не се натъква на полводни скали. По-високото равнище на теоретиче- 
ската дейност на Партията учеше кадрите на абсбщавсщо, на аналк- 
тично мислене, увеличаваше тяхното изкуство па управляват, да опга- 
низират масите, за да растат те като субективен фактор в историче- 
ското творчество. 

Но както беше подчертано и в Програмата - каквито и вътроси 
да бяха пазрешавани, какъвто и Характер да са имали те, винаги и 
всякога Партията се е ръкогодила от марксизма-ленинизма, винаги и 
всякога е прилагала класовия полхоп към явленията ни процесите. Ето 
го извора на вечната свежест на ленинската ап- 
рилска линия. Ето защо по нашия път нямаше неясноти или от- 
клонения, а поставените цели биваха постигнати, 

Борбата, тревогите и мерките за издигане ръководната рсля на 
Партията намериха своите критерии и в използването на целия ком- 
плекс от научни методи за изгсняване Ххарактсра на проблемите, за 
изнамирането на най-правилните решения, за усъвършенствуването на 
стила на ръковолството. Априлската пролет е цъфтеж на 
научността в партийната работа. Тя гронизваше както 
изучаването и развитието на вътрешночартийния, така и напраклчва- 
нето на целокуиния обществен живот. На базата на конкретни социгл- 
ни изследвания се получаваше обилна информация, която позволяваше 
да се определят целите, да се прогнозира, ла се програмира, да се съз- 
дава комплекс от мерки за тяхното осъществяване. Стилът на партий- 
ните комитети и организапии се развиваше по пътя на правилното пла- 
ниране и вземане на научнообосновани решения, по пътя на създаване 
ефикасна организация за тяхното изпълнение, кълето програмно целе- 
вият н комплексен подход, системният анализ и самоанализ, конкрет- 
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Обстановката беше сложна. Трябваше да се сложи край на една 
практика, която погазваше ленинските принципи и норми на партиен 
живот, ограничаваше колективността и демокрацията, неправилно тъд- 
кувашс ролята на личността и на народните маси в историческото раз- 
витие, внасяше субективизъм и произвол в ръководствого на социални- 
те процеси и пр. И същевременно не биваше да се допусне никакво 
цредно въздействие на дребнобуржоазната стихия, трябваше да ,се 
сплотят още повече партийните редици, да остане непокътнато интер- 
националното знаме на Партията, да се открият по-широки простори 
за творчеството на трудещите се. 

И сега, когато след двадесет години вече спокойни, уверени, зрели 
преценяваме станалото през пролетта на 1956 г., не можем без всякак- 
ви колсбания и резерви да не подчертаем сторения вече извод: тога- 
ва, в ония съдбоносни дни Централният комитет да- 
де пример на марксистко-ленинска мъдрост -- сме- 
ло, принципно сложи край на култа към личността, 
пе позволи дребнобуржоазната стихия да смути пар- 
тийното единство. То израсна н се укрепи още пове- 
че, а ленинските принципи и норми получиха пълно 
развигие, интернационалното знаме се развяваше с 
по-голяма сила. 

Както винаги в крупни завои или преломни дни, така и тогава 
личността на ръководителя от марксистко-ленински образец изигра ре- 
шаваща роля - със своята марксистко-ленинска култура, прозрение, 
принципиалнаст, воля и организаторски талант. Зашото днес никой пе 
може да помисли или говори за априлската линия, без да назове с 
признателност н уважение името на първия секретар на Партията 
др. Толор Живков. С пълно право той се нарича неин творец. Под 
негово ръководство именно се извърши коренният поврат; под негово 
ръководство стана задъ.лфбоченият комунистически анализ и самоанд- 
лиз; под негово ръкоподство бяха отбити дребнобуржоазните мътни 
потоци, сплотени партийните пелове; дружбата с великия Съветски 
съюз и Партията учител - КПСС, стана по-крепка и по-здрава. Под 
негово ръковолство започна своето историческо признание и победоно- 
сен ход априлската линия на Партията. 
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Започнаха години на огромно творчество, кълето теоретическите 
разработки не отстъпваха от потребностите на практикага. Априлският 
полъл пропикваше във всички сфери на строителството на социализма. 
Изменяше се икономиката, нейната структура, развиваха се модерни 
отрасли; българското село постигна най-високата коннентрация и спе- 
циглизация, бяла изградени аграрно-промишлените комплекси; кул- 
турката рсвелиция се обогати с неверостни ценности: науката и сбра- 
зсваниего излязоха на нови брегове; сошиалнотс упранление > непре- 
станно се пемократизираше и т, н., и т. н. Победи, победи! Тяхното 
тържество беше ознаменувано в Програмата на Партияга -- теоре- 
тическия връх на априлската линия. Програмата изясни 
дълосьите промени, настъпили в България, обоснова изграждането 
па развито ссциалистическо общество, въоръжи кадрите с ясни пер- 
СГСКТИВИ. 

Незаменимото богатство, което априлският курс дари на родината, 
е израстването на кадрите, на хората, техният нов мачим 


4 


на мислене, на стил, на изкуството да управляват. 
Стил, съчстозаш п етелстго грезвия песлизъм с дръзновението и нова- 
торсткото; стил, съдържащ в сесе си побела на научните > методи и 
изучаване и изменение на практиката; стил, концентриращ в себе си 
уважение, гочит и грижа за катрите, за тяхното сплотяване; стил, Кой- 
то високо провъзгласи, че Партията прави всичко в името на човека, 
га неговото благо и щастие. Ке само провъзгласи, но извърши толкова 
много за осъществ”ването на този свят девиз... 

Да, гогели. гогетн Но над тях се извчсова най-голямата, най- 
решаващата - издигане ръководната роля на Партията. 
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Априлският период е време на непрестанно позвишгпане оавчин сто 
на теоретическата дейност на Партията. В решенията 
на конгресите, пленумите, в речите и дочлапите на др. То"о0 „Хептот 
се съдържат забележителни теорстически разработки на гови, съвре: 
менни проблеми, продиктувани от живота. Да госочим задълбочегост 
та. с която бяха решени проблемите на икономическия голем; ла пот- 
чертаем усъвършенствуването на системата за социално управление; ла 
спрем размисъла си върху теопетическите обобщения за взаимното гро- 
никване на двете собствености - държавната и кооператнвната. тях- 
ното по-нататъшно превръщане в общонародна собственост; ла просле- 
дим постановките за развитото социалистическо обшество. за извърш- 
ващата се социална елноропкост и съпрсвожпан!ите я промени в Пар- 
тията и държавата, промени, които ще ги преобразят в партия и дър- 
жава на парола и пр. Теоретическото съкровище накстина е голямо и 
отразява най-ярко творческия заряд на априлския курс. 

Задълбочечото ссветляване на акгуалните въпроси въоръжаваше 
и въоръжава Партията с верен компас и корабът не се натъ"ваше ин 
не се натъква на голводни скали. По-високото равнище на теоретиче- 
ската дейнсст на Партията учеше кадрите на обсбщавещо, на аналк- 
тично мислене, увеличаваше тяхьото изкуство па управляват, да опга- 
низират масите, за да растат те като субективен фактор в историче- 
ското творчество. 

Но както беше подчертано и в Програмата -- каквито и вътроск 
да бяха пазрешавани, какъвто и Хграктер да са имали те, винаги и 
всякога Партията се е ръкоголила от марксизма-ленинизма, винаги и 
всякога е прилагала класовия полхоп към явленията и процесите. Ето 
го извора на вечната свежест на ленинската ап- 
рилска линия. Ето защо по нашия път нямаше неясноти или о07- 
клонения, а поставените цели биваха постигнати. 

Борбата, тревогите и мерките за издигане ръководната ргля на 
Партията намериха своите критерии и в използването на целия ком- 
плекс от научни метоли за изясняване характера на проблемите, за 
изнамирането на най-правилните решения, за усъвършенствуването на 
стила на ръково ството. Априлската пролет е цъфтеж на 
научността в партинната работа. Тя пронизваше както 
изучаването и развитието на вътрешнотартийния, така и направлчява- 
нето на целокуиния обществен живот. На базата на конкретни социгл- 
ни изследвания се получаваше обилна информация, която позволяваше 
да се определят целите, да се прогнозира, па се програмира, да се съз- 
дава комплекс от мерки за тяхното осъществяване. Стилът на партий- 
ните комитети и организации се развиваше по пътя на правилното пла- 
ниране и вземане на научноодосновани решения, по пътя на създаване 
ефикасна организация за тяхното изпълнение, където програмно целе- 
вият н комплексен подход, системният анализ и самоанализ, конкрет- 
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ното изучаване на обстановката намериха широко поле за приложения. 
Новите форми на дейност - плановете за социално-икономическото 
развитие на колективите илн на териториалните единици, разработва- 
нето на прсграми по отделни важни въпроси, на методики за решение- 
то и проверката на изпълнението, за изследване на отделните опера- 
ции - всичко това вече става на научна основа, козто безспорно дава 
своя принос за засилване ролята на субективния фактор. 

В грижите за повишаването на научността в партийната работа 
Партията винаги се е ръководила от основното изискване -- научните 
методи, съвременните технически съоръжения имат и ще имат място 
само ксгато допринасят да се обогатяват ленинските принципи и нор- 
ми на партиен живот, учението за Партията, защото априлската 
линия е класова, ленинска лниия. 

Теоретическите грижи се съпътствуваха с идейното и организа- 
ционното укрепване на Партията. Създаде се здраво единство между 
идеологическата и организационната дейност -- залог за всеки успех. 
Този процес се изразяваше в пълното приложение и развитие на 
ленинските принципи и норми на партиен живот. 
Колективността и вътрешнопартийната демокрация разгръщаха само- 
девността и активността на партийните органи и организации, на кому- 
нистите. Партията отиваше към всеки проблем с колективния ум на 
комуниститс и трудещите се. Колективността се реализираше като гра- 
дивна, ведра атмосфера, атмосфера на зачитане и уважение ча мнения- 
та, на защита на критичната градивна мисъл. Този стил даваше и дава 
своите плодове - полобряваше се и се подобрява качественият състав 
на Партията, обогатяваше се и се обогатява нейният вътрешен живот, 
ефективността от идеологическите и: организационните форми непре- 
станно расте, примерът на комунистите ставаше и става образец за без- 
партийните. Партийните комитети израснаха като органи на политиче- 
ско ръководство. Партийните организации се развиваха и развиват 
като първообраз на бълещото състояние на трудовите колективи. 

Априлската лнния е линия на идеологическото и организа- 
циочкото укрепване на партийните редици, което е главиа предпостав- 
ка за излигаке на нейната ръководна роля в изграждането на развито 
социалистическо общество. 


Процесите на пролетното разведряване, на пълните простори за 
колекгивчостта и дсмокрацията в Партнята, нейната правилна поли- 
тиха оказаха огромно благотворно влияние върху израстването на 
а“тивкостта и разгръщането на инициативите на трудещите се. И си- 
лата на априлския курс се състои в това, че той направи най-много да 
се превърне Партията в образец за цялото общество -- най-демо- 
кратично, единно и сплотено. 

Р „звитието на социалистическата демокрация се изрази в усъвър- 
шскс"вуването системата на социално управление. Определи се ясно 
мястото и Отговорността на народните съвети, на Отечествения фронт, 
на Г.оофсъюзите и Комсомола, на остакалите масови организации. В не 
елин партиен документ се посочва, че те са средство за участието на 
нзреза в управлението, че те изразяват и защищават неговите инте- 
гзси. Колкото са по-силни, самодейни тези организации, толкова по- 
компетентно е партийното ръководство. 

Април 1956 г. ще остане незабравим и затова, защото сътво- 
ри всички условия трудещите се да се почувствуват господари на свое- 
то дсло, Да зас“лват своето творчество, което неведнъж се е изливало 
въз всеиародви движения. Никога както днес във всеки кът на роди- 
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ната не е кипяла такава надпревара -- трудовите колективи поемат 
нови почиви, одобряват насрещни планове. Цялото това многообразие 
на народкото творчество и соверие е не само средство за по-висока 
производителност на труда, но и форма на широката демокрация. Тру- 
довите колективи израстват от обект в субект на управление. Април- 
ската линия е линия на масите. 

Април 1956 г. ще остане паметен и затова, че той постави на 
още по-солидки и правилни основи взаимоотношенията и сътрудниче- 
стбото на Партията с Българския земеделски народен съюз. Изпитали 
трагизма от разединението и поуките от съвместната борба против фа- 
шизма и контрареволюционната опозиция, българските комунисти и 
сдружени земеделци изковаха босн съюз в името на една цел -- по- 
строязането на социализма. Цел, която през последните двадесет го- 
дини обогати съдържанието и разнообрази формите на това единодей- 
ствие, за да стане една съдба. 


На историческия Пети конгрес на Партичта Георги Димитгов про- 
изнесе паметните слова, че българо-съветската дружба е 
като слънцето и въздуха за всяко живо съшество. 
Слънце и въздух, които отгледаха независимостта и свобогата на со- 
циалистическа България. 

Минаха години. Дойде оня паметен ден, когзто Леокид Бозжиев, ге- 
нерален секретар на ЦКна КИСС, и Тодор Жизков. пътви селретао на 
ЦК на БКП, прозъзгласиха, че българо - съветската дружба 
е пример, образец на пролетарски интернациона- 
лизъм. 

Каква по-голяма оценка може да се да“е ка априлсция к пс? З3г- 
щото в неговите градивни голини сътрулничестасто прераствац:2 втп 
всенародно сближение го всички фронтове и натратлегия - в геого- 
миката, в политиката, в културата. Зашото братсггого не се зезчлааш. 
само в основите на ковите загоди, осехти; за"ото то ке се гозпг?ва:че 
само в културен обмен; зашото то не свършваше само със съл очване 
на договори за взанмна дружба... То вече "рерастваше в из: ник 37 
преустройство на мислене, на стил, на класова и гголетарс“а зпслосс. 
Както в единна кръвоносна система, олитът на КПСС чрелегошо в на. 
шите идеи, методи, творчески се прилагаше, за да стане наицочотен 
по форма и интернапиочален по съдържание начин на ощсо”п, ча син 
на живот. В две партии, в две страни две отделни с-пиа тре ттха и 
трептят в единен ритъм. 


Огново идва пролет. Ще бликнат буйни потоците, ще разцъфгят 
иветовете. Ще бликнат и спомените на съвресменкиците, ше разцьфтгят 
стново мечтите. Размисъл, оценка и самооценка ще изпълни съзе- 
стта -- партийната съвест. Съвестта ще направи и ровносметката - що 
сме изживели, що сме сътворили. Ще я каправи Единапесетият гон- 
грес, ще очертае бъдещите мащаби на социалистическото > стронтел- 
ство. Равносметката е оптимистична - под чистото априлско н.ое 
сътворихме и изживяхме толкова, кслкото бсше несбходимо, за да очер- 
таем границите на един от най-интересните периоди от историята на 
Партията и страната. 


Априлският период! 


АПРИЛСКИЯТ ПЛЕНУМ И 
РАЗВИТИЕТО НА ВЪНШНО- 
ИКОНОМИЧЕСКИТЕ | 
ОТНОШЕНИЯ НА НРБ 


ТАНО ЦОЛОВ 


член на Политбюро на ЦК на БКП и 
първи заместник-председател на Министерския съвет . 
на НР България 


В летописа на всеки народ има знаменателни събития, които оказ- 
ват решаващо > въздействие върху неговия обществено-и:ономически 
прогрес. За българския народ такова събигие представлява историчес- 
кият Априлски пленум на ЦК на БКП, чиито решения бяха разработе- 
ни и приети под ръководството на другаря Тодор Живков. 

В десетилетните бооби на Българскага комунистическа партия за 
побелата на новия строй за изграждане на социалистическото общест- 
во в Паподна република България този пленум се нарежда сред таки- 
ва трасиращи пътя за изпълнение на програмните цели на Партията 
събития, каквито са Бузлуджанският конгрес през 1891 г., | конгрес 
през 1919 г., М конгрес поез 1948 г. и Х копгрес през 1971 година. 


Огромното и непреходно значение на Априлския пленум се опре- 
деля от кеговото многостранно, дълбоко проникващо и трайно благо- 
ткосно въздсиствие върху цялото ни обществено развитие по пътя на 
социализма. Гой възстанови напълно ленинските принципи на ръковод- 
Ство и норми на паотнен живот и създаде всички предпоставки за по- 
следователно раззитие на социалйстическия демократизъм, за широко 
разгръщане на инициативата и енергията на Партията и народа. 

Априлската линия се презърна в мощен фактор за ускоряване про- 
песа на нзграждане на социализма в Българня, за обновление, усъ- 
вършенствуване и развитие на всички сфери на обществевия ЖИВОТ 
в съответстзие с изискванията на обекгивните заксни на общественого 
развитие. Върху основата на априлската линия стана възможно в тол- 
КкОча кратък исторически пернод НР България дя пристъпи непосред- 
ствено към изграждане на развито социалистическо обшество. 

Със своите постановки и решения, със своя дух и насоченост 
Априлският пленум разкри широк простор и за техническия прогрес и 
научно-техническата революция. Той даваше и продължава да дава 
подтик на всички калои и всички отряди на работническата класа, на 
трудовите селяни кодоперагори и на народната интелигенция за актив- 
на и широка борба за новото и прогресивкото, за издигане на техничес- 


кото равнище, на еЦ,ективностга във всички области на обществения 
ЖИВОТ. 


Следва да се подчертае огромният принос на Априлския пленум 
за разгръщане на борбата за всестранно усъвършенствуване на систе- 
мага и мсханизма на социалното управление. В хода на практическото 
осъществяване на априлската линия все повече се засилваше внима- 
нието на Партията и държавата към решаване на назрелите въпроси 
на усъвършенствуване на управлението и особено на управлението на 
икономиката. 

Априлският пленум даде линия за все по-успешно н резултатно 
свърззане на работата на Партията и държавата с неотклонното пови- 
шапане жизненото равинще на народа. Именно на основата на априд- 
ската линия на Партията нарастването ва жизненото равнище на на- 
рода се превръща във все по-непосредствена и все по-комплексна зада- 
ча, която практически се реализира. 


С една дума априлската линия неотклонно развиваше и обогатя- 
ваше новаторския характер на БКП, все повече я превръщаше в твор- 
ческа марксистко-ленинска партия, способна на основага на теорияга 
на марксизма-лепинизма и отчитане на конкретните условия на разви- 
тието да взема и осъществява правилни н далновидни решения. 


Априлската линия е плод на съзидателния дух на марксистко- 
ленинската теория, на опита и традицията на Българската комунисти- 
ческа партия. Ето защо тя се превърна в плът от плътта и кръв от 
кръвта на партийните и стопанските кадри, на всички гартнини орга- 
низации, на професионалните съюзи и Комссмола, на Отечествения 
фронт. Тя беше възприета и от Българския земеделски народен съюз. 


През изминалите две десетилетия от онези априлски дни ка 1956 г. 
талантливият български народ, неговата славна работническа класа, 
трудовите селяни кооператори и народнага интелигенция под ръко- 
водството На Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия постигнаха величествени завсевания, 


Това са години на бурно развитие на материално-техническата ба- 
за па социалистическия строй в унисон с научно-техническата револю- 
ция, на ускорена индустриализация на страната и преимуществено из- 
граждане на тежката промишленост. Години, през които се откри ши- 
рок простор за бързо развитие на селското > стопанство, за неговата 
концентрация и механизиране, за поставяне върху нови начала коопе- 
ративните стоганства и издигане ролята на селяпина коогератор, тру- 
жении в социалистическото общество. Години на всестранен възход на 
всички отрасли на ккономиката, на всестранно развитие на социали- 
сгическата ккопомическа интеграция и на БъНншнОИКкОНОмическите ОТНО- 
шения на страната. 


Това са години на усъвършенствуване ка производствените отно- 
шения, на развитие системата на управление и въвеждане па лействе- 
ни морални и материални стимули, на укрепвапе я по-нататъшчо раз- 
витие на социалистическата демокпация, на Издигане > политическата 
зрелост и съзнателност на трудещите се. 

Тева са години на претьоряване прелчачеоптанията на Партилта за 
непрестанно повишагане на материалното и културното равнище па 
народа. : 

Народна република България сега разполага с основни производ. 
ственн фондове на стойност около 31 млрд. лева, докато поез 1906 г. 
техният размер възлизаше само на около 6 млрд. лева. Върху основага 
на тази мощна материално-пронзподстпена база националният дохол 
нарасна над 4,8 пъти. 

В резултат на прогресивното изменение на структурата на иконо- 
миката като цяло относителният дял на националчия доход, създаван 
в промишлеността, нарасна от 36,5 на сто през 1956 г. на 04 на сто 
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през 1974 година. Все по-доминиращо място в промишлеността заемат 
такива прогресивни отрасли -- носители на техническия прогрес, като 
енергетиката, машиностроенето, металургията и химията, чието произ- 
водство от 1956 г. до 1974 г. е нараснало, както следза: на енергетика- 
та - 9,5 пъти, на машиностроенето, електрониката и електротехника- 
та - 25,6 пъти, на черната металургия - 25,2 пъти и на химията -- 
22,9 пъти. Окончагелно са преодолени вредните последици от подцегя- 
ването по време на култа към личността на изграждането на мощна 
за нашата страна черна металургия и във връзка с това на развитието 
на машиностроенето, както и ограничения подход към развитието на 
химията и другитс прогресивни отрасли. 


Грез пернода на култа към личностга много се говореше за раз- 
вигието на селското стопанство, но по същество пе се решаваха наз- 
рели кардинални въпрсси в тази област като увеличаването на мате- 
пиалните стимули и доходите на селяните кооператори. внедряването 
на механизация, химизация и нови техпологии и пр. Диес можем да 
отчетем, че и това е окончателно преодоляно. 


Благодаренне на правилната политика на Паптията за ускорено и 
интензивно развитие на селското стопанство беше осигурено значител- 
но нарастване на средните добиви на основните селскостопачски кул- 
тури: за пшеницата -- от 124 кг през 1956 г. па 352 кг през 1978 г., на 
ориенталския тютюн -- от 61 кг на 123 кги пр. По средни лобипи на 
редипа основни селскостопански култури България се нарежда на едно 
ст първите места в света. 

Реалните доходи на населението средпо за едпо лице през 1974 
година са три пъти повече, отколкото през 1956. 

Години, равни на векове - такапа е рависсметкета от изминало- 
тс десетилстие. 

Линията на Априлския пленум за ускорена индустпналчзапия на 
страната придаде нови черти и разкри чови хоризонти и перспективи 
За активизиране на външноикочомическите отношения па ПРБ, за 
трайно и ефективно участне в социалистическата икономическа инте- 
грация и въобще в междупаподиото разделение на труда. Върху осно- 
вата на априлската линия последователно и неотклонно се разкоиваха 
все нови и нови възможности и форми на сътрудничество на НРБ със 
СССР и другите социалистически страни, както и за разширяване. 
връзките с развиващите се и развитите капиталистически страни. 

Тези отправни положения бяха “ доразвити и конкретизирани на 
специалния пленум на ЦК на БКП през 1963 година. В духа на април- 
ската линия, на Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) беше поста- 
вена задачата - интеграцията на икономиката па Наредна рспублнка 
Бълтгрия с икономиката на другите социалистически страни да се 
осъществяга на основата на все по-тясного сближаване и взаимно 06- 
вързване на нашата икономика с икономиката па Съветския съюз. На 
К)лекия пленум през 1973 г. бсше издигиато като пепосредствена цел 
качествено новото съдържание на процесите на всестранното сближе- 
ние а интеграцията със съветската страпа, което, по думите на дру- 
гаря Тодор Живков, ще догеде до гова, че двете страни ще могаг „да 
действуват като едих организъм, който има едни бели дробове и една 
кръвоносна система“. 

Дружбата и сътрудничеството с братските социалистически страни 
прераснаха в присъщ и исотдеслим елемент на партиипата и държав- 
пата политика, крайъгълен камък на външцонкономическата дейност 
на страната. 


В. „Работническо дело“, Мз 262 от 19. |Х. 1973 г, 
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Историческият опит непрекъснато потвърждава правилността на 
тази политика, доказа, че успешното икономическо развитие и изграж- 
дането на социализма в НР България може да се осъществява само 
чрез активното участие на страната в международното разделение на 
труда в рамките на Съвета за икономическа взаимопомощ. 


Следователно, когато говорим за забележителните успехи на стра- 
ната, трябва дебело да подчертаем, че те са плод както на героичните 
усилия на талантливия български народ, така и на дружбата и сът- 
рудничеството със социалистическите страчи-членки на Съвета за 
икономическа взаимопомощ, и особено с великия Съветски съюз, която 
се превърна в кръвно дело, в съдба на целия български народ и за- 
едно с това във могъща материална сила на нашия социалистически 
възход. 


Великата съветска страна ни оказа решаваща научино-техническа 
и икономическа помощ при изграждане на материално-телничсската 
база на социализма у нас. Априлската линия за индустриализация на 
страната, за развитие на машиностроенето, електрониката, слектротех- 
никата, енергетиката, металургията и химията се осъществи напълно 
благоларение на неоценимата помощ и съдействие от страна на Съвет- 
ския съюз, на ЦК на КПСС, на съветското правителство. По ствегски 
проекти, със съветско оборудване и с помощта на съветски специалис- 
ти в България са построени стотици крупни заводи, електроцентрали 
н други обекти. Тези предприятия осигуряват от 34 до 9/10 от продук- 
цията на енергетиката, мегалургията, машиностроенето и химията. 


Помощта на Съветския съюз се отрази благотворно върху про- 
цъфтяването на нашето селско стопанство. Съветската високопооизво- 
дителна техника и технологии, както и челният агротехнически опит са 
солидна предпоставка за изграждане и развитие на кооперативния 
строй у нас. Трудово-кооперативните > земеделски стопанства, а сега 
аграрно-промишлените комплекси са пример за подражание на много 
страни. 

Не бихме могли да си представим разгръщането на научпо-техни- 
ческия прогрес и развитието на научния потенциал у нас без Ннеоце 
нимага подкрепа от страна на съветската наука и техиика, без изпол- 
зване на богатия арсенал от научно-технически достижения на Съвет- 
ския съюз. 

Ярък израз на активните икономически вза:мопръзки межлу на: 
щите две страни са мащабите на планомсрно развиващата се взаим- 
на търговия. От около 220 млн. преводни рубли през 1905 г. стокообме 
нът през 1975 г. вече достигна около 3 млрд. преводни рубли. През 
УП петилетка взаимният стокообмен ще надмине 20 млод. преводни 
рубли. Делът на търговията със Съветския съюз съсгавлява над поло: 
вината от общия обем на външната търгсвия на България. 


Малко са случаите на подобна висока степсн на коицснтрация на 
външната търговия на една страна с друга. При иконсмическатз и 
политическата оценка на този факт трябва да се има предвид гласно 
това, че той е следствие не на едностранчиво и недсетатъчно дина- 
мично икономическо развитие, с каквито примери изобилствуват ка- 
питалистическите международни икономически отношения. Не. Той е 
резултат и същевременно -- фактор за всестранно усксрено и ефек- 
тивно икономическо развитие на нашата страна, превърпала се веце 
в крупен производител и износител на машиностроителна, Химическа. 
хранително-вкусова, селскостопанска и други видове прод) кция за съ- 
ветския пазар, за задоволяване на част от потребностите на съветския 
народ. 

Именно благодарение на това ние изнасяме по-голямата част от 
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електрокарите, електротелферите, електронноизчислителната техника, 
радиосвързочната апаратура, снлажокомбайните, тракторите, цигарите, 
гоцсервите, калцинираната сода и други и у нас се създадоха редица 
крупномащабни производства и цели отрасли. 


Разделението На труда, специализацияга и коопсрирането между 
България н Съветския съюз благоприятствуват изграждането на опти- 
мални мощности. Това е Характерно особено за машиностроенето, 
електрониката и електротехниката, коиго се развиват като отрасли с 
висока серийност и голяма специализация на производството. Трябва 
определено да се каже, че за развитието на тези отрасли като сърце- 
вина на тежката промишленост особено голямо зиачени“ има ролята 
на Съветския съюз за изпълнение на специалното решсние на СИВ от 
1963 г. във връзка с обръщението на нашага партия до централните 
комитети на партиите на братските страни. Сега износът на продукция- 
та на машиностроенето, електрониката и електротехниката от 4,7 на 
сто от общия износ за СССР през 1956 г. достигна 49 процента през 
1974 г. и надхвърля 600 млн. преводни рубли, а през МП петилетка се 
очертава да нарасне общо на над 6 млрд. преводни рубли. Неколко- 
кратно се увеличи износът на машинострентелната продукция и за дру- 
гите страни. В резултат на всичко това България се нареди на 19-то 
място в света по износ на машини, като достигна и надмина много 
развити в икономическо отношение държави. 


(табилните, непрекъснато нарастващи по обем доставки на суро- 
вини, горива и материали от Съветския съюз имат решаващо значение 
за икономиката на НРБ. Това се отнася за нефта и нефтопродуктите, 
въглищата, кокса, целулсзата, цветните метали, етектрсепергията, же- 
лязната руда, стоманата, добивания в Коми АССР дървен материал 
и други, за чието производство нашата страна не разполага с доста- 
тъчно природни ресурси. 


Приетата от Х конгрес Програма на БКП, проникната дълбоко 
от творческия дух на Априлския пленум, научно обосиова поетия курс 
към изграждане на развитото социалистическо общество в България. 
В изпълнение на тази грандиозна задача на Юлския и Октомврийския 
пленум на ЦК на БКП (1973 г.) беше начергана дългосрочна страте- 
гня и набелязани практически мерки за още по-тясно сближаване на 
нашата страна със Съвегския съюз. 


Новнят етап на всестранното сътрудничество, началото на който 
бе поставено с Посещението на българската партийпо-правителствена 
делегация начело с другаря Тодор Живков в Съветския съюз през 1972 г. 
и за чисто развитие даде мощен тласък посещението на другаря 
Леонид Брежнев в България през 1973 г., е закономерен резултат и 
естесгвено продължение на цялото предшествуващо развитне на бъл- 
гаро-съветските отношения, на послетовагелната интернационална по- 
литика, осъществявана от БКП и КИСС. 

Интеграционните мероприятия между НРБ и Съветския съюз по- 
настоящем се осъществяват на широк фрочт и са с голям обсег на дей- 
ствие, обхващат почти всички сектори и отрасли на икономиката. Тяхна 
организационна основа стават > пергпективните планове па нашите 
страни за периода 1976-1980 г. и до 1990 година. Изпълнението им по- 
степенно ще доведе в бъдеще до непосредственото свързване на възпро- 
изводствсните процеси. | 

Наред с разширяванз на дружбата и всестрапната интеграция със 
Съветския съюз априлскага линия даде широк простор и за разви- 
тие на Двустранното сътрудничество и с другите братски социалисти- 
чески страни. България участвува активно в международната специа- 
лизация и коопернране на произьодството. Тя сътрудничи в областта 
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на научно-техническите изследвания върху основата на сключени съ- 
глашения и коорлинация на петилетните планове. 

В резултат на това стокообменът на НРБ през периода 1956-1974 г 
се увеличи с ГДР - 8 пъти, с Полша - 19 пъти, с Чехословакия -- 
4 пъти, с Унгария - 5 пъти, с Румъния - 8 пъти, с Монголия в срав- 
нсние с 1960 г. -- 3 пъти. Сграните-членки на СИВ, заемат нал 70 на 
сто от общия ни стокообмен, който все повече се превръща от традн- 
ционна, обикновена търговия в синтез на резултатите от специализа- 
цията, кооперпрането и задълбочаването на сопиалистическата ико- 
номическа иитеграция в сферата на материалното производство, син: 
тез от разширяване участието в международното социалистическо раз- 
деление на труда. 

Решителен тласък в развитието на икономическото и паучио-тех. 
ническото сътрулничество със социалистическите страни дават срещите 
на най-високо равнище на ръководителите на централните комитетн 
на братските партни. Въз основа на постигиата на тези срещи прии. 
ципна договореност министър-председателите присха съвместни про- 
грами за по-нататъшно разширяване и задълдсчаване на соцчалнсти:- 
ческага икономическа интеграция. Те са базата, върху която се изграж- 
дат нашите икономически отношения до 1980 г. и за по-далсчна пер- 
спсктива. За изпълнение на тези програма се провеждат системно 
двустранни консултации по основни въпроси на стопанската политика, 
координират се петгодишните и дългосрочните плансде, разширява се 
специализацията и кооперирането, развиват се преки връзки между 
ведомства, обединения, научни оргапизации и предприятия. 


Всестраниото сътрулничество между НРБ и СССР и икопомическа- 
та интеграция с останалите братски социалистически сграни са със- 
тавна част от общия процес на обединяване усилията в рамките на Съ- 
вета за икономическа взаимопомощ, за формиране на такива иксноми- 
чески взаимоотношения, отличаващи се с висока степен на междуна- 
родно разделспие на труда и висока сефективиост. В този процес с 
високоразвитата си материално-техническа база и научен потенциат, с 
многолетния си опит в областта на социалистическото > строителство. 
със своя пример на интернационализъм и последовагелпа маркси:тко- 
ленинска политика, с огромните си природни ресурси Съветският съюз 
обективно се явява център и основен стожер на страните от социали- 
стическата общност. Като непосредствен инициатор и дсен изпълнител 
на най-значителните интеграционни мероприятия, като мошна опора па 
световната социалистическа система и велика сила на мсждупародната 
арена той активно съдействува за перспективното развитие на интегра- 
цията в интерес на цялата общност. 


Последователна на своите интернационални традиции, вярна на 
заветите на великия син на нашия народ Георги Димитров. Партията 
на българските комунисти е една от инициаторките за създаване на 
Съвета за икономическа взаимопомощ. Тя провежда неотклонна поли- 
тика за укрепване и повишаване на неговата роля като активен орга- 
низатор на икономическото и научно-техническото сътрудничество 
между братскиге страни върху основата на принципите на марксизма. 
ленинизма и социалистическия интернационализъм. | 


България винаги е давала и Дава своя принос за непрекъспатото 
усъвършенствуване на сътрудничеството в СИВ. Тя взе акгивно уча- 
стие в съставянето на Основните принципи на международното социа: 
листическо разделение на труда, в разработването на Комилексната 
програма за развитие на сътрудничеството и социалистическага иконо- 
мическа интеграция, в съставянето на съгласувания план за много- 
странни интеграционни мероприятия и други. 

След приемане на Комплексната програма се създадоха още по- 
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големи възможности за съгласуване на икономическата политика и за 
още по-активно сътрудничество, за взаимно проникване и свързване на 
икономиките на братските социалистически страни, за усъвършен- 
ствуване на съществуващите и внедряване на нови форми на интегра- 
ция. 

Върху основата на обединяване усилията на страннте--членки на 
СИВ, се осъществяват такива крупни мероприятия като изграждане 
на редица производствени мощности за суровинни и екергийни ресурси 
на територията на Съветския съюз и другите държави. Това води до 
рационално и трайно решаване на топливно-енергийните и суровинните 
проблеми на страните-членки на СИВ. Нашгта страна участвува в 
строителството на Уст-Плимския целулозен завод с мощност 200 хил. то- 
на белена целулоза, от които за България -- 50 хил. тена годишно, Кием- 
баевския азбестов комбинат с мощност 500 хил. тона азбест, от които 
за България - 40 хил. тона; Оренбургското газокондензатно находи- 
ще и магистралния газопровод до западните граници на СССР с мощ- 
ност 15 млра. куб. м природен газ, от който ние ще получаваме 2,8 
млрд. куб. м; железообогатителни комбинати, от конто ще получаваме 
620 хил. т чист метал; заводи за феросплави, от които ще получаваме 
по 8 хил. т ферохром и по хиляда т феротитан; 750 киловолтов елек- 
тропровод Виница--Албертирша, който ще подсили обединената елек- 
троенергийна система „Мир“. 


Подписана е Генерална спогодба за сътрудничество по изгражда- 
нето на мощности за производство на никел в Куба с капацитет 30 
хил. т, в която участвува и България. Със съвместни усилия се пред- 
вижда изграждането в гр. Мозир на мощности за производство на фу- 
ражни дрожди от висококачествен парафин с капацитет 300 хил. т, от 
които Ние ще получаваме годишно по 50 хил. т. Водят се преговори за 
съвместно изграждане на мощности за нефт с оглед увеличаване на 
доставките от СССР за останалите социалистически страни. 


Проучват се възможностите и усилията за съвместно изграждане 
на заводи в страинте--членки на СИВ, за титанов двуокис, за материал 
от алфа-целулоза за обувни изделия и за  полиизопренов каучук 0 
СССР, за целулоза и хартия от захарна тръстика в Куба и т. н. 


В рамките на СИВ се засилва провеждането на широка специали- 
зация и коопериране в особено важни производства и отрасли, която 
наред с координиране на взаимните доставки и разпредсление на про- 
изводството по видове и обсм ще доведе до координиране на капитал- 
ните вложения, до съвместно изграждане и планиране на мощности. 
Това се стнася главно до машиностроенето и химическата промишле- 
ност, ло багрилата, химическите средства за защита на растенията, 
прерасотката на нефт, лагерите, товарните и особено тежкотоварните 
аптомабили, оборудването за атомни електроцентрали, производство- 
то на средства за контейнерно-транспортнага система и т. Н. 


Участието в международната специализация ни коопериране в рам- 
ките на общността е важен фактор за повишаване техинческото рав- 
нище на производството, за усъвършенствуване структурата на нацио- 
налните > икономически комплекси, за  по-рационално използване на 
материалните, финансоваяте и трудовите ресурси. То съдействува в мно- 
го голяма степен за издигане техническото равнище и качеството на 
продукцията, както и за изпълнение на задачата, която стои понастоя- 
щем пред всички социалистически страни -- да внедряват в производ- 
ството игй новите постижения на научно-техническия прогрес, да по- 
гинакаг произгодигелността на труда и ефективпостта на пронзвод- 
стрето и да подобряват още повече материалното благосъстояние на 
"восте нароли. 

Голямо зиачение за задълбочаване на интеграцията придобива 


съвместното планиране, чрез което се създава възможност за взаимо- 
свързано и комплексно решаване на въпросите за прсизводството и за 
реализацията на продукцията. В тази област е сложено само началото, 
но тя има изключително големи перспективи. 

Нашата страна участвува в сключените спогодби върху много- 
странна основа за съвместно планиране на производството на някои 
видове металорежещи машини с цифрово-програмно управление, на 
технически средства за контейнерната транспортна система, на елек- 
тронноизчислителната техника и други. 

Съвместните производствени предприятия и обединения са също 
една от перспективните форми на икономическо сътрудничество в мате- 
риалната сфера между социалистическите страни. Те дават възмож- 
ност за концентрация на производствето, за изграждане на оптимални 
мощности, за рязко повишаване техническото равнище и ефективността 
на изделията в съответствие с постиженията на научно-техническия 
прогрес. 

Какав означава това за България, за развитието на някои нейни 
основни отрасли? 

Върху основата на международната социалистическа интеграция 
ще продължи изграждането у нас на система от ядрени електроцеп- 
трали, които ше се превърнат в гръбнак на националнатг енергетика. 
Ще се увеличава доставката на нефт, газ, електроенергия и други 
спергоносители, за чиято цел вече са изградени газопровод и 400 ки- 
ловолтов далекопровод. При това България ще вземе участие в осъ- 
шествяването на разработвания сега проект за създаване на единия 
електроенергийна система на заинтересованите европейски страни -- 
членки на СИВ. 


Металургията у нас ще се развива върху основата на профилира- 
не за производството на висококачествени сортове стомана и прокат. 
Обменът по тези позиции между Народна република България и сгра- 
ните--членки на СИВ, ще продължи да нараства. С помощта на СССР 
ще се разширява Не само металургията у нас, но ще се изграждат 
мощности На територията на Съветския съюз с оглец осигуряване на 
съответни суровини и полуфабрикати за подхранване на третата мета- 
лургична база. Ще се разшири и задълбочи интеграцията и в другите 
суровинно-енергийни отрасли. 

Развитието на специализацията и кооперирането в машиноггосе- 
нето, електрониката и електротехниката на нашата страна със СССР 
и другите страни ще бъде насочено към интензивни произготствени 
връзки в електронноизчислителната > техника, приборостроенего, ра- 
диотехниката, корабостроенето, производствсто на тежко кестандаргно 
оборудване, подемнотранспортното, тракторното п селскостопанското 
машиностроене. Значително развитие ще получи производесгвото на ком- 
плектни обекти и технологични ливии за хранителио-вкусовата по0- 
мишленост и други. 

Всичко това съдействува и ще съдейств“ва за осигуряване пя вч- 
соки темпове на икономически растеж на България, за усъзършенству- 
ване структурата на производството н повишагане на обществената 
производителност на труда върху основата на концентрация и спецпа- 
лизапия, на модернизация и реконструкция на производстгото, 52 по- 
нататъшно ефективно развитие на националния стотански комтлек” и 
за по-пълно удовлетворяване на материалииге и духовните > потре0- 
ности на народа. 

Може определено да се каже. че затълбочаването ча ме:кдуняоол- 
ната социалистическа икономическа интеграция в съответствие с прие- 
тата преди пет години Комплсксна програма и гздигонето ролята на 
Съветския съюз и на неговата братска помощ отразпва глобал"чата 
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тенденция в общия възход на световната социалистическа система -- 
непрестанно разширяване на икономическото, политическото, идеоло- 
гическото н културното сътрудничество между страните-членки на 
СИВ, при изграждане на развито социалистическо общество и на ко- 
мунизма. 

Тези внушителни успехи, непрестанният възход на социалистичес- 
ката общност, коренящи се в новия, социалистически тип стношения 
между нашите страни, особено силно се открояват върху фона на енер- 
гийната, валутната, социално икономическата и политическата криза, 
която разлира в настоящия момент капиталистическия свят. Те по най- 
категоричен начин опровергават ни злостниге клевети на мгонстите, 
ксито са готови да се съюзят и с дявола и всячески се мъчат да 
хвърлят черно петно върху сопналисгическата общност, да омалова- 
Жат резултатите от социалистическата икономическа интеграция и ро- 
лята на Съветския съюз за развитието на отделните страни и на 00- 
щността като цяло. 

Сега се разгръща широка лейност за още по-голямо задълбочава- 
не на сътрудиичеството в съотвегствие с изискванията на новия етап. 
Това налага по-нататьшно разширяване и усъвършенствуване на съв- 
местната планова дейност, включваща координацията да плановете, 
прогнозирането, планирането на отделни отрасли и производстга. Съ- 
държаща разработването на дългосрочни целеви програми за съвместно 
комплексно решаване на крупни проблеми на икономическото разБви- 
тие. за осигуряване потребпостите на страните от основните видове 
енергия, горива и суровини; за машичостроенето, за удовлетворяваце 
рационалните потребности от основни видове продоволствспи и про- 
мчиглени стоки за народно потребление и за транспортните връзки. 

Наред с развитието на сътрудничеството със страпите--членки на 
СИВ. което е основно направление на външноикономическите връзки, 
България разширява икономическите си отношения и с други страни. 

Участието на НР България в сопиалистическата икопомическа ин- 
теграция създава условия за утвърждаването й като достоен и желан 
партньор в икономическото сътрудничество с развиващите се и с ка- 
инталистическите държави Не може да има значителни постижения в 
разширяването на икономическите връзки с развиващите се страни, 
ако усилията не бъдат в синхрон с политиката за интегрирането ни 
в рамките на Съвета за икономическа взаимопсмсщ. Не може да има 
резултатни икономически отношения с капиталистическите държави, 
ако при развитие на сътрудничеството с тях не се взема под внимание 
участието ни в международната социалистическа икономическа инте- 
грация Слелователно проблемите за изграждане на ефективна иконо- 
мическа структура на НРБ и за ефективно участне в международното 
разделение на труда се решават и ще се решават предимно чрез за- 
дълбочаване участието на страната ни в социалнстическата икочсми- 
ческа интеграция -- гръбначният стълб на външноикономическите ни 
отношения. 

В духа на решенията на Априлския пленум на ЦК на БКП наша- 
та страна осъществява активно сътрудничество. с развиващите се стра- 
ни, разширява непрестанно на взаимоизгодни начала търговско-иконо- 
мическите си отношения с развигите капиталистически държаси, все 
погече разширява и задълбочава сътрудничеството със съседните 
балкански страни -- Гърция, Турция и Кипър. В резулгат на разши- 
рените външноикономически връзки стокообменът на ЦР България с 
нес оциалистическите държави нарасна значително. 

Постигнатите успехи В обшествсно-икономическото развитне, в 
промишлеността и особено в селското стопанство правяг Българня все 
по-привлекателна снла за развиващите се държави, тръгиали по пътя 
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на икономическата независимост и социалния прогрес. Те са изключи- 
телно благоприятна предпоставка за задълбочаване на икономически- 
те взаимоо: ношения, за оказване на помощ за усксряване на общест- 
всно-икономическото им развитие. Главното в иконсмическите ни отно- 
шения с развиращите се страни е; разширяване на износа на ком- 
плектни обекти. оказване на техническа помощ в селското стопанство 
и в областта на изграждансто на хидроенергайни, хидромелиоративни 
н други обекти; в геологопроучвателните работи; изпрашапе на спе- 
циалисти в различни области, Като срещу това получаваме от тях не- 
обходими ни промишлени изделия и други стоки. 

Досега България е извършила в кратки срокове и на високо тех- 
ническо ниво проектиране, строителство и геоложки проучвания в по- 
вече от 25 страни в Африка, Азия и Европа и окобено в страните от 
Близкия изток. Сред оСектите, построейн от нашага страна, особено 
се открояват комплексът от сложни съоръжения на международното 
летище в столицата на Ирак - Багдад. спортните комплекси в Тунис 
н граповете Триполи и Бенгази в Либия; язовирът „Гру“ в Мароко и 
язсвирите „Растан“ и „Мехарде“ в Сирия; жилищните комплекси „За- 
вия- Хомс Бенгази“ и „Себха-убари“ в Либия, нацисналния: театър в 
столицата на Нигерия, който е един от най-големите в Африка и ще 
побира 10 хиляди зрители; пътят Кут-Насрия в Ирак, жп линията 
Оронто-Латакия в Сирия; силозите в гр. Латакия - Сирия и гр. Баг- 
че в Либия, мостовете „Суейра“ в Ирак и „Растан“ в Сирия; ТЕЦ 
„Скикла“ в Алжир и други. 

В настоящия момент се извършват проектиране, геоложки  про- 
учвания и строителство на обекти в областта на селското стопанство, 
на хидромелисративни обекти, при изграждането на жилищни ком- 
илекси, стадиони, здравни заведения, културни комплекси, летища в 
Ирак, Алжир, Либия, Нигерия. Тунис, Мароко и други страни. 

Постигнати са значителни успехи в износа на комплектни обекти. 
България досега е изнесла птицекомбинати за бройлерч и яйца. коч- 
сервни и тухларски предприятия, завод за феросилиций, за електро- 
могори и за сушен лук в Сирия, Ирак, Египет, Пран, Аржентина. Перу 
и другаде. Напоследък български стопански организации Болят пгего- 
вори за изграждане на крупни предприятия като завод за сярна ки- 
селипа в Индия, кожарски завод в Танзания, рудодобивен и преработ- 
Ващ комплекс за фосрати, за калцинирана сода, големи хидромелио- 
ративни и селскостопански комплекси. 

Характерна особеност в развитнето на външноикономическите връз” 
ки с капиталистическите Страни е изграждането им все повече и по- 
вече на дълготрайна основа върху принципите на мирното съвместно 
съществуване. 

С повечето европейски капиталистически страчи вече са сключени 
дългосрочни спогодби за развитие на икономическо, промишлено и 
техническо сътрудничесгво. Бяха разработени и подписани и конкрет- 
ни програми с Италия, Франция, ГФР, Англия, Австрия, Фипландия и 
др. При съвременните условия особено значение за разширяване на 
връзките с тези страни има взакмната изгода, т. е. нарастване не са- 
мо на вноса от тях на комилектни обекти, суровини и други материали, 
както беше досега. но и На износа за тях на каши промишлени произ- 
веления и машиностроителна продукция с оглед установяване на нор- 
мални търговски взаимоотношения. Много перспективна форма в това 
отношение е промишленото коопериране, за чието развитие вече са 
подписани над 75 конкрегни договора и зиачителен брой генерални 
съглашения с крупни концерни и Фирми. 

Не ще н съмнение, че след провежлане на Общоевропейското съ- 
вещание за сигурност и сътрудничество през 1979 г. са създадени ус- 


В Партиен жпвот, кн. В 17 


ловия взаимоотношенията с несоциалистическите страни да се разшя- 
ряват. Както посочи другарят Тодор Живков в речта си в Хелзинки, ре- 
шенията на съвещанието „създават предпоставки за отстраняване на 
бариерите и дискриминацията в търговията, за стимулиране На дву- 
странното и многостранного сътрудничество в областта на икономнка- 
та, науката, техниката и опазването на околната среда, за по-рацио- 
нално и по-справедливо международно разделение на труда“. 

Ето защо нашата външна политика е насочена към осъществява- 
не на взаимоизгодни връзки, конто са подчинени на глобалната стра- 
тегия за превръщане на разведряването на международните отноше- 
ния в необратим процес. 

Двадесетгодишният юбилей от нсторическия Априлски пленум на 
Централния комитет на Партията съвпада с провеждането на Х! кон- 
грес на БКП. Тези две събитил олицетворяват единството на осъще- 
ствения твърдо и последователно от Централния комитет на БКП на- 
чело с архитекта на априлската линия другаря Тодор Живков извър- 
вян победоносен път на революционни социалистически преобразова- 
ния и перспективите за по-нататъшното изграждане на развитото со- 
циалистическо общество у нас. 

Постигнатите успехи след Априлския пленум както в областта на 
сбществено-икономическото развитие, така и в международните отно- 
шення са огромен капитал, който Партията влага в своята стратегия 
и тактика за бъдещото развитие на страната. Както досега, така и 
в перспектива априлската лнния ще се реализира върху основата на 
всестранната интеграция със Съветския съюз, на дружбата и сътруд- 
ничеството със страните-членки на СИВ. 

Във всестранната интеграция със Съветския съюз, в дружбата и 
сътрудничеството ни със страните-членки на СИВ, нашата Партия и 
соцналистическата ни държава виждат могъщ лост за по-бързо и ус- 
пешно изграждане на развитото социалистическо общество, за неот- 
клонно издигане на жизненото равнище на народа. Те виждат могъш 
лост и за укрепване на социалистическата общност, за разведряване 
на международните отношения, за укрепване па мира и сигурността 
върху планетата, за ускоряване ка световния революционен процес, за 
пълна и окончателна победа на социализма и комунизма. 

Колкото повече се отдалечаваме от годината на Априлския пле- 
нум, толкова по-ярко блести и се възвисява неговото значение. Април- 
ската линия предопределя бъдещите успехи на социалистическата ни 
родина, допринася и ще допринася за укрепване мощга и авторитета 
на Народна република България. 


: В. „Работиическо дело“, бр. 212 от 31. УП. 1975 г. 


АПРИЛСКАТА ЛИНИЯ -- 
НОВ ЕТАП 

В МЕЖДУНАРОДНАТА 
ДЕЙНОСТ НА БКП 


КОНСТАНТИН ТЕЛЛАЛОВ 
секретар на ЦК на БКП 


Априлският пленум -- исторически повратен момент в живота на 
нашата Партия и страна -- бележи началото на нов, изключително 
плодотворен етап и в международната дейност на Българската кому- 
нистическа партия. Априлската линия във всеобхватната дейност на 
Партията и страната създаде здрави вътрешни предпоставки за изди- 
гане на международния авторитет на БКП, за укрепване позициите и 
престижа на НР България в света. 

БКП отговори на съвременните изисквания и проблеми на между- 
народния живот с класова, марксистко-ленинска зрелост, с верен усет 
към новите явления, с размах и перспективност при > теоретическото 
разработване и практическото осъществяване на външната политика. 

Обръшайки поглед назад към изминатия път, с удовлетворение и 
гордост можем да отбележим, че априлската линия даде и дава бога- 
ти плодове във всички основни направления на нашата международ- 
на дейност. 


Единството на комунистическите партии от страните, поели пътя 
на социализма след Втората световна война, и тяхната > сплотеност 
около КПСС и СССР изиграха решаваща роля за проваляне планове- 
те ня импернализма и вътрешните контрареволюционни сили, за въз- 
„становяване на народното стопанство и стабилизиране на икономнката, 
за победата и консолидирането на социалистическия строй. Све- 
товната социалистическа система - най-голямото завоевание на меж- 
дународната рабогническа класа след победата на Великата октом- 
врийска социалистическа революция, е рожба на това единство. ПЦо- 
следните дссетилетия от новия летопис на социалистическите страни 
бележат качествени изменения в тяхното възходящо развитие. Първа- 
та и най-могъща социалистическа държава - Съветският съгоз, при- 
стъпи към изграждането на комунизма. Повечето от останалите брат- 
ски страни навлязоха в етапа на изграждане на развито социалисти- 
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ческо общество. Социалистическата система стана могъщ ускорител 
на обществсния прогрес, все повече се утвърждава като определяща 
сила на раззитието на човечеството. 

В съответствие с изработената интернационалистична априлска 
линия и съобразно с новите изисквания Българската комунистическа 
партия разглежда партийното, политическото, икономическото, идеоло- 
гичесското и културното сътрудничество на братските партии и страпи 
като обективна потребност с първостепенно значение. БКП е убедена, 
че това сътрудничество дава възможност да се осигури хармонично 
разцитие на всяка социалистическа страна и на световната социалис- 
тическа система като цяло. Ето защо с цялата си дейност български- 
те ксмунисти се стремят към по-нататъшно задълбочаване на маги- 
стралната тенденция -» укрепването на дружбата, сътрудничеството, 
сглотепостта и всемерното сближаване на братските народи и страни. 

БКП гледа на сближаването на страните от социалистическата 
общност като на комплексен процес на органично взаимно прониква- 
не и взаимодействие, на установяване на общи критерии и позиции 
във всички области на живота, Разширяването и задълбочаването на 
отпошенията в сложните и разнообразни условия, при които работят 
братските партии, предполага, от една страна, спазване на установи- 
лите се, колективно изработени принципи ка партийни вззимоотноше- 
г ния, и от друга, постоянно търсене и намиране на ефикасни, разнсо0- 
разни и по-съвършени форми с оглед по-нататъшното развитие на те- 
зи взаимоотношения и повишаване на тяхната ефективност. 


Несиенимо достояние на БКП и българския народ са братските 
отношения с великия Съветски съюз и с неговата Ленинска ксмунис- 
тическа партия. Българо-съветската дружба е „една от главните дви- 
жещи сили на нашето развитие, условие и гаранция за бъдещия въз- 
ход на нашето социалистическо отечество, за неговия утрешен ден“. 
Вксотата, на която тези отношения са издигнати днес, и истински ин- 
териационалпият характер, с който те се отличават, са най-яркото до- 
казетелство за правилността на априлския курс на Партията. 

За развитието и на българо-съветските отношения през този пе- 
риод най-голяма е заслугата на другаря Тодор Живков, който всеот- 
дайно вложи в това историческо дело присъщата му енергия, инициа- 
тивност и последователност. В тази негопа дейност като жалони се 
открояват април 1996, декември 1963 и юли 1973 г. „Централният коми- 
тет на Комунистическата партия на Съветския съюз - заяви друга- 
рят Леонид Брежнев - високо цени изпълнените с истинско братско 
доверие отношения, конто се създадоха между нас и Централния ко- 
митет на Българската комунистическа партия, с неговия авторитетен 
ръководител, верен син на българския народ, виден деец на междуна- 
роччото комунистическо движение, наш добър приятел и боен другар 
Тодор Живков.“ 


Основните насоки за развитисто на всестранното сътрудничество 
със Съветския съюз в етапа на изграждане на развито социалистичес- 
ко общесгво у нас, които Юлският пленум (1973 г.) прие, са трайна 
програма, подготвена и обусловена от цялото наше историческо раз- 
витие. Тя е творчески принос в усилията за усъвършенствуване > на 
взаимоотношенията със Съветския съюз, отговор на една историчес- 
ка необходимост не само за българо- съветските отношения, Комплек- 
сният и далновиден подход, който другарят Тодор Живков прояви 
при разработването на Осповниге насоки, съответствува на обективно 


Г Десен конгрес на Българската комунистическа партия, Доклади. Решения. 
Партиздат, С., 1973, с. 233. 
? В „Работническо дело“, бр. 263 от 20 септември 1973 д 
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закономерния процес на обогатяване формите и съдържанието на връз- 
ките между социалистическите страни. В изработването и осъществя- 
ването на тези решения Партията се ръководи от > диалектическата 
връзка между вътрешната и външната политика на НР България, 
между напионалните и интернационалните измерения на СОЦИаЛИСТИ- 
ческите завоевания, между истинския патриотизъм и интернационализ- 
ма. „Всичко, което е принос за укрепване на българо-съветската дру- 
жба и сътрудничество -- отбеляза другарят Живков, - е същевремен- 
но принос и за укрепване на световния социализъм и на мира в све- 
та.“! 

Всестранното сътрудничество и сближаване между двете братски 
партин и държави обхваща всички сфери на партийния, държавния и 
обществения живот. Спояваща и определяща роля за неговото раз- 
витие има междупартийното сътрудничество, което след 1956 г. непре- 
къснато се разширява, задълбочава и разнообразява и е образец на 
истински братски отношения. Осъществявано днес на всички равнища -- 
от центоалните партийни органи до партийните комитети на окръзи и 
обл.гсти, на градове и предприятия, на АПК и колхози, на учебни за- 
ведения и ииститути, това братско сътрудничество се превръща в еже- 
дневно кръвно дело на трудещите се от двете страни. 


Българската комунистическа партия непрестанно и всемерно раз- 
вива сътрудничеството и с другите братски партии и страни от социа- 
листическата общност. 


Многостранните преговори на най-високо партийно и правителст- 
вено равнище в рамките на Политическия консултативен съвет на Ор- 
ганизацията на Варшавския договор и Съвета за икономическа вза- 
имопомощ, Кримските срещи на първите ръковолнтели на партиите, 
съБещанията на секретари и други отговорни дейци на централните 
ксмитети, международните работни групи, научните конференции, се- 
мипари и други на сегашния етап са основни елементи от механизма 
на многостранкото сътрудничество в социалистическата общност. 


БКП активно участвува в изграждането и функционирането на 
този механизъм. Това е логичен израз на нейната последователна по- 
литика след Априлския пленум, насочена към все по-тясно сближа- 
ване със социалистическите страни. Резултатите от многостранното 
сътрудничество нагледно показват, че само с общи, обединени усилия 
най-дсбре може да се осмисля и прилага колективният опит, да се 
обогатяват марксистко-ленинската теория и практика, успешно да се 
съзи » да и развива новият строй. Социализмът „твори нови, по-висо- 
ки форми па човешкото общежитие, когато законните потребности и 
прогресивните стремежи на трудещите се маси от всика националност 
ще бъдат за пръв път задоволени в интернационалното единство...“2 

Убедителен пример за правилния подход при решявансто па етпо- 
мащабни задачи на миогостранна основа в стопанската област е реа- 
лизирансто на Комплексната програма, приета на ХХУ сесия на у.. 8. 
Нейното услешно изпълнение има решаващо значение за хармонично- 
то ч всестранно икономическо развитие на всяка братска страна. за 
укрепване на политическото единство на социалистическата общност. 
Затова Българската комунистическа партия, българското правителст- 
во полагат големи усилия тази програма последователно и творчес- 
ки да се осъществява. 


В областта на външната политика този подход намира израз в 


1 Кристално чиста дружба, С., Партиздат, 1972, стр. 118. 
в В. И. Ленин, Съч., т. 21, с. 26. 
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съгласуването ни настойчивото провеждане на общата линия и кон- 
кретните действия на братските социалистически страни на междуна- 
родната ареиа. Изпълнението на Мирната програма на ХХГУ конгрес 
на КПСС, която братските партии приеха като своя, дава плодотвор- 
ни резултати. Ние сме свидетели и активни участници в превръщане- 
то на мирното съвместно съществуване в основна норма на взаимоот- 
ношеькята между държавите с различен обществен строй. Процесът 
на международното разведряване се задълбочава, създават се пред- 
псстапки за превръщането му в необратим. В съревнованието между 
соцнализма и капитализма сега на преден план излизат икономичес- 
кият, идеологическият, политическият и дипломатическият плацдарм. 
Единната стратегия и тактика на социалистическата общност в меж- 
дународния живот издига още по-високо авторитета на всяка от стра- 
ните и заедно с това умножава ефективността на техните колективни 
действия. „Колкото по-здрав е бойният съюз на социалистическите 
страни -- подчертава другарят Леонид Илич Брежнев, -- толксва по- 
уверени се чувствуват силите на мира и прогреса в целия свят, тол- 
кова по-ефикасен е отпорът, който дават навсякъде свободолюбиви- 
те народи срещу агресивната политика на империалистите.“! 

За успешното строителство на социализма и комунизма, за непре- 
къснатото задълбочаване и ускоряване на световния революционен 
проце“ е жизнено необходимо непрекъснато да се укрепва идейното 
единство на комунистическите партии, да се води постоянна и упори- 
та бсрба срещу проявите на национализма, срещу всякакви отклоне- 
ния от марксизма-ленинизма. Империализмът се стреми да компенси- 
ра провала си в пряката конфронтация срещу социализма чрез акти- 
визгране на своите действия в идеологическата сфсра, разчитайки на 
активната подкрепа на маоизма и на проявите на национализъм и ре- 
визноьизъм. Това налага постоянно да се засилва идейното единство 
на братските партии върху основата на маркснизма-ленинизма, да се 
съгласуват общите им усилия в идеологическата борба на световна- 
та арена. 


Самият живот доказва, че силата и въздействието на социализма 
в международен мащаб се определят не само от успехите на отделни- 
те социалистически държави, но н от тясното им взакмодейсгвие и сь- 
трудничество в рамките на социалистическата общност. Същевремен- 
но това взаимодействие и сътрудничество са сигурен залог за бърз и 
безпрепятствен напредък по пътя на социалистическото изграждане 
на ссяка страна. Такъв именно подход, към който неотклонно се при- 
държа БКП, осигурява правилно диалектическо единство на нацио- 
налннте и интернационалните интереси. Всяко друго „особено тълку- 
ване“ на нашата революционна теория крие сериозна опасност от от- 
клонения и грешки, които неминуемо нанасят вреда на действителни- 
те национални интереси, на световния революционен процес. 


За българските комунисти градивното участие на Народна репуб- 
лика България в двустранното и многостранното сътрудничество, "в 
Съвета за икономическа взаимопомощ, в Организацията на Варшав- 
ския договор, в съвместните инициативи и мероприятия, придържане- 
то към колективно изработената и съгласувана линия на братските 
партин м страни са основен критернй за вярност ком принципите на 
социалистическия интернационализъм. 


1! В. „Правда“, бр. 301, 28 октомври 1969 г, 


Народна република България стана съинициаторка за свикването 
н взе най-активно участие в подготовката и провеждането на Съвеща- 
нието за мир, сигурност и сътрудничество в Европа, очертало се ка- 
то преломен момент в междудържавните отношения на континента и 
света, важна крачка по пътя на затвърдяването на принципите на 
мирното съвместно съществуване и начало на нов етап в разведрява- 
пето и превъзмогването на напрежението, събралс подкрепата ка всич- 
ки, които милеят за бъдещето на човечеството и народите. След съве- 
щанкето БКП и НРБ още по-активно и неуморно ратуват постигнати- 
те многостранни договорености все по-пълно и по-резултатно да се 
осъществяват, да не се помрачава духът на Хелзинки. Те дават своя 
принос за затвърдяването на световния мир, за разбирателство и съ 
трудинчество между народите на Балканите, в Европа и в света. 


Със своята дългогодишна миролюбива външна политика нашата 
страна се утвърди като първостепенен фактор на мира, сигурността и 
сътрудничеството на Балканите. Сега отношенията ни с всички съ- 
седни страни са нормални и приятелски, сътрудничеството с тях се 
развива по възходяща линия във всички сфери -- политическа, ико- 
номическа, културна. Изцяло е пресодоляно някогашното напрежение 
по нашите граници. За първи път в нашата история е установен и се 
поддържа активен диалог на най-високо равнище с всички съседи. 


Ръксводена от разбирапето, че социализмът на Балканите е ста- 
би. ъгиращ фактор на мира, БКП отдава първостепенно значение на 
своите отношения с балканските социалистически страни, “неуморно 
работи за развитието на тези отношения. Разширява се и се задълбо- 
чава всестранното сътрудпичество със социалистическа република Ру- 
мъния на базата на общото ни участие във Варшавския договор и СЪ- 
вета за икоБомическа взаямопомощ. В отношенията на нашата стра- 
на съ: Социалистическа федеративна република Югославия е отбеля- 
зан значителен напредък в развитнето на пслитическите контакти, чув- 
ствително нарасна стокообменъг, разшкриха се културните “ връзки. 
Полагат се усилия за нормализиране и подобряване на отношенията 
с НР Албания. 


В своята политика към балканските капиталистически > страни 
НР? България се стреми максимално да оползстворява всички въз мо- 
жности за развитие на отношенията и с тях. Още в средата на 60-те 
гсдини бе установен конструктивен диалог на най-високо равнище с 
Турция. През 1964 г. бяха подписани. серия от споразумения за уреж- 
лане на висящите финансови, икономически и други въпроси с Гър- 
ция. С това бе даден съществен принос за политическото раззедрява- 
не и утвърждасапе принципите на мирно съв местпо съществуване на 
еврспейския континент. Нови перспективи се разкриват след настъпи- 
лите положителни промени в света и сссбено след Съвещанието за 
сигурност ни сътрудничество в Европа. С декларациите, които Бълга- 
рия подписа с Турция и Гърция, бе даден добър пример за поемане 
на допълнителни ангажименти за прилагане принципите на взаимоот- 
ношенията между държавите, прокламирани в Хелзинки. 

Нашата страна неотклонно подкрепя борбата на кипърския народ 
за запазване на независимостта, териториалната цялост и суверените- 
та на Репуолика Кипър, за изтегляне на чуждите войски и премахва- 
нето на чуждестранните военни бази от острова. 


Активната балканска политика на БКП и НРБ е проникната от 
убеждението, че взаимното доверие и разбирателството между всич- 
ки срани от Балканския район, укрепването на мира и сигурността в 
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него и превръщането му в зона на добросъседство и сътрудничество 
отговаря на интересите на всички страни и не е в ущърб на никоя 07 
тях. На усилията си в тази насока нашата Партия е гледала и гледа 
като на съществена проява на своя дълг пред световния мир и спе- 
товния прогрес и заедно с това -- осигуряване на необходимите бла- 
гоприятни условия развитото социалистическо общество у нас все по- 
успешно Да се изгражда. 


Критичното осмисляне на изминалия път, което настъпи в светов- 
ното комунистическо движение в средата на 50-те години, допринесе 
за творческо развитие на марксистко-ленинската теория, за обогатя“ 
панс на стратегическите и тактическите възгледи на комунистически- 
те партии, за създаване на нови форми на интернационално сътрудни- 
чество. Още повече нарасна ролята на комунистическото движение и 
то се превърна в най-влиятелната политическа сила на нашето време. 

Този процес не протече гладко и без трудности. Оказаха съпроти- 
ва догматизмът и сектантството, неверието и консерватизмът. Едно- 
временно с това се активизираха ревизнонизмът, национализмът и ан- 
тисъпетизмът. | 


Историческият опит и зрелост на Българската комунистическа пар- 
тия се проявиха още на самия Априлски пленум, който ясно потвърди 
безпределната вярност на БКП към марксизма-ленинизма н пролетар- 
ския интернационализъм и се обяви против догматизма и сектантст: 
вото, против „левия“ и десния ревизионизъм. Централният > комитет 
на Партията възприе твърда принципна линия срещу опасността от 
развихряне на дребнобуржоазната стихия и осигури единството на ця- 
лата партия и народа на базата на априлската линия за по-нататъш- 
ното пълно разгръщане на историческите предимства и възможности 
на социалистическия строй във всички области на живота. 


В условията след Априлския пленум в нова светлина се постави 
и въпросът за единството на международното комунистическо и ра- 
ботническо движение. При липсата на единен организационен център 
някои паргин Ояха склонни Да подценяват необходимостта от едино- 
действие н сплотеност. Още тогава нашата партия защити твърдо ста- 
новището, че марксистко-ленинското единство на “комунистическите 
партии е задължително условие за успеха на бсрбата против капита- 
лизма и за построяването на социзлизма. „В съвременната между- 
народна оСстановка на преход в сзетовен мащаб от капитализма към 
социглизма яростта и подпивната дейност на > империалистическите 
кръгове срещу комунизма се засилват -- посочи другарят Тодор Жив- 
ков пред МП конгрес на БКП. -- Да се подценява и пренебрегва в 
такъв решаващ момент борбата за укрепване на елинството на светов- 
ното комунистическо движение, да се търпят прояви на националис- 
тически, буржоазни по същество тенденции, да се противопоставят на- 
цисналните интереси на отделните партии и страни на общите интер- 
национални интереси на международното комунистическо движение и 
социалистическия лагер значи не само да отслабваме съпротивителни- 
те сили на нашия лагер и световното работническо движение, но и да 
посщряваме агресивността на импернализма, да изправяме пред съд- 
боносна опасност комунизма.“ 

Активното участие на Българската комунистическа партия в све- 
товното комунистическо движение не може да бъде разбрано и оцене- 


"Т ууипков, Избр. съч., т. 2, е. 195--196, 
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но гравилно, ако не се помнят многолетните нинтернационалистични 
традиции на българските комунисти. След Априлския пленум в създа- 
дената нова творческа обстановка в БКП и нейния Централен коми- 
тет тези благоевско-димитровски традиции бяха продължени и раз- 
вити и това допринесе за още по-голямо издигане на авторитета на 
Българската комунистическа партия в дружното семейство на брат- 
ските комунистически и работнически партни., „На Българската кому- 
нистичесска партия и нейното ръководство -» сочи гепералният секре- 
та на ЦК на Перуанската комунистическа партия Хорхе дел > Пра- 
до - от момента на основаването й от Димитър Благоев до наши дни, 
когато начедо на Партията е Тодор Живков, без да се забравя вре- 
мето, когато тя бе ръководена от великия Георги Димитров, е присъ- 
ща ненарушена приемственост ка > идеологическата и политическата 
линия. Именно поради това съчетание на теоричта с практиката, на 
научния марксистко-ленински анализ на конкретната и общата дейст- 
вителност с могъщото усилие за нейното изменение в БКП по най-хар- 
моничен начин се съчетават най-висшите и ефективни форми на про- 
летарския иптернационализъм с най-творческо прилагане на марксизЗ- 
мг-ленинизма в революционния процес в България.“! 


Тикога по-рано мястото на БКП сред останалите комунистически 
партии не е било толкова значимо, никога влиянието на нашата Пар- 
тия в световното комунистическо движение пе е било така ссезаемо. 


Значителното активизиране на международната дейност на БКП 
след Априлския пленум даде възможност възгледите и позициите на 
българските комунисти да бъдат чути и разбрани от > представители 
на много по-голям брой братски партии. Международните връзки на 
БКИ обхващат днес почти цялото земно кълбо. Сега нашата партия 
подлържа отношения с 85 комунистически и работнически партии. 


Периодът на претворяване в живота на априлската линия съвпа- 
да с преминаването към нови форми на сбшуване в комунистическо- 
то движение, В новите условия междунаролните и регисналните 
съвещания на братските партни, двустранните и многостранните консул- 
тации и срещи станаха основни фсрми за обсъждане на общите про- 
блеми на движението и за осигурягане на единодействие. БКП вина- 
ги е била сред инициаторите и активните участници в тези прояви. 


Значителен бе приносът на нашата Партия в подготовката и про- 
веждането на Московските съвещания на комунистическите и работ- 
ническите партии от 1957. 1960 и 1969 г. В тях тя се нареди сред най- 
активните и последователни радетели за елинството в редовете на меж- 
дунаролното комунистическо и работническо движение. Документи- 
те, приети от тези съвещания, са важен принос в идейното богатство 
на марксизма-ленинизма. Те съдържат задълбочен теоретически ана- 
лиз на светевиото развитие, станаха програма на антиимпериалнсти- 
ческата борба, основа за сглотягане на комунистическите и работни- 
ческите партни, на всички революционни сили. 


Новите възможности и перспективи за ускоряване на световния 
революционен процес псставят по-различни, по-отговорни задачи пред 
комунистическото и работническото движение. Нашата Партия счита, 
че са назрелн условията да започне подготовката за ново международ- 
но съвещание на комунистическите и работническите партни, на което 
с общи усилия творчески и научно да се разработят стратегията и так- 
тиката на комунистическото движение при новата международна 00- 
становка. 


1 Из предговора към перуанското издание на Съчиненията на др. Тодор Жив- 
соса, 
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БКП бе сред инициаторите за свикване на общоевропейското съ- 
вещание на комунистическите и работническите партни в Карлови Ва- 
ри през 1967 г., което прие декларация „За мир и сигурност в Евро- 
па“ и други важни документи. В резултат на съгласуваните действия 
на братските социалистически страни, на комунистическите партии и 
всички демократични сили в Европа програмата, набелязана в доку- 
ментите от Карлови Вари, е вече изпълнена. 

Българската комунистическа партия бе една от първите, които 
подкрепиха идсята за ново европейско съвещание на комунистически- 
те паргии. Тя взе активно участие в неговата подготовка на срещите 
във Варшава и Будапеща в края на 1974 г. и продължава да съдей- 
ствува за успешното му провеждане. 

Основният фактор, който пречи на укрепването на единството на 
комунистическото движение и засилване влиянието на световната со- 
циалистическа система, продължава да е теорията и практиката на 
масизма. Сегашното китайско ръководство се превърна във фактичес- 
ки съкзник на империализма. Макар вредните последици от разкол- 
ническите действия на маонстите в редица братски партии в общи 
линии да са преодолени или сведени до минимум, опасността от масиз- 
ма не е премахната напълно. Групата на Мао Цзе-дун се ръководи от 
хегемонистически, експанзиснистически и националист ически цели, кой- 
то нямат иищо общо с марксизма-ленинизма, с интернационалния 
дълг пред световното работническо и комунистическо движение. Маоитт- 
кото ръководство на КНР се противопоставя на разведряването. То 
провежда курс на създаване на обединен фронт с най-реакционните 
сили, насочсни против социалистическата общност. На тези опити ак- 
тивно а организирано трябва да противодействуват всички отряди на 
световкото комунистическо и революционно движение. 


В съвременните условия към проблема за единството ка комуни- 
стическото движение следва да се подхожда комплексно като КЪМ 
проблем и политически, и идеологически, и организационен. Ръково- 
дейки се от такъв подход, Българската комунистическа партия се бори 
за пълно и действено единство па световното комунистическо дви- 
жение, за сще по-големи успехи в борбата за мгп и социален напре- 
дък ь света. 


ж « ” 


В периода след Априлския пленум усилията на Българската ко- 
мунистическа партия за разширяване и задълбочаване па сътрудни- 
чеството и единодействието с всички антиимпериалистически и анти- 
монополистически сили получиха изключително интензивно развитие ин 
се превърнаха в едно от главните направления на целокупната меж- 
дунарсдна дейност на Партията.и държавата. 


Нашата Партия между първите в международното комунистичес- 
ко и работническо движение приложи на практика разбирането, че 
съвременното националноосвободително движение е важна съставна 
част на световния революционен процес и че след извоюване на поли- 
тическата си независимост новоосвободените държави по силата на 
обективно закономерни фактори могат да се превърнат в съюзник на 
социализма. 


БКП устапови активни връзки с движенията н организациите, кой- 
то ръководеха борбата на своите народи за национално ссводсжде- 
ние срещу колониалните поробители. Със своята морална солидарност 
и безкористпа конкретна помощ нашата страна дава своя принос за 
ускоряване победата на националнооспободителните революции и съ- 
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щевременно залага здрави основи за по-нататъшното развитие на все- 
сгранни отношения с новоосвободените държави. С това Българската 
комунистическа партия, българският народ, общото дело на социализ- 
ма спецелиха верни привърженици и приятели в много страни на Азия, 
Африка и Латинска Америка. 

Победоносната борба на виетнамския народ и другите народи от 
Индокитай срещу агресията на САЩ, справедливата борба на арабскн- 
те народи в защита на техните законни интереси против израелската 
“ военщина, отпсрът на революционна Куба срещу американския натиск, 
солидарността с народа на Чили -- това са само някои от крупните съ- 
бития на изтеклите две десетилетия, които дадоха повод нашият на- 
род да изрази своята интернационална подкрепа. 


Та сегашния етап в центъра на обществения живот на младите не- 
зависими държави стои въпросът за избор на пътя за по-нататъшното 
им социално-нкономическо развитие. 


Неотложните проблеми за осигуряване на бърз икономически на- 
предък на тези страни все по-тясно се свързват със стремежа на ши- 
рокиге народни маси към дълбоки преобразования по пътя на социал- 
ния прогрес. Независимо, че общественото развитие в тези страни е 
съпроводено с приливи и отливи, обективно и законсмерно то иззежда 
„ националноосвободителнгта борба на народите на по-висок етап. Осъз- 
навейки все по-ясно, че капитализмът не е способен да премахне ве- 
ковната им изостаналост, да им осигури независимо развитие, все 
по-голям брой новоосвободени страни избират пътя на некапиталистиче- 
ското развитие н социалистическата перспектива, провеждат прогресне- 
на, антиимпериалистическа и миролюбива външна политика. Към това 
ги псдтикват и непрестанните опити на империализма да запази систе- 
мата на неокслониална експлоатация и несправедливото капиталисти- 
ческо международно разделение на труда. да наложи на развиващите 
се страни различни форми на военно-политическо обвързване. 


Като ръководна сила в нашето общество БКП насочва усилията 
на нашите държавни, стопански и обществени срганизации към разши- 
ряване и задълбочаване на икономическото, научно-техничсското и кул- 
турно-просветното сътрудничество с развиващите се страни. Първосте- 
пенна пел на това сътрудничество, основано на взаимна изгода, е да 
спомага съобразно с възможностите на нашата страна за икономичес- 
кия подем, индустриализацията и аграрните > преобразовацпия в тсзи 
страни, за подготовката на национални калри, за напредък на обра- 
зсганието и културата. 

Българската комунистическа партия полага постоянни грижи за 
установяване и всестранно развитие на контактите и съгрудничеството 
с управляващите демократични партии и движения и други прогресив- 
ни организации от младите независими държави. Тези партии, обетиня- 
ващи напредничави слоеве на селячеството, градската дребна буржоа- 
зня, патриотичната интелигенция и прогресивиотс офицерство, в процеса 
на борбата за папионална незагисимост и преодоляване на социал- 
но-икопомическата изостаналост се превръщат в носители на антиимпе- 
риалистически и антикапиталистически тенденини и както показва 
опитът, са способни да застанат на революционни позиции. Сега БКП 
поддържа активни контакти със 17 прогресивни и демократически пар- 
тии и с б националноосвободителни движения. Редовните официални 
отношения с някои от тях продължават вече много години. Особено ак- 
тивни са връзките и сътрудничеството с Баас-Сирия и Баас-Ирак, 
Фронта за национално освобождение - Алжир. ФРЕЛИМО - Мозам- 
бик, МПЛА - Ангола, ПАНГК - | винея Бисау и други партии и дви- 
жения. Свилетелство за порасналия международен авторитет на БКП 
е участието на значителен брой делегации на революционно-демокра- 
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тични партик и организации в редипа крупни обществено-политически 
гроявч в нашата страна като Десстия конгрес на Партията, Междука- 
родната конференция по случай 90-годишнината от рождениего на 
Георги Димитров (1972 г.), 75-годишнината от оснсвавансто на БЗАС 
(1975 г.) и други. 

С подписаните планове за обмяна на спит и сътрудничество отно- 
шенията с тези партии и движения са поставени на тпайна тетопа г7чота, 
Във висшите и средните учебни заведения на НР България се учат хи- 
ляди студенти, курсисти и ученици, подготвят се стотици огаръишчи, 
профсъюзни, кооперативни и други кадри от развиващите се страни, 
провеждат се семинари и курсове за изучаване на българския опит в 
различните области на социалистическото строителство. 


Ф е» | 


Априлският пленум даде път и откри простор за творческо раз- 
гръщане и пълноценна изява в международния живот на всички сп- 
ществени организации и комитети, професионалните, гворческите и 
други съюзи. Ге разшириха преките си > двустранни и многостранни 
международни връзки, създадоха много нови и активно участвуват в 
дейността на международните организации. 

Създадени бяха нови форми за международна активност на бъл- 
гарската сбщественост - Комитет за балканско разбирателство и 
сътрудничество; ксмитетите за афро-азиатска сслидарност, за европсй- 
ска сигурност и сътрудничество, за солидарност с народите на Виет- 
нам, Чили, Дружество за ООН, агенция „София-прес“ и други. Тях- 
ната дейност като неразделна част от цялостната активност на Пар- 
- тията на международната зрена съдействува за решагането на 
основните задачи в борбата за мир и сигуриост, срещу империализма и 
агресията, за сплотяване на всички прогресивни и демократични 
сили. 


Отечественият фронт, Българските професионални съюзи, Димит- 
ровският комунистически младежки съкз, Комитетът на жените и дру- 
гите обществени организации, съюзи и комитети работят активно за 
разшипяване на международното съгрулничество и издигане автори- 
тета на нашата Партия и държава, за запазване на световния мир. 


Като изкорени неправилните сектантско-догматични разбирания за 
ролята на БЗНС в обществения живот на страната, Априлският пле- 
нум създаде атмосфера за всестранпо плодотворно сътрудничество мсж- 
ду комунисти и земеделци. В периода след пленума и БЗНС разви- 
ва много активна международна дейност. 


Постановките на пленума за отношението към съюзника и при- 
лагането им на практика от Партията в условията на победилия со- 
циализьм и изграждането на развито социалистическо общество, по- 
лучили по-нататъшно развитие в Програмата на Партията, са принос 
в развитието на ленинската теория за съюзника. За всички страни. из- 
правени пред въпроса, по кой път да преустреят селското стопанство 
и дребнобуржоазното мислене на > селянина, Осзспорните успехи > на 
НР Бълггрия по пътя на кооперирането без национализация на земя- 
та и в достигането на една от най-уедрените структури в земеделие- 
то с аграрно-промишлените комплекси са още един повод за повишен 
интерес към работата на нашата Партия на село, в това число и от- 
ношението и към съюзника. Тези въпроси предизвикват жив интерес 
сред комунистите и прогресивните сили в много страни. 


Нашите обществени организации развиват особено резултатна 
дейност за запознаване обществеността на други страни с постижения- 
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та на социалистическата ни родина в различните области на живота 
съобразно спецификата, характера и съдържанието на тяхната рабо- 
та. Нараства и конкретният им принос при изучаване н внедряване на 
полезен за нашето развитие чужд опит. 

Белег за повишена активност на българската общественост и меж- 
дународно признание на социалистическата ни родина е фактът, че 
само през последните години нашата страна беше домакин на такива 
крупни международни прояви като |Х световен фестивал на младеж- 
та и студентите, УП! световен конгрес на профсъюзите, |Х асамблея 
на Световната федерация на демократичната младеж, Конгреса на 
междунарсдния студентски съюз, Сесията на Светсвния съвет на ми- 
ра, световните конгреси по философия н социология и много > други. 
България се утвърди като признато средище на международпи кон- 
греси, спортни, културни и научни прояви. 


Жизнеността и действената сила на априлската линия на БКП, 
оситурила успешен всестранен възход на страната, и забележителни- 
те й постижения на международната арена се открояват особено ре: 
лефно в смелия и творчески, научен полход на Партията към текущи- 
те и перспективните проблеми на развитието. Благодарение на тозн 
подход нашата Партия в последните две десетилетия обогати марк- 
систко-ленинската теория и практика с оригинални разработки по 
много актуални въпроси, към които се проявява жив интерес в чуж. 
бина. 

Нашият опит се изучава, от него се заимствуват конкретни идеи 
и решения. Това се дължи На факта, че под ръководството на > своя 
Централен комитет Партията търси нови пътища, „експериментира. 
разреботва оригинално и цялостно назрелите проблеми на обществе. 
ния живот. Приетата от Десетия конгрес програма, въоръжила нашата 
Партия с ясна перспектива за изграждането на развито социалисти- 
ческо общество, е същевременно и принос в разкриване на общите 
закономерности на по-нагатъшното развитие на социализма. 

Наред с нашите безспорни постижения в кооперирането на земе- 
делието и уедряването на селското стопанство чрез аграрно-промиш. 
лените комплекси, в съвместната работа с БЗНС предмет на повишен 
интерес са и използването на насрещните планове, приложението на 
обществено-държавното начало, работата с интелигенцията, „Декем-. 
врийската програма за повишаване жизненото равнище на > народа, 
усъвършенствуването на системата и механизма на социалното упра 
влекие и други. 

Красноречиво свидетелство за този огромен интерес в чужбина 
към опита на БКП е популярността на нейната тсоретична мисъл и 
творчество. Само през последните години в десетки страни бяха изда- 
дени съчинения на другаря Тодор Живков, решения на конгреси и 
пленуми на ЦК на БКП, монографии и статин. Правдата за днешния 
ден на България, за нашите трудности и успехи, мислите и предна: 
чертанията за близкото и далечното бъдеще, конто се съдържат в 
тези издания, се разпространяват с успех и се посрещат с голям инте- 
рес. „В докладите и речите на др. Тодор Живков -- сочи Родолфо Ги. 
олди, член на ПБ на Аржентинската комунистическа партия -- се да 
ват постановки и предлагат решения на нововъзникващите проблеми 
и с тсва те представляват ценен принос в съкровищиицата на марк 
сизма-ленинизма.“! 


г Из предговора на аржентинското издание на Съчиненията на др. Т Живков 
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Формирането на външната политика и осъществяването на меж- 
дународната дейност на Партията и държавата след Априлския пле- 
нум е колективно дело на Централния комитет на Партията, на него- 
вото Политбюро. Възстановена бе традицията на Политбюро систем- 
но да ннформира ЦК на БКП за важни прояви в международната 
област и да поставя на обсъждане и решаване основни въпроси на та- 
зи дейност. С това се издигна ролята на ЦК като творец и активен 
реализатор на външнополитическата линия на Партията между  коН-- 
гресите. 


В това колективно дело ярко се откроява дейността на другаря 
Тодор Живков. Неговата творческа ленинска мисъл стон в основата 
на формирането на нашата външна политика, на нейните главни на- 
правгения и прояви, а неизчерпаемата му енергия и организаторски 
талант са най-важният фактор за успешното й претворяване в живота. 
Две десетилетия той е, който води диалога на България със света. 

Известно е уважението, с което другарят Тодор ДКивков се ползва 
извъ: пределите на нашата страна като ръководител, съчетаващ нова- 
торството с мъдростта на преживяното, опита на годините с перспек- 
тивата на бъдещето. На международни срещи и разговори > неговите 
партньори високо ценят принципността и откровеността му, псзнаване- 
то на проблемите, умението да остави на заден план дребното и ма- 
ловажгото в името на голямото и перспектизното. С цялата си вън- 
шноголитическа дейност другарят Тодор Живков обогатява > нашия 
опит, трупа златен фонд от международен авторитет и признание за 
пашага Партия и държава. 


Българската комунистическа партия, сплотена и единна, увере- 
но върви към своя Единадссети конгрес, който несъмнено ще бъде още 
едно потвърждение па все по-нарастващия й авторитет в световното 
комунистическо движение и нов триумф на нейната правилна марк- 
систкс-ленинска априлска линия. 


ВАЖЕН ЕТАП 
В РАЗВИТИЕТО 
НА ПАРТИЯТА 


проф. КОСТАДИН БАЙЧИНСКИ 


Историческият Априлски пленум на ЦК на БКП през 1956 година 
постави началото на нов етап в развитието на Партията и страната, на- 
чалото на формирането и творческото рсализиране на априлската 
линия. Тази линия е пряко продължение на ленинската политика за 
строителството на социализма, разработсна и провеждана под непо- 
средственото ръководство на Георги Димитров. Тя е олицетворение на 
творческия дух на марксизма-ленинизма, на научния и новаторския под- 
ход на БКП при решаване на назрелите проблеми в живота на Партия- 
та и страната. Най-дълбокият смисъл, сърцевината на априлската ли- 
ння се състои в това, че се издигна научното равнище на партийното 
ръководство във всички области на живота, решително се отхвърли 
всичко, което пречи да се изяви с пълна сила исторически обусловената 
и закономерно нарастваща роля на Партията като ръководител на тру- 
дещите се в изграждането на социализма. 

Двете десетилетия след Априлския пленум ще останат в история- 
та на Партията забележителни с дълбокото преустройство на нейния 
вътрешен живот и методи на ръководство. С последователност и нас- 
тойчивост Централният комитет създаде нова творческа обстановка. 
сплоти кадрите от различните поколения на основата на партийната по- 
литика, утвърди ленинските принципи и норми във всички области на 
партийния и държавния живот. Това е пернод, в който още по-високо 
се издигна авторитетът и ръководната роля на Комунистическата пар- 
тня, разширяват се и укрепват нейниге връзки с масите, партяйната и 
държавната работа се обогатиха с нови формн. Страната псе нов път на 
ускорено икономическо, социално и културно развитие, разгръща се 
творческата инициатива на партийните кадри и трудещите се. 

Формирането и неотклонното провеждане на априлската политн- 
ческа линия е колективно дело на ЦК и на цялата партия, но за нейно- 
то творческо развитие и практическо осъществяване особено голям е 
личният принос на др. Тодор Живков, който повече от две десетилетия 
като първи секретар на Централния комитет заедно с огромната поли- 
тическа и организаторска работа по ръководството на Партията и дър- 
жавата за разгръщането и развитието на социалистическото строител- 
ство у нас извършва и непрестанна творческа дейност, в центъра на 
която стоят ключовите проблеми на разностранното ни социалистическо 


развитие. 


ВЪЗСТАНОВЯВАНЕТО И РАЗВИТИЕТО 
НА ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ И НОРМИ -- 
ОСНОВА ЗА ВСЕСТРАНЕН ПОДЕМ НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Партията води борбата срещу култа към личността от позициите 
на творческия марксизъм-ленинизъм и комунистическата партийност. 
В първите дни след Априлския пленум на ЦК на БКП през 1956 г. 
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и у нас някои идейно неукрепнали партийни членове не можаха правил- 
но да разберат характера на борбата срещу култа към личността, под- 
дадоха се на дребнобуржоазната стихия, на немарксистки и антипар- 
тийни възгледи. | 

Не можеше в една марксистко-ленинска партия. каквато е нашата, 
да се развиват вътрешнопартийната демокрация, критиката и самокри- 
тиката, да се прилагат правилни методи на работа, ако в нея се търпят 
нездрави изказвания. ангипартийни прояви. ако съществуват опити за 
промъкване на чужди възгледи Това можсше да подкопае дисциплина- 
та в Партията. нейната сплотеност и единство. да принизи нейния ав- 
торитет. Затога борбата за последователно пропеждане на решенията 
на Априлския пленум се водеше на два фронта От една страна. срещу 
„свързаните с култа към личността неправилни методи на работа. сре- 
щу бюрократизма. администрирането и декларативността, срещу всеки 
опит да се задушава критиката за възстановяване на леиннските прин- 
ципи на партийно ръководство и от друга страна, срещу дребпобур- 
жоазната ксустойчивост и безпринципност, срещу каквито и да са 
антипартийни прояви“, 

Историческата заслуга на Централния комитет начело с др. Т. Жив- 
ков е, че Партията успя да запази и укрепи своето единство в условия, 
когато съществуваха наред с граднвената партийна критика и подкрепа 
на априлската линия прояви па дребнодуржоазна стихийност и колеба- 
ния, кариеристични ни фракцисини домограния. Единството на партнй- 
ните редове се градеше преди всичко на правилната партийна политика, 
на принципиалното отношение на ЦК към справедлнгата критика и на 
енимателното отношение към предложенията на партийните организа- 
ции за преодоляване на недостатъците. Укрепгането на единството бе- 
ше пряка последица от правилния подход към кадрите и своевременно- 
то решаване на новите назрели обществени проблеми, на твърдия отпор 
срещу дребнобуржоазната стихия, срещу клевстническата критнка и 
опитите да се дискредитират партийната политика и партийните дейци. 
То се дължеше и на твърдия отпср на чуждите на марксизма-лсниниз- 
ма възгледи да се разглеждат обществсиите явления извън реално съ- 
ществуващите класови отношения и да се забравя необходимостта от 
ясен класов подход към проблемите на развитието на демокрацията и 
свободата на личността. | 

Априлският пленум възстапови и утвърди основния принцип на 
партийното ръководство -- колективнсстта в неразривна връзка с пови- 
шаване отговорнсстта на партийните кадри, на всички комунисти за 
изпълнение на партийните решения. ЦК излизаше от ленинската поста- 
новка, че колективността създава максимални възможности за изработ- 
ване на основа на марксистко-ленинската тсория и отчитане „пита на 
масите научнообоснована партийна политика и нейното успешно про- 
веждане в живота. Колективиостта е най-голяма гаранция срешу едно- 
странчивостта и субективизма. След Априлския пленум колективността 
се развиваше в най-тясна връзка с всестранното развитие на вътрешно- 
партийната демокрация, с разгръщането на критиката и самокритиката 
и с използването на опита на комунистите и безпартийните трудещи се 
и тяхното възпитание в дух на творчество, новаторство и инициатива. 

На Септемврийския пленум от 1956 г., както и в решенията на УП 
конгрес, се подчертава, че осъществяването на принципа на колектив- 
ността е неразделно свързан с актипното участие на всички комунисти 
в изработването на партийните решения, с борбата за тяхното изпълне- 
ние и високо чувство за лична отговорност. Развитнето на колективност- 
та в никой случай не може да се сведе само до количеството на плену- 


1 Т. Живков, Избр. речи, доклади, статии, 1969 г., т. 1, е. 474. 


мите. заседанията. съвещанията, до броя. на изказалите се. За нейното 
развитие трябва да се съди преди всичко по творческата атмссфрера, съ- 
ществуваща в работата на партийните органи - атмосфера на колек- 
тивно, свободно и делово обсъждане на прсблемите. на висока принци- 
пиалност, на смела партийна критика без оглед на лицата, на пълно 
равноправие между членовете на ръководения колектив, на зачитане 
мнението и критичните бележки на партийните организации и всички 
комунисти. 

Утвърждаването на колектизността Партията свързваше с въз- 
питанието на партиините кадри и членове в дух на висока вВзискател- 
кост. дисциплина и лична отговорност за поръчаната работа. 

Линията на нашата Партия още от основавакето й винаги е била н 
е да пази, още по-здраво да укрепва монслнтността, илейното и органн- 
зационното единство и желязната дисциплина в партнините редове. 
Тази именно линия нашата Партия неотстъпно и твърдо ще следва и 
занапред. 

С победата на социализма, ликвидирането на експлоататорските 
класи и укрепването на социално-политическото единство на общест- 
вото социалният състав на Паргията стана по-еднороден. Издига се 
марксистко-ленинската съзназелност на партийните членове. Съшщест- 
вуващите различия и борбата на мнения в Партията все повече отразя- 
ват не както в преходния период главно класовата борба извън Пар- 
тията и влиянието на др. би.) 0 уржсазната стихия върху нея, а са преди 
всичко израз на различния опит. различната политическа зрелост, раз- 
личната оценка на дад: ни япления. Тази борба на различни мнения се 
развива върху основата на марксизма-ленинизма и се свежда не до 
спорове за генералната линия, а до търсене на най-ефективни методи и 
форми за ръковсдство на стопанството, до целесъсбразност на едни 
или други мероприятия, до слабости и грешки на отделни ръководи- 
тели. Деловите рази: квания, изказването на критични и противопслож- 
ни мнения, научните дискусии по прсблемите на науката. литературата 
и изкуството, на ръководството на икон.: миката и културата са израз 
на партийната демокрация. |е, ако се провеждат на марксистко-ленин. 
ска принципиална основа, не само не пречат, а са предпоктавка за пра- 
вилна партийна полнтика, за укрепване на партипиото единство. 

Нашата Партия крепка и единна се бори За претворяваие истори- 
ческите решения на Х кснгрес за изграждане на развито социалистиче 
ско общество в България Не може облче да се забравя, че борбата 
между новото и старото, между творческия и бюрократичния пслход, 
между новите истредности на партиината политика и някои вече оста- 
рели форми н методи на работа намират място в борблта между пар- 
тийното обществено мнение и отделии консервативни и бюрократизира- 
ли се дейци и ръководители. 

Всичко това ни задължава да не се самоуспокоягаме и да про 
дължаваме да работим за по-нататъшно укрепване на сдинството в 
Партията. 

Както посочиха Програмата и Февруарският пленум па ЦК ог 
1971 г., едииството на Баира трябва да се укрепва на основата на 
класово-партниния подход към явлепияга и тяхната опсика, на систем: 
ната грижа за иденио-политическсто възпитание на комуцистите и из- 
дигане авангардната им роля сред грудовкте колективи и във всички 
сбласти на социалистическото строителство. 

Комунистическата паргия саморегулира своя вътрешен живот, 
прилага ленинските принципи и норми съобразно измекилите се обек- 
тивни условия и се стреми правилно да отразява изискванията на прог- 
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песчвното обществено развитие, относителното съответствие на субекта 
с обекта на управление. Заедно с развитието на социалистическото о6б- 
щестпо изменението и усъвършенствуването на неговата социална струк- 
тура и укрепването на социално-политическото и идейното единство на 
народа се разгръща вътрешнопартийната демокрация и се усъвършен- 
ствуват методите и формите на вътрешнопартиен живот. Това намира 
израз в правилното регулиране на социалния състав на Партията с 
оглед на настъпилите изменения в социалната структура, във формира- 
не на ръководните органи, в по-високото научно равнище на партийно- 
то ръководство. 

г зилският пленум откри широко пътя за неотклонно развитие на 
партийната демокрация, за най-пълното използване на колективния 
опит на цялата Партия и възпитание на комунистите като принципни 
и мислещи, смели и делови хора, които свободно изказват своите мне- 
ния и съображения. Развитието на партийната демокрация създаде 
творческа атмосфера в партийните организации, пълно доверие и сво- 
бодна размяна на опит между ръководители и ръководени. Тя осигури 
разгръщането на критиката и самокритиката като най-важно средство 
за самоконтрол на Партията и издигна партийния и обществения кон- 
трол за делата на ръководните дейци и всички комунисти като надежд- 
на гаранция за неотклонно спазване на ленинските принципи и норми 
на партиен живот. Силата и жизнеността на вътрешнопартийната де- 
мокрация е в нейната действеност и неделимост от партийната дисцип- 
лина. Обсъжданията на въпросите на партийната политика, разкриване- 
то на грешките, набелязването на нерешените проблеми целят в крайна 


ЗАКОНОМЕРНИ ИЗМЕНЕНИЯ 
В СЪСТАВА 


В публикупаните „Тезиси за състояние- “ литическа и трудова енергия на комуни. 


то и разгитието на Българската комунисти- 
ческа партия и на общестгените организа- 
цин н движения“ са посочени основните 
данни и тенденции, които ги характеризи- 
рат след Десегия партнен конгпес. Глав- 
нияг белег за измененията в Партията е 
неотклонното подооряване на нейния каче- 
ствен състав, нарастването и укрепването 
на релиците й. засилгането на влиянието 
й в различиите сфери на жигота. 
Прагилният хол на регулнране състапа 
на Портията оше по-ярко се открояга на 
фона на изтеклите дге десетилетия. Широ- 
ко изгестни и лълбоко осъзнаги от народа 
ни са крайно благотгорно >“ отразилнте се 
вън РСИиСКИи сбласти на живста репиния ва 
Априлския плеиум на ЦК на БКП. Сгоето 
съзндателно Ръздейстгие те оказаха и 
върху състоянието н разгитнето на Пар- 
тията, в канализщене  отгрищената по- 
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стите и безпартийните. 


Сега Българската комунистическа партня 
наброява 788 200 членове или с 302 000 
души повече, отколкото към | април 1956 г. 
Огромен брой млади хора. гласио комсо- 
молци, заети в отраслите на материалното 
произсодество, пожслаха да свържат съд- 
бата си не само ндейно, но н организа- 
ционно с Партията. И най достойните от 
тях, заслужили високото > доверне, поеха 
чергената членска книжка с голяма отго- 
ворност да бъдат в челните редици на со- 
циалистическото строителство. 

Праенлиото отношение на Партнята към 
жените у нас, към тяхното положение в 
общестгото, бита, към голямата им роля 
н принос в социално-икономическото разен- 
тне на страната дават положително отра- 
жение и върху тяхното итейн.)-политическо 
израстване и оформяне. То цамара израз 


сметка единно партийно решение и действие. В усъвършенствуването на 
априлската линия Партията изхождаше ст ленинската постанопка, че 
между развитието на партийната и социалистическата демокрация има 
тясна диалектическа връзка и взаимна зависимост. Партията е най- 
висша форма на обществена организация и комунистите са ръковод- 
по ядро в народните съвети, държавните органи и обществените орга- 
низации. Кслното по-силно се разгръща демокрацията в Партията, 
тслкова по-бърго ще се развива и процъфтява и социалистическата де- 
мокрация. 

Българската комунистическа партия издигна и укрепи своята ръ- 
ководна роля след Априлския пленум, като разшири въгрешиопартий-. 
ната демокрация и утвърди нови организационни форми -- широки 
национални съвещания с партийния актив, редовно информиране за 
подготвяните от ЦК мероприятия. Тя търси мненнето и предложението 
на трудещите се, широко въвлича комунистите в работата на партий- 
ния апарат на ооществени начала, организира делови срещи на първи- 
те партийни ръководители с ксмуинстите и трудещите се от окръзите, 
предприятията, ТКЗС и ВУЗ. Развитието на колективността и вът- 
решнопартийната демокрация, на критиката и самокритиката, приемст- 
веността и обновяването на ръководните калри станаха норми на пар- 
тийния живот и бяха затвърдени от партийния Устав и партийната 
Програма. Като грилага творчески демократическия ценгрализъм, Пар- 
тията винаги полчертава неделимостта на принципа на колектненост- 
та от личната отговорност, на правата на ксмунистите от техните за- 
дължения, на партийната демокрация от партийната дисциплина, па 


и във факта, че от 97 600 към | април 
1956 година жените комунистки са се уве- 
личили на 217 400 към 1. 1. 1976 г. и със- 
тарляват 27,6 на сто от цслия партнен 
състав. При това непрекъснато расте броят 
на труженичките от различните сфери на 
живота, които желаят да всгъпят в пар- 
тийните редове. По броя и процента на 
жените комунистки нашата Партия сега 
заема едно от пъргиге места сред брат- 
ските партии в социалистическите страни. 


Нашето развитие обаче налага по-ната- 
тъшното попълване на партийните редоге 
с жени да се подчини още по-непосредст- 


вено на изисквансто за непрекъснато на- 
растване процента общо па работииците 
комунисти. Това може да стане. кате се 
увеличи относителният дял на работнич- 


ките и се намали на служителките, кон- 
то сега доминират сред  новопрнетите 
жени. Налага се и по-правилно да се 
регулига притокът от труженички в раз- 
личните отраслн на материалното прсиз- 
водство с оглед навсякъде, където 0 по- 
малко или погече се прилага женски труд, 
Партията да укрепва сгоето влияние. Ну- 
жни са упорити усилня, ежеднерни грижи 
за подготогката и прнемането в партийин- 
те организации на повече изявили се ак- 
тивистки Из средата на заетите главно в 
производствената сфера. 


Данните за социалния състав на Партия- 
га разкриват друга, много важка страна от 


нейната дейност -- да укрепва редиците си. 
Работниците от 35,79 на сто към | апоил 
1956 г. достигнаха 41,44 па сто, селяните 
намаляха от 39,48 на сто на 23.0 на сто, 
служещите се угеличиха от 20.58 на сто 
на 30.20 на сто и гсички сстанали намаля- 
ха от 8.19 на сто на 9,36 на сто. Тога е 
резултат глагно на извършващите се дъл- 
Озки изменения в социално-класовата струк- 
тура на обществото |итензигното разви- 
тне на производителниге сили в страната 
воли до бързо нарастпане численсстта. кул- 
турата и квалификацията на нашата ра- 
ботническа класа н преди всичко на ней- 
ните отряди. заети във годещите. в пер- 
спекти! ните отрасли на народното стопан- 
ство. Особено бърз е ръстът на челните 
отряди на работпическата класа в струк- 
туро-спределящите отрасли -- > машино- 
строители, енергетици, химици, металурзи, 
транспортни и строителни работници. 
Съществените количествени и качествени 
изменения, ксито настъпват у работниче- 
ската класа в процеса на изгражтането 
на развито социалистическо общество, съ- 
ставляват основното ваправлсинк в раз- 
витието на социалната база на нашата 
Партия. Численото нарастгане на работни- 
ческата класа, повишаването на нейния 
относителен лял в състава на нарола е ре- 
шаваца прелпостагка и основен социален 
източник за попългането и подобрягането 
на партийните релое Затога и в бълеще 
главният дял сред комунистите, особено 
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сред ноРОТО пОопълнепие, 


свободното обсъждане на партийните програми от единодействието н 
борбата за чистота на марксистко-ленинската идеология и принципи. 

Априлският пленум бележи и известен прелсм във вътрешноорга- 
кизационння живот, в разгръщане самоинициативата на партийните 
организации и комунистите. По-системни са грижите за регулиране 
социалния състав, последователно се утвърждава работническото Яд- 
ро в него, разширява се вътрешнопартийната информация и укрепват 
отношенията на взаимно доверие между ръководители и ръководени. 

Известно е, че силата и боеспособността на Партията много зави- 
сят от нейния социален състав, от ведущото място на работническото 
ядро в нея, от грижите за издигане ндейно-политическата закалка на 
партийните членове, от високата взискателност към комунистите и от 
бдителността да не се допускат в партийните редове случайни, карн- 
еристични елементн, чужди на високите цели и идеали на комунизма. 
След Априлския пленум грижите за регулиране па социалния състав 
станаха по-системни, осъществиха се указанията на Г. Димитров и ре- 
шенията на Пстия конгрес представителите на работническата класа 
да станат мнозинство и в партийните редове да се сплотят най-добри- 
те представители на селяните кооператори и различните отряди на 
интелигенциятг. При регулиране на социалния състав Паргнята се ръ- 
ководеше от ленинския принцип за инливидуалния подбор на комунц- 
стите. Укрепването на Партията се свързваше с тяхната политическа 
съзнателност н активност, с необходимостта да се чистят партийните 
редове от чужди елементи и от хора, търсещи изгодите на властта и по- 
лесен път за постигане на своите егонстични цели. Априлската линия 


ще заемат па- Прагилното регулиране социалния със- 


бсткиците. 

Изгражтащите се мощни АПК и ПАК, 
механизацията, специализацията н концен- 
трацията на пронзволството оказват силно 
влияние при формирането на нотия тип 
селскостопански труженик и сп. магат да 
се изясни и утвърди социалната му приро- 
да. Особена важност има пре" ръщането на 
селскостопанския трут в разноридност на 
промишления, сближапането на посизгод- 
стгениците от АПК с тези в лругите от- 
расли на наротиото стопанство Със сроя- 
та роля и значение тружениците в АПК 
продължагат ла бъдат надежтна опора за 
по-нататъшното рази итне п укрепване па 
паргиг ните рело"с в сслата. 

С бързи темпо е расте нашата интели- 
генция. произлязла в огромното си мнозин- 
сто из тгуто" ите среди на напода. и осо- 
бено нейният най многочислен > отряд -- 
специалистите, заетн в материалното про- 
иззозстго инженери, техници, икономисти, 
селскостопански калри и др. На осноката 
на скързгането на науката с пронзполст- 
вОТ0 по неговата ускорена автоматизация 
тяхната лейнсст все по тясио ще се преп- 
лита с трупа На работниците в съотет- 
ните отрасли. Тази нова, социалистическа 
ингелигенция, пряко участвуваща в създа- 
ването на материални блага. както и най- 
изтъ: начите “ претставнтели на заетите в 
духо" ната сфера на нашето общество, са 
извор на свежи сили за Партияга. 
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тав на Партията, стремежът гедущо място 
в редиците й винаги да имат работниците 
е от решаващо зипаченне за укрепьанего на 
нейния класов характер, за разширяване ин 
зазгравявяне на връзките й с трудещите се. 
за увеличаване на комунистическото Рлия- 
ние във всички участъци на социалистиче- 
ското строителство. База за попългане и 
обногяване на първичните организацни. за 
подсбряване на техния качествен състав 
и занапред ше бъдат глагно комсомолци- 
те. изявили се в общестгения ЖИВОТ И 
труда. заети претимно в отраслите на ма 
тезналиота произготство. Това особено ва- 
жи за сзроиктелството, промишлекостта > за 
строителни  магериали, живо: новъдството 
и др. 

Повиши се зпачч"елно > сбъазователното 
рагиище на комуиистите, особено сред но- 
вето по път"ение. Близо половината от пар- 
тийните членове са завършили висши, по- 
лувисши и средпи учебии заведения, а от 
млалите -- около 10 па сто. Всеки втсри 
новопоист работник е със средно образо- 
пание. Около 89 на сто от встъпилнте 5 
Пазргияза служители са специалисти. Сега 
средно гсеки трети “ инженерно-технически 
раблъник и м-.зпигатор в селсгото сто- 
панство е партнен член. 

Палице е зиачителиа по своята численост 
и роля "рсслойка от специалисти, както и 
вис ““окьалиа "и враня работници в различ- 
ните ооласти на живота. Това помага дг 


е линия на уважение и дозерие към партийните членове н едновре- 
менно с това на по-високи изисквания към тях, за да бъдат примео в 
труда и живота за всички граждани на социалистическото сбщество. 

За нови партийни членове се привличат преди всичко най-съзнател- 
ните представители на работническата класа, селяните кооператори и 
специалистите, заети в материалното производство, а така също из 
средата на най-добрите от интелигенцията. Партийните редове се по- 
пъдниха с повече жени и младежи - активни строители на ссциализма. 

Важно място в развитието на вътрешнопартийния живот имаха 
решенията на Майския пленум. Те повишиха изискванията към кому- 
нистите н тяХхназа авангардна роля, изискваха подобряване на органи- 
заторската и идеологическата работа, утвърждаване творческия под- 
ход и ленинския стил в дейността ва партийните организации и ликви- 
диране шаблона и формализма. Единството на политическата, орга- 
низаторската и идейновъзпитателната работа, конкретизирането на 
партийната линия и политика, разширяването на връзките с масите в 
най-голяма степен зависят от самодейността и активността на първич- 
ните партийни срганизации. След Априлския пленум градските и окръж- 
ните партийни комитети реализираха по-конкретно ръководство на 
първичните организации, издигнаха тяхната самодейнсст. 

Първичните партийни организации се развиваха като самодейни, 
истински боеви колективи, способни да всдят след себе си трудещите 
се В Партията се създаде такава обстановка, че партийните членове 
се чувствуваха като пълни господари и стопани в своя дом. Организи- 
рано се водсше борба срещу опитите да се принизи тяхната роля, сре- 


се повишава > ксмпетентността на първич- 
ните опгапизации и авангарднага рслт на 
ксмуикстите, сказва положи.елн: въсздей- 
ствие при осъществяването на соцниално- 
иксномическата политика на Партията и 
води до утвърждаване авторитета на нен- 
ниге органи н + рг."низации. 

Пре иоследките две. десетилетия са при- 
ети близо 440 000 нови лора в Паргията, 
Киа; съначава, чо наред с увеличазанего 
на своя чнелен състев в значителна стелей 
тя го е попълнила със свежи сили. Сега 
средно всски 7-ми партиен член е на въз- 
раст до 30 години и всеки З-тн -- до 50 
годгин. Това означаса, че огромното > мно- 
зинство от комунистите е в актнана въз: 
раст. Характерно е н това, че сред ново- 
1риетите комуникти младел.ите до 30 годи- 
ни съставляват 72 на сто -- близо три чет- 
върти. 

Положителни са данните за разпределе- 
писте та рар Бичите сили з рардслиге на 
народното сгомганство. В промишленокгга 
н търгесвнята средно всеки 9-ти работинк 
е парт нен член. в сгронгелствпото ни  съоб- 
щенията -- всски 12-1и, в транспорта -- 
всекн 7-ми, в селското сгопанстсго -- все- 
кн |1-ти производственик ит н. Това оси- 
гурява на Партията възможност успешно 
да влияе и въздсйстиува в различинте 
сфери на дейност, да организира и развива 
правилно живота и работата на пъьрпсич- 
ните организации в основните отрасли -- 
икономнка, наука, култура, просвета и др. 
Позволява ин да подготвя и приема нови 


членове из средата на огромния брой без- 
партийни акгивис!и, съодразно качест. ага 
на кандидатите и конкретните нужди ог 
увеличаване и подобрява пе на комунисти- 
чес<ото ядро в един или друг сектор, учас- 
тъкит н. 

ръ..ресъг за повишаването на ръкозолна- 
та рсля на Партията в етапа на >строи- 
телството на развито соцналистическо 06- 
щество, за всесг,анно и задълбсчено сб- 
Хиащане па кончки «Фери, пре: приятия. УЧ- 
реждения, пеливе, бригади и пр., ка<то и 
на гсички слоеве на трудещите се, прито- 
бива все по-актуално  зиачечис, ангажира 
много повече, отколкото досега, внимание- 
то пл гар,„вините оггани и срганизации 
Налага се във всички случаи те нап-ог- 
Говсрко да преценяват и да решават кого 
н защо грябва да прнемат при налнзието 
на не малко комунисти на релнца >“ места. 
Защото основната залача е не да се увелн- 
чава числеността а главно да се подобря- 
ва качестепьят със: в; на първичните оога- 
Ни.лпии, да се разпреледят и използпат 
правилно силите на партийните членове. 

В чернода след Априлския пленум (1906 
г.) съ Партичта са изключени и отпаднали 
107 009 пейци членове. Това характеризира 
непримнримостта на комунистите да ззпа. 
зят чисти и да затегнат редовете на свой- 
те срганизации, да ги направят по-боеспо- 
соонк, годии да ръководят с успех социа- 
дистическото строителстго. 

Напасткането на числентстта на Партия- 
та през госледните 20 годипи доведе и до 
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щу случанте партийните бюра да решават важни принципни въпроси 
без зпанието и участието на партийните колективи. 

Партийните организации все по-успешно стоят начело на борбата 
за разрешаване на назрелите въпроси, за усъвършенстьуване партий- 
ния контрол, за издигане личния пример на комунистите. Те израсна- 
ха като строги пазители на социалистическата законност и морал, ка- 
то защитници на общонародните интереси и интересите на трудовите 
колективи, коренните интереси на всеки социалистически труженик. 

След Априлския пленум в цялата своя политическа и оргачизатор- 
ска работа Партията се ръководеше от ленинския принцип за непре- 
къснатото укрепване и разширяване своите връзки с масите. 

Много важен фактор за последователно провеждане на априлска- 
та линия, за укрепване връзките на Партията с целия народ са нейни- 
те разнообразни инициативи за развитие ва социалистическата демо- 
крация, за все по-активиото участие на всички слоеве на трудещите 
се в изработването и осъществяването на партийната политика. В то- 
ва отношение тя се ръководи от ленинското положение, че колкото по- 
активно е участието на народа в изработването на партийната полити- 
ка и нейното осъшествяване, толкова повече той ще чувствува тази 
политика като израз па свочте коренни интереси и с още по-гсляма 
епергия и ептусиазъм ще участвува в борбата за изграхлдане на развито 
социалистическо общество. 

Характерна черта в дейността на Партията е организираната и 
непримирима борба с отрипателните явления и засилването на партинй- 
ния и държавпия коитрол. Изключително важно място за издигане на 


жба и пр са повече, примерно 10--15 ду- 
ин, и се изгражда първи" на организация, 
а по "зклкченне -- съставна. 


зизсителчо увсличатане броя на първитни- 
те спа изоцич - от 10000 в на апото 
на ТС3 го на 25 КО в началото на 1976 г 


Пай го лам е ъсхинят ръст в промишлечост: 
та, «те ипелството, траисторта и търговизя- 
та Сега не само в претириятията, учреж- 
дечия а, вседоустватя и др, но във всич- 
ки участъци, осгатери, звена, служби и 
ай пуа „аварйча организации  Ослознача 
сас бор тА -- 0 ча сто пабр яват до З0 
члепове Ог общия брой са пъргичните ор- 
га #3 НИНИВ селита са 283 па сто, а от 
кому, истите -- 2,.0 па сго 

село жава рничанне въ росът за пар- 
аиннр С отонизлери но състав на пър" ич- 
ните, избпояваще само 150. Увпо е, че ге 
Це ро молъс дел хред нитози- 
те нзр.ийки заспа и почти не се ползват 


ка "ерлеигла со: ма за оргачизационев 
“Пду оди жт на комунистите 

Хале склон ста на парсий "ите групи. 
Кто св тъл за опа около 5701) 0 -- 


олоза фа четн го. есе, огеслкото през 1956 
готина Палччисто ча зпачителен брой пар- 
нранотр.. и. зсе 0 го същество е положи- 
гелао зрение, до гл ма стечен се дължи 
на тора. се гаргийсите комитети насърча- 
пат ро угвържостазат тазп най нлзова орга- 
чисемиойна етничга место паптийните ор- 
гиччацин во състата на пързичните. В 
Гол тпрата се "олугага таза, че при нали- 
сието на други условил партийчи групи не 
г сЪзсяват село тоглта > когато комунис- 
сите в дадена бригада, ферма, звено, слу- 
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ж ж ж 


Тържеството на атрилската линия > про- 
дълу.ага с пълна сила както в областта на 
ощестьено-икономн" есксто “ разпитие “на 
страната. така и във вътрешноорганизаци- 
сичня живот на Партията. във гсички ней- 
ди глетки н форми на дейност. Нараства- 
шие изисквания за повишаване рък звод- 
ната и роля намират отражение н празил- 
но решгеше в грил ите за подгбряване ка- 
чесгвото на партий :чте релици, в тяхното 
системно попълссне и сбновяване с изтък- 
нати предстазителин на нашата геооична ра- 
б -тинческа > "лгоса, „на селяните коотепа- 
тори и интелигенцията. Своя достоен дял 
срез кандидатите за високото звание ко- 
мучист заемат възпиганиците на Димитров- 
ския Комсомол. С готовност да отдадат 10- 
край силите си в социалистическото строн- 
телство, за създаване на по-честити дни 
за голрастващото поколепие, все “повече 
девойки и майки желаят да встъпят в ре- 
лочете на Партията. И тя с охота отваря 
вратите си за проверените, за най-достой- 
ните да свържат сълбата сн с 94 нейното 
славко име, с революционните  й тради- 


с пии и борби, с прекрасното бъдеще, което 


чертае. 


Златан ЛИЧЕВ 


авторитета й пред всички слоеве на трудешите се има нейчата социал- 
на политика, която цели неотклонно да издига жизненото равнище на 
иелия народ, да трасира пътя към по-голяма социалпа еднородност На 
обществото. Грижата за човека, както е известно, Бвипаги е била и ще 
бъде оснсвио съдържание па политиката на Българската комунисти- 
ческа партия. Априлската липия за повишаване материалното й кул- 
турнсто състояние на народа и възпитанието на новия човек, стройтел 
на развитото социалистическо общество, намери израз в решенията на 
Декемврийския пленум па ИК на БКП от 1972 г. и изработената ОТ 
него об щонационална комплексна поограма. | 

Силата и бсеспоссбността На първичните партийни организации, 
укрепването и разширягакето на връзките на Партията с масите, пре 
тьорявацето ка Програмата за изграждане на развито социалистичес- 
ко общество в жива реалност изключително мпого зависят от агангар- 
лната рсля на комунистите, ОТ техните морално-голитически качества, 
от тяхпата система оргацизаторска и възлитателна рабста сред на 
рода. Поради тога особено внимание Партията отделя за нагременно 
откриване на отрицателните явлепия В обществения живот, за предот 
вратяване на злоупотредите с властта, ча създаване па обществено 
мнечие па непремиримост против егоизма, коплеризма, бюрократизма, 
възгорляването, бездушието, подлизу острото и ходатайството, срещу 
нарушагакето на комунистическия морал и порми на поведецие, про- 
тив проявите на 6, ржоаз“0 рлияизе и отживелацете въобще. 

Напълно в духа па апгрилската диния Програмата па БКП под- 
чертава, че значението на връзките на Партията < масите за Б бъдеще 
все позече ще нарастза, защото успехът на строителството на зрало- 
то сопиалистическо осщестес В най-голяма степен ще зависи от убеде- 
исстта на трудещите се В правилността на гар иината политика и от 
тяхната политическа и тр. дова актигиост. Непрекъстато повишаващо- 
то се политическо, техническо П културно рави ще па нарола издига 
значението на колестивоия народен ум, на народния опит В изработ- 
ването на партийната политика. 

Агрилският пленум виссе ксрепен грелом в идеологическата работа, 
утвърди и разви ленииските прапципи на ръкологство на науката, ИЗ- 
куството и култ; рата. Съзгаде се творческа атмссфера на илсологичес 
кия фронт, сплсти се още совече тосрческата нителитенция. Като се 
бсреше за ликвидиране алмн“истрирансто В ръководството на ндеоло- 
гическия фронт, за разгръщане на творчесии дискусни ПО проблемнте на 
художестееното творчество, ИЗКЬСТЕОТО И дитегатурата, инкцчативата и 
активността на трерчесъкте съсзи, Поотията отхсърле всягакви ОСИТИ 
да се отрича ръкородката роля на Паргията на изеслогическия фроит и 
псл лозунга за „свобода на творчеството“ да се касъпчат стихиините 
проязи, индивид, алистическите настресиня и ф-рмалистичните уклони, 
да се изобразяват В художествени пооизвелсни? едностоанчиво саме 
сенчестата страка и отрицателнете язлепия В нашата социалистическа 
действителност. 

Априлският пленум, КЗТО разкри вредата От догмати? ма, питатни- 
чеството и схематизма, сложи началото на ков твсрчески подход КЪМ 
марксистко-лепинската теория, па пс-тясисто п свързване с живота. С 
възпитанието на кадрите В творчески дух и подход към проблемите па 
социалистическото строителство. 

Априлският пленум свърза издигането 12 ръководхата роля па 
- Партията с равиишсго на идеслогичесхата ребота и комунистическото 
възпитание на трудещите се. Основна слабост на изашата идеологическа 
работа беше все сще вгепреодсляната лскрай откъсистост ОТ непосред- 
ствените задачи па изграж девето и разгитието па ссилалистическия 
строй, От борбата за уьрепваие па трудовата дисщшилипа Н за преодоля- 
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ване на отрицателните явления в нашия живот. Ефективността на кому- 
нистическото възпитачиз сс свърза по-тясно с действнетс на такива 
фактори като икономическото положение на трудещите се, правилиотс 
съчетава:е на материалните и духовните стимули, на обществените, ко- 
лективните и личните интереси, равнището на възпитателната работа, 
единството на теорията и практиката, бсрбата за висока комунисти- 
ческа принципност н пепримиримост към отрицателните обществени 
явления. 


ПОВИШАВАНЕ РЪКОВОДНАТА РОЛЯ НА ПАРТИЯТА 
П НАУЧНОТО РЪКСВОДСТВО НА ССЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 


Априлският плечум е преломен момент за издигане ръководната 
роля на Партнята. Научностга в своята дейност БКЛ постигаше чрез 
упорита работа за твсрческо развитиз на марксистката теория, за овла- 
дяването на нсви форми и методи на ръксводство, чрез борба против 
ненаучните схващания, сектантството, догматизма и субективизма. 

След 1956 година всички партийни органи постигнаха по-голяма це- 
лзнасоченост и перспективност в своята работа, съсредоточиха внима- 
нето на пленумите върху осковните проблеми и тяхното перспективно 
и комплексно решаване. 

По-високото научно равнище на партийното ръководство се изрази 
и във все по-задълбоченото изучаване на основните социални процеси, 
в разкриване на тяхната същност и тенленцни, в по-широкото прилагане 
методите на социалния експеримент, молелирането, перспективното пла- 
ниране, във внедрявансто на азтоматизпраните системи за събиране и 
обработване на социалната информация, в усъвършенствуванс цялата 
система на управлеине на обшествепото производство и социалпите 
процесжя. 

Характерни за ръководната роля па Партията след Априлския пле- 
нум са мерките за разграничаване функциите на партийните и дър- 
жавинте органи и обществени организации, а също така и системните 
усилия за ксординиране на тяхната многостранна дейност, в усъвър- 
шенствуването на методите и формите на партибното ръководство и 
въздегствие върху всички социални процеси. 

За повишаване равнището на партийното ръководство голямо зна- 
чспие има угвъ.рдилата се след Агрилския пленум практика системно 
да се изголзва помощта на научните институти и техните работници, 
многсбройините кадон ог специалисти в различните отрасли на икономи- 
ката и културата. Всички окръжни и градски партийни комитети, а в 
релица случаи и общински и заводски срганизашции утвърждават нови 
форми на сътрудничество с научните сили и изграждат научни центрове, 
центрове за икономически анализ, консултативни и помощни органи към 
партийните комитсти по проблемите на промишленсстга, селското сто- 
панство и култ, рата. 

Стана практика при подгстсвката на пленумите на ЦК като прави- 
ло да се създават ширски работни комнсии начело със секретар на ЦК, 
а често начело и с първия секпетар, в които влизат най-компетентните 
ч..снове на ЦК и други паргиини дейци по разглежпания проблем, ръ- 
ковоцни партийни и държавни пеКкин ог средното и низовото звено. То- 
ва осигурява компетентност, задълбоченост, обективност и действеност 
на взетите решения. 

Едио от най-големите постижения в провеждането на априлската 
линия е че в дейността на партийните органи и организации все пове- 
че се упвърждава научният подход като най-характерна черта на тех- 
чия с.,ил и метол на ръководство. Две черти на научното ръководство 
особено ярко се проявяват в работала на ЦК и партийните органи - 
научинят подход и комплексностга като негова съставка. Партията съ- 
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образно ленинските изисквания се стреми да осъществява цялостно 
ръководство на обществото, своевременно да анализира основните со- 
циални процеси, да решава казрелите обществени проблеми, върху ос- 
повага на научни прогнози и перспективни планове да разкрива тяс- 
нага и взаимна връзка на главниге сфери на социалния живот и да 
решага комплексно тяхното развитие. 

В своите усилия да издигат научното равнише на партийната ра- 
бота сева партийните организации водят упорита борба против две 
еднакво големи опаснссти - против консерватизма и против прими- 
тивизма и лъженоваторството. Необходимо е да се разкрива вредата 
от безперспективния практицизъм, от подценяването на комплексния 
полхел, ог формализма в отчитането на паргийнага дейност главно по 
количествени показатели, от робуването на стари форми в политичес- 
ката и масовата работа, които не държат сметка нито за новата со- 
циална структура на обществото, за новия идейно-политически и духо- 
вен облик на хорага, нито за сложността на управлението на социал- 
ните процеси. 

Със същата настойчивост партийните организации водят бсрба за 
правалпо разбиране на научния подход, против опитите да се подмени 
маркгикгко: ленинското учение за ръководната роля на Партията, кла- 
созия и политическия подход при оценка на социалните явления с ки- 
бериетически подход, с механическо и нецелесъобразно прилагане на 
методите на моделиране: с механично пренасяне на системно-струк- 
турния метод и анализ на партийната работа, без да се държи сметка 
за чейната специфика. 

Из съвременния етап да се издига ръководната роля на Партията 
означана да се усъвършенствува умението и да прави научен анализ 
на соцчалните процеси и да прилага комплексния подход, вярно да до- 
Лазя генденциите и потребностите на развитието, научно да разработ- 
ва нозите проблеми и задачи на това развитие, да дава насоки за 
действие на всички други обществени организации, да мсбилизира си- 
лиге на трудещите се за успешно осъществяване на партийните реше- 
ния и мероприятия. 
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Двете десетилетия след Априлския пленум ще останат в истооия- 
та на Паргията забележителни с дълбоко преустройство на нейния 
вт, грешен живот и методи на ръководство. С последсвателност и нас- 
тойчивост Централният комитет начело с др. Тодор Живков създаде 
нова гворческа обстановка, сплоти партийните кадри от различните по- 
колении върху основа на партийната политика и принципи, утвъоди 
колективността във всички звена на Партията и държавата. Това е 
период, в който се издигат авторитетът и ръководната роля на Кому- 
нистическата партия, разширяват и укрепват пейните връзки с масите, 
паргийната и държавната работа се обогатяват с нови форми, разгръ- 
ща се творческата инициатива па партийните кадри и трудещите се. 

В летописа на социалистическа Болгария Априлският пленум е 
такова преломно събитие, което не само изпълва със своя творчески 
дух и големи социалистически завоевания изминалите две десетилетия, 
но с трасираната от него априлска линия и политика още години на- 
ред ще озарява пътя на Партията и родината към ноБи успехи и по- 
беди. 

За всички български патриоти Априлският пленум и априлската 
линия са израз на богвия и творческия дух на Комунистическата пар- 
тия, на неспирния възход и разцвет на нашага социалистическа родина 


ДВЕ ДЕСЕТИЛЕТИЯ 
НА ЕДИНОМИСЛИЕ И 
ЕДИНОДЕЙСТВИЕ 


ЛАЛЮ ГАНЧЕВ 


секретар на Пестопнното присъсгвие н БЗПС 


П вече от 3 десетилетия под ръководството на Българската кому- 
нистическа партия нашият парод вдъхиовено изгражда социалистичес- 
кото общество. Двете десетилетия > след историческия Априлски пле- 
нум на Централния комитет на Паргията, по сплата и мащабите на 
творческия размах, на разгръшаисто па кародната снсргия и инициа- 
тива, по дълбоките преобразования и всестранпото обновлепие във 
всички сфери на матерналния и духовиия живот, нямат равни на себе 
си в историята на отечеството. Тези две десетилетия ярко и убедител- 
но потвърлиха ленинската мълрост, далновидността а пропикновепие- 
то на априлската линия на Партията ръководителка. 


Отбелязпакето на тази забслежигелна годишнипа в най-новата ис- 
тория на Партията и народа съвпада с Единадесетия конгрес на БКП, 
който ще бъде нов триумф на априлската линия и ще приеме решения 
за по нататгъшния всестрансн разцвет на родината, ще определи нови, 
още по-мащабни цели в стронгелството на зрелия социализъм. 


Могъщата, преобразуваща сила на априлската линия на Партия- 
та на българските ксмуннсти даде нов гслям тласък на развитието на 
кооперативния стрсй в страната, гарантира пълната и окончателчата 
победа на социализма в българското село. Решенията на пленума вче- 
соха съществгии изменения в аграсната политика на Паптияга. Ка- 
то отстрачи допусканите по-рачо грешки и слабости, Априлският пле- 
нум постази по-нататъшното развитие на селското стопанство в пълно 
съответстрие с изис”ванията на обективните икономически > заксни, 
определи ипгенгифсикацията като главиа васоха на негопото развитие. 
Възстеановена Се матеркалната заинтересованост на Т.З3С и на селя- 
ните косгератсри от увеличаглне продуктивността от всички отрасли, 
създадени бяха услозия за разпиоспо възпроизводство. Гова ново, 
бащинско огношсине към пуждите на изградените ТКЗС ускори коо- 
герирането, полготви з326г,ложителинте успехи на Партията и в социа- 
листическото преустройство на селското стопанство. В края на 1957 
година и началото на 1658 голина завърши пълного кослеонране на 
дребните частни селски стопани в България. Социализмът победи за- 
винаги, безвъзвратно и в българского село! 


Българските селяни по призива на Партията ръководителка вто- 
ри в света след съвегските колхозници тръгнаха уверено по широкия 
друм на социализма. Това бе голяме, истсрическа победа на нашия 
народ по пътя на социалистическото строителство, „закономерен ре- 
зулгат на успешното претворяване в живота на обновителната април- 
ска линия на Партнята. 
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С това историческо завоевание на българските селяни завърши и 
първият етап на концентрацията на нашето селско стопанство. По-на- 
татъшнотс осъществяване на априлската политика довеле до втория 
етап на концентрация в селското стопанство - уелрявапсто на трудово- 
кооперативните земеделски стопанства в периода 1958-1960 година. 
Тази нова концентрация предизвика дълбоки изменения в пазвитиего на 
ТКЗС и сериозни социално-икономически последици в живота на се- 
ляните кооператори. Този период се характеризира с бързото разви- 
тие на производителните сили на село, с нарастването на икономичес- 
ките възможности на уедрените стопанства. Това именно създаде обек- 
тивната предпоставка за преминаване към третия етап на концентра- 
ция на селското производство. 

Днес нашето социалистическо селско стопанство се представлява 
от аграрно-промишлените комплекси -- качествено нова форма за ор- 
ганизация на селскостопанското производство. Новият етап се характе- 
ризира с най-висока концентрация и специализация, с широко внедря- 
ване на промишлените технологии и на тази основа с последователно 
повишаване обществената производителност на труда в условията на 
отраслова специализация в аграрно-промишлените комплекси. 

Творческото претворяване в живота на историческите априлски 
решения на Паптията създаде условия и за решаването на социални- 
те и култ) рно-битовите пооблеми на българското село. Измечи се не 
само икономиката и материално-техническата база на селското сто- 
панство, но и социално-класовата структура на българското > село. 
Оформи се окончателно класага на селяните коолсратори, а отрядът 
на механизаторите стана решаваща сила в бългаоското социалисти- 
ческо селско стопанство. 


С пълната победа на кооперативния строй различието между две- 
те основни класи на нашего общество - работническата и на селяни- 
те кооператори -- все повече се заличава. По свсето място в производ- 
ството, по характера на труда, по начина на разпределение па доходчя- 
те, по съзнание, психология и бит, тези две класи все повече се сбли- 
жават. Селянинът механизатор - това е нов тип селянин с черти и 
качества много близки до работника. 


С пълно основание може да бъде направен верният извод, че в 
резултат на пълната и окончателна победа на кооперативния строй - 
дело на априлската линия на Партията, на неговото укрепване и раз- 
витие в условията на АПК - се създават всички предпоставки за ус- 
пешно решаване на една от главните задачи на развитото сопиалисти- 
ческо общество -- постепенно преодоляване на исторически сложили- 
те се различия между града и селото. Това всъщност е едко от кай- 
крупните завоевания на кооперативния строй в българското село. 


Далновидната, научнообоснована априлска линия на Партията и 
активното съзнателно участие на народя за нейгтого претпопяванг в 
живота превърнаха Народна република Бътария от изостанала в ми- 
налото аграрна страна, с примитивно селско стопанство -- основното 
оръдие на производството на която бе дървеното рало -- в съвремен- 
на социалистическа промишлено-аграрна държава. 


Във формирането на историческите решения на Априлския плте- 
нум за последователното творческо разработване и внедояване на ап- 
рилската линия в дейносгта на Партията и във всички сосри на живо- 
та изключителна и неоценима заслуга има другаоят Тотор Живков. с 
чието име и кипяща лейносг са свързани кореннкте дълбоки преобра- 
зования в социалистическа България. 


Българският земеделски народен съюз начело с Георги Трайков 
подкрепи безрезервно априлската линия на Пяотията и > мобилизира 
всички сьои сили за нейцчото пълно тържество, защото сдружеиите;, зе- 
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меделци бяха дълбоко убедени, че това е линия, която гарантира ус- 
корено развитие на производителните сили в града и селото, линия, 
пропита с ленинска мъдрост и проникновение. Заедно с комунистите 
сдружените земеделци бяха в първите редици на борците за осъщест- 
вяване на мащабните икономически и социални мероприятия, които 
предизвикаха дълбоки преобразования в целокупния обществено-по- 
литически живот на страната, оформиха съвременния облик на Народ- 
на република България и на българското село. 

Историческите решения на Априлския пленум откриха нов етап 
не само в целокупния обществено-иконсмически живот на страната, но 
и във взаимоотношенията между Българската комунистическа партия 
и Българския земеделски народен съюз. В този 20-годишен > период 
комунистическо-земеделското единство се утвърди като голяма поли- 
тическа и творческа сила в соцналистическото изграждане на страната, 
като важен фактор за морално-политическото и идейно сплотяване на 
народа, за по-нататъшния възход на социалистическата ни родина. 

Половин век от 75-годишнага история на Земеделския съюз, чий- 
то юбилей бе тържествено чествуван в началото на миналата година, 
е изпълнен с революционно и политическо единодействие на неговите 
прогресивни сили с Българската комунистическа партия. Повече от 
двадесет години здравите сили на БЗНС заедно с комунистите се 60- 
риха срещу капитализма и монархо-фашизма, а над три десетилетия 
вече двете братски партии дружно се борят и работят за изгражда- 
нето на социалистическото общество. 

В този тридесетгодишен период с особена сила се открояват годи- 
ните след историческия Априлски пленум на Партията, който остави 
незаличима дипя в най-новата исторня на БЗНС не само поради това, 
че откри широки простори за разгръщането на творческата актив- 
нсст на сдружените земеделци, но и защото със своите решения създа- 
де благоприятна обстановка за по-нагатъшното развитие и укрепване 
на работническо-селския съюз, на комунистическо-земеделското брат- 
ство и единство. Осъществяването на априлската линия в областта на 
селското стопанство ускори процеса на превръщането на БЗНС от кла- 
сово-политическа организация на бедни и средни селяни в политичес- 
ка организация на част от класата на селяните кооператори. 

Историческите решения на Априлския пленум утвърдиха и твор- 
чески развиха ленинската политика на Партията към съюзника. Тазн 
политика се осъществява, като се отчитат и вземат под внимание со- 
циално-класовите изменения в българското село, тяхното > отражение 
върху характера на политическата дейност и > идейно-политическото 
развитие на БЗНС. Тези изменения правят още по-належащо участие- 
то му като верен и предан съюзник на Партията в по-нататъшното из- 
граждане и развитие на социалистическото общество. 

Дейците и членовете на БЗНС, ободрени и въодушевени от април- 
ския полъх, с много по-голям ентусиазъм, желание и страст участву- 
ват в укрепването и развитието на кооперативния строй в българско- 
то село. В духа на априлските решения на Партията съвместните за- 
седания на комунистите и сдружените земеделци, а също така и съв- 
местните събрания на партийните организации и земеделските дружби 
се превърнаха в постоянна практика. На тези съвместни заседания и 
събрания в творческа, дружеска агмосфера се анализират състоянието 
на кооперагивните стопанства, ефекгивността на идеологическата ра- 
бота, дейността на обшинските народни съвети, обслужването на села- 
та -- критикуват се слабостите и се прнемат съвместни решения за по- 
добряване на работата. Партийните и съюзните членове застават на 
най-трудните участъци в селското стопанство, дават личен пример на 
всички трудещи се в борбата за укрзпване и развитие на кооператив- 
ните стопанства, в стронтелството на социализма на село. 


От трибуните на УП конгрес на БКП - само две години след Ап- 
рилския пленум - първият секретар на Централния комитет >другарят 
Тодор Живков от името на всички български комунисти отправи горе- 
ща благодарност към БЗНС, към неговите кадри, към всички сдруже- 
ни земеделци за това, че рамо до рамо с комунистите се бориха за 
тържеството на кооперативния строй. Всеки следващ партиен конгрес 
правеше все по-залълбочена равносметка на развитието на единодей- 
ствието на БКП и БЗНС, обобщаваше натрупания опит, обогатяваше 
теорията за развитието на комунистическо-зсмеделското сдинство в 
условията на победилия социализъм. 

Изключително важен документ, свилетелствуващ за ленинското 
отношение на Българската комунистическа партия към съюзника. с 
протоколът от съвместното заселагние на Политбкро на ИК ка БКП 
и Постоянното присъствие на БЗНС, състсяло се през март 1971 годн- 
на. В него се подчертава, че в бъдеще ролята на Българския земелел- 
ски народен съюз постоянно ще нараства, че в съвместната си дей- 
ност двете братски организации все повече ще се сближават в името 
на общите цели и задачи. 

Тази последователна ленинска политика и отношение към съюзни- 
ка продължи. Тя намери отражение в Конституцията на странага и в 
новата Програма на Партията, приета на историческия Десети конгрес. 

„Българският земеделски народен съюз -» се казва в Програма- 
та -- има свое определено, исторически сложило се място в управле- 
нието на обществото, в целокупния наш живот и на международното 
поприще. Като верен съюзник на Партията на българските комунис- 
ги, каго активен поборник за щастието на народа Българският земе- 
делски народен съюз даде свсята дан в борбата срещу фашизма и ка- 
питализма, за социалистическото преустройство на страната. В сегаш- 
ния етап на изграждане на социалистическото общество БЗНС играе 
и ще играе голяма роля за мобилизиране на трудещите се, особено 
на село, за социално-икономическото и политическото сплотяване на 
народа, за разцвета на социалистическата Родина.“ 

За първи път в теорнята и практиката на световното ревотюцион- 
но движение се дава отговор на въпроса за участието на комунистн- 
ческа, демократическа партия в изграждането на развито социалисти: 
ческо общество. 

И когато разглеждаме процеса на непрестанно повишаване роля- 
та на БЗИС в изграждането на социалистическото общество, следва 
да изтъкнем, че изключително голямо значение за това има априлска: 
та линия, която последователно провеждат Централният комитет на 
Партията и лично първият секретар другарят Тодор Живков. | 

„Най-голяма историческа заслуга за развитието на единомислие- 
то и единодействието на БКП и БЗНС, на комунистите и сдружените 
земеделци в съвременния егап има другарят Тодор Живков -- достой- 
ният приемник и продължител на делото на Георги Днмитров -- посо- 
чи сскретарят на БЗНС Петър Танчев. - В свои доклади, речи и ста- 
гии другарят Тодор Живков разработи с голяма теоретическа дълбочи- 
на и далновидност проблемите на съвместната работа на БКП и БЗНС 
от позициите на марксизма-ленинизма, на Лениновото учение за работ- 
ническо-селския съюз. Цялата негова теоретическа и практическа дей- 
ност и в това отношение е ярко свидетелство за ленинската същност 
на ръководителя на Партията и на държавата като последователен и 
далновиден стратег на комунистическо-земеделското единство, комуто 
животът отреди историческата заслуга за извисяването, за превпъща- 
нето в постоянно действуващ политически и твсрчески фактор друж- 
ната братска работа на БКП и БЗНС в борбата на народа за пълното 
тт плкество на сопиалистическите идея, за възхода ил Народна републи- 
ка България.“ 
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Единодействието на Комунистическата партия и Земеделския съ- 
юз достигна най-високите си върхове след историческия Десети пар- 
тиен конгрес и Тридесет и вгория конгрес на БЗНС. През този период 
Централният комитет на Българскага  ксмунистическа партия по 
иницнатива и с личното участие на другаря Тодор Живков извърши 
колосална работа, като научнсобосновано конкретизира и разработи 
основните икономически, социални, политически и идеологически проб- 
леми, поставени на конгреса н в приетата от него Програма. Нацио- 
налната партийна конференция, пленумите на ЦК и редица важни 
вътрешнополитически събития > издигнаха на още по-висока > степен 
творческото дръзновение и цслеустременост на нашия народ, неговото 
единство и сплотеност около Българската комунистическа партия в 
строителството на зрелия социализъм. В съзвучие с новите задачи По- 
стоянното присъствие на Българския земеделски народен съюз осъ- 
ществи редица мащабни  организациочно-политически инициативи, 
разгъпна активна пеленасочена работа за мобилизиране на цялата ор- 
ганизация в борбата за осъществяване на партийните предначертания. 
Разгърната бе богата, разнообразна по форми, съдъожателна > съв- 
- местна работа на двсте братски партии, съсредоточена в три главни 
направления: изграждане на материално-техническата база на разви- 
тото соцналистическо общество в българското село, по-пататъшно из- 
дигане и по-тясно свързгане па идеологическата дейпост с непосредст- 
вените задачи, конто нашият народ решага в пастояшня етап, и усъ- 
вършенствуване на системата на социалното управлсине. 

Борбата за разширяпане и укрепване на материално-техническата 
база на социалистического селско стопанство, за изпълкегне и преиз- 
пълнение на стопанските планове се превъпна в глапен фактор на 
съвместната работа па гартийните организации и земелелскете дружби, 
на комунистите и сдружените земеделци. Те отдадоха и отдазат м::0- 
го сили за осъществяването на крупната копцентраиня, слоциалига- 
ция и индустриализация на селскостопалското прсисволство, за вне- 
дряване на постиженията на научно-техническия прогрес във зсичци 
отрасли и ряз::о говишаване на сбществената производителност па тру- 
да. В тази работа и борба редом с комупистите с ум и сърце участву- 
ват влъхновгно и всеотдайчо над 40 000 сдружепи зсмеделци -- носи- 
тели на нови технологии, близо 15 003 механизагори, над 3100 селско- 
стогански спеиналисти с висше образовачие. Сега пад 750 съюзни 
дейци са заместник-председатели и членове на управителните съвети. 
на аграрно-промишлените комплекси и ксоперативните стопанства, над 
300 са бригадири, от които близо двеста д“ ши ръководят бригади за 
промишлечо производство. 

Въобще основната насока на организаторската и политическата 
работа на БЗНС, каго се започне от Постоянното присъствие и се стиг- 
не до местните земеделски дружби, е последователната борба за из- 
граждане на матернално-техническата база в селското стопанство. за 
повишанане ефекти" ността на селскостопанското производство и на та- 
зи основа -- за постепенно изравчяване на селото и града по мате- 
риалчи и духовни условия на живот. | 

През този пепиод изключително важен и постоянен фактор за 
усъвършенствувацето на съ”озната политическа просвета бе изучава- 
нето и прилагането на богатия опиг на Българската комунистическа 
пар"ия, разширяването и задълбогагането на съвместната работа на 
пар: ийни е отганигзании и земелелскиге дружби в областта на идеоло- 
гическата дейност След Феовруарския пленум на ЦК на БКП и На- 
циспагиото съв щание по илсологичес" ага дейност на БЗНС от месец 
мап: 1924 година в земеделските дружби бе и:вършена голяма и сис- 
тсмн, сл” ота за нзучатено на рече пията на гленума и Нацисналното 
съ сианас и За практическото им осъществяване, 
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Основната задача на съюзната политическа просвета сега е да 
съдействува за формирането у сдружените земеделци на научен мирог- 
лед, за изграждането им като идейно убедени. и морално устойчиви 
личности, пламенни радетели на българо-съветската дпужба, носителн 
на кристално чист социалистически патриотизъм и интернационализъм, 
с висока политическа и трудова активност, гаранция за успешната им 
работа като верни съюзници на Партията в борбата за изграждане на 
развито социалистическо общество. 

И сега при изпълнението На новите идеологически задачи реша- 
ваща роля е отредена на братската съвместна работа на окръжните 
комитети на БКП и окръжните ръководства на БЗНС, на партийните 
организации и земеделските дружби, на комунистите и сдружените зе- 
меделци. Първостепенна задача на земеделските дружби е още по ре- 
зултатно и плътно съчетаване на просветната им дейност с дейността 
на партийните организации -- за максимално мобилизиране и най-ак- 
тивно участие на всички сдружени земеделци в борбата за осъщест- 
вяване на икономическата политика на Партията, на нашите общи це- 
ли, за изграждането на развито социалистическо общество. 


Като верен съюзник на Партията Земеделският съюз най-активно 
участвува и в усъвършенствуването на системата на социалното управ- 
ление, в дейността на върховните органи на страната, на народните 
съвети и на Отечествения фронт. Много негови членове заемат най- 
отговорни държавни постове, повече от 10 000 сдружени земеделци са 
окръжни, градски и общински съветници и дейно участвуват във фор- 
мирането и осъществяването на икономическата и социалната полити- 
ка на страната. 


Българският земеделски народен съюз играе определена роля в 
развитието и усъвършенствуването на социалистическата демокрация, 
за разширяване учасгието на трудещите се в управлепието на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 


Дългогодишният опит и резултатите от съвместната работа на 
БКП и БЗНС, на комунистите и сдружените земеделци във всестран- 
ното развитие на нашата страна потвърждават по най-категоричен на- 
чин, че без ръководната роля на Партията в държавата и в оощест- 
вото не може да има успешно строителство на ссциалисма и истинска 
социалистическа демокрация. Всякакви олити за дискредитиране на 
историческета мисия и на ръководната роля на Комунистическата 
партия са напразни усилия да се дискредитира социализмът като 06- 
ществена система, да се отрегат поедимствата на социзлистическата 
демокрация. Нашият тридесетголишен опит недвусмислено сочи, че в 
процеса на изграждането на социалистическото сбщество под ръко- 
водството на Партнята се създават условия все по-пълно да се итпол- 
зват специфичните фсрми на политическото въздейстрие на ЕЗПС 
върху част от трудовите селяни -- за тяхното най активно участие в 
социалистическото стрсителстсо. И още: колксто по-крепко стаза това 
едниство, толкова по-богата, пс-съдт.ржателна и по-рсзултатпа е съв- 
местната ни работа и борба, толкова повече растат международният ав- 
торитет на ЕЗНС и неговият принос в укрспеансто на морално-пслити- 
ческото единство па народа н на иксномическата мощ на родината. 


Оценката на Цснтралния комитет на КПСС и лично на неговил 
генегален сеьретар бележития  ленинец, героя на Наподна > репуб- 
лика България Леонид Илич Брежнев за опита на БКП в творпческо- 
то приложение на Лениновото учение за съюза на работническата кла- 
са със селяните и за брагското И едиподействие с Българския земедел- 
ски народен съюз буди чувство на гордост и дълбска признатслност 
в сърцето на всеки комунист, на всеки сдружен зомоделец, на всеки 
български пагриот. 
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„Опитът от борбата на Българската комунистическа партия за 
създаване и укрепване на съюза на работническата класа със селяните 
представлява голям интерес за международното комунистическо дви- 
жение -- подчертава др. Брежнев. - Българските комунисти дълго 
преди революцията установиха сътрудничество с Българския земедел- 
ски народен съюз. Опирайки се на политически зрелите сили на Съю- 
за, изразяващи коренните интереси на трудовите селяни, Българската 
комунистическа партия намери ключа за разрешаването на много важни 
задачи, свързани с преустройството на селското стопанство на коо- 
перативна основа. Този опит беше пример за творческо прилагане в 
български условия на Лениновите идеи за съюз на работническата 
класа и селяните пол ръководството на работническата класа.“ 

Творческото единомислие и единодействие на БКП и БЗНС полу- 
чи високо международно признание и от представителите на демокра- 
тичните прогресивни селски партии и сродни организацни, взели участие 
в тържественото чествуване ча 75-годишния юбилей на Българския зе- 
меделски народен съюз. Към българския опит в решаването на аграр- 
но-селския въпрос проявяват изключително голям интерес не само ко- 
мунистическите и работническите партии, но и редица демократически 
селски партии, организации и движения в много страни на света. 
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Утвърлено като обективна потребпост в изграждането ча развито 
социалистическо обшщесгво братского единодействие на Българската 
комунистическа партия и Бългаоския земеделски народен съюз > ще 
играе ив бъдеще роля на дейстген политически и творчески фактор 
за осъществяване на социално-икономическите и културните задачи 
на седмата петилегка, на основните направления за бъдещото разви- 
тие на Народна република България до 1990 година. 

„Ценгралният комитет на Бългапската комунистическа партия - 
се казва в приветствието на ЦК на БКП по повод 75-годишния юби- 
лей на БЗИС - изразява своята дълбока убеденост, че Българският 
земелелски народен съюз изчело с Постоянното присъствие и съюзния 
секретар другаря Петър Танчев и занапред ще влагат ум, сърце и 
енергия за мобилизиране на трудещите се, особено на село, за достига- 
не на нови висоти в икономическото, полигическото и културното раз- 
витне на Народна република България.“ 

Сега целият наш народ се е вдигнал на стремителен поход за из- 
пълнение и преизпълнение на плана за 1976 година, за достойно пос- 
рещане на Елинадесетия конгрес на БКП. Окрилени от априлската 
политика на Паргията, от високата оценка и ролята, която се огреж- 
да на Съюза в по натагъшното изграждане на развитото социалисти- 
ческо общество, сдружесните земеделци рамо до рамо с комунистите 
работят вдъхновено и всеотдайно в името на светлото бъдеще на Бъл- 
гария, на всестранния духовен и материален разцвет на социалисти- 
ческата ни родина. 
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ПОЛИТИКА И НАУКА 


НИКОЛА СТЕФАНОВ 


- 


Периодът след паметния Априлски пленум от 1956 г. е елин от най- 
забележителните в нашата най-нова история. Разработената от пле- 
нума линия стана линия на вдъхновено съзидание и ускорено разви- 
тие, на борба и творчество, на наука и изкуство да се управлява, на 
традиции и новаторство. Тази линия, която продължи дслого па Леве- 
ти септември, е в истинския смисъл на думзта дълбок исторически про- 
цес, изпълнен с бсгато съдържанне и възпроизвеждащ в копцеитраран 
вид лиалектикага на прогреса, на историчес: сто твсрчество, на опти- 
мизма и динамиката на съвременниге социглии процеси. Априлският 
период внесе съществени корекции в много традеционни представи. 
Той ни почхаза, че за да получи един период правото да бъдс истопи- 
чески, съвсем не е задължително да „отлежн“ в лабиринтите и архи- 
вите на историята. Изминалите двадесет години още веднъж ярко и 
сиушително разкриват значението на това лело, марксистко-лсйин- 
скага мъдрост и зрелост на Партията, големия творчески принос на 
аа секретар на Централния комнтет на Партията др. Тодор 

ИВКОВ. 


Политиката заема пентрално място в системата на упратлсмчсто, 
В най-общ вид тя може да се определи като комплекс от м.рогрпиятия, 
включващ определени действия, процедури, операции, които са насо- 
чени към реализиране на някаква цел. В този смисъл някои автопи 
разглеждат политикага като своеобразен „програмиран“ „курс на дей- 
ствие“, с което се подчертава, от сдна страна, действеният характер на 
избраната линия на поведение, а от друга страна, се експлицират та- 
кива важни моменти като цел и насока на развитие. С оглед на това 
да се определи политиката в дадена област означава да се разкрие 
какъв курс ще се следва в практическата рабога. ка"вч цели ще се 
реализират, какъв начин на действие ще се прилага. От тази гледна 
точка политиката има два основни елемента: цел и страгегия (начин 
на реализиране на целта). Самото реадлизигане на целта, по-точно 
стратегията, може да се осъществява с помощта на различни дейст- 
вия, процедури и операции, конто в своята съвкупиост образуват така 
наречената тактика. разглеждана в случая като „технология на стра- 
тегията“. 

Превъзходството на социалистическото управление се състои и в 
това, че то не само изисква, но и позволява да се дадс цялостно ре- 
шение на основните въпроси, свързани с определянето на целта, сгтра- 
тегията и политиката във всички области на управленческата дейност. 
Решавашо значение тук има марксистко-лсникската тесрия, на чиято 
основа се отчитат изискванията на обективинте закони. Същевременно 
това е възможносг, която се превръща в действителност при опреде- 
лени условия и прелпоставки. 
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Както показва историческият опит, главното в случая е творчес- 
кият подход към проблемите на теорията и обществено-историческата 
практика, на живота и социалното управление, на принципите и нор- 
мите на партийното и държавното ръководство. Догматизмът в тео- 
рията и практиката води до закостенялост и схематизъм, до неумение 
научно да се предвиждат етапите на развитието, да се формулират 
правилно целите. По същество той е равнозначен на безперспективност, 
на робуване на схеми, който умъртвяват живата творческа мисъл, ско- 
вават инициативите и дейността на хората, на народните маси. 

Никак не е случайно, че по време на култа на личността се под- 
ценяваха проблемите, свързани с етапите и целите в нашето общест- 
вено развитие, със страгегията на партилната политика в различните 
области на живота. Лансираха се нетравилни концепции за бъдещото 
развитие например на промишлеността, селското > стопанство, наука- 
та... По същество не се постазяше въпросът за етапите в изграждане- 
то и развитието на ксмунистическото общество, не се отиваше по-ната- 
тък от известните марксистки постановки за двете фази на развитие 
на новото общество, за преходикя псриод от капитализма към со- 
циализма. 

Априлската линия превъзмогна тази скованост ка теоретическата 
мисъл, отиде далеч напрсд в разоаботването на нсв подход при изяс- 
няването на етапите, целите и стратегическите варианти на социално- 
икономическото и културното ни раззитие, въоръжи Партията с прип- 
ципно нови теоретически положения и концелцнии, даде ориентирите 
на бъдещото развигие на страната за един голям период от време. 
Тази линия е изява и въплъщение на прогностично мислене, на умение 
вярно да се прилагат и конкретизират общите истини на марксизма 
към условията на страната, да се моделират социалните процеси и 00- 
ществените отношения не изобщо, а в тяхиата конкретно-историческа 
и неповторима историческа форма. 

Разработването на политика, способна да претвори в живота 
идеалите на комунизма, засма централно място в работата на Пар- 
тията след Априлския пленум. Може без преувеличение да се каже, че 
това беше своеобразен фокус, в които се кръстосваха всички усилия да 
се преодолеят слабостите и нсдостатъците от миналото, да се обнови 
и усъвършенствува системата на управление, да се тласне напред раз- 
витгието на цялостния социален организъм. И в тази област априлска- 
та линия се увенча с голям и виушителен успех. Под ръководството на 
Партията, която непрскъскато се учеше от собстбення си опит и от 
опита на КИСС, беше разработена политика, осигуряваща крупни нс- 
торическн успехи па народа в изграждането на > ссциалистическото 
общество. 

В наше време разработването па модел на провеждания полити- 
чески курс представлява основно изискване па вслка научно организн- 
рана система на управлспие. Колкото и да е зпачама ролята на интуи- 
цията като съществен слемент в псдгогопата и взсмансто па решения, 
обосноваването на едиа или дпуга политика все повече се извършпа на 
основата па предварително изгралена система от научни методи и сред- 
ства. С помсшта на гакива метсди и гредства се постига по-прецизно 
формулиране на целите, на възможните алтерна,ици или стратегически 
варианги. Изобщо полигикага днес все повече се превръща в наука, 
в обосноган и грограмигап процес на взсмане на решсяия, на реали- 
зиране на предварително осъзчзати целч. 

Този процес не е автономен, негаписим от обществено-историчес- 
ките условия, при които се съзлава и прилага дадеиста политика. В 
класовите 00 "2ства псгитигата е класов феисмен и "ла ктасов ха- 
рактер. В тсзи смисъл Лекин резтлеж ла политиката като отношение 
между разлитни класи, социалин ггупи, партии... Във „сяко класово 
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общество политиката изразява интересите на определени класи и в за- 
висимост от това играе една или друга роля. „Надлласовата“ позиция 
в политиката е всъщност параван на буржоазния обективизъм, на опор- 
тюнизма, който неминуемо се смъква на позициите на буржоазията, до- 
вежда до измяна на интересите на работническата класа и на социализ- 
ма. В условията на социализма решаваща роля при разработването на 
политиката има Комунистическата партия. „Главното в дейността на Ко- 
мунистическата партия - подчертава др. Л. И. Брежнев - е разработ- 
ването на генералната перспектива за развитието на обществото, пра- 
вилната политическа линия и организацията на трудещите се с оглед 
нейното претворяване в живота.“ 

Априлската линия не бе линия на ревизираге на изработената от 
Петия партнен когрес класова, ленинска политика на изграждане на 
социалистическото общество. Тя съхрани тази политика и същевременно 
всестранно я обогати, дсразви, издигна на качествейо 103 стап, на нсви ви- 
сотн. В този смисъл на основата на априлскага линия беше създаден 
по същество нов модел на политиката, чието реслизирапе в живота 
доведе до крупни исторически завоевания на на"чия карсд в строител- 
ството на социализма. Това беше и си остава голитика класова, изра- 
зяваща интересите на трудещите се, на работническата класа, насоче- 
на към победата на социализма и комунизма, политика  интернацио- 
нална, на дружба и сътрудничество с братските социалистически стра- 
ни и преди всичко със Съветския съюз. 

В периода след Априлския пленум беше дадена преди всичко ка- 
чествено нова постансвка за необходимостта от по-нататъшно усъвър- 
шенствуване на политикага. В съответствие с това започна да се при- 
лага и нов подход. Непосредствено след пленума Централният комитет 
на Партията започна да извършва огромна работа за изследване и 
изясняване на основните насоки на нашето > соцнално-икономическо 
и културно развитие. Както бе изтъкнато на Седмия кс:рос, гогато се 
решават практическите задачи, не може да не се отчете обстоятслст- 
вото, че само едногодишните и петгодишните плансве ограничават 
погледа на Централния комитет и Правителството за бъдсщото развн- 
тие на страната, инациативата им за по-основни и радикални > ме- 
роприятия. 

Впоследствие този момент не само се утвърди, но и получи по-на- 
татъшно развитие и обогатяване. Особено голяма роля в това отноше- 
ние изигра Осмият паогиен конгрес, а по-късно новата система на ръ- 
ководство на икономиката, в която бе заложено изискването за нов 
полход при разработване политиката за развитието на странста. Беше 
поставен въпросът, че перспективните планове трябва да се основават 
на прогнози. Така в практиката на научното ръководство започнаха 
да се използват пелица нови методи и средства. Както посочваше др. 
Т. Живков, „ние трябва да имаме яснота, разработени модели на бъ- 
дещето, за да знаем към какво вървим, и всяко наше мероприятие да 
бъде стъпка към постигането на една ясна цел“? Решенията на Десетия 
партиен конгрес, новата програма бележат най-високия връх в уме- 
нието на Партията да разкрива и основните насоки на общественото 
ни развитие за един сравнително голям период от зпеме. На тази ос- 
нова Ценгралният комитет разработи Тезиси, в които са очертани ос- 
новните стратегически направления на нашата икономика до 1990 г. 
Сега Партията и страната са вьоръжени с научнообоснована дълго- 
срочна политика. 

Важен момент в подхода на Партията към този въгрос е обстоя- 


Г. И Брежнев Отчпетен 10-лла ня ЦК на КПСС ппет ХХ конгрес на Ко- 
мунис"ичестата партия на Съзетския съюз Прортизцат, 1971, стр. 40. 
2 Т. Живков, Избранч съчипения, т. 6, стр 213. 
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телството, че разработваната политика е гъвкава, динамична, развива- 
ща се, политика, която непрекъснато е съобразявана с пулса на живота, 
с динамиката на общественото развитие. Бурните темпове на икономи- 
ческото развитие и научно-техническия прогрес, новите методи на уп- 
равление и организация и т. н. изискват гъвкава и мобилна икономи- 
ческа политика, която постоянно се усъвършенствува, допълва, обога- 
тява. Обратното означава застой и рутина, изоставане от обективния 
ход, от науката, обричане на пасивност, парализ на мисълта. 

Пример за такъв диалектически подход е развитието на поста- 
новките, които Централният комитет даваше и дава на въпросите на 
автоматизацияга. Проблемите, свързани с въвеждането на научна ор- 
ганизация на производството, труда и управлението, използването в тази 
област на постиженията на научно-техническата революция и т. н., 
бяха поставени с острота на Деветня партиен кснгрес. Това беше голя- 
ма крачка напред в разработването и обосноваването на една нова 
политика, която Партията провеждаше настойчиво и последователно. 
И тя даде своите плодове. Непосредствено след конгреса се отиде към 
по-нататъщно развитие и обогатяване на даденнте постановки, като 
ударението беше поставено върху кибернетнката, съвременните мате- 
матически методи, елекгронноизчислителната техника. Този въпрос бе 
поставен отново през 1969 г. Др. ГТ. Живков посочи, че „ако сега отново 
се връщаме към някои страни на тоза проблем, то не е, за да омало- 
важаваме това, Което е извършено досега и се върши в момента. Из- 
вършеното в тази област е значително, но изискванията, които живо- 
тът поставя пред нас, растат, а възникват и съвършено нови пробле- 
ми, които налагат ние отново и Отново да се връщаме към тази тема“. 
Във връзка с това др. Т. Живков изтъкна, че въпросите на организацията 
на производството, труда и управлението не стоят вече така, както 
стояха вчера, и -- което е особено важно - няма да стоят така утре. 
Докато преди години организацията на труда имаше самостоятелно 
значение за икономиката, сега да се говори отделно и само за научна 
организация на труда означава да не се виждат новите процеси в 06- 
ластта на паучно-техническатс революция. Защото съвременната ав- 
томатизация върху основата на електрониката предопределя принципи- 
ално чови технологин, изисква да се създават нови конструкции, вна- 
ся коренни изменения в организацията на труда и управлението. 
„Ето откъде трябва да започнем сега и да не губим повече време“3 - 
закллочава той. 

Априлската политика е силна и жизнеспособна, действена и твор- 
ческа, защото във всеки момент е съобразена не само с развиващите 
се в момента процеси и тенленции, но и с кълновете на новото, с оно- 
ва, което утре ще бъде доминиращо, определящо. Показателна в то- 
ва отношение е постановката за необходимостта да се отчита разви- 
тието на научно-техническата революция, дадена още на Седмия коп- 
грес. В Отчетния доклад на Централния комитет се подчертава, че ко- 
гато сс решават практическите задачи, не може да не се взема пред- 
вид дбстоятелството, че светът се намира в началото на нова технн- 
ческа революция, която се характеризира с постепенно излолзване на 
нозн изтосници на енергия, по-специално на атомната енергия, с ав- 
тсматизация на производствените процеси и на тяхното управление, с 
използвансто на полупроводници и изкуствени материали. Затова у нас 
още отсега трябва ссриозно да се мисли и работи по тези проблеми, 
да се изучават и използват постиженнята на съвременната наука и 
гехинка... Впоследствие тозн момент се превръща в един от опреде- 
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лящите моменти, които формираХа икономическата и социалната по- 
литика на страната. През 1967 г. др.. Т. Живков посочи, че научно-те- 
хническата революция, провеждана като държавна политика, диктува 
техническият прогрес да обхване целия възпроизводствен процес, че 
главното, решаващото в народностопанското планиране е отчитането 
на научно-техническия прогрес, дългосрочните прогнози за развитие- 
то на науката и техниката. 

В своята работа Партията неизменно се ръководи от ленинското 
положение за политиката като концентриран израз на икономиката, 
положенне, което радикално преодолява идеалистическия възглед за 
историческия процес. С оглед на това всяка своя стъпка Партията съ- 
образява с икономическите отношения, процеси и закони. „Политика- 
та - подчертава др. Т. Живков, - откъсната от икономиката, откри- 
ва простор за волунтаризъм и авантюризъм. Тя не разполага с бла-. 
гоприятна почва за развитие, лишава се о: вереп лиасов > ориентир, 
принудена е да следва сляпо изменящата се обстановка. В този сми- 
сът авантюризмът в политиката е равносилен на стихийност, а „ко- 
мандувансто“ на икономиката може да довеле само до провал и до 
загуба на революционните завоевания“.! При това Партията има пред- 
вид не каква да е политика и икономика, а социалистическа полити- 
ка и социалистическа икономика. 

Изискването за научна обоснованост на политиката, съобразена 
с обективните икономически, социологически и други закони на социа- 
листиуеското общество, е едно от най-ярките същностни измерения на 
априлската линия. В този смисъл може да се каже, че априлскага 
линия е сипоним на научен подход, на реалистична научнообоснова- 
на политика. | 

Този процес, разбира се, не протичаше и не протича без труднос- 
ти. Съпременните социални процеси се усложняват непрекъснато, ус- 
ложняват се и взаимовръзките между отделните обществени явления. 
Все псвече се ускоряват темповете на обществените преобразования. 
Колксто н да са съвършени нашите средства и методи на управление. 
винаги има възможност за грешки, за прояви па субективизъм. В сл) - 
чая главното е подходът, тенденцията, стилът на мислепе и работа, 
тяхната опрсделяща насоченост. 


Новият подход, разработен на основата на априлската линия. на- 
мерн израз и в умението на Партията вярно да определя и формира 
целите, да ги конкретизира и непрекъснато да ги актуализира във 
връзка с настъпващите изменения в живота, в науката и упразле- 
нието. Решаващо значение има фактът, че Партията успешно превъз- 
могна субективизма в управлението и приведе цялата си дейност вър- 
ху научнн основн. Анализът на „живия живот“, на действителността, 
отчитането На Обективните закони, съобразяването с етапите на раз- 
витието - всичко това се превърна в алфа и омега на партийната ра- 
бота, на дейността па Централния комитет и социалистическата дър- 
жава. Благодарение на това бе осъществен и поврат в работата за 
прегилне изясияване и формиране целите в общественото развитие. 

Въпросът за целнте заема изключнтелно важпо място в теорията 
и практиката на управленисто. От техния характер в най-голяма сте- 
пен зависи и характерът на самото управление. „Социалистическото 
управление не прави изключение от това правило. Системата на уп- 
равление, която се изгражда в хода на социалистическата революция, 


в Т. Живков, Избрани съчинения, т. 7, стр. 333. 
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е насочена към пълното > тържество на комунизма. „Същевременно 
крайната цел на Комунистическата партия се конкретизира в систе- 
мата от цели, съответствуващи на фазите и етапите в развитието на 
новото общество. Всички те имат обективен и закономерен характер. 
Научното ръководство на социалистическото общество е възможно, 
когато преди всичко се отчитат изискванията на обективните законни 
и в съответствие с тях се формулират конкретните цели. Без такъв 
подход лесно може да се изпадне на позицията на „целевия“ субскти- 
визъм, който, както показва злополучният опит на маоизма, води до 
авантюризъм, до измяна на принципите на социализма. 

Крайната цел на нашата Партия винаги е била изграждането на 
ксмунисгическото общество. Борбата за реализиране на тази цел 6бе- 
ше и си остава основно съдържание, смисъл, висше призвание на ап- 
рилската линия на Партията. „Победата на социализма в нашата 
страна -- изтъкна др. Т. Живков -- обаче не изчерпва задачите на Бъл- 
гарската комунистическа партия. Българската комунистическа > пар- 
тия... е партия с историческо призвание, тя своята крайна цел ни- 
кога не е забравяла. Крайната цел на нашата Партия е била и си ос- 
тава изграждането на комунистическото общество в Бългрия.“! 

Каго не забравя крайната цел, Партията заедно с това си дава 
сметка, че комукистическото общество е жив, постоянно развиващ се 
организъм, че построяването на това общество преминава през раз- 
лични фази и етапи. Подходът към този голям и сложен въпрос се 
отличава с научпост и реализъм, с перспективност в > мисленето и 
практическата дейност. В периода след Априлския пленум беше из- 
вършена огромна тссретическа работа за изясняване етапите и пъти- 
щата на по-пататъшното ни движение, за разработване на съответни 
форми и механизми на социалното управление. 

С оглед решагането на коньретните практически залачи на социа- 
листическото строителство Партията постави ударението върху две 
извънредно важпи страни На този въпрос. Преди всичко това е обстоя- 
телството, че между социализма и комунизма, между социализтичес- 
кото общество, което изграждаме, и комунистическото нямя ппопяст, 
че комунизмът израства от недрата ча социализма. От друга страна, 
необходимо беше да се акцентира върху сложността на този въпрос, 
да се показва и разяснява, че изграждането на комунизма “изисква 
висока степен на развитие на произподителните сили, годни да оси- 
гурят изобилие от блага, много по-висока степен на развитие на ця- 
лата система от обществени отношения, на социалистическото съзна- 
ние и т. н. Във връзка с това на Осмия конгрес на Партията др. Т. 
Жигков заяви: „Каква част от този път напред ще бъде измината и 
какви конкретни изменения ще стагат в това отношение през двадс- 
сетголишния псриод, сега е трудно да се каже и точно да се опреде- 
ли“?, Партията своевременно отхвърли някои увлечения да се фор- 
сира преминаването към по-висок етап, коригира постановките за „ско- 
коБьете“ в нашето развитие, по-специално в икономиката, осъди аван- 
тюкризма и волунтаризма на маоизма. На тази основа беше приложен 
нов подход при огределяне на целите и задачите в соцналното упра- 
вление. 

Сериозно внимание през периода след Априлския пленум бе отде- 
лено на етапите в изграждането и развитието на новото общество. Ре- 
дица важни страни на този въпрос бяха осветлени още от Седмия кон- 
грес на Партията. 

Тогава страната навлсзе в нов етап на развитие, в етап на нови 
дълбоки качествени и количествени изменения в цялостната система на 
то Живков. Избтани съчинения, т. 3, стр. 109. 
Пак там, стр. 190. 
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обществения живот, на утвърждаване победилите социалистически 06- 
ществени отношения. В редица области се пристъпи към изграждане 
на развито сопиалистическо общество. В цялост обаче ние започнахме 
изграждането на зрелия социализъм през годините след Деветия пар- 
тнен конгрес. 

На всеки етап в изграждането и развитието на новото общество 
Партията формулира конкретни цели, чието реализиране е важна стъп- 
ка към постигане на крайната цел -- комунизма. Гакъв характер има 
задачата за изграждаче на развиго социалистическо общестго, която се 
формулира и обосновава в партийната програма. Творческият и дейст- 
веният характер на априлсхия подход се прояви и в сбстоятелството, 
че Партията непрекъснато конкретизира и актуализира определените 
за съответния етап цели, извършва своеобразно „операционализира- 
не“ на тези цели, като гн „превежда“ на „езика“ на конкретните за- 
дачн. „Ако Десетият конгрес се озпаменува като конгрес, който утвър- 
ди новата програма на „Партията, начерта по-изтатък нейната гепс- 
рална линия, то Единадесетнят  кокгрес ще бъде първият конгрес, 
който след приемането на програмата ще я конкретизира и доразвие 
през периода до 1980 и до 1900 годнна“.! 

От друга страна, целите, ксито се реализират през отделните пе- 
риоли в развитието па комупистическото общество, са ксикретизациея 
на висшата цел на нашего общество, а имечно: „осигуряване па пъл- 
ното благосъстояние и свободнотс всестранно развитие па всички чле- 
нове на обществото“. 3 Тезнисите на Политбюро за последозателно 
прилагапе на пограмно-целевия и комплексеп подход в социалното уп- 
равление висшата цел -- изграждането на развито социалистическо 
общество -- се копкретизира като задача за все по-пълно задоволява- 
не на материалчите пот:сбкости на хората в съответствие с нгучно- 
обосновани порми за хракене и рацискални нсрмативи за затозволява- 
не на нуждите от доуги стоки, за го-лъ-лпо заловолявапе духовиите по- 
требкости и многостранно раззитие на личността в услозпята на нор- 
мална жизнепа среда, чрез изграждане она материално-техпическата 
база на социализма, за пропориионално и ефективно развитие на 1::0- 
номиката, усъвършенствуване на социалнстическите об:цествени от- 
ношеция, за постепеино птеодолянане на неравномепността в резви- 
тието на обществената система, гарантиране на вътрешната и външна- 
та сигурност на социалистическсто развитие. 

Тук всъщпост се съдържа дълбокият смисъл па > априлската пар- 
тийна политика в социалнстическсто строителство, нейният последо- 
вателен хуманизъм и игучнообоскован хапактер. Разработването и 
осъщестгяването на тази политика са крупен факт с историческо зча- 
Чение за настоящето и бълдсщето на нашата родипа, за разкгиваче 
предимствата на сопиализма поед капитализма. Конкретен израз на 
такава политика се Декемврирегеста програма за повиисвчие жизне- 
ното равнище на народа в етапа на изграждане на развьто социалчсти- 
ческо общество. 


Научнообогиованият характер на ссциалпото управленче в порчо- 
да след Априлския пленум памери вртъь израз и въплъщение в умечяе- 
то на Партията да опрелсля алекватни на поставените цела страте- 
гически варианти, да измира > вай-повбхоляни пътища и ефективни 
средства за рсализиране на целите. В съвремениите условия въпросът 


ГТ Живков, Сплотспи, единни, бсеспоссбни партийни организации, „Раб. дело“. 
15. УИ 1978 г. 
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за стратегията има изключително голимо значение. Както се отбеляз- 
ва, нзборът на стратегията е централен и в същото време най-труден 
въпрос на управлениего. Той излиза на преден план главно поради не- 
обходимостта правилно да се спределя линията на поведение на да- 
депа система за еди! сравяитслчо гс-дълъг период, да се прогнозира 
и плачира съответната дейгост, да се търси оптимален варнант за реа- 
лизиране на целта. В наше време степента ча неоппсделеност, свър- 
зана с многовариантното решаване из задачите, бързо се увеличава с 
прогреса на науката и техинката. Гака от 1930 до 1960 г. числото на 
възможните варианти при решаването на една и съща техническа за- 
дача нарасна ОТ 3 на 9 хиляди, при това смята се, че това число вече 
е 100 хиляди.! Едва ли е нужно ла се доказва, че в областта на соци- 
алното управлелшке възможните варианти за решаването на > всяка 
по-сложна задача са иссравнимо повече. Всичко това поставя нови из- 
исквания пред оргагите на управлението за използване в практиката 
на съвременни научни методи и средства. 

Целият период след Априлския пленум се характеризира с напрег- 
ната творческа и плодотворна работа за изясняване насоките на раз- 
витие в различните области, за търсене на най-подходящи варианти за 
реализиране на набелязаните: цели. “| в това отношение Партията се 
опира преди всичко на марксизма-лснинизма като теория и методоло- 
гия, на съветския опит, на себствения си опит, на опита на братските 
социалистически страни. В усилията да се издигне научното равнище 
на управлението беше приложен съвремепен научен инструментариум, 
включващ модерни количествени и системни методи. 

През този период разработването на паучнообосновани модели на 
страгегия се разгърна на широк фронт -- от изясняване характера на 
стратегията за пели етапи на обществевсто "развитие (от такова есте- 
ство беше извършенага работа например за определяне стратегията в 
процеса на изграждане па развито соцкалистическо общество) до оп- 
ределяне конкретните и оптималните варианти за решаване на една 
или друга практическа задача в обласгта на икономиката, политиката, 
науката, културата. 

Може без преувеличение да се каже, че няма област в нашия 06- 
ществен живог, където да не се извърши голяма работа за разкрива- 
не на стратегическите насоки и варианти на по-нататъшното развитие 
и усъвършенсгвуване. На тазн сснова стана възможно да се подобри 
планирането, да се повиши сфективнсстта от управленческата дейност, 
да се решат по нов начин пъпросите, свързани с насоките и перспек- 
тивите на индустриализацията, селското стопанство, надстройката и 
културата. Паргияга създаде прининино нови, социалистически образ- 
ци за управление, чрез които по-вярно и точно се намират пътища за 
репиаване на един или друг въпрос. 

Априлската политика дате и гредължава да дава големи, обилни 
плодове във всички сблас,н. На ссиовата на тази пслитика бяха съз- 
дадени модерни промишленост и развито селско стопанство, развита 
социалистическа култура, система на образование и т. н. Тази полити- 
ка е не само нашено настояше. тя е и кгешето бъдеще, тя е политиката, 
с която ще изградим раззито социалистическо общество и ще продъл- 
жим по-нататъшния си победен ход към комунизма. Защото това е по- 
литика новаторска, жизнена. непрекъснато развиваща се, с една дума, 
ленинска... 


СВ. Г. Афанасьев, Научно-техническая революция, управление, образование. 
стр. ЗП. 


ОБНОВЛЕНИЕ 


АНГЕЛ ТОДОРОВ 


народен деятел на изкуството ин културата, 
лауреат на Димитровска награда 


Има нещо символиччо в това, че 
някои от крупните събития в наша- 
та национална история станаха 
през свежия и бодър, обвеян > от 
пролетния лъх на зеленината ме- 
сец гприл. Хората са склонни да 
свързват природните и сбществени- 
те явления и да придават на това, 
което става в историческото разви- 
тие. черти от развиткето на приро- 
дата. Така както април > настъпва 
срещу последните остатъци на зи- 
мата, Априлското въстаниг от 1876 
г. се очсрта в съзнанието на наро- 
да като бурен прслетен повей, > не- 
зависимо от това, че тогава още пе 
Зеше извоювана свободата пи 

И съвсем естествено е, когато го- 
ворим за Априлския пленум от 1956 
г. за априлската линия на нашата 
Партия, в мислите ни да се асоции- 
рат буйният растеж на априлската 
иаша родна земя, зеленината и 
пъфтежът, проясненото небе, в кое- 
то се стапят тъмните облаци. Защо- 
то Априлският пленум влезе в съз- 
нанието на нарсда като нещо про- 
летно, като ободрителен полъх. 

Връщам се към др, ги оСновител- 
ни дни в иашата история, конто пред- 
шестгуваха Април. Мисля си > за 
ония кипящн от революционно въл- 
ненне дни, когато ние пссрещахме 
победното шествие на обкичените с 
цветя съветски танкове и бодрите 
дружини на партизаните, сред кон- 
то сияеха обветрени от барут и бу- 
ри лица. Ние знаехме: искрата, за- 
палена на Хаджидимитровския връх 
Бузлуджа от Димитър Благоев и 
другарите му, се е разгоряла в пла- 
мък -- н тоя пламък няма да угас- 
пе въпреки злобния вой на враго- 
вете. 

Хора от моето поколение бяхме 
честити да участвуваме като деле- 
гати или гости в работата на Петия 
конгрес на Партията през декем- 
ври 1948 г. и да чуем доклада на 
Георги Димитров, който възвести: 


- Неотклонно напред по пътя на 
социализма! 

Кой тласна нашето > по-сетнешно 
развитие неотклснно напред? 

Априлският пленум! 

Гуно здраво марксистко-ленинско 
ядро в нашата Исртия, минало през 
огъня на борбата, водено от друга- 
ря Тодор Жуигкев, даде нов възро- 
дителен тласък на нашня партиеч и 
об:щцонароден живот през очя паме- 
тен април, който посочи пътя към 
прояснените хоризонти на соцкали- 
зма н комунизма. Бяха посочени 
лабостите, коцто спъваха на:ието 
раззитие, доден бе празилен стапт 
на вътрешиопартинната демо.:рация, 
осигури се осъществяването на со: 
циалистическата законност, строи- 
телството на социалезма трлбваше 
всче строго да се съобразява с обек- 
тивните закони на икономическото 
раззитие... 

За отделния чогек срок от две де- 
сегилетия не е голям. Тогае в мно- 
го случаи една трета и за по-редки 
щастливци -- една четвърт от чо- 
вешхия живот. За историята обаче 
дв зисетилетнето е, както казват. 
миг от всчността. Развитите  капн- 
талистически > страни надделяха 
Ффесдалната изостаналост и създа- 
доха своята промишленост и своя- 
та цивилизация в продължение на 
няколко века. А ето към това, все 
още не толкова много, косто беше 
направено у нас до Априлския пле- 
нум, се прибавиха нови и нови кру- 
пии дела, конто изведоха страната 
ни в редиците на икономически раз- 
витите страпи в света. И ке само в 
икономиката. Особено забележите- 
лен е нашият обществено-полигиче- 
ски прогрес, все по-цялостното във- 
личане на милионите трудещи се хо- 
ра в обществения живот. Народна 
република България стана един от 
факторите на укрепването на мира 
в света - сред подписите на дър 
жавииге ръководители, които прие- 
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ха известните документи в Хелзин- 
ки, стои и подписът на председате- 
ля на Държавния съвет на нашата 
република Тодор Живков. Има 06- 
ласти, в които ние сме творци на 
чови начинания, интересуващи хо- 
рата от много страни - като на- 
пример държавно-обществечото на- 
чало в ръководството и упрапле- 
пието на културата. 

И ве може да бъде другояче В 
нашата страна, която се ръкозоди 
в своя цялсстен щивот от апрелска- 
та линия на Българскгта комунис- 
тическа партия: Конгрес след кочя- 
гоес! От седмия през 1958 година 
до конгреса, под чиято ярка звезла 


днес жизсем - единадесетия - 
Българската комунистическа > пар- 
тня цаправлява > народния живот 


във верния и правилен, жизнерадо- 
стен и оптимистичен, пролетаоско- 
революционен и общонароден, науч- 
но-технически и вдъхновено-човеш- 
ки априлски дух. 

Само по тая жизнена и перспек- 
тивна линия можеше да получи та- 
кова богато съдържание и да има 
такъв силен отзвук в народния жи- 
вот Десетият партиез коягрес. Като 
по някакво знамение на времето и 
той бе проведен през цъфтящия, зе- 
лено-пролетен, ясен месец април - 
вече в по-близка до нашите дни го- 
дина, 1971-та. Голямото дело на 
тоя конгрес и сега движи напред 
общественото ни развитие: Програ- 
мага на Българската комунистиче- 
ска паргия. Докато Потият конгрес 
определи и ознаменува прехода у 
нас от капигализма към социализ- 
ма, Десетият вписа в страниците на 
новата партийна летопис живителен 
етап от нашата национална българ- 
ска история: изграждането на раз- 
витото социалнстическо “общество. 
Много скоро след конгреса, напъл- 
но в духа на неговите решения, на 
16 май 1971 г. с всенароден рефе- 
рендум бе приета новата конститу- 
ция на нашата народно-демократич- 
на държава: с право тя е наречена 
в нашата нова политическа история 
Конституция на развитото социали- 
стическо общество. 

Голям факт все по линията, 
чертана от Април, 


на- 
беше Декем- 
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врийският партиен пленум през 1972 
г. На икономически език - това е 
пленум за осигуряването и разви- 
тиего на жизненото равнище на на- 
рода. Това икономическо, |Цнаучно 
определение може да бъде нзразе- 
но и по-кратко: по-добре да живеят 
Хората! 

Акс минете край посолството на 
Съединеките америкгнски щати в 
София, ще вилите на неговите вит- 
рипи прекрасно направени, от тех- 
ническа гледна точка, фотоси, кон- 
то не бихме могли да наречем са- 
мо пропагандчи. Те отразяват дей- 
ствително високото  индустриално- 
промишлено равнище на > янките, 
Дожз ще видите там фотографии на 
американци, конто бредят по по- 
върхността на луната. Но прочетете 
книгата На финския писател Мар- 
тин Дарни (преведена и на българ- 
ски) „Чствъртият прешлен или по 
кецоля мошеник“, отразяваща впе- 
чатленията на писателя от няколко- 
годишния му живот в САЩ: остро 
и отчаяно класово разделение, куп- 
чина богаташн, а на другия > соци- 
ален полюс - милиони безработни, 
цели квартални със семейства, жи- 
веещи в бапаки от тепекия и дъс- 
ки, проституция, мизерия, масова 
престъпност, така че вечерно време 
е рисковано да излезеш на улицата, 
расова дискриминация. Гова е капи- 
тализмът: има промишленост и 
техиика (но и в тия области е преч- 
ка на тяхното по-нататъшно разви- 
тие), а социалното устройство на 
обществото е не само изостанало, 
а просто чудовищно несправедливо. 
На тоя мрачен фон ярко блестят 
успехите на социалистическата сис- 
тема, очертаза се значението на 
гражите на нашата Партия за чес- 
тития живот на хората. 


Априлската липия ча нашата 
Партия направи възможни тия на- 
ши успехи. Тая линия тържествува 
в нашата страна, неин ярък израз 
е и Единадесетият партигн конгрес. 
Конгресът на строителите на разви- 
тото > социалистическо “общество, 
които вървят устремно по своя път, 
в братска дружба > със Съветския 
съюз. 


ТВОРЧЕСКА АГРАРНА 
ПОЛИТИКА - 


ВЪЛКАН ШОПОВ 


завеждащ отдел „Селскостопански“ на ЦК на БКП 


Дните преди Х! конгрес на Партията са изпълнени със > заряд, 
коите идва от едно забележително събигие в най-новата история на 
България -- двадесетггодишнипата от Априлския пленум на Централ- 
ния комигет на Българската комунистическа партия. Този пленум 
влезе в душите и сърцата на съвременните поколения като историчес- 
ки пленум, такъв ще останк той в съзнанието на идващите поколения. 

Преди 20 години първият секретар на Централния комитет на 
Партията Тодор Живков с лепинска непримиримост въстана > срещу 
отклоненията от ленинския стил и метод на работа и даде красноречив 
пример за навременно, залълбочено и ксмпетентно подготвяне за ре- 
шаване на назрелите проблеми, свързани със социалистическото  изЗ- 
граждане на България. С тези решение заживя цялата Партия, защо- 
то нейнага голитнка осъществязаше измененията не само в икономи- 
ката, но и в социално-класовата структура на нашето общество. Сега, 
20 години след Априлския пленум, ние със сърцата си чувствуваме, че 
характерна черта в стила и мстода на работата на Централния коми- 
тег на Паргията е чзключителнати прозорливост и навременното раз- 
криване на оснсвните проблеми ка нашия  обществекс-икономически 
живот, по-нататъшното развитие на производителните сили и произ- 
водствечите отпошения. 

Сега, 20 години след Априлския пленум, ясно виждаме. че зиаме- 
то и програмата на Г. Димълров са в здрави ръце. Вижда ни се нещо 
нормално, подразбиращо се от само себе си, че развитието ни въпреки 
бурните темпсве върви спо, ойно и уперсно, не 623 трудности, но не и 
със сътресения а бърканпил (Смятаме, че тога е вътрешно присъщо на 
новчя социалгзн строй явлепиз. Присъщо е при едно задължително и 
важно услозие: сърцевината на този стрсй, Пар:пята и нейния курс, са 
в елно и също време политически зрели и съкрити за непрекъснато 
творческо уеъвършенствуване. Пай-краспоречив пример с истсрическа 
стойност товз е фактът. че ако Г. Димитров откри ТКЗС като пнай- 
подходящата форма за коолериране на еднсличпиците, то неговото де- 
ло след Априлския пленум Сеше подето от Централния комитет на 
Партията начело с др. Тодор Живков, който умело напипваше пулса 
на нашето селско стопанство и като опитен кормчия направлява това 
развитие съобразно с измененията, които настъпват в световната ико- 
номика и в страните - членки на СИВ. 

Днес, когато обръщаме взор двадесет години назад, още веднъж 
виждаме, че Априлсвият плепум - това е творчество, това е възста- 
новяване на ленинскил стил и метод На работа. това е размах в дър- 
жавното и нконсмическото развитие на нашата социалистическа роди- 
на, това е издигане ролята на Партията и нейните органи по ръковод- 
ството на икономиката, образованието, науката и култ, рата. 

Априлската линия -- това е издигане ролята и мястото на работни- 
ческата класа, селяните н интелигенцията, израз на високото уваже- 
ние и цепене на кадрнте. Това е диция, ксято сплоти всички поколе- 


69 


- 


ния комунисти, като им даде възможнсст с пълни сили да изявяват 
своя организаторски таланг, инициатива и смел полет нагоре и напред 
към върховете на социализма. Това с линия, която събра в един юм- 
рук комунисти и сдружени земеделци за изграждането на една нова, 
невиждана досега България. Алрииската линия -- това е задълбоче- 
ност в изучаването ца обективно деиствуващите икономически закони, 
зачитене на човека -- творец на днешния и утрешния ден на България. 

Априлският пленум отстрани задържащото влияние на субекти- 
визма в ръковсдството На селското стопанство, постави неговото раз- 
вигие ва основата на сбекгигно действугащите иконсмически закони. 
Бързо из основи бяха отстранени грубите извращения на принципа на 
материална > заинтерссованост. “Трудово-кооперативните > земеделски 
стопанства пслучиха възможност да ссигурят пълно възвръщане на 
разходиге за производствого. Решсиията на пленума дадоха отправна 
линия и създадоха услозия за решаването на различните > социално- 
ИКОНОчМИЧеСАНн НО КУЛТУРНИ въпроси, за издигане материалното и кул- 
турното равнище па селяните кооператори до равнището на трудещите 
се от града. Усъвършенствува се догсгорвата система. Ново значение 
и съдържание придсбиха връзките и взаимоотношенията между про: 
изводителите и изкупвателните организации. Отделяше се и се отделя 
по-голямо вчиманне на икопомическите лсстове за производството на 
повече и по-качостзена гродукиичя. 

Централният комитет на Цгргняга с ленинска задълбоченост раз- 
работваше проблемите на селското стопанство, като гениален ваятел 
извайпваше от едноличните стопанства ТКЗС и ДЗС, подготвяше им 
кадри, създаваше им магеризлна база, умело направляваше техния 
растеж н розвитне Трудово-коопсративните земеделски стопанства в 
първите години след Априлския плснум бяха 3947 със средно 9000-- 
10 000 дка земя. Те създадоха материално-техническата база и укрепва- 
ха вярата на своите членове в политиката на Българската комунисти- 
ческа партия. И тези от векове родени „неверници“ повярваха на Бъл- 
гарската комунистическа партия, виждаха, че нейната политика е 
добре обмислена и претеглена. Годините се нижеха, трудово-коопера- 
тивните н държавните земеделски стопанства богатееха, ставаха по- 
крупни, растяха техните възможности. Селяните по-високо вдигаха гла- 
ви, гледаха към новите хоризонти, към които ги водеше Българската 
комунистическа партия. | 

През 1958 година не само че всички едноличници бяха влезли В 
ТКЗС, но вече бяха налице и условията за преминаване към един нов 
етап - създаване на крулни сбедипенп ТКЗС и ДЗС. > Теоретически 
обосновано и практически обмислеко Партията пристъпи към създа- 
ването им. Това пе беше краят на пъгл. Ние не забравяхме, че социа- 
лизмът като сампя живот е печко развитие, непрекъснато усъвършен- 
ствуване, но и не бързахме. Кооперативните и държавните земеделски 
стопанства укрепваха, с техните проблеми живееше целият народ, ця- 
лата Партня, защото нейната политика неотклонно > осъществяваше 
изменения не само в икономиката, на и в социалне-класовата струк- 
тура на нашето село. 

В трудово-кооперативните п държавните > земеделски стопанства 
се ковяха нови хора, с ново съзпапие, с нови виждания. ръководени от 
добре подготвени и изпитани паотипни дейци и организатори. 

През 1970 година от съществугащите 795 ТКЗС и 159 ДЗС, които 
запачихга своята поридическа самостоятелност на базата На социалис- 
тическата собствелост на средствата за производство, се изградиха 162 
аграрно-промишлени комплекси па следните принципи: доброволност 
в изграждането на АПК чрез обединяването на ТКЗС и ДЗС въз ос- 
нова на взанмна изгода; научна обосксваност на състава, размера и 
производствената специализация на комплекса; запазване самостоя- 
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телността и организагионната форма на ТКЗС и ДЗС; териториално 
единство без разлика в характера на стопанствата; демократичност в 
управлението на АПК - изборност на ръководство, широко привлича- 
не на кооператорите и работниците в управлението му, отчетност пред 
колектива като ця.0. 

Изминалите години показаха, че АПК са най-добрата форма за 
по-нататъшната концентрация и специализация на производството за 
внедряване на новите промишлени технологии в производството и мето- 
ди на управлението И което е пан-важно, тази форма на органиса- 
ция увеличи селскостопанската продукция и снижи нейната себестой- 
ност. От февруари 1975 година по решение на пленума на Централния 
комитет на Партията пак обосновано, внимателно и пссгепенно се пре- 
мина към разширяване правата на ръководствата на АПК и преуста- 
новяваке там, където са назпели условията, дейността на ТКЗС и ДЗС. 
Отрасловият принцип на организация и управление доведе до създа- 
ване на специализирани предприятия за различните производстпа. 


з ж # 


Новата организация на труда, добрата “ материално-техпическа 
база, предоставените 14 кг минерални торове на декар и необходимото 
количество хербициди и препарати, приложението на богатия съветски 
опит в колхозното строителство, кадрите, с които Партията неотстъпно 
укрепваще ТКЗС и ДЗС, а по-късно и АПК, даваха и дават желаните 
плодове. : 

В резултат на това селскостопанското производство нелрекъснато 
растеш. и вече пре» 1975 године по съпсставими цени при база 1956 
година общата селскостопанска продукция е 225. на сто повече, в 
това число растениевъдната 214,5 и животновъдната 243,3 на сто. 

Производството на зърно се увеличи в сравнение с 1956 година 
2,3 пъти. Гордост са за нас получаваните през последните години до- 
биви от такива важни култури като пшеницата и царевицата. Вместо 
127 кг от декар преди 20 години през 1975 г. се получи 340 кг пшеница 
и вместо 133 кг - по 501 кг от декар царевица. Над два пъти се 
увеличи общото производство на слънчогледа и захарното цвекло, над 
три пъти на тютюна и гроздето. 

Големи изменения настъпиха и в животнсвъдството. Растеше броят 
на различните видове животни, подобряваше се техният породен състав. 
Във фермите навлязоха новите технологии, свързани с механизацията 
и автоматизацията на производството, които облекчиха работата на 
животновъдите, повишиха производителността на техния труд, допри- 
несоха за изменение на качествения състав на изпълнителските кадри. 

Съобразявайки се с изискванията на времето, Централният комитет 
на Партията конкретно насочи работата за изграждането на крупни 
животновъдни комллекси, в които сега се произвежда 68 процента от 
птичето, 62 процента от телешкото и 36 процента от свинското месо; с 
успех се прилагат “съвременни промишлени технологии, животновъдите 
работят при добри бнтови условия и дават продукция с ниска себе- 
стойност. Те все повече се превръщат във фабрики за месо, мляко и 
яйца. На много места излязоха от аграрно-промишлените комплекси 
и се свързаха със съответния отрасъл на хранителната промишленост. 

За успешното развитие на живстновъдството Централният комитет 
на Паргнята отдели много грижи за създаването и на съвременна фу- 
ражна промишленост. Макар да не е достигнала желаното равнище, 
фуражната промишленост произвежда годишно 2,9 милиона тона ком- 
бинирани фуражи, с което засега се задоволяват половината от нуждни- 
те на животновъдството. През следващите пет години със строителст- 
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вото на нови и реконструирането и модернизирането на съществуващи- 
те фуражни заводи животновъдството и в обществения, и в личния 
сектор напълно ще бъде задоволено с фуражни смески. 

Настъпилите количествени и качествени изменения в развитието 
на живстновъдството изгъкват нан-релефно, като се подкрепят макар 
“ис няколко цифри. През 1975 г. средно от крава е надоено по 2683 ли- 
тра мляко при 1183 през 1950 г. От овца е получено по 4,470 > кг 
вълна при 2,326 кг; от носачка - по 192 при 75 броя яйца през 1956 
година. През същия период производството на месо се е увеличило на 
200 процента, на яйца - 210 процента, на вълна - 225 процента и на 
мляко 230 процента. Увеличи се и стоковият фонд на продуктите от 
животновъдството. Ако приемем стоковия фонд през 1956 година за 
100 единнци, то стоковият фонд, изгазен в прсценти, през 1975 година 
се е увеличил за месото на 280, на млякото за прясна консумация -- 
на 300, на сиренето - на 160 и на яйцата - на 280. Ние знаем, че 
това не е върха, към койго се стремим, знаем и изискванията на Де- 
кемврийската програма на Партията. Но данните, които посочваме, 
идват само като потвърждение на мислите ни за гигантската работа, 
която проведе Централният комитет на Партията за развитието на 
този важен отрасъл - животновъдството. 

Механизацията на селското стопанство изигра решаваща роля за 
увеличаването на продукцията, за говишаване производителността на 
труда и за снижаване на материалните разходи гри производството на 
селскостопански продукти. През изминалите двадесет годкни в меха- 
низацията на различните процеси на селското стопанство настъпиха 
революционни изменения. За периода 1956-1975 година енсрговъоръ- 
жечостта е нараснала от 2(00 (86 на 9600080 > конски сили, или с 
около 3,8 пъти. 

Достиженията на механизацията на селското стопанство са плод 
на неотстъпно провежданата и целенасочена политика па Българската 
комунистическа партия за развитието на родното машиностроене. Не- 
зависимо от трудностите, които трябваше да се преодолеят, заедно с 
другите отрасли на машиностроенето в социалистическа България с 
бързи темпове се развиваше и селскостопанското машиностроене, тя- 
сно свързано, кооперирано и интегрирано със съответните отрасли на 
съветското машиностроене. Днес Комитетът за селскостопанска тех- 
ника към Министерството на земеделието и хранителната промишленост 
разполага с 19 машиностроителни завода, 19 ремонтни завода и 40 ма- 
шинно-тракторни станции. Тези заводи произвеждат годишно по 4000 
трактора, гроздокомбайна, силажокомбайна, модерна техника за оТ- 
глеждането на лозята, овощните и зеленчуковите градини. Ръководството 
на комитета следи развитието на селскостопанската техника в напред- 
налите страни, закупува лицензии на машини и съоръжения и отделни 
образци и полага много грижи за бързото им предаване на практиката. 


Научно-техническата революция в селското стопанство преди всич- 
ко се прояви в неговата ускорена механизация и “електрификация, в 
бързия растеж на парка на селскостопанските машини. Механизацията, 
електрификацията и химизацията са факторите, които рязко намалиха 
потребността от работна сила и доведоха до повишаване производи- 
гелността на труда. 


Следователно един от главните въпроси, който нито за момент не 
е бил изпуснат от очите на Централния комитет на Партията през 
тези 20 години, е бил въпросът за подготовката на механизаторски 
кадри, на система от машиипи за комплексно механизпране на про- 
цесите при отглеждането на основните култури, на автоматизиране на 
различни процеси и операции, за пълно внедряване на промишлените 
методи и технологни, за да се реализира възможно най-добър ефект от 
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концентрацията и специализацията. Днес, 20 години от историческия 
април на 19Г0 г., главната задача, която се поставя пред Комитета за 
селскостопанска техника и заводите, производители на селскостопан- 
ски машини, е създаването и производството на високоефективни ма- 
шини, съоръжения и технологични линии за комплексно механизиране 
на процесите при едрите мащаби на производство. 

Уедрените масиви от пшеница, царевица, слънчоглед, лозя, овощни 
и зеленчукови градини създадоха условия за използване на всестранно 
агрегатирани машини, които да включват в себе си трактори от 80--200 
конски сили с необходимите прикачни оръдия за най-добрата обработ- 
ка на почвата и прибирането на реколтата. Сега у нас са налице 
всички условия, когато един човек, всестранно подготвен механизатор, 
може да обработва 10-15 пъти повече земя, отколкото преди 5-10 г. 
Със съвременните сортове царевица и машини един човек може да 
произвежда 25-30 пъти повече зърно, отколкото това можеше да се 
направи преди двадесет години. 

С бързи темпове се развиваше и иригацията на селското стопан- 
ство. Затова двадесетгодишния юбилей на историческия пленум посре- 
щаме с 2050 напоителни язовира, които напояват 23 процента от обра- 
ботваемата площ, за да се получат от нея 45 процента от общата 
селскостопанска продукция на страната. 


Своята пълна изява през последните двадесет години намери и 
селскостоланската наука. В научноизследователските институти и опит- 
ни станции научните работници положиха много усилия за разработва- 
нето на ефективни методи за пълно използвапе бнологическите възмож- 
ности на растенията и животните, за създаване на сортове и породи, 
пригодни за отглеждане при промишлени технологии. Много > усилия 
бяха положени за подобряване на научно-приложната страна в рабо- 
тата на институтите и опитните станции. 


Наши изтъкнати учени създадоха перспективни сортове пшеница, 
царевица, тютюн, домати, пипер, винено и десертио грозде. Цяло съз- 
вездие са Сългарските учени. които работиха и работят с душа и сърце 
за развитието на българската селскостопанска наука, на нашето со- 
циалистическо селско стопанство. Като най-ярки звезди в това съзвез- 
дие свстят имената на академиците Христо Даскалов и Павел Попов. 


Достиженията не са малки, но крупните стопански организации, 
голямата концентрация на земя, животки и техника, дълбоката специа- 
лигация на оръдията на труда и интеинзификацията на цялостния про- 
изводствен процес поставят много големи изисквания към селскосто- 
панската наука. От нея се иска не само да предлага откриткя и 
научна решения, но и да събкра ипфсрмация за световните пссгижения, 
да про: нсзира, планира и разрабо.ва мероприятия за вземане на реше- 
ния от ръководните органпя. Тсга калага научните, разсойните и Бне- 
дрителните “организации да се намират в нс::осредствена връзка с 
ръководните органи, самите те да се превъргат в сргани за научно 
ръковедство и да носят отговорност за произволстрените резултати и 
разситисто на отделните отрасли. Сега след пуСлиьуване Тезисите на 
Централния коматет на Българската ком, нистическа паргия за основ- 
ните насоки за развитието на науката и техническия прогрес през сед- 
мата пстилетка и до |СС0 годипа, научните глагове па съответните 
институти и други научни звсна трябва да грелстоавлягат оргацическа 
част от плана за обществено-икономическо развитие по гседини, пети- 
летки и в по далечна перспсктига; научните изглед ачия да се насочат 
към решаване па възлосиге проблеми на производспьото и ускоряване 
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процеса на внедряването. Тезисите създават обективни предпоставки 
за пълна изява на субективния фактор. Ликвидирана е възможността 
за някои научни работници да се оправдават с липсата на условия за 
пълна изява на техните възможности. Само по този начин ние можем 
да вървим в крак със съвременния научно-технически прогрес, да прев- 
ръщаме постиженията му в практика на отделните отрасли на селското 
стопанство. 

За растениевъдството бързо трябва да се интродуцират или селек- 
ционират сортове пшеница с биологични възможности - 700--800 кг 
зъпно от лекар, цапевица 1000-1500 кг зърно от декар. Използване 
постиженията на световната и особено на съветската селекция с оглед 
бързото ингродуциране и внедряване в практиката на най-новите висо- 
колобивни сортове да стане правило в работата на всяко научноизсле- 
дователско звено, на всеки негов ръководител и работник. Още 
по-голямо вниманис следва да се сбърне при реконструкцията и създага- 
нето на нови лсзя и овощни градини. Въобще внедряването на про- 
мишлените методи трябва да става паралелно с увеличаването на доби- 
вите от всяка култура, за да се реализира максимален икономически 
ефект. 

Независимо от добрите резултати, които се постигнаха в областта 
на животновъдството - хибридното птицевъдство и свиневъдството, на- 
лага се съответните компетентни органи още веднъж да преценят съ- 
стоянието на развълно-псдобрителната работа по отношение на коли- 
чеството и качеството на продукцията. по организацаята на производ- 
ството и създаването на необходимия разплоден материал за ремонт 
на сталата. При вкедряването на промишлените методи в животновъд- 


ството още по-широко място трябва да намери промишленото кръстос- 
ьане. 
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В кратъ историчски псрисд нашата родина се превърна в развита 
индустркално-аграрна страна с едро. модерно и високо механизирано 
селско стоганство. Съотношението на промишлената и селскостопан- 
ската продукция от 248: 75.2 на сто през 1939 година се измени на 
81.5:18.5 на сто през 1974 година в полза на промишлеността. Дълбо- 
ките революционни преобразования доведоха до съществени структур- 
ни промени в нашето общество: броят на заетите в селското стопанство 
от 2993 000 души през 19::6 година намаля на | 290 000 през 1975 г. 

В селата на социалистическа България близо 60 процента от жили- 
щата са построени през последните двадесет години. По уредба ин 
удобства преобладаващият брой селски къщи не отстъпват, а в много 
случан налминават жилищата на своите побратими от големите градо- 
ве. Електричеството и водата неотменно навлязоха в селския бит, 93 
на сто от селага са електрифицирани и 70 на сто водоснабдени. Селско- 
то население се обслужва от 13 хиляди съвременни магазини и над 
В хиляди завсдения за обществено хранене. 

Социалните придобивки на селяните кооператори -- пенсии. детски 
надбавки, отпуски по майчинство, осигуровки срещу болести и злопо- 
луки се изравниха с тези на работниците. На децата на кооператорите 
и работниците от държавниге земеделски стопанства се даде реална 
възможност да се учат във всички вилове учебни заведения. В селата 
се съзладе необходимата материална Саза за битогото обслужване на 
населението и особено на жените и младежите. В 32 почивни станции 
и балнеосанаториу ми в най известните курорти на страната при прециз- 
но обслужване ежегодно укрепват здравето си над 160 000 > селски 
труженици. 

В селата е изградена солидна материална база за културен отдих, 
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занимания и изява на трудещите се от всички възрасти. Построени са 
4075 читалища, които нмат 7000 бидлиогеки и книжен фонд над 14 
милиона тома. В читалищните салони ежегодно се представят над 20 
хиляди театрални и други представления пред повече от о милиона 
посетители. Огдавна в селото са заели своето достойно място киното, 
телевизията и радното. 

Провежданата след април 1956 година политическа линия от Цен- 
тралния комитет на Партията даде мощен тласък за развитието на 
производителните сили и производствените отношения, т е. на социали- 
Ттическия начин на производство. Успешно се завърши изграждането 
на материално-техническата база на социализма и се пристъпи към 
непосредстпеното изграждане на развитото социалистическо общество. 


Настъпилите > съществени изменения в начина на производството 
в селското стопансть.о, въвеждането на комплексната механизация й 
автоматизация и на новите технологии -- уитензификацията на произ- 
водството постепепно и неотклонно създаваше новия облик на селянн- 
ка, прсвръщаше го в труженик на модерното социалистическо селско 
стопанство. Растяха негогата кгалификация и образовапне, изменяше 
се неговата психика Услоскята на труда все повече се доближаваха 
до условията на труда на промишления работник, а от това мислите, 
желанията и стремежите му все повече се покриваха с неговите. Сел- 
скхосгопанските тружепици започнаха да разполагат с време за пови- 
изаване на образованието и културата си, започнаха масово да участ- 
вуват Във всички фсрми на художествената самодейност, Където се 
изягиха много пиародни таланти. Идеологическите и политическите 
възгледи на рабогническата Класа станаха възгледи и на хората „на 
земеделския труд. В резултат на тези и други още фактори днеш- 
пият български селянин е здраво свързан с работническата класа и 
народната интелигенция, живее с тях, ежедневно е под тяхното благо- 
творно влияние. По характер и условия на труд, по размер ка дохо- 
дите, по социално осиг) ряване, по бит и култ) рио равнище класата на 
българските селяни все повече се изравнява с раоотническата класа. 


в ж в 


Големите преобразования в селското стопанство, настъпили в ре- 
зултат на Априлския пленум на Централния комитет на Партията и 
последвалите го партийни коигреси, изискваха прилагането и на коп- 
кретна научнооботновани методи за организация и управление на 
производството, нужпи бяха подготвени кадри, които да ръководят 
универсалните, постоянно изменящи се селскостопански предприятья 
и тяхното сложно производство. „Трябва да се разбере -- учи Ле- 
нин, - че за успешното управление е необходимо освен умението да 
убедиш... и умението практически да организираш. Това е най-труд- 
ната задача, тъй като работата се отнася до оргакизирането по ново- 
му на най-дълбоките, икономическите основи на живота на десетки 
милиони хора!“ 

Изхождайки от тези Денинови указания, Централният комитет на 
Партията винаги е създавал необходимите условия за осигуряване 
непссредствено партийно ръководство на селското стопанство. Съз- 
даването на обединени ТКЗС и ДЗС съвпадна със създаването на но- 
вите окръзи и общинските партийни комитети, които неуморно рабо- 
тиха за укрепването на съспанствата, за разширяване на > тяхната 
материално-производствсна бала и повишаване рентабилността на всяка 
стопанска дейност. Със своята работа, с укрепването и активизиране- 
то на първичните партиини организации, чрез разширяване и задълбоча- 
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ване връзките с дружбените ръководства на БЗНС общинските партий- 
ни комитети подготвиха идването на третия етап в концентрацията и спе- 
циализацията в селското стопанство - “създаването на аграрно-про- 
мишлените комплекси. През последните години Централният комитет 
на Партията положи много усилия за осигуряване на конкретно пар- 
тийно ръководство в АПК, за активизиране на първичните партийни 
срганизации и комунистите. Дейността на общинските партийни ко- 
митети се направляваше от съвети на секретарите. Въз основа на на- 
трупания опит в началото на януари 1976 година Политбюро на ЦК 
на БКП даде указания координирането на партийната работа в АПК 
да се извършва от парторзи на окръжните комитети. 

Доверието към кадрите, откритият простор за разгръщане твор- 
ческите сили даде своето, с нищо несравнимо отражение в ръководни- 
те органи на окръзите. Окръжните комитети на Партията са онзи не- 
 изтощим двигател, без чието съществуване беше немислимо провежда- 
нето на априлската линия на Партията в селското стопанство. На нас 
не ни е възможно да изброим всички инициативи, които бяха подема- 
ни и осъществявани от окръжните комитети на Партията, затова ще 
се спрем само на някои с уговорката, че думи на дълбока благодар- 
ност могат да се кажат за всеки окръжен партиен комитет. 

През 1965 г. Толбухински окръг утвърди свой Кодекс на пшени- 
цата. Резултатите от неговото приложение в окръга бяха забележи- 
телни и много високо оценени от Централния комитет на Партията. 
Примерът на толбухинци зарази цялата страна и намери блестящо 
приложение в Ямболски окръг, където през 1975 година от 500 000 де- 
кара се получи средно по над 500 кг пшеница. 

Големи успехи в приложението на априлската линия на Партия- 
та постигна и Пловдивски окръг. Неговото селско стопанство си съз- 
даде добра материално-производствена база, непрекъснато се интензи- 
Фицира, концентрира и специализира. Осъществявайки последовател- 
но и творчески партийните и правителствените решения, използвайки 
предимствата и възможностите на икономическия механизъм, окръж- 
ният партиен комитет ръководи селското стопанство умело и компе- 
тентно, с научен подход и висок критерий определя конкретните цели, 
ъобразени с постиженията на най-напредналите в тази област стра- 
ни. Партийното и държавното ръковедство в окръга чрез > действени 
творчески форми и средства съумяха да вдъхнат на > партийните и 
стопанските ръководства на АПК и трудещите се увереност в реал- 
ността на големите цели; да превърнат създаването на крупни, модер- 
ни зеленчукови, лозови и овощни насаждения и получаването на ви- 
соки добиви от тях в актуална задача на всички труженици в селско- 
то стопанство и да ги мобилизират за нейното решаване, Окръжният 
комитет на Партията създаде обстановка, щото селскостопанските ин- 
ститути и отделни научни работници да намерят поле за бързо внед- 
ряване на постиженията на научно-техническата революция, посочи 
конкпетни форми за превръщане нгуката в производителна сила. 

Всички достижения на Пловдивски окръг и особено големите му 
успехи през последните три-четири години в производството на царе- 
вица - средният добив от декар през 1975 г. е 740 кг, още веднъж 
потвърждават големите възможности на нашето социалистическо зе- 
меделие. Те нагледно показват как правилната партийна > политика, 
подета от тружениците в селското стопанство, се превръща в матери- 
ална сила (Пловдивски окръг разработи план през 1980 година да 
получи от 300 000 декара 300 000 тона царевично зърно). 

Преди две години окръжният комитет на Партията в Търговище 
разработи положения и утвърди правилник за участие в движението 
за присъждане на звание „За висока култура На селското стопанство“. 
Замисълът беше да се намери конкретна форма за ускоряване проце- 
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са на издигане културата на селското стопанство; за методите на. ра- 
ботата на партинзите и стопанските работници, за ускорено постигане 
количествени и качествени показатели на световно равнище, пре- 
връщане опита на първенците в масова практика. Съгласно правил- 
чика за участие в движението „За висока култура на селското сто- 
панство“ се допускат всички АПК и предприятия в тях. На постигна- 
лите определените показатели и изпълнили условията се присъжда 
званието, вписва се в книгата за трудова слава, предлагат се за на- 
граждаване с държавни награди, а окръжният комитет на БКП и 
окръжният народен съвет им връчват награди. 

Тази благородна инициатива най-добре беше посрещната и през 
изминалите две години даде най-добри резултати в АПК - Попово. 
Благодарение на това комплексът преизпълни петгодишния план с 16 
милиона лева за общата продукция и 6 мнлиона лв. за чистия доход. 

Само двадесет години изминаха от Априлския пленум на ЦК на 
Партията, но създаденият от пленума климат оказа такова благо- 
приятно влияние за развитнето на селското стопанство, за чиито успе- 
хи днес ние с гордост говорим, на които се радват нашите приятели 
в чужбина, с които респектираме нашите недоброжелатели в стана на 
капитализма. | 

Развитието вървеше с такива темпове, че то градеше и икономи- 
ка, и хора. За тези двадесет години 105 труженици от селското сто- 
панство бяха удостоени със званието „Герой на социалистическия 
труд“, 352 души са наградени с орден „Георги Димитров“ и близо 
30 000 с други ордени и медали. 

Преди двадесет годинн първият секретар на Централния комитет 
на Партията Тодор Живков пред пленума на ЦК на Партията раз- 
критикува грешките и недостатъците, породени от култа към личност- 
за, отчете изискванията и възможностите на тогавашния етап на раз- 
витие на нашата страна. Изминалите години бяха години на творчест- 
во и вдъхновение, Години, които създаваха нови условия, нова база, 
нови кадри за развитието к на селсксто. стопанство. Между тях са два 
пъти героят на социалистическия труд Минчо Крайчев -- председател 
на АПК - Крушари, Толбухииско, героят на социалистическия > труд 
Кирил Кралев - председател на АПК -- Първенец, Пловдивско, ге- 
роят на социалистическия труд - председател на АПК в гр. Бяла 
Слатина Георги Гецковски, героят на социалистическия труд главен 
директор на промишлено-аграрния комплекс в Девня Димо Тодоров. 

Работата на изброените и много още другари показа, че селското 
стопанство се нуждае от оперативно ръководство от най-сложен тип, 
че е необходимо голямо умение и прозорливост, за да може селското 
стопанство да посрещне всички нужди сега при утвърдилата се хори- 
зонтална и зараждащата се вертикална интеграция. 

Въпросите, за които разказваме, са резултат на огромна работа, 
извършена при кооперирането н особено след обединението на ТКЗС 
и ДЗС през 1958-1959 година. Без тогавашната и проведената през 
следните години работа ние нямаше да можем да дойдем до аграрно- 
промишленит» комплекси, да дойдем до тези големи резултати, за кон- 
то с радост разказваме. | 

Разбира се, нашият дълг към Партията и народа не е изпълнен. 
Ние ще продължим да работим с сще по-голяма енергия. Бъдещите 
задачи на селското стопанство са набелязани в Тезисите на Централ- 
ния комитет на Българската комунистическа партия, публикувани за 
широко обсъждане. Тези задачи ще се обогатят и с решенията на Х! 
конгрес на БКП, който ще ни посочи каква трябва да стане България 
и нейните граждани в най-близкото бъдеще. 
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КУЛТУРА 
НА СОЦИАЛИЗТИЧЕСКИЛ 
ВЪЗХОД 


ПЕТЪР ДЮЛГЕРОВ 


първи секретар на ОК на БКП -- Благоевград 


Несбходимостта от партийно ръководство на културния фронт е 
докззана от самия живот. Както културната революция е закономерна 
и нужна съставна част на цялостните социалистически преобразования 
на обществото, така и нейното управление е неотменно необходимо. 
Целта и съдържанието на тази сложна ръководна дейност се опре- 
делят от функцията на културата в условията на социализма да осъ- 
ществява всестранно израстване на народните маси, да допринася за 
формирането на хармонично развитата личност на новото общество. 

А когато ръководството на културата се разглежда в рамките на 
един окръг, видимо проблемът се отнася преди всичко до механизма 
на практическото действие на отношението народ--култура, до пряката 
реализация на художественото творчество и изкуството сред тия, за кои- 
то те са сътворени. Именно в това общуване на творчеството с неговите 
вдъхновители се осъществява на дело социалната и класовата функция 
на културата, проявява се ефективността на изградената система за есте- 
тическо възпитание, идва завършекът на веригата творчество--разпро- 
странение--възприемане. Тук културата става вътрешна същност на лич- 
ността, става сила, определяща мотива на поведение. Тук хората проя- 
вяваг себе сн и като ценители на духовното богатство, и като 
участници в неговото сътворяваке. 

Със своята практика в социалистическото културно развитие Бла- 
гоевградски окръг е показателен изразител на динамиката и съдържа- 
нието на този процес. Обособените тук интересни социални, икономиче- 
ски и исторически условия, провежданата общонационална културна по- 
литика ин линията на засилени грижи от страна на Партията и държавата 
към окръга осигуриха благодатно поле за подчертано успешен развой 
на културната революция в нейните отделни етапи. Тоя успех има сво- 
ите корени във възрожденските. революционно-демократическите и про- 
летарските тралиции, въплътени в делото на Паисий Хилендарски, 
Неофит Рилски, Никола Вапцарсв и многото знейни и безименни май- 
стори на резеца, четката и словото, откърмени край Пирина. 

От своя начален път до наши дни културното развитие тук носи 
неизменно в себе си чертите на пламенно родолюбие, народностен дух 
и висока художествена стойност. Те са вградени в паметниците на ста- 
робългарската култура, предавани са от поколение на поколение в на- 
подното творчестьо, извисили са се в народното съзнание, за да станат 
фундамент на разгърналата се културна революция през годините на 
народната свобода и социализма. 

В ретроспекцията на този прсцес не е възможно да се отмине ка- 
питалната роля, която изигра в нашето социалистическо развитие Ап- 
рилекият пленум на Партията В 20-годишната практика на неговата 
реализация хората свикнаха да свързват понятието априлска линия с 
всичко голямо, което сами създачоха, да виждат в тези две думи гра- 
цивна материална и духовна сила 
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Животът сам дока.:а жизпетворящата моц на Априлския пленум, 
направи тази мош зрима, легегаема. С право напичаме това знамена- 
телно събитие в нашата най-нова летопис повгатен момент, защото 
с него Партията обнови себе си, освободи своята ръководно-творческа 
дейност от схемите на субективизма, разкрн простор за научно изслед- 
ване на явленията и за обосновано планиране па бъдещето, включи 
в практиче ка действие целия свой потенциал, превърна своите прин- 
ципи и норми в съдържание и дело на цялостния обществен живот. Иде- 
ите и дулът на Априлския пленум изпълниха с ьсво съдържание пар- 
тийния, стопанския и обществения живот, виесоха динамизъм, размах 
и новаторство в теорията и практиката на социалис: ическото строигел- 
ство. В сферата на културата обновлението памери своя същностен 
израз в дълбокото взаимопроникване на обществената практика и ху- 
дожественото творчество, в спойката на културнага депност с труда 
“и естетическото и пнравствсното израстванс па хорага. 

Всеки български комунист се гсрдее с априлското дело на своята 
Партия. Тази гордост носят" и комунистите от Благоевградски окръг. 
Дълбоко удовлетворени от смелото и справедливо решаване на всички 
проблеми на окръга, те организираха отприщените съзидателни сили 
на трудещите се и материализираха в дело разностранните мерки на 
Партията за негогото ускорено раззитие. 

Динамично изгражданите пронзводителни сили измениха рязко 
за последните десетина години матеркалния живот на нашня край и 
социалната структура на населението му. Високият темп на промишлен 
растеж (челно място в страната), настаняването на прогресивни про- 
изводства с напредничаво съдържание на труда, постигането на ра- 
ционална застост в новите производствени мощности създадоха атмо- 
сфера, изпълнена с динамика, самочувствие и оптимизъм. | 

Отраженисто на този подем се изрази в бързо растящия жизнен 
стандарт, в приобщаването на хиляди хора към редовете на работниче- 
ската класа, в тяхното образователно и професионално израстване. 

В това динамично развитие кг скръга културата натрупва също 
нов потенциал и успешно изпълнява своя дълг да изгражда и променя 
хората в посоката на обществения прогрес, да ги активизира и прави 
съзнателни творци на новото. На нея окръжната партийна организа- 
ция гледа като и:, Неотдслим фактор от политическите и икономическите 
средства за ускорено развитие, стреми се да извлича максимален ефект 
от нейното въздействие в решаването на непосредствените проблеми, да 
създава трайни предпоставки за разгръщане на духовния живот. 

Преди пет години окръжният комитет на Партията прие на свой 
пленум дългосрочна десетгодишна програма. Нейното изготвяне се осно- 
ваваше върху по-нататъшното усъвършенствуване на обществено-дър- 
жавното начало в ръководството на културния процес, върху прогнозите 
за вътрешпнотериторналното развитие на производителните сили на ок- 
ръга и разработения устройствен план за перспективата на отделните 
населени места. 

По такъв начин заедно с плановете за матерналната и обслужва- 
щата сфера, с изготвянето на програмата за развитието на духовната 
сфера на ниво окръг, община и отделно селище се затвори комплексът 
на цялостното планиране. 

В нейния обхват бяха включсни и получиха определена перспиеск- 
гива проблемите за структурата и организацията на цялостното ръко- 
водство на сектора, по-пълното задоволяване на кадровите потреоно:- 
сти, изграждането на единната културна мрежа. интеграцията и кон- 
центрацията на духовната сфгра и изграждане на нова материална база. 

Това съзладе много добри предпоставки за резултатно управление 
на културния процес в рамките на окръга, а също така и в отделните 
териториални единици. Формирапите ръководни органи на базата на 
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ооществено-държавното начало придобиха по-очертан облик с добре 
изяснен периметър и съдържание на тяхната дейност, с регламентиран 
механизъм на взаимодействие с културните органи и институти и добре 
разчетен план по изграждането на материалчата база. Настъпи видим 
обрат в преодоляването на такива дълбоко вкоренени недостатъци в 
духовната сфера катс разпръ-снатостта на силите в културния > про- 
цес, безгерспективиите в някои случаи капиталовложения, недостатъч- 
ната и нискохудожествената разработка на местната проблематика. 

По-нататъшната конкретизация на програмата се осъществява в 
изготвянето на местни петгодишни програми от градските и общин- 
ските комитети на Партията, народните съвети и съветите за изку- 
ство и култура. 

Така ръководството на художествената култура и изкуството в 
окръга придоби значително по-висока степен на организираност, пла- 
номерност и перспектива. 

Петгодишната реализация на програмата, анализите и обобщенията 
на резултатите потвърждават недвусмислено ползата и нуждата от 
такова конкретизирано ръководство. Въпреки липсата на точни изме- 
рители за измененията в духовната сфера не е трудно да отбележим 
някои основни Характернстики на този положителен процес. 

Културата става все по-активен сътрудник на извършващото се 
ускорено развитие на окръга -- това е най-същественият белег в ней- 
ното целокупно проявление. 

То намира израз както в създаването на художествени ценности. 
свързани непосредствено със съвременната действителност, така н в 
тяхното разпространение сред трудещите се. | 

Творческите колективи на ансамбъл „Пирин“ и драматичният теа- 
тър „Н. Вапцаров“, журпиалистите от в. „Пиринско дело“ и радио-те- 
левизионният център в Благоевград, групите на литераторите, худож- 
ниците и музикалните дейци сткликнаха вярно и актуално на съвре- 
менните духовии потребности на трудещите се и съумяха да > поста- 
вят художественото творчество в еднопосочност с общото развитие на 
окръга. Доминиращото присъствие на тематиката, почерпана от най- 
новата действителност в Пиринския край и строителството на зрялото 
социалистическо общество, въздействува стимулиращо върху хората, из- 
дига тяхното съзнание, социалната им и политическа активност. 

Образът на новото от живота на Благоевградски окръг, показан с 
нарастващ замах и умение на телевизионния екран, в радиопредава- 
нията, на вестникарските страници, в платната на художниците въз- 
действува благотворно върху трудещите се и гради у тях ново само- 
чувствие. 

Майсторството на ансамбъла за песни и танци „Пирин“ да нз- 
гражда чрез фолклора силно въздействуващи съвременни политически 
спектакли, усилията на драматичния театър „Н. Вапцаров“ да пред- 
лага на зрителите сценични реализации, пряко свързани с проблемите 
на днешния човек, се възнаграждават с радушен прием в целия окръг 
н постигат признат възпитатслен ефект. 

Гроведените крупни прояви като общата художествена изложба 
„Пирни - 72“, папиопалните прегледи па театралната > самодейност. 
фотоизложбата „Пирин - фото 74“, фестивалът на политическата пе. 
сен „Ален ма,” лаурсагският фолклорен > фестивал, традиционният 
месец на кулгурата оставиха дълбеск отпечатък върху културния живот 
в огръга. предизвикаха широк резонанс сред цялото наше население. 

За осъществяване на тази жизнено потребна ориентация на кул- 
туония фронт към проблемите на деня и живота партийните и общест- 
песно-държавните органи прилагат в своята работа последователни грижи 
На срещи с паргийни, държавни и стопански ръководители дейците на 
култ, рата получават широка информация за всестранното развнтие 
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на окръга. а формите на тяхното обучение са наситени с актуално 
идейно съдържание. Партийните органи участвуват непосредствено в 
насочването на репертоарната политика. Сключваните контракции с 
културни дейци застъпват предимствено съвременната тема. иа 

Наред с това ръководството се стреми да движи насочването на 
художествено-творческия процес далеч зад границите на пасивното 
консу маторство, да включва в неговия обхват цялата шинрота и. въз- 
можности на народното творчество. Основната наша форма, с която 
особено резултатно се постига тази цел, е традиционният фолклорен 
събор „Пирин пее“. По същество това е едно непрекъснато широко 
народно движение. Извън него не остава нито едно селище, нито една 
махала. През селските и кварталните сцени преминават десетки хи- 
ляди хсра с песен или танц, предание или легенда, обичай или носия. 
Само на последния заключителен събор на Предела се явиха 6000 
изпълнители, който дариха родната култура с ново са мобитно богат- 
ство ч демонстрираха по блестящ начин творческия дух на населението 
от окръга, неизчерпаемата жизненост и красота на народното изку- 
ство. И забележително е, че наред с огромната издирвателска работа. 
с грижите за възраждането на създаваните от векове духовни ценности 
народното творчество богатее със съвременно съдържание, продължава 
своето развитие на нова основа. А това е просто обяснимо с радостния 
факт, че художествената самодейност е присъща на нашето население, 
неотделима част от неговия бит. На нейните сцени хората дават не- 
посредсгвен израз на свойте чувства, всеки може да покаже своя та 
лант, да усети мястото си не само в труда, но и в изкуството. 

Затова и полаганите грижи за художествената самодейност от ръ- 
ководните органи на културата растат. Работата за нейното разгръ- 
щане и качествено извисяване е поставена на широка обществена ос- 
нова, а идеино-художественото, методическото и организационното 
ръководство се осъществяват от Окръжния център за художествена само- 
дейност. За изградените 750 колектива е осигурено широко поле за 
изява върху цялата територия на окръга, а най-добрите от тях се 
представят и на други сцени - в страната и в чужбина. Много спе- 
циалисти професионалисти изпълняват поръчения да ръководят само- 
дейни състави или да поставят програми. | 

Степента, в която се ползват достиженията на културата, е свър- 
зана с проблема за разпространението на духовните ценности. Практи- 
ката и резултатите от нашата работа в тази област ни дават основание 
да смятаме, че е намерен верен път за конкретно ръководство на тази 
дейност. По-точно става дума за това, че в отговор на изискванията на 
Декемврийския пленум от три години в окръга се прилага единна си- 
стема за цялостно културно обслужване на селищата по вътрешнс из- 
работени нормативи. Нейното изграждане е основано на подробна съ- 
постазка за количеството на предоставяните цениости на едно лице в 
окръга със средно равнаще на страната, а също така и върху заклю- 
ченията на извършеното социологическо изследване „Изкуство й пу- 
блика“. Осигуряването с покритие на завишените нормативни пока- 
затели става по годишен и ежемесечен план. който обхваща напълно 
проявите на професионалните творчески институти от страната, които 
идват в окръга по договор или по програма на Комитета за изкуство 
и култура и на професионалните и самодейните местни колективи. 

Организацията на тази многостранпа и обемна дейност е извър- 
швана от окръжния и местните съвети за изкуство и култура. Главното, 
което се постига с нея, е съсредоточаването на усилията на култур- 
ните институти и органи върху основната задача -- да се предостави 
на трудешите се максимално бъзможното > количество духовни ценно- 
сти при добър критерий за качество. Практиката потвърди правотата 
на този подход - нормативните показатели се преизпълняват, задово- 


7! 


леността в обслужването нарасна значително, културпият процес получи 
много по-висока степен на организираност и равномерност във всички 
селища и ев съответствие с обществсното развитие. 

Този желан и необходим мащгб на културния процес обаче изос- 
три проблемите за кадрите н материалната база. Сега зиачително по- 
силно се чувствува недостигът от специалисти в художестзенага кул- 
тура и недоизградеността на собствена база за важни окръжни инсти- 
тути, на културни домове и читалища. Безспорно иппредъкът и в тази 
насока е очевиден -- в Благосвград бе открит Полувисш ийститут за 
културно-просветни кадри, засилиха се капиталовложенията и отделяни- 
те за културно строителство средства от самооблагането. Пулмни са по 
вече усилия, за да се предстврати задълбочаването на диспропорцията 
между матсриалните предпоставки за културния пропес и темпа му. 

Осъществяването на партийното ръководсгво па духовната сфера 
чрез вклюочваисто в тази дейипост На цялата организационна структура - 
от окръжния комитет до отделния комунист, изисква ясна диферен- 
циация на функциите и задълженията на партийните органи и органи- 
зации. При създадените условия за ефективно ръководство, основа- 
ващи се на конкрегни планове, стройпа организация и нормативи на 
обслужването, тяхната работа е значително облекчена. Те имат точно 
определени задачи, база за отчетност, коптрол и оценка. Това прави 
ръководната дейност актуална. ксикретна и активна. Потвърждение на 
тази удовлетворяваща констатация е съдържанието на партийната ра- 
бота в органите и организациите. Тя се характеризира със значимост 
на разглежданите въпроси, засильащо се внимание към културните про- 
блеми и нарастване на компетентността и силата на нейното въздей- 
ствие. Б партийните редове навлезе свежо попълненне от млади талан- 
гливи творци, което повиши чувствително ролята на първичните ор- 
ганизации в прякото гъковьодтпо на художествената интелигенция и за- 
снли личното влияние на комунистите в колсктивите. 

Известно е, че през мипалага година Централният комитет на БКП 
н Правителството приеха специално посгановлепие за по-натагъшното 
ускорено развитие на Благоевградски окръг. С подчертано внимание 
то включва и задачите на културното изграждане на окръга. За тях- 
ната практическа реализация бе проведсна среща на бюрото на окръ- 
жния комитет на Паргията с председателството на Комигета за из- 
куство и култура. Праяета бе съвместна програма за развитието на из- 
куството и Културата в окръга през седмата петилетка. С нея се от- 
крива носа псрспектива за бърз напредък в духовната сфера, създават 
се предпоставки За Иизпеждане на културния пропес на нова висота. 

С дсействената си отзивчивост към потребностите на окръга Коми- 
тетът за изкуство н култура превръща нашия край в център на важни 
национални прояви, осигурява квалифицирани художествено-творчески 
кадри, засилва реставрационните работи на паметниците на културата 
и разгръща широко строителство на нова материална база. 

Дейците на художествената култура и изкуството в Благоевградски 
окръг разбират добре своята роля в увеличаването на човешките твор- 
чески способности и своя дълг в борбата за издигане на духовната 
сила на трудещите се, на тяхното класово-партийно и естетическо въз- 
питание. Досегашните резултати, придобитият опит и осигурените пред. 
поставки за нов подем на художествената култура и изкуството в на- 
шия край са верни гаранции за успеха и разцвета на тсва сложно и 
отговорно обществено дело и през годиниге на настъпващата седма 
петилетка : 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
ръководството 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 


РУСИ КАРАРУСИНОВ 
първи зам.-завеждащ отдел „Пропаганда и еганнине 
на ЦК на БКП : 


Априлският пленум нима непреходно зна- 
чение за идеологическата работа на Пар- 
„ тията. По своята историческа роля и зна- 
чение той справедливо се сравнява с най- 
крупните събития, изиграли решаваща ро- 
ля за развитието на Партията и страната, 
оставили най-трайна диря, трасиращи ипъ- 
тя в бъдещето, каквито са Петият и Де- 
сетият конгрес на Българската комунис- 
тическа партия. | 

Априлският пленум изигра <|решаваща 
роля за довеждането докрай задачите, 
които постави в областта на ндеологията 
Петият конгрес на Партията: преодолява- 
не на капиталистическата идеология | ВЪВ 
всичките й разновидности и установяване 
на пълно господство на марксистко-ленин- 
ската идедлогия. Въоръжен с новия под- 
ход и новаторския дух на неговите реше- 
ния, идеологическият фронт много по-ус- 
пешно решаваше задачите на комунисти- 
ческото възпитание, формирането на така- 
ва съзнателност у трудещите се, която да 
отговаря на новите изисквания на съвре- 
менното „развитие на социалистичесгото 
общество. Товг бе пернод на “творческо 
развитие и подем в обществените > науки, 
на разгръщане сериозна настъпателна бор- 
ба срещу „левия“ и десния опортюнизъм, 
на системна и последователна работа за 
разпространяване и усвояване на мар" сиз- 
ма-ленинизма и политиката на Партията, 
на Качествени изменения на обществено- 
то и индивидуалното съзнание. | Успешно 
бе изпълнена задачата на Петия конгрес 
на БКП, която позволи на Десетия кОН- 
грес да бъде направен изводът, че „марк- 
сизмът-ленинизмът се е превърнал във ве- 
лика материална сила и като теория, и ка- 
то практнка оказза могъщо влитние вър- 
ху съзнанието на масите“, А на Февруар- 


ЕТ. Кирков, Отчетен доклад на ЦК 


Са Изт на БКП. с 143. 


на БКП пред Х конгрес на 


ския пленум (1974 г.) -- че тези успехи 
бяха постигнати благодарение на това, че 
идеологическият фронт „воюва > последова- 
телно и неотклонно за осъществяване в 
живота на ленинската априлска линия на 
нашата Партия“2. 

Характеризирайки ленинската >“ априлска 
линия на Партията в ръководството на 
идеологическия фронт и нейното претворя- 
ване в живота. не може да не отбележим 
най-важните жалони на тази линня през 
изминалото двадесетилетие. На първо мяс- 
то безспорно стон Априлският плекум н 
неговите решения, отнасящи се до всичхи 
сфери на социалистическото общество, кой- 
то от своя страна имат > принципнално 
значение за идеологическата работа. Тезн 


решения изиграха решаваща роля за ней- 


ното преустройство и усъвършенствуване, 
за свързването И с живота, 

На второ място това е Юлският пленум 
на ЦК на БКП от 1968 г., на който бе 06- 
съдена идеологическата работа на Партия- 
та като единна и неделима част от снс- 
темата на социалното > упрапление в НР 
България и постацена задачата „да се из- 
върши прелом в нашата възпитателна и 
идеологическа работа“3. | 

На трето място -- историческият Десети 
конгрес на БКП, приел > Програмата > за 
построяването на раззитото соцналнстичес- 
ко общество, в решенията на койго идеоло- 
гическата работа зае централно място като 
важен фактор за изгражлането на новата со- 
циалистическа личност. В духа на тези ре- 
шения и новата > програма > Февруарският 
пленум на ЦК на БКП (1974 г.) -- заяви 
др. Т. Живков на Националната партийна 
конференция -- разрабоги конкретна стра- 
тегическа > програма на  идеологическия 
фронт на етапа на построяването на разви- 


Партията, 


А. Лилов, Да издигнем идеслогическата работа ча висотата на задачите, по- 
ставени от Дссетия конгрес и повата програма на Партията за изграждане на раз- 
виго сопнатихтичес о общество, Партизтат, С., 1974, с. 8. 

3 Т. Хивкесв, Оснозни насочи за по-нататъшното пазчигие на системата на уп- 
равление на нашето общество, Изд. на БКИ, С., 1908, с. !18 
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тото соцталистическо общество.! 
Доклйдите н решенията на тези високи 
партийни форуми, както и последвалата ги 
огромна политическа и организаторска ра- 
бота за тяхното нзпълнение, са продъл- 
жение и  претворяване в живота на 
априлската линия. В тази дейност, колек- 
тивно дело на ЦК на БКП, на Политбюро 
и Секретарната на ЦК, решаващ принос 
има първият секретар на ЦК на БКП и 


В КАКВИ ГЛАВНИ НАСОКИ СЕ 


иледи на Държавния съвет др. Т. 
ивков, който с неуморна енергня и по- 
стоянство ръководи и направлява идеоло- 
гическия живот в нашата Партия и държа- 
ва. Неговите дълбоко > съдържателни и 
принципиални речн на Националното > съ- 
вещание във Велико > Търново и пленума 
на ОК на БКП в Бургас по идеологичес- 
ките въпроси са нов принос в теорията и 
практиката на идеологическия процес. 


РАЗВИВА И УСЪВЪРШЕНСТВУВА 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ПРОЦЕС СЛЕД АПРИЛСКИЯ ПЛЕНУМ 


Първото и най-важно направление, в 
което се развиваше ръководството на иде- 
ологическата дейност след Априлския пле- 
нум, бе преодоляване на догматизма, про- 
светителството н формализма, | най-тясно 
свързване на партийната пропаганда и агй- 
гация с живота, с проблемите, които р?- 
шава социалистическата практика. Април- 
скнят пленум взе решение да се преустрои 
агитацилта и пропагандата и цялата идео- 
логическа работа, за да се изчисти ОТ 
проникналото влияние, създадено от кул- 
та към личността, като се издигат ролята 


на народа като творец на новня живот и 


на всички блага и ръководното значение 
на Партията. „Въз основа на него > на 
30. УШ. 1956 г. Политбюро разгледа и 
взе решение по марксистко-ленинската про- 
света. В него се правеше задълбочен ана- 
лиз на състоянието на този важен сектор 
от партийната дейност. 

В изпълнение решенията на Пленума и 
на Политбюро на Де на БКП Централният 
комитет, партийните органии организации 
разгърнаха огромна организатооска н поли- 
тическа работа за свързването на партийната 
просвета с живота. Тя беше съсредоточе- 
на главно в две насоки: първата -- подо- 
бряване на нейното съдържание, и втора- 
та -- подобряване състава, теоретическата 
и методическата подготовка на пропаган- 
дистките кадри. Въпросът за свързването 
на идеологическата дейност с живота през 
целия този период както и сега е бил, е 
н ще бъде главна грижа на партийните 
комитети и организации, защото в това се 
състои една от специфичните особености 
на идеологическата дейност, това е и основ- 
на нейна закономерност. Идеологическата 
работа постояно следса да се преустроика 
и свързва с живота, защото отразява и 
формира реалните обществени отношения, 
които непрекъснато се развиват и усъвър- 
шенствуват. Маркснстко-ленинската “| идео- 
логия се развива и усъвършенствува съо- 
бгазно развитието и усъвършенствуването 
на самия живот, На социалистическата прак- 
ти 1 От соя “страна “идеологическата 
дейност като просветна дейност за довеж- 
дане до съзнанието на хората социалисти- 
ческите иден и възгледи е застрашена „по- 
стоянно“ от абстрактно просветителство и 
шаблонизиране. Това се подсилва н от 06- 


стоятелството, че в нея като пропагандис- 
ти и агитаторн участвуват > хиляди хора, 
много от конто не винаги притежават не- 
обходимите знания н опит. Цялата рабо- 
та е в това, за какво преустройство става 
дума -- какво съдържание се влага в то- 
Ва понятие. Заслугата на априлската ли- 
ния е именно в това, че тя разкри пред 
ръководството на пропагандата ин агита- 
цията широки простори, голямо поле > за 
творчески дискусин и разговори, за екс- 
перименти и създаде благоприятни усло- 
вия за нормалното им, резултатно разви- 
тне. Поставяйки този въпрос в центъра 
на идеологическата работа и насочвайки 
Партията и нейните кадри към практи- 
ческото му решаване се създаде “ възмо- 
жност да се внизне по-дълбоко в съдър- 
жанието, формите и методите, в механиз- 
мите и пътищата за реализирането на то- 
зи принцип. По този път се стигна до по- 
ложенията, разработени в доклада и ре- 
шенията на Десетня конгрес н конкрети- 
зирани от Февруарския пленум на ЦК на 
БКП за връзката на идеологическата дей- 
ност със социалната среда, за механизми- 
те на тяхното Взаимодействие, до реалн- 
зацията на постановките на Десетия коН- 
грес за научната организация н управле- 
нке на идеологическа а дейност, в която 
важно място се отделя на идеологически- 
те кадри, на техния стил и метод на ръ- 
ководство. В този ред на мисли > трябва 
да кажем, че сега нашето разбиране за 
връзката на идеологическата работа с жи- 
вота е по-дълбоко. Днес към всичко, кое- 
то е известно за този закон, ние можем да 
прибавим едно много по-голямо богатст- 
во от идеи и опит, постигнати от задълбо- 
ченото изучаване на класиците на марк- 
сизма-ленинизма, теорията и методите на 
ндеологическия процес. 

В миналото битуваше, а сред отделни 
идеологически кадри и сега се среща огра- 
ничено тълкуване на връзката на ндео.о- 
гическата работа с живота. Тази връзка 
се свежда до свързването на теорията със 
задачите на социалистическото > строител- 
ство, но не органнчно, т. е. теорията > да 
бъде в своя корен „практична“ н да отго- 
варя на назрелите проблеми на практика- 
та, а механично, т. е. към теорията, > за 
която не винаги се държи сметка дали е 


! Вж. Т Живков, За висока обществена производителност на труда. Встъпя- 
телно слово и доклад пред Националната партийна конференция, 20 март 1974 г. 


Партиздат, 1974, с. 31. 
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„практична“ се прибавят отделни приме- 
ри или пък само задачите на отделния ко- 
лектив. Марксизмът-ленинизмът 63 вижда 
връзката на теорията с практиката в диа- 
лектическо, неразривно 3“ единство. Маркс 
наричаше теорията > раднкална!, а Ленин 
вижда „непреодолимата привлекателна си- 
ла“ на тази теория в това, че „съединява 
строгата и висша научност  (представля- 
вайки последната дума на обществената 
наука) с революционността (революцион- 
ната практика Р. К.) н ги съединява не 
случайно... а ги съединява в самата тео- 
рия, вътрешно и неразривно“? Досегаш- 
ният опит потвърждава този извод. Най- 
конкретна и свързана с живота идеологи- 
чсска работа е онази, която се осъществя- 
ва на внсоко теоретическо равнище, защо- 
то без теоретичен отговор на най-важни- 
те въпроси, по думите на Ленин. „не може 
да се направи дори крачка нито в пропа- 
гандата, нито в агитацията, нито в орга- 
низацията“. 

Това налага постоянно да се изучава 
действието на закона за връзката на иде- 
одогическата работа с живота, конкретно 
негово проявление в отделните идеологи- 
чески сфери, неговите изисквания и на та- 
зи основа да се усъвършенствуват нейна- 
га организация и методи така, че тя ви- 
наги да бъде най-тясно свързана с живо- 
га, с проблемите на практиката. На тези 
важни проблеми бе посветена Национал- 
ната научно-теоретична конференция, ко- 
ято в трите етапа продължи близо две го- 
дини. В нея участвуваха десетки Хиляди 
научни, пропагандистки и организационни 
нтеологически работници. Докладите н из- 
казванията и особено заключителното сло- 
во на др. Ал. Лилов, член на Политбюро 
и секретар на ЦК на БКП, > които бяха 
своевременно издадени и разпространени, 
са сериозен научен принос за изясняване 
на проблема и с”лраването Па ИДеОЛОГИ- 
ческата работа на настоящия етап с живо- 
та. В тази връзка следва да подчертаем 
особено ролята на партийното ръководст- 
во и > управлението за свързването на 
ндеологическата работа с живота. В на- 
учната литература дълго време тази стра- 
на на въппоса се подценяваше. Когато се 
говореше или пишеше за връзсата на про- 
пагандата с живота, се подчертаваше по- 
вече ролята на учения и пропагандиста, 
която в никакъв случай не бива да > се 
подценява, но неоправдано оставаше "в 
сянка ролята на срганнзатора, на ръко- 
водителя на нлеологическия процес, от ко- 
гото изключително много зависи свързва- 


нето на пропагандата и агитацията с жн- 
вота. | 

Второто важно направление е: в >пар- 
тийното ръководство на “идеологическата 
дейност да се прилага научният подход. То- 
ва не означава, че до Априлския пленум 
той не е бил използван. Нищо подобно. И 
до Априлския пленум, и след него, ръко- 
водството на идеологическата работа е би- 
ло осъществявано в една или друга сте- 
пен на научна основа. За доказателство 
могат да се приведат следните факти: в 
своята практическа дейност БКП се е ръ- 
ководила винаги н се ръководи от тед- 
рията на марксазма-ленинизма, която е 
служила и служи като здрава, научна ме- 
годологическа основа и за органнзацията 
и ръководството на илтеологическата дей- 
ност. Известно е обаче, че по времето на 
култа субективизмът намери място. и в 
ръководството на идеологическата > лдей- 
ност. Априлският пленум не само осъдн 
тази порочна практика. Като възстанови 
лзенинските принципи и норми на партий- 
ното ръководство на ндеологическия фронт. 
той поелярн ноди  сернозни изисквания 
към илезлогическата работа и нейното ръ- 
ководство, пронзтичащи от > марксистко-ле- 
пийската теория и съвременното развитие 
на духовния живот на социалистическото 
общество. Централният комитет на > Пар- 
гнята в тази своя дейност се ръководеше 
от постановката, формулирана от Енгелс, 
че „социализмът откакто стана наука, изи- 
сква ла се отнасят с него като с наука, 
т. е да го изучават“. Но изучаването на 
маръсизма-ленинизма като наука изисква 
и съответна научна организация, научно- 
обосновани форми и средства, научни ме- 
тоди на ръкозодство. След 9. |Х. 1944 го- 
дина идеологическата работа на Партията 
се развиваше в ширина и дълбочина. Глав- 
ната нейна задача бе, както > пссочихме. 
преодоляване на каииталистическата и ус- 
тановяване пълно господство на марксист- 
ко-ленинската идеология. Тоза тя вършеше 
с голям успех. Същевременно новата со- 
циалистическа практика исставяше “ нози 
идеологически проблеми. Те трябваше ла 
се изследват и обосновават теопетнчески. 
Това изискваше и бъгзо растящото куУл- 
турно равнище на хората, които израс- 
наха полигически и предявиха нови, по- 
Бисоки изесктания опреъ > ндеол гичестата 
дейност. Априлският пленум вярно и на- 
време схвана тези тенденции На идеологи- 
чесхия процес и даде тласъч на тяхното 
постепенно, неотклонно решаване. 


В КАКВО СЕ ПРОЯВЯВА СЕГА НАУПНОСТТА 
В ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ПРОЦЕС? 


Партийните ни обществените комитети н 
организации, техните идеологически орга- 
ни, както и органите на средствата за ма- 


К. 

В И. Ленин. Съч., т. 1. с. 344- 345. 
В И Лении Съч., г 16. с. 237. 
«км 
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сова информация, културата и изкуството 
организират и управляват идеологическата 
си дейност въз основа на все по-задълбо- 
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чено изучаване и прилагаме закомомерно- 
стите на идеологическия процес, отчитане 
идеологическите потребности и интсреси на 
трудещите се. Социологическите и соцнал- 
ните изследвания на съдържааието, фор- 
мите н средствата, на социално-психологи- 
ческите особености на личността, както и 
на интересите ин потребностите на хората 
от пропаганда се превръщат в постоянен, 
основен метод в ръководството на идеоло- 
гическата работа. Информационно-социоло- 
гическият център на ЦК на БКП, Научни- 
те центрове на Комитета на Българското 
радио и телевизия, на Съюза на журнали- 
„ стите, на ЦК на ДКМС, Инсгигута на ЦС 
на БПС, окръжните комитети на Партията 
са направили над 125 социологачески из3- 
следвания на идсологическата дсйност. Сам 
по себе си големият брой на гези изслед- 
вания още не е доказателство за научност 
на ръководството, по като се пземе под 
внимание, че тези изследваиия «е правят с 
определена цел -- да псмогнат за подоб- 
рявансто па иплеологическага работа и пей- 
ното ръководство, те не бива да се подце- 
няват. Въз основа па подобно изследване 
на ефективността на партийната пропа- 
ганда през 1958 г. ЦК на БКП иабелчза 
и осъществи редица подобрения в оргаий- 
зацията и управлението на идрънйиата про- 
света. Стана поктояина пракгика подготов- 
ката на плепумите на ОК иа БКИ по идео- 
логически въпроси да се предшестпува от 
социологическо изследване на проблемите. 

Непрскъснато се обсгатява и усъвършен- 
ствува идейно-теорегическото съдържание 
на идеологическага работа. Ако до Аирил- 
ския пленум преобладаваше пропагандата 
на исторически знания и тя години наред 
се ограничаваше до факти н събития от 
по-далечното мннало и съвсем :хематично 
и малко отделяше мчсто за сЪВвГемсини 
проблеми, след пего, без те да се подце- 
нлват, централно място заеха проблемите 
на политиката на Партията, задачите на 
социалистическото стрсителство. Във Вр ъзЗ- 
ка с това на широк фронг бе разгърната 
пропагандата на икопомичъсанте “знания. 
Изучаването на тсзи проблемч, косто е ак- 
туално и днес, сплсоОствуваше за научно- 
то развитие на политическага аксисмия на 
социализма и конхрезните икойомили, за 
зесилване участисто на комуни тие и 0ез- 
партийните в ръководусвото она икономи- 
ката. Висследствие успоредно с необходи- 
месеста ОТ ИЗУЧаВИНЕе на нономи :еските 
знания изпъкна остро проблемът за пови- 
шаване на нпдейно-тесорети теского равинще 
на комунистите и безпартийинте, изграж- 
данего у тях на научей марксистко-ленин- 
скн мнроглед, предизвикано от сложността 
на социалистичесгото развигис и нецожоди- 
мосгта от всестранното комунистическо въз- 
интание на нозия човек В Фиигон с тези 
изисквания ЦК на БКП извърши прсуст- 
зойство на партийната пропаглнда и аги- 
гация През 1986 г. с решение на Секрета- 
риата на ПК на БКП бе въведена новата 
тартъяйна учебно годица, в която комуни- 
“ите н безцартийните изучават трите съ- 
тавви части на мар" сизма-пенинизма,  ИС- 
горните на БКП и КИСС като задължи: 
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. 
телни дисциплини. Системно и последова- 


телно в зависимост от своята йдейно-теоге- 
тическа и образователна подготовка кому- 
нистите н безпартийните в три степени -- 
нисша, средна и висша, изучават не отдел- 
на дисциилина, както беше по-зано, а едн- 
нен цялостен курс по основите ча марксиз- 
ма-ленинизма и съвременпи проблеми на 
политиката и нсторнята на БКП н КПСС. 
Системното запознаване на комунистите с 
историята на международного комунисти- 
ческо движенне е средство за интернацно- 
налното им възпитание. 

Днес грижата за съдъпжанието на пар- 
тийната просвета е една от главните зада- 
чи за повишаване на нейчага научност. 
Общо в партийната учебна година се изу- 
чават над 30 дисциплини, които са в със- 
тояние да задоволят почти всички потреб- 
ности и интереси на участниците. Само 
през последните 2--3 години в системата на 
партийната прссвета бяха вхлючени 14 нови 
днисципдини по > актуалнн > проблеми > на 
обществено-икономическото развитне през 
стапа на изграждането на зрялото соцна- 
листическо общество. Партийната учебна 
година се превърна в мощен народен уни- 
верситет, в който ежегодно се обучават 
над 8.-0000 комуцчисти и безпартийни. Ус- 
поредио с нея от 1974 г. в изпълнение по- 
становлението На ЦК на БКП за иконсми- 
ческо сбразоваине па трудещиге се е из- 
градена и успешно се развива камостоятел- 
на система за изучаване на икономически 
знания, през която ще премнназат плано- 
ме чу всички ръководни и изпълнителски 
кадри. 

гл айно се изпълнява едно от изнсква- 
нията на Априлския пленум -- в цептъра 
на идселогическата работа да стоят актуал- 
ните проблеми на социалистическото строй- 
телсъво, па политиката на Партията, вЪ- 
просите, конто вълнуват трудещите се. 

Подобри се съдържанието, организация- 
та и ръзовоасгвото на бордага срещу бур- 


жоззиата идеология, маойизма, „левия“ И 
Десния опорпонизъм, кочто стаца по-цесле- 
насочена, коипхретна и васгьиателна. Се- 


Гиозни подобрения настъпиха в тази насо- 
ка след излизащто на решението на Полит- 
бюро на ЦК иа БКИ от 1996 г. за заснл- 
ване борбата срещу идеологическата ди- 
версия па империализма, десетия конгрес 
ни Феаруарскня пленум (1974 г.), в реше- 
нията на които на този въпрос се отделя 
голямо цнимание. 

Бългапо-съветската дружба, превърнала 
се в осиовна движеща сила на нашето раз- 
витие, | историческият опит на КПСС и 
СССР в соцналистическото и комунистн- 
“еското стронтелство винаги са стояли в ос- 
новата па съдържанието на идеологическия 
процес. Научното осветляване и пропаган- 
диоане на съветския Опит получиха още 
по-голямо развигие след Юлския и Октом. 
врийския пленум на ЦК на БКП от 1973 г., 
на конто се прие разгъоната програма за 
разнитието на всестранното сътрудничество 
п сближацане със Съюза на съветските со- 
цналистически републики в етапа на нз- 
гзаждане на развито социатисгическо 06- 
щество в НР България. 
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Научността в партийното ръководство 
се проявява в стнла и методите на органи- 
зацията н управлението на идеологическия 
процес, в търсенето на нови форми и сред- 
ства за ндеолсгическо въздействие върху 
съзнанието на хората, отговарящи на тех- 
ните нови потребности, психически и со- 
циално-психологически особености. “През 
този период получиха голямо развитие 
средствата за масова информация, кннго- 
нздаването и книгоразпространчването, кул- 
турата и изкуството, които се превърнаха 
в мощно средутво за > нлдейно-поллтическо- 
го възпитание на трудещите се. Заедно с 
тях Партията нито за момент ке отслаби 
устната пропаганда и агитация. Развива- 
ше всички нейни форми, постави и успешно 
решава задачата за включването на всич- 
ки ръководни кадри, на всички комунисти 
и безпартийни активисти в устната пропа- 
гандистка и агитационна работа. Ръковод- 
ството на Радното и Телевизията организи- 
раха специални предавання в помощ на 
партийната учебна година. Докато пречи 
години кръжокът бе основна форма за обу- 
чение, сега преобладават школите и семи- 
нарите. В София и във всички скръзи ра- 
ботят 136 партийни университети като вис- 
ша форма за партийно-политическо обуче- 
ние, в които се учат над 42 692 ръководни 
кадри от всички сектори на живота. Само- 
образованието, самостоятелната работа над 
книгата, стана основен метод за повиша- 
ване на марксистко-ленинската подготовка 
на кадрите и участниците в партийната 
просвета. В школите, семинарите н универ- 
ситетите главните форми на преподаване 
са лекцията, беседата, събеседването, В 
много от тях обучението завършва със за- 
чот или изпит. Преминаването от по-ниска- 
та към по-висока степен е свързано със 
спецнална оценка за получените знания и 
идейно-теоретическата подготовка. 

Прогнозирането и планиранего се пре- 
връщат в характерна черта на научното ръ- 
ководство на идеологическата дейност. Въз 
основа на теоретическите разработки на Юл- 
ския (1968 г.) и на Февруарския (1974 г.) 
пленум и особено на Десетия конгрес 
и Програмата на Партнята партийните ор- 
гани и организации, обществените, общест- 
вено-държавните и държавните органи се- 
га по-добре организират и планират рабо- 
тата за комунистическото възпитание на 
новия човек. В окръжните комитети > на 
БКП се утвърди техущото и перспективно 
планиране на ндеологическата дейност в 
периода между двете отчетно-изборни кон- 
ференции. Всички домове за политическа 
просвета работят по петгодишни планове, 
което дава възможност обучението на ко- 
мунистите да бъде по-системно и проблем- 
но. Решенията на Февруарския пленум са 
голямо завоевание за тесрията и практика- 
та на идеологическата работа. Тяхното из- 
пълнение породи творчество н инициатива. 
Така например към текущото и перспектив- 
ното планиране на идеологическата работа 
се прибави разработването на специални 
програми за идеологическите кампании. Та- 


кива програми отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ на ЦК на БКП н ОК иа БКП раз- 
работиха за чествуването па 30-годишни- 
ната от победата над фашизма и между- 
народната година на жената, за идеологи- 
чесхата работа, посветена на Х| конгрес на 
Партията и 20-годишнината от Агрилския 
пленум, 100-годишнината на Априяското 
въстание и гибелта на Ботев и др. Тези 
програми са конкретно проявление на про- 
грамно-целевия подход в идеологическата 
работа. В тях са формулипанч основната 
цел и подцелите на идеологическата кам- 
пания, очертани са пътищата за псстиганс- 
то на поставената цел. Нового в планове- 
те на окръжните комитети на Партията е, 
че сега те включват целия комплекс от 
най-главните идеологически мероприятия на 
окръжните ръководни звена, "о-добре са 
съобразени с изискванията на програмно- 
целевия метод. Разбира се, всичко това е 
само добро начало, една благоприятна тен- 
денция, която следва да се развива и за- 
дълбочава. Прогнозирането като етап от 
планирането на идеологическата работа за- 
сега най-добре се използва в партийната 
просвета, макар че и там нима какво да се 
желае, за да кажем, че този четод е ста- 
нал масова практика. По-нататъшното усъ- 
вършенствуване на прогнозирането и пла- 
нирането в идеологическата дейност изиск- 
ва теоретическо разработваче на тези въ- 
проси, задача, с която се е заел говоизгра- 
деният център за теория и уппавление на 
идеологическия процес към АОНСУ. 
Третото важно направление, и което се 
развиваше и усъвършенствуваше ръковод- 
ството на идеологическия процес, е свърза- 
но с постоянните грижи на Партията за 
подбора, обучението н възпитанието на 
идеологическите кадри, с правилното раз- 
пределение и проверката на изпълнението. 
Политиката на Партнята в областта на 
подготовката и разпределението на идео- 
логическите работници се опредетя от марк- 
систко-ленинския принцип за съчетаване 
опита на старите изпитани революциснни 
кадри с дръзновението на младите, от кон- 
кретното указание на В. И. Ленин, че ни- 
що не е в състояние да реши успеха на 
пропаганлистката дейност както съставът 
на пропагандистите. „Всеки „контрол“, вся- 
ко „ръководство“, всички „ппограми“, „ус- 
тави“ и пр., всичко това е празна работа 
в сравнение със състава на пекторите.“! 
Под ръководството на Ценгрялния комН- 
тет на Партията през този период израсна 
многоброен отряд от теоретически, журна- 
длистически, организационни и пропаганди- 
стки кадри, предани на делото на социа- 
лизма и комунизма, на априлската линия, 
които развиват и пропагандират марксиз- 
ма-ленинизма и политиката на Партията. 
След Априлския пленум бе организирана 
сериозна работа за подобрчване състава на 
идеологическите кадри. Този процес може 
да се види най-добре от слезняте даннн. 
Само през настоящата партнйна учебна го- 
дина работят 34 775 пропагандисти, От тях 
60,33 на сто имат висше образование, 39,57 
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ва сто са с полувисше я средно образова- 
ние, Над 8000 имат пропагандистки стаж 
от 6--10 години, 6747 имат пропагандист- 
ки стаж над 10 години, 1298 са научни ра- 
ботници и преподаватели, 6783 -- инженери 
и други технически кадри, 6744 икономис- 
ти, 3830 агрономи и зоотехници, 12 168 -- 
партийни, стопански и административни 
ръководители. Като прибавим към > тези 
данни и редовното обучение на пропаган- 
дистите в летните и постояннодействува- 
щите курсове и семинари, през които еже- 
годно преминават 2/3 от тях, можем да 
направим извода, че е създадена добра 
предпоставка за високоидейна, действена 
и актуална идеологическа работа на Пар- 
тията. Организирано е сравнително добро 
обучение на идеологическите «адри в спе- 
циализирани курсове и семинари в систе- 
мата на АОНСУ, окръжните партийни шко- 
ли и, домовете за политическа просвета. В 
АОНСУ има специалност управление на 
идеологическите “дейности и двегодишен 
курс за подготовка на идеологически кад- 
ри в ЦУРК системно се обучават всички 
ръководни идеологически работчици. Еже- 
годно се изпращат аспиранти и специали- 
занти в АОН ин отговорни идеологически 
работници на тримесечни курсове във ВПШ 
на ЦК на КПСС. Във вечерните партийни 
университети на окръжните и градските 
комитети на Партнята се обучават местни- 
ге идеологически кадри и резервни пропа- 
гандисти. Редица окръжни, градски и ра- 
йонни партийни комитети редовно, целого- 
дишно обучават агитпропите на партнйини- 
те организации. Февруарският пленум на 
ЦК даде висока оценка на подготовката 
на идеологическите кадри, но същевремен- 
но той постави задачата да се усъвършен- 
ствува съществуващата снстема, като се 
подобри съдържанието на изучаваните те- 
ми и качеството на работата, „като 
се привлекат за разработване и препода- 
ване на въпросите на теорияга и управле- 
нието па идеологическия процес специали- 
сти, философи, социолози, психолози и др. 

Сериозно завоевание през този период е 
включването на целия ръководен партиен, 
обществен, държавен и стопански апарат 
в ръководството и провеждането на идео- 
логическата дейнсст. Това беше една от 
главните задачи, произтичащи от решения- 
та на Априлския пленум, която днес може 
да се каже, получи трайно решение. Тя бе 
специално обсъдена на Майския пленум на 
ЦК на БКП (1964 г.) и намери израз в 
редица документи на Полигбюро и Секре- 
гариата на ЦК, в пракгиката на партий- 
ните комитети и организации под лозунга 
„Стопанският и администрагивен ръково- 
дител -- политически дее|!“ Сега много 
рядко се намира ръководен дсец, който да 
сжпорва правилността на това пешение В 
своята ръ:оволна дейност те по-добре из- 
ползват и възпитателни средства и методи, 
гично участвуват в идейно-възпитателната 
пабота на Партията. Като обоб:ци натрупа- 
лия опит по този въпрос, Десегият конгрес 
отново потвърди тази линня на Партията 
и задължи всички ад министра : ИВНИ, СТО- 


пански и др. дейин ла се съоброзяват и да 


отчитат в своята работа идейно-възпита- 
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телните аспекти на решенията я дейността 
на органите, които те ръководят. В този 
дух Политбюро на ЦК на БКП на 19. ХП. 
1975 г. взе специално решсние за идейно- 
политическото осигуряване на приеманите 
от централните и местните партийни, дър- 
жавни и стопански органи документи и ре- 
шения. В духа на решенията на Февруар- 
ския пленум на ЦК от 1974 г. и особено 
на програмните речи на др. Т. Живков на 
Националното съвещание за ролята на ППО 
във В. Търново и пленума на ОК на 
БКП -- Бургас по идеологическата рабо- 
та “партийните >“ комитети и  организа- 
ции правят преглед на свояга масово-поли- 
тическа работа, обръщат специално внима- 
ние на индивидуалната рабога с отделния 
човек. 

Централният комитет на БКП осъщест- 
ви значителни мероприятия за усъвършен- 
ствуване организационната структура на 
партийното ръководство на идеологическия 
процес. В окръжните комитеги на Партия- 
та бяха създадени сектори „Пропаганда“ 
ни „Агитация“, а в домовете за политическа 
просвета -- кабинети на агитацнята и тех- 
ническите средства, Домът за политическа 
просвета на Софийския градски комитет на 
БКП прерасна в Институт за пропаганда 
на марксизма-ленинизма, на който наред с 
предишните функции бяха възложени и но- 
ви: социологически изследвания и научни 
разработки по теорията и упразлението па 
идеологическата “работа, издагелска дей- 
ност. А неотдавна бе основан Научен цен- 
тър за теория н управление на ндеологиче- 
ския процес към АОНСУ. 

Създаването на Комитета н на съветите 
за изкуство н култура като обществено- 
държавни органи, които с пълно право се 
наричат рожба на априлскага линия на 
Партията, е крупно завоевание и за ръ- 
ководството на идеологическия процес. Те 
в максимална степен ще съдействуват за 
управлението на идеологическиге процеси, 
протичащи в тазн сфера. Техният опит има 
принципиално значение и може успешно 
да се използва за усъвършенствуване ор- 
ганизацията и управлениего на идеологиче- 
ската дейност на Партията и обществените 
организации. 


ж ж и 


Априлската линия на Партията в ръко- 
водството на идеологическата дейност, ха- 
рактеризираща се с новаторски, марксист- 
ко-ленински подход в решаването на слож- 
ните проблеми на тази изключително важна 
сфера на обществения живот, не е само 
история, тя е настояще и бъдеще. ОТт- 
разяваща закономерностите на нашето со- 
циалнстическо развитие, в това число и за- 
кономерностите на идеотогическия процес 
и неговото ръководство, тя ще получи но- 
ви измерения и хоризонти в решенията на 
предстоящия Единадесети конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партня. Ето защо 
изучаването на нейната същност, форми н 
средства, стил ин методи, конкоетното и 
проявление в живота и по-специално на 
ндеологическия фронт е първостепенна за- 
дача на теорията и практиклга на ндеоло- 
гическата дейност. | 


у ВЪРВЯт 
НОМУНцеТИтЕ... 


Очерк 
НИКОЛАЙ ТОДОРОВ 


Пак е пролет, в млади цветове потъва 
родината и аз мисля за трудната, за радост- 
ната, за велнката участ на комънистите. 

Мисля за ония мъже с бели ризи и с 
широкополи шапки, за ония учители и адво- 
кати, абаджии и сапунджийски > чираци, 
коите сложиха началото. Нямаше широки 
магистрали и електрически слъпца, имаше 
тъмни, нензбродни гори, скали и пропасти 
и те се провиргха пс козите пътеки надолу 
към своя народ, който ги чакаше като спа- 
сение в зрачината на зазоряването. 


На високия голотеменен връх сред Бал- 
кана остана да гори техният огън. Ще ва- 
лЯят дъдеве и ще извират из долищата 
сиви мъгли, люти сприи ще кършат върше 
и стьслове, но бузлуджанският огън ще 
горни, неугасим и чист. 

И мъжете ще гървят напред. 

Те ще превеждат от руски и френски 
книгите за споята първа > библиотекз. що 
доказват на света и На себе си, че в Бъл- 
гария има гочга за социализъм. Ще вър- 
тяг до гремала ръчката на старозавстиа- 
та псчатарска мгшина, ще се радпат като 
на рождение на своя „Работнически весг- 
шк“ и ше красат срез вражди и нсверие 
к, м хората. 

ИП вървото зьаме, извадено от клуба и 
нздигчатс над главите на уличните манн- 
фестапти, ще бъдс една голяма > победа. 
Нека сс заканва полицейският пристав, да 
се угмихват иронично градските нотабили 
край кафенетата и да се кръстят бабичкн- 
те из чаршията. Музико, свири работничес- 
ки мерш Уволнени > учители, пропаднали 
дърводелци, френтерзии и фотографи, го- 
ре главите! Виждате ли -- бузлуджански- 
ят огън гори! Той е възлязал високо на 
билото. Той е станал звезда керванджий- 
ка за хиляди... 


-- Знаеш ли, снощи съм сънувал Кир- 
ков? Беше пролет, седяхме с него пред ка- 
фене „Парево село“, пиехме бира от едни 
големи хазби и говорехме... за какъо го- 
ворихме?... За общоделците май говорих. 
ме... Той се люти, очилата му блестят на 
слънцете и страшно ругае: „Шарлатани са 
общоделците, Данчо, за мене в това няма 
никакзо съмиение“. 


Вперил сините си очи някъде в далечн- 
ната -- тсй вече грудно вижда, -- поста- 
вил суличкн бледи ръце върху масата, бай 
Пордав Милев говореше с една невероятна 


бодрост и с една яснота на мисълта, коя. 
то „реслектира. 

(слушах го -- пред мене беше целият му 
живот -- дълъг, богат, уднвителен -- и 
изпеднъж изпитах  тревожното, шеметно 
чувство, което усещаме, застанали на кя- 
кой висок ьръх, от който се откриват нео- 
бозрими ч неясни далечини. 

еговите -отколешни другари са си оти. 
шли от света, прострелячи в сражения или 
погу бенч от болести, от връстниците му са 
останали малцина, а бай Йордан Милев 
продължава да живее между нас с ясна 
масъл и туитящо, изпълнено с вяра н б0д- 
рост сърце, като доверен посланик на ста- 
ряте чисти революционни поколения. “и 

Така изглеждат оцелелите столетни дър- 
вета, пошадени за семе по сечнщата, 06- 
гърнатн от буйннте зелени пламъци на но- 
вите гери.. 

И го гопитах малко неловко: 

-- Бай Исрдане, пе се ли пунстоураше "са- 
мотен на тези години?! 

По тънките му бледи устни трепна сдър- 
жана, едва доловима усмивка: 


- Вчера нмах приемен ден в профсъю- 
зите и ми дойдоха мили гости -- ученици- 
те от сдин клас на мудикасиото училище. 
Много ме питаха, много говорнх, Утре се 
открига сесията на Народното събрание, 
трябва ла съм там... Човек се чувствува 
сам, когато много мисли за сее си... Пъх 
аз иямам греме за това. Сега много се 
тревожа за Португалия... Бил съм в тази 
страна, познавам тамошните борби отдав- 
на... 


Бай Пордан Мнлев е един от ония на- 
ша гетегани, ксито са пренесли чистия са- 
моотвсржен огън на народно служене чак 
от ранните > следвъзрожденски години до 
нашите ди. Зная мього факти от биогра- 
фията на този забележителен човек. Че в 
роден ъ Брезник, „ве години след нашето 
освобождение. че е бил домашен прнслуж- 
ник, а от петнадесетата си година -- уче- 
ник словослагател. Дългогодишен > сскре- 
тао на софийския печатарски синдикат, а 
по-късно и сскретар на техния съюз. Един 
от осинователите на НРПС и секретар на 
тазч революционна пролетарска организа- 
ция. Член на сийдикалната комисия на ЦК 
на Партията -- и на самия ЦК. Предсе- 
дател на профсъюза на печат н Наро- 
ден предстапител. Герой на НРБ. Мога ца 
изредая многобройчите му ордени н отличия. 
Но аз искам да госветя своите бележка за 
него на човешката вярност, на преданост- 
та към една идся. На служенето на една 
Класа, на бъдещето на един народ. 


Седемнадесетгодишно, будпото софийско 
печатарче е избрано за член на Социалде- 
мократическата партия. Гова става на 27 
март 1897. година -- точно на неговия рож- 
"си ден Съвпадението е случайно, но крие 
дълбок сймвол. Този ден е второто рожде- 
ние на Йордан Милев Годините ще мн- 
назат, момчето ще расте и зрее заедно с 
Глронвте ъ чейчиче зедове -- в дуг". га ми 
ще гори отблясъкът на такива големи лич- 
гости като Ола Оев. Кирлов, Гаврил Геор: 
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гиег, които за нас са отдавна история и 
логейди, а зт > него -- свидчи другарн, « 
които е прекарал много часове в социалис- 
тическите клубопе. Той помни интонацията 
на гласовете им, ж. стогеге им хап.къти- 
те, пословичната им от нищо непоколсби- 
ма убеденост в Силите ни бъдещето на кла- 
сата 7 

В началото ма века ще срещнем белното 
б-лгарско "азатарче в Прага (а работи 8 
тедигрария , Народна политика“ и да учи 
в графична и<ола. Но той вече е причестен 
с революция, кръвта му не му дава мира -- 
бори се за класово сиидикално движение 
и тука, участауца в „стачки и демозстрации 
по Бацлазски намести, чувствува се нав 
сякъде часънока от една голяма сила -- 
световното Габотничество. Все това чуцст- 
во и една голяма и непреодолима любоз- 
нителност го отвежлат по-нататък в Бер- 
лин и Париж, в Мадрид я Лисабон, в Брюк- 
сел. Две неща го интересуват павсякъде -- 
печат арскита техника и работнически, е ор- 
ганнзайни. 

Едн» скъсмно, но чисто облечено момче, 
суетлнво заето с пренасянето на огромпите 
куфарн на богага английска леди, ще се 
прехръпли незапелязано от властите от Бе.- 
гийското пристанище -- на Британския 
остров. Скоро след това ще зърнем не- 
уморимия български пътешественик да Ннад- 
нича през > прозорците на >“ емигрантския 
клуб в Жена, а малко по-късно ще го ви- 
дим -- обгрицен от цвета на европейската 
соцналдемокрация Тука именно в емигрант- 
ския клуб Нордан Милев ще се срещне и 
ще пазгонаря На пяколко пъти с Ленин -- 
ехиа среща, който ще остави в сърцето му 
огън, достатъчен, За да го топли през це- 
диЯ му АР. г 

Дълъг е пътят от блссналата в празнич- 
нн светлинни Женева до тъмните работниче- 
ски квартали на Куоунар но българскияг 
комунист трябкг да го измине по призива 
на партийния си гтлг и по непреодолимата 
гравитация па роднната. Чуйте как млади- 
ят енергичен секрегор на партийната сек. 
ция раздава па егитаторите афиши за раз- 
лепиане в тегничкото дървено клубче в 
Коньовица: „Ти, душичко, ще ги разлепиш 
в Банчпора, тн в Бездомническия квартал, 
ти в Коньовица... Хайде, Душко!“ 

В тона „душко“ с разкрит целият Йордан 
Милев Той не е съмо талантлив орагор и 
добър организатср “| масовик, той е мск, 
друЖелюбки, сърдечен човек, близък до ра- 
ботчаиците, сред конто е израсъл. 

Ето ге - + той открива първня >“ конгрес 
на НРИС -- една организация, сплотила 
разкъсаниге след априлските убийства през 
двадесет и пета година синдикални, сили. 
Срещу салона па кино „Пачев“ дебнат не- 
миг:иците змийски очи на картечниците. 
Нисичкият, набит мъж, с педро от въоду- 
шевление и сурово от решителност лице се 
изправя на трибуната ни нзвиква с висок, 
скзалтиран глас: 

-- Жива е работническата класа... 

Някакъв агент се опитва да го дръпне 
изз 1 НО той извишаця глас и зумите му 
изправят на крак цялата зала: 

-- Кой смее да нарушава нашия коН- 
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грее? Нашият работнически парламент... 

И го ссъдят заедно с още петдесетина 
другари по заксна за защита на държа- 
вата -- три години ще го прехвърлят ОТ 
затвор в затгор, за да се запознае с преле- 
стите па режима. Но бъьлгарскаят > делегат 
за осмия пленум на Профинтерна в Мос- 
ква неочаквано ще се окаже не друг, за 
нашият гознат Йордан Милев. В Берлин. 
откъдето мгнава неговият път, ще го пос- 
рещне Гесрги Димитров и ще го предста- 
ви в едно кафене на Гелман -- ето го, наш 
другар -- работник, печатар. Телман, кой- 
то се чупствува домакин, ще се погрижя 
да скипига добре своя гост за пътуване- 
10 -- гита го има ли часовник, той ще му 
готрабга. . Добре, той ще му купи един 
часовник. За път и за спомен... 

Н. 25 септември 1931 година софийските 
комуписги в мирен двубой пред избориинте 
урни спечелват общината. Правят се пред- 
ложения за кмет на София. Едно от тях 
е за Пордан Милев. Но вместо в кметския 
клбичет, прага на който така и не успява 
да прекоачн, той се озоваца в Кабинета на 
Накола зешсв: 


-- Г, кз е, комунистически кмете? -- 
посреща го с ехидиа усмивка Гешев. -- 
Как цървят работите? 

<- омхме ви, господин Гешев... 


-- Кой, вис ли ни бихте, сега ще видНм 
кой коге е бил... 4 


Бият го до загуба на съзнанието... 


Йордан Милев > върви през годините и 
борбите, брониран  единстпено със сВОяТа 
вяра. По едно фатално съвпадение на нме- 
ната ще сбъркат честния безкомпромисен 
комунист с елин коварен агент провокатор 
и ще го отстранят от всякаква партийна 
работа за дълго време. Трябва да си пред- 
стацим този страшен остракизъм, неговата 
дълга и мъчителна самота след кипящата 
му революционна работа сред хората, за да 
разберем по-добре моралната устойчивост на 
този човек, пеговата фанатична вяра в пра- 
вото на делото, на което е посветил живо- 
та си: „Аз вярвах, че Партията не може 
да не се добкре до истината и чаках този 
ден... Вяра никога не съм губил през жи- 
вота Сн“ -- щс Каже той по-късно. 


Седи до мен, все още бодър -- девет- 
досег ни петте години не са сломили тяло- 
то му, тъй както дългите “преследвания, 
мъчитслната борба не е прекършила духа 
му. Паметта му е невероятно бистра н ду- 
мите му носят чистия огън на далечните 
години. 


Питам го: 


-- Бай Порлане, какво най-много те рад- 
ва сега, н Нашия ж:нвот? 


Светъл лъч ожигява лицето му: 


-- Раднам се на всичко -- на нашето 
развитие, на нашата млалеж; на дружбата 
пи със (съвстския съюз. На слънцето... 
Очакциам с нстъриение Единадесетия кон- 
грес на Изртията. 

Така ми отвръща бай Йордан Милев. 
Елин от най-старите комунисти на плане- 
тата..+ 


- 


Ще гори бузлуджанският огън и кому- 
нистите ще вървят напред. 

Дори техните празници, дори най-голе- 
мият от тях, оня паметен първи Девети, за 
комунистите  н. означаваха > самодоволни 
тържества н самозабвенно ликуване... 

Те се спусиаха без пътища по жълтите 
ярове към градове и села и не намериха 
време дори За кратък отдих, дори да за- 
хвърлят партизайските си винтяги н да за- 
кърпят чзпосевите си туристически обуща. 
Те трябваше да запретнат ръкави и да 
пресъздадат света, да го направят такъв, 
какъвто го нилдахя в своите мечти и съ- 
нища по затвори. лагери и землянки. 


, Предани, но някон между тях недоучени, 
с огромча пяра, но някон с нищожно уме- 
ние -- те грябвате да седнат зад бюрата, 
напуснати от фабрикантите, и изведнъж да 
се озоват върху една трудна и непозната 
територия, виждана досега само от другата 
страна ни барикачата. И онези, които до 
вчера бяха влигали стачки и призовавали 
класата към протест и разрушения, трябва- 
ше да се учат да строят ин да управляват. 
Процесът беше тежък и мъчителен. защото 
беше потребно че (амо > да се изгражда 
ново самочувствие, но и да се овладява 
нова наука. Защото беше нужно не само 
да се излезе от разрухата, но и да се дос- 
тИГНат НОВИ Я нецилдани брегове. 


И комунистите първяха. 

Понятия като електроника и автоматиза- 
ция, като нефтохимия и като атомна цен- 
грала бяха сгранцни, непознати и отдалече- 
ни като мъглявините на Андромеда. Има- 
ше димни занаятчийски работилнички, ос 
един пухтящ мотор, който движеше канши, 
сита и мелнични комънн със страшна сила. 
Имзше текстилни фабрики със станове, ос- 
таналн ощс от миналия век, и жеци, които 
отчнаха на работ: на групи и техните на- 
лъми кънтяха звънко в тишината на нощ- 
ниге сменн. 

Всичко останало дойде по-късно и дойде 
с върховно напрежение на волите и на 
сърцата -- на комунистите и на целия на- 
род. 

Комупнстите вървяха напред. 

Те пресякола в драматична схватка ви 
сокинте, обрасли с бурени и оплетени от 
Жилапи корени синоги на миналото. Срещу 
тях в закана вдигнаха брадви. Чужди. И 
«вол. Жени лиала със > смъртни викове 
пред първите трактори Пр" клетисваха тех- 
ните деца до девето коляно. Свили устни, 
комунистите вървяха напред, > мълчаливи 
и мъжествени. Гонятието комплексна меха- 
низация още не беше родено. Съчетанието 
агрокомплекс пе съшсутвуваше дори в реч- 
ник за чужли думи. Гожкият поток на до- 
бруджанската безостая беше > далече от 
своите извори ЖМучаза за своя стар обор 
кравите В земята лошо > засято мръзнеше 
зърното. На масата лежаха нови заявле- 
ция за напускане на стопанството. 

Но комунистите вървяха напред. Техни- 
те слепоочия побеляваха рано „Те бавно из- 
тлягаха на голямата клада от непомепни 
отговоргости и тревоги. Някои не издържа- 
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ха и с. отровваха без време от орловото 
ято. Застаналите на пост гледаха с тежък 
гоглед бледите им черти и се кълняха без- 
мълцно ла пролтлжат > недовършсния им 
път, техиня подвчг... 


-- Иване, хубава работа ще падне с то- 
зч фуражен цел,братко. Ще знаеш за менс 
фуражът е най главното. Както беше ка 
зал на времето Наполеон ли беше, кой 
беше, дайте фураж за конете ми и аз ще 
покоря целия свят. Нали тъй беше -- Хрис- 
то Чсрнеш се усмихна с широката си добра 
усмикка и туича прнятелски по рамото 
председателя Капапстров. 

Беше топла есенна вечер пред празника, 
Разговаряха дълго - този цех за фуражни 
смески, който довършваха край стопанския 
двор. беше оживил на сърцето на Чернев. 
Велнъж да почне работа. да забучат ма- 
шиниге, дай ми ти на мече готозн чували 
още тогъл, смлян фураж, че ми искай мля- 
ко н месо, така е, Банка. 

Чериес баше човек ентусиаст. Възпълни- 
чък, закръглен, с лиса глава и мургаво лн- 
це, озарено от една весела и непресъхваща 
енургия, той греживяваше с радостно въл- 
ненне и най-малкия успех на стопанството, 
също тъй както с болка беше посрещал 
всяка негова несиолука 

-- Сега аз да вървя - хвана той дръж. 
каза на пратата. -- Тази вечер съм дежу- 
рен и като предам поста, ще ти се обадя 
да поприказваме още. Тези перспективи, 
дето ги разиравяш, са добри, ама работа 
трябва, голяма работа! 

Топ нахлупи каскета си и излезе навън. 

Карапетров слушаше неговите забързани 
стъпки да откънтяват надолу по стълбище- 
то и след малко чу да се разнася пресип 
налото звънче на стария му, предреволю- 
ционен велосипед. Звънчето беше отдавна 
заглъхнало, а председателят продължаваше 
да мнслн с топло приятелско разположение 
за тези странен, удивителен човек. 

Някога. в детството си, Ринката Чернев. 
както го наричаха в Шейновф дори и през 
зредите му годийи. беше “чирак на един 
казанлъшки търговец. Велнъж, току пред 
Великлен, господарката му го беше нато- 
варнла с една голяма кошница едри яйца, 
купени от пазара. Ринк-та > беше овесил 
клинипата на стърчишката на една кару- 
ца и когато стива до в къщн, забеляза. 
че кошпшицата като жива -- един дебел 
пласт белтък трептеше “| върху останките 
от яГцата и елиа тънкт, почти незабелижи- 
ма диря водеше назад по калдъръма през 
обущ "реката улица Към пазара. За наказа. 
ние чирачето яде цяла седмица само яй- 
ца и сутрин, и вечер, и на очи, н бъркани, и 
векакви, дъвчеше «старателно и неумори 
мо с вид на мъченик и оттогава намрази с 
едизква сила к.ктс яйцата, така и чорба: 
джиите -- да ие ги визи през целия си жи- 
вот. Хрисго Чернев обичаше да разказва 
газн история, разказваше я весело и ос: 
тгоумно, надсмицайки “се над себе си 
над миналото, и когато някой искаше да 
го закачи, казваше му: 

-- Другарю Чернев, да ти има сега един 
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тигач гържени яйца, че да им седнеш, а? 
Чсрьев измираше начин да му отвърне, 
той беше незлоблив повек и обичаше ше- 
гата, инмашс леко сърце, отворено за всич- 
ки, и печелеше приятели от пръв разговор. 
Дълги години Христо Чернев беше пар- 
тнен секретар на шейновското стопанство. 
Бяха трудчи, сложни времена -- коопера- 
торите голучаваха малко за трудодните си. 
Мпозина гледаха > на работата като на 
чужда н временна, очите им бяха обърна- 
ти ме каззац НИ1и-упоригиге зсс още се 
държаха навън гледайки всичко с намръ- 
щено любойнтатво: 
-- Чалма ще сложа -- казваше Христо 
Иванов, -- ама в стопанството не влизам. 
Многр селски кахъри се стовариха през 
оння голи Гч партийния секрети Хри” 
то Чернги. Колко тосвожни, мъчителни ве- 
чери прекара тс4? Беше мек човск, обича- 
ше животните и дсцата с една чистосърде- 
чна, непресторена > сантименталност. Раз- 


даваше се на хората, имаше меко сърце, а. 


ябвлше да провежда “твърда политика. 

акова беше времсто. 

Хванаха един частник с чувал орехи от 
кооператизните. 

-- Върни орехите на домакина -- каза- 
ха му. 

-- Стига сте ламтели, всичко оплячко- 
сахте на хората..: 

-- Върни ги с добро! 


-- Но ги лапам! 


Но трябцате да се пресече тази стихия, 
трябваш: да се респелтира този, който ос- 
вен собствения си джеб не признавеше 
други закоин. Дадоха крадеца под съд, за- 
коните бяха сгроги -- за чувал орехи го 
осъдиха иа затвор. 


Чернев се Бвръщаше от фермата късно, 
лягаше по гръб, пушеше люти цигари и 
усещаше кок кръвта пулсира в гла"ата му 
на силни, неспокойни тласъци. „Правил- 
но лн постълваме: Не грешим ли някъде? 
Защо толкова мъчително си пробива път 
новото?“ Той беше животновъден бригадир, 
много чесго ссъмгаше в оборнте с натежа- 
ла глава. Не достигаше фураж -- тичай, 
настоявай, моли се, добитъкът не може да 
стои глален. Настъпваше байрам и живот- 
новъдите -- турци, си оставаха по къщи- 
те --Христо Чернев ги заместваше. Там 
ще храни, ще дси, а ако потрябва, и аку- 
шер ще стане. Животно е това, не можеш 
да го остави“; без човешка грижа. Разбо- 
лееше се иякоя крава и тревожно похлоп- 
ване го събуждаше, елва притворнл клепки: 
„Тичай, бай Ристо, Шарената умира...“ 


Виждаха го с неизменния сн велоскпед 
да се друса по разораните пътища между 
блоковете -- как съхне сеното ще прове- 
ри, не е ли станало време да се вади цьек- 
лото -- ще надникие навсякъде, неуморим, 
приказлив, лек -- за всичко загрижен, ка 
всекиго приятел. Дете нзкарваха добитъка 
горе, з Балкана, на „Карамандра“, по-къс- 
но там направиха молерпи жилища на ов- 
чарите, че и телевизор им сложиха да не 
се откъсгат съвсем от света. Мине не > се 
мине ден-лва, Христо Чернев пристига 
пешком по върлите пътеки. залъхан, око- 
лошката на. каскеза му мокра -- хвърля 
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го настрана н той вдига пара, като запа- 
лен: „Дайте да внднм сега от какво нма- 
те нужда?“ 

-- От дърва, Ринка, от разрешително от 
горските... 

-- дазрешително ще имате... 

Велиъж бяха докарали с камион раз- 
плодни животни. Горе на върха ги завари 
сприя, гората забуча и удари градушка, 
Балканът изведнъж > побеля като зимен, 
псички се разбягаха и Чернев остана сам 
да прибира кочовете “под едрите, тежки 
като курпиим гърна на градушката. 

Баложи се голямо стронтелство, нужен 
беше опгрен човек, направиха Христо Чер- 
нев отговорник на страничните предприя- 
тия. Дървеи катернал не достига, цимент 
няма. армат.рно желязо не може да се 
намери -- Христо Чернев е насреща -- той 
тича пацсякъле, чевръст, забързан, делови, 
сякаш 1 ключеи в някакво високо напреже- 
нне. Обсдиниха шейновското стопанство с 
няколко коопсратива “от съседните села, 
беше пужен чоцек да стане отговорник на 
филнала, очите на всички се обърнаха на- 
ново към Христо Пернев. 

„Какно ла ви прапя, намерили сте ка- 
мък за кюше“ усмихваше се той, ся- 
каш: гололемите “ отговорности го караха 
да се чупствуга пс-добре... Напоследък се 
поизнерви, | сплакваше се от главоболие, 
лекарите устапогиха висско кръвно наля- 
гане и му препоръчаха спскойствие. Жена- 
та скрийом отиде и се оплака пред ръ- 
ководството Хрьсто Чернев се научи за 
това, обиди се на жена сн и и нздума теж- 
ка приказки: 

-- Ти на мене няма да ми се месиш в 
работата. Още лл,б6 има в мене. Не ме 
пращай в запаса толкова рано, аз съм 
човек от делсто, ващата армия! 


Черпеп се отби в къщи, хапна на бърза 
ръка няколко залъка, каза на жена си, че 
ще бъде на гост до полунощ и прихлопна 
воатата. еслеокойннте времена бяха ми- 
нали отдавна, но пред празн"к комунисти- 
те даваха караул. сикзш повече за да под- 
държат рсволкшионната си форма, откол- 
кото от истинска потребност. 


Вечерта беше приятна, светеше млада 
луна. лск петрси полъхваше в клоните на 
фиданките, отнякъде се носеше музика. Чер- 
нео вървеше към стопанството и още жн- 
зсеие с мислите, събудени от разговора с 
„председателя, новият фуражен цех продъл: 
жаваше да го ралва. към това се ппнту- 
ри и усещането за утрешння > празник, в 
душата му преля добро настроение, обхва- 
на го никаква лекота и той засвири с ус- 
та. 


Пс улиците се зададоха младежи, поз- 
дравиха го висско и с приятелско уваже- 
ние и отминаха нататък към площада. 
Той вървеше надолу и внезапно усети 
как главата му натежа и се поизплаши. 
Сиря за миг, почупствуга, че му се вие 
свят и леко опря алан на оградата. Откъм 
стопанскчя свор светлинчте започнаха да 
мъжлеят. Сне очилата си с неспо" ойно 
движение, сбърса ги и наново “погледна, 


светлините се загубиха съвсем. Ставаше 
нещо лошо, нередно. Усети слабост в нозе- 
те си, реши да потърси помощ и наблег- 
на върху сдпа врата, вратата се отвори с 
меко скърцане. На кого ли беше тази къ- 
ща, на кого ли беше?... Идвал е тука, всич- 
ко му е познато, на кого беше тази къща? 
С ъобразапаше бавно и това го изплаши. 
Опита се да извика -- никой не му отго- 
вори. Направи няколко крачки, но загуби 
равновесие, огюля се и очилата му падна- 
ха, прнведе сс да ги вземе и не успя. Ед- 
ва-едва, с голяма мъка се добра до антре- 
то на чуждия дом, опря гръб в стената и 
бавно се свлече на земята. Всички шумове 
се стопиха, стдръпнаха се някъде далече 
и на главата му олекваше, олекваше... 
Цяло Шейново плака за Христо Чернев. 


Комунистите вървяха напред. 

Те осъмваха в безсънне в дървената 
барака сред глухата плапина, където беше 
потребно да се пробиват тунели, да се из- 
граждат каскади н да се отправя речна- 
та сила по далекопроводи с тънко напреч- 
но сечение. Те забиваха с мъка и скърцане 
сред скалистите хълмове > първата сонда, 
където по-късно щяха да се възправят гра- 
дове с улици от асфалт, с витрини, осве- 
тени с неон, с културни домове, където де- 
цата да упражняват балетни стъпки и да 
учат солфеж. 

Те трлбваше да бъдат винаги с другария- 
те -- и една крачка преди тях. В дългия 
път -- ст остена до електронната машина. 


Седя в една топла стаичка на Домостро- 
ителиня комбинат номер едно и чакам бай 
Стефан Рангелов. Три дена вече го ча- 
кам. Звънци, разговори, уговорки -- нашата 
среща все не става. Търся го в комбнна- 
та -- Току изскочил на път за детската 
град" на. Отивам в детската градина, бай 
Стефан изчезнал -- отишъл в районния 
комитет на заседание. Звъня в района -- 
заседаннето свършило -- бай Стефан низ- 
лязъл... 

Яд мее н точно в това време виждам 
долу сред венеца от хора бай Стефан Ран- 
гелов Дочувам > първо гласа му -- висок, 
изпълнен с шеговита бодрост -- току при- 
плесне някоя трънска лакардия н наоколо 
избухне смях. По широкнте му рамене 
продължава да се сипе сняг и той снема 
н изтупва върху коляното > си новата си 
шапка, Има едни шапки като тези на мсс- 
ксвските таксисти, “та бай Стефан си е 
купил от тях. Спускам се и му подавам 
ръке" 

-- Най-сетне -- казвам... 


Човекът се смее с открит и сърдечен 
смях: 

-- Нашата работа с тебе, братино, е вто- 
ростепенна... Знаеш ли къде се върши се- 


га истинска работа? Там, на сгроежа! Сняг 
вали, вятър духа, а хората вдигат пане- 
лите и жилищата растат. Аз отидох рано 
на детската градина, трябва там да осигу- 
пя елни магарета. та на гях да легне ске- 
лето. Знаеш ли, братино, тази градина ми- 


ра ми не дава... Сто и петдесет майки ни 
гледат в ръцете... Сто н петдесет дечица 
чакат да гн подслоним, та да дойде музи- 
калната другарка с акордеона, 

И аз тръгвам с бай Стефан Рангелов нз 
територията на Домостроигелния комбя- 
нат да търсим магарета за скелн. Тук ма- 
гарета, там магарета... 


Всяка пролет, предн да се е стопил сне- 
гът по голите рътлини на Трънския край, 
от малките селца тръгваха по широкия 
свят зидарите. Когато дойде ред и на Сте- 
фан Рангелов да препаше по мъжки гащи, 
баща му, вече остарял трънски строител, 
му рече: 

-- Стефане, мойто момче, със свой човек 
на трапеза седни, ама занзят недей да 
учиш... Своят човек жали, а чуждият 
мее да иска. Та да те пратим тебе при 

рум Милтенов, знаеш го бай тн Крум... 

И грабна Стефан Рангелов мистрията, 
та до ден днешен. Като позасгаря Крум 
Милтенов, хората избраха за негов замест- 
ник Стефан Рангелов и оттогава неговата 
бригада стана нзвестна по софийските стро- 
ежи. Той съчетава по един невероятен на- 
чин лекотата на характера си с една голя- 
ма взискателност към хората, пъргавината 
на ума си с едно чисто трънско умение и 
неотстъпчивост в работата. Когато идва 
на обекта пръв и приклякза да запали 
печката, то той правн това не за да даде 
пример на другите, а защото не му изтрай- 
ва търпилото. В големите студове, когато 
никой не си показва носа отвън бараката, 
бай Стефан тръгва по скелите. Той прави 
това не за да го похвали началството, а 
защото сърце не му дава да стои със скръ- 
стени ръце и да чака да запеят капчуците. 
Слушат го и го уважават, защото той общ 
език и с работника, и с инженера ще наме- 
ри -- с кротка, разсъдителна дума всяка 
врата ще отвори. И материзл ще достави, 
и фронт ще извоюва, само върви след него 
н го слушай, и го гледай в пъцете, защото 
има златни ръце Стефан Рангелов. 

Закъсваше ли някой обект, пращаха спа- 
сителната команда на Стефан Рангелов да 
го оправи. И смогваше. Лятно време вън- 
шна фасада, зимно време вътрешна ма- 
зилка и зидария -- че по „Слизница“, че 
на „Бъкстон“, че на „Момкова махала“, че 
на „Младост“ и къде ли не И домовете 
се издигаха един след друг, и детски дреш- 
ки се ветрееха по терасите, и музика се 
носеше от открехнатите прозорци, защото 
новодомците са нетърлелив народ. 

Стефан Рангелов обича след работа с 
натежали рамене, с отпуснати длани да 
застане отсреща на тротоара и да погледа 
новото, току-що завършено здание. Беля 
козирки и кипри балкончета, изпипана ма- 
зилка и майсторска бучарда, всичко е мн- 
нало ако не през ръцете му, през зоркия 
му поглед. Рангелов знае, че неговото нме 
няма да остане никъде, но като влязаг 
хората и като се огледат, псе някой ще 
рече: „Ей, тука е пипала майсгорска ръ- 
ка“. И това сгрява с топлинна сърцето му. 
Тръгва нататък, към трамвайната спирка 
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ни ако някои върви редом с него, може да 
чуе как майсторът е подкарал една безкрай- 
на и хубава трънска свирня, както правят 
хората само когато са доволни н вътреш- 
но уравновесени. 

Бригадата му стана известна, че печели 
голяма пара и към него започна да на- 
валя много народ. Някой се хване и пусне 
корен, с топ не можеш го прогони, друг 
поработи седмица-две и се отчае: 

-- Тука при вас, бай Стефане, е вой- 
нишка работа. В седем без истнайсет -- 
на място, в пет оставяй мистрията и си 
свободен, това стягане не е за мене... 

-- Така е при нас, братино -- казваше 
без злоба бай Стефан, -- ако ти харесва, 
остани, ако чувствуваш, че не можеш да 
остискаш, наоколо строежи много, остани 
си с добрия спомен... 


Присъдиха на Стефан Рангелов звание- 
го „Герой на социалистическия труд“ и го 
избраха за делегат на Десетия конгрес на 
Партията. Отнде на конгреса от комплек- 
са „Младост“. Зала „Универсиада“ празнич- 
на -- наоколо все знатен, правителствен 
народ, бай Стефан стои на едни от първи- 
те редове, слуша докладите, изказвания- 
та -- хората разсъждават в големи маща- 
би -- за развитието, за съддата на дър- 
жавата, а неговата мисъл току се отплес- 
не, та се върне на комплекс „Младост“: 
„Какво ли направиха моите, дали докара- 
ха циментов разтвор, няма ли да стане ня- 
коя беля без мене“... 


Избраха го, съвсем ненадейно за него, 
за член на Централния комитет на Пар- 
тията. „Такива хора -- казаха -- като Сте- 
фан Рангелов -- инициативни, работливи 
н честни, с тежест и авторигет -- трябва 
да бъдат начело на Партията.“ 


Тръгна си за в къщи, ушите му шумят, 
не може да повярва, той ли е този същият 
Стефан Рангелов, или там в празничната 
зала говориха за някой друг повек с не- 
говото име. 


На другия ден след конгреса, рано сут- 
ринта, хората му го виляха да се задава, 
като стъпваше внимателно сред калищата, 
да не изцапа черните си официални обув- 
ки. Вглеждаха се в чертите му, търсеха да 
открият в тях нещо важно, държавниче- 
ско, а той припряно свали новия си кос- 
тюм, окачи го на гвоздея зад вратата на 
бараката, потърка ръце една в друга и 
рече: 

-- Хей, давайте разтвор, че изгорях за 
работа... 


-- Ще ни зарежеш ти сега нас, майсто- 


ре -- викаха му, -- голям човек стана ве- 
че от тебе... 
-- Тук съм аз в строителството -- как- 


вато ме е залюляла, така и ще ме долко- 
ее, ами дайте да «е стегнем, че зорът ще 
бъде по-голям... 


И наново поведе бригадата си. 


Съвещание в ирсфсъюзите -- търсят ге- 
ооя на социалистическия груд Стефан Ран- 
гелов. Пленум в районния комитет на 


Партията -- звънят за Стефан Рангелов 
счмо от Комсомола са го осгавили На ми- 
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ра... Стефан Рангелов заседава в иконо- 
мическата комисия на Центратния комитет. 
Пе могат да обсъждат жизненото равни: 
ще на народа без Стефан Рангелов -- налн 
той строи жилища ин дегски градини, налн 
той блъска главата си със заплетените про- 
блеми на софийското жилищно строителст- 
во. Притеснен от мнсгото си ангажименти. 
бай Стефан взема думата рядхо, но се из- 


„казва откровено и без да прави лична по- 


литикФ никому. Свърши заседанието и той 
тича да догони автобуса за квартал „Мла- 


„ дост“, където знае, че неговите го чакат.. 


Сега работни в Домостроигелния комби- 
нат номер едно -- сътрудник на отдела за 
организация и ръководство на строителст- 
вото. Комбинатът -- както се казва -- 
строи цяла София и навсякъде неговото 
око трябва да надникне, неговата дума да 
се чуе. 

Пак го е > погълнала нова > детска 
градина -- обещаха да я предадат в чест 
на конгреса, а бай Стефан Рангелов отго- 
варя за нея по общесгвена тиния. Събуж- 
да се рано, избръсва се набързо в кухнич- 


ката -- той живее в комплекса „Западен 
парк“ -- и тръгва. Къде с автобус, къде 
със самосвал, къде с трамвай -- ще зър- 


нете Стефан Рангелов по всичките строе- 
жи на комбината. Сгозворчив и същевре- 
менно настъпателен, кротък и същевремен- 
но пробивен, той върши голяма н много- 
странна работа. Има аритмия на сърцето. 
но тя не го тревожи толкова, колкото арнит- 
мията в строителството. 


Живее такъв човек. Стефан Рангелов. 
Строител. Два пъти герой на социалисти- 
ческия труд. Член на Ценгралния комитет 
на Партията. Жена му леля Станка е 
готвачка, всеки ден храни хиляда стронте- 
ли на комплекса „Младост“. 


И столицата расте, но не старее, кактс 
твърди нейният девиз от стари времена 


Вървят напред комунистите! 


Трудна и завидна е тяхната участ. За- 
щото са призвани да променят света и да 
го направят по-добър. Гореше на върха 
бузлуджанският огън. Крачеха напред пър- 
вите. И земята разцъфтяваше след стъпки- 
те им. Сменяха се поколения и знамето ле- 
теше напред, предавано като свещена ща- 
фета от дядовци на синове и от синове на 
внуци. 


Пак е пролет и аз мисля за трудната. 
за великата участ На комунистите. Фанфа- 
ри тръбят, пурпурни знамена «е веят. И 
комунистите вървят към своето тържество 
и към своя конгрес с прояснени и празни 
чни лица. Но аз зная, че зад гехните тър: 
жествени чела живее вечната тревога, пул 
сира напрегнат: та мисъл за утрешните ви 
соти, конто т -бва да бъдат овладени. 

Защото е такава невероятната участ н: 
комунистите. 


МИО слети ма 
ажийха 


въпха като звсгла кепван 
чистият бузлуджански огън, 


АПРИЛСКА 


ЛЕТОПИС 
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КОНГРЕСИТЕ НА ПАРТИЯТА 
1956 - 1976 ГОДИНА 


Две години след Априлския пленум се 
свика Седмият конгрес на а р- 
тията (от2 юни до7 юни 1958 г.) Той 
влезе в историята на Партията и странатз 
като конгрес на победилия социллизъм. На 
него бяха теоретически обосновани въпроси 
те за характера на нашата революция, за 
по-нататъшното развитие на родината ни 0 
пътя на социализма, за характера, структу- 
рата и темповете на индустриализацията у 
нас, за значението на ленинския принцип 
за материалната заинтересованост в социа- 
листическото строителство, за природата на 
ТКЗС и техните перспективи, за развитие- 
то на социалистическата демокрация и др. 
Така Партията изпълняваше своята функ- 
ция на идейна сила, която георетически 
откроява и анализира различни страни и 
процеси на общественото развигие. 


Седмият конгрес отчете, “че основната 
икономическа и политическа задача, поста- 
вена от Петия конгрес - построяване ико- 
номическите и културните основи на со- 
циализма в нашата страна, - е изпълне- 
на. Социалистическият начин на 
производство победи във вси- 
чки области на народното сто- 
панство. Премахната е икономическата 
база на противоположността между гра- 
да ин селото. Социллизмът стана господст- 
вуваща и единствена командна сила в на- 
родното стопанство, а марксизмът-л е- 
нинизмът стана идейно знаме 
на основната част от нароца. 


Конгресът утвърди Директивиге за тре- 
тата петилетка и определи като главна 
икономическа и политическа задача за след- 
ващия период по-нататъшното изгра «. 
дане на социалистическото обшество в 
нашата страна чрез развитие на ма- 
териални о-производствената ба- 
за на социализма и издигане соцна- 
листическото съзнание на трудещите се, 
което ще създаде условия за по-пълно за- 
доволяване на техните растящи материал- 
ни и кулгурни потребности. 


Седмият конгрес направи нзвод, че в пе- 
рнода на борбата за побелага на социа- 
лизма у нас особено след Априлския пле- 
нум на ЦК нарасна ръководната 
роля на Партията във всички 
сектори на живота, разшириха се и се 
зазлравиха ие ниге връзки с трулешите се. 
Партията се укрепи идечно и орглнизаня- 
онио върху  марксистко ленинска: основа. 
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Значителни изменения настъпиха в нейния 
соинален състав. Основна група станаха 
работниците -- 3609 на сго. Беше изпъл- 
нсна и тази задача, поставсна От Петия 
конгрес -- работниците в Паргията да се 
увеличат поне до 30--35 на сто. 

Седмият конгрес се спря на състоянието 
на първичните паргийни организации и от- 
беляза, че те все по-често поставят на свои 
събрания главните проблсми на стопанска- 
та и служсбната работа, активно ги обсъж- 
дат, разкриват възможностите за тяхната 
реализация, намесват се своевременно “с 
партийни мерки за огстранязане на пречки- 
те за изпълнението им. Чрез пози метод 
се засилва партийният конгрол и намеса, 
разгръша се действсната въгрешнопартий- 
на демокрация и активността на комуннс- 
тите, разгръща се творческага критика и 
самокритика в партийните редове, издига 
се ролята на партийното събранис какго за 
възпитанието на комунистите, така и за 
успешното реализиране на практическите 
задачи. Чрез този метод Партията може- 
ше да осъщестзява все по-нарастващите 
разнообразни стопанско-организаторски 
функции и да изпълнява роляга сн на аван- 
гард и организатор в новите условия. 

Конгресът постави изискването в стила 
н методите на работа на партийните орга- 
ни да се внедрява конкретният подход, 
конкретното “диференцирано ръководство 
към различните по характер и залачи пар- 
тийни организации. Това беше сдна обек- 
тивна потребногт за Паргията, з дол може 
успешно да организира и ръководи непре- 
къснато развиващото се социалистическо 
общество, неговия всесгранен живот. В 
тази връзка УМ конгрес внесе НЯКОИ иИЗ- 
менения в Устава с цел да сс подобри 
партиино-организационната работа, да се 
разгърне инициативата на месгните партий- 
ни органи и организации, да се разшири 
колективността и демократизмът в партий- 
ната работа. 

Осмият конгрес на Партията, 
състоял се от 5 до 14 ноември 1992 г., от- 
чете де:.ността на Паргията за усъвършен- 
ствуване на партийното, държавното и сто- 
панското ръководство и подперга, че рабо- 
тата в тази Насока трябва да продължи 
съобразно новите задачн и мзисквания на 
социалнстическато строигелство. 

На Осмия конггес се подчерта. че въз- 
станогав” нето и на-ногагънното развити“ 
на ленинските норми на партисн живот н 
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принципи на ръководство във зсички зве- 
на на Партията и държавата е било една 
от най-важните страни в дейността 9 на 
Партията и нейния ЦК през отчетния пе- 
риод. В резултат на тази дейност са пре- 
махнати някои грешки н прояви на судск- 
тивизъм в ръководството на икономиката, 
разяснени са редица проблеми на нашето 
развитие, отприц.и се народнага инициати- 
ва. Издигна се ролята на Централния ко- 
митет на Партията като организатор на 
целокупния живот в странага, като колск- 
тивен ръководен орган, решаващ най-важ- 
ните назрсли въпроси на нашето развигие. 

На Осмия конгрес бе изтъкнато, че уси- 
лията на ЦК през отчетния период са били 
насочени към още по-близко свързване на 
партийната работа с конкретните задачи в 
стопанското и културното строителство, 
към повишаване отговорността на пагптий- 
ните органи и организации, на партийните 
кадри и на комунистите за произволдствена- 


та програма. Постави се задана и в бъдеще“ 


да се повишава ролята на партийните ор- 
гани и организагни в ръководсгвото на на- 
родното стопанство, да се засилва отговор- 
ността за разрешаване на практическите 
въпроси на стопанското строителство и 
особено на възловите въпроси, от които 
преди всичко зависи развитието на нашата 
икономика. 


Като отчете положитслното въздействие 
на изградените комисии за пъртиен ко: 
трол, тяхната роля за изпълнение на сто- 
панските задачи, за усъвършснствуване на 
производството, Осмият паргиен конгрес 
обоснова необходимостта от по-нататъшно 
усъвършенствуване и развитие на формите 
за контрол и проверка, за да се превръщат 
те във всеобхватен контрол и проверка от 
горе до долу и от долу до гопе. Партията 
посочи и пътя, по който трябва да се осъ- 
ществява това развитие; по линия на за- 
дълбочаване н разширяване на партийния 
контрол, така че той да обхване всички 
сектори на живота в нашата страна; по 
линия на разширяване и задълбочаване на 
обществения контрол, на контрола на на- 
родните маси над дейността на партийни- 
те, държавните и стопанските органи и над 
отделните ръководители; по линия на ре- 
шително подобряване на държавния кон- 
трол и дейността на специалните държав- 
но-контролни органи, като те широко “| се 
опират върху обществсността. 


Партията имаше вече голям организацио- 
нен опит. Той бе отразен в измсненията в 
Устава, направени в няколко насоки: 


Първо -- към по-пълно утвърждаване, 
по-нататъшно развитие и засилване на ко- 
лективността в работата на партийните ор- 
гани я организации, в рабогата на цялата 
Партия. 


Второ -- към по-нататъшно развитие 
на вътрешнопартийната демокрапия и вър- 
ху тази основа към укрепване единството 
и сплотеността на партнйните редове. 


Трето -- към по-нататъно издига- 
не на авангарднага роля и отговорността 
на комунистите, на партийниге органи им 
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организации, на цялата Партия в строител- 
ството на социализма. Във връзка с из- 
мененията в Устава в това направление 
има принос и внесената от Х конгрес про- 
мяна за провеждане на партийните кон- 
греси на 5 години, за да съвпаднат те с 
приемането на Директивите за петгодиш- 
ните планове за социално-икономическото 
развитие на страната и да предшествуват 
превеждането на избори за народна съб- 
рание. 


Измененията в Устава на Партизта. из- 
вършени от Осмия конгрес и слег. него. 
отразяват измененията вътре в Партията 
Те водят до положителни изменения и раз- 
витис във формите, метолитс и средствата. 
чрез които Партията действува като ръко 
волна сила. 

В услосията на изграждане на развито 
сомиалистическо общество понлтисто по- 
литическо ръководство придоби 
особено важно зиачение. 

На тези проблеми дале отговор Деве- 
тият конгрес на Партията, съ- 
стоял се от 14 до 19 ноемврн 
1966 г., който обсъди и утвъгли Дирек- 
тивите за петия петголишсн пллн. 

Деветият конгрес отчете, че линията пар- 
тийните комитети ни организации винаги ла 
действуват като политически ръководства 
отговаря на съшността, мястото и ролягз 
на Партията в нашето общество и в това 
отношение са “постигнати големи успехи. 
Същевременно той посочи, че и занапгеа 
гази насока ще бъде актуална, защото в 
нейната същност е залсгнало ленинското 
положение за разграничаване > функциите 
на Партията от тези на държавнатл власт, 
за осъществяване от Партията на общото 
ръководство на всички държавни органи 
заедно, като се повишава отговорността и 
самостоятелността на държавните работни- 
ци и държавните учреждения. Анализимра 
и обстоятелствата, от конто се оппеделяше 
актуалността на тази линия. Това са: 

Обстоятелства от субективен 
характер -- все още > срещащото “(се 
сред някои партийни комитети и организа- 
ции подценяване на политическата работа 
и проявяваната склонност към адмнкистри- 
ране, нагърбване с функцни и залачн, при- 
съши само на държавните и стопанските 
органи. 

Обективните условия, “ създаде- 
ни с прилагането на “новата система на 
ръководство, която открива още по-голяма 
възможност да се съсредоточи внимзнието 
на партийните органи и организации върху 
политическата и срганизятогската гпафта. 
без да се дублират и изместват държавни- 
те и стопанските оггани. 


Деветият конгрес на БКП изясни как на 
практика да се издига ролята на Партията. 
на “партийните комитети и организации 
като политически ръководства. Преди всич- 
ко това означава те да лават вярна насо- 
ка и да се грижат за правилното птовеж- 
дане на партийната политика от съответ- 
ните държавии, стопански и културни ор- 
гани и организации, да ги укрепват с 10- 
бре под-очвени кадри и да се грижат за 
гяхното обучение м възпитание. Да се 
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провежда системен партием контрол ма 
държавните и стопанските органи, като се 
изисква от тях инициатива и отговорност, 
Партийните комитети и организации да 
осигуряват компетентно ръководство на 
всички сектори на живота, да разгръщат 
широка идейно-политическа, |Цорганизатор- 
ска работа сред трудещите се за комунн- 
стическото им възпитание, за успешно изЗ- 
пълнение на директивите и решенията на 
Партията. 

В тази връзка Деветият конгрес постави 
изисквани и към идеологическата работа. 
Тя да бъде на висотата на етапа, каго се 
свързва с проблемите и потребностите на 
социалистическото строителство, на усъ- 
върщенствуванего на обществените 9“ отио- 
шения и същевременно да бъде класова и 
научна. за да съдействува за прогресивно- 
то развитие на нашето общество В цсн- 
търа на идсологическата работа на Пар- 
гнята, във всички нейни сектори да стои 
възпитанието на новия човек. строител на 
социалистическото общество. 

Деветият конгрес на Партията полчерта 
и необходимостта да се повишава ролята 


на обществените организации -- професио- 
налните съюзи, Отечествения фронт и 
Комсомола - в изграждането на развито- 


то социалистическо общество 

Убедително, аргументирано на Деветия 
конгрес на БКП беше изяснено, че най- 
важните условия за непрекъснатото изди- 
гане на научното равнище на партийното 
ръководство са научният подход и един- 
ството на науката и политиката. Научното 
равнище на партийното ръководство мо- 
же да се издигне само върху основата на 
конкретно научно познаване на фактите и 
процесите, на общественото мнение и со- 
циалната психика, на новите потребности 
на развитието само при най-ползотворно 
използване обобщенията н изводите на 06- 
ществените и другите науки. Сега това е 
главното и в известен смисъл новото, кое- 
то трябва още по-системно ла се въвежда 
и развива в дейността на > цялата Пар- 
тия -- се посочи на Деветия > конгрес на 
БКП. 

Десетият конгрес, състоял се 
от 20 до 25 април 1971 г., изслу- 
ша я обсъди Отчетния доклад на Цен- 
тралния комитет, “(изнесен от първия се- 
кретар на ЦК на БКП др. Тодор Живков. 
С пълно единодушие прие Програмата на 
Партията, утвърди Днрективите за соций.- 
но-икономическото развитие на НРБ през 
шестата петилетка. Взе решение за някои 
изменения н допълнения в Устава на Пар- 
тията. 


В Отчетния > доклад се прави изводът, 
че периодът между “Деветия и Десетия 
конгрес на Партията се характеризира с 
по-нататъшно нарастване ръководната ро- 
ля на Комуннстическата партия в социали- 
стическото общество, с укрепване на нейно- 
то едииство и връзките й с масите, с не- 
престанното разгръщане на вътрешнопар- 
тийната демокрация и засилване на партий- 
ната дисциплина, с “"излигане ролята на 
партий“чите комитети и организации като 
органи на политическо ръководство. 


, 
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За издигане на научното равнище на 
плртийно-организационната “дейност Десе- 
гият конгрес постави изискването да се 
издига ролята на партийните органи като 
органи за политическо ръководство на ма- 
сите, да се усвояват новите знания и слож- 
ното изкуство на политическото > ръко- 
водство. Изследванията за изучаване на 
фактите, явленията м процесите, на обще- 
ственото мнение да се превърнат в дей- 
сгвително средство за усъвършенствуванс 
на стила и методите на работа, за подо- 
оряване на партийното ръководство. На- 
ред с изпитаните форми на работа по-сме- 
ло да се прилагат по-сфективни формн и 
средства на ръководство -- да се НЗПОЛ: 
зват научни методи като моделирансто и 
скспериментирането, прогьозирането, | пер- 
спективните планове за дейността на пар- 
тийните органи и организации ин планове 
за развитие на трудовнте колективни, Да 
се усъвършенствува системата на партяи 
ната информация. Да се изучава, обобща- 
ва и внедрява положителният опит. Да 
се осигурява още по-съвършена организа- 
ция на проверката на изпълнението. 

Постоянното укрепване на връзките на 
Партията с масите върху основата на за- 
силващата се общност на ннтересите на 
всички трудещи се е един от главните 
принципи на партийното ръководство. Глав- 
ната задача на работата на Партията 
сред безпартийн те маси е повишаването 
на тяхната политическа съзнателност и тру- 
дова активност. 

В документите за > Десетия конгрес се 
отдели сериозно внимание за работата с 
кадрите. Висока комуннстическа идейност, 
принципиалност при решаването на малките 
и големите въпрови, образпово изпълнение 
на задачите, морална чистота, скромност, 
висока култура и познания, инициативност, 
активност, чувство за отговорност и само- 
отвержено служене на народа -- такива 
са качествата, които трябва да формира у 
всички дейци нашата възпитателна работа 
сред тях. 

Като отчете, че нашата Партия с право 
може да се гордее, че в Народна републи- 
ка България марксизмът-ленинизмът се е 
превърнал във велика материална сила, че 
като теория и като практика оказва могъ- 
що влияние върху съзнанието нз масите, 
конгресът даде отговор на въппосите, от 
които зависи преломното подобряване на 
идеологическата работа, на преустройство- 
то на идеологическия фронт. 

Десетият конгрес влезе в историята на 
Партията и на народа ни като конгрес, 
приел Програмата на Българската комуни- 
стическа партия, очертал ясния път на 
строителството на развито социалистическо 
общество в НРБ. 


Както обяви др. Тодор Живков в речта 
си при закриването на конгреса, Десетият 
конгрес е тържество на всликото учение 
на Маркс, Енгелс, Ленин. Тържество на 
априлската линия на нашата Партия. Бла- 
годарение на априлската линия станаха 
възможни постиженията в индустриалнза- 
цията на страната, коренните преобразова- 
ния в селското “стопанство, творческата 
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дейност в теорията и практиката на со- 
циалистическото строителство, |Цразвитисто 
на социалистическата демокрация, големи- 
ге успехи в науката, образсванисто и кул- 
гурата, широкият размах във внедряването 
на научно-техническата революция. Благо- 
дарение на априлската липия стана възмож- 
но да се разработи Програмата на 
Партията за изграждане на 
развито социалистическо о6- 
щество в България. Всъщност Поо- 
грамата на Партията е продължение и 
развитие на априлската линия, тя е април- 


ска програма за развигисто на България... 


Това е научно, марксистко-ленинско ръ- 
ководство за действие през етапа на нз- 
граждане на развито социалистическо 06- 
щество. В нея е отразена всрността на 
БКП към основните принципи па марксиз- 
ма-ленинизма и в същого врсме е обобщен 
нашият опит. Като чертае псрсплективата, 
пъгищата и средствата за изграждане на 
зряло социалистическо общество в Бълга- 
рия, за разцвет на нашага национална ико- 
номика и култура и издигане благосъстоя- 
нието на народа, същевременчо Програма- 
га изразява недслимостга на национално- 
го и интернационалното в социализма, по- 
следоватслния интернационализъм на на- 
шата Благоевско- Димитровска партия. 

В Програмата се сочи необходимостта 
от засилване на научния характер на со- 
цниалното управление, А това изисква да 
се усъвършенствуват постоянно структура- 
га и механизмите на социалното управле- 
ние на обществото, то да се опира във 
всички свои степени и звена все по-плътно 
на науката. В управленческата дейност да 
се използват резулгатите от социологичес- 
ките и социалните изследвания, методите 
на експеримснтирането, моделирането, ма- 
гематическите методи, да се внедряват съ- 
временните технически средства. Постоян- 
ното издигане на научното равнище на со- 
циалното управление е едно от главните 
средства за осигуряване на демократично- 
то развитие на нашето общество. В Прог- 
рамата е отбелязано, че демокрятичесхият 
централизъм ще продължава ца се разви- 
ва като основен принцип на социалното уп- 
„ равление. 

С разработването и усъвършенствуване- 
го на новата система на ръководство на 
нарсдното стопанство, с решаването на за- 
дачите по изграждане на високоефективен 
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механизъм на социалното управление, с 
нлучния подход при решаването на всички 
обществени и стопански задачи Партията 
създава още по-благоприятни условия #й 
предпоставки за разгръщане на соцмалис- 
гическата демокрация, за обогатяване на 
неяното съдържание и форми, за разширя- 
вгне участието на трудещите се в ръковой- 
ството на всички сфери на обществениг 
жиЕОТ. Така практически Паргията резли- 
зира един съществен аспект на своята ръ 


ководна роля -- все по-пълна и по-широка 
демократизация на социалистнческото 00- 
шщество. я 


В най-тясна връзка с въпросмнте за из- 
учното ръководство Партията разглежда в 
въпросите за развитието на науката и пол- 
готовката на кадрите. В Програмата Пар- 
тията поставя за цел развнтието на наука- 
та да достигне равнище, при което цядата 
дейност -- политическа, икономнческа, иде- 
ологическа, Бъзпитателна, управленческа я 
пр., да се осъщестзява напълно върху на- 
учна основа в съотве<ствие с марксистко- 
ленинската теория, с постиженията на на- 
учно-техническата революция. На Десетня 
конгрес нашата Партия като пъководител 
и организатор на обществото начерта и ця- 
лостна комплексна програма за по-нататъш- 
но развитие на нашата наука им научниз 


„фронт. 


„Решенията на Десетия конгрес -- каза 
др. Тодор Живков в речта си при закри- 
ването на конгреса -- са продиктувани от 
една мисъл, от една грижа: шастмето на 
човека, шастието на народа... Вярната я 
предана служба на трудовия парод беше, е 
и винаги ще бъде единственият смисъл на 
съществуването на Българската комумис- 
тическа партия.“ 


Но за да расте благосъстоянието на вз- 
рода, трябва последователно и неотстъпно 
да се изпълняват плановете, да крепне ико- 
номиката и да се повишава нейната ефек- 
тивност, да се подобрява качесгвото ма 
продукцията, да расте производителността 
на труда. Към изпълнението на тези най- 
важни задачн Десетият конгрес на Пар- 
тията призова всички трудещи се. 

С тази своя особеност документите на 
Десетия конгрес още един път разкриват 
верността на Партията с народните иите- 
реси, показват твърдостта на спойката меж- 
ду Партията н народа. 


КРИТИКА 
И КНИОЛИС 


ъ 


ТЪРЖЕСТВО НА ЛЕНИНСКАТА 
АПРИЛСКА ЛИНИЯ 


ПЕНЬО АСТАРДЖИЕВ 


Делото на Април 1956 г. редом с вели: 
кото дело на Девети септември 1944 г., на 
Петия конгрес на БКП (1948 г.) и на Де- 
сегил партиен конгрес (1971 г.) винаги е 
предизвнквало н предизвиква “чувство на 
комунистическа гордост от мъдростта н 
зрелостта на Партията на българските ко- 
мунисти. 


По повод на големия юбилей в паотий- 
пата н националната ни история Издател- 
ството па БКП пусна от печат теоретико- 
политическата книга „Тържеството на ап- 
рилската линия на Партията“. Автори на 
статинте в това крупно юбилейно изда- 
ние са членогете ни кандидат-членовете на 
Иозлитбюро на ЦК на БКП, сехретарите и 
членовете на Сехретариата на ЦК н ръко- 
водители на обществено-политически орга- 
низацни, Изтъкнатите партийни, държавни 
и обществени дей и правят от последова- 
телно класово-партийни позиции цялсстна 
теоретическа, историко-партийна и идейна 
характеристика на историческото дело н 
значението на Априлския пленум на Цен- 
пралния комигет, “осветляват > ленинската 
същност, характера и творческото развитие 
на априлския политически курс на Парти- 
ята през изключително плодотворното два- 
десетилетие 1956- 1976 година. Заедно с 
това авторите на статните в сборника очер- 
тават огромната теорстическа, политичес- 
ка и организаторска дейност на ръководнн- 
те партийни и държавни органи за прет- 
воряването на априлската линия, както и 
мпогостранната ръководна дейност на съз- 
дателя, стратега и нензменния двигател на 
априлската линия Тодор Живков, първи 
сскретар на ЦК на БКП и председател на 
Държавния съвет на НР България. 

В тсзи фундаментален колективен труд 
се налага строго и реалистично обоснова- 
ният извод, че работага, решенията и по- 
литическата линия на Априлския > пленум 
на ЦК на БКП поставят началото на нова 
глава в герончната история на нашата 
Партия, държава и объцествено-политичес- 
ко развитие. Като изхождат от постановки- 


те и решемидта на У11, У111, |Х и Х кон- 


грег на БКП. на пленумите на ЦК на БКПО 
и от своя непосоедстиен опит и наблюде- 
ния, авторите дават изключително висока 
оценка на историческия принос на здрави- 
те маркснстко-ленински сили в Партията. 
конго през 1956 г. разкоиха и отстраннха 
от политическия организъм на БКП чуж- 
тия на марксизма-ленинизма култ към лич- 
ността и ссигуриха пълен простор за въз- 
становяване, пълно утвърждаване и твор: 
ческо гриложенне на лецинските принци- 
пи и нермн на партиен живот, на димит- 
ровските завети във всички области на по: 
лигическия, идеологическия и духовн?-тво- 
рческия живот на нашето соцналистическо 
о(ицество. 

Априлският пленум на Централния ко: 
митет на Партията, се подчертава във всич- 
ки статии, внесе нов голям принос в уточ- 
няването на програмните цсли на Партия- 
та, в стратегията и тактиката на социа- 
листическото строителство. Той направи 
обстоев критичен анализ на > неотложните 
гпоблсми и задачи на соцниално-икономиче- 
ското и политическото развитие на страна- 
та и разработи > пронзтичащите от тоза 
качествено нови насоки и задачи; начертл 
основите на научнообоснованата априлска 
линия за ускорено  рачвитие на страната 
по пътя на социализма, КОЯТО Отговаря 
на коренните интереси на трудещите се н 
па общите стратегически цели на светов: 
ния социализъм; сплоти градивните сили 
на 1,ялото общество, на всички поколения 
революционни кадри за успешно решаваче 
па нан-неиссродствените н перспективните 
задачи на Партията и държавата; постави 
съзидателната работа на Партията в пъл- 
но съответствие с обективните закони На 
соцналистическото строителство и раза!:- 
тне, взе курс на пълно > ликвидиране на 
догматкзма, закостенелостта и субективиз- 
ма в ръководната партийна и държавна 
габота, създаде всички необходими пред- 
поставки за неоивал простор н разцвет на 
науката, културата, литературата н изкуст- 
вото. И както неведнъж е подчертавал 
др. Тодор Живков, решенията ма Април- 
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СКИЯ пленум се понесоха като свеж. обно- 
нитеден полъх чат наша я родина, ДОостяг 
наха и гроветонха всички кътчета на на- 
шето кипящо социалистическо строителст- 
во. В това се състои всеобхватното и не- 
преходно значение на априлския етап, на 
ленинската априлска линия на Партията 
Пресъздавайки мащабно бурния летопис 
на следаприлския политически > календар, 
изключително богат на крупномащабни ре- 
тения, теоретически приноси и събития. 
авторите на книгата характеризират н изо- 
онлпите плодове на априлската линия в 
икономиката, политиката, културата и 
международната дейност на Партията он 
пържавата -- дело на съзидателния трул 
и освободения талант на българската ра- 
ботническа класа, селяните кооператори и 
народнета интелнгенция. На Деветия и Де- 
сетня партиен конгрес ЦК на БКП отчете, 
че априлската линия победи и побеждава 
във всички сфери на живота на нашето 
социалистическо общество, разви и обога- 
ги ревсдюционните традиции на Партията, 
доказа на практика своята принципиална 
правота, жизнеспособност и плодотворност. 
Защото тази линия е в пълно съзвучие с 
оСективн!те закони на общественото раз- 
витие защото тя е марксизъм-ленинизъм 
в действне в условията на социалнстичес- 
ка България. 


Ц 


в «а. 


" Сърцевина на априлската линия и домн- 
ниращо направление в ръководната дсй- 
ност на Партията и държавата през два- 
десетилетието (1956--1976 г.) са въпросите 
иа развитието на социалистическата > нко- 
номика, на цялото народно > стопанство. 
Българската комунистическа партия проя- 
ни кисска марксистко-ленинска зрелост и 
новаторство в разработването и изпълнени- 
ето на икономическата политика, насочена 
към ускорено развитие на производител- 
ниге сили, непрестанно усъвършенствуване 
ка структурата, ефективността и упрагсле- 
нието на народното стопанство и нараст- 
ването На икономическия потенциал на 
държавата. В резултат на това у нас са 
създадени огромни за мащабите на страна- 
та пронзводствени фондове, коренно се из- 
мени социално-икономическият облик на 
обществото, науката и техническият прег- 
рес станаха непосредствена производител- 
на сила. През седмото десетилетие На Ве- 
ка нашата индустриално-аграрна социалис- 
тическа държава разполага с модерна про- 
мишленост, с развито и укрепнало селско 
стопанство, държава, шнроко известна ка- 
то равиостоен партньор в междунаоодни. 
те ин“ ономически и търговски отношения, 

На априлските измерения на национал- 
ния икономически потенциал, на преодоля- 
ванитс трудности, слабости и противоречия 
н на плодовете на априлската линия в на- 
родното стопанство са посветени статиите 
на Г р. Филипов, Ж. Живков, Ив. Попов, 
Ив. Пръмов, П. Кира"ов и С. Дълбоков. 
От позициите на политическата икономия 
на сопнализма и с дълбоко познаване на 
изминатите етапи и решаваните пооблеми 
авторите осветдяват формирането и провеж- 
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дането на научнооооснованата > партийна 
слитика в основните отрасли на народно- 
го стопанство. Една от големите > заслуги 
на БКП, на Централния комитет, пише 
Гр. Филипов -- е, че творческото приложе- 
чие и развитие на Лениновите принципи 
на управление се осигурява въз основа На 
диплектическото единство между общите 
законсмеоности на марксизма-ленинизма к 
конкретните особености на строителството 
на нсвото общество у нас. Статията на Ж. 
"Кивков осветлява тържеството на април- 
ската икономическа политика и съдържа 
Сзавнителни данни за безпрецедентния ико- 
номически възход на страната. Проф. ИВ. 
Попов проследява развитието на научно- 
техническия прогрес и модернизацията на 
народното стопанство, който изведоха НР 
Българня в предните редици на развитите 
промишлени държави. На високите и ста- 
билни темпове на развитие на промишле- 
ността н ръста на промишлената пролук- 
ция е посветена статията на П. Кирацов. 
Могъщата преобразяваща сила на апрнл- 
ската линия, сочи Ив. Пръмов, се отразн 
жобенс благоприятно за процъфтяването 
на нашето селско стопанство, което сега е 
с висока степен на концентрация и специа- 
лизация и модерна материално-производст- 
вена база. На основата на партийни и дър- 
жавни локументи и постановки С. Дълбо- 
ков прсследява борбата на Партията за 
непрестанно усъвършенствуване на плани- 
рачето на социално-икономическото разви- 
тие на страната съобразно изискванията 


на разширеното социалистическо възпроиз-. 


вОДСТЕО, 

Тази основна група статии в сборника 
всестранно осветлява априлската икономн- 
ческа политика, изобилните > материални 
плодове на априлската линия и очертава 
перспективите за непрестанен икономичес- 
кн възход на НР България в условията 
на развитото социалистнческо общество. 


«»жа 


На Десетия конгрес на БКП др. Тодор 
уКивкоп отпово ин отново подчерта, че всич- 
ки наши соцнално-нкономически планове и 
деда са продиктувани от грижата за чове- 
ка, ча все по-пълното задоволяване на ма- 
териалните ин духовните > потребности на 
хората. Програмният девиз на Партията е 
бил н си остава: „Всичко за благото на 
човека, всичко за благото на народа“. След- 
вайки тази линия, през годините на социа- 
листическата власт и особено след Април- 
ския пленум на ЦК на БКП животът на 
нашето общество се измени коренно: бъл- 
гарският народ е пълновластен > господао 
на своята съдоа, на своето бъдеще; мате- 
риалното благосъстояние на трудещите се 
расте с високи и устойчиви темпове; неп- 
рекъснато се издига тяхното общообразо- 
вателно и културно равнище; все повече 
се оформя нов, социалистически начин на 
живот, социализмът постави в служба на 
човека н на цялото общество всички богат- 
ства на страната, вуички постиження На 
икономиката, науката, духовната култура. 
Декемврийската социална програма и но- 
вите тезнси на ЦК на БКП за по-нататъш- 


- аа лале е.А) „апВатЛеЛИИИИ 


ното повишаване на жизиеиото равнище 
на нгрсда са крупно социално-икономичес- 
ко Ззавоерание, плод на ленннската април- 
ска линия на Партията. 

На тържеството на априлската линия в 
издигане жизненото равнище на нашия на- 
род са посветени статиите на Ив. Михай- 
лов, П. Таков н Т. Стойчев. Привеждайки 
нзобилни сравнителни данни за коренно 
изменената социална структура на обще- 
ството и за непрестанно растящото мате- 
риално и духовно благополучне на труде- 
щите се, Ив. Михайлов > анализира ком- 
плексно качествено новия, сОциалистиче- 
ския начин на живот на българския народ 
и сочи, че дълбокият поврат в икономиката 
през етапа на зрелия социллизъм предо- 
ставя небивали възможности за по-ната- 
гъшно благоденствие На целия народ. Дъл- 
боките позитивни изменения в демограф- 
ското развитие на НР България и "предпо- 
ставките за по-нататъшен демографски ра- 
стеж на нашия народ  намнрат обстойно 
осветление в статията на П. Таков. Висо- 
ките темпове на развитие на международ- 
ния туризъм, пише Т. Стойчев, са едно от 
забележителните явления в живота на чо- 
вечеството, на нашия народ, които са реа- 
лен израз на бързия икономически растеж 
и големите социални придобивки на съвре- 
менния социалистически човек. 

В статиите, посветени на жизненото рав- 
нище на трудещите се, се сочи, че бъдещият 
ръст на производството, националния до- 
ход и обществената производителност на 
груда ще бъдат трайната осиова за още 
по-добър и по-честит живот на трудолю- 
бивия български народ. 


жж #2 


Забележителни са резултатите от после- 
дователното творческо прилагане на април- 
ската политическа линия на Партията за 
всестранното > укрепване на социалистиче- 
ския строй у нас, за непрестанното > раз- 
ширяване и задълбочаване на соцналисти- 
ческата демокрация, за формиране на ви- 
сокоразвнти, зрели социалистически обще- 
ствени отношения, за циментиранс на мо- 
рално-политическото и идейного единство 
на народа н за повишаване отбранителна- 
та мощ на > социалистическата държава. 
Тези кардинални проблеми и задачи по 
усъвършенствуването на цялата политиче- 
ска надстройка, на държавнага власт и 
управление заемат средишно място в ки- 
пящата ръководна и организаторска дей- 
ност на Партията, държавата и обществе- 
ните организации след Априлския пленум 
на ЦК на БКП. 

Многостранните аспекти на теорията и 
практиката на полигическага организация 
на социалистическото общество са прелмет 
на обстойно разглеждане в статиите на Ст. 
Тодоров, П. Кубадински, П. Танчев, Вл. 
Бонев, Д. Джуров, Кр. Тричков, М. Мишев 
и Е. Москов. Статията на Ст. Тодоров е 
посветена на априлския пернод от разви- 
тието на политическата струкгура и орга- 
мизация на обществото като един От кар- 


е 


диналните > въпроси на марксистко-ленин- 
ското учение. На творческото осъществя: 
ване на априлската линня, пише П. Куба- 
дински, се дължи непоколебимата сплоте- 
ност на българския народ около Партията 
и нейния Централен комитет. Историческо, 
неоценимо е значението на ленинската ап- 
рилска линия на “ Партизта, „отбелязва 
П. Танчев, за укрепването и всестранното 
задълбочаване на комунистическо-земедел- 
ското единство, на изкованага иисокоприн- 
ципна, ленинска основа на единодействие- 
то на БКП и БЗНС в изграждането на 
социализма у нас. Вл. Бонев осветлява дей- 
нсстта на Народното събрание като вър- 
ховен представителен орган за укрепване 
на държавната власт и на социалистиче- 
ската демокрация. „Защитник на социали- 
стическите завоевання“ -- така е озаглаве- 
на статията на Д. Джуров, в която той 
роследява строителството и бойната го- 
овност на Българската народна армия ка- 
то въоръжена сила на Паргията и социа- 
листическата държава. Кр. Тричков оценя- 
ва създалените по инициатива на Г. Ди- 
митров органи за държавен и лароден кон- 
трол като мощен ускорител на нашето со- 
циалистическо развитие. “(Статията "на 
М. Мишев проследява “нарастването на 
авангардната роля на работническата кла. 
са в революционното преустройство на 06- 
ществото. Дълбокото и всеобхватно отра- 
жение на априлската линия сред младеж- 
та и Комсомола е предмет на разглеждане 
от Е. Москов. 

Тази група материали обобщава страте- 
гията и тактиката на Партията за мате- 
риализирането на априлската линия във 
всички основни сфери на политическия жи- 
вот и развитието на нашата държава и 
общество по пътя на социализма през бе- 
лежитото двадесетилетие след Априлския 
пленум на ЦК на БКП. 


# Ж # 


Историческа е ролята и значението на 
Априлския пленум за правилното развитие 
и всестранния разцвет на научния, идео- 
логическия и художествено-творческия жн- 
вот у нас. Източникът на всички успехи на 
нашата социалистическа >“ кулгура, наука, 
образование и изкуство, на тяхната марк- 
систко-ленинска > зрелост и комунистическа 
орнентация е непрестанната грижа на Пар- 
тията, на Централия комитет км лично 
на > първия секретар на ЦК на БКП 
Т. Живков за тяхното развитие в духа на 
марксизма-ленинизма. 

През двадесетилетието 1956-1976 г. ста- 
наха изключително благогворни и обновя- 
телни изменения по целия фронт на наука- 
та, културата, | идеологията, „партийната 
просвета и комунистическото възлитанние на 
трудешите се. Силата и плодотворността 
на априлската линия, нейната висока прин- 
ципиалност и широта, последователната й 
вярност към класовата партийност, комуни- 
стическа идейност и народността намериха 
особено ярък израз и въплъщение в неби- 
валия разцвет на науката, литературата им 


всички изкуства, в жанровото и стиловото 
обогатязане на изиуството па социалистиче- 
ския реализъм, в демократизацията на кул- 
турния фронт, в създаването на изключи- 
телно благоприятен климат за пълна изява 
на талантите, на творците на научни и ху- 
дожествени ценности, в крепкото единство 
и сплотеност на всички творчески кадри и 
поколения върху основата на политиката 
и крайните цели на БКП. Далновидното и 


неотклонно разгръщане на априлскота 
линия изигра огромна роля за отсутра- 
няване на догматичното и закостен"!- 


ло мислене и творчество, за укрепване на 
идейната монолитнест и боеспособност на 
идеологическия и културния фронт, за по- 
следователно провежданата борба срещу 
буржоазната идеология и певизионистич- 
ните извращения на марксисгко-ленинската 
идеология, естетика и етика, за утвържда- 
ване на метода на социалистическия реа- 
лизъм. 

Дълбоките обновителни процеси и забе- 
лежителните достижения на чашата култу- 
ра, наука, идеология и журналистика в пе- 
риода след Априлския пленум са осветлени 
от класово-партийни позицни в обширните 
статич на Ал. Лилов, Т. Павлов и Г. Бо- 
ков. Като харачтеризира вссстранното н не- 
преходно значение на решенията и линия- 
та на пленума в политическо, икономиче- 
ско, социално и идеологическо отношение, 
А. Лилов изследва мащабниге измерения 
на безпрецедентния духовен разпвет на съ- 
временна България Проследявайки количе- 
ственото и качественото развитие на на- 
учния потенциал на странага и успехите 
на българската наука в следаприлския пе- 
риод, акад. Т. Павлов пише, че нашата на- 
ука върви и ще върви в авлигарда на из- 
граждането на развитото социалистическо 
общество. Априлският етап в развитието 
на българската журналистика, растящата 
идеологичерка мощ и принос на средства- 
та за масова информация са предмет на 
разглеждане в статията на Г. Боков. 

Дълбоко научните оценки и обобщения в 
тези статии ще помогнат на идеологически- 
те кадри още по-задълбочено да навлязат 
в теорията и практиката на соцдиалистиче- 
ската културна революция, да видят круп- 
номащабните изменения в нашата кул- 
тура, „наука, „изкуство и журчалистика, 
както и постоянно нарастващата роля на 
Партията в ръководството на целокупния 
ндеологнчески и културен фронт и на ху- 
дожествено-творческия процес в условията 
на развития социализъм. 


жж в 


Ленинската априлска линия на Партия- 
га победи и побеждава в по-иагатъшното 
укрепване на ролята на БКП като боен 
авангард на работническата класа и все- 
признат ръководител на народа. 

Поместените в сборника статии “на 
Б. Велчев, Д. Вълчева и Г. Йорданов са 
посветени изцяло на априлския стап в раз- 
витието и дейността на Партинта. Напи- 
сани от позициите на комунистическата 
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идейност и партийност, те свилетелствуват 
за пълното тържество на априлския поли- 
тически курс в живота на цялата Партия, 
на всички партийни органи и организации. 
Б. Велчев затълбочено осветлява възстано- 
вяването и развитето на коле тивността в 
работата и ръководството на Партията, раз- 
ширяването на вътрешнопартийната > демо- 
крация, засилването на научността във все- 
странната партийна работа, ленинския стил 
на работа с кадрите, изучаването и прилага- 
нето на неизчерпаемня опит на “КПСС. 
Пловдивската партийна организация, нсси- 
тел на високите революционни добродетели 
и борчески традиции на БКП - пише 
Д. Вълчева, -- безрезервно прие решеннята 
на Априлския пленум и стана нелоколебим 
борец за пълното тържество на априлска- 
та линия на ЦК на БКП. Статията на 
Г. Йорданов е посветена на живота и дей- 
нестта на най-големия отряд на нашата 
Партия -- софийската партийна организа- 
ция, където с ссобена сила живее и по- 
беждава априлската линия на Партията. 

Статиите по проблемите на партийното 
строителство представляват ярка летопис 
на априлския етап дот развитието на Пар- 
тията като жив политически организъм и 
красноречиво “| свидетелствуват, че всички 
победи и успехи в най-новата ни история 
са неразривно свързани с името и делото 
на нашата героична Благоевско- Димитров- 
ска комунистическа партия. 


жи кж 


Ленинската априлска линия на БКП на- 
мери дълбоко отражение и в активната, 
конструктивна и миролюбива външна поли- 
тика на Партията и държавата. Плодотвор- 
ното й приложение в междудържавните и 
международните отношения излигна на не- 
бивала висота престижа на НР България 
в целия свят и на БКП в международното 
комунистическо и работническо движение. 


Многостранната > външнополитическа ом 
външноикономическа дейност на нашата 
страна, изключителната > плодотворност на 
априлската линия за повишаване на меж- 
дународния авторитет на БКП и НРБ и 
личният принос на първия ръководител на 
Партията и държавата др. Т. Живков са 
намерили обширна и дълбоко аргументира- 
на разработка в  статинте на Т. Полов, 
Ц. Драгойчева, П. Младенов и К. Телла- 
лов. Въпросът за съзнателно и планомерно 
регулирания от нашата Партия процес на 
международна социалистическа “| иксноми- 
ческа интеграция е разработен от Т. Цо- 
лов. Априлският политически курс на БКП. 
пише Ц Драгойчева, ппевъоча бъдгаро- 
съветската дружба във велика митериална 
сила на нашето развитие по пътя на со- 
циализма. Лицията на най-тясно сближа- 
ване между НРБ и СССР, подчертава ав- 
торката, е дълбоко проникнага от ленин- 
ските иден и принципи и нейното последо- 
вателно провеждане в бъдеще ще запише 
нови спетли страници в свещената” дружба 
между “българския ми съвегския 9 народ, 


устремени към комунизма П. Младенов 
проследява кипящата международна дей- 
ност на НРБ в периода след април 1956 г. 
до наши дни и очертава приноса на на- 
шата страна за поврата към нов подход 
при решаване на международяите пробле- 
ми. статията си К. Теллалов характери- 
зира приложението на априлскага линия в 
дейността на БКП за укрепваче единство- 
то на световното комунистическо движе- 
ние, която по думите на автора се отли- 
чава с класова, марксистко-ленинска зре- 
лост, с верен усет към новите явления, с 
размах и перспективност при теоретиче- 
ското разработване и практическото осъ- 
ществяване на външната политиха на стра- 
ната н международната дейност на Пар- 
тията. 


| 

Проблемни н аналитични, написани 07 
интернационалистически позиции, тези ста- 
тии очертават мащабно външнага полити- 
ка на Партията и държавата като после- 
дователно ленинска, принципно класова по 
своя характер, социалистическа по съдър- 
жание и цели -- политика, провежтана в 
най-тясно сътрудничество със Съветския 
съюз, с другите братски страни от социа- 
листическата общност и всички револю- 
ционни и прогресивни сили на съврсмен- 
ността в интерес иа мира, демокрацията и 
социализма. 


взе 


Юбилейното издание на Паргиздат „Тър- 
жеството на априлската линия на Партия- 
та“ е ново крупно явление в илеологиче- 
ския живот на Партията. Нашата научна и 
политическа общественост, дейците на пар- 
тийния, стопанския и държавния > фронт, 
широките читателски среди ще оценят по 
достойнство голямото теоретическо и прак- 
тическо значение и високите > политически 
качества на този колективен груд, в който 
за пръв път се дава цялостна научнообос- 
нована разработка на решенията и линия- 
та на Априлския пленум на ЦК на БКП, 
осветлява се двадесетгодишничт период в 
развитието на Партията и страната. 

Животът е, който дава плът и кръв на 
политическите идеи, линии и предначерта- 
ния. Решенията на Априлския пленум на 
ЦК на БКП блестящо издържаха дваде- 
сетгодишната проверка на живота. Ленин- 
ска по дух н съдържание, изключително 
плодотворна и пълна с жизчени сокове, 
априлската линия е заредена с нензчер- 
паеми възможнссти за по-нагагъшно раз- 
витие и творческо обогатяване. Закономер- 
но тя стана органична > съставна част на 
Програмата на БКП за изграждане на раз- 
вито социалистическо общество и непре. 
станно ще се въплътява в нови истопиче- 
ски дела и завоевания по пътя на НР Бъл- 
гария към комунизма. 


СТОИ И СЪБЯТИЯ, 


-  САЕД ШЕСТ ГОДИНИ 
В КУБА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Необичайно! Хавана е дъждовна и 
студена По-рано беше > слънчева, ясна, 
гопла Но минаха три дни и > слънцето 


възвърна властта си. 

Отново се разхождам по крайбрежни- 
ге булеварди. Морските вълни пак са 
силни и ги заливат с пяла. 

Отново пътувам. Кралските палми пак ме 
покоряват с девствената си красота. Пей- 
зажът е зелен.. 

Куба е такава, каквато я зная -- плени. 
гелна, интересна, неуморима... 


Такава, каквато я зная, и същевр.менно 
друга. Атмосферата е наситена с тревога, с 
целеустременост. И хората са други -- 
уверени, задълбочени, горди. Гордн от ана- 
лиза и самоанализа, който си направиха 
на Първия конгрес Уверена в бъдещето -- 
вярата идва от мъдрите слова на Фидел 
У порити в работата да изпълият решенията 
на конгреса. И навсякъде, където разго- 
варих, всякога подчертавах в бележника си: 


93 


„Колко “много са отишлн напред“. Тези 
думи записах и в Хавана, а в Синфуегос, И 
в Сантяго де Куба... 

Партията е стройна, авторитетна. Обще- 
ственият живот се демократизира, Ще бъ- 
де извършено ново административно делг- 
ние. Досега са имали 6 провинции, 60 ра- 
йона н 411 градове и други общини. Пред- 
вижда се да бъдат създадени 14 окръга. 
Премахват райоянте. Съответно с тези 
промени нов облик придобива ни партийната 
структура -- окръжни, градски (заводски) 
комитети, първични партийни организации 
и партийни групи в тях. Цел -- да се опро- 
сти структурата, за да се доближи партий- 
ното ръководство до първичните партийни 
организации, до масите. Паралелно с теза 
мерки навсякъде се обсъжда новият прсект 
за конституция. Ще се произведат избори 
за органите на народната власт. Цел -- да 
се демократизира социалното управление, 
да се засили участието иа масите при ре- 
шаването на държавните дела. 

Конгресът очерта основните линии на 
развитието аа страната и сега всички жи- 
веят с голямата грижа да запознаят на- 
рода с неговите решения, да ги изпълнят 
докрай... 


В Синфуегос с тези думи започна своя 
разговор Офелия -- член на бюрото на про- 
винциалния комитет в Санта Клара. Моя 
стара позната, която нито времето, нито 
годините са променили. Вечно млада й 
симпатична... 


Започват изучаването на доклада за Фи 
дел във всички партийни организации (С 
щото ще сторят профсъюзите, жените, Ком- 
сомолът и другите обществени организации. 
Докладът е разделен на шест части. които 
ще бъдат изучавани в продължение на тпрч 
месеца -- фсвруари, март н април. Както 
вече посочих, тази дейност ще се слее с 
всенародното обсъждане на новата кон- 
ституция и с преустройството на алмнин. 
стративната н партийната структура. На- 
всякъде се изпращат лектори. На събра- 
нията ще бъде направена по примера на 
Централния комитет равносметка на из. 
страданото, на изживяното. Какво е по- 
стигнато. Какъв опит е натрупан, какви 
"лабости да се отстранят, какво предстои 
да се направи Събранията няма да бълат 
гриумфално шествие, а задълбочено осмис- 
ляне на задачите. Ще бъде отделено зна- 
чително място и на връзките с братски ге 
партни, особено с КПСС и БКП. За двете 
партии кубинските другари говорят с го- 
ляма признателност. Другарите Л. Бреж- 
нев и Т. Живков се ползват с всенарод. 
но уважение. 


В беседата си Офелия отдели голямо 
внимание и на укрепването на първичните 
партийяин организации. Онова, което каза 
гя, което още в орготдела на ЦК ми обър- 
наха внимание и което после научих в пред- 


приятията по този въпрос, ще подредя в 
два основни момента: 

-- Новата структура ще доближи още 
повече партийното ръководство до първич- 
ните партийни организации ин особено, кое- 
то е важно, ще повиши неговото качест- 
во, ще укрепи градските и заводските <2- 
митети с по-опитяи кадри. А това немину- 
емо ще се отрази положително върху кон- 
кретната помощ и обмяната на опит. 

-- Укрепването на партийните “| реднци 
ще върви и по линия на правилното реа- 
лизиране на ленинския принцип за индиви- 
дуалния подбор. В Куба има някои особе- 
ностн по неговото прилагане, които искам 
да споделя. Въвеждат кандидатския стаж 
в Пар:ията. Членовете се прнемат по два 
начина. Ония, който са членове на Комсо- 
мола, след като имат препоръката, стано- 
вището на комсомолската оргадизация, на- 
право се приемат за членове на Партнята. 
Всички други минават през > кандидатския 
стаж и представят препоръки от двама ко- 
мунисти, които ги познават добре. 

Техните кандидатури се обсъждат На 06- 
що събрание на колектива, включително и 
тня. конто Комсомолът предлага. Комуннс- 
тите ин безпартийните се изказват по техните 
качества и излизат с предложения. Пар- 
тийната организация също предварнтелно 
е определила своето отношение и може да 
прави предложения. След това започва про- 
цес на проучване на кандидатите. Разго- 
варя се с тях, оценява се тяхното мнелне 
и подготовка и чак тогава събранието на 
първичната партийна организация взема ре- 
шение, което се утвърждава от по-внсшия 
паргиен орган. По този начин те успяват 
да повишават > качестгото на състава На 
Партията. 

Беседата в РК на Партията е неприн,- 
дена. естествена Разказвам им и за нашня 
опит. После “стигнахме и до > съревно- 
ванинсто. 

Организират го профсъюзите, които тясно 
го свързват с исторически дати -- Първи 
май. 26 юли, нападението на казармата 
Монкада и пр. Тясно свързват борбата за 
повишаване качеството, изпълнението на 
плановете с изучаване историята на Пар- 
тията и страната, на героите, падназлн в 
борбата против фашистката > диктатура. 
Гясно свързват осъществяването за пронз-“ 
водствените планове с революционнсто, ко. 
мунистическото възпитание на масите. 
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Онова, което научих в РК на Партията. 
получи своите конкретни измерения в Хн- 
мическия завод, в аезабравимата среща с 
партийните > секретари там. От общо 1253 
работници комунистите са 183 и 23 кан- 
дидати. Те са разпределени в 16 първични 
организации по производства, отдели. Сега 
ще изградят и партийни групи. Това е 
ново при тях. Начело стои заводският ко- 
митет от 15 души От тях само заводският 
секретар е платен. 

Как живее тази партийна организация? 

На партийни събрания разглеждат орга- 
жизационни въпроси, мзпълнението ва пда- 


на, състоянието на дисциплината, отрица- 
телни явления, личния пример на комуин- 
стите и пр. Бих казал така, както се 
постъпва у нас. Заелно с това свикрат 
съвместни събрания на първичната партий- 
на и на комсомолската организация. При- 
съствуват всички. Анализират работата, да- 
ват оценка как комсомолското ръховолство 
работи с младежите, как комунистите по- 
магат, как дават личен пример и пр. Та- 
кива събрания правят също на 3 месеца и 
за > работата на професионалните съюзи. 
Тук присъствува само тяхното > ръково- 
ство. 


По важни проблеми свикват общи  съ- 
брания на цялата организация, на които 
административното ръководство се отчита. 
В съревнованието са внесли съществени из- 
менезия. Всеки работник има лично обеща- 
ние. Тия, които остават в завода, „дават 
обещания да изпълнят плана и на друга- 
рите си, които > участвуват в прибирането 
на захарната тръстика или са в строител- 
ните бригади, или изпълняват други пар- 
тийни и обществени задължения. 


Жал ми е само едяо -- че думите са 
много бедни, за да отразят големия енту- 
сиазъм, който изпълва мисли и чувства На 
кубинските комунисти в първите дни след 


конгреса. Бедни са да предадат съществе- 
ните, богатите изменения, които са настъ- 
пили в техния живот под знамето на марк- 
сизма-ленинизма. 


В почивните часове разлиствам сп. „Бо- 
хемия“. Права е Офелия -- кубинските 
другари не“ само добре разбират, но и до- 
бре изпълняват своя интернационален дълг. 
Тяхната пропаганда в това отношение е 
силна, аргументирана, семпла. 


Етр на > страниците на сп. „Бохемия“ 
агентът на ЦРУ и ръководчтел на ФНЛА 
в Ангола Роберто прави обиколка на свон- 
те лагери, придружен от маоистки съвет- 
ници, инструктори. На първата снимка те 
са по бели ризи, усмихнати На втората -- 
в сини куртки, замислени. Явно -- настъп- 
лението на МПЛА не ги радва. Разгромът 
на реакцията, на империализма, на заше- 
ствениците в Ангола ги е отчаял. Докъде 
стигнаха маонстите -- да се гневят, да не- 
годуват, „когато > националноосвободител- 
ното движение побеждава! Къде, господа 
маоисти, останаха вашите теории за „ре- 
волюционните бури“ в национално потис- 


Холден Роберто (посоченият със стрелката) във воеяна униформа, обявез 
от северноамериканската преса като агент на ЦРУ, минава през поделение на 
ФНЛА в Северна Ангола, придружен от трима усмихващи се китайски „дру- 
гари“, които го подпомагаха в неговата агрссия в Народна република Ангола. 

На сяимката се виждат Пауло Даниел Моио (с ризата на квадрати, зад 
агента на ЦРУ) и Хаиме Суса нощи (цивилният вдясно, зад китаеца) два- 
мата членове на Политбюро на ФНЛ : +. 
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натите страни? Зад „бурите“ се криело ва- 
"пето коьарство, вашият съюз с агентите 
на  контрареволюцията! Спотайгала сс е 
вашата злоба против революцията, против 
свободата и прогреса. 

Размишлявайки пал снимките, си спом- 
них думите на министъра на външните ра- 
боти на Народна република Ангола Жосе 
Елуарло. „В днешния етап на нашата бор- 
ба, когато са противопоставяни едни да 
други, от една страна, прогресивните сили, 
от друга -- реакциснните, ръчоводени от 
международния империализъм. Китай се 
оказа не на наша страна, докато всички со- 
циалистически страни и всички прогресивни 
сили в света под: репят МПЛА, авангард 
на всички реголюционни сили и всички со- 
циални слоеве в Ангола, борещи се за ос- 


вобож ението на страната от  империа- 
лизма“ : 
Разлиствам  страннците на „Бохемия“, 


погледът анализира санм“ите, мисълта нз- 
питва гордост от позицията на кубинските 
другари, сърцето презира предателите. То- 
зи, който е вдигнал ръка против Съветския 
съюз, винаги е затъвал до гуша в дива 
измяна, а страстта му е отмалявала в пре- 
гръдките на реакцията. 


Колко слънчев и топъл е Сантяго де 
Куба! Така, както го помня. Люлка на ре- 
волюцията, гигант на въоръжената борба! 
Сантяго де Куба със своя Сибоней, със Мон- 
када, със Втория фронт, ръководен от Раул 
Кастро, с Гранд Педро е неповторим й нело- 
стижим -- по красота, по романтика, с по4- 
вига на Франк Паинс! Миналото на тоя 
град му е придало неповторим политически 
облик, а настоящето го краси с творче- 
ските търсения и успехи. Беседвахме с ча- 
сове. Споделихме мисли, разменихме идеи, 
опит. Но озова, което запомних, е подчер- 
таният стремеж да се строи работата на 
научни основи Този факт не е случаен. 
И кубинските другари добре го разбират. 
Въвеждат нова икономическа политика, къ- 
дето елементите на стопанската сметка по- 
беждават, 
жавната структура, първият им конгрес 
набелязва нови, големи залачи. А как ще 
ги решат? Само когато поставят своята дей. 
ност на солилни научни основи -- точно да 
пресмятат, да предвиждат и организират. 
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преустройват партийната и дър- 


И в това отиошение те правят успешни 
стълки в използвазето на програмно-целе- 
вия и комплексен подход. Стремят се да 
определят цели, да подреждат специфич: 
ния принос на отделните органи и организа- 
ции, включително и на отделите на партий- 
ните комитети Целите се обосновават, след 
като се правят сериозни проучвания и се 
експериментира. Например в пр винцията 
Матаязас те са експериментирали какво ще 
допринесе демократизиранего на народна- 
та власт Сега ще експериментират в от- 
делни предприятия “новата икономическа 
система И чак тогава пристъпват към ма- 
совото прилагане на полученнте изводн. 
Това не е ли подчертан стремеж да се 
прилага научността в партийната работа, 
в ръководството на социалните процеси? 
Тази мисъл беше потвърдена в ннтерес- 
ната среща в отлела на Централния ко- 
митет за > политическа ориентация. “Тук 
беше изтъкнато, че системно се “| изуча- 
ва общественото мнение и социалното 
отражение от използваните средства за ма- 
сово възтействне. На базата на получените 
данни бързо се вземат мерки за измене- 
ния, за усъзършенствуване ча илеологи- 
ческата дейност Не мога да не призная, 
че тези факти прелизвикват приятно, снлно 
впечатление на всеки комунист, който посе- 
щава сега Куба. Не мога да бъда изключе- 
ние! Кубниските комунисти > ревностно, с 
присъщия им жар изучават съветския, бъл- 
Ггарския и на другите братски партии опити 
смело, зряло го прилагат, за да усъвършен- 
ствуват и развиват своя стил. Тази тяхна 
дейност има типичен творчески характер -- 
всеки опит или идея те съобразяват с рог- 
ните специфични условия, но верността им 
в марксизма-ленинизма и пролетарския 
интерлационализъм е непоклатима. | Под 
това знаме днес кубинските комунисти жи- 
веят, градят и мечтаят! 


Тая Хавана! Пак е студена и мрачна. 
Изпраща ме неприветливо. Не. твонте при- 
родни капризи, Хавана, не ще намалят 
обичта ми, не ще охладят чувствата мн, 
не ще променят отношението > към един 
славен отряд на световния комунизъм -- 
кубинските комунисти. 

Простете -- природата е безсилна > да 
стори това. 


НОВИ КНИГИ. 


ПАРТИЗДАТ 


МОНУМЕНТАЛНО ИЗКУСТВО -- 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА КУЛТУРА 


Валентии ДАигелев 


При разработката на тази тема авторът 
няма предпид изкуството само по себе си 
като образна и  пластическа > система, 
като позиание илм като своеобразна реал- 
носг, а като органична съставка от мате- 
 рпално-производствената среда, в която 
живеят милиони хора. Последователно той 
-се спира на културно-социалната характе- 
ристика на нашата урбанистична среда, 
прави анализ на приноса на монумснтал- 
ното изкуство и оформянето на околната 
среда и перспсктивите на нейното естсти- 
зиране. Специална глава е отредена на въ- 
проса за монументалното изкуство в наша- 
-та художествена култура. 


ТАЙНАТА НА ЛИЧНОТО ИМЕ 
Николай Мизов 


За имената на своите деца са се вълну- 
вали родителите в миналото, вълнуват се 
и днешните родители, ще се вълнуват и 
бъдещите. В този си труд проф. Николай 
Мизов прави опит да осветли научно и 
многостранно въпросите на съществуваща- 
та именна система у нас, нейната идейна 
Осмисленост ц национално значение, както 
и упадъчните увлечения по чужди и далеч- 
ни от нашия бит имена, проблемът за мю- 
сюлманските имена на българите мохаме- 
дани. Авторът одръща поглед и към исто- 
рията на българските имена, изпълнена с 
национална красота. Той разкрива същ- 
мчостта на проблема за социалното, нацио- 
нално-историческото ц етическото значение 
“на именните дни у нас в миналото и Онес. 


ЖИВОТЪТ НА НАСЕЛЕНИЕТО 
ОТ ТУРСКИ ПРОИЗХОД В НРБ 


Мехмед Бейтуллов 


Б сравнително малката по обем книга 
кандидатът на философските науки М. 
Бейтуллов е успял с богат фактически ма- 
Териал да гскаже резултатите от ясната и 
последователна > политика на Българската 
комунистическа партия сред 4 нассленкето 
от турски произход. В сбита форма той раз- 


Гглежда положението на това население |: 


“ “лоБията на буржоазно-фашистка > Бъд- 
гария, а след това се спира върху нконо- 
мическото развитие на районите със > зна- 
чителпо население от турски произход след 
социалистическата революция, сочи грижи- 
ге на ьарсдната власт за повишаване жиз- 
неното равнище н културния възход на 
тази част от нашето население. 


ЯВКИ И ПАРОЛИ 
Пъма Павлова 


Спсмените на Пъша Павлова са вълну- 
ващ разказ за един живот, посветен изця- 
ло на Партията. Започнала като > органи- 
затор на жените и девойките в тютюневи- 
те складове, тя спечелва партийното дове- 
рие и получава отговорната задача да за- 
вежда техническата работа на ЦК на Пар- 
тията. В книгата сс разказва и за дейнос?- 
та на редица обикновени партийин дсйци, 
благодарение саможертвата и смелостта на 
конто зовът на Партията, нейннте указания 
и решения достигат целта си. 


ДЮПОНОВЦИ БЕЗ МАСКА 
О. Константинов 


В този памфлет, адресиран до широк 
кръг читатели, се разказва за концерна 
„Дюпон“ ци неговите собственици. Милиар- 
дерската фамилия на дюпоновци владее и 
управлява като > наследствена > феодална 
собственост малкия щат Делауър, разпо- 
дожен на източното крайбрежие на САЩ. 
2оенният бизнес с неговия златен > порой 
от псчалби в продължение на век ци поло- 


вича храни комцерна Дюпон. Химията, 
атомната “индустрия, ракетната “техника 
и експанзията в чужбина го “издигнаха 


на върха на могъществото, превърнаха го 
в сдин от най-големите > международни 
свръхмонополц. Заедно с другите > фикак- 
сови магнати дюпоновци насочват полити- 
ческия курс на САЩ. Историята на дю- 
поноаци е красноречива повест за няколко 
поколения алчни „търговци на смъртга“, 
трескаво трупащи милиарди от мъката и 
страданията на много хора. 


ПОЛИТИКА, 
ПОТВЪРДЕНА ОТ ЖИВОТА 


ДВАДЕСЕТ ГОДИНИ ОТ АПРИЛСКИЯ 
ПЛЕНУМ НА ЦК НА БКП 


Сборник 


На основата на решенията на партийните > конгреси и пленумит 
на ЦК на БКП авторите осветляват в студии и статии основните стран 
на ленинската априлска линия, нейната роля и практическите послед 
ци от провеждането й в икономиката, социалните отношения и духовн 
живот. В изследванията се съчстава конкретно-историческият с лог 
ческия метод, разкрива се формирането, развитието и реализацият 
на тази линия. Чрез конкретен апализ на социалните явления, про 
си и тенденции се изяснява същността ка дълбоките изменения, на 
пили в Партията и страната, в различните сфери на социалисти 
кото изграждане. 

Книгата е подготвена от Института по история на БКП при Ц 
на БКП с активното участие на изтъкнати български учени - филос: 
фи, икономисти, социолози, историци, изкуствоведи и др. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ПРОЦЕС 


Руси Карарусинов 


Партийното ръководство е мощен фактор за развитието и усъвър- 
шенствуването на идеологическия процес, на социалистическата илео- 
логия и нейното разпространяване и усвояване от милионите трудещи 
се, за формирането на социалистическата им съзнателност и повиша- 
ването на тяхната обществена и трудова активност. Цялата теорети- 
ческа и практическа дейност на международното комунистическо двин- 
жение, особено тази в социалистическите страни и преди всичко на 
КПСС по блесгящ начин потвърждават, че идеологическият процес 
не може да сс развива успешно без целенасочена планомерна органи- 
зация и ръководство ог страна на политическия авангард на работни- 
ческата класа - Комунистическата партия. В настоящата книга кан- 
дидатът на философските науки Руси Карарусинов си поставя за за- 
дача да разгледа някои методологически проблеми на партийното ръ- 
ководство на идеологическия процес в условията на изграждането на 
развитото социалистическо общество. Той изследва съдържанието в 
принципите на паргийното ръководство на идеологическия > процес, 
анализира организационната система, подбора и възпитанието на 
идсологическите кадри каго важен елемент на научното ръководство 
на > идеологическата дейност. Авторът обобщава постиженията на 
научната мисъл в тази област, анализира практиката и прави аргу- 
ментирани изводи и предложения. 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
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СЪДЪРЖАНИЕ 


Х1 КОНГРЕС НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ОТЧЕТ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП ЗА ПЕРИОДА 
МЕЖДУ ДЕСЕТИЯ И ЕДИНАДГСЕТИЯ КОНГРЕС И ПРЕД- 
СТОЯЩИТЕ ЗАДАЧИ. Дохлал на първия секретар на ЦК на 
БКП другаря ТОДОР ЖИВКОВ пред Единадесетия конгрес на 
партията Е 5 : : ; ; я : В : : В 3 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


Байлкойслобдоовеп | садатукосьирискаииннисИЕСНИТЕЕСКВВСКВЦ на олтссссснестиииине“ лае: - 


Х1 КОНГРЕС НА БЪЛГАРСКАТА 
“  КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ОТЧЕТ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
ЗА ПЕРИОДА МЕЖДУ ДЕСЕТИЯ И 
ЕДУЗАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС И 
ПРЕДСТОЯЩИТЕ. ЗАДАЧИ 


Доклад на първия секретар на ЦК ка БКП 
другаря ТОДОР ЖИВКОВ 
пред Единадесетия конгрес на партията 


Другарки и другари делегати, 

Уважаеми гости на нашия конгрес, 

От историческия Десети конгрес на партията изминаха пет годи- 
ни, първите пет години след приемането на Програмата на партията 
за изгпажлане на развито социалистическо общество в Народна ре- 
публика България. 

Какво ни донесоха тези години? 

Шестият петилетен план за обществено-икономическото развитие 
на страната е изпълнен успешно. Народното стопанство се развива по 
пътя на последователната интензификация, на научно-техническия про- 
грес. Успоредно с напредъка на икономиката порасна материалното 
благосъстояние и културното равнище на трудещите се, социално-по- 
литическото единство на народа още повече укрепна, разви се соцна- 
листическият начин на живот. Социалистическите обществени отноше- 
ния продължиха да се усъвършенствуват. 

След Десетия конгрес беше поставена на всенародно обсъждане и 
с референдум беше приета новата Конституция на Народна републи- 
ка България. Тя закрепи социалистическите завоевания на народа и 
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даде простор за разширяване на социалистическата демокрация, за по- 
нататъшното всестранно развитие на страната. Конституцията утвър- 
ди ръководната роля на Българската комунистическа партия -- пар- 
тията, която през цялата си история и с цялата своя дейност беше 
доказала, че няма други интереси, освен интересите на трудовия бъл- 
гарски народ. (Ръкопляскания. ) 

През отчетния период Българската комунистическа партия с но- 
ва сила потвърди верността си към марксизма-ленинизма и пролетар- 
ския интернационализъм, своята спософност творчески да прилага и 
да развива ленинските принципи в изграждането на социалистичес- 
кото общество. Ленинският стил на ръководство намери ярък израз 
и при подготовката на настоящия Единадесети конгрес на партията. 
Разработени от големи колективи от партийни, държавни и стопански 
дейци и специалисти, на пленуми на Централния комитет бяха 00съ- 
дени и приети редица документи по отделни важни проблеми на наша- 
та работа, а така също Основни насоки на обществено-икономическо- 
то развитие на страната през седмата петилетка. С тези документи 
фактически започна подготовката на Единадесетия конгрес. Поставени 
на всенародно обсъждане, те предизвикаха широк отклик. Направе- 
ни бяха многобройни предложения, които намсриха отраженне в до- 
кументите на конгреса или ще се имат предвид при разработването 
на седмия петгодишен план и на комплексни програми за по-нататъш- 
ното развитие на отделните отрасли и области на обществения живот. 

През изминалите пет години партията неотклонно провеждаше 
провъзгласения в Програмата курс на интеграция с братските социа.-н- 
стически страни, на все по-тясно и по-пълно сближение на Народна 
република България със Съюза на съветските социалистически ре: 
публики. “Социалистическата общност укрепна още повече, “нейното 
влияние в света се засили. ( Ръкопляскания. ) 


Преди пет години, на своя ХХ конгрес, Комунистическата пар- 
тия на Съветския съюз прие забележителната Програма за мир. Пряк 
паследмик на ленинския Декрет за мира и въплъщение на ленински- 
те принципи на мирно съвместно съществуване между държавите с 
различен обществен строй, тази програма даде мощен тласък на бор- 
бите на миролюбивите сили. Изминалите пет години донесоха повра: 
от „студената война“ към мирно съвместно съществуване. 

Големите успехи на нашия народ в икономическото и културното 
строителство, в укрепването на отбранителната мощ на страната н 
нашата последователна ленинска въпшна политика увеличиха между- 
народния авторитет на партията и Родината. Днес Народна републи- 
ка България е търссн и уважаван партньор в международния живот. 
- (Ръкопляскания. ) 


Нашата партия и нашият народ ащс живеят под неотразимото 
въздействие на ХАМ конгрес на великата партия на Ленин -- знаме- 
носеца на човечеството в елохата на прехода от капитализма към со- 
циализма. Няма никакво съмнение, че яркият доклад на другаря Лео- 
нид Брежнев и решенията на АХМ конгрес не само ще станат ръко- 
водно начало и вдъхновение за съветския народ в изграждането не 
комунистическото общество, но ще укрепят вярата в бъдещето н ш: 
дадат нови сили на милионите честни хора по света, които се борят 
против войната, За свобода и независимост, за демокрация и социален 
прогрес, за социализъм. ( Продължителни ръкопляскания. ) 


Както се вижда, и нарасналата всестранна мощ на социалисти: 
ческа България, и перспективите, които се разкриват пред нея, и мо 
гъществото на социалистическата общност, чиято неотделима съставна 
част е нашата страна, и победите на свстовното революционно дви: 
жение, на миролюбивите и демократични сили -- всичко, което става 
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у нас и в света, всичко ни дава и основанието, и правото да гледаме 
с непоколебим оптимизъм в бъдещето и уверено да вървим по своя 
велик път. ( Ръкопляскания. ) 

Позволете ми, другарки и другари. от името на Централния коми- 
тет ни от името на Единадесетия конгрес да изкажа най-гореща бла- 
годарност на нашата работническа класа, на селскостопанските тру- 
женици, на народната интелигенция, на българските жени и майки, 
младежи и девойки, на всички труженици, които със своя доблестен и 
вдъхновен труд превърнаха в живи дела решенията на Десетия кон- 
грес на Българската комунистическа партия. (Ръкопляскания.) 

Позволете ми да изкажа нашата твърда увереност, че героичният 
и трудолюбив български народ, ръководен от своята изпитана партия, 
ще даде кръв и плът на решенията, конто Единадесетият конгрес ще 
вземе в името на нашето свободно и щастливо бъдеще! ( Ръкопляскания. ) 


1 Обстановката в света и 
международната дейност 
на Бългагската комунистическа партия 


Уважаеми другарки и другари делегати, 


Ако трябва да определим главната черта на положението в света 
през периода между Десетия и Единадесетия конгрес на партията, то- 
ва безспорно е по-нататъшното изменение на съотношението на силите 
в полза на мира, демокрацията и социализма. 

Нови крупни успехи във всички области на живота постигнаха 
Сратските социалистически страни. Социалистическият обществен строй 
все по-пълно разкрива всестранното си превъзходство мад капитализ- 
ма. Той става все по-привлекателен за стотиците милиони труженнци 
в капиталистическите и развиващите се страни. 

В историята на борбите на човечеството за свобода и социализъм 
ще остане да сияе победата на героичния виетнамски народ над импе- 
рналистическите интервенти и реакцията. След самоотвержена борба 
извоюваха своята свобода и народите на Лаос и Камбоджа. На другия 
край на света уверено се развива и крепне братска Куба -- първата 
социалистическа държава в Западното полукълбо. Голяма политичес- 
ка и дипломатическа победа извоюва Германската демократична ре- 
публика. Широка международна поддръжка печели справедливата 
борба на Корейската народнодемократична република за мирно обе- 
динение на Корея. 

Рухнаха фашистките режими в Португалия и Гърция. Върху раз- 
валините на последната колониална империя се създадоха новите дър- 
жави Гвинея-Бисау, Мозамбик, Ангола, Сан-Томе и Принсилн. 

Голям размах получиха борбите на работническата класа в капи- 
галистическите страни. Увеличи се влиянието на комунистическите 
партин. Сред широките народни маси расте недоволството от съществу- 
ващия ред, засилва се движението за политически, икономически и со- 
цнални промени, стремежът към обединяване на прогресивните сили. 

Изобщо, другари, ако си послужим с крилатата мисъл на нашия 
безсмъртен вожд Георги Димитров, ние можем да кажем: колелото на 
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исторнята се върти и ще се върти до окончателното унищожение на роб- 
ството и експлоатацията, до победата на социализма. до победата на 
комунизма! (Продължителни ръкопляскания.) 


В областта на международните отношения определяща тенденция 
през отчетния период е процесът иа разведряване и утвърждаването на 
денинските принципи на мирно съвместно съществуване между държа- 
вите с различен обществен строй. Този процес е резултат предн всич- 
хо на промененото съотношение на силите между двете противополож- 
чи системи в полза на социализма. резултат на последователната ми- 
полюбива политика на социалистическите страни. 


Генденцията на намаляване на напрежението получи политичес- 
ко и правно признание в системата от договори и споразумения между 
“оциалистическите и капиталистическите държави. От първостеленно 
«начение са споразуменнята между СССР и САЩ, които представля. 
ват реална крачка към ликвидиране на > опасността от тер моядрена 
зойна. Историческо събитие в международния живот бе успешното за- 
вършване на Съвещанието за сигурност и сътрудничество в Европа. 

Ние сме подчертавали неведнъж, ще подчертаем и сега: заслъги 
за утвърждаването на курса на разведряване имат стотици милисни 
хора по света, различните демократични сили н движения, управля- 
защите кръгове на онези капиталистически държави. конто възприеха 
реалистичен подход по въпросите на мира и войната в съвременния 
свят. Първостепенна е ролята на страните от сопиалистическата 06. 
цност, които издигнаха идсята за съвещанието и последователно ра- 
ботиха за неговия успех. Но едно е безспорно за всички: решаващият 
принос за създаването и утвърждаването на новия климат в света 
принадлежи на Съветския съюз, на КПСС. ( Продължителни ръкопляс- 
кания.) За непредубедените хора във всички кътчета на земята мир- 
ното настъпление е свързано с имсто на неуморната дейност на генерал- 
чия секрстар на Централния комитет на Комунистическата партия на 
Съветския съюз Леонид Илич Брежнев, достойния представител на 
тепинската школа комунистически дейци, най-крупния и най-уважава- 
ния политически ръководител и държавник на нашите дни. ( Продъл- 


 жителни ръкопляскания. ) 


От тази трибуна ние, българските комунисти, още веднъж изказ- 
ваме своето възхищение и своята признателност към великата партия 
на Ленин, към Съветския съюз, към нашите съветски братя, които в 
дпесетилетни борби, с мирен труд и с оръжне в ръка отстояха социалн- 
“гическия обществен строй, дадоха и дават най-големия, решаващия 
принос за развитието на човешкия прогрес в условията на мир и си- 
гурност за народите! ( Продължителни ръкопляскания. ) 


Другари, 


От момента на възникването на световната социалистическа сис- 
тема Българската комунистическа партия винаги е придавала първо- 
степенно значение на взаимоотношенията на Народна република Бъл- 
гария с братските социалистически страни. Към тази политика ние се 
придържахме неизменно и през отчетния период. Между нашите стра- 
ни и народи са установени съвършено нов тип отношения, изгражданв 
върху основата на еднаквия обществен строй, единството на национал- 
ните и интернационалните интереси, идеологията на марксизма-ленни- 
низма. тясното сътрудничество между ръководещите комунистически 
партии. 

Със задоволство можем да констатираме, че динамично. се разви- 
ват нашите двустранни отношения с Виетнам, Германската демократич- 
на република, Корейската народнодемократична република, Куба. 
Монголия, Подша, Румъния, Унгария, Чехословакия, Югославия. 
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Нашата партия поддържа близки връзки с комунистическите пар- 
тии на социалистическите страни. През изминалите пет години ние 
проведохме срещи и разговори на различни равнища. включително и 
на високо равнище, с всички управляващи > комунистически партии. 
Българската комунистическа партия винаги е работила и ще продъл- 
жи да работи за по-нататъшното сплотяване на > социалистическите 
страни върху основата на марксизма-ленинизма и социалистическия 
интернационализъм. ( Ръкопляскания.) 

Главен политически и военен съюз на страните от социалистичес- 
ката общност е Организацията на Варшавския догсевор. Ние сме про- 
тив разделянето на света на военни блокове. Но трябва твърдо да 
заявим, че докато съществува НАТО, докато капиталистическите дър- 
жави увеличават военните си бюджети, докато военни и цивилни аван- 
тюристи ни заплашват с дрънкане на оръжие - Народна република 
България, заедно с другите братски страни, ще дава своя пълноценен 
дял в укрепването на единството, сплотеността и отбранителната сго 
собност на социалистическата общност, ще съдействува за по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на Организацията на Варшавския > договор 
като мощна възпираща сила срещу агресивната политика на империа. 
лизма. (Ръкопляскания.) 

В рамките на Варшавския договор нашите страни поддържат ре- 
ловни двустранни и многостранни връзки. Особено голяма роля в то- 
ва отношение играят сесиите на Политическия консултативен комитет, 
на които се вземат съгласувани решения по най-важните въпроси На 
нашето съвремие. 

Основна задача на нашата външна политика е и всестранното ук- 
репване на Съвета за икономическа взаимопомощ. В края на минала- 
та година страните от СИВ успешно изпълниха обществено-икономи- 
ческите планове за петилетката 1971-1975 година. По предварителни 
данни техният национален доход нарасна с 36 на сто, докато за стра- 
ните от Общия пазар увеличението е 12 на сто. Подобно е положението 
и при обема на промишлената продукция: СИВ - 45 на сто, Общия 
"пазар -- 7 на сто. През 1975 година нашите страни произведоха една 
трета от световната промишлена продукция. Нови широки перспекти- 
ви разкриват петилетните планове за периода 1976-1980 година. Ези- 
кът на цифрите е красноречив: страните от СИВ са най-динамичната 
икономическа общност в света. ( Ръкопляскания. ) 

През последните години сътрудничеството между страните-членки 
на Съвета за икономическа взаимопомощ, придоби нови черти, изпълва 
се с по-богато съдържание и постепенно обхваща все повече сфери на 
обществения живот. Комплексната програма за социалистическа ико- 
номическа интеграция постави началото на качествено нов етап в съ- 
трудничеството. Беше изработен и приет и първнят съгласуван план за 
многостранни интеграционни мероприятия за периода 1976-1980 годи- 
на. В бъдеще все повече ще се решават съв местно проблемите за су- 
ровините, енергията, горивото, специализацията и кооперирането в про- 
изводството, осигуряването на населението с по-разнообразни и по- 
качествени продоволствени и промишлени стоки. Постепенно се осъще- 
ствява и ще се осъществява гениалното предвиждане на Ленин, че 
социализмът „твори нови, по-високи форми на човешкото общежитие, 
когато законните потребности и прогресивните стремежи на трудещи- 
ге се маси от всяка националност ще бъдат за пръв път задоволени в 
интернационалното единство“ (В. И. Ленин, Съч., т. 21, стр. 26). 

Българската комунистическа партия изцяло подкрепя линията на 
задълбочаване на социалистическата интеграция, на разработване и 
изпълнение на дългосрочни целеви програми и ще дава и занапред своя 
принос за укрепване на икономическата мош па нашето социалисти; 
ческо семейство. (Ръкопляскания.) 


Другари, 

Историческият опит - и стар, и нов - потвърждава нашето убеж- 
дение, че равнището на взаимоотношенията и здравината на единст- 
вото между социалистическите страни в най-голяма степен се опреде- 
лят от отношенията и единството на всяка една от тях със Съюза на 
съветските социалистически републики. (Продължителни ръкопляска- 
ния.) Ето защо ние поставяме в центъра на нашата партийно-поли- 
тическа, идеологическа, икономическа, културна. и отбранителна дей- 
ност постоянната грижа за укрепването и задълбочаването на братска- 
та българо-съветска дружба. ( Продължителни ръкопляскания.) 

През отчетния период българо-съветската дружба получи по-на- 
татъшно развитие и беше качествено обогатена. Тя беше осветена от 
Програмата на партията и от новата Конституция на страната. Тя бе- 
ше ярко манифестирана при посещението па нашата партийпо-прави- 
телствена делегация в СССР през 1072 година и по време на незабра- 
вимото посещение на другаря Леонид Илич Брежнев у нас през 1973 
година. Особено място В развитието на Сългаро-съветеките отношения 
зае Юлският пленум на ЦК на БКП (1973 г.), който доразви и обога- 
ти курса на все по-тясното сближаване на нашата родина със Съвет- 
СКИЯ СЪЮЗ. 

От трибуната на Единадесетия конгрес още всдпъж високо заявя- 
ваме: ние, българските комунисти, българските трудещи се, целият 
български народ, не си представяме друг път за изграждане на развито 
социалистическо общество, а след това - и на комунизма в България, 
освен рамо до рамо с нашите съветски братя и сестри, в условията на 
най-тясно всестранно сътрулцичество с партията на Ленин, в условия- 
та на Бсе по-пълно, все по-органично сближаване па Народна републи- 
ка България с великия Съюз на съветските социалистически републи- 
ки. (Бурли продължителни ръкопляскания.) 


От трибуната на нашия Единадесети конгрес ние още веднъж пот: 
вържлаьаме своего убеждение, че по-иататъшното развитие на социа- 
листическото общество в огделните социалистически страни води, как- 
го предвиди Йепни, до създаването на едипеп кооператив на социали- 
стическите падип и високо заяпяваме, че гралим и ще градим нашите 
всестранни взанмоотношения с КИСС и СССР, с партиите и народите 
на со"иалистическите страни, ръководени и вдъхновявани от тази ве- 
лика историческа перспектива (Ръкопляскания. ) 


Другари, 


Разгръщането на световния революционеп процес, неотклонният по- 
дем на световната социалистическа общност и развитието на между- 
нсродните отношения през последните години се извършват в условня- 
та па по-нататъшно задълбочаване на общата криза на капитализма. 

През последвите години настъпи и все още продължава най-теж- 
ката и дълбока икономическа криза па капитализма след кризата от 
1929-1943 годнна. Съкращават се брутният национален продукт и обе- 
мът на промишленото производство. Голяма част от производствени: 
те фондове стоят мъртви. Рязко се влошиха условията на международ. 
ния търговски обмен, търговските и платежните баланси на капитали- 
стическите държави. Армията на безработните надхвърли 17 милнопа 
души. Непрекъснато поскъпва животът в развитите капиталистически 
държави. Изостря се инфлацията. Расте несигурността за утрешния ден. 

Кризата, която обхвана едновременно всички развити капиталн- 
стически държави, е още едно убедително > доказателство за исторн-: 
ческата обреченост на капитализма. Отново в съвременните условия 
се потвърждава ленинското положение, че нито милитаризацията на 
икономиката, нито различните държавно-монополистически методи даа 


въздействие върху възпроизводството не са в състояние да отменят 
дълбоките противоречия на капиталистическата система. Тези противо- 
речия - противоречията между труда и капитала, между мнозинство- 
то от нацията и финансово-монополистическата олигархия, между от- 
делните монополи и между отделните империалистически държави - ще 
се задълбочават и ще водят към по-нататъшно отслабване на вътрешните 
и международните позиции на капитализма. Същевременно се изострят и 
прстиворечията между империалистическите държави и развиващите се 
страни. Стремежът на империализма да прехвърли трудностите от кри- 
зата върху страните от третия свят среща техния все по-решителен и по- 
единен отпор на международната арена. Движението на необвързаните 
държави все повече се проявява като антиимпериалистическа сила. 

В условията на задълбочаващата се обща криза на капитализма 
укрепват позициите и нараства ролята на работническата класа, на 
нейния комунистически авангард. Разгръща се мощна настъпателна 
борба против монополите и империалистическата реакция. В нея ра- 
мо до рамо с организирания пролетариат вървят и други прогресивни 
и патриотични сили, все по-активно участвуват селячеството, средните 
слоеве, младежта, студентите, жените, дори и някои военни. Небивал 
размах придоби стачното движение. 


Фактор от изключително значение е засилването на единството на 
работническото движение в защита на жизнените интереси на труде- 
щите се, срещу безработицата, инфлацията и грабителската политика 
на монополите Засилва се интернационалната сплотеност на работни- 
ческата класа и нейните организации - като отражение на закономер- 
ния процес на интернационализация на класовата борба. 


Периодът след Десетия конгрес потвърди правилността на нашата 
политика по отношение на развитите капиталистически държави. Това 
е политика, насочена към утвърждаване принципите на мирното съв- 
местно съществуване, към развитие на сътрудничеството върху равно- 
правна и взаимноизгодна основа. През последните години бяха подпи 
сани 10-годишни спогодби за икономическо сътрудничество с редица 
развити капиталистически държави. Особено значение имаха срещите 
на високо равнище с ръководители на ГФР, Италия, Австрия, Фран- 
ция, Швеция и др. Контактите с тези страни придобиват все по-дело- 
ви, по-конструктивен Характер, съдействуват за утвърждаване проце- 
са на разведряване. Ние приветствуваме стремежа за сътрудничество, 
проявяван от редица западни правителства, политически и делови кръ- 
гове. 

Съвещанието в Хелзинки разкри нови хоризонти за политиката на 
разведряване и развитие на сътрудничеството. Нужни са обаче още 
много усилия, за да се осъществят изцяло и докрай принципите и поло- 
женията на Заключителния акт от всички държави-участнички, да се 
допълни политическото разведряване с воснно, да се придаде на про- 
цеса на намаляване на международното напрежение > необратим 
характер. | 

Ние сме за прекратяване на надпреварата във въоръжаването, за 
намаляване на натрупаните запаси от оръжие, за разоръжаване. На 
всички е известно, че ако нещо е направено в това отношение, ако не- 
що се прави - то е направено и се прави по инициатива на Съветския 
съюз и на страните от Варшавския договор. Тези инициативи -- пред- 
ложенията за сключване на международни договори за общо и пълно 
прекратяване на опитите с ядрено оръжие, за забрана и унищожава- 
не на химическото оръжие, за забрана на създаването на нови видо- 
ве и системи оръжие за масово унищожение, както и за въздействие 
върху природната среда с военни и други враждебни цели - стоят на 
дневен ред и чакат отговора На капиталистическите държави. Голяма 


роля в това отношение несъмнено ще изиграе Световната конференция 
по разоръжаването, която трябва да се свика в най-кратък срок. Тряб- 
ва да се положат усилия и за активизиране на преговорите за нама- 
ляване на въоръжените сили и въоръженията в Централна Европа. ка- 
то се предпригмат конкретни мерки в тази насока. Ние се надяваме. 
че западните страни ще проявят необходимия реализъм, за да се тръг- 
не най-после към крайната цел -- общото и пълно разоръжаване. 

Ние напълно поддържаме направеното от ХХМ конгрес на КПСС 
предложение да се сключи световен договор за неупотреба на сила в 
международните отношения. Това предложение е напълно в духа на 
миролюбивата външна политика на СССР и другите братски социали- 
стически страни, в духа на Хелзинки. (Ръкопляскания. ) - 

Нашата страна последователно ще работи за премахване на дис- 
кримикацията и всякакви ограничения в международната търговия. 
за поставянето й на равноправна и взаимноизгодна основа. Ние очак- 
ваме, че конструктивните предложения на СИВ за изграждане на вза- 
имоотношенията с Общия пазар ще бъдат възприети и ще доприне- 
сат за разширяване на икономическите връзки между европейските 
държавни. 

В условията на настъпилото разведряване в международните от- 
ношения народите от Азия, Африка и Латинска Америка постигнаха 
нови важни завосвания в бордата за национално освобождение, за 
политически и икономически напредък. В разположението на класо- 
вите сили в тези страни насгъпиха значителни изменения. В редица 
ог тях се засилиха антикапиталистическите тенденции, пристъпи се 
към изграждане на независима икономика и прогресивна обществена 
структура. Расте популярносгта на социалистическите идеи. Откри- 
ват се благоприятни перспективи за по-нататъшно разгръщане на бор- 
бата против расистките режими в Африка. В държавите, където се 
формират или са създалени Капиталистически структути, укрепва 
сдинството на левите и демократичните сили в защита на иконо- 
мическите и политическите интереси на трудовите слоеве. 

Прогресивните и революционно-демократичните промени срещат 
ожесточена съпротива от империалистическите н неоколониалистките 
сили, които прибягват до различни средсгва за натиск, включително 
до агресивни войни и антинародни преврати. 


Чрез интриги и заговори империализмът успя да върне назад 
развитието в Чили. Но тоза е пирова победа. Въпреки жестокия те- 
рор чилийският народ не падна и няма да падне на колене. Него- 
вата справедлива борба расте и ще расте. С него са стотици милно- 
ни хора от целия свят. От трибуната на конгреса ние изказваме 
своята братска солидарност с чилийскиге комунисти и социалисти, с 
всички чилийски патриоти. Ние настояваме: свобода за жертвите 
и мъчениците на Чили! Свобода за героичния син на чилийския 
народ, нашия другар и брат Луис Корвалан! ( Продължителни ръко- 
пляскания. ) 


Военно-фашисткият преврат в Чили е жесток урок по класова 
борба и от този урок неминуемо. ще извлекат необходимите поукн 
левите и демократичните сили в капиталистическите и развиващите 
“е страни. Те няма да допуснат да се повтори чилийската трагедия. 
да се удавят в кръв техните народи, които са избрали или ще из- 
перат социалистическия път на развитие. | 


По вина на империалистите и техните подлръжници в Близкия 
изтон все още тлее военното огнище. Опасността от нов пожар в тозя 
район не ще бъде премахната, докато израелските, войски продъл. 
жават да окупират заграбените през 1967 г. арабски територин. то 
като арабският народ на Палестина е лишен от възможността да 


има своя държава, докато не се създадат условия за всички дъожави 
и народи в района да живеят в мир и сигурност. Справедливо и 
трайно решение на близкоизточния проблем може да бъде постигнато 
само на Женевската конференция с участието на Организацията за 
освобождение на Палестина -> единствен законен представител на 
арабския народ на Палесгина. ( Ръкопляскания.) 


Въпреки бруталната намеса на империалистите, анголският на- 
род, подкрепян от социалистическите страни и от прогресивните сили 
в света, разгроми агресорите и вътрешната реакция и отстоя На- 
родна република Ангола. ( Ръкопляскания.) 


Историческият опит, другарки и другари, неоспоримо доказва, че 
никаква сила не е в състояние да сломи волята на народите, които 
са решили да градят свободно своя нов живот! (Ръкопляскания.) 


Гаранция за това е по-нататъшното укрепване на антиимпериа- 
листическото единство на новоосвободените и развиващите се дър- 
жави, тяхното сътрудничество със социалистическите страни, с вси- 
чки прогресивни сили в света. Опитът недвусмислено потвърждава, 
че новоосвободените държави могат най-успешно да защитят нацио- 
налните си интереси само като следват линията на прогресивни со- 
циални преобразования и водят неотстъпна борба срещу виновниците 
за тяхната изостаналост. 


Вярна на своя интернационален дълг, социалистическа България 
оказва безкористна морално-политическа и материална подкрепа на 
тези държави, разширява сътрудничеството си с тях. Задълбочиха 
се и станаха по-тесни отношенията на нашата партия с управляващите 
прогресивни и демократични партии и с националноосвободителните 
движения. Ние поддържаме близки връзки с Фронта за освобожде- 
ние на Мозамбик, с Народното движение за освобождение на Ангола, 
с Организацията за освобождение на Палестина и др. : 


Съществен принос за развитие ка приятелските връзки дадоха 
разговорите на високо разнище с ръководителите на Индия, Алжир, 
Мозамбик, Народна република “Конго, Народнодемократична репуб- 
лика Йемен, Ирак, Сирия, Иран, Тунис, Мавритания и др. Народна 
република България все повече ще засилва политическите, икономий- 
ческите и културните връзки с развиващите се държави. (Ръкопляс- 
кания. ) 


Другар::, 


В условията на общата за Европа и света тенденция на полити- 
ческо разведряване нашата страна разви интензивна дейност и по- 
стигна значителен напредък в отношенията си с балканските държави 
в политическата, икономическата и културната сфера. 

Българската комунистическа партия продължава да отдава осо- 
бено значение на отношенията ни със съседните социалистически 
страни, разглеждайки тези отношения като важен фактор за укреп- 
ване на мира, сигурността и сътрудничеството в района на Балкан- 
ския полуостров. 


През последните години продължи успешно да се разширява и 
задълбочава всестранното сътрудничество със Социалистическа репу- 
блика Румъния. Ние и занапред ще насърчаваме и развиваме полити- 
ческото, икономическото и културното сътрудничество между нашите 
социалистически държави, ще разширяваме връзките между партийни- 
те, държавните, стопанските и обществените органи и организации. 
между градовете и окръзите на двете страни. 

Ние неотклонно провеждаме линия на приятелство и развитие на 
отношенията със Социалистическа федеративна република Югосла- 


вия. В резултат на положените усилия е отбелязан напредък в по- 
литическите контакти, в икономическото сътрудничество, в културните 
връзки. Ние придаваме важно значение на активизирането на отно- 
шенията между Българската комунистическа партия и Съюза на 
югославските комунисти и ще правнм всичко, зависещо от нйс, за 
развитие на приятелството между двете страни. 


През отчетния период бяха направени стъпки от наша страна 
за нормализиране на отношенията с Албания, но те не срещнаха нуж- 
ното разбиране. Въпреки това ние и занапред ще полагаме усилия в 
гази насока, Което е в интерес на двата народа. 


Отношенията ни с Турция и с Гърция се отличават със стабилно 
развитие на политическите контакти, на икономическото и културното 
сътрудничество. С двете страни бяха подписани декларации за прин- 
ципите на добросъседството, Които представляват солидна основа за 
по-нататъшното развитие на нашнте взаимоотношения. 


Нашата позиция по кипърския въпрос е принципна и последова- 
телна -- ние сме за запазване на суверенитета, независимостта и те- 
риториалната цялост на Република Кипър, против империалистичес- 
ките домогвания, против чуждата намеса във вътрешните работи на 
тази изстрадала страна. 


Като отбелязваме положителното развитие на отношенията на На- 
родна република България с балканските страни, далеч сме от ми- 
сълта да идсализираме положението в този район на Европа, където 
са представенн различни политически ориенгации и идейни тсчения и 
обстановката продължава да бъде сложна и противоречива. Опреде- 
лени империалистически среди от НАТО, подпомагани от маоистите, 
не се отказват от опитите да саботират процеса на разведряване. 


Народна република Българи и в бъдеще ще остане вярна на 
своята принципна и конструктивна миролюбива политика на Балка- 
ните, политика, която не се влияе от конюнктурни съображения. (Ръ- 
копляскания. ) 


Ние ще продължаваме да работим последователно за превръщанс 
на Балканите в район на добросъседство, разбирателство и сътруд- 
ничество. Нека мрачното минало па неприязън н кървави войни меж. 
ду балканските държави отиде завинаги в музея на историята! (Про- 
дължителни ръкопляскания. ) 


Другарн, 


Пред ХХУ конгрес на КПСС др. Деонид Илич Брежнев изложи 
и конгресът утвърди Програма за по-нататъшната борба за мир и меж- 
дународно сътрудничество, за свобода и независимост на народите. 
Тази програма е органично продължение на Програмата за мир, обя- 
вена от ХХ! М копгрес на КПСС. Тя е ново доказателство, че социа- 
лизмът и мирът са неделими. Съветският съюз отново се изявява 
като песъкрушима опора на мира и на социалния прогрес в света. 


Позволете от тази трибуна тържествено да заявя от името на 
българските комуписти, от името на целия трудов български народ, че 
Българската комунистическа партия и Народна република България. 
всички ние безрезервно подкрепяме тази програма и я възприемаме 
като своя собствена! ( Продължителни ръкопляскания.) Ние ще на- 
правим всичко, зависещо от нас, ще даваме неуморно своя принос. 
за да бъде тя въплътена в живота, за да грее все по-ярко чад на- 
шата планета животворното слънце на справедливия мир, на свободата. 
независимостта и сътрудничеството между народите! (Ръкопляска- 
ния. ) 
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Другари, 

Животът потвърждава все по-убедително изключително важната 
роля на международното комунистическо движение за ускоряване на 
обществения прогрес в света. През последните години то постигна 
нови успехи, утвърди се още по-здраво като най-влиятелна полити- 
ческа сила на съвременността. 

Активното участие на комунистите в реализирането на антиимпе- 
риалистическата платформа, провъзгласена на Московското съвеща- 
ние през 1969 година, дава плодотворни резултати. Подкрепата на 
виетнамския народ, на арабските народи, на чилийските братя по 
класа, на комунистите и останалите демократични сили в страните 
на капитала, както и редица други прояви на единодействие и со- 
лидарност, потвърдиха огромната материална сила на единството на 
комунистическите партии. 

Разшири се сътрудничеството между братските партии на дву- 
странна и многостранна основа, утвърдиха се нови форми на връзки 
и обмен на опит. Разбира се, между тях могат да възникнат и на- 
истина възникват различия, които се обуславят от сложността на 06- 
становката, от многообразието на проблемите и на условията за тях- 
ното решаване. Но главното е възникващите проблеми да се обсъж- 
дат другарски, в дуХа на принципите на марксизма-ленинизма и про- 
летарския интернационализъм, дружно да се очертават насоките за 
постигане на общите комунистически цели и идеали. По такъв начин 
ще се укрепват редиците и позициите на братските партии, ще се за- 
силва нашето интернационално единство. 

Всяка братска партия, в съответствие с конкретните условия, са- 
ма разработва своята стратегическа и тактическа линия за постигане 
целите на революцията в национален мащаб. Същевременно в съвре- 
меннгта обстановка нараства интернационалната отговорност на вся- 
ка партия за общото комунистическо дело. В нашето единство, изЗ- 
граждано и закалявано в десетилетни класови битки, е залогът за 
успеха на всяка комунистическа партия и на международното кому- 
нистическо движение като цяло. (Продължителни ръкопляскания.) 

Заслужава да се отбележи, че през периода след Десетия кон- 
грес международната дейност на Българската комунистическа партия 
се разрасна и обогати, повиши се нейната ефективност. У нас бяха 
приети 966 делегации и работни групи от голям брой партии, в чужби- 
на гостуваха 334 наши делегации и работни групи. Само през 1975 г. и 
първото тримесечие на 1976 г. нашата страна бе посетена от 26 предсе- 
датели, генерални или първи секретари на братски партии. Разбира се, 
тук не броим сегашните наши гости -- председатели, първи секретари, ге- 
нерални секретари на братски партии. (Оживление, ръкопляскания.) 

Българската комунистическа партия ще продължава да внася 
своя конкретен принос в многостранните инициативи на комунистичес- 
кото движение. Като придава важно значение на конференцията на 
евпопейските комунистически и работнически партии, БКП участвува 
най-активно в нейната подготовка. В интерес на борбата за единство 
на работническата класа, за мир, сигурност, демокрация и социален 
прогрес нашата партия ще разширява връзките и сътрудничеството сфс 
социалистически и социалдемократически партии. Същевременно тя и 
занапред ще се противопоставя на социалреформизма като чужда на 
маресизма-ленинизма идеология. 

Действителните интереси на комунистическите партии, на работ- 
иическата Класа и всички трудещи се, на целия антнимперналистичес- 
ки фронт изискват да продължи борбата против десния и „левия“ ре- 
гизионизъм, против национализма и антисъветизма, Деградацията на 
маоизма достигиа нова фаза. Гой влезе в съюз с най-агресивните си- 
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ли на империализма, фашизма н реваншизма, с противниците на мир- 
ното съвместно съществуване и социалния прогрес. Неговите дейст- 
вия стават все по-опасни за мира и сигурността на народите. Поли- 
тиката и идеологията на сегашното китайско ръководство са дълбоко 
враждебни на марксизма-ленинизма, на комунистическия идеал. На- 
шата партия смята за свой дълг да участвува безрезервно в борбата 
суъешу маоизма, за неговия политически и идеен разгром. ( Продължи- 
телни ръкопляскания. ) 

През последните години станаха дълбоки изменения в междуна- 
родната обстановка. Възникват нови, изключително важни > задачи 
пред комунистическото движение. Ето защо Българската комунисти- 
ческа партия смята, че са назрели условията да се подготви и прове- 
де ново световно съвещание на комунистическите и работническите пар- 
тни. ( Ръкопляскания. ) 

Партията на българските комунисти, вярна на свонте революцион- 
ни традиции, ще дава и занапред своя принос в колективното обсъж- 
дане и решаване на актуалните проблеми на съвременния свят и на 
световния революционен процес, за засилване н укрепване на свеще- 
ното комунистическо братство! ( Ръкопляскания. ) 

Такава е, другарки и другари, обстановката в света. Такива са 
основните насоки на нашата бъдеща дейност на световната арена 
При нейното провеждане ние черпим и ще черпим сили в непоколе- 
бимаза узвепеност, че външнополитическата линия на > Българската 
комунистическа партия отгозаря на интересите и въжделенията > на 
нашия миролюбив и герончен народ и се ползва с неговата безуслов- 
на пслкрепа. Ние черпим сили в непоколсбимата увереност, че тази 
линия е правилна, в пълно съответствие с обективните тенденции на 
развитието на света, на световния революционен процес. Тя отговаря 
на «пренните интереси на сцпетовната социалистическа общност и меж- 
Дунаредното комунистическо движение, на интересите на всички на- 
роди. които се Сорят за свобода и независимост, за мир и социален 
„ прогрес. (Ръкопляскания.) 


П. Политиката и задачите на партията 
в областта на икономиката и 
кзучно-техническия прогрес 


Другарки и другари, 

Равносметката ча постигнатото след Десетия конгрес в областта 
на икономиката и научно-техническия прогрес потвърждава, че пол 
ръксводството на Българската комунистическа партия нашият народ 
зацпоква нови върхове в изграждането на развито социалистическо 
06 цество. Значигелно нараснаха икономическата мощ и отбранител- 
вата способност на страната. Увсличи се приносът на науката и обра: 
ззнанието за материдлния и духовен подем на Родината. 
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1 Главни резултати от изпълнението 
на шестия петгодишен план в областта 


на народното стопанство 


Кои са в периода на шестата петилетка най-характерните черти 
в развитието на икономиката - определящата сфера на целокупното 
ни обществено развитие? 

През петилетието между Десетия и Единадесетия конгрес на пар- 
тинята изграждането и укрепването на материално-техническага база 
на сопиализма продължи с ускорени темпове. (Ръкопляскания.) На- 
правените капитални вложения възлизат на повече от 21 > милиарда 
лева. В края на 1975 година основните производствени фондове над- 
хвърлиха 32 милиарда лева. Успешно се изпълнява задачата неотклон- 
но Да се повишава промишленото равнище на страната, последовател- 
но да се индустриализират всички отрасли на народното стопанство. 

Икономиката се развиваше динамично, като по темпове на рас- 
теж България заемаше едно от първите места в света. Националният 
дохол се увеличи с 46 на сто. Обществената производителност на 
груда нарасна с повече от 44 на сто. 98,6 на сто от прираста на на- 
ционалния доход е резултат от увеличената обществена пронзводи- 
. телнест на труда. 

В структурата на общественото производство настъпиха качестве- 
ни промени. Съотношението между промишлената и селскостопанска- 
та предукция се измени от 77,1:22,9 на 81,2:18,8. Относителният дял 
на промишлеността в създадения национален доход се увеличи от 40 
на сто през 1970 година на 54,6 на сто през 1975 година. С изпревар- 
ва:щци темпове се развиваше производството на отраслите, от които 
в най-голяма степен зависят техническият прогрес и ефективността на 
наролпото стопанство, като електроенергетиката, в това число атом- 
ната > енергетика, химическата и нефтохимическата промишленост, 
машиностроенето и особено електрониката. Ускори се развитието на 
леката и хранително-вкусовата промишленост. Разшири се асортимен- 
тът и се подобри качеството на стоките за населението. 

Селското стопанство, независимо от неблагоприятните климатич- 
ни условия, постигна големи успехи. Обемът на селскостопанската 
продукция се увеличи средногодишно с 3,1 на сто. Най-бързо нарас- 
на производството на зърно. Значително се увеличи производството 
на месо, мляко и яйца. 

С високи темпове се развиваха и другите отрасли на народното сто- 
панство. 

През петилетката продължи линията на интензификация на ико-“ 
номиката по пътя на концентрацията и специализацията на пронзвод-, 
ството, реконструкцията и модернизацията на производствените мощ. 
пости. Нова техника и технология бяха внедрени в решаващите отрас- 
ли на материалното пронзводство. Дейността на партията в областта 
на научно-техническия прогрес, на който тя отделяше голямо внима- 
ние, беше насочена към изпълнение на задачата научно-техническата 
революция да се съсдинява с предимствата на социалистическия 00- 
ществен строй, да се осигурява творчески съюз между науката и нро- 
ИЗвОдствоТо, между науката и общественото развитие. 

Националната партийна конференция даде силен тласък на бог 
бата на партийните и стопанските органи ни организации, на тпудо“ 
вите колективи за бърз растеж ча сег, ествеца гросзтпдчр лчетт на 
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труда, за по-пълно използване на производствените мощности, за 
икономично изразходване на суровините, горивата и енергнята. 

Като отбелязва постиженията през изминалия период, Централ- 
ният комитет на партията не си затваря очите прел нелостатъците 
и нерешените проблеми в областта на икономиката. Трябва открито 
да се каже, че планът не беше изпълнен по някои натурални пока- 
затели. Редица обекти не бяха предадени в срок. Забави се пълното 
усвояване на въведени в действие пронзводствени мощности в ма- 
шиностроенето, химическата промишленост и някои други отрасли. 
Допусна се производствени мощности да бездействуват или да се из- 
ползват непълно. В някои отрасли не бе изпълнена задачата да се 
въведат в производството нова техника и съвременни технологии. Из- 
общо голям наш недостатък е, че научните резултати се внедряват Бв 
практиката мудно, а чуждсестранниге научно-технически постижения 
се използват крайно недостатъчно. Не можем да бъдем доволни и 01 
темповете, с които се извършваше реконструкцията и модернизаци- 
ята, В редица звена се проявява благодушие към нарушенията на 
трудовата и технологическата дисциплина, към допуснатите значи- 
телни загуби на работно време. 

Недостатъците и трудностите в икономиката имат главно субекти. 
вен характер: те се дължат преди всичко на пропуски и още неизжи- 
вени слабости в ръководството на народностопанската дейност от 
страна на съответните стопански, държавни и партийни органи и 
организации, Преодоляването на тези слабости има първостепенно 
значение за по-нататъшното успешно развитие на нашата икономика 


2. Седмата петилетка -- петилетка 
на висока ефективност и 


високо качество 


Другари, 


Централният комитет на партията внася за разглеждане и ут- 
върждаване от конгреса „Основни насоки на Единадесетия конгрес 
па БКП за обществено-икономическото развитие на Народна репуб- 
лика България през седмата петилетка (1976-1980 година)“. В този 
документ е отразена същността на нашата политика, насочена към 
осъществяване па главната непосредствена историческа задача на пар- 
тията -- построяването на развито социалистическо общество. Доку- 
ментът беше публикуван и широко обсъден на окръжните партийни 
. конференции, на партийни събрания, на събрания на трудещите се и 
в печата. Навсякъде той памери широк отклик и срещна пълно од0- 
брение, изказани бяха полезни съображения и конкретни предложе. 
ния. Правилно е многобройните предложения да бъдат разглелани 
най-внимателно и целесъобразните да се имат предвид при разрабо". 
ването на седмия петгодишен план. 

Главната социално-икономическа задача на седмата петилетка е: 
неотклонно да се осъществява линията на партията за по-пълно за- 
дсволяване на материалните и духовните потребности на народа. 
като се осигурява динамично и пропорционално развитие на нарол- 
ното стопанство, бързо се повишава производителността На > труда, 
ефективността и качеството по пътя на модернизацията, реконструк- 
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цията, концентрацията и ускореното внедряване на научно-техничес- 
ките постижения ин като се издига социалистическата съзнателност на 
трудещите се и се утвърждава социалистическият начин на ЖИВОТ. 
ази задача ще се осъществява в условията на задълбочаващата се 
социалистическа интеграция. (Ръкопляскания.) 


Стратегическата насока на икономическата политика на партията 
за по-нататъшна интензификация на производството, за решително по- 
вишаване ефективността на икономиката и качеството на продукцията 
неимоверно много издига ролята и отговорността на нашия научен 
фронт. Тя изисква развитието на научния фронт и научноизследова- 
телската дейност в областта на обществените, природните и техни- 
ческите науки да се свързват най-тясно с основните насоки и кон- 
кретните потребности на материалното производство и на цялостното 
ни социално-икономическо развитие. Фундаменталните и приложните 
изследвания, по-специално в областта на природно-математическите 
науки, следва да се насочат към целево подбрани комплексни про- 
блеми, свързани с обогатяването на суровинните и енергийните ре- 
сурси На страната, с използване постиженията на химията на висо- 
комолекулярните съединения и химизацията на народното стопанство, 
с повишаване на биологичната продуктивност, със създаването на био- 
логично активни вещества и биопродукти с приложение в промишле- 
ността, селското стопанство и медицината, със създаването на > нови 
ефективни технологии и по-съвършени изделия. 

Бързото и ефективно внедряване на научно-техническите резулта- 
ти в производството придобива първостепенно значение. На внедрява- 
нето трябва да се гледа като на изключително важен етап във верига- 
та „изследване -- производство“. Във връзка с това необходимо е 
неотложно да се усъвършенствува механизмът на планиране и стиму- 
лиране по такъв начин, че Да се ускорява решително внедряването на 
научно-техническите постижения, да се създава надпревара в пред- 
приятията за прилагане на нововъведенията. Наред със собствените 
си постижения ние трябва максимално да усвояваме и внедряваме све- 
товните научно-технически резултати като съществен фактор за изди- 
гане на техническото и технологическото равнище на производството. 
Ключово направление в научно-техническата ни политика е развитието 
и задълбочаването на съвместната научноизследователска и развойна 
дейност с братските социалистически страни и преди всичко със Съвет- 
ския съюз, всестранното сближаване с него в областта на науката и. 
техническия прогрес. Това ни позволява да спестяваме време, сили 
и средства, да използваме по-рационално и по-ефективно научния 
потенциал. 

През следващия период ние възприемаме курс на преход от ек- 
стензивно към предимно интензивно развитие на научната дейност и 
решително увеличаване на нейната > ефективност. Още през седмата 
петилетка икономическият ефект от научно-приложиата, развойната и 
внедрителната дейност следва да се увеличи 4-5 пъти в сравнение с 
постигнатото равнище. Интензификацията на научната дейност изис- 
ква да се разгръщат силите, способносгите и талантите на учените, да 
се привеждат в действие вътрешните резерви на научиия потенциал, 
както и значително да се подобрява матернално-техническата база 
на науката. Най-същественият проблем на интензификацията на науч- 
ния фронт е проблемът за кадрите, за техния качествен състав. Това 
налага да се внесат съществени подобрения в системата за подбор и 
развитие на научните кадри, да се установи висок критерий при при- 
съждането на научни степени и звания. Специалпи грижи са нужни 
за подготовката на млади специалисти, способни и добре подготвени 
да поемат цътя към научното поприще. Фова ог своя страна изисква 
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подготовката във висшите учебни заведения да се извършва с равня- 
ване по предния фронт на науката, по нейните най-нови направления. 


Наред с повишаването на качествения състав на научните кадри, 
особено важно е да се подобряват условията им на живот и труд, да 
се издига още повече общественият престиж на учения. Спецификата 
на научния труд налага да се обърне специално внимание на правилно- 
то регулиране на социалните отношения в науката, за създаването на 
творческа атмосфера в научните звена и колективи. Ние отдаваме 
голямо значение на разгръщането на творческите обсъждания, на на- 
учната критика и борбата на мнения като път за развитие на науката. 
и средство за преодоляване на монополизма в нея. 


В светлината на качествено новите задачи, които стоят пред нау- 
чния фронт, още повече нараства значението на Българската академия 
на науките. Партията високо цени нейната дейност, която през послед- 
ните години все по-плътно се свързва с потребностите на производството 
и социалната практика. Ние ще продължаваме да полагаме грижи за 
развитието на БАН като най-висша и водеща комплексна научна ор- 
ганизация, призвана да внася съществен принос в развитието на бъл- 
гарската наука и култура, да ускорява научно-техническия прогрес 
и максимално да съдействува за пълноценното използване на пости- 
женията на науката и техниката. - 


Пред движението на рационализаторите и изобретателите, което 
има големи заслуги за издигане на техническото равнище на производ- 
ството, сега се открива още по-широко поле за действие. Нараства зна- 
чението и на научно-техническите съюзи, които трябва да бъдат широ- 
ка обществена опора в работата за по-бързо и ефективно внедряване 
на техническите и технологическите постижения, за разпространяване 
на научно-техническите знания. | 


Комитетът за наука, технически прогрес и инсше образование 
извърши плодотворна работа в ускоряването на научно-техническия 
прогрес и в подготовката на кадри с най-висока квалификация. Необ- 
ходимо е по-нататък да се повишава взискателността и издига ролята 
на комитета като нов държавно-обществен орган, върху когото лежи 
главната отговорност за провеждане на единната ни национална науч- 
но-техническа политика във всички сфери на обществената дейност. 
Заедно с това все повече трябва да се засилват ролята и отговорността 
на министерствата и ведомствата за ускоряване на научно-техническия 
прогрес, за по-бързото внедряване на научно-техническите постижения. 


Главните направления за ускоряване на техническия прогрес през 
седмата петилетка следва да бъдат: въвеждане на принципно нови 
технологии и съвременна техника в основните производства; механиза- 
ция на спомагателните процеси; механизация и автоматизация на про- 
изводството и автоматизирано управление както на отделни технологи- 
чески процеси, така и на цели производства. Нужни са целенасочени 
усилия, за да превърнем седмата петилетка в петилетка на последова- 
телен преход от производства, осъществявани чрез отделни машнни и 
отделни технологически процеси, към производства с масово прилагане 
на високоефективни системи от машини, оборудване, прибори и техно- 
логични методи, осигуряващи пълна механизация и автоматизация на 
производствените процеси. При това необходимо е да се има предвид, 
че постиженията на научно-техническия прогрес могат да бъдат пов- 
семестно и ефективно внедрявани само в условията на по-нататъшна 
концентрация и специализация в мащабите на цялото народно стопан- 
ство. чрез развитието на стандартизацията, унификацията и типиза- 
пията на изделията. възлите, детайлите и процесите, чрез оптимизацията 
на специализираните предприятия и стопански единици. 
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Научно-техническият прогрес не е самоцел. Той трябва да доведе 
до икономия на суровини, матернали и енергия, до икономия на жив 
труд, до повишаване на обществената производителност на труда, до 
снижаване себестойността и подобряване качеството на произвеждани- 
те изделия и в края на краишата - до общо повишаване ефективността 
на цялата икономика. (Ръкопляскания.) 


Позволете да се спра накратко на някои от тези проблеми. 


Първият проблем се отнася до концентрацията, специализацията 
и модернизацията на производството в мащабите на цялото народно 
стопанство. | 


На сегашния етап е необхолимо да усъвършенствуваме по-нататък 
подхода към концентрацията, специализацията и модернизацията на 
производството. Сега са ни нужки не просто концентрация и специа- 
лизация, модернизация и реконструкция в рамките на отделни произ- 
водствени и стопански единици, на отделни министерства и ведомства, 
а крупни изменения в организацията на производството и на производ- 
ствените връзки в мащабите на цялото народно стопанство. Концентра- 
цията и специализацията на производството трябва да се развиват 
върху много по-широка основа, с оглед да се обхванат технологически 
специализираните производства, независимо от тяхното организационно 
подчинение -- от проектирането и конструирангто на изделия, произ 
водството на суровини, заготовки, възли, детайли и полуфабрикати до 
монгажа, опаковката и реализацията на изделията, а също тяхното 
поддържане и ремонт в процеса на експлоатацията им. 


Съществен момент е широката унификация, стандартизация и тн- 
пизация на произвежданите елементи, детайли, възли и изделия и съз- 
даването на оптимални мощности, които да задоволяват потребностите 
на цялото народно стопанство. Във връзка с това още през селмагта 
петилетка следва да се създадат и въведат едични национални ката- 
ложни системи на унифицирани детайли, възли и излелия за различните 
отрасли. „Каталозите ше бъдат документн с нормгтивна сила, чрез 
които ще се регулират произнодствените взаимоотношения. 


Централкият комитет на партията смята, че усъвършенствуването 
на подхода при концентрецията, специализацията и модернизацията на 
производството има ключово зчаченис за нашата нкономика, за пови- 
шаване па е: сктигността П. Затова той възложи тези положения да се 
конкретизират и прялагат в транспортното машиностроене, строител- 
ството, леката и мебелната промишленост, националния транспортен 
комплекс и в други отрасли и възприе линия към последователното им 
прилагане във всички отраслн на народкото стопанство, където се съз- 
дават условия. Досегашните разработки, извършени от многобройни 
колективи от инженери, икономисти, математици, кибернетици и други 
специалисти в съответните отрасли, дават основание да се твърди, че 
това ще осигури по-нататъшното бързо развитие на производителните 
сили и ще дале възможност правилно да се насочват и пай-рационално 
да се използват капиталните вложения. 


Специализирането на цели ешелони от предприятия за първоначал- 
но обработване на суровините и за производство на заготовки, на еле- 
менти, детайли и възли, за монтаж на готовите изделия, както и изграж. 
дането на оптимални по мощност производствени и монтажии пред. 
приятния ще позволи бързо и гъвкаво да се реагира на изискванията 
на международния и вътрешния пазар, своевременно да се установяват 
„тесните“ месга в развитието на отделни отрасли. Освен това ще сс 
създадат условия за по-добро научно обслужване на производството, 
за по-широко виедряване на съвременните гехчологии, па пормативпата 
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система на планиране, отчитане, стимулиране и отговорност, за по- 
пълно използване на производствените фондове, за по-големи иконо- 
мии на труд и материали и за значително увеличаване ефективността 
на производството. 

Поради всичко това модернизацията и реконструкцията на отрас- 
лите на народното стопанство, разпределянето на капиталните вложе- 
ния, на материалните и трудовите ресурси през седмата петилетка 
следва да се извършва върху тази основа. 


Голям резерв за повишаване ефективността на икономиката при 
задълбочаващата се концентрация и специализация е правилното те- 
риториално разположение на отделните отрасли, подотрасли и произ- 
водства. Може да се каже, че досега не сме използвали пълноценно 
огромните възможности, които крие по-съвършената > териториална 
структура на производството. Затова през седмата петилетка, наред с 
подетайлната, повъзлова, предметна и технологическа специализация, 
трябва да се осъществи и териториална концентрация и специализация. 


Вторият проблем се отнася до необходимостта да се води борба за 
икономия на труд, суровини, материали и енергия. Този проблем ще 
става за нас все по-важен и сложен, особено поради изострящия се 
дефицит на работна сила и недостатъчните природни ресурси на 
страната. 


Според демографските прогнози през следващите пет години броят 
на трудоспособното население у нас няма да се промени значително. 
При това ще нараства броят на заетите в сферата на общественото 
обслужване. Следователно може да се очаква известно намаляване на 
заетите в сферата на материалното производство. 


Очевидно не е без значение и фактът, че икономичното и ефектив- 
ното използване на живия труд, на суровините, материалите, горива- 
та и енергията е решаващ фактор за намаляване себестойността на 
продукцията, за повишаване рентабилността на проиуводството. 


Поради всичко това намаляването на трудоемкостта и материало- 
емкостта на производството, рационалното използване на > трудовите 
ресурси трябва да стане един от основните проблеми, свързани с по- 
нататъшното ускорено и ефективно развитие на икономиката. 


Усилията за решаването на този проблем следва да се насочат, 
първо, към намаляване разходите на труд, суровини, материали и енер- 
гия за единица продукция чрез изменение на конструкции, технологии 
и пр. и, второ, към усъвършенствуване структурата на общественото 
производство чрез намаляване относителния дял на продукцията, която 
е особено трудоемка и материалогмка. През седмата петилетка трябва 
по разход на труд, суровини и материали за единица продукция да се 
доближим до равнището на най-развитите в дадена област страни. 


Третият проблем се отнася до необходимостта решително да се 
подобрява качеството на продукцията. По този проблем не един път 
обстойно сме говорили. Вярвам ще се съгласите, че не г нужно отново 
да се убеждаваме какво голямо не само икономическо, но и политиче- 
ско, и идеологическо значение има той. Нужни са практически дела, 
дела и пак дела! Борбата за високо качество на продукцията е и тряб- 
ва да бъде първостепенна задача на партията и държаватя, на ръко- 
водните кадри, специалистите-конструктори, технолози,  проектанти, 
дизайнери, на габотниците и селскостопанските труженици. Тази зада- 
ча следва да се изпълнява комплексно, като се обхванат всички еле- 
менти, формиращи качеството, всички технологически стадии, в които 
то се създава, всички звена, средства и условия, които участвуват в 
гози всестранен процес. Грижата за качеството трябва да започва още 
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в научноизследователските институти, да стои в центъра на вниманието 
при проектирането и конструирането, при определяне на стандартите, 
при производството и при контрола на качеството и да завършва с 
опаковката, транспортирането, съхраняването и използването на про- 
дукцията. Само ако тази „верига на качеството“ функционира безуп- 
речно, резултатите ще бъдат добри. 


Особено важно е в тази област да се подобри системата за сти- 
мулиране и същевременно да се предприемат сурови мерки срещу оне- 
зи, които допускат безотговорно и дори престъпно отношение към ка- 
чеството. Наша първостепенна икономическа и патриотична задача е 
да се нздигнс високо марката на българската продукция. (Ръко- 
пляскания.) 


Четвъртият проблем се отнася до по-пълното задоволяване на 
нуждите на народното стспанство от висококвалифицирани кадри. 


На подготовката и квалификацията на кадрите, особено на младо- 
то поколение, ние гледаме като на дейност със стратегическо значенис. 
Затова през отчетпия период Централният комитет продължаваше да 
отделя значително внимание на образователното дело, за неговото при- 

зждане в съответствие със съвременните обществени > потребности. 
През изтеклата петилетка бяха подготвени 305 000 квалифицирани ра- 
ботници, 195 000 средни специалисти и над 70 000 с висше образование, 
или общо над 570 000 квалифицирани кадри при 410 305 подготвени 
през петата петилетка. 


Животът поставя все по-високи изисквания към общообразовате.- 
ната и специалната подготоцка па хората. Това налага още през ссд- 
мата петилетка да завършим в основни липии прехода към всеобщо 
средно образование. От друга страна, необходимо е общообразовател- 
ната система така да се организира, че да включва органически мате- 
риалното производство като своя съставна част. След определен период 
на обучение в единните политехнически училища учениците следва да 
се включват в общественото производство и върху тази основа да про- 
дължават своето обучение и всестранно развитие, като получат про- 
фесионална квалификация, реализация и адаптация в труда. По такъв 
начин производството и трудовият колектив се превръщат в лаборато- 
рия за интелектуално, професионално и нравствено-естетическо разви- 
тие на личността, в главна основа за проверка и самоутвърждаване в 
труда на всеки ученик. Разбира се, към тази промяна следва да се при- 
стъпва внимателно и постепенно, след съответно експери ментиране. То- 
ва повишава значително ролята и отговорностите на Министерството на 
народната просвета. Грябва да сс има предвид, че включването на уча- 
щите се над определена възраст в пронзводството не означава отказ 
или в каквато и да е степен подценяване на усилията за по-пататъшно 
солидно усвояване на научните знания. Нужни са още по-големи грижи 
за комунистическото възпитание на учащите се, за формирането им 
като идейно убедени тружсници на социализма. 


Сега още повече нараства ролята на учителя. На него, на този са- 
моотвержен ваятел на цялостния облик на учащите се, от тази трибуна 
ние отдаваме нскрена дан на дълбока признателност. ( Ръкопляскания. ) 


Партията и в бъдеще ще взема мерки за развитието на висшето 06- 
разование, за решително издигане равнището на квалификацията на 
младите специалисти. Осиовна насока в усъвършенствуване обучепие- 
то и на студентите трябва да бъде прякото му свързване с магериал- 
ното производство и обществената практика. От друга страпа, пе бива 
повече да се примиряваме с незадоволителното претсдоване на идсо.о 
гическите дисциплини. В това дело са исобходими решителпи мерки 
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На съвременния етап образованието престава да бъде еднократен 
процес. Бързото развитие на науката, техниката и технологията, поя- 
вата на нови, области на производството поставя остро въпроса да се 
организира цялостна система за специализация, преподготовка и пре- 
квалнфикация на специалистите и изпълнителските кадри. Особена ак- 
гуалност придобива задачата да се осигурява допълнителна подготовка 
н следдипломна квалификация по нови перспективни направления на 
науката и техниката, по управление на научно-техническия прогрес, 
внедряването н др. Нужни са по-специално мерки за повишаване о6- 
разованието на работниците и кооператорите до 40-годишна възраст 
чрез вечерното и задочното обучение и заводските паралелки към сред- 
ните училища. Особени грижи трябва да се полагат за квалификация- 
та па жената-майка - труженичка в промишлеността и селското сто- 
панство. 

“Централният комитет ез дълбоко убеден, че многохилядната армия 
от учители и преподаватели, дейците на науката и техниката ще дадат 
тостоен принос за научно-техническия прогрес на родината, за подго- 
говката на образовано, физически и идейно закалено младо поколение, 
готово за труд и борба в името на нашето велико дело! (Ръкопляс- 
кания. ) 


Другарки и другари, 


Решаването на тези основни проблеми на нашата икономика, изпъл- 
нението на решенията на сегашния, Единадесетия партиен конгрес, ще 
тласнат напред развитието на производителните сили на страната ин нн- 
тензификацията на народното стопанство, ще ускорят научно-техниче- 
ския прогрес, ще доведат до повишаване на обществената производи- 
телност на труда. И ние имаме пълното основание да твърдим, че 
седмата петилетка ще бъде петилетка на висока ефективност и на 
високо качество. 


Внсока ефективност и високо качество - това трябва да бъде не 
кух лозунг, не гола фраза, а основна цел, за постигането на която е 
необходимо да се мобилизират силите, знанията и творчеството на 
работниците, селяните и народнага интелигенция, на всички партийни, 
обществени, държавни и стопански ръководства и организации. (Ръ- 
копляскания. ) 


3. Основни насоки за развитието 


на отраслите на икономиката 


Кои са основните насоки за развитието на отделните отрасли на 
народното стопанство през седмата петилетка? 


През седмата петилетка, както и до 1990 година, промишленото 
производство ще нараства с бързи темпове. Ще се ускори развитивто 
едновременно и на тежката промишленост, и на отраслите, произвеж- 
дащи ппедмети за потребление. Задачата е да се осигури производство- 
то на стоки за широко потребление с изпреварващи темпове в сравне- 
пие с нарастването на паричните приходи на населението. 


Разбира се, това ни отменя нашата обща линия за ускорено разви- 
тие на производството на средства са производство. Напротив, с висо- 
ки темпове ще продължават да се развиват всички отрасли на тежката 
промишленост. Особено внимание следва да бъде отделено за решава- 

нето на гри главни проблема: 
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ио 


първо, енергийно-суровинния проблем; 


второ, ускореното развитие и структурното усъвършенствуване на 
машиностроенето, В това число развитието на инвестиционното маши- 
ностроене; 


трето, динамичното развитие на хи мическата промишленост. 


Растящите потребпости на народното стопанство от енергия ще се 
задоволяват чрез по-доброто използване на - изградените мощности, 
чрез ускорено развитие на атомната енергетика, използване на други 
енергийни източници и по-активното участие на нашата страна в един- 
ната енергийна система на социалистическите страни - членки на СИВ. 
Това ще ни позволи да осигурим и необходимите резерви от енергий. 
ни мощности. Производството на електроенергия през 1980 година ще на- 
расне на около 38 милиарда киловатчаса, от които около 20 на сто елек- 
троенергия, получена от атомни електроцентрали. 


Търсенето на суровини, особено на руди за черни, цвстни, редки и 
благородни метали, на нефт, газ и нерудни изкопаеми трябва > да 
продължи с пеотслабващи сили. Успоредно с разширяване мащабите 
на експлоатацията на местни суровинни ресурси, нарастващо значение 
придобива комплексното окачествяване на нашите минерални сурови- 
ни, тяхното класифициране и стандартизиране и най-ефективното им 
използване какго по направления, така н по реда на тяхното 13- 
зелваче. При изграждането на добивните мощности трябва да се съз 
дават оптимални предприятия, като се прилагат най-ефективни техно: 
логии, с оглед комплексно да се използват всички полезни компо- 
ненти. 


Голям несползотвореи резерз се крие и в създавансто па съвре 
менпа оргагизацня за съопранстес И обработката на растящото количе- 
ство вторични суровини, като по степен на оползотворяване достигнем 
напредналите промишлеин страни. 


Нараства ролята на черните метали за цялото развитие на иконо- 
миката през следвашите години. Поради това пред нас стои задачата 
да се реконструират, модернизират и разширяват  съществувашите 
прокзвсдствени мощности и се осигури тяхното пълно използване 
Прсизводството на черни метали трябва да достигне в 1980 г. към 4 
милисна тона. 


В областта на цветната металургия се предвижда да бъдат изгра 
дени и пуснати в действие нови мииподобивни мощности, да се молер 
низират, реконструират и превъоръжат сегашните мощности, за да ск 
осигури суровина за необходимото увеличение на производството на 
мед, олово, цинк и други цветипи метали. 


Машиностроенето, като сърцевина на индустриализацията она 
страната, следва и през седмата петилстка да се развива динамично. 
за да задоволява по-добре основпите отрасли на народното стопанст. 
во с машини и инвестиционно оборудване. Обемът на неговата продук 
ция ще се увеличи около 2 пъти. Усилията трябва да се насочат към 
създаване на тиловн мощиости, с оглед да се преодолее съществува 
щата диспропорция между отливките, изковките, “ свързочните мате 
риалн, другите елементи, възли и дстайли и монтажните мощности. 


Първостепенна задача на машиностроенето с бързо да усвоява и 
произвежда автомагични машини и агрегати, комплектни липни и сис- 
теми, комплектни обекти. както и електропноизчислителна техника, в 
производството на които България се е специализирала. През петилет 
ката специализацията на страната трябва да обхване и производство: 
то на комплектни обекти па енергетиката, миннодобивната, химическа 
та н хранително-вкусовата промишленост. 


да 


Следва да се усъвършенствува структурата на продукцията > ма 
транспортното машиностроене, селскостопапското машиностроене, ко- 
рабостроенето, производството на металорежещи машини, електротех- 
ническата промишленост и електрониката. 

Основна насока в развитието на химическата промишленост през 
петилетката е да се разшири гамата на химически производства, да 
се усвоят и произвеждат нови перспективни химически продукти. Спе- 
циално внимание ще се отдели на полимерните материали във всички- 
те им разновидности - пластмаси, химически влакна и синтетичен кау- 
чук. Нефтохимията, производството на торове, микробиологичната про- 
мишленост, химико-фармацевтичната, парфюмерийно-коз метичната, це- 
лулозно-хартиената промишленост и малотонажната химия ще се раз- 
вият още повече. Във връзка с това се предвижда да се изградят нови 
мощности на най-високо техническо и технологическо равнище. 


Въпреки че през измипалото петилетие производството на проми- 
шлени стоки за народно потребление значително се увеличи, то все 
още изостава от растящите потребности на населението. Необходимо 
е да държим сметка, че през годините на седмата петилетка тяхното 
търсене ще се увеличи. 


Това остро поставя пред леката промишленост задачата да произ- 
веде повече, по-разнообразни и по-доброкацествени стоки за всички 
възрастови групи на населението. 


Готова ли е тя да отговори на тази обективпа необходимост? На- 
шата лека промишлепост разполага с големн възможности. Същевре- 
менпо през следващите години към този отрасъл ще се насочват зна- 
чителни капитални вложения. 


Какво е необходимо? 


Необходимо е промишлеността гъвкаво да се приспособява към 
бързо изменящите се потребности и растящитс доходи на населението, 
по-пълно да се съобразява с вкусовете и предпочитанията на потреби- 
гелите, със здравите тендеиции в модата и пр. 


Необходимо е промишлените стоки да имат високи потребителни 
качества и постоянно да се обновяват. Нека редица наши стоки за пот- 
реоление мерят ръст с най-добрите образци в света! 


Необходимо е по-нататък решително да се пресече една често сре- 
щана практика - под формата на заменяне на „остаряла“ продук- 
ция с нова да се ограничава или съвсем да се спира производството 
на нужни, евтини и търсени от населението стоки. 


През седмата петилетка трябва значително да се увеличи произ- 
Бодството па тъкани, дрехи, обувки, трикотаж и детски артикули, а 
нуждите от стоки за дълготрайна употреба, като мебсли, телевизори, 
хладилници, радноапарати, перални машини и други, да се задоволят 
възможно най-пълно. В съответствие с това се предвижда продук- 
цията на леката промишленост да се увеличи с около 40 на сто в срав- 
ненне с 1970 годипа. 


През същия период продукцията на хранително-вкусовата проми- 
шленосът ще нарасне с около 40 на сто. Силно ще се увеличат стоките 
с висока степен на преработка, готовите и полуготовите храни. 


Ние сме уверени, че работииците, паучно-техиическите и всички 
ръководни кадри, копто работят в отраслите на промишлеността, ше 
се отзоват с готовност на повика на партията да работят по-добре, по- 
нфективно, по-качествепо, да уве:,ичат своя припос в развитието > на 
кономичсската мощ на нашата сопналистическя Раличе! (Ръкопляс- 
гания. ) 
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Цругари, 

Селското стопанство випаги ще играе изключителпа роля в раз: 
витнето на народното стопанство и в повишаването на благосъстоя- 
нието на Хората. Затова на този отрасъл партията ще обръща и в 
бъдсще най-голямо виимание. През седмата петилетка се предвижда 
да бъдат отделени миого повече средства и материални ресурси > за 
селското стопанство, отколкото през предишното петилетие. 

На своя пленум през ноември 1973 година Централният комитет 
на партията разработи дългосрочна комплексна програма за повиша- 
ване културата на селското стопанство. Нейното изпълнение през го- 
дините на седмата петилетка ще създаде условия решително да > се 
подобри спабдяването па паселснието с хранителни продукти, а на 
промиш е: ността -- със селскостопански суровиин. Палице са необхо- 
димите условия селскостопанската продукция да се увеличи през пе- 
тилетката с около 20 на сто. 

Както и досега, една от главните задачи си остава > увеличението 
на зърпеното производство и решаването върху тази основа на фураж- 
ния проблем. У нас съществуват големи резерви за увсличавано на 
производството на фураж, в това число и на зърпо. Те са свързапи с 
по-правилното и научнообосновано райониране на производството га 
зърнените култури; с внедряване на високопродуктивни сортове и хиб- 
риди; с използване на принципно нови технологии нли нови елементи 
от технологии в зърнопроизводството; с висдряване она системи от 
машини за комплексна мсханизация на селскостопанските работи -- 
от подготовката На почвата до свосврсмениото и без загуби прибиране, 
съхраняване и преработвапе на реколтата. 

Особено внимание заслужава и въпросът за пълното аползотворя- 
ване на грубите фуражи, които сега се разпиляват и изгарят. Изслед- 
ванията показват, че над 00 па сто от зелената маса и стъблата па 
зърнените култури не се оползотворяват. Необходимо е да се разра- 
ботят технологии за приготвяне на пълноценен фураж от стъблата, ли- 
стата и корените на зърнените и други култури с оглед максималното 
им усвояване от преживните, а при възможност и от непреживните жи- 
ВОТНИ. 

През тази петилетка трябва да се ликвидира подценявансто на 
соята като основна белтъчпа фуражна култура. 


Преминаването към сдипеп балапс на фуражното зърно за цялата 
страна ще се отрази положително върху най-рационалното използване 
на фуражните ресурси. 


Централният комитет на партията смята. че значителното увели- 
чаване на животновъдната продукция е първостепенна задача, за из- 
пълнението на която трябва да се мобилизират всички възможности 
па нашето селско стопанство. Съществуват необходимите предпостав- 
ки през седмата петилетка общсственото животновъдство До голяма 
степен Да се постави върху промишлени основи, като се използват 
най-ефективни прогресивни решения. Важна роля за подема на жи- 
вотновъдството играе племенното дсло, „особено в говедовъдството. 
Ако до известка степен този въпрос е решен за птицевъдството и сви- 
невъдството, то за говедовъдството и овцевъдството той още стои от- 
крит, 

С настойчивост трябва да се разгръща работата за развитие на 
животновъдството в плапинските и полуплапинските райоци. Не бива 
да се допуска каквото и да е подценяване на животновъдството в лич- 
ното стопанство. Нужни са мерки за по-нататъшното му развитие като 
голям резерв за увеличаване на животновъдната продукция. 

Наред с развитието на зърнопроизводството и на животновъдсг- 
вото, голямо народностопанско значепие през седмата петилетка ще 
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има увсличаването на продукцията от овощарството, зеленчукопро- 
изводството, лозарството, тютюнопроизводството и захарното цвекло. 

През годините между Десетия и Единадесетия конгрес аграрно- 
промишлените комплекси, като по-висша форма на икономическа и 
социална организация в село, продължиха да укрепват и да се усъ- 
вършенствуват. Те напълно издържаха проверката на времето. Аграр- 
но-промишлените комплекси, конто създаваха благоприятни условия 
за концентрацията на селскостопанското производство и привеждане- 
то му върху промишлена основа, имат голям принос в увеличаването 
на селскостопанската продукция, в постепенното издиганс на селото до 
равнището на града. Задачата е още по-пълноценно да се пазкриват и 
оползотворяват преимуществата, които се съдържат в аграрно-про- 
мишлените и промишлено-аграрните комплекси. 

През седмата петилетка ще продължи процесът на концентрация 
на -селскостопанското пронзводство вьрху основата на неговата спе- 
циализация и вертикална интеграция с хранитслно-вкусовата промиш- 
леност, както и процесът на интеграция на селскостопачската наука с 
производството. Тези процеси ще протичат паралелно с ипрокото вне- 
дряване на промишлени методи в селскостопанското „производство. 
Постепенно в бъдеще ще се осъществи органическо сливане на селско- 
то стопанство с промишлеността. 

Тружениците в нашето социалистическо селско стопанство випаги 
са показвали образци на самоотверженост и висока съзнателност. Ня- 
ма съмнение, че и сега те ще изпълпят с чест новите задачи за по-на- 
татъшния възход на селското стопанство! (Ръкопляскания.) 

Другари, 

Съществен елемент на икономическата ни политика е усъвършен- 
ствуването на капиталното строителство. Главната задача в тази 00: 
ласт е да се повишава ефективността чрез концентрация на капитал- 
ните вложения, намаляване дела на незавършеното строителство. ка- 
чествено изпълнение и срочно въвеждане в действие на обсктите. През 
седмата петилетка капиталните вложения ше нараснат на около 30 
милиарда лева, от които около 20 милиарда лева в материалното произ- 
ВОДСТВО. 

Линията да се насочват капиталните вложения главно за модер- 
низация, реконструкция и разширяване на действувашщите мощности 
поставя по-високи изисквания към организацията и управлението на 
капиталното строителство. Цялостната “организация на капиталното 
строителство следва да се постави върху принципа, че се заплаша за 
готов строителен обект, завършен на висококачествено равнище и въ- 
веден в действие в нормативните срокове. 

Необходимо е с ускорени темпове да се модсрнизира промишле- 
ността за строителни материали, да се даде широк път на индустриал- 
ните методи и технологии, да се внедряват нови и ефективни строи: 
гелни материали и да се усъвършенствува процесът на унификация. 
стандартизация и типизация в строителството. 

Още повече нараства значението на единната транспортна систе- 
ма в условията на седмата петилетка. Чрез реконструкция, модерни- 
зация и увеличаване на мошностите ще се осигури > пропорционално 
пазвитие на отделните видове транспорт и ще се подоори значителко 
качеството на транспортното обслужване. Транспортът между сели- 
щата в селищните системи следва да сс развива върху принцилите на 
градския транспорт. Значително ще се увеличи ефективността и удвоя- 
ването на железопътните линни, общата наситеност с автобуси н дру- 
ги съвременни транспортни средства, комплексната механизация на 
говарно-разтоварните работи. През 1980 година товарните препози ще 
нараснат с около 40 на сто, а пътническите - с около 25 чг со. 
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За да се осигурява високо качество на комуникационните връзки 
в народното стопанство и рационализиране на управленческите проце: 
си, необходимо е да се издигне техническото равнище и подобри йя-. 
лостно работата на съобщително-информационната система. 

Транспортът и съобщенията - това са артериите на икономиката, 
ва обществения организъм. | 

Партията очаква от всички труженици в строителството, в система- 
та на транспорта и съобщенията високо социалистическо съзнание. же- 
лязна дисциплина и безупречна работа! ( Ръкопляскания. ) 

Искаме още веднъж да подчертаем, че развитието на различните 
отрасли на икономиката като цяло ще се извършва при по-нататъш- 
но разширяване и задълбочаване на специализацията н коопериране- 
то на производството в рамките на Съвета за икономическа взанмопо- 
мощ. 

Такива са, другарки и другари, главните резултати от изпълнение: 
го на шестия петгодишен план в народното стопанство, такива са ос. 
новните насоки за развитие на социалистическата ни икономика през 
следващия период. 

Новите задачи изискват от партийните, държавните, стопанските 
органи, от ръководители и изпълнители още по-енергичпа и целенасо: 
чена работа. Необходимо е по-нататък да се усъвършенствува систе- 
мата на планиране и ръководство на икономиката, да се издигне ро:- 
лята на финансите и кредита. да се засилва тяхното въздействне за 
интензификация на народното стопанство, за концентрация и специа 
лизация на производството, за реконструкция и модернизация на мош- 
ностите, за решително повишаване на ефективността и качеството на 
икономическата дейност. 

Позволете ми от името на конгреса да изразя дълбока увереност, 
че нашият трудов народ, народът, който сътвори велики дела за въз- 
хода на Родината, ще изпълни и преизпълни с чест задачите за разви- 
тието на народното стопанство, които Единадесетият партиен конгрес 
поставя, и ще превърне седмата петилетка във важен етап в изграж- 
дането на развито социалистическо общество. (Бурни продължителни 
ръкопляскания. ) 


Ш. Някои въпроси на развитието 
на социалистическия начин на живот 


Другарки и другари, 


Победата на социалистическия обществен строй в нашата страна 
създаде условия за формиране и по-нататъшно утвърждаване на со- 
циалистическия начин на живот. 

На всички етапи от развитието на обществото начинът на живот 
се определя от начина на производство, от характера на обществено- 
икономическата формация. В своето знаменито произведение „Немска 
идеология“ Карл Маркс и Фридрих Енгелс подчертават, че начинът 
на производство не трябва да се разглежда само като възпроизвод- 
ство на физическото съществуване на хората. „Това с по-скоро опре- 
делен начин на дейност на дадени индивиди, определен облик на тях- 
ната жизнена дейност, техен определен начин на живот. Каквато с 
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жизиената дейност на индивидите, такива са и самите те (К. Маркс 
и Фр. Енгелс, Съч., т. 3, стр. 21). 

Жизцената дспииост, както е известно, обхваща всички сфери от 
живота на хората. Тя включва преди всичко трудовата дейност, „В 
резултат на която се произвеждат материални и духовни > ценности; 
лейността, посредством която хората участвуват в обществено-поли- 
гическия живот; дейността, при която се реализират хуманните огно- 
шения между тях и др. Характерът на тези дсйности зависи от равни- 
щето на производителните сили и от господствуващите производстве- 
ни отношения. Както социализмът е качествено различен, по-висш и 
по-прогресивен от капитализма обществен строй, така и социалисти- 
ческият начин на живот е принципно различен, несравнимо по-богат 
и по-хуманен от начина на живот в капигалистическото общество. (Ръ- 
копляскания. ) 

Социалистическият начин на живот е свързан с дълбоки измене- 
ния във всички сфери на човешката дейност. Диквидират се експлоа- 
тацията на човек от човека, несправедливото разпределенне на мате- 
риалните и духовните богатства, антихуманните отношения. Създават 
се условия за непрекъснато повишаване на матерналното и културно- 
го равнище на народа. Дори когато побеждава в слаборазвити страни. 
социализмът осигурява по-добро, отколкото и в най-развитите капита- 
листически страни, Задоволяване па такива жизнено важни потребно- 
сти на трудещите се, като пълната заетост на работпата ръка, обще- 
ствената охрана па труда, организираната почивка, грижата за деца- 
та, здравеопазването, социалното осигуряване, охраната на майчинство- 
то. Той осигурява Осзплатен достъп до всички видове образование. 
създава непозпати възможности за приобщаване па народа към цен- 
ностите на пационалната и светоБбиата култура, за участие на труде- 
щите се в обществено-политическия живот. 

Социалният оптимизъм, вярата в бъдещето, спокойствието за ут- 
решния ден са едни от най-ценните завосвания на социалистическия 
труженик, отличителна черта на неговия живот. 

Ярко проявление на политиката на партията за по-нататъшно 
утвърждаване на социалистическия начин на живот, на нейната грижа 
за човека е Програмата за повишаване жизненото равнище на народа, 
приета на Декемврийския пленум (1972 г.). 

Декемврийският пленум на Централния комитег утвърди постига- 
нето на определена степен на задоволяване на материалните и кул- 
турните потребности на народа за главна и непосредствена задача на 
общественото производство, изходен пункт при разработване на пла- 
новете за социално-икономическото развитие на страната. Пленумът 
даде нова постановка за обхвата на жизненото равнище и начина на 
неговото повишаване, като постави задачата да се осигурява такова 
комплексно задоволяване на материалните ни духовните потребности 
на трудещите се, което да съответствува на научнообосновани норми 
за потребление и същевременно да спомага за многостранното развитие 
на социалистическата личност, за пълна изява па всичко положително 
н ценно, заложено в човека. 


1. Мотеркалното благосъстояние 


С чувство на удовлетворение можем да отчетем, че партнята и на- 
родът успешно се справят с голямата и сложна задача - да се съ- 
четае ускорсиото развитие на икономиката с неотклонното повишаване 
на народното благосъстояние. 
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През годините на шестата петилетка реалните доходи на труде- 
щите се нараснаха с 32,4 на сто при предвидено по директивите 25--30 
на сто. Минималната работна заплата бе увеличена от 65 лева през 
1970 година на 80 лева още през 1973 година при планирано с дирек- 
тивите 70 лева в края на пстилетката. Средно месечната номинална ра- 
ботна заплата нарасна от 124 лева на 146 лева. Номиналните доходи 
на селяните-кооператори почти се изравниха с тези на работниците и 
служителите. 


Обективните икономически закони на социализма и кореините инте- 
реси на народа и социалистическото строителство изискват работната 
заплата, получавана според количеството и качеството на труда, да се 
утвърди като основна форма и източник за увеличаване доходите на 
трудещите се и през следващата петилетка. Затова се предвижда през 
1980 година средномесечната номинална заплата да достигне около 
170 лева, а минималната заплата - 90 лева. Ще се засили стимули- 
ращата роля на основната работна заплата. Във връзка с това Цен- 
гралният комитет и правителството взеха решение през първите две 
години на петилетката да се проведе научно-издържана реформа на 
тарифните и щатните заплати. 


Обществените фондове За потребление и през седмата петилетка 
ще продължат да играят важна роля за развитието на образованието, 
здравеопазването, културата, социалното осигуряване. Чрез тях ще се 
осъществяват редица социални мероприятия, насочени към > стимули- 
ране на най-добрите работници, селскостопански труженици и служи- 
тели, към подобряване условията на живот на многодетните и с ниски 
доходи семейства, на работещите в производството жени, на пенсино- 
нерите, самотните стари хора, учащите се. 

През отчетния период беше подобрено задоволяването на растя- 
щите потребности от стоки и услуги. 

В сравнение с 1970 г., през 1975 г. потреблението на човек от на- 
селението нарасна: на месо и месни произведения - от 41,4 на 57 
килограма, на мляко и млечни произведения -- от 152,1 литра на 174 
литра, на зеленчуци и зеленчукови копсерви - от 88,9 на 94 килограма. 
на яйца -- от 122 на 145 броя. Увеличи се продажбата на тъкани, 06- 
лекло и обувки, на предмети за дълготрайна употреба. Въпреки тези 
успехи структурата и качеството на редица стоки не отговорят на- 
пълно на растящата покупателна способност на трудещите се, на по- 
вишените им вкусове и потребности, снабдяването с някои основни 
стоки е нередовно. 


През следващата петилетка общото потребление на стоки трябва 
да се увеличи с около 50 на сто. Растежът на стоковите фондове следва 
да изпреварва растежа на покупателните фондове, като това става 
диференцирано съобразно с търсенето на стоките. Най-бързо ще се 
увеличава делът на матерналните продукти и услуги, които имат дълго- 
траен характер и служат за заводоляване на естетически, нравствени, 
инхелектуални и други духовни потребности. По-пълно ще се изпол- 
зват възможностите за разширяване на обмена. на стоки със Съвет- 
ския съюз и другите странп от СИВ, както и за увеличаване на вноса 
на някои стоки от други страни. 


Повишаването на жизненото равнище и решаването на голям 
брой сложни социални проблеми изключително много зависят от ра- 
ботата на обслужващата сфера. През следващите 9 години трябва да 
се осигури ускореното изграждане на основната част от единната си- 
стема за комплексно обтмествено обслужване в съответствие с разра- 
ботената национална програма. 
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„.: Свриозни усилия ще се положат за подобряване на търговското 
обслужване. Ще се създаде система за изучаване на потребителското 
търсене и за въздействие върху пронзводството и потреблението, ще 
се разшири и модернизира материално-техническата база на търго- 
вията. Общественото хранене следва да осигурява в най-голяма степен 
рационално хранене на нашия народ. 

Значително изостава битовото обслужване. През седмата петилетка 
то следва да се развие върху промишлена основа като висококонцен- 
трирано и модернизирано обществено производство. Същевременно ще 
се разширяват битовите услуги, извършвани от аграрно-промишлените 
и промишлено-аграрните комплекси, Централния кооперативен съюз, 
стопанските организации. 

Равнището на търговското и битовото обслужване до голяма сте- 
пен зависи от работата на кадрите, заети в тях. Затова е наложи- 
телно да се подобри техният подбор, квалификацията и възпитанието 
им, да се прилагат системи на заплащане и стимулиране, които да 
отчитат не само обема на стокооборота и пр., но и количеството на 00- 
служените граждани и качеството на обслужването. 

Безспорни са успехите на нашето здравеопазване. Сега трябва по- 
нататък да се развива профилактиката, да се подобрява качеството на 
диагностиката и рехабилитацията, да се усъвършенствуват организа- 
цията и културата на обслужване Б здравните заведения. | 

Създадената през последните години единна система на " почивното 

дело още не е изявила своите предимства. Нужно е да се повишн ро- 
лята на профсъюзите, да се засили заинтсресоваността на ведомст- 
вата и организациите в строителсгвото, стопанисването и използва- 
нето на материалната база. Важна задача е да се подобрят организа- 
цията и условията за всекидневния и седмичния отдих на трудещите се, 
да се полагат специални грижи за развитието на лагерното и почивното 
дело за децата и учениците. 
Ние приветствуваме постиженията на нашите спортисти на меж- 
дународните състезания. Същевременно следва още веднъж да под- 
чертаем, че за нас главното са масовата физкултура, масовият спорт 
и туризъм, те са съществено условие за многостранно развитне на 
личността, те са и главното условие за високите спортни постижения. 
Следователно, необходимо е да се даде решително предпочитание на 
изграждането на лека спортна база в предприятията, училищата и по 
местоживеене. 


2. Жизнената среда 


По-нататъшното усъвършенствувансе на социалистическия начин на 
живот изисква непрекъснато да се подобрява жизнената Среда. Тозн 
въпрос е комплексен и обхваща селищното устройство. жидищиите 
условия, условията на труд и Отдих, домашната и обществената среда, 
природната среда. 

Крайно време е да се разработи ясна концепция за развитнето 
на селищната мрежа. Градоустройство следва да се извършва на се- 
лища, свързани помежду си в единна система, пи което материално- 
техническата база на производствената и обслужващата сфера се из- 
гражда не в границите на отделните селища. а с оглед потребностите 
на селищните системи като цяло. Прилагането на този подход ще ни 
зпести значителни средства и време, ще допринесе за по-доброто ре- 
гулирапе на миграционните процеси. ще окаже влияние върху раз- 
витието на големите градове. . 
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През шестата петилетка у нас бяха построени над 242 хиляди 
жилища. Сега на човек от населението се падат средно 13,3 квадратни 
метра жилищна площ. Въпреки очевидния напредък, жилищният про- 
блем, особено в големите градове и промишлените райони, не е решен. 

Централният комитет разглежда жилищния въпрос като страте- 
гически проблем на нашата социална политика и предлага да се вземе 
курс за неговото ускорено цялостно решаване. Ние следва да си по- 
ставим задачата през седмата петилетка да се изградят около 400 
хиляди жилища. За осъществяването на тази задача трябва да се 
привлекат трудовите колективи, обществените организации, да се раз- 
шири групово-кооперативното и индивидуалното строителство. Повече 
грижи са нужни за модернизацията на съществуващия жилищен фонд. 
Нужно е максимално да се използва и жилищният фонд в селата, 
като се реши въпросът за превоза на работещите в градовете. 

Необходимо е решително да се подобрят пронзводствените и со- 
циалните условия на труда. Да се вземат специални мерки за увели- 
чаване производството на технически средства за борба с шума, за 
намаляване на вибрациите, опазване чистотата на въздуха, подобря- 
ване на осветлението, ликвидиране или обезопасяване на вредните от- 
падъци н др. Особено внимание да се обърне на условията на труда 
на работещата жена с оглед охраната на майчинските й функции и 
раждането на здраво поколение. 

След Десетия конгрес бяха взети сериозни мерки за опазването на 
природната среда. Въпреки това не използвахме цялостно предим.- 
ствата на социалистическата система в тази област. Развитието на 
икономиката ще въведе в действие нови замърсяващи производства. 
Следователно, в работата по опазване на природната среда трябва да 
се извърши поврат докрай, да се отстранят вредите и да не се до- 
пускат нови нарушения, да се прилага комплексен подход, за да се 
осигуряват, по думите на Маркс, хармонични отношения между обгие- 
ството и природата. В този смисъл следва да се повишат правата и 
отговорностите на съответните държавни и обществени фактори. 


Борбата за издигане на материалното благосъстояние, за все по- 
пълно задоволяване на растящите потребности от стоки и услуги, за 
подобряване на средата, в която протича човешкият живот - това не 
е „потребителски подход“, не е „обуржоазяване“ на народа. За нас, 
за нашата партия, това са условия за здравето и дълголетието на на- 
рода, за многостранния физически и духовен разцвет на човешката 
личност. (Ръкопляскания). 


3. Измененията в социалната структура 
на обществото и развитието 


на социалистическата демокрация 


Другарки и другари, я 

Една от централните задачи на партията и след Десетия конгрес 
беше да разгръща участието на народните маси в управлението, да 
разширява и обогатява социалистическия демократизъм върху осно- 
вата на измененията в социалната структура на обществото. 

След Десетия конгрес продължи да нараства работническата класа. 
Броят на работниците се увеличи с близо половин милион и достигна 


С 


7? на сто от заетото паселение при 47 на сто в 1970 година. Подобри 
се вътрешната структура на работническата класа, нейният качествен 
състав. Абсолютно и относително нараства броят на работниците в ма- 
„ шиностроенето, особено в електрониката, металургията, химията. На- 
маляха. а някъле напълно изчезнаха редица професии на тежкия не- 
квалифициран труд. През 1975 година висококвалифицираните работни- 
ци в промишлеността, строителството и транспорта са били 33,8 на сто, 
гредноквалифицираните -- 47,7 на сто, нискоквалифицираните -- 18,5 
на сто. В резултат на механизацията и автоматизацията, на издига- 
нето на образователното равиище и техническата квалификация на 
работниците и на вливането в техните редове на младежи със средно и 
висше образование, все повече се засилва тенденцията за постепенно 
издигане на работническата класа до равнището на инженерно-техни- 
ческата интелигенция. 


Значителни промени се извършиха и в класата на селяните-коопе- 
ратори. През 1974 г. относителният дял на селяните-кооператори на- 
маля на 15 на сто от заетите, срещу 28 на сто през 1970 г. Същевре- 
менно значително се увеличи броят на механизаторите и техническите 
кадри. В условията на аграрно-промишлените комплекси продължава 
да се изменя социалната природа на селяните-кооператори, конто все 
повече се доближават до работническата класа. 

По-нататъшно развитие претърпя и > социалистическата интели- 
генция. Успоредно с нейния количествен растеж стават и значителни 
качествени изменения. Особено бързо се увеличава оная част от инте- 
лигенцията, която пряко ръководи производството, развива и внедрява 
научните и техническите постижения. Нараства числеността и ролята 
на научната, преподавателската и художествената интелигенция. ко- 
ято твори духовни ценности и играе съществена роля във формира- 
нето на социалистическата личност. Изменя се не само численият съ- 
став, но и характерът на труда и ролята на заетите в административ- 
но-управленческата дейност, във финансово-кредитните учреждения ни 
т. Н. 

Измененията в производството и обществените отношения, сбли- 
жаването на селяните-кооператори с работническата класа по характер 
на труда, начин на живот, по култура и съзнателност, както и посте- 
пенното намаляване на съществените различия между тях, от една 
страна, и интелигенцията, от друга, разкриват нови възможности за 
развитието на социалистическата демокрация, за утвърждаването на 
социалистическия начин на живот. ( Ръкопляскания). 


През последните години у нас се усъвършенствува единната система 
за социално управление в съответствие със сегашната степен на раз- 
витие на обществото и постиженията на научно-техническата револю- 
иня. Както показва и нашият опит, раздутата система неминуемо се 
бюрократизира и не осигурява рентабилно и ефективно ръководство. 
поради което ние преминаваме към двузвенна и тризвенна система на 
управление. Стремежът е социалното управление да се опрости и по. 
евтини и да се повиши компетентността. опсративността и ефективно- 
стта на управленческата дейност. Не бива никога да се забравя, че 
главното в социалното управление е и ще бъде управленисто на хората 
и на трудовите колективи. 

Високата степен на обобществяванс на производството, неговата 
концентрация и интеизификация, централизираното ръководство на го- 
леми териториални единици крият възможности за отдалечаване на 
партийното и стопанското ръководство от хората, от въпросите на тех- 
ния живот и бит, от това, което ги вълнува. Затова, като усъвършен- 
ствува управлението, партията търси и прилага нови форми и пътища 
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за разширяване и засилване участието на трудещите се в решаването 
на обществените дела, разгръща социалистическата демокрация. 

Едно от основните направления в развитието на социалното упра- 
вление стана прилагането на държавно-общественото и обществено- 
държавното начало. По-нататъшно развитие получиха > формите на 
прякото и представителното участие на работниците и селяните-коопе- 
ратори в управлението на стопанските организации. Общите събрания, 
събранията на пълномощниците, стопанските комитети, стопанските 
съвети дават реална възможност за постоянно и активно участие на 
работниците и кооператорите в управлението и заедно с това повишават 
отговорността им за изпълнение на взетите решения. След Десетия 
конгрес, по ленинските идеи, у нас възникна и се разви нова ориги- 
нална форма на пряката демокрация -- насрещния план. Чрез нея ми- 
лиони хора непосредствено създават по-добра организация на произ- 
водството, разкриват допълнителни възможности за нарастване на 06- 
ществената производителност на труда и за ускопено повишаване на 
жизненото равнище. 

През отчетния период демократичното развитие на държавните 
органи се изрази главно в усъвършенствуване на организацията и в 
съдържанието на тяхната дейност. Представителните органи се обра- 
зуваха и действуваха съобразно с изискванията на новата Консти- 
туция. 

Народното събрание по-системно обсъждаше и приемаше решения 
по основните въпроси на вътрешната и външната политика на стра- 
ната, а така също непосредствено и чрез постоянните комисии, упра- 
жняваше контрол над министерствата и ведомствата. Разшиои се не- 
говата международна дейност. Необходимо е Народното събрание да 
продължи процеса на обновяване и усъвършенствуване на законода- 
телството, да засили контрола над изпълнителните дъпжавни органи. 


Държавният съвет, създаден като нов орган, въплътяващ ленин- 
ската идея за единство на властта, разработи редица стратегически 
проблеми на държавното управление в съответствие с линията на пар- 
тията. В неговата дейност творчески се развиваше принципът за съе- 
диняване на държавното и общественото начало в управлението на 
страната чрез участие в съветите при Държавния съвет на предста- 
вители на политически и масови организапии, на изтъкнати дейци на 
науката, културата, изкуството. Нужно е Държавният съвет още по- 
пълно да използва предоставените му от новата Конституция компе- 
тенции по разработване на стоатегически решения и контрол на из- 
пълненнето на законите и на приетите от него решения. 

Министерският съвет положи усилия да преустрои работата си в 
духа на Програмата на партията и новата Конституция и в съответ- 
ствие с настъпилите изменения в системата на социалното управление 
и залачите на обществено-икономическото развитие на страната. За да 
стане пълноценен висш изпълнителен и разпоредителен орган на дъг- 
жавната власт, Министерският съвет трябва да се освободи от несвой- 
ствени функции. Той следва да поеме и по-успешно да изпълнява стра- 
тегическите задачи на нашето развитие, да повишава инициативността 
и ефективността на министерствата и другите свои органи и особено 
да засилва контрола по изпълнението на издадените от Народното 
събрание и Държавния съвет нормативни актове и на собствените си 
решения. 

Подобриха своята работа и народните съвети. Те участвуват ак- 
тивно в разработването и изпълнението на плановете за социално-ико- 
номическото развитие на съответните административно-териториални 
единици, за подобряване на общественото обслужване, за все по-пълно 
задоволяване на материалните и духовни потребности на гражданите. 
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Органите на съда, прокуратурата и МВР успешно водят борба с 
правонарушенията. Занапред освен районните съдии непосредствено от 
населението ще бъдат избирани и окръжните съдии. Пред прокурор- 
ските и съдебните органи стои задачата да усъвършенствуват своята 
дейност за безусловно спазване на социалистическата законност върху 
основата на равенството на всички граждани пред закона. 


Българската народна армия укрепна и още повече се утвърди като 
несъкрушима сила за защита на социалистическото отечество и истин- 
ска школа за комунистическо възпитание и физическа закалка на мла- 
дежта, за формиране в нея на воински и граждански добродетели. За- 
. това партията и народът обграждат своята армия с грижи и внимание. 
Партията и в бъдеще непрестанно ще повишава бойната готовност на 
армията и ще увеличава отбранителната способност на държавата в 
рамкиге на Организацията на Варшавския договор. (Ръкопляскания.) 


След Десетия конгрес Централният комитет извърши значителна 
георетическа и практическа дейност за повишаване ролята на обще- 
ствените организации и движения. 


Отечественият фронт преустрои своята дейност. Развивайки се и 
занапред като най-всеобхватна обществено-политическа организация и 
всенародно движение, Отечественият фронт трябва да прилага по-дей- 
ствени форми за усъвършенствуване на социалистическата демокрация, 
„за укрепване връзките на държавните органи и особено на народните 
съвети с населението, да съдействува за развитието на обществения 
контрол. Той трябва да работи за класово-партийното, патриотичното и 
интернационалистическо Възпитание на населението, за създаване на 
здрав социално-психологически климат по местоживеене, за издигане 
ролята на семейството и обществеността при комунистическото въз- 
питание на подрастващото поколение. 


Централният комитет на партията разработи цялостна концепция 
за мястото и ролята на Българските професионални съюзи. В тяхната 
дейност първостепенно значение придобиха въпросите на обществено- 
политическата и трудовата активност на работниците и служителите, 
участието им в управлението на производството и странага. Подобри 
се организацията и ръководството на социалистическото съревнование, 
идейнс-политическата и културно-масовата работа. Профсъюзите тряб- 
ва по-пълно да използват своите възможности за повишаване ролята 
на производствените съвещания, работинческите събрачия, колектив- 
ните трудови договори, да издигат обществената и трудовата актив- 
ност, ссобено при формирането и изпълнението па насрещните планове: 
да водят настъпателна работа против отрицателните явления и настрое- 
ния, в защита на общокласовите и непосредствените интереси на работ- 
нициге. Повече грижи следва да се положат за подбора и подготов- 
ката на ръководинте профсъюзни кадри, по-смело да се изднгат ра- 
ботници от производството. 


Все повече се засилва ролята и расте значснието на движението 
на българските жени. Следва с удовлетворение да отбележим заинте- 
ресоваността, активността и настойчивостта, с която Комитетът и съве- 
тите на жените поставят нерешените проблеми и подпомагат партий- 
ните и държавните органи в създавапето на комплексни условия за 
съчетаване функциите на жената-майка, тружепичка и общественичка, 
за многостранното развитие на нсйната личност. Партнята отново к3- 
разява дълбока благодарност на българската жена за нейция голям 
принос в нашето всестранно социалистическо развитие. По-пататъшно- 
то издигане ролята на жепата е задача на цялото общество и нераз- 
делна част от нашата икономическа и социална политика. (Ръкопляс- 
кания.). 
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През отчетния период дейността на Димитровския комунистиче- 
ски младежки съюз протичаше в духа на Тезисите на ЦК на пар- 
тията за младежта и на решенията на Десетия конгрес на БКП. Зна- 
чително се подобри работата по идейното, патриотичното, интернацио- 
налистическото и военно-техническото възпитание и подготовка на мла- 
дежите. Нарасна приносът на младото поколение в социалистическото 
строителство ин особено в развитието на прогресивните отрасли на ико- 
номиката. Успешно се развива движението за техническо и научно 
творчество на младежта. Изобщо, другарки и другари, нашият Дими- 
тровски комсо мол, който продължава и разпива в новите условия ревс- 
люционните традиции на своите славни предшественици, е достоен по- 
мощник и резерв на Българската комунистическа партия. 

Нашата партия, нашият народ с право се гордеят със своя Комсо- 
мол, със своята пламенна, вярна на комунизма младеж. (Ръкопляс- 
кания. ) 

В организаторската работа и в живота на комсомолските комитети 
и дружества обаче все още същестпуват сернозни слабости и недоста- 
тъци, които се отразяват отрицателно върху дейността им по форми- 
рането на марксистко-ленински светоглед и на комунисгически добро- 
детели у младежта. 

Нас ни тревожи например потребителското отношение към живо- 
та, стремежът към еснафско благополучие, пренебрежението към труда 
у някои млади хора. Расте употребата на алкохол, тютюнопушенето. 
Често пъти в младежките среди се проявява либерализъм към анти- 
обществените прояви и пороците. Подавляващото миозинство от на- 
шите младежи са истински рожби на социалистическия строй, младежи 
и девойки със светли умове и чисти души, със здрави ндейни и нрав- 
ствени устои. Но комсомолските ръководства не випаги съумяват да 
се опрат на тях, за да създават обществено мнение на нетърпимост 
към проявите, които по същество представляват израз на буржоазни 
възгледи, на буржоазен морал. | 


В нашия живот все още има доста явления на така наречената 
„малка правда“. Младият човек реагира по-болезнено от възрастпите, 
когато се сблъсква с несправедливост, равнодушие, капиернзъм, без- 
принципно себеустройство. На него му е по-трудно да отсява второ- 
степенното от главното в живота; характерното -- от нехарактерното; 
новото, побеждаващото - от онова, което е обречено и осъдено да из- 
чезне под ударите на нашето обществено развитие. Оставен сам на 
себе си, той може да стигне до неверни обобщения за живота, за обще- 
ството, за човешката природа. Комсомолът, който има големи заслуги 
в комунистическото Възпитание на младежта, трябва неотстъпно да из- 
гражда у младите хора научен светоглед и душевна устойчипост, не- 
примиримост към нарушаването на моралните и хуманните норми на 
социалистическия начин на живот, активно участие в сгроителството 
на новото, на справедливото, на социалистическото общество. 


Прямо и остро следва да се постави и въпросът за условията, в 
които младежите прекарват свободното си време, за местата за отдих 
и развлечение, за общуване и опознаване. Направо трябва да кажем, 
че ние -- въпреки решенията и постановленията - все още на прак- 
тика правим твърде малко в това направление. Напоследък ние се тре- 
вожим от увеличаването на броя на разводите и обвиняваме младе- 
жите в несериозпо отношение към такива сериозни неща като брака 
н семейстцото, като съдбата на децата, лишени от баща или от майка. 
Личната вина не може да се омаловажава. Но не е ли време да си 
дадем сметка, че една от причините и за нсудачните бракове, и за ре- 
дица още отрицателни явления се корени в недостатъците, конто се 
допускат при формирането на новия бит? 
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Някога, когато България беше патриархгална страна, във всяко 
село имаше мегдан, на който в празнични дни се извиваха кръшни хора. 
Имаше махленски седенки, където си даваха срещи момите и ергените. 
Имаше събори, на които се стичаха стари и млади от целия край, през 
девет села в десето. Бурните темпове, с които ние преустроихме сел- 
ското стопанство и индустриализирахме страната, разместиха човеш- 
ките пластове. Няма го старото село, няма ги малките провинциални 
градчета, в които всички се познаваха. Твърде беден, твърде ограни- 
чен и изостанал беше старият патриархален бит, за да жалим за него. 
Но и новият бит все още не е изкристализирал достатъчно, за да бъ- 
дем доволни и спокойни. Ние бързаме да догоним развитите страни 
и изграждаме заводи след заводи. Миграционните процеси поставиха 
остро жилищния въпрос. И ние бързаме, строим жилища. Израстват 
нови квартали в старите градове, изникват нови градове. Но какво 
става? Често тези многолюдни жилищни комплекси по условията за 
културното обслужване на населението: магазини, сладкарници, кина, 
читалища, клубове, спортни площадки и т. н. - изостават от потреб- 
ностите. 

Младият човек се възпитава и оформя в семейството, в училището, 
в Комсомола, в трудовия колектив. Но не по-малко значение за него- 
вото възпитание имат заниманията му през свободното време. Младе- 
жите не могат без игри и забави, без спорт и развлечения. Ако ние не 
им създадем подходящи условия, те ще ги потърсят другаде. И тогава 
много от онова, което градим, може да се окаже разрушено или силно 
пакериии 

ъпросът за правилното използване на свободното време, за смис- 
леното организиране на отдиха и развлеченията на > младежта сега 
трябва да стане една от важните грижи на Комсомола. Разбира се, 
тази задача не може да бъде решена само със силите и възможно- 
стите на Комсомола. Тя еи наша задача - на партийните, държавните 
и обществените органи и организации, на стопанските и администра- 
тивните ръководства. През последните годнни в някои окръжни цен- 
трове изникнаха великолепни младежки домове -- истински дворци. 
Дворците са хубаво нещо. Но не е ли по-добре на първо време със съ 
щите средства да изграждаме по-скромни, но повече младежки клу- 
бове? Следва също така някои заведения за обществено хранене да 
се предоставят изключително на младежта, заведения, в които се тан- 
цува, алкохол не се сервира и не се пуши, консумацията не е задъл- 
жителна и печалба не се гони. Има и немалко учрежденски и завод. 
ски столове, конто вечерно време могат да се превръщат в места за 
младежки инициативи. А там, където няма такива възможности, следва 
да се строи, включително и на обществени начала, със силите и труда 
на самите младежи преди всичко. 

Или да вземем например ученическите и студентските трудови бри- 
гади. Те вършат полезна, а често и незаменима работа в помощ на 
селското стопанство. А как стои въпросът с възпитателната страна на 
това движение? Направо трябва да кажем: тук се допускат сериозни 
слабости. Комсомолът трябва да вземе мерки в ръководствата на бри- 
гадите да се включват само най-добрите младежи, които със своето 
трудолюбие и инициативност, със своя висок морал, принципнрст и 
другарски грижи да бъдат пример за следване! 

Ние имаме млади поколения, на които спокойно ще поверим съд: 
бата на комунизма в България. Наш дълг, дълг на Българската кому- 
нисгическа партия и на Димитровския комунистически младежки съюз 
пред бъдещето на Родината е непрекъснато да повишаваме равнището 
на идейната и възпитателната работа и да възпитаваме у нашата мла- 
деж безценните качества и черти на човека на комунистическото обще- 
ство! ( Продължителни ръкопляскания.) 
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Другари, 


След Десетия конгрес по-нататъшно развитие получи съвместната 
работа на партията с Българския земеделски народен съюз. | 

Неотдавна БЗНС тържествено отпразнува своята 75-годишнина. 
Заедно с нашите другари сдружени земеделци ние отбелязахме и 
90-годишнината от ония дни, когато се поставиха здравите основи на 
сътрудничеството между БКП и левите сили в БЗНС. 

Разделени и противопоставени едни на други, комуписти и земе- 
делци бяха бити от монархо-фашистката реакция през 1923 година. 
Техният съюз стана историческа необходимост за смъкване властта на 
буржоазията. След победата на 9 септември 1944 година съюзът на 
БКП с БЗНС не отслабваше, а укрепваше. Ходът на социалистическото 
строителство доведе до кардинални изменения в социалната структура 
на обществото. Българският земеделски народен съюз обаче съще- 
ствува и ще съществува, защото върши необходима и плодотворна 
народополезна работа и в новите условия, в условията на изгражда- 
нето на развито социалистическо общество в България. За отношението 
на комунистите към техните съюзници красноречиво говори фактът, че 
в новата Конституция на Народна република България съществува 
текст, който тържествено провъзгласява: 


„Българската комунистическа партия ръководи изграждането на 
развито социалистическс общество в Народна рспублика България Б 
тясно братско сътрудничество с Българския земеделски народен съюз.“ 

На този наш конгрес ние отново потвърждаваме своята вярност 
към братскага дружба и сътрудничеството между комунисти и земе- 
делци и приветствуваме всестранната дейност на БЗНС както в строи- 
телството на социализма на село, така и на международната арена -- 
в работата по сплотяването на селските и демократичните партии и 
движения в борбата за мир, за демокрация, за социален > прогрес. 
(Ръкопляскания.) 


4. Художествената култура, средствата 
за масова информация и 
пропаганда и утвърждаването 


на социалистическия начин на живот 


Другари, 

Нашата партия неведнъж е изтъквала голямата, с нищо незаме- 
нима роля на литературата и изкуството в многостранната дейност за 
възпитанието на новия човек, за утвърждаването на социалистическия 
начин на живот. Естествено, такава роля могат да играят само лите- 
ратура и изкуство, които - По думите на Ленин - представляват част 
от общопролетарското дело, част от партийната работа; литература и 
изкуство, които са кръвно свързани с народа, познават и подкрепят 
политиката на партията и нейната практическа дейност, от класово- 
партийни позиции разглеждат проблемите н тенденциите на обществе- 
ното развитие и със свонте специфични средства участвуват заинте- 
ресовано, активно и вдъхновено в борбата за изграждане на социали- 
стическото общество, за победата на комунизма. 
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Още преди 18 години Централният комитет издигна призива: „По- 
вече сред народа, по-близо до живота!“ Сега с удовлетвсрение можем 
да кажем, че през последните години и особсно между двата конгреса 
вече се очертава прелом от повече или по-малко едипично към масово 
ориентиране на художествените творци към проблемните на социали- 
стическата съвременност. Най-добрите представители на пашата худо- 
жествена интелигенция създадоха произведения, които правливо и с 
псраснало професионално майсторство отразяват основните процеси в 
живота, израстването на новия човек. Цепни завоевачия па българ- 
ската социалистическа художествена култура, тези творби са потвърж- 
дение на правилността и плодотворността на априлската линия на на- 
шата партия, на ленинските принципи за ръководство на литературата 
и изкуството, на метода на социалистическия реализъм. (Ръкопляс- 
кания. ) 

Същевременно следва ясно да се изтъкне, че очерталият се прелом 
в насочването към проблемите на съвременността все още пе е дове. 
до прелом в овладяването на съвременната тема в цялата й историче- 
ска мащабност и значимост. Стремежът към правдиво, комунистическо 
партийно изкуство е налице. Налице е и стремежът да се създават зна- 
чителни в идейно и художествено отношепие произведения за нашето 
време. Не липсват и таланти в средите на всички поколения творци. 
Очевидно, главните препятствия по пътя към осъществяване на добри- 
те замисли и стремежи са недостатъчно доброто познаване на живота 
н недосценката на борбата за високо художествено майсторство. 

Радостното е, че тези слабости все по-ясно се осъзнават и от от- 
- делните творци, и от техните съюзи, и от Комитета за изкуство и кул- 
тура като обществено-държавен орган. През последните години сериоз- 
на помощ за свързванего на творците с живота оказват и партийните, 
и държавните ръководства на окръзите - едно ново явление, което 
говори за дълбоката заинтересованост на нашето общество от появата 
на значителни художествени творби на съвремеина тема. 

Ние очакваме от българската художествено-творческа интелиген- 
ция -- верният талантлив отряд на партията, да укрепва н задълбоча- 
ва гръзките с живота на трудовите хора и да повишава своето худо- 
жесгвено майсторство, за да ни радва с творби, конто мащабно и ярко 
пресъздгват нашето време и с партийна страст утвърждават социали- 
стическия начин на живот -- синоним на цялостното превъзходство па 
социалистическия обществен строй над капитализма, творби -- неотра- 
зимо оръжие в борбата за тържеството на комунистическите идеи и 
пдеали в умовете и душите на милиони хора у нас и в света! (Ръко- 
пляскания. ) 


Създаването на национални художествени ценности и пренася- 
нето у нас на художествени ценности, създадени от други народи, не 
е самоцелна дейност. Художествените ценности трябва да стигнат до 
възможно най-широките народни маси, да станат тяхно достояние, да 
ги обогатят идейно и духовно. За тази цел при координиращата роля 
на Комитета за изкуство и култура и с участнето на всички твор- 
ческн и сбществени организации и държавни институти е извършена 
значителна работа и е създадена основа за изработване на Програма 
за всенародно естетическо възпитание. Усилията следва да се насочат 
към създаване на действително всенародно движение за естетическо 
възпитание, към организиране на богата по съдържание и разнообраз- 
на по форма естетиковъзпитатглна работа, която да дава възможност 
за акгивна сстетическа изява на всички възрастови групи и в процеса 
на всички човешки дейности. | 

Ние не бихме могли да си представим нашата работа за форми- 
ране на социалистическата личцост, за развитне на социалистическия 
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начин на живот без активното участие на средствата за масова инфор- 
мация и пропаганда. Печатът, телевизията, радиото, информационните 
агенции, книгоиздаването представляват основен канал за разиростра- 
нение на духовни ценности и за масово политическо въздействие. Те 
не само информират за събитията в страната и чужбина, не просто 
отразяват трудовите дела на народа, а непосредствено участвуват в 
организирането им. Сега у нас се издават 85 централин и окръжни 
вестници с повече от 5 милиона общ еднократен тираж и 207 списания 
с сбщ единичен тираж 3 милиона и 200 хиляди екземпляра. Отпеча- 
тани бяха 19900 книги с общ тираж 230 милиона. Броят на телеви- 
зорите достигна повече от 1,5 милиона, на радиоприемниците, транзи- 
сторите и радиоточките - около 2 милиона и 700 хиляди, телевизията 
и радиото имат по 9-6 милиона зрители и слушатели. . 


Сега задачата е да се издига по-високо идейното и особено про- 
фесконално-творческото равнище на средствата за масова информация. 
Главна предпоставка за това е правилният подбор н системната под- 
готовка на журналистическите и редакционно-издателските кадри, на 
които партията гледа като на отговорни идеологически работници, като 
на свои близки помощници. Наложителпо е също така да се преодолее 
изоставането в развитието на материално-техническата база на сред- 
ствата за масова информация. През петилестката беше построена нова 
полиграфична база на Държавната печатница „Георги Димитров“ и 
влезе в строя печатница „Балкан“, съсръжсни с най-съвремениа тех- 
ника. През миналата година започна строителството на национален 
радио-телевизионен център. Изгражда се земна космическа станция за 
включване ка страната в системата „Интерспутник“. Реши се въгросът 
за изграждане на съвременен вестникарски комплекс „Рабогническо 
Дело“. През седмата петилегка цялата територия на сграната трябва 
да се покрие с мощен радио- и телевизионен сигнал. Трябва да се реши 
перспективно и проблемът за хартията. 

Тук, от тази трибуна, искаме още веднъж да потвърдим високата 
оценка на Централния комитет за правилната класово-партийна по- 
зиция на нашата журналистика, за нейния активен принос в социали- 
стическото изграждане на страната, в утвърждаването на социалисти- 
ческия начин на живот. ( Ръкопляскания.) 


5. Няколко думи за правата 


и задълженията 


Другари, 

Както е известно, в класовите общества държавата е орган на 
господствуващата класа. Никакви буржсазно- демократични форми на 
управление не могат да изменят този факт. Още от първите си дни, 
още в най-неразвитата си степен, социалистическата държава е неиз- 
меримо по-демократична и от най-развитата буржоазна демокрация, 
защото е власт на работническата класа в съюз с най-широките тру- 
дови маси, власт на класата, която си поставя за цел не да увековечи 
своето господство, а да изгради безкласово, комунистическо общество. 
(Ръкопляскания.) Свобода и демокрация, реална свобода и реална де- 
мокрация може да има само там, където няма експлоататори и експлоа- 
тирани, където средствата за производство са обществена, а не частна 
собственост. Действителната демокрация, демокрацията за мнозинството 
от народа, започва от победата на социалистическата революция. (Ръ- 
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копляскания.) Нейцото развитие е обективно следствие от развитието на 
социалистическия строй и същевременно - условие за по-нататъшното 
развитие на обществото по пътя на социализма и комунизма. 


Социалистическата демокрация не само предоставя всички права 
и свободи на гражданите, но и реално ги гарантира. Същевременно тя 
съдържа в себе си и изискването всеки гражданин да изпълнява на 
равни основания своите задължения към обществото. Това е безуслов- 
но изискване и условие за по-нататъшното развитие и задълбочаване. 
на социалистическата демокрация като неотменима черта на социали- 
стическия начин на живот. 


Диалектиката на развитието е такава, че социалистическнят на- 
чин на живот не се утвърждава отведнъж и не е нещо застинало. В. И. 
Ленин подчертаваше, че във всяко общество винаги има някакви оста- 
тъци от миналото, основи на настоящето и зачатъци на бъдещето. Раз- 
витието на новия начин на живот протича в условията на непримири- 
ма борба с остатъците от миналото, за все по-пълно утвърждаване на 
присъщите му черти, за всестранна подкрепа на кълновете на бъде- 
щето. 

Във връзка с това особено внимание заслужава въпросът за со- 
циалистическото отношение към труда. 


Едностранчиво и дълбоко неправилно е социалистическият начин 
на живот и неговото развитие да се свеждат единствено до мащабите и 
темповете на задоволяване на материалните и културните потребности на 
народа. В действителност сърцевина на социалистическия начин на жи- 
вот, негова същностна черта е социалистическият труд, тази най-важна 
форма на човешката жизнена дейност. Това е труд, освободен от експлоа- 
тацията и от стихийното икономическо развитие, спояващ в единство 
личните интереси и интересите на обществото, труд, в който социали: 
стическата личност се самоутвърждава, получава широк простор за 
изява на своите физически и духовни сили. 

Нашето общество е трудово общество. То се гради и развива бла- 
годарение на дружния, честен и съзидателен труд на народа. Всичко 
на тоя свят -- от хляба до произведението на изкуството -» всичко е 
плод на човешкия труд. Въпрос на дълг и чест за всеки член на на- 
шето общество е да влива своя труд в труда на народа, за да има 
правото и щастието да каже: този свят е и мой! ( Продължителни ръ- 
копляскания. ) 


МУ. (Състоянието и задачите 


На партията 


Другарки и другари, 

Всички наши успехи са тясно свързани със състоянието и дейност: 
та на партията, с нейната способност да поставя и решава назрелите 
проблеми. С чувство на дълбоко удовлетворение можем да заявим: 
въоръжена с приетата от Десетия конгрес Програма, нашата родна 
Българска комунистическа партня отново доказа, че е достоен аван- 
сард на българската работническа класа и ръководител на българ. 
ския народ. ( Продължителни ръкопляскания.) 
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През целия отчетен период нашата партия - от Централния ко- 
митет до първичните партийни организации и техните комитети - жи- 
вееще със стремежа да организира и провежда своята дейност в духа 
на решенията на Десетия конгрес, да прилага правилен, ленински стил 
на работа и ръководство, да утвърждава и развива колективността, по- 
литическия и научния подход, размаха и деловитостта, широко да се 
опира на масите. 

Ярка демонстрация на зрелостта, на сплотеността и силата на 
партията бяха предконгресните отчетно-изборни събрания и конферен- 
ции. На тях беше направена делова и самокритична равносметка на 
постиженията и слабостите, сериозно и задълбочено бяха > обсъдени 
предстоящите задачи. Комунистите одобриха единодушно марксистко- 
ленинската политика на партията, нейните позиции в международното 
комунистическо движение, дейността на Централния комитет и неговото 
Политбюро, външната политика на страната. Нашата партия е здра- 
во сплотена и единна от горе до долу, от Централния комитет до пър- 
вичните партийни организацни. Тя е твърдо убедена, че пътят, по кой- 
то вървим, е единствено правилен. Тя е пълна с решимост да се бори 
за по-нататъшното провеждане и развитие на априлската линия, за 
изпълнение на Програмата за изграждане на развито социалистическо 
общество в България. (Ръкопляскания.) 

Задачите, които Единадесетият конгрес ще постави пред страната, 
предявяват нови изисквания преди всичко към партията-ръководител- 
ка, към нейните комитети и организации, към нейните кадри, към всич- 
ки комунисти. 

Позволете ми накратко да се спра на някои актуални и важни 
въпроси на партийно-организационната и идеологическата работа. : 


1. Подобряване състава 
на партията 


На първо място, това е нашата неизменна грижа за количествения 
я качествения състав на партията. 


След Десетия конгрес партията нарасна с 90 320 души и достигна 
789 796 членове, организирани в 28 850 първични организации. Количе- 
ственият растеж е съпроводен с редица положителни качествени изме- 
нения. Челно място в партийните редове заемат работниците - 41,4 на 
сто. Увеличи се броят па жените -- 27, на сто, а само сред новоприе- 
тите членове -- 36,9 на сто. Радостно явление е и факгът, че близо 
три четвърти от новоприетите паотийни членове са млади хора, до 
30 години. Около 70 на сто от комунистите, заети в народното стопан- 
ство, работят в отраслите на материалното производство, а почти всеки 
трети инженерно-технически работник е член на партията. 


Сега на преден план излиза работата за по-нататъшното > подо- 
бряване състава на партията в качествено отношение. 


Централният комитет реши след конгреса да се извърши замяна 
на партийните членски книжки. Замяната на книжките е важно по- 
литическо, идеологическо и организационно мероприятие на партията 
и трябва да се превърне в преглед на нашия боен строй. Тя трябва 
да допринесе за повишаване активността и отговорността на комунис- 
тите, за издигане на тяхната марксистко-ленинска съзнателност, на 
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тяхната дисциплина и морал в производството, в обществения живот, 
в бита. Ние не предприемаме чистка. Но при замяната на членските 
книжки партийните организации трябва решително да се очистят от 
ония свои членове, които погазват Програмата н Устава на партията, 
нарушават партийните принципи и норми, социалистическата закон- 
ност и с поведението си подкспазат политическия и моралния престиж 
на Българската комунистическа партия. 


2. По-нататъшно издигане ролята 
на първичните партийни организации и 


на местните псртийни органи 


Да се издигне по-нататък значението и ролята на първичните пар- 
тийни срганизацни и на местните партийни оргаци -- таказа е вто- 
рата наша особено важна задача. Първичните партийни организации 
са навсякъде -- в завода, в ииститута, на строежа, в селото, в кварта- 
ла. Чрез тях партията държи ръка върху пулса на многостранния жи- 
вот и чрез тях провежда своята всекидьсвиа политическа, организа- 
торска и идейно-възпитателна работа сред трудещите се за осъщест- 
вяване ка свсята ислитика. 


През отчетния период партийните организации укрепнаха идейно 
и организационно и подобриха своята дейност. Те се занимават кон- 
кретно и компетентно с най-важните въпроси на производството и на 
социалния живот на колектива, водят редовен вътрешнопартиен жи- 
нот, упражняват предоставсното им право на контрол върху админи- 
стратикно-стонанските ръководства. Разбира се, все още има и орга- 
нъзасни, чието присъствие в трудовия колектив не се чувствува дос- 
тагъчно. В това отношение висшестоящите партийни органн следва 
да вземат бързи м.рки. Главната наша задача обаче сега е по-ната. 
тъшното подосряване на работата на всички партийни организации вклю- 
чително и па добре работещите, повишаваксто на тяхната роля па ръко- 
водни политически ядра на трудовите колективи, утвърждаването им ка- 
то първообраз на бълсщия трудов колектив. 


Това може да се постигне само по пътя на по-нататъшното раз- 
витие на вътрешнопартиикия живот върху основата на ленински- 
те норми и прининпи, на изискванията на Устава и Програмата на 
партията. Силата па партията ев съзнателпата дисциплина на 
нейните членове, почиваща върху вътрешното убеждение. Ето защо 
е необходимо да се подобри значително индивидуалната работа с ко- 
мунистите. Като разгръща вътрешнопартийния демократизъм ин сво- 
бодната обмяна на мнсния в духа на партийния устав, партийната ор- 
ганизация, партииният колектив трябва постоянно да  въздействува 
върху отделния комунист за израстването му като организатор и въз- 
питател на масите, като личност, която с цялата си дейност и поведе- 
ние внася партиен дух, класово съзнанне и комунистическа нравстве- 
ност в колектива, в който живее и работи. Индивидуалната работа с 
комунистите има изключително значение за укрепването на взаимно- 
то доверие и единството на живата верига „ръководителн--партия--ра- 
ботническа класа--народ“. 
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Ние, българските комунисти, с основание се гордеем със своята 
партия. Сега задачата е партийните организации така да работят с 
отделните комунисти, че и партията да се гордее с всеки свой член! 
(Ръкопляскания. ) 


Другари, 


Централният комитет на партията винаги високо е оценявал ро- 
лята на местните партийни органи и е полагал грижи за тяхното ук- 
репване и за подобряване на организаторската им дейност. Окръж- 
ните, градските и другите местни партийни комитети израснаха и се 
утвърдиха като компстентни и авторитетни органи на политическото 
ръководство, техният принос за всестранното развитие на материалния 
и духовния живот на народа е общопризнат. Те се ползват не само 
с доверието на партийните организации и на Централния комитет, но 
и с довернето и признателността на широките трудови маси. 


Сега на преден план излиза работата на окръжпите комитети за 
укрепване на общинските партийни комитети с кадри, за поставяне 
на дейността им върху правилни основи, за превръщането им в дей- 
ствителни политически ръководители на целокупния живот в общи- 
ната. 


На съвременния етап голямо значение придобиват въпросите за 
стила и методите на работа на местните партийни органн, на техния 
апарат, на кадрите. 


Нужно е още по-ясно да се разграничават функциите на местни- 
те партийни органи, особено на окръжните и градските, от функциите 
на другите органи на социалното управление. Задачата на партийните 
органи е не да дублират, а да осигуряват условия за разгръщане са- 
моинициативата на държавните, стопанските, обществените органи и 
организации, да утвърждават чувството им на отговорност за състоя- 
нието на работата в техните сектори, самочувствието им на ръково- 
дители. 


Многостранната партийна дейност става все по-сложна. Вече не 
е възможно да се ръководи компетентно, ако не се издига постоянно 
научното равнище на работата на партийния апарат, ако не се усъ- 
вършенствува планирането, ако не се подобрява колективността при 
анализа, изводите и вземането на решения. 


Главното условие за повишаване качеството и ефективността на 
партийно-организационната дейност сега е борбата за изпълнението 
на решенията. Проверката на изпълнението е характерна черта на ле- 
нинския стил На ръководство. Ние непрекъснато трябва да издигаме 
не само умението да се вземат правилни решения, но и умението да 
се проверява и изисква, да се довежда докрай подетата работа. В то- 
ва отношение следва да се осигури по-тясно взаимодействие на пар- 
тийните органи, включително контролно-ревизионните комисии на пар- 
тията, с органите на Комитета за държавен и народен контрол. Да 
се разшири обхватът и да се повиши взискателността в работата на 
държавния и народен контрол -- това е едната страна на въпроса. 
Другата -- това е партийният контрол върху държавните, стопански- 
те и обществените органи, които следва да отстраняват констатира- 
ните слабости и нередности. 


Със своята компетентност и взискателност, със своето умение да 
се опират на кадрите и на трудещите се, с цялостния стил на своята 
работа партийните комитети все повече трябва да се превръщат в 
образец за всички органн на социалното управление. 
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3. За кадровата политика и 


възпитанието на кадрите 


Другари, 


През отчетния период Централният комитет и местните партийни 
комитети възпитаха, подготвиха и издигнаха на ръководна > работа 
значително свежо попълнение от способни дейци във всички сектори 
на социалистическото стронтелсгво. Последователно се провежда ап- 
рилската линия на сплотяване на кадрите от всички поколения, на до- 
верие към тях, на уважение към техния труд. 

Ние високо ценим и дълбоко уважаваме кадрите, закалени в де- 
сетилетните борби на партията срещу капитализма и фашизма, за 
установяването и укрепването на народната власт - кадри, които и 
сега, заедно с другите поколения отдават всичките си сили, знания и 
опит в строителството на развито > социалистическо общество у нас. 
(Продължителни ръкопляскания.) 


Правилно се насочва и управлява естественият процес на обновя- 
ване и растеж на партийните кадри, на попълването им с нови дейци. 


Същевременно ние трябва да си дадем ясна сметка, че при подбо- 
ра на кадрите не винаги спазваме изискването за органическо един- 
ство между политическите и деловите качества и в немалко случаи да- 
ваме предимство на едната или на другата страна. Нещо повече: про- 
дължава да се допуска издигане на хора по признака на роднинството, 
приятелството, 4|Цземлячеството, <|Цличната преданост. Продължава и 
либерализмът, търпенето на отговорни постове на хора, които са пока- 
зали, че нямат качества да ги заемат. Слабости се допускат и в бор- 
бата против местническия и тясноведомствения подход в дейността на 
кадрите, който нанася вреди на обществото като цяло. 


Кадрите са най-големият капитал на партията, на народа, на стра- 
ната. Както и да се изменят условията, колкото и да се развива тех- 
никата и да се внедряват кибернетичниге принципи в управлението, 
в сила остава и винаги ще Остава ленинската постановка: кадрите ре- 
шават всичко! (Ръкопляскания.) Затова Българската комунистическа 
партия държи и занапред още по-строго ще държи да се спазват ле- 
нинските принципи За подбора, възпитанието и издигането на кадрите, 
ще ги утвърждава като ненарушимо ръководно начало на кадровата 
политика и дейност във Всички области на живота и на всички рав- 
нища. 

Някога Ленин казваше, че работническата класа е нашият главен 
кадрови резерв, защото този широк слой притежава пролетарски ин- 
стинкт, пролетарско разбиране за дълг. Днешният работник притежава 
обща и специална култура, които го приближават до равнището на на- 
учно-техническите кадри. Ние можем и сме длъжни още по-смело да из- 
дигаме на ръководна работа най-добрите представители на най-прогре- 
сивната и най-масовата класа в нашето общество. 

За да могат кадрите да разгърнат всички свои сили и способнокти, 
особено важно е да осигуряваме последователност в тяхното издигане, 
стабилност на положението им. По-голямо внимание следва да се от- 
деля на кадрите, минали през низова практическа работа, през заводи- 
те, аграрно-промишлените комплекси, през местните партийни и държа- 
вни органи. Този подход трябва да се съчетава с демократичното на- 
чало -- изборността и постепенното въвеждане па конкурса при изди- 
гането и назначаването на стопански и административни длъжности, 
съобразяването с мнението на колектива, със становището на партий- 
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ната организация. Само така ние можем да се предпазим от вредните 
последици на субективизма, прибързаността, случайността в издигане- 
то на кадри -- опасност, от която, както „показва животът, не сме 
застраховани. 


Партията и занапред ще обгражда кадрите с доверне и уважение, 
ще укрепва тяхното самочувствие и техния авторитет. Доверието и ува- 
жението обаче са неотделими от личната отговорност на кадрите за 
поверената им работа. Те се завоюват и поддържат с цялостната дей- 
ност, а не се дават веднъж завинаги, не са „зестра“ за минали заслу- 
ги. Взискателността е необходимо условие и за растежа на самите ка- 
дри. Липсата на взискателност, безотговорността са главната причина 
за това, че у нас все още се срещат дейци, които се възгордяват и 
самозабравят, нарушават партниния морал и законите, злоупотребяват 
с гласуваното им доверие, с дадените им права, с поверената им 
власт. Към такива хора не трябва да се проявява никакъв либе- 
рализъм, никакво снизхождение. Те следва решително да се отстра- 
няват от ръководни длъжности и това трябва да се върши не само 
в интерес на работата, но и в интерес на правилното възпитание на 
кадрите. (Ръкопляскания.) 


В своята работа с кадрите, независимо от сектора, в който те се 
намират, партийните комитети и партийните организации трябва още 
по-настойчиво да възпитават силно чувство на отговорност пред пар- 
тията и обществото - Отговорност за свойте лични действия и за ко- 
лектива, който ръководят; творческо отношение към проблемите, само- 
инициатива, размах и деловитост, нетърпимост към рутнната и застоя, 
постоянна грижа за повишаване на професионалната, политическата 
и общокултурната > подготовка; единство между > думиге н делата, 
скромност и простота в държанието, непосредственост в общуването с 
хората. | 

Нашата партия разполага с голяма армия от предани, висококва- 
лифициранн, енергични и авторитетни ръководители от социалистичес- 
ки тип, единни и сплотени около Централния комитет, способни успеш- 
но да осъществяват На дело партийните решения. На тях Централ- 
ният комитет и цялата наша партия изказват своето пълно доверие 
и своята благодарност за честния и всеотдаен труд, за техния голям 
дял в уважението и обичта, с които нашият народ обкръжава Българ- 
ската комунистическа партия! ( Продължителни ръкопляскания. ) 


4. За боева и ефективна 


идеологическа работа 


Другари, 

Периодът след Десетия конгрес беше особено плодотворен за 
идеологическия фронт на партията. Изпълнена беше програмната зада- 
ча да се създаде научнообоснована стратегия на идеологическата ра- 
бота в етапа на изграждане на развито социалистическо общество. 
Разгърна се многостранна дейност за преустройство на идеологическа- 
та работа и най-тясното й свързване със задачите на социалистичес- 
КОТО строителство и възпитаннето на новия човек. 

Въпреки очерталия се подем в идсодогическата дейност на пар- 
тията все още съществуват редица слабости. Очевидно необходими 
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са по-нататъшни енергични усилия, за да се доведе докрай преустрой- 
ството й. 

Нашата партия винаги е отделяла изключително внимание на 
теоретическата подготовка на своите членовс, на овладяването на мар- 
ксистко-ленинсксто учение, Сез косто Комунистите не могат да из- 
пълняват своята авангардна роля в социалистическото строителство и 
в борбата против буржсазната идеология. Ние имаме изпитана сисге- 
ма за повишаване марксистко-ленинското образование на комунистите 
и безпартийния актив, а от две години действува и стройна система 
за икономическо образование на ръководните и изпълнителските кад- 
ри. През настоящата учебна година в партийната просвета са участзу- 
вали близо 940 (00 комуписти и безпартийни, а в системата за иконо- 
мическо образование - над | милион души. 


Какво е нужно сега? 


Нужно е да се издига идейно-теоретическото равнище на пропа- 
ганлата на марксизма-ленинизма, като се повишава теоретическата 
и методическата подготовка на пролагандистите и се засилва са мостоя- 
телната работа над произведенията на класиците на марксизма-лепи- 
низма, над документите на конгресите и пленумите. 

Нужно е изучаването на “марксизма-ленинизма да се свързва 
гясно с пслитиката на паргията и практическите задачи на трудсвите 
колектиги, с актуалинте вътрешни и международни събития, с исто- 
рията и опита на нашата партия, на международното комунистическо 
двия:енис. 

Н) живи са специални грижи за марксистко-ленинското образование 
и възпитение на млалиге ксмунисти и комсомолците, от които партия- 
та, социалистическата държава и обществените организации черпят 
бъдещи калри. 

В центъра на масосо-пслитическата работа трябва да застане бор- 
бата за изпълнение ссциално-икономическата програма за седмата пе- 
гилетка. Организацията, съдържанието, формите и методите на поли- 
тическата агитация слелва да бъдгт насочени към една цел: главната 
стратегическа задача - рязкото повишаване на ефективността на ико- 
номиката н качеството на продукцияга - да стане кръвно дело на 
о всеки тпужепик. Това изисква не само широка политическа н разясни- 
телна работа в трудосите колективи, но и работа с отделния човек. 

Решително трябва да се преодоляват проявите на технократизъм, 
на пренсбрежение към идейно-политическото съдържание на стопан- 
ската и администратиената дейност. Винаги, когато се вземат важни 
решения, засягащи интересите на широките маси, трябва предварител- 
нс да се отчита техният политически и възпитателен ефект и да се 
предприемат мерки за разясняването им, 

Особена важно значение за успеха на масово-политическата работа 
има участието на ръководиите партийни, стопански и административни 
калри, на всички комунисти в разясняването на задачите както в общи 
акции, така и в индивитуалната работа и: всекилневното общуване с 
кората. Не бива да се допуска каквото и да е подценяване на индиви- 
дуалната работа с отделния труженик. Няма по-прик път до сърцето и 
душата на човека ст личното общуване и задушевиата беседа. 


Нашият идеологически фронт в своята цялост има една стара, но 
неостаряваща изключително важна задача: да води безкомпромисна 
настъпателна борба проуив буржоазната идеслогия. ( Ръкопляскания. ) 
лхивотът непрекъснато потвърждава правилността на постановката на 
великия Ленин: „Въпросът стои само така: буржоазна или социали- 
стическа идеология! Средно положение тук няма... Ето защо Ввсякак- 
во омаловажаване на социалистическата идеология, всякакво отдале- 
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чаване от нея означава заедно с това засилване на буржоазната идео- 
логия“ (В. П. Лснин, Съч., т. 9, стр. 398-399). Както е казано и в 
Програмата на нашата партия, в съвременните условия 3„Ь„>борбата 
между идеологиите все повече се превръща в един от стратегическите 
плацдарми на класовата борда, на двубоя между двата свята. 

"Значението на идеологическата борба нараства с утвърждаването 
на мирното съвместно съществуване между държавите с различен 06- 
ществен строй. Принуден да се примири с изменението на съотноше- 
нието на силите, империализмът търси реванш в областта на идеоло- 
гическата борба. Той се стреми да деформира социалистическото 06- 
ществено съзнание в нашите страни, да активизира национализма, 
антисъветизма, съвременните превъплъщения на опортюнизма, за да 
разбива единството на световното комунистическо и работническо дви- 
жение, фронта на антиимпериалистическите сили. 

На тази тактика на империалистическата пропаганда ние ще да- 
ваме още по-решителен отпор, като подобряваме работата и коорди- 
нацията между всички идеологически звена, своевременно и задъл- 
бочено изследьаме действията на противника и им противопоставя ме 
комунистическите възгледи, успехите на реалния социализъм, предим- 
ствата на социалистическия начин на живот. 

Най-ефективно се води борбата срещу идеологическия противник, 
когато, своевременно, от позициите на творческия марксизъм-лснини- 
зъм се разработват актуалните проблеми на социалистическото строи- 
телство и международното развитие. Ние очакваме от нашите учени- 
обществоведи да полагат по-големи усилия за изследване на основни- 
те политически, икономически, социални и идеологически проблеми на 
нашето развитие, проблемите на изграждането на матернално-техни- 
ческата база на социализма и международната социалистическа ин- 
теграция, развитието на обществените отношения, формирането 9 на 
единната общонародна социалистическа собственост, социално-класо- 
вите изменения, нарастващата ръкоподна роля на работническата кла- 
са и комунистическата партия, възпитанието на новия човек. Нужни 
са ни задълбочени изследвания върху проблемите на научно-техничес- 
ката революция и нейните последици, социалното управление, усъвър- 
шенствуването на социалистическия начин на живот, борбата срещу 
буржоазната идеология, антимарксистките и немарксистките възгледи. 
Специални грижи са нужни за развитието на марксистко-ленинската 
философия като най-обща методология, за философско разработване 
проблемите на строителството на новото общество, на човека и него- 
вото взаимоотношение с обществото, на закономерностите на съвре- 
менната епоха. 

Борбата между комунистическата и буржоазната идеология не се 
ограничава в рамките на отделните страни. Поради това ние привет- 
ствуваме като голям успех засилването на идеологическото сътрудни- 
чество между страните от социалистическата общност. 

Идеологическият фронт в България - от обществените науки ло 
литературата и изкуството - е монолитен и тясно сплотен около пар: 
тията и пейния Централен комитет. Със своето неотразимо въздей- 
ствие върху умовете и душите на хората, и особено на младото н иол- 
растващото поколение, той дава неоценим принос в работата и бор- 
бата на партията за изграждане на развито социалистическо общест- 
во, за възпитанието на новата човешка личност. В тясно сътрудничест- 
во с идеологическите фронтове на Съгстския съюз и другите братски 
социалистически страни, с международното комунистическо движение 
нашият идеологически фронт активно участвува и в бъдеще все по- 
активно ще участвува в общата борба против буржоазната идеоло- 
гия, в могъщото настъпление на комунистическите идеи по “ целия 
свят. ( Продължителни ръкопляскания. ) 
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Другари, 

През отчетния период Българската комунистическа партия завою- 
ва огромни успехи във всички области на социалистическото строн- 
телство. Със своята вярност към марксизма-ленинизма и пролетарския 
интернационализъм, със своята творческа теоретическа, организатор- 
ска и ръковолна дейност, със своята преданост към интересите на 
народа Българската комунистическа партия още повече се утвърди ка- 
то ум и движеща сила на общественото развитие, разшири и задъл- 
бочи връзките си с работническата класа и Всичкн слоеве на трудо- 
вия народ, увеличи своя авторитет в международното комунистическо 
и работническо движение и сред най-широките прогресивни кръгове 
на народите, които търсят своя път към нов, по-добър и по-щастлив 
живот, към социализма и комунизма. 

От високата трибуна на Единадесетия конгрес Централният ко- 
митет изказва своята сърдечна благодарност на могъщата армия от 
комунисти, на първичните партийни организации, на партийните ко- 
митети, на контролпо-ревизионните и ревизнонните комисии, на пар- 
тийните кадри в държавните, стопанските и обществените органи и 
организации, на всички наши другарки и другари, които със своя все- 
отдаен труд и с цялостното си поведение създават силата и обаяние- 
то на гордото име „български комунист“, силата и обаянието на нашата 
родна и любима Българска комунистическа партия! ( Продължителни ръ- 
копляскания. ) 


У. Непосредствената историческа задача 
на Българската комунистическа партия - 
развитото социалистическо общество и 
подготовката за постепенен преход 


към комунизма 


- 


Другарки и другари, 

В тезисите на Централния комитет на партията, публикувани за 
всенародно обсъждане преди Единадесетия конгрес на партията, е на- 
правен опит да се конкретизират задачите, очертани от Програмата 
на партията, и да се осветли развитието на икономиката, научно-тех- 
ническият прогрес, жизненото равнище, партията и други области на 
обществената дейност не само до 1980 година, но и за по-продължн- 
телен период -- примерно до към 1990 година. 

Когато разработвахме Програмата на партията, ние изхождахме 
от положението, че при благоприятни международни условия нашият 
народ ще изгради в основни линии развитото социалистическо обще- 
ство в Народна република България за един по-продължителен пе- 
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риод от около двадесет години, след което ще започне постепенният 
преход към комунизма. Тогава, преди 5-6 години, това беше само 
прогноза. Сега, когато отчитаме постигнатото от Десетия конгрес на- 
сам и хвърляме поглед в близкото бъдеще, ние се убеждаваме, че то- 
ва е реална задача. 


Разбира се, никой от нас не си прави илюзията, че развитото со- 
циалистическо общество ще бъде изградсно и постепепният > преход 
към комунизма ще започне в резултат на автоматичното действие на 
обективните обществени закони. Стронтелството на зрелия социализъм 
и постепенният преход към комунизма са естествено-исторически про- 
цес на постепенно преминаване от по-нисш към по-висш етап на 06- 
щественото развитие. Но темповете на това преминаване, изборът на 
неговите най-ефективни форми, пътища и средства в решаваща степен 
зависят от субективния фактор, от нашето умение максимално Да из- 
ползваме предимствата на социалистическия строй, правилно да ръ- 
ководим и насочваме обществените процеси, да мобилизираме усилия- 
та, опита и творчеството на трудовите маси. 


Перспективите, които се очертават по нашия път към комунизма, 
стават и ще стават действителност, защото начело на борбата за по- 
добър, за по-честит живот на народа върви Българската комунисти- 
ческа партия, партията на Димитър Благоев и Георги Димитров, из- 
питаният боеви авангард на работническата класа, на всички труде- 
щи се у нас. Тези перспективи стават и ще стават реалност, защото 
партията е въоръжена с марксистко-ленинската теория, теорията, ко- 
ято И позволява научно да разработва генсралната линия на разви- 
тие, научно да ръководи всестранния обществен прогрес. Тези перс- 
пективи стават и ще стават действителност, защото с партията на бъл- 
гарските комунисти уверено вървят трудовите маси от града и селото, 
които отговарят с безгранично доверие и синовна любов на нейната вяр- 
ност и безпределна преданост на народните интереси. 


Партията никога не е криела от народа, че пътят, който в неда- 
лечно бъдеще ще изведе България към зрялото социалистическо 06- 
щество и постепенния преход към комунизма, не е гладък, че по него 
има и ще има трудности и препятствия. Новото винаги се ражда, ра- 
сте и укрепва в борба със старото, отживялото. Нито сдно голямо де- 
ло, а още по-малко такова велико дело в историята на нашия напод, 
не би могло да бъде сътворено без преодоляване на трудности. Това 
са неизбежните трудности на растежа, трудпости, свързани с липсата 
на достатъчен опит или със стари представи и начин на мислене, с 
инерцията и консерватизма. Борбата с тези трудности още повече из- 
дига отговорността на партията пред народа. Но у нас мало и голямо 
знае, че Българската комунистическа партия никога не е бягала от 
отговорност, никога не се е огъвала в борбата за защита на народ- 
ните интереси. И сега нашата партия, възмъжала и устремена напред, 
зове нашия народ на всеотдаен труд и борба за нови завоевания в 
икономиката, в образованието и науката, в изкуството и културата, в 
повишаване на материалното и културното благосъстояние. "(Ръко- 
пляскания. ) 

Периодът до 1990 година ще бъде псриод на поги, дълбоки каче- 
ствени и количестпени натрупвания във всички сфсри на нашсто обще- 
ствено развитие. Тези натрупвания ще доведат постепенно до изграж- 
дането на материално-техиическата база на социализма, до по-ната- 
тъшното усъвършенствуване па обществените отношения, до много- 
странното развитие на личността. В основни линии Пародна репуб- 
лика България ще стане страна на зрелия социализъм, нан-високия и 
последен етап в развитието на социализма като първа фаза на комунни- 
стическата обществено-икономическа формация. 
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За да протича този процес планомерно и ефективно, при най-голя- 
ма икономия на време, което има съществено значение и от вътрешна 
гледна точка, и от гледна точка на съревнованието между двете обще- 
ствено-иконо мически системи, необходими са значителни грижи и вни- 
мание от страна на партията и трудещите се за разрешаването на 
някои особено важни проблеми на изграждането на развитото социа- 
листическо общество. 


Първият проблем, който заслужава нашето особено внимание, е 
проблемът за пълното изграждане на материално-техническата база 
на социализма. 


Известно е, че в процеса на строителството на зрялото социали- 
стическо общество материално-техническата база на социализма се до- 
изгражда и получава всестранно развитие. Това е една от обективните 
закономерности на този етап. Материално-техническата база па социа- 
лизма е определящата материална предпоставка, за да се премине 
постепенно към висшата фаза на комунизма. Нашата страна има го- 
леми завоевания в решаването на този проблем. Усилията трябва да 
бъдат насочени не само към мощното развитие на народностопанския 
комплекс, но и към нови качествени промени. Задача от първостепенна 
важност е да се осигури по-нататъшна концентрация на промишленото 
производство и интензификация на народното стопанство, все по-ши- 
роко да се внедряват комплексната механизация и автоматизация, а 
впоследствие - постепенно и комплексната автоматизация, да се въ- 
веждат нови технологии, гарантиращи висока производителност на 
труда. С една дума необходимо е да доизградим и развиваме мате- 
риално-техническата база на социализма върху качествено нова осно- 
ва, върху основата на най-новите и перспективни постижения на на- 
учно-техническата революция. 


Вторият проблем се отнася до развитието на главната произво- 
дителна сила - човека, който изгражда и поставя в действие мате- 
риално-техническата база и без труда на когото и най-съвършената 
техника би била мъртва. 


В своята дейност за формирането и развитието на новия човек, 
труженик на социализма и бъдещ строител на комунизма, партията 
държи сметка преди всичко за протичащите вътрешни изменения в ра- 
ботническата класа, класата на селяните-кооператори и интелигенция- 
та, а също за междукласовите изменения, които в своята съвкупност 
водят До постепенното създаване на социалната еднородност на обще- 
ството. А социалната еднородност е необходимо условие за богатство- 
то на човешката природа. Този процес е израз на елна от основните“ 
закономерности на изграждането и развитието на зрелия социализъм 
и прехода към комунизма. 


Ние и занапред ще обръщаме най-голямо внимание на промените в 
социалната природа, характера на труда, съзнанието, душезността н 
поведението на тружсниците на социализма, които ще настъпват върху 
основата на интензификацията на икономиката, усъвършенствуването 
на аграрно-промишлените и промишлено-аграрните комплекси, взаимо- 
проникването и постепенното сливане на двете форми на сопиалисти- 
ческа собственост, развитието на образованието и кулгурата. Партията 
ще създава условия за правилното регулиране на тези класово-социал- 
ни промени, за утвърждаване а развитие на новите по своя характер 
отношения между тружениците на социализма, отношения на другар- 
ство и сътрудничество, на колективизъм и взаимопомощ. Теза отноше- 
ния представляват не само важеч отличителен белег на социализма, 
те не само ще се развиват и обогатяват в процеса на по-нататъшното 
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ни движение към комунизма, но те са и един от мощните фактори за 
неговото ускоряване. В хода на това движение постелсино ще се ре- 
Шава сложният и исторически по своето значение процес на преодоля- 
ване на съществените различия между града и селото, между физиче- 
ския ни умствсния труд. 

В Програмата на партията се изтъква, че „преодоляването па кла- 
сово-соцналните различия и засилването на общите черти у тружени- 
ците на социализма са две страни на единния процес на постепениото 
формиране на многостранно развита личност“. 

Вярно е, че у нас все още има отделни граждани, който по силата 

на редица обстоятелства са повече или по-малко чужди на социалисти- 
ческата съзпателност. Но на сегашния етап ние можем да кажем с 
пълно основание, че в резултат на обективните изменения в общество- 
то и на възпитателната дейност на партията преобладаващият тип 
личност в страната е социалистическата личност. ( Ръкопляскания.) 
Същевременно обаче общокултурното равнище на хората още не е на 
необходимата висота, а в тяхната нравственост, в тяхното поведение 
често пъти има прояви, които противоречат на изискванията на социа- 
лизма. Ето защо сега пред нас стои практическата задача да се обхва- 
нат в процеса на формирането на социалистическата личност и нейното 
многостранно развитие всички трудещи се, особено подрастващите по- 
коления, да се воли бопба срещу остатъците от миналото във възгледи- 
те и поведението на хората. 
П Главното в този процес е да се засилва социалната активност на 
труженика на социализма и особено неговото творческо участие в тру- 
довата дейнсст, в съзлаването на нови материални и духовни блага. 
А тъкмо тук, в отношението към труда, все още има много и много да 
се желасв. Ние например не можем в никакъв случай да бъдем доволни 
от сегашното състояние на дисциплината. Пролължава нарушаването 
на трудовата, плановата, договорната и финансовата дисциплина, а 
към нарушителите се прсявява снизхождение и либералчзъм. Въпро- 
сът за дисциплината не е просто икономически въпрос. В него се проя- 
вява степента, до която е достигнало изграждането на социалисти- 
ческата личност, равнището на > нейната съзнателност и отговорност 
пред себе си и обществото и в крайна сметка -- нейното отношение 
към социалистическия строй. 

Същото трябва да се каже и за отношението към социалистическа- 
та ссоственост. Социалистическата собственост е основата, върху коя- 
то се съзллват и умножават матсриалните и духовните ценности на со- 
циалистическото общество. Върху нея се градят новите по своя харак- 
тер отношения между  хсрата, отношения на другарско > сътрудни- 
чество и Взаимопомощ. Тя самата е плод на дружните усилия ин упо-| 
рития трул на освободените от експлоагация трудови хоря от гпата 
и селото. Ссциалистическата собственост е основа на основите на со- 
цналистическия строй. По пътя на своето развитие и усъвър шенствува- 
не, по пътя на все по-плътното сближаване и сливане на държавната 
и кооперативната собственост тя се превръща в елинпа социалистичес- 
ка собственост, за да прерасне впоследствие постепенно в комунисти- 
ческа. Това е обективна закономерност, за проявлението на която ние 
сме длъжни да създаваме най-благоприятни условия. 


И тъкмо затова партията и държавата. гружениците на социализ- 
ма полагат и трябва да полагат най-големи грижи за укрепване и раз- 
витие на общонаролната и кооперативната социалистическа собстве- 
ност, за издигане на тяхното равнище, за непрекъснатото им усъвър- 
шенствуване. Същевременно това ни залължава да не се примирява- 
ме ив нан-малка степен с каквито и да е прояви на разхищение на 
социалистическата собствсност, на посегателство върху нея, каквито 
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случаи, за съжаление, се срещат у нас. Не е тайна, че такива прояви 
има и в предприятия, и в аграрно-промишлени комплекси, и в строн- 
телството, и в сферата на обслужването. Някои хора, поради прене- 
брежително и нехайно отношение, нанасят сериозни вреди на общона- 
родното богатство, а други, от престъпни подбуди, направо посягат 
върху плодовете на труда на народа. Тези прояви са несъвместими 
със социалистическия морал и със законите на социалистическото 00- 
щежитие, те вредят Както на общонародните, така и на личните инте- 
реси на тружениците на социализма. Те трябва решително да се преси: 
чат и да се изтребят из корен. (Ръкопляскания.) Социалистическа- 
та собственост в двете и форми е свещена и неприкосновена. Тя е 
общонародно благо. ( Ръкопляскания. ) 

Изграждането на развития социализъм и постепенният преход към 
комунизма изискват всеки работоспособен член на обществото да се 
труди според своите знания и способности, да повишава производител- 
ността на труда, съзнателно и творчески да изпълнява поставените 
задачи. Във връзка с това е нужно да продължава да се усъвършен- 
ствува използването на материалните и духовниге стимули, тяхното 
правилно съчетаване. Както ясно са подчертавали класиците на мар- 
ксизма, трудът при социализма се възнаграждава и растящите по- 
требности на хората се задоволяват въз основа на социалистическия 
принцип на разпределение „От всекиго според способностите -- всекн- 
му според труда“. Количеството и качеството на полагания труд - 
такова е и трябва да бъде основното мерило при определяне на работ- 
ната заплата, на доходите на трудещите се. 

Едновременно с това ще продължават да се увеличават обществе- 
ните фондове за потребление в съответствие с развитието на произво- 
дителните сили и повишаването на > производителността на труда, с 
увеличаването на общественото богатство. 

Социалистическият принцип на разпределение ще продължава да 
играе основна роля и при зрелия социализъм, и в прехода към кому- 
низма, т. е. дотогава, докато изживее себе си, или с други думи -- до- 
като бъдат създадени обективните и субективните условия за пре мнна- 
ване към комунистическия принцип „От всекиго според способностин- 
те -- всекиму според потребностите“. 


За това обаче ще бъде необходим продължителен период от вре- 
ме, когато ще се изгради материално-техническата база на комунизма, 
ще се създаде безкласово общество, производствените отношения ще 
се основават върху единната комунистическа собственост, а трудът за 
благото на обществото ще стане първа жизнена потребност, осъзна- 
та необходимост. Както изтъква Маркс, „Отношенията на разпределе- 
ние съответствуват на исторически определени, специфични обществе- 
ни форми на производствения процес и на отношенията, в които влн- 
зат помежду си хората в процеса на възпроизводството на своя ч0- 
вешки живот, и възникват от тези форми и отношения“. (К. Маркс 
и Фр. Енгелс. Съч., т. 25, част втора, стр. 428.) А това означава, че на 
комунистическия начин на производство ще съответствува и ко муня- 
стически принцип на разпределение. 


Задача с огромно значение за развитието на зрелия социализъм 
и създаването на условия за постепенното преминаване към висшата 
саза на комунизма е изкореняването на буржоазните отживелици в 
морала, съзнанието и поведението на тружениците на социализма. в 
нашата социалистическа действителност. Многостранното развитие на 
личността е органически свързано с необходимсстта да се разгръша 
по-нататък борбата срещу отрицателните явления в нашия живот. 


Разбира се, положителнате качествени и количествени изменения 
вътре в страната и на международната арена все повече ще огранича- 
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ват и ще ликвидират условията за поява и проява на чужди на 
социализма възгледи и действия у нас и ще стесняват възможностите 
за проникване на буржоазно влияние отвън. Но борбата срещу отжи- 
велиците не е стихиен процес, тя изисква активно и безкомпромисно 
участие на субективния фактор. Това е същевременно борба за разпро- 
странение и утвърждаване на социалистическите добродетели, за укреп- 
ване и развитие на най-ценните черти на социализма, за > духовното 
извисяване на труженика на социллизма. 


Третият проблем се отнася до необходимостта от широко разгръ- 
щане на критиката и самокритиката в цялото ни общество. 


Критиката и самокритиката са обективна закономерност на со- 
пиалистическото развитие. При социализма те се разгръщат в условия- 
та на неантагонистическа социална структура на обществото, на един- 
ство на коренните интереси на всички класи и групи върху основата 
на историческите цели на работническата класа. Това превръща кри- 
тиката и самокритиката в необходимо и ефикасно средство за своевре- 
менно Откриване на назряващите проблеми, за преоценка на остаря- 
ващите форми и механизми в обществения живот, за преодоляване на 
старото и стимулиране на новото, за борба с отклоненията ОТ СО- 
циалистическите норми. Маркс подчертава, че пролетарските револю- 
ции за разлика от всички предшествуващи ги революции „непрекъсна- 
то критикуват сами себе си“ (К. Маркс, Ф. Енгелс. Съч., т. 8, стр. 120). 
Без да се самокритикува, социалистическото общество не може да се 
обновява. Поради това степента на развитие на критиката и самокри- 
тиката е критерий за зрелосгта на самото социалистическо общество. 


Като поставя задачата да се създават условия за разгръщане на 
тази обситивна закономерност, която с прехода към комупизма ще имя 
да играе все по-важна роля, партията напомия, че каквито са критика- 
та н самокритиката в партийните организации, такива ще бъдат те и 
в останалите сфери на обществения живот. Освен това иеобходимо е 
да се осъзнае, че без инициативата, примера и всестранната подкре- 
па от страна на ръководните оргапи никаква критика ни самокритика 
не е възможна. 


Огромно значение в това отношение имат средствата за масова 
информация. На тях трябва да се дават много по-големи права да 
критикуват и да изискват от  критикуваните отговор и практически 
действия. Естествено, става дума за критика, която се прави въз осно- 
ва на напълно достоверни факти ив духа на партийната политика. 


Четвъртият проблем, на който партията ще отдава > нарастващо 
внимание, е разширяванего и задълбочавансто на интеграцията ни с 
братските социалистически страни, послелователното прилагане на 
курса за всестранното сближаване на Наролна пепудлика > България 
със Съюза на съветските социалистически републики. 


Проява на историческия процес на интсриационализация на про- 
изводството, социалистическата интеграция има характер на обсктив- 
на закономерност при изграждане па зрслия социализъм и постепен- 
ното преминаване към комунизма. Без развитието и задълбочаване- 
то на интеграцията със социалистическитс страчи и преди всичко със 
Съветския съюз не е възможен ускореният прогрес на страната. 


Колкото повече успехи се постигат в развитисто па производител- 
пиите сили и в научно-техиическия прогрес в страните на социалнстиче- 
ската общност, толкова повсче се засилва сстествсната необходимост 
от интеграция. В същото време се създават все по-Олагоприятни усло- 
вия за нейното  дсиствително и най-последователно осъществяване. 
Изключително голяма в това отпиошенне е ролята на съзпателната и 
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целенасочена дейност на марксистко-ленинските партии в социалистн- 
ческите страни. По наше мнение, на сегашния етап придобива голямо 
значение разработването и съгласуването на стратегията на социал- 
но-икономическата политика на страните -- членки на СИВ, за по-дълга 
перспектива, която да отрази основните тенденции на всяка страна и 
на общността като цяло. 


Процесът на всестранно сближаване и интеграция със Съветския 
съюз, на задълбочаване на сътрудничеството и интеграционните връз- 
ки с другите социалистически страни е важен фактор за повишаване 
на обществената производителност на труда и ефективността на цяла- 
та икономика. Гози процес поставя пред нас важни теоретически и 
практически въпроси, свързани с управлението на народното стопанство, 
със създаването на синхронизирани нормативни системи, със съдър- 
жанието на възпитателната дейност. Ние очакваме от нашите учени, 
от специалистите в тази област нови теоретически изследвания, които 
да дадат отговор на проблемите, произтичащи от развитието на инте- 
грацията, да обобщят натрупания опит и да подпомогнат всесгранното 
разгръщане на този обективен процес. 


Петият проблем се отнася до класово-партийното, патриотичното 
и интернационалистическото възпитание на народа и младежта. 


Обективните процеси, които се извършват в живота на страната и 
на световната социалистическа общност, създават условия и водят 
към качествени изменения в съдържанието както на патриотизма, та- 
ка и на интернационализма. 


“ Днес нашият патриотизъм вече не е просто любов към родината, 
а любов към социалистическата родина, към социалистическа Бъл- 
гария, т. е. - социалистически патриотизъм, в който органически се 
съдържа и комунистическата идейност, и произтичащият от нея ин- 
тернациокализъм. | 


Интернационализмът също претърпя и търпи качествени измене- 
ния. След възникването на революционното работническо движение 
интернационализмът придоби определен класов характер, ясно форму- 
лиран в знаменития лозунг на Комунистическия манифест: „Проле- 
тарии от всички страни, съединявайте се!“ След победата на Октом- 
врийската революция пролетарският интернациопализъм включи в се- 
бе си като характерна черта братската солидарност със Съветския съ- 
юз - първата държава на работниците и селяните. „Пробен камък“ -- 
така нарече Георги Димитров отношението към великата страна на 
„енин -- надеждата на трудовото човечество, опората на световния 
революционен процес. ( Продължителни ръкопляскания.) 


Втората световна война доведе до нов пробив в света на капита- 
ла. Върху основата на пролетарския интернационализъм възникна 
социалистическият интернационализъм като израз на общите интереси 
на работническата класа и народите на страните със социалистически 
обществен строй. 


Разгръщането на социалистическото строителство, интеграционни- 
те процеси в отбраната и икономиката, в науката и културата, в 
идеологията и политиката укрепиха и задълбочиха единството и спло- 
теността на страните от Съвета за икономическа взаимопомощ и Вар- 
шавския договор. При навлизането в етапа на изграждане на развито 
социалистическо общество у нас и особено след приемането на нова- 
та Програма на БКП в патриотичното и интернационалистическото 
съзнание на нашия народ възникпаха и се развиха съществени изме- 
нения, започна процес на постепенно взаимопронникване и срастване 
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на социалистическия патриотизъм и социалистическия интернацнона- 
лизъм. 

Този процес най-ярко се проявява в отношението към Съветския 
съюз -- исторнческото ядро, около което кристализира социалистиче- 
ската общиост. В сфсрата па българо-съветските взаимоотношения нис 
вече можем определено да говорим за качествено ново патриотично и 
ннгернационалистическо съзнание на българския народ, за възниква- 
не и утвърждаване на нов тип патриотизъм, при който любовта към 
България и любовта към Съветския съюз взаимно се допълват и 060- 
гагтяват и ве повече се сливат в едно чувство, в единно съзнание. 
(Продължителни ръкопляскания. ) 

Българската комунистическа партия и занапред последователно 
и неотклонно ще укрепва братската българо-съветска дружба, друж- 
бата и сътрудничеството с народите на социалистическата общност, с 
комунистите и всички прогресивни сили. в света, ще формира у всички 
български граждани високо развито класово-партийно, патристично и 
интернациопалистическо съзнание като една от най-характерните чер- 
ти па соцналистическата личност. ( Ръкопляскания. ) 

Другарки и другари делегати, 


Такива са главните резултати от изпълнението на решенията на 
Десетия партиен конгрес. Такива са основните проблеми и задачи, кои- 
то стоят пред нас в по-нататъшното изграждане на развито социалисти- 
ческо общество. : 

Всичко постигнато е дело на героичната работническа класа, на 
самоотвержените труженици в селското стопанство, на народката ин- 
телигенция, дело на неуморния труд на стотиците хиляди комунисти, на 
милионите труженици на социализма от града и селото. 


Всичко постигнато е плод на несъкрушимото единство и братското 
сътрудничество с великия съветски народ, с народите на страните от 
световната социалистическа общност, плод на пролетарския интерна- 
ционализъм, на единството и сплотеността на международното комуни- 
стическо и работническо движение, чийто верен отряд е Българската 
комунистическа партия. 


В дните, когато се навършват двадесет години от историческия за 
партията и страната Априлски пленум на ЦК на БКП, отправяйки пог- 
лед назад, ние можем да изкажем дълбоко удовлетворение от измина- 
тия път. Постигнатите плодотворни резултати във всички области на 
нашето обществено-политическо, “икономическо и културно развитие 
потвърдиха безусловно правилността и жизнеността на априлската ли- 
ния на партията. Тази линия, линия ленинска, линия творческа, е до- 
развита и въплътена в Програмата на партията, утвърдена от Десе- 
тия конгрес. ( Ръкопляскания. ) 

Сегашният, Единадесетият партиен конгрес, е призван да конкре- 
тизира Програмата и да разработи в нейния дух задачите за следващия 
период. Изпълнението на тези задачи ще ни доближи още повече до” 
непосредствената историческа цел на Българската комунистическа пар- 
тия. Едновременно с изминаването на този път в недрата на нашето 
социалистическо общество все повече ще възникват и укрепват елемен- 
ти, присъщи на комунистическата фаза, ще се утвърждават и разгръ- 
щат предпоставките за постепенен преход към изграждане на комуниз- 
ма. Межлу по-нататъшното развитие на социализма и строителството 
на комунизма няма непроходима стена, няма обществен вакуум. Това 
е единен непрекъснат процес, закономерно преминаване от нисшата към 
висшата фаза на комунистическото общество. Очевидно конкретните 
въпроси на този преход ще бъдат предмет на следващи конгреси на 
нашата партия. ии я 
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Другарки и другари, 


Съзнанието, че ние сега не само изграждаме развития социализъм, 
не само повишаваме жизненото равнище на народа, но същевременно 
създаваме все повече материалнн и духовни предпоставки за по-богат 
и по-щастлив живот на идните поколения, които ще изграждат кому- 
низма, умножава нашите сили. Това съзнание е мощен стимул в по- 
нататъшната ни работа и борба за осъществяване на партийните пред- 
начертания. 


От трибуната на конгреса призовавам всички вас, скъпи другар- 
ки и другари, партийните организации, всички членове на славната Бъл- 
гарска комунистическа партия, нашите верни съюзници -- сдружените 
земеделци, всички труженици на социализма в скъпата ни Татковина 
на неуморен съзидателен труд за изпълнение решенията на Единаде- 
сетия партиен конгрес, за благото на народа, в името на нашия светъл 
и безсмъртен комунистически идеал! (Бурни продължителни ръко- 
пляскания. ) 


Да живее героичната партия на българските комунисти, безпре- 
делно вярна на марксизма-ленинизма и пролетарския интернационали- 
зъм! (Всички стават прави. Бурни ръкопляскания, възгласи „БКП“, 
БКП“!) 

С) 


Да живее нашият народ - самоотвержен строител на развитото 
социалистическо общество! (Бурни продължителни ръкопляскания.) 


Да живее великият Съветски съюз и неговият боен авангард - 
Комунистическата партия на Съветския съюз, знаменосецът на нашата 
епоха! (Бурни, дълго нестихващи ръкопляскания, възгласи „КПСС!“, 
„КПСС!“, „Вечна дружба“.) 


Да живеят и крепнат единството и дружбата на народите от социа- 
листическата общност, на великата армия на комунистите в света, на 
всички сили, които се борят за мир, за свобода, демокрация и социален 
прогрес! (Бурни продължителни ръкопляскания.) 


Да пребъде във вековете нашето победоносно марксистко-ленинско 
учение! (Бурни ръкопляскания. ) 


Да живее комунизмът! (Дълго нестихващи овации, възгласи „Ура“ 
и „С БКП напред!“.) 
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шюгкоца. 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИДЕИ И ОБРАЗЦИ 
НА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО 


„Най-важният извод за нас е -- и занапред, както д0- 
сега, да се равняваме по КИСС, за да вървим в единен 


строй към общиге заветни цели“ 
Тодор ЖИВКОВ 


Неповторими ще останат в нашите мисли и чувства вълнуващите 
дни на ХХУ конгрес на КИСС. Неповторими с личното съпричастие на 
милиони комунисти и борци от планетата към тържеството на идеите 
и делата на ленинската партия. Дни предпролетни, светли, оптимисти- 
чни. Нова, широка глава в историята е открита... 


Ленинският курс на Партията в Отчетния доклад на Централния 
комитет получи всеобщо одобрение и подкрепа. Конгресните документи 
са органическа сплав от революционна теория и революционно твор- 
чество. Докладът на генералния секретар на Централния комитет Лео- 
нид Брежнев, разработен от последователни марксистко-ленински по- 
зиции, издигна нови положения, обобщения и изводи, които делегатите 
и представителите на комунистическите и работническите партии оце- 
ниха като изключително важен принос в теорията и практиката на 
научния комунизъм и партийното строителство. Очертана е икономиче- 
ската стратегия на политическата линия и конструктивната програма за 
развитието и дейността на КИСС и Съветската етрана на съвременния 
етап от комунистическото строителство. Определени са целите и за- 
дачите На по-нататъшната борба за мнри международно сътрудниче: 
ство, за разгръщане на световния революционен процес. Отчетът и 
работата на целия конгрес придоби значението на висш образец на 
колективен научен анализ и обобщение на колосалния опит от поли- 
тмческата, организаторската и идеологическата работа на Комунисти- 
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Изключително е значението на издигнатите принципиални постанов- 
ки за партийното строителство, за закономерностите на развитието на 
КПСС като политически вожд на работническата класа, на трудещите 
се и на целия съветски народ. 

От огромно принципиално значение за комунистическите партии 
от социалистическите страни като ръководни политически сили на 06б- 
ществото са проблемите, разрадогени в отчета и изказванията на кон- 
греса за по-нататъшното развитие на КПСС в условията на развития 
социализъм. Значимостта на тези положения и постановки > се 
обуславя от обстоятелството, че се отнасят за ръководната роля на 
Комунистическата партия в условията на историческия етап на раз- 
вития социализъм. Те разкриват действието на закономерности на 6Ъ- 
дещето с голямо теоретическо и практическо значение за партиите, 
работещи при друга степен на общественото развитие. 

Изтъквайки изключителния интерес към ХХУ конгрес на КПСС, 
др. Т. Живков заяви пред ХХ! отчетно-изборна конференция на Плов- 
дивската окръжна партийна организация: „...и това е понятно, защото 
това беше конгрес на Партия, която първа доведе работническата 
класа в своята страна до победоносна пролетарска революция, а сега 
уверено първа прокарва пътя към комунистическото бъдеще... която 
по общо признание е умът, честта и съвестта на нашата епоха...“ 

Теоретически и практически интерес поражда постановката на 
ХХУ конгрес за растежа и работата за подобряване на качествения 
състав на Комунистическата партия. 

Растежът на числения състав конгресът разгледа като обективна 
тенденция, произтичаща от общите закономерности в развитието на со- 
циалистичезкото общество и от специфичните вътрешни закономерности 
в саморазвитието на Партията, които комплексно обуславят кепрекъс- 
нато парастващата и ръководна роля и авторитет в комунистическото 
строителство. Посочената тенденция има обективно значение, от което 
следва изводът, че партийните органи и организации съобразязат 
своята практическа дейност с нейните изисквания, не я пренебрегват 
или изкуствено преувеличават. Конгресът не определя съотношения и 
количествени  критерни, а отново потвърждава изпитания ленински 
принцип: подборът да се извършва измежду борците за комунизъм, 
които със своята производствена и обществено-политическа активност 
са заслужили високото признание на първичната партийна организация 
и на трудовия колектив. Следователно всестрачната проверка на поли- 
тическите и деловите качества на комуниста започва от трудовия ко- 
лектив, продължава през целия кандидатски стаж и приключва с не- 
говото утвърждаване от партийната организация като редовен член. 
При това конгресът особено набляга на индивидуалната работа през 
времето на кандидатския стаж за изграждането на комунистическата 
ЛИЧНОСТ. 

ХХУ конгрес възприе принципиални положения на работата за ре- 
гулиране и подобряване на качествения състав на КПСС. Подчертава 
се, че в етапа на развития социализъм, когато Партията стана партия 
на целия народ, тя запазва същността си на партия на работническата 
класа. И през този етап ръководната роля на работническата класа 
в обществото продължава да расте.Партнята отразява таза закономер- 
ност в социалната характеристика на своя членски състав, което се 
вижда, че 88 на сто от новоприетите след ХХУ конгрес са изтъкнати 
представители на работническата класа. Това принципиатно съобпа- 
жение ще пронизва работата по качествения състав на КПСС и в бъ- 
деще. 
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Следващото принципиално положение на работата в тази област 
изисква качественият състав да отразява и да съдействува за укреп- 
ване на съюза на работническата класа и селяните (11 процента от но- 
воприетите са колхозници). 

Чрез своя качеотвен състав Партията трябва да осигурява все- 
обхватно ръководство в решаващата сфера на обществения живот -- 
материалното производство. Значението на това изискване към каче- 
ствения състав се подтвърждава от обстоятелството, че 80 процента от 
новоприетите между двата конгреса са свързани с решаваните проб- 
леми в тази сфера. 

Конгресът подчерта, че съставът на КИСС трябьа да отразява 
нарастващата роля на силите, които формират културата на народа и 
разгръщат научно-техническата революция (всеки 4-5-ти специалист 
е комунист), да осигуряват приемственост на поколенията (повече от 
2/3 от новоприетите са комсомолци). 

Посочените принципиални положения, взети в единство, дават 
ясна ориентация на бъдещата работа за подобряване на качествения 
състав на Партията. Като се ръководи от тях, всеки партиен орган и 
организация съобразно условията и задачите, които решават, може 
да ги конкретизира и творчески прилага. Принципиалните постановки 
на политиката в тази изключително важна сфера са израз и доказа- 
телство за високата степен на теоретическа зрелост на партийните ка- 
дри, за демократизма и отговорността, разгърнати в цялата партия 
при решаването на основния въпрос, свързан с по-нататъшното изди 
гане на нейната ръководна роля в обществото. 


В условията на развития социализъм по-нататъшното издигане 
на ръководната роля на Партията се обуславя на следващо място от 
нсотстъпното приложение на ленинските норми на партиен живот и 
принципи на партийно ръководство. Това конгресът дебело подчер- 
та. Нараства значението на принципа на демократическия централи- 
зъм. Тяхното приложение се разглежда не само като главен критерий 
за принципиалност в работата на всички звена в партийния органи- 
зъм, во и като задължително условие за привеждане субективната 
дейност на комунистите в съответствие с обективните закономерности 
в развитието на Партията ни обществото. Като подчиняват своето по- 
ведение на техните изисквания и създават необходимото единомислие 
и единодействие в борбата за претворяване на конгресния политичес- 
ки курс, заедно с това комунистическият отряд на съветското обще- 
ство ускорява вътрешните процеси на саморазвитието на Партията и 
повишаването на нейната ръководна роля. 


ХХУ конгрес на КПСС постави особен акцент върху последова- 
телното разгръщане на вътрешнопартийната демокрация и повишава- 
не взискателността към комунистите. Като продължи линията на ХХ 
конгрес, на Октомврийския (1964 г.) пленум, на ХХИ!и ХХГУ кон- 
грес, той отново изтъкна нарастващата роля на демократизма и взис- 
кателността за развитието на Партията и обществото днес. Широка- 
та демокрация и колективност в партийното ръководство, по-съвърше- 
ните форми на организация и методи на дейност разгръщат размаха, 
деловитостта и зрелостта на комунистите, когато подлагат на колек- 
тивна, принципиална оценка дейността на изборните органи, опреде:- 
лят предстоящите задачи и своето място в тях. Демократизмът, отго- 
ворността и гласността закономерно надхвърлят вътрешнопартийните 
граници. Леонид Брежнев изтъква, че отчетите на партийните коми- 


тети и организации преди конгреса, както и самият конгрес, са пре- 
раснали в отчети пред трудещите се, пред целия народ. И в това, под- 
чертава той, има дълбок смисъл, пряко произтичащ от ролята на Пар- 
тията като партия на целия народ. „Партията няма тайни от народа. 
Тя е кръвно заинтересосана всички съветски хора да знаят за ней- 
ните дела и планове, да имат свое мнение по тях.“ Особеният сми- 
съл на този процес се заключава и в това, че вътрешнопартийната де- 
мокрация, разширявайки социалното поле, „постепенно > прераства в 
общонароден дсемократизъм. Формите, чрез които протича процесът, 
са различни, но дълбокият, непреходният смисъл е един - с органи- 
зацията на своя вътрешен живот Партията да служи като образец на 
комунистическо обществено самоуправление. 


Смисълът на постановката за органическата връзка между пар- 
тийпиата демокрация -- свободата на мисълта и свободата на дей- 
ствията в границите на теорията, програмата и политнката, и реална- 
та социдлистическа демокрация в обществото беше дълбоко разкриг 
в разискванията по отчета върху основата на конкретен опит. Про- 
цесът на разширяване и задълбочаване на социалнстическия демо- 
кратизъм, водещ от Партията, се превръща в неизчерпаем обективен 
и субективен резсрв на социалния прогрес при условие, че свободата 
на личността и свободата на народите са взаимно проникнати от най- 
висша дисциплина, организация и отговорност. Само диалектическо- 
то единство на дисциплината и свободата, на грижите за хората н 
взискателиостта към тях, на правата и задълженията, на общонарод- 
ните, колективните и личните интереси осигурява висши форми за 
проява на социалистическия демократизъм. 


По-нататъшното развитие на Партията при новите условия на 
динамизъм, мащабност н сложност на решаваните задачи ще се обу- 
славя от високото равнище на партийното ръководство, осъществява- 
но от централните и местните органи, от първичните партийни орга- 
низацни. 


Двадесет и петият конгрес обоснова нарастващото значение на 
няколко припнципиални момента, определящи > високото равнище на 
партийното ръководство на сегашния етап: конкретен научен анализ 
на възпикващите проблеми; способност на кадрите да разкриват и 
издигат на преден план задачи, изискващи максимална концентрация 
на усилията; внимателно изучаване и обобщаване опита на местни- 
те партийни организации; разгръщане на отговорността, пастсйчнвсстта 
и целеустремеността на партийните органи за практическото претво- 
раване на политическия курс, колективно обсъждане на отчетите на 
низовите органи, дейността на отделни партийни организации и из- 
вличане от отделиото, изводи за всеобщото, общовалидното, което 
Дева точна ориентировка за дейността на цялото; засилване на връз- 
ките с масите, разгръщане на всички форми за тяхното пълно проя- 
вление, повишаване иницнативата и боеспобността на > първичните 
партиини организации, на ръководните политически ядра на колекти- 
ните за съединяване на партийната политика с живото творчество на 
масите при решаване на задачите от икономическото и културното 
строителство. 


Научният подход, колективността в разработката на решенията 
и деловитостта в тяхната реализация, доверието в кадрите и висока- 
та въискателпост към тях, тясната връзка с местните партийни орга- 
чизации и активната им помощ -- тези страни от стила на Централния 
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комитет получиха висока колективна оценка на конгреса. (Стилът на 
ленинския щаб на КПСС бе оценен като образец за успешната дей- 
ност на партийните органи и организации в борбата за претворяване 
на политиката и плановете за комунистическото строителство. Сти- 
лът е необходимо условие за научното предвиждане и реализъм в по- 
литиката и практическата дейност на Партията, способствуващ за 
разгръщане цялата енергия на масите. Анализът за стила на Цен- 
тралния комитет и неговото Политбюро прерасна в принципиален раз- 
говор за ролята на ръководната личност в историческото творчество 
на масите. Единствено социализмът разкрива необходимите > условия 
за пълна реализация на творческата същност на ръководителя от ле- 
нински тип. Ако политическите, интелектуалните и организаторските 
способности на личността са подчинени на изискванията на обектив- 
ните закони на развитието и съдействуват за тяхното претворяване в 
действителност, ролята на ръководната личност непрекъснато расте. 
Конгресният разговор за ролята на генералния секретар на КПСС 
потвърди и обогати марксическата теория за ролята на народните 
маси и на отделната личност в историческия процес, за ръководната 
личност и ръководния колективен орган. С изключително единодушие 
и въодушевление бе изразено всеобщо признание на такива черти на 
ръководната личност като способността да създава условия за ко- 
лективна творческа мисъл, да сплотява и насочва дейността на ръко- 
воден колектив от високо ерудирани ръководители и други. В поли- 
тическите, интелектуалните, деловите и човешките качества на лидера 
на КИСС и съветския народ, на най-изтъкнатия политически деец на 
съвременния свят - Леонид Брежнев, върховният форум на КПСС 
разкри образец на партиен ръководител от ленински тип, който внима- 
телно следва да се изучава и усвоява. Този образец е примерът, от 
който комунистите революционери могат да се възхищават как се ра- 
боти, учи, мисли и живее по ленински. 


Конгресният разговор за стила на Централния комигет на КПСС 
и неговия ръководител въоръжи Партията, световния социализъм и 
комунистическото движение с принципна теорстическа и практическа 
постановка от голямо значение. 


Като очерта съдържанието на задачите за повишаване равнището 
на партийното ръководство по целия фронт на > комунистическото 
строителство, ХХМ конгрес заедно с това посочи онова главно условие, 
от което зависи това равнище -- разгръщането на ленинския творчески 
стил на работа. Стил, несъвместим със проявите на субективизъм, са- 
модоволство, дюрократизъм. Конгресът, с постановките и оценките в 
отчета на Централния комитет, с конструктивния, делови и принципен 
характер на разискванията, бе нагледен образец на творчески, ленин- 
ски стил на работа и ръководство. 


Постановката в доклада на Леонид Брежнев, че „... самата Пар- 
тия и Характерът на нейната дейност не са нещо замръзнало. На все- 
ки етап работата на Партията се изпълва с ново съдържание. Ето 
защо е естествено, че новите задачи, които ще постави ХХМ конгрес, 
ще изискват и занапред да се усъвършенствуват на научна основа 
формите и методите на партийната работа“ има изключително важно 
истодологическо значение за издигане научното равнище на партийно- 
го ръководство. Научният подход към обществените процеси и факти 
ще изпълва всички страни на ленинския стил на работа. 

С научна прозорливост върховният орган на КПСС разкри и насо- 
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чи усилията на комунистите и кадрите върху две страни от стила на 
работе, значението на които през следващия етап от развитието на 
Партията и обществото непрекъснато ще нараства. 


Първата страна е очертана в теоретическата постановка за същно- 
стта на метода на критиката и самокритиката. Нараства ролята на 
критичния подход. Той се обуславя от мащабите и сложността на реша- 
ваните проблеми. Тази страна от стила намери всестранно осветлява- 
не и в изказванията на делегатите. Самият конгрес се превърна в 
образец на критичен и самокритичен подход към собствената дейност, 
което бе подчертано и в заключигелното слово на ПДеонид Брежнев. 
Критиката и самокритиката са източник на вътрешното движение и са- 
моразвитие на партийния организъм. С нейния метод се разкриват и 
преодоляват временните противоречия и диспропорции на растежа, 
подпомага се борбата между новото, което се заражда, и остарялото, 
изчерпаното, което се съпротивява и в начина на мислсие, и в подхода, 
и в начина на работа. 

Какви изисквания от същността на жизнеутвърждаващия метод 
на критиката излизат сега на преден план? 

Изисквания за комплексен характер на критиката и самокритн- 
ката, което означава: на обекгивна оценка да се подлагаг всички 
страни от дейността на партийния орган, организация и комунист, да 
се изгражда цялостна представа за тях; всестранен анализ на проце- 
сите и хората като единство от множество страни и проявления, нами 
ращи се във взаимна зависимост и обусловеност. Всеки недостатък 
като явление е следствие на комплекс от преплитащи се причини, 
които, критично разкрити, отразяват действието или бездействието на 
конкретни лица. Обект на критиката са конкретните носители на не- 
достатъците и грешките. 


Изисквания за съчетаване при критичния полход на доверието и 
уважението към хората с високата взискателност за възложената им 
работа. Изискването е издигнато в закон на партнината и всестранна- 
та обществена дейност. 


Изискване за принципиална и бърза реакция на партийните ор- 
гани към лицата, които неправилно реагират на адресираната до тях 
критика. 


Теоретическата постановка за същността на критиката и само- 
критиката съдържа ценнсстните критерии на критиката -- правдивост- 
та и обществената значимост; на самокритиката -- искреността и вът- 
решната гстовност за изправяне на допуснатите грешки и недоста- 
тъци. 

Идеята за цялостния, За комплексния подход в критиката и само- 
критиката в Партията и извън нея, теоретически обоснована в докла- 
да на Леонид Брежнев, обогатява партийното строителство с ярко 
принципиално положение и заедно с това разкрива широко практичес- 
ко поле за проява на организационно изкуство на всички равнища в 
системата на Партията и социалистическото общество. 


Заедно с проблема за критиката и самокритиката ХХУ конгрес 
изведе на преден план контрола и проверката на изпълнението на взе- 
тите решения. Партийните решения изразяват колективната роля, кон- 
центриракня разум и опит на масите. Те насочват и подчиняват дей- 
ността на субективния фактор в съответствие на назрелите обективни 
потребности на развитието. При наличието на научнообоснована по- 
литика и съответни решения, на огромен отряд от подготвени партий- 
ни кадри, способни да я претворяват в дела, при такава обстановка 
най-важната част на организаторската работа стават контролът и про- 
верката. 
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Като изтъква нарастващата им роля в етапа на развития социали” 
зъм, Отчетпият доклад насочва вниманието върху две основни положе- 
ния: 


-- Контролът е неделима част от функциите на всеки ръководен 
деец и орган. Той е предимно функция на колективния ръководен 
орган: секретариатите на ЦК на комунистическите партии на съюзните 
републики, на областните и краевите комитети, на партийните органи 
ни организации. Сред колективните органи на контрола важна роля 
играят Комитетът за партиен контрол при ЦК на КПСС и партийните 
комисии към местните партийни комитети. 


-- В проверката на изпълнението ще се засилват занапред ролята 
и функциите на органите за народен контрол. 

Колективният партиен контрол ще се разгръща, обогатява и по- 
степепно прераства в масов народен самоконтрол. Контролът и про- 
верката, взети като цялостна система от органи и методи, ще съдей- 
ствуват за успешното изпълнение на грандиозните планове и предна- 
чертания в политическия курс на ХХУМ конгрес на КПСС. 


Равнището на партийното ръководство на обществото зависи в 
крайна сметка от равнището на партийните кадри, от принципите на 
кадровата политика, от действието на системата за тяхната квалифи- 
кация. 

Мощен лост, чрез който Партията осъществява ръководно въздей- 
ствие върху хода на обществените процеси, е нейната кадрова политн- 
ка. Политика, която формира съвременния тип ръководител, органи- 
чески съчетаващ в практическата си дейност изискванията на партий- 
ността с компетентността, дисциплинираността с инициативността и 
творческия подход, социално-политическите, организаторските и въз- 
питателните методи. 

Утвърдена е линията да се издигат в органите на партийното ръ- 
ководство компетентни, политически зрели специалисти с опит в ра- 
ботата с хората, придобит от тях каго секретари на партийни органи- 
зации и комитети. Тази линия логически отрича друга категория дейци, 
за които в Отчетния доклад се казва: „Не може да бъде партиен ръ- 
ководител онзи, който губи способността да преценява критично своята 
дейност, откъснал се е от масите и се обгражда с подмазвачи и ласка- 
тели, който е загубил доверието на комунистите“. 

Кадровата политика, утвърдена от ХХМ конгрес на КПСС, отра- 
зява в „снет“, концентриран вид принципиалните изисквания към рав- 
нището на партийното ръководство в следващия етап на комунисти- 
ческото строителство. Тя и политиката за развитието на количествения 
и качествения състав на Партията, разгледани в единство с постанов- 
ките за равнището на ръководството и стила на работа, съдържат 
принципиална програма за развитиего на КПСС, положения с огром- 
но теоретическо и практическо Значение, чието богатство тепърва ще 
се разкрива и материализира. И всяка практическа стъпка в посоче- 
ните направления ще издига ролята и ще повишава неотразимото въз- 
действие на КПСС както върху великия съзидателен процес на кому- 
нистическото общество в СССР, така и върху световния революцно- 


нен процес. 
Николай ИВАНОВ 
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100 ГОДИНИ АПРИЛСКА ЕПОПЕЯ 


АПРИЛСКОТО ВЪСТАНИЕ ПРЕЗ 1876 ГОДИНА И 
СЪДБАТА НА БЪЛГАРСОКНЯ НАРОД 


ВЪЛО ИВАНОВ 


Навършват се сто години от Априлското въстание през 1876 годя- 
на -- героичната епопея, епилог и най-висока точка в борбата на бъл- 
гарския народ за освобождение от петвековното османско иго. То се 
яви като резултат на конкретноисторическите условия и процеси, кой- 
то се извършваха в турската империя, и на организираната борба на 
селяни, занаятчии, градска беднота, народни интелигенти и служители. 
С какво се характеризират тези условия? От една страна, по онова 
време турската държава се считаше „болният човек“ и крепеше свое- 
то господство върху заробените народи с помощта на западните вели- 
ки сили, главно на Англия и Франция, чиито правителства се отнася- 
ха враждебно към националноосвободителната борба на балканските 
народи. От друга страна, Русия подкрепяше националноосвободителна- 
та борба на балканските народи. Независимо от тясно-класовите й 
интереси и планове тя водеше враждебна политика спрямо Турция. С 
честите войни тя отслабваше турската империя, рушеше тазн най-за- 
костеняла феодална система, обективно облекчаваше борбата на по- 
робените и създаваше особено у славяните основателни надежди, че 
се солидаризира с тях и ще ги подкрепя. 

А в Западна Европа най-светлите умове - К. Маркс и Фр. Енгелс, 
не само се отнасяха съчувствено към борбата на поробените нетурски 
народи, но и даваха висока оценка, осъждаха потисничеството и по- 
литиката на западната дипломация. Според тях „вътре в страната 
южните славяни се явяват единствените носители на цивилизацията“. 
Те посочваха и обективно прогресивната роля на Русия за разлика 
от западните вслики сили, конто поддържаха > целостта на Турция. 
„Дотогава, докато тая традиция бъде ръководно правило за западна- 
та дипломация, девет десети от населението на Европейската Турция 
ще вижда в Русия своя единствена опора, своя освободителка, свой 
месия.“ | 

Общата борба и интереси на балканските народи против осман- 
ското робство до голяма степен определиха тяхната солидарност, идея- 
та за балканско сътрудничество, която намери израз в идеологията 
на дейците на националноосвободителната борба. 


От многото въстания на българска земя против турското робство 
Априлското въстание е най-масово. То бе подготвено, организирано и 
ръководено от Вътрешната революциионна организация и нейния вър- 
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ховен орган - Българския централен революционен комитет. Тази ор- 
ганизация, създадена от легеидарния апостол и революционер -- репу- 
бликанец-демократ Васил Левски, силно повлияна от идсологията на 
дейци като Христо Ботев и Люоси Каравелов, придаваше на нацио- 
налпоосвободителната борба ярко социален, републиканско-демокра- 
тичен и интернационален характер. 

Подготовката На въстанисто започва от август 1979 г. под ръко- 
водството на Българския революционен комитет, начсло на който то- 
гава застсва Христо Ботез. Инициаторите на въстанието разчитали на 
активната намеса на Русия. Имали предвид въстанието в Херцеговина 
през май същата година и Босна малко по-късно. В подготовката ор- 
ганизаторите разпределили страната на окръзи, определили ръково- 
дители на въстанието, изработили и план за действие. Междупременно 
през селтември 1875 година избухнало въстание в Стара Загора, но 
завършило нсуспешно. Били арестувани 700 души. седем -- обесени. 


В края на 1875 година в Българския революционен центпален ко- 
митет, чието седалище става Горгсво, участвуват Георги Икопомов, 
Георги Измирлиев - ЖМакедончето, Георги Апостолов, Гсорги Бенков- 
ски, Стефан Стамболов, Пларион Драгостинов и др. Те вземат реше- 
ние да бъде обявено въстание на | май 1876 година, страната да бъде 
разделена на четири въстанически окръзи начело с главии организато- 
ри, наричани апостоли, с по 2-3 помощници: пърпи -- Търповски, вто- 
ри -- Сливенски, трети -- Врачански, четвърти -- Пловдипски. За цен- 
трове на въстанието се определят градогете. 


През януари 1876 г. членовете на Гюоргевския комитет замипават 
за страната, започва усилена подготовка на въстанисто -- политичес- 
ка, организационна и военно-техническа. Най-добра била подготовка- 
та в Пловдивски окръг. Тук действували Волов. Бсикопски, Икономов, 
Захари Стоянов. Но фактически център на въстанисто станал Пана- 
гюрище, а главен негов организатор - Георги Бенковски. В този ок- 
пъг още по-рано била създадена организация и готовпост за борба от 
Апостола на свободата Васил Девски. Захапи Стоянов пише, че къ- 
Дето преди пего „кракът на Дякопа е посещавал тия села, той пай- 
напред е иаелектризирал тукашното паселение“ и апостолите „после 
не срещаха големи затрудисния в пропагандата с твърде малки изЗ- 
ключения, защото тоя знаменит агитатор беше отвсрил навсякъде път 
в по-главните градове и села. Ние вървяхме из пеговите пътеки.“ В 
Пловдивски окръг Сила възприета пай-правилиата тактика -- повсе- 
местно въстание. Изпестиа подготовка била извършена в Търновски 
окръг; в Слипенски окръг също, но там се възприема чстническа так- 
тика. А във Врачански окръг подготовката протекла сравнително сла- 
бо поради арести и силно противодействие на чорбаджните. 


Въстанието се предшествувало от събрапие па делегати от окръ- 
зите на 14 (26) април, което станало в местността „Оборище“, вляз- 
ло в нашата история като Вслико народно събрание, пръв истински 
представителен орган, изразяващ волята, жсланията и интерссите на 
народа, избран пряко от него. Събранието приема съдбоноспото реше- 
ние -- въстанието да се обяги на | май. Съгласпо приетото решение, ако 
турската власт предприеме насилствени действия и арести, въстание- 
то да се обяви велнага, всички да се вдигнат па въстание. Така и ста- 
ва. На 20 април (2 май н. ст.) при опит да бъдат извършени арести 
в Копривщица от турската власт Голор Каблешков застанал начело 
на въстанието в града, взема властта и изпраща възвание по ръково- 
дителате на окръга в Панагюрище. В отговор на писмото и съгласно 
триетого решение Георги Бенковски обявява въстанието. В отправе- 
ното зо целия народ възвание се казва: „Дойде краят на зверската ти- 
рания, която от пет века насам търпим под османската насилническа 
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власт. Зсеки от нас очакваше това с нетърпение... напред, братя!... 
О, бъзгарино, докажи, че си жив, покажи, че знаеш да цениш сзсбо- 
дата си. Въставайки днес, спечели свободата си с бой и със собствена- 
та сн (ръв!... От днес от името на нашия народ ние обяпяваме пред 
целия 1анвилизован свят: пълна свобода или смърт... !“ 

Агпилското въстани“ обхвана почти цялото Срелнсгорие и част 
от Родогите. Народният ентусиазъм и ликуване нямат граници. Въста- 
нали Копривщица, Панагюрище, Клисура, Стрелча, Батак, Перущица, 
Брацигово, Красново, Белово и др. На гара Белово към въстаннците 
се присъединяват и чужденци, които работели там по строежа на ли- 
нията и изразили своята солидарност с българския народ. Тежки сра- 
жения, изпълнени с истински масов и личен геронзъм се водили на 
връх Еледжик и местността „Зли дол“. Въстание в по-малки маща- 
би имало и в Търновски окръг, в Габрово, Дрянсво, в Сливен. 

Ентусиазмът, готовността за саможертва, изразени с седпа ду- 
ма - „опиянението“ на един народ били удавени в кръв и страшна же- 
стокост от грубата сила на османската държава, насъсквана от залад- 
ната официална дипломация. 


Незагаснали още пожарищата от потушаването на въстанието, пое- 
тът революционер Христо Ботев начело на оксло двеста патриоти 
преминава „тихия бял Дунав“ с парахода „Радецки“, слиза на българ- 
ска земя при Козлодуй. Пътят от Козлодуй до Врачанския балкан на 
Ботевата чета, неговата героична смърт го направиха кумир на поко- 
ленията, пример и вдъхновение. А денят на неговата гибел - 2 юни, 
стана ден на клетвено обричане за служба на народа и свободата в 
името на неговите идеали. 


» #. з 


Априлското въстание е народно, организирано въстание. Този му 
характер се определя както от движещите сили, така и от целите, за- 
дачите, които си поставиха неговите идеолози, организатори и ръково- 
дители, от идеите, които вдъхновяваха неговите извършители. 

Движещите сили па въстанието са селяните, занаятчиите, градска- 
та беднотия и народната интелигенция. Стоян Заимов пише: „Ала най- 
лесно се поддаваше на агитацията земеделската народна маса... До- 
статъчно беше селският учител да събере в стаята си тайничко по-съ- 
будените селяни и да им разкаже... въобще историческото минало. 
Достатъчно беше да им напомни Хаджидимитровите и Стефанкараджо- 
вите подвизи и да им излее една-две бунтовни песнички, за да извика 
у тях патриотическото чувство.“ Според него богатите българи ги гне- 
веше думата бунтовник и таен комитет. За тях привържениците на иде- 
ята за освобождение са „чапкъни, нехранимайковци, народни душмани“. 

Характерът на Априлското въстание се определя не само от дви- 
жещите сили, но и от съзнанието на масите, конто участвуваха в него, 
от идсите и целите на организацията, на ръководителите, които стоят 
начело. Целите и задачите бяха най-ярко формулирани от Васил Лев- 
ски - залегнали в Устава на Вътрешната революционна организация: 
коренно преобразуване на съществуващата държавна деспотно-тиран- 
ска система и заменяване с демократична република -- „свята и чиста 
република“, в която „всичките народности -- българи, турци, евреи и 
пр. да бъдат равноправни във всяко отношение, било във вяра, било 
в народност, било в гражданско отношение, било в каквото било, 
всички ще спадат под един общ закон, ксито по вишегласието ОТ 
всичките народности ще се избере“. Същата идея споделя главният ор- 
ганизатор и ръководител на Априлското въстание Георги Бенковски. 

Характерна особеност на националноосвободителната борба и на 
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самото Априлско въстание е участието на интелигенцията -- народна до 
голяма степен по произход и преди всичко по дух, по съзнание -- учи- 
тели, свещеници, образовани млади хора от селски и градски произход 
и даже представители на едробуржоазни семейства. Но тя си остава- 
ше обществена прослойка и като такава не бе и не можеше да бъде ор- 
ганизираща и ръководна обществена група. 

Априлското въстание като факт и голямо историческо събитие е 
дело на организация, начело на която стояха като правило професио- 
нални революционери, а не дело на група професионални революцио- 
нери. В него с голяма сила се проявява връзката мсжду народни ма- 
си - организация - ръководители, авторитетът на ръководителя. С 
какво възхищение пише Захари Стоянов за народните сипопс, удостое- 
ни с Доверието да бъдат представители на събранисто п Оборище, 
сравнявайки ги с представителите на буржоазпите партип след Оспо- 
бождението: „Гия депутати, избрани и назначени по кюшстата п плсв- 
ниците, аз ги обожавам сто пъти повече, отколкото днешичте белоръ- 
кавични депутати, които, дскато се изберат, продават майка ни баща, 
и чест и съвест; които не народът избира, както те обичат да казват, 
но техните пияни агитатори, безсъвестните лъжи и полкупвания. Мой- 
те оборищни депутати са ангели, най-честните, идгални личности изме- 
жду народа, единствените възнагражденил -» искам да кажа прогон- 
ни (т. е. пътни - 6. а) и дневни пари -- на които бяха познагата бе- 
силка и заптийският камшик, подобни депутати българският народ ня- 
ма да Види вече, докато свят пребъде“ Към възхищението на Захари 
Стоянов, каквото са изпитвали в миналото и сега поколгпията, ще до- 
бавим: българският народ в своята борба против капитализма, фашиз- 
ма и монархизма видя достойни потомци на оборищките депутати в 
лицето на дейци на Българската комунистическа партия и БЗНС, кои- 
то продължиха и умножиха тези традиции. Ге позиаха и затпори, и 
лагери, и куршума на омразната и престъпна буржоазно-монархиче- 
ска фашистка диктатура. 


Априлското въстание претърпя поражениг. То бе удавено в кръв 
с изключителна жестокост. Но то има изключително важно значение в 
историята на българския народ, в неговата съдба. То стана най-ярка 
спонтанна проява на волята и готовността на българския парод за сво- 
бода, за своя независима държава. То има голям отзвук сред народи- 
те на балканските страни, сред демократичната общестпеност па евро- 
пейските страни и нароли и преди всичко сред руския народ, сред не- 
говата революционно-демократична общественост и интелигепция. 

Великият син на Франция Виктор Юго, съвестта на деветнадесе- 
тия век, високо издигна глас на протест: „Необходимо е да се обърне 
вниманието на европейските правителства върху един факт толкова 
„дребен,“ че правителствата > изглежда никак не го забелязват. Ето 
този факт: избива се един народ. Къде? В Европа. Този факт има ли 
свидетели? Само един свидетел: целият свят. Правителствата виждат ли 
го? Не.“ Като заклеймява правителствата на Западна Европа, които 
гледат през очилата на късогледите държавни интереси, за разлика от 
човечеството, което гледа с око -- съвест, Виктор Юго призовава: „До- 
шел е моментът да се издигне глас... Има минути, когато чозешката 
съвест взема думата и заповядва на правителствата да я слушат.“ 

Съчувствието и солидарността на прогресивната общественост и 
печат станаха фактор, който в значителна степен възпря правителст- 
вата на Западна Европа ин тяхната дипломация да поддържат активно 
Турция; отслаби позициите ма тези правитедства в политиката им про- 
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тив Русия в случай, че тя се намеси за защита на българския народ. 
Априлското въстание даде основание, стана повод и оправдание за та- 
кава намеса. То имаше пай-голям отзвук сред руската общественост 
и руския народ. В защита на българския народ се обявиха видните 
руски писатели Тургенев, Достоевски, Гаршин и редица други. Печат- 
ните издания широко отразиха Априлското въстание и жестокостите 
по пеговото потушаваке, призоваваха за солидарност и помощ на брат- 
ския български народ. 


Широката кампания в Русия за помощ на „братята българи“ уле- 
- сни и активизира правителството на Русия да подготви и обяви вой- 
на на Турция в началото на 1877 година. Това бе справедлива война 
по своя характер и последици, в която с огромна сила се прояви мора- 
лният фактор. Българският народ не само посрещиа с възторг обявя- 
ването на Руско-турската война, но и взе най-непосредствено участие 
в нея - образува опълченски дружини, оказва помощ на руските осво- 
бодителни войски по време на тяхното преминаване на наша земя, В 
сражения и пастъплспия. А сполеята на Шипка стана връхна точка на 
българо-руската дружба. Така участието на българите във войната бе 
логическо продължение на Априлското въстание. „Прочее два са фак- 
горите -- казва Васил Коларов, - които създадоха България като сво- 
бодна и прогресивиа държава: Руско-турската войпа и бългапската на- 
ционална революция.“ Това даде своя отпечатък н върху устройството 
на българската държава непосредствено след Освобождението. Учре- 
дителното Народно събрание през април 1879 г. прие една от най-де- 
мократичните за времето конституции в Европа. 


Когато говорим за Априлското въстание, за неговото значение и 
място в историята и борбите на българския народ, не можем да не 
подчертаем, че като собствен изстрадан опит той е школа за полити- 
ческа и революционна изява, за мъжество, За готовността на народа 
да си премери силите с могъщ и жесток противник, за неговото само- 
чувствие и гордост. Априлското въстание е фокус, сбор -- не обикновен, 
аритметичен на идеи, форми па борба, сили, надежди и възторзи. В 
него се преплитат повикът ни укорът на Пансий Хилендарски, подвигът 
на хайдутите, делото на Раковски; идеите, прииципите и дейността на 
Ботев и Левски; и народът с неговите страдания, но и въжделения, 
интереси, настроения, жилавост и готовност за борба за свобада. За- 
това то стана фактор н жалон не само на миналото, но и за бъдещето 
му развитие -- близко и по-далечно! Това най-вярно долови и геннал- 
но изрази народният поет Иван Вазов. 


„И в няколко дена тайно и полека, 
народът порасте на няколко века!“ 


Тази мисъл на поета се покрива с обобщения извод на В. И. Ленин: 
„Дни и седмици на революционни борби възпитават гражданите пове- 
че, отколкото десетилетия в мирен политически застой“. 

На фона на народния ентусиазъм и героизъм, пожарища и пепе- 
лища, на жестокост и кланета се открояват сияйните образи на пред. 
водители и обикновени участници, които завинаги влязоха в пантеона 
на нашата национална слава -- Георги Бенковски, Кочо -- „простият 
чизмар“, Райна княгина, Волов, Каблешков, Петлешков, Спас Гинев 
Бачо Кв. бай Иван Арабаджията, поп Грую и хиляди още други. 


След Освобождението буржоазията в стремежа си за власт, забо- 
гатяване и грабеж, за утвърждаване и запазване на своето класово 
господство и авантюристична външна политика постави в забрава Ап- 
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рилското въстание, нациопално-революционното > движение, неговите 
дейци и идеали. Глас на протест против тази забрава издигна Иван 
Вазов със стихосбирката си „Елопея на забравените“. Той пресъздаде 
героизма на въстанието в епичното си произведение „Под игото“. За- 
хари Стоянов написа „Записки по българските въстания“. Редица до- 
бросъвестни изследователи, многобройни признателни съвременници и 
почитатели създасаха комитети За чествуване и овсковечаване подвига 
на героите, издигнаха им паметници, изградиха музеи. Хиляди народ- 
ни учители десетилетия с голяма любов разказваха на деца, ученици, 
а често и на стари за Априлското въстание и неговите малки и големи 
герои. И без дори да подозират, утвърждаваха разбирането за въста- 
нието като законна и нсизбежна форма на борба за освобождение. Ка- 
то не успя да постапи в забрава това минало, буржоазията пристъпи 
към фалшифициране на историята, като представяше Алоилското въ- 
стание в невярна светлина или го ограничаваше само в рамките на 
борба за освобождение от национален гиет. Но народът наложи да се 
чествуват Априлското въстание и депят на гибелта на Христо Ботев -- 
2 юни. Тогава Суржоазните дейци започнаха да се самоизтъкват като 
наследница на традициите. Но те се плашеха, че ще се разпространят 
идеите, наследството и спомсните за историческото минало и Априлско- 
то въстание. Започнаха да преследват продължителите и истинските 
носители на техните зассти. Пай-голям цинизъм прояви антинарод- 
ната буржоазия, нейните политически дейци и правителството заедно 
с цар Борис в дните на чествуване 50-та годишнина на Априлското 
въстание през 1926 годипа. Тези, които извършиха военно-фашисткия 
преврат на 9 юни и в дпите на Септемврийското въстание през 1923 
година „клаха, тъй както турчин не е клал“, които в страшните нощи 
през април на 1925" година убиваха скрито и полло народни синове -- 
комунисти и земеделци, те (цар Борис, Александър Цанков, генерал 
Вълков, Славейко Василев, проф. Кулев и др.) организирано отидоха 
в Панагюрище, Калофер, Дряново, Враца, като осквернители на тези 
места и светини. По същото време фа:листкият вестник „Слово“ в ста- 
тията „Половин столетие“ бе принудеп да признае: „Надникнем ли оба- 
че към средата на петдесетгодишнината, ице видим, че под влиянието 
на максимализма в общестгените доктрини нашата интелигенция по- 
търси идеали, Далеч надминаващи границите на националната идея. 
Създадоха се политически движения на базата на интернационали- 
зма...“ 


Достоен, съзнателен приемник и продължител на националноосво- 
бодителната революционна борба на Априлското въстание, на идеята 
за „свята и чиста република“ стана образуваната под ръководството 
на Димитър Благоев марксическа партия на работническата класа. Тя 
заяви ясно, че буржоазната класа и нейните политически партии ня- 
мат нищо общо с това наследство, че Партията На работническата 
класа ще продължи при новите условия революционните традиции. Още 
през 1901 година във връзка с 25-та годишнина на Априлското въста- 
ние Партията организира голям митинг в София, на който не само за- 
свидетелствува своята любов и признателност, но декларира и прием- 
ственост на традициите на Априлското въстание. По същото време в 
Панагюрище социалистите отдадоха заслужена почит на априлските 
терои и своето презрепие на модерните потисници. 


Използвайки историческото минало, разкривайки неговото богато 
съдържание и смисъл, Партията възпитаваше своите членове и всички 
трудещи се в любов и признателност към деиците и участниците в на- 
ционално-революциониата борба, във всеотдайност на борбата против 
капитализма, монархизма и фашизма. Разобличаваше буржоазните 
фалшификатори, които се опитваха да използват Априлското въстание 
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за целите на буржоазната авантюристична политика, национализъм и 
антикомунистическа разправа. 

| Продължение на революционните традиции е Септемврийското въ- 
стание през 1923 г. -- това първо в света антифашистко въстание, и 
героичните битки през годините на мопархо-фашистката диктатура. 
Седмият копгрес на Комунистическия интернационал през 1939 г. осъди 
нихнлистичното, пренебрежителното отношение, което някоп партии и 
дейци проявяваха към историческото минало, предоставяйки го на 
буржоазните и фашистките идеолози и фалшификатори. „Фашистите -- 
каза пред Седмия конгрес в своя доклад Георги Димитров -- преобръ- 
щат цялата история на всеки народ, за да се представят като наслед- 
ници и продължители на всичко възвишено и герлично в неговото 
мипало, а всичко, което е било унизително и оскърбително за национал- 
ните чувства На народа, използват като оръжие против враговете на 
фашизма... Българските фашисти използват националноосвободител- 
ното движение от 70-те години и неговите любими народни герои Васил 
Лепски, Стефап Караджа и т.н.“! Георги Димитров призова комъуни- 
стическите партии паучпомарксистки да осветляват миналото на с06- 
ствените си пароди, „за да свържат. своята сегашна борба с неговите 
революционни традиции о миналото“?. 

Върху осповата на тази постаковка Българската комунистическа 
партия разви голяма дейност сред трудещите се и младежта за правил- 
но патриотичио и питернационалпо възпитание. Тя грапдиво ссветля- 
ваше и пропагапдираше Априлското въстапие п редица проблеми, 
свързани с неговия характер, идеология, ръководители. Книгата па вид- 
ния деец па идеологическия фронт Георги Бакалов „Българското на- 
ционалио революционно движение“, отпечатана в навечсрието на Вто- 
рага световна война, и редица статни, очерци се поглъщаха от мла- 
дежи по фабрики, предприятия, села и особено в средните училища и 
висшите учебни заведения и буквално изтласкваха буржоазпиото, па- 
цисиалистическото въздействие. И днес звучи като страшен укор и ра- 
зобличепие па буржоазията статията на Георги Бакалов „Априлското 
въстание“, написана за 60-та му годишиина. С гневни думи той осъжда 
премълчапапето на тази годишнина, „която мипа само с едно официал- 
но празпупапе“, и прави извода: „А от тия завети безспорпо най-важ- 
пияг е зазетът, който Априлското пъстание ни е оставило, запетът за 
вссотдайисст за свободата на парода“. Той заклеймява тези буржоазпни 
историци на българското Възражданс, „които са си плюли в устата по 
въпроса за ролята на иациолалреволюциониото движение“, като го 
осъждат единодушно и го обричат на забрава. „Някому е неудобно -- 
пнше Гсорги Бакалов - да се изтъкват такива ярки събития, то те 
трябва да се притулят, за да замълчат и забравяг. Ние обаче храним 
хважение към дейците на българското национално революционно дви- 
жение, и то не само към водачите, но и в неговото цяло, т. е. към ония 
бедняшки селски и градски слоеве, конто безимепни пробиваха пътища- 
та за свсбодата. А тъкмо в Априлското въстание изскочиха върху по- 
върхността на българската история масите с беззаветна преданост към 
делото на свободата в ония нейни форми, разрешението на които бе 
на дневен ред тогава. 

През годините на Втората свстовна война и особено пернода 1941-- 
1944 г. българският народ отнево трябваше да се вдигис на въстание, 
но при по-сложни обстоятелства, в борбата против българския фаши- 
зъм и против хитлеристка Германия. Тази всснародна борба под зна- 
мето на Отечествения фронт беше продължителна, преминаваше раз- 
лични форми. “Патрнотите антифашисти > отново се обръщаха към 
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героичните страници и дейци на Априлското въстание, черпеха вдъхпо- 
вение, ковяха своята вяра. Те бяха истински наследници и продължи- 
тели на Априлската егопея. Партизански отряди и чети носеха имената 
„Ботев“, „Левски“, „Бенковски“, „Бачо Киро“, „Каблешков“, „Во- 
лов“, „Кочо“. В партизански отряди, в затворите нелегалните фупкцио- 
нери четяха „Записки по българските въстания“, „Под игото“, „Епопея 
на забравените“. От тях се учеха, вдъхновяваха. Поетът партизанин 
Веселин Андреев пише за „Записките...“ на Захари Стоянов: „Ние не 
само ги знаехме в подробности, но и можехме да вземем от тях всичко, 
което даваше сили за съпротива и борба... Призовавахме революцион- 
ния дух на ония неловторими дни и уверено добавяхме: не, повторими!“ 

А от страниците на в. „Заря“ през септември 1942 г. се появява 
статията „Диктаторството“ на Бенковски“, с подпис Ив. Владимиров. 
В нея авторът разглежда чертите на Бенковски като ръковсдител, който 
подчинява всичко за довеждане докрай на взетото решенне п осигури 
неговият успех, като се преодоляват възможните и неизбежни центро- 
бежни тенденции. А това налагало централизмът понякога да взема 
връх. 

Не е трудно да се разбере, че замисълът на автора е бил партийнн- 
те и ремсовите ръководители по места да изграждат и проявяват каче- 
ства в процеса на революционната > дейност 9 (и то през септември 
1942 г.!) -- последователност, упоритост, жертвеготовност п др. по 
подобие на Бенковски, за да осигурят провеждане линията на Партията 
докрай и в цялата страна. Под този подпис - Ив. Владимиров, се крне- 
ше името на члена на окръжния комитет на Партията и секретар на 
окръжния комитет на РМС в Плевен Иван Вълов, осъден по-късно през 
май 1943 г. на смърт. 


Радиостанция „Христо Ботев“ призоваваше българските патриоти 
на въоръжена борба по примера на техните деди и бащи. В предаване- 
то от 3 май 1943 г. -- годишнината на Априлското въстание, се казваше: 
„Патриоти, родолюбци от армията и народа! Чествувайки Априлското 
въстание, да дадем клетва, че ще следваме примера на безстрашие и 
беззаветна вярност към Родината па негсвите бойци!“ 


В историята сравненията са винаги условли и отпосителни. Съби- 
тията и дейците не се псвтарят. Но между тях нима връзка и законо- 
мерност. Ако Априлското въстание през 1876 г. е най-високият връх до 
освобождението на България от братския руски народ, то неговите 
традиции и заветите намериха продължение, умножение и обогатяване 
при новите условия в борбата против капитализма, фашизма и монар- 
хизма. Нови върхове станаха Септемврийското въстание през 1923 г., 
нарсдоосвободителната антифашистка въоръжена борба под знамето 
на Отечествения фронт през 1941-1944 г. и победата с решаващата 
помощ на Съветския съюз на нашата социалистическа революция. След 
победата на социалнистическата революция на 9 селтември 1944 година 
българският народ под ръководството на Комунистическата партия 
претворява в живо дело не само заветите на героите от националноосво- 
бодителната революция, нейните идеолози и ръководители, но и идеите 
за тържеството на комунизма! 


га! 


га чара 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ГОДИНИ НА ТВОРЧЕСТВО 


Ярка характеристика па стила па партийните органи и дейци през 
изтеклия двадесетгодишеи псриод след Априлския пленум през 1956 г. 
даваше гворческият подход към проблемите на общественото развитие, 
па изграждапето па зряло социалистическо общество. 


Творчеството е особена новаторска дейност, която има своя > каче- 
ствена характсристика. Тя е новаторска, защото е свързапа непосред- 
ствепо с търсене па повото. Но то не е просто отзивчивост към новото, 
към челиня опит. Сама по себе си и тази отзивчивост се важна състав- 
па черта па партийння стил, предпоставка за тпорчсство. Тя също е 
белег за погаторстпо. Тгорецът обаче пе се задоволява с това, той 
прапи крачка папред. Дори когато изучи готов челеип опит, той търси 
начин да го обогати, Да го приспособи към специфичните условия. В 
едип случай топ може да се задоволи само да съчетае отделни страни 
от различеп опит, п други -- да обогати собствспата практика с онова, 
което има в пай-добрия опит. Затова творчеството може да се опреде- 
ли като особсна дсйисст на интензивно изследване, търсене и намира- 
не па нови рсшсиня или Обогатяване на досегашни решения и опит, с 
което се внася исщо нопо в общестпената практика, Този подход се 
прилага също така и за обогатяване на формите, средствата и методи- 
те на контакт с хората, па партийната и общестпспата дейност. Търсе- 
нето па пови или по-резултатни форми, чрез които се засилва въздей- 
ствисто на партийната дейност, смяната па една форма с друга, макар 
и да не е непременпо нова, но е по-иптересна за участииците в сърев- 
нованието например или която засилва ефективността на идеологиче- 
ската работа, също поси белега на творческия подход. 


Така че творчеството по своя Ххапактер е новаторска преобразова- 
телна дейност, която обогатява обществената практика и партийната 
работа с нови решения, с нови форми н средства. Именно това е него: 
вата качествена особсност и характеристика. Паучната основа на тази 
дейност е марксистката диалсктика, която разглежда нещата и явлени- 
ята в природата и обществото в постоянно движение и развитие. Това 
изменение и развитие не става произволно, а строго закопомерпо, при- 
чинно обуслопепо. Оттука произтича и научностга като белег на твор- 
чеството. Творческо е само онова решение, което, като отчита точно 
изискванията на обективните закони на общественото развитие, съдей- 
ствува за максимално привеждане субективната дейност ма хората в 
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съответствне с направлението на тези закони на обществения прогрес, 
води до едниство между форма и съдържание. 

Именно този подход бе една от характерните черти на априлския 
курс на Партията. 

Подчинявайки своята ръководна дейност на изискванията на обек- 
тивните закони на общественото развитие, през този пернол пашата 
Партия търсеше и намираше нсви тесретически и практически решения 
на добре изяснените назрели залачи и използваше пови форми н ме- 
тоди за творческо приложение па общите поинципи за изграждането 
на социализма при нашите коикретни условия. Паучността и творчест- 
вото гарантираха правилнсстта на партийната политика и нейните 60- 
гати плодове. Без вярност към магксизма-ленинизма няма истинска 
научност, вярност към социализма. Без съсбразяпане с конкретните ус- 
ловия и намиране на решения, съобразени с тих, пяма творчество, а 
догматизъм и ограниченсст. Априлската линия е насигепна с истинска 
научност и с най-широко творчество и затова е линия ленипска, линия 
научна и победоносна. 


Най-ярко творческият подход към проблемите на общественото 
развитие се проявяваше в новите теоретически извсди, в постановките 
и решенията на партийните конгреси, в дейпостта на ЦДеитралния ко- 
митет на Партията, в работата и трудовете па пеговия първи секретар 
другаря Тодор Живков. 

Сега, когато обгръщаме с поглед двадесетгодишиня псриод, виж- 
ламе много ярки върхове на този стил, който са гордост за нашата 
Партия и са нсин важен принос в общата съкровищница -- марксизма- 
ленинизма, в строителството на новия живот. В осногата му беше пра- 
вилното разбиране на Лениповия тезис за съотпошспието между поли- 
тиката и икономиката. Преодолявайки загнездилото се по същество 
сектантско и догматично разбирапе за ролята на политиката, в резул- 
тат на което бяха допуснати груби грешки, плод па субективизъм и 
на нарушаване па нзисквапията на обективните закони, Партията въз- 
стансви напълно ленинското разбиране и последогателпо го приложи. 
Икономиката е решаващата сфера па общественото развитие и затова 
за Партията тя бе главната политика. Но политиката не е пасивно от- 
ражение на потребностите на икономиката. Папротив, тя има първен- 
ствуваща роля. Но тази роля се изявява, като точно се отчетат изисква- 
нията на обективните закони на общественото развитие и на тази ос- 
нова се начертаят правилни цели и се открнят назрелите задачи. На 
базата на науката да се избере най-добрият вариант за решение. Да 
се разработи най-добър механизъм за системпо привеждане на цялата 
система на обществените отиошения и на социалното управление в 
съответствие с потребностите на живота. Следователно политиката е 
строго детерминирана и не са допустими никакви своеволия, но в съ- 
щото време тя играе огромна роля за развитието на нкономиката и за 
насочване всички фактсри към изграждането па комунистическото 06- 
щество. Така разбирапа и прилагана, априлската политика на Партия- 
та играеше дсйствителпо определяща роля за правилпото решаване на 
всички проблеми на обществото и затова осигури бурно и без всякак- 
ви сътресения развитие както на икономиката, така и на цялата соци- 
ална система. Това бе политика, чужда на субектнвизма и на случай- 
ните хрумвания, строго подчинспа па историческата необходимост, съ- 
образена с конкрстиите наши условия. На тазн основа се разгръщаше 
творчеството па Партията, па нейпите сргани и дейци. И то засягаше 
както кардинални проблеми на марксистко-ленинската теория, така ин 
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разнообразните въпроси на социалистическото строителство. Между тях 
бяха въпросите за етапите на развитие на социалистическото сбщест- 
во, за системата и формите на социалното управление, за постепенно 
проникване и сближаване на двете форми на собственост и създаването 
на единната общонародна собственост, за структурата и проблемите ка 
Партията на различиите етапи от развитието на обществото. Да се 
изброят всичките е невъзможно. Затова ще посочим за илюстрация са- 
мо някои по-характерни примери и ще съсредоточим вниманнето преди 
зсичко на творчеството във вътрешнопартийния живот. 


Особено теоретическо и практическо зпачение имаше последовател- 
ната разработка на системата на социалното управление в условията 
на изграждането на развитото социалистическо общество. Тя започна 
в първата половина на шестдесетте години с изясняване на принципи- 
те и прилагане на новата система за ръководство на народното стопан- 
ство. Вече повече от десет години след продьлжителен експеримент 
Пейтралинят комитет последователно усъвършенствуваше иконо мичес- 
кия механизъм за тяхното приложение. Ролята на политическото ръко- 
водство бе да намери могъщ лост, чрез който все по-пълно да се при- 
лагат изискванията на икономическите закони на ссциализма з пашата 
практика и да се ускори общественото развитие. И сега вече можем да 
кажем, че тази роля бе изпълнена изцило на основата на прадилното 
съчетасане на плановото начало и централизма с най-широкия демо- 
кратизъм при ръководството на основните производствени звена. Бе из- 
вършена концентрация и специализация на производсгвото, създадоха 
се крупни стопански организацни, които провеждат еднипа паучно-тех- 
ническа политика в съответните отрасли и се изградиха де мократиче- 
ски колективни органи с участието на работпическите колективи н тех- 
ните предстасители в стопаискиге звспа за управление на производст- 
вената дейност, съчстани с едиионачалието. 


Решаването на такъв крунсн въпрос предизвика след това да се 
усъвършенствува цялата система па социално управление. Папълно се 
прояви отново както определящата роля на икономиката за обществе- 
ното развитис, така и на първенствуващата роля на политиката като 
средствс за привеждане в съответствие с пейннте потребности на целия 
социален организъм. Юлският пленум на Цеитралння комагет в това 
отношение е едни от върховете па творческия потенциал на пашата 
Партия, който постави жкалоните на посустройство на цялата систе- 
ма на управление, изесий ролята и функциите на различните исйни ор- 
гани и звена - Партията, органите ка властта, органите на управление, 
обществените организации. В творческото решаване на тези въпроси 
нашата Партия разви, конкретизира и утвърди едни нов и важен прин- 
ции -- за държавно-общественото начало, който бе приложси в много 
срери на сециалното управление и специално при управлението иа та- 
кава дейност като култ, рата и изкуството. 


Безспорно едип ст ярките творчески приноси на пашата Партия е 
оригиналната разработка на аграрната политика. Динията, поставсна 
още от Георги Димитров за намиране на нови форми за социалистиче- 
ско преустройство на дребностоковото селско стопанство Ннамсри свос- 
го продължение особепо в разработената от другаря Тодор Живков 
линня на третата по ред концентрация на този отрасъл в аграрно-про- 
мишлените комплекси. Сегашният наш опит в развитието на крупии 
стопански органнзацни, които прилагат промишлените технологии в зе- 
меделисто и животновъдството и са основа за по-нататъшнага им вер- 
тикална интеграция с преработващата промишленост, е опит, който се 
следи с особен интерес в цял свят. 

Оссбено се засили творческият подход в Партията след Деветия пй 
Десетия кош рес. През този период бе разработена програмата за из- 
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граждане на развитото социалистическо общество, която сама пред- 
ставлява ярък документ на марксистко-ленинското творчество. 

Оссбено вая:но е, че творческият подход се усвоява ст всички пар- 
тийни звена. Той стана характерен белег в дейността на окръжните ко- 
митети на Партията, все по-успешно го овладяват градските, рапонии- 
те, общинските и заводските комитети, на него се подчинява дейността 
на много първични партийни организации. 

В началото този стил се изявяваше по-ярко в решазането на ико- 
номическите въпроси. 


Партийните комитети например ръководеха пли сами решапаха, 
опирайки се на науката, много нови въпроси па оргапизлцията па про- 
изводството и труда, на формите на съревнованието. Например в мно- 
го окръзи - Плевенски, Русенски и други, се формпраха оптималните 
размери на бригадите за комплексна механизация. В Ловеч, Шумен, 
Ссфия, Плевен, Пловдив и други окръзи търсеха творческо развитне 
на формите на съревнование, които дадоха отпепатък на цялата сърев- 
нователка практика. Под ръководстното па окръжиите комитети па 
Партията се фсрмираха оптимални размери па пови зеленчукови п ло- 
зови масиви, на срганизацията на механиизираното отглеждане на лсзя, 
овощни градини. 

Но този подход се проявяваше и във вътрешпопартийпия жигот. 
След гтората концентрация на селското стопанство Централният коми- 
тет напримеп откри в лицето на общинските партийни комитети полхо- 
дящо структурно звено за голитническото ръководство на село. Те слсд 
многостранни търсения се оказаха най-подходящи за условията и па 
сегашния етап ог развитието на АПК. Особено се засили творческото 
търсене в таза област след Майския (1964 г.) и Юлския пленум - 
1968 г. и най-вече след Десетия кснгрес. Разработиха се десетки сис- 
теми за Рземане на каучнсобосновани решения, за събиоапето и обра- 
ботката ка информация, за работата с калрите и за тяхната подготоз- 
ка, за издигансто на сосктипността на партийната работа, за свързЗпа- 
нето на пропагандата с жигота. УсъБъпшесиствува се планкрането, ус- 
воява се комплексиият и програмно-пелевнят подход. Новаторският дух 
се разгърна с най-голяма сила, стада определящ белег га вътрешно- 
партипния живот. Обогатиха се формите на идеологическата работа, на 
съпевпованисто. Този лух обладя много първични паргийни организа- 
ции. Вече е патруган интересен опит в подготовката и провеждането 
на събранията, в разпаботката на партийните решения. Особепа роля 
за засилване на твсрчеството пзиграха Националната паучно-практиче- 
ска конференция за научността в парткйно-организационната работа ин 
Нациокалното съвещание за първичните партийни организации във 
Велико Търново н разработката на проблема за пейното развитие като 
първообоаз па бъдещото състояние на трудсвия колектив. Гзоочество- 
то се разпространява в ширина ин дълбочина. То става все повсчс н по- 
вече същност ва партийнага работа, на партийното ръководство 

В много отношения то се опираше на богатия опит на КПСС, кой- 
то нашите комитети и организации грижливо изучават и черпят от пего 
образци и иден и творчески гн претворяват в живота. 


Обобщавайки творчеството като явление, което пронизва всички 
черти на партийния стил, правилно е да разгледаме предпоставките, 
които предопределиха неговото разгръщане и са основа за развитието 
му в бъдеще. 

. Разбира се, главната предпоставка за творчеството в партийната 
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работа е създадената атмосфера в цялата Партия в резултат на ак- 
тивното и последователното прилагане на априлската линия. Слазва- 
нето на ленинските принципи на партийно ръководство и норми на пар- 
тиен живот бяха и са нсотменимата гаранция, че този стил ще се при- 
лага пай-широко и пълно и в бъдеще. 

Сега още повече става ясно, че разгръщането на творчеството не 
е автоматичен процес. То изисква широки субективни предпоставки. 
Естествено те са много и да се изчерлят всички не е възможно в една 
статия. Затова ще разгледаме някон от тях. 


Първата и главна предпоставка е широко да се овладява и внед- 
рява научният подход. Както за всички сфери на обществения живот, 
така и особено за партиината работа е важно на първо място да се ус- 
воява марксизмът-ленинизмът, неговата методология и да се превръща в 
ръководство за практическо действие. Самият дух и същност на на- 
шето учение е творчески, преобразуващ и е първата гапанция за твор- 
чески подход към действителността. Овладявансто му като творческо 
учение, което не дава готови рецепти за всеки отделен случай, но дава 
ключа, принципите, методологията за намиране на най-правилното ре- 
шение, беше главната обективна, но превърната и в субективна пред- 
поставка за творчестпо. 

И тя се създаваше системно, последователно, в борба с догматиз- 
ма, със закостекелостта и с усвояване на марксизма, на ленинизма от 
всички комунисти, с широкото му пропагандиране сред цялото 
нассление. 


Само познаването на законите на диалектиката или на икономи- 
ческото развитие обаче е недостатъчно. Нужно е още да се познават 
и огчитат и специфичните природни и обществени закони. Въпросът е 
В това, с всички средства да се осигури при решаването на който н да 
е въпрос -- било от специалните области на икономиката и техниката, 
бнло от социалното управление или от вътрешнопартийния живот да 
се отчитат последните достижения на науката в дадената област. За 
вътрешнопартийния живот това е преди всичко партийното строител- 
ство. Ето едно от основните изисквания пред партийното ръководство 
сега. Владесйки научпите достижения, може да се даде верен критерий 
на всички, които трябва да търсят решенис на възникващите проблеми, 
да се насочи правилно тяхното творчество, Защото, обогатявайки се с 
най-новото, създадено от науката и потвърдено от практиката, можем 
да скъсим пътя за достигането му, което сега, в условията на изграж- 
дане на развито социалистическо общество, е главната наша задача. За 
нас е вече нужно не какво да е творчестпо, а творчество, ориентирано 
към последните постижения в света. През целия този пернод Централ- 
ният комитет упорито насаждаше и пасажда този нов подход, който 
изискваше преустройство и в мисленето, и в действията, И това бе едно 
от важните условия за нашите досегашни успехи. 


Твърде много в това отпошепие допринесоха решенията на Юл- 
ския, на Априлския 1970 г. и па редица други плепуми на ЦК, реше- 
нията на Деветия и особено на Десетия коигрес. Сега публикуваните 
в печата Тезиси за развитието на страната до 1990 година имат изклю- 
чително значение. Изучаването на програмно-целевия п комплексен 
подход и на другите научни методи в решаването па важни въпроси на 
изграждането на развитото социалистическо общество станаха важни 
средства за издигане научността и за истинско творчество в картийното 
ръководство и работа. 

Много комитети и дори отделни първични партийни организации 
вече разработват проекти за решаване на един или друг въпрос в раз- 
лични варнанти. Всичко това, естествено, трябва да почива на политиче. 
ския подход като осповно изискване за партийното ръководство. 
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Същевременпо творчестпото се съпътствуваше и с появата на нови 
шаблони, на прибсързапост или лъжетворчество. Имаше изблици на мод- 
но увлечение, което Партнята внимателно отстраняваше от споя път. 

Едно от най-добрите средства за разгръщане на творческия под- 
ход е партийната дискусия. В дейността на Паргията се утвърдиха ка- 
то добра форма за такива дискусии научно-теоретическите и научно- 
практическите конференции. Оживени дискусии в защига па различни- 
те гледища стават на засесланията, на пленумите, на събрапията, в гру- 
пите за разработка на варианти на решения. Така колскгивността на 
Партията като ярка черта на априлския дух сгана важна предпостав- 
ка за задълбочаване на творчеството. Този стил е абсолютно залължи- 
телен както за утвърждаване па новото, така и за носгавяне на барие- 
ра пред лъженоваторството ни консерватизма. Но този метод също още 
не се прилага напълно. Има още увлечение нли повото бсзкритично да 
се утвърждава, или пък заради съществуващите в предложенията от- 
рицателни страни, непълноти и недостатъци то да се отрича изцяло, 
без да се види действително полезното, за да сс доразвие. И двете ув- 
лечения водят до субсктивизъм. В такива случаи ияма място нито сан- 
тименталното отношение към добросъвестно кригикуващите новото, съ- 
проводено с излишно честолюбие, нито пък иихилистичното отношение 
кли отрицание на новото, поради каквито и да било подбуди. Именно 
партийният орган и партийинте ръководители са онсзи, който трябва 
да насочат правилно дискусията, която е призвана да изиграе голяма 
роля за разгръщането на творчеството. 

Ярък образец за такъв подход даде нееднократно Централният ко- 
митет на Партнята. Особено това пролича при подготовката на мате- 
риалите за Единадесетия конгрес. Съставените групи от партийни и 
стопански дейци, от научни работници и специалисти изготвиха пред- 
ложенията си в няколко варианта, по конто станаха дискусии в гру- 
пите, след това в колективи и групи, незаангажирани с изложсните 
мнения в разработките. В този творчески кипеж се раждаха нови идеи 
и варнанти на решения. По този начин се отсейваха най-добрите пред- 
ложения и те залегнаха в Тезисите на ЦК на БКП по различните на- 
правления на общественото развитие, конто бяха публикувани. Поради 
това тези документи, плод на нов подход към подготовката на конгре- 
са, са образци на творчество и новаторство в партийната работа. 


Окръжните комитети също имат много примери на правилно подгот- 
вени решения и творчески инициативи. В резултат на задълбочени про- 
учвания, на добре насочено творчество и активна дискусия по възмож- 
ните варианти за решения бяха изготвени комплексни програми, меж- 
ду които и за работата на ППО в Пловдивски окръг, прогнози, систе- 
ми за партийното решение, за съревнование и други. В това отноше- 
ние значителна роля играят кабинетите по партийно-организационната 
работа и научно- методическите съвсти. 


Процесът на творчество обаче ие е еднократен процес, който за- 
вършва с фор мнрането на новото. Той продължава с неговото усъвър- 
шенствуване. Преди повече от пет години в столичното предприятие 
„Начо Иванов“ беше съставена система за съревнование, която внесе 
принципно нови моменти в организацията и воденето на това важно со- 
циално явление. 1 всяка годипа в нея се внася нещо пово, доусъвър- 
шенствува се. Инициатор на това доуточняване и доразвитие на сис- 
темата са дейците във фабриката, които добре познават практиката и 
умеят да извличат поукн от нея. 

Творчеството не случайно се свързва с раждането на челния опит. 
Самият челен опит е рожба или на съзнателно прилагани научни прин- 
ципи и изисквания, или на търсения и дръзповения на хиляди и хи- 
дяди трудещи се. Изтеклите двадесет години са особепо плодоносни за 
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масовото творчество, разгърнато след Априлския пленум. В много отно- 
шения то бе плод на неорганизираната инициатива и хрумвания на 
обикновени труженици, на многобройните таланти, конто притежава на- 
родът. Партията всячески го поощряваше, като се ръководеше от мис- 
лите, изказвани от В. И. Ленин по времето, когато се раждаше вели- 
кият почин на съревнованието. 

„Ние сме длъжни грижливо да изучаваме кълповете на новото, 
най-внимателно да се отнасяме към тях, по всякакъв начип да помага- 
ме па техиия растеж и да „бдим“ над тия кълпопе. Някои от тях неиз- 
бежно ще загипат. Не можем да гарантираме, че именно „комунисти- 
ческите съботници“ ще изиграят особено важна роля. Не е там рабо- 
тата. Работата е в подкрепата на всички кълнове на новото (6. м.), 
измежду конто животът ще отбере най-жнзнеспособните. Ако япон- 
ският учен, за да помогне на хората да побсдят сифилиса, е имал тър- 
пеннсто да изпита 605 препарата, докато не приготвил 606-я препарат, 
който удовлетворявал известни изисквания, тня, конто имат да реша- 
ват по-трудната задача - да победят капитализма -- трябва да имат 
настойчивостта да изпитат стотици пи хиляди нови начини, способи, 
средства па Сорбса за изработване на пай-годните от тях.“! 

Мисълта с от ясипа по-исна. Ленин изискваше, а ние също сме 
длъжни да изискваме да се подкрепя псеки кълн, който обещава нещо 
ново. И добре да зиасм, че новото се ражда труднс, тс се утвърждава 
в борба. В остра борба с консерватизма, догматизма и закостенелостта, 
със завистта. Това е борбата между ноцото и старото. Априлският курс 
сам се утвъ)ждаваше и рсализираше в остра и продължителна борба 
с тези чужди по същност и дух па творческия марксизъм явления. Та- 
зи борба не е сдпократен акт, тя с продължителна. Винаги ще има 
бсрба на раждащото се с отживяващото. Попякога съпротивата на 
новото се води под маската на отхвърляне па дъжесноваторстцого. Раз- 
бира се, Партията с против прибъурзаното творчество и лъженоватор- 
ството. През този период самият живот отхвърли редица модни увле- 
чепия, ссобсно имащи ярко киижси характер, чужди на дсйпстпително- 
стта. На Нациопалната партийна конференция през 1974 г. другарят 
Тодор Живков остро осъди премсядството, киижнината и заседател- 
щината каго вредни за практиката, за делото. Но наред с това имен- 
но другарят Тодор Живков даваше тон па най-широка подкрепа на 
новото, Затова една от важните предпоставки за още по-широко паз- 
гръщане на творчеството е да се дава път, да се подкрепят всячески 
снези, които търсят и създанат нещо пово, които се опитват да про- 
никнут в тайиите на бъдещето и да ускорят нашето придвижване на- 
пред. 


( 


Творчсската дейност изисква много други условия и предпоставки. 

Но априлският курс на Партията потвърди, че главни са двете ос- 
новни групи -- да се разкриват и организират широки възможности за 

; проява па всички иародни талапти, да се подкрепят те с всички средст- 
"ва и греди всичко да се разпалва амбицията, желанието за пълно изя- 
с вяване на потенциалните възможности. 

Развигането на дветс условия бе гаранция за досегашните ни ус- 
пехи. Тяхното спазване ще бъде гаранция за още по-широкото разгръ- 
шане на творчеството в успешното претворяване на тази плодоносна 
линия на Партията в бъдеще. И тяхното спазване зависи от работата 
на всички нейни звена и дейци. 

Димитър ПЕТКОВ 


В И. Лецин. Великият почин, т. 29, стр. 33. 
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ВАЙИДЕОЛОДИЧЕСКИЯШФРО НТ, 


ПОЛИТИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ 
НА КОМУНИСТИТЕ 


Един от пай-големите приносп па Ап- 
рилския пленум на ЦК на БКП (1956 г.) 
в расвитието на нашето ссцналисическо 
общество е издигането на политическата 
акгнинест на ксмунистите и па целия на- 
род на качествсио позо разиище. Не слу- 
чайн, в доклада си пред Националната 
партийна конфереиция др. Т. Жигков ха- 
рактеризира априлската линия на нашата 
Партия като „линия па творческия марк- 
сизъм-ленинизъм, на непрекъснато разгръ- 
щапе актипността и инициативността на 
народните маси, на издигзие ролята им в 
управлението на обществото“. 


ОБЩЕСТВЕНО-ПОЛИТИЧЕСКЛТА 
АКТИВНОСТ ГРИ СОЦИЛЛИЗМА -- 
НАЙ ВЕСША ФОРМА 

НА СОЦИАЛНА АКТИВНОСТ 


Социалистическгта по характер общест- 
вена актизност на всеки човек при ссциа- 
лизма е един от най-яркитс похазатели за 
неговата предансст към комунистическите 
идеали, ксито се осъщестаазаъ от Комуин- 
стическата партия, наподилга власт, обще- 
ствените сриаиизации. Тя с свидетелство и 
за идеологическо ссмисляпе по усцоязиче па 
живота през призмата на иптерските ка ра- 
Сотничесчата клоса и другите трудещи се. 
Затова Олскичт пденум на ЦК на БКП 
поса 1908 г. я сиредели като критерий за 
резултатите от ндеслогическата паоота на 
организациите. 

Соцниалистисеската (положителна) обше- 
стесна активност па лората В етапа на 
нзгра: клане на развито социалистическо 00- 
щество с съвкуписст ог миогосгранпата 
лейнсст па всеси човек за развитнето и 
укреивансто на социализма, за решаване 
на задачите, ксито Българската комунис- 
тическа партия поставя поед изгода. Та 
стпязява готевцестта на личността съзнг. 
телно да работи, да дсйствува не само в 
свой ните, ес, а в полза и на другиге хо- 


проф. д-р ГЕНО ЦОНКОВ 


ра, на парода п отечсството, на социализ- 
ма като обществеп строй. 

Ооществсната активност на населението 
на ссгашипи стап се проявява в най-раз- 
лични форми: трудова, общестпепо-полати- 
ческа, познавателна дейпост; творпсска (на- 
учно-творцсска, техпико-тнорчсска, произво- 
дителко-творисеца, художестзено-тварческа 
и пр.) дсинмост; идеологическа (пропаган- 
дистка, агитационна) дсипосг: организатор- 
ска, управлеическа, общесгвепо-контролна, 
възинтателна и пр. дейнсст. 

Какво преодолява общестгспо-политичсс- 
ката активиост при социализма? Какво е 
непцото място в сгрукгурата на общестпс- 
ната активпост като система от попсденче- 
ските прояви на личността? 

Обществеио-политическага  активпост е 
структурен слсмецт, определен вид от 06- 
ществепатз активиост па личността, колек- 
тива, класите, масите и 19. прн социализ- 
ма. Тя се отличава от трудовага. идео.о- 
гнческата, паучно-творческата, художестве- 
но-тзорческота ин пр. обици ствена активност 
главно: с „чисто“ политическите мотиви, 
които я обуслапят, пораждат, неин съще- 
ствен бслег са политическите цели; в осно- 
вата й лежат най-типичните класови ин- 
тсреси, конго движаг личностга, колектива 
и пр.; тя се характеризира и с най-високо 
осъзнаване от личнсстта, колектива и др. 
на задачите, който поставят Комунистичес- 
ката партия и наролната власт; с политиче- 
с“:ата актицност личността, колективът и пр. 
най-пряко изразязат своето отношение към 
политиката на Партията; тя пнай-чепосред- 
ствено разкрива връзката па социалния су- 
бект (личност, колсктиз, маси) с комуни- 
стическите “ класови идсали Всички тези 
нейнч особености я поставят в иситъра па 
обществената активност на хсрота и техин- 
те общности пои социализма. Те по съще- 
стпо 4 правят най-виспа форма на Ссоциал- 
на актъзгост, коцдто измчпа израз в спе- 
цифизип дела, с пяй-гисока стойност 9 за 
развитнето на обществото. 
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Обществено-политическата активност на 
личността в етапа на изграждане на раз- 
вито социалистическо общество играе реша- 
ваща роля както в развитисто па общест- 
вото. така и в усъвършенствуването на от- 
делния човек, защото най-богато и всест- 
ранно изразява интересите на работничсс- 
ката класа, на селяните коопсрагори и ип- 
телигеицията, като най-пепосредствено ги 
свързва с комунистическите идеали, Най- 
широко осигурява удовлетворяването им. 
Чрез нея Партнята, общоствениге органи- 
зации, народиата власт най-плътпо и дейст- 
вено сплотяват населението за решаването 
на основните стопански, политически, кул- 
турни задачи ва социалистичесското строн- 
телство. Няма по-крепка и действена сп.0- 


тсност на парода ог политическата сп.10- 
тепост. Тя играе оспозна роля в жипота 
на обществото н па личността и защото 


главните обществени процеси, отношения, 
цели и задачи у пас са класови и се регу- 
лират от политиката па Партията и народ- 
ната власт. Класопо-партийният подход към 
проблемите на нашето развитие, към зада- 
чите, които решапаме дчес, какго подчер- 
та ни Фегруарският пленум ва ЦК на БКП 
през 1974 г., е жизнено псобходим. Ссвец 
това при сегашните социално-класови усло- 
вня обществено-политическага активносг на 
личността, па колскгизва, на масиге прониз- 
ва и обуславя характсра и развитисто на 
всички други форми на социална актив- 
ност -- трудова, тпорческа, идеологическа, 
нравствена. Към какво е насочена и каква 
ше бъде силата например на трудовата ак- 
тивност на чогска в пашата страна на пър- 
по място и изключително миого зависи от 
политическия му мироглед и активност. 
По тази именно причина, когато днес пре- 
ценяваме големите трудови успсхи на бъл- 
гарския народ, постигнаги в резултат на осъ- 
ществяване априлската линия на ЦК па 
БКП за развитнето на икономиката в стра- 
ната, не може да не отпетем значението на 
огромната политическа активност, която пе- 
шенията на пленума предизвикаха и сред 
партийните членове, и сред пародните ма- 
си, спонтанната политическа подкрепа, коя- 
то им дадоха всички комунисти и трудещи 
се. Такава политическа подкрепа получиха 
всички партийни решения, реализиращи ап- 
рилската липия за развитие на машиност- 
поенсто и металургията, химическата про- 
мншленост и енергетиката, за по-високо 
обобществяване на собственоста в про- 
мишлеността и в селското стоганство, за 
широка механизация и автоматизация на 
производството, за въвеждане на нови тех- 
нологии, за реконструкция н модернизация 
ни т. н. Затова те се осъществиха и осъще- 
ствяват с успех. 


ПОЛИТИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ 

НА КОМУНИСТИТЕ -- ВИСША ФОРМА 
НА ОБЩЕСТВЕНО-ПОЛИТИЧЕСКАТА 
АКТИВНОСТ 


Обществено-политическата активност ма 


комунистите е специфична и висша форма 
на политическа активност на хората при 
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социализма. Тя е активност, при която ко- 
муннстическите идеали са осъзнати на идео- 
логическо, марксистко-ленинско равнище й 
се действува, работи мотивирано главно от 
вдъхновението да се постигнат от карода 
тези идеали. Тя е активност абсолютно д0- 
бронолна и високо класово-партийна, със 
строго определени обществени цели -- в 
името на комунизма, за доброто на наго- 
да. В нся в концентрирана форма се проя- 
вяват хуманизмът и личното себеотрицанне 
за обществения прогрес, за делото на ко- 
муцни: ма. Есеотдайностга към народа, към 
работническата класа н комунистическата 
партия е неин особен белег, главен мо- 
мент от характеристиката н. Тя е актиз- 
ност па хора, които в редовете на Кому- 
нистическата партия са призвачи да бъдат 
първи в борбата против капитализма и 
враговете на комунизма в решапачето на 
най-сложните задачи на социалисгическото 
строителство. 


Политическата активност на комунисти- 
те произтича от самата природа на Бъл- 
гарската комунистическа партия като съз- 
нателен, организиран и челен отряд па ра- 
ботиическата класа и трудещиге се в из- 
граждапето па новото общество. Нейните 
корени се памират н в революционнага кла- 
сова природа на работиическага класа, и 
в нейпата историческа мисия да бъде ръ- 
ководна и решаваща сила в борбата за 
унищожение на капитализма н пълната по- 
беда на комунизма. Тя е критерий за идео- 
логическата и политическата зрелост на ко- 
муниста и най-доброто доказателство > за 
предаността му към работническата класа 
и делото на комунизма. Тя е една от най. 
важните предпостазки човек да бъде приет 
в редопете опа Комунистическата партия. 
Политическата активност е уставно изиск- 
папе за комуииста. Но както всяка друга 
черта и качество на комунистнте тя се 
формпра ие автоматически с приемането 
на човека в Партията, а диалектически про- 
тиворечиво, в резултат на задълбочена по- 
литическа, “организационна, идеологическа 
и възпитателна работа на партийните ор- 
ганизации със своите членове. Нейното куд: 
тивиране също се нуждае от стимулиране, 
управление, контрол и ръководство. В жи: 
вота при конкретни ситуацдни политическа: 
та активност на отделни членове може в 
да спада, да изостава от задачите, може 
дори да се превръща в ннертност, съзер- 
цателност, да стигне до пасивност. Всеки 
партиен член се развива не праволннейно, 
а сложно, противоречиво. Ето защо е нуж: 
но партийните организации и бюра поли: 
тически да активизират комунистите по- 
стоянно, да възпитават у тях най-висока 
политическа актнвност; да контролират и 
стимулират техните изяви; да създават бла- 
гоприятни политически, морални и псицо: 
логически услопия за разгръщане на поли: 
тическата активност на партийинте членове. 

С какво Априлският пленум на ЦК из 
БКП през 1956 г. измени качествено щ тла: 
сна напред политическата активност и 
партийните членове и органи и организа: 
ции? 

Той изигра историческа роля в развнтие: 


то на политическата активност на комуни- 
стите, като възстанови ленинското разби- 
ране за ролята на народинте маси и лично- 
стта в историята, и с това даде по-голям 
простор за масова дейност в Партията и 
вън от нея. Плепумът издигна на по-висо- 
ко равнище инициативата н дейността на 
комунистите, като постави нови, жизнено 
важни цели за Партията и народа: за ус- 
корена индустриализация на странага, за 
качествено ново преустройство н развитие 
на материално-техпическата база на про- 
мишленото и селскостопанското производст- 
во, за максимално внедряване На науката 
в производството и управлението, за пре- 
устройство и усъвършенствуване на култу- 
рата и образованието. Тези нови цели по- 
вишиха енергията на партийните члепове 
и организации, като откриха нови простори 
за творческа изява и принос в делото на 
комунизма. Обективно политическата ак- 
тивност на комунистите “след Аппилския 
пленум 1956 г. се повиши и в резултат на 
взетите мерки за преодоляване на субекти- 
визма в решаването на задачите и за по- 
точно научно отразяпане на обестивините 
закони, на потребностите на социалиия ппо- 
грес на страната и народа. Преодолявапе- 
то на догматизма и разгръщансго на твор- 
ческото начало в идеологическата работа 
също повишиха политическата активност на 
комунистите. Засилената идейно-политичес- 
ка и възпитатслна работа с тях в резултат 
на провежданата априлска липия в идео- 
логията и културата породи нови мощни 
стимули за политическа дейност и творче- 
СТВО. 

Системата от мерки, които се вземаха 
от Централния комитет на Партията и лич- 
но от др. Т. Живков за повишаване ръко- 
водната роля на Партията във всички сек- 
тори на обществото, също издигнаха на по- 
високо равнище “политическата активност 
на комунистите. Самата политическа ак- 
тивност на партийните членове и органи е 
едно от главните условия да се развие ръ- 
ководната роля на Партията. 

За повишаване политическата активност 
на комунистите след 1956 г. знаЧително до- 
принесе и твърднят курс на Централния 
комитет на Българската “комунистическа 
партия за ускорено повишаване жизненото 
равнище на народа. Този курс вдъхнопява 
народните маси. 

олитическата активност на комунистите 
е и трябва да бъде ядро на политическата 
активност на всеки трудов колсктив, защо- 
то партийните организации, партийните чле- 
нове провеждат в колектива партийната 
линия за ускорено строителство па сочна- 
лизма, за създаване на по-добри услопия 
за работа и живот на трудещите се. По- 
литическата активност на комунистите ста- 
ва ядро на политическата активност на все- 
ки трудов колектив и когато партийните 
членове и организации застават начело на 
всички трудови, творчески, културни и по- 
литически инициативи на негопите членове. 
Само когато комунистите, естествено, | са 
най-инициативни, най-смелн и дръзновени в 
работата и борбата, само тогапа тяхната 
политическа активност стимулира полити- 
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ческата активност на мсички трудешщи се в 
колектина. 

Политическата активност на комунистите 
се превръща диалектически в ядро на по- 
литическата активност на колектива, кога- 
то комунистите работят политически н иде- 
ологически с всеки негов член, когато изЗ- 
днгат политическия им мироглед и култу- 
ра. Идейно-възпитателната и организатор- 
ската работа на партийните членове с без- 
партиините е основен механизъм за превръ- 
щане политическата активиост на комунн- 
стите в ядро на политическата активност 
на колектива. 

Политическата “активност на трудовите 
колективи, на народните маси следовател- 
но не възниква азтематически от простата 
политическа активност на комунистите. Тя 


е резултат на организираната и целенасо- 
чената работа на партициите организации, 
на паптийните членопе с трудените се Тя 


се ражда с упорит н всестранен организа- 
торски и идеино-политически труд с колек- 
тивите като цяло и с всеки члон на обще- 
ството отделно. Индивидуалната идеологи: 
ческа и политическа работа с всеки тру- 
женик има решапащо значение за повиша- 
вапе на политическага му активиост. 


ОСНОВНИ НАСОКИ ЗА РАЗВИТИЕ 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ НА 
КОМУНИСТИТЕ СЛЕД АПРИЛСКИЯ 
ПЛЕНУМ ПА ЦК ПА БКП - 1956 Г. 


Главното направление на политическата 
активност на комунистите след Априлския 
пленум се пгемссти от борбата за ликви- 
диране на буржоазията и победата на со- 
циализма към бурното ускопено развитие 
на производителните сили на обществото, 
към интентификация “на производството, 
към развитие на металургията, машино- 
строенето, тежката химическа промишле- 
ност, към всестранна мсханизация и ком- 
плексна автоматизация на производствените 
процеси и обобществяване на по-високо 
равнище на обществената собственост към 
всестранно усъвършенствуване на култура- 
та, образованието, “науката и изкуството, 
към изграждането на новата личност. Про- 
блемите на икономиката, на производител- 
ността на труда и задоволяпане потребнос- 
тите на народа станаха първостепенни по- 
литически проблеми. Заедно с тях на пре- 
ден план излязоха като полити"ески проб- 
лемите на качсственото преустройство и усъ- 
вършенствуване на социалното управление, 
израз на които дадоха решенчята на Юл- 
ския пленум па ЦК на БКП 1968 г. 
Остър и нсотложен политически проблем 
стана преустройството на сбразованието, 
изкуството и науката в съответствие с пот- 
ребностите на новия етап па обществено 
развитие, даването простор па научно-тех- 
ническата революция. Политически проб- 
лем номер едно в идеологическата работа 
стана формирането на новата личност, пре- 
одоляването на капиталистичесинте отжите- 
лици и другите отрицателни явления, бор- 
бата с вснчки Видозе реакциопно-буржоаз- 
но влияние. 
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Цялата “| тази извънредно интензивна 
дейност на Централния комитет, на окръж- 
ните и градските комитети, на пърсичните 
организации на Партията, на комунистите 
за успешното решаване на тези стопански, 
упраевленчески, образователни, научни, въз- 
питагелни и др. задачи по новому ярко до- 
каза, че политическата активност при усъ- 
вършенствуването на соцнализма се проя- 
вява в нови форми. „Чистите“ политически 
форми на класова борба отстъпиха място 
на политическата работа за решаване на 
икономическите и други социални въпроси 
с новаторски размах и най-голям ефект. 
„От гледна точка на политиката -- казва 
др. Т. Живков, -- която дадена комунисти- 
ческа партия води след победата па социа- 
“ дистическата революция, от гледна точка 
на вътрешното ни международното положе- 
ние на дадена страна, всички тези задачи 
(става въпрос за стопанските, научните и 
др. задачи -- 6. м. Г. Ц.) са класови за- 
дачи и в своята съвкупност представляват 
по-нататъшно развитие на класовата борба 
па победилия пролетариат.“! 

Опитът от политическата активност на 
комунистите след Априлския плепум 0 -- 
1996 г. за реализиране на начертаната от 
него политическа липия неопровержимо до- 
каза, че в класовото общество, каквото е 
социалистическото, макар и качествено но- 
во, не може да се слага рязка грайица 
между икономическите и политическите дей- 
ности. Той разкри силата и огромното по- 
литическо зпачение на трудовата активност, 
демонстрира диалектиката на прерастване 
на трудовата в политическа активност. Ре- 
шенията на всички пленуми и партийни 
конгреси след 1956 г. и особено на Десе- 
тия конгрес, «на Националната партийна 
конференция още един път показаха и до- 
казаха убедително, че политическата актив- 
ност е живецът, основният двигател на тру- 
довата активност, че трудовата активност 
закономерно ражда и политически резул- 
тати. Тези решения отхвърлиха остарелите 
за новия етап представи за политическата 
работа и борба като „чисти“ политически 
явления. Борбата например за интензифи- 
кация на производството, за развитне на ма- 
шиностроенето и металургията, за енергий- 
ната база, източниците на химическата про- 
мишленост за повишаване обществената 
производителност на труда беше поставена 
на първо място като изключително важна 
политическа задача за развитието на на- 
шата страна. Така тази задача бсше въз- 
приста и решавана от комунистите и безпар- 
тийните патриоти през петата и шестата пе- 
тилетка. именно при изпълнението на тези 
основни задачи на априлската линия се 
разви нова и висока политическа актив- 
ност ка комунистите. Подчертавайки тази 
диалектическа връзка между трудовата и 
политическата активност и на комунистите, 
и на широките народни маси при новите ус- 
ловия, не може да не отбслежим, че все 
още при една категория хора у нас тя не 


ите ии те-нсс-т сеят тетнатинтяия отн 


се осъществява. Очевидно такава връзка пе 
съществува у членовете на обществото, ко- 
ито работят от користни, 4|карисристични 
цели, участвуват даже и в съревиованието, 
но от същите съображения, без да осъзна- 
ват дълбоко политическите задачи и проб- 
леми на развитнето на обществото. От еже- 
дневната практика се вижда, че и в етапа 
на изграждане на развитня социализъм 
трудовата активност се прониква от полн- 
тическа активност, слива се с нея в едно 
цяло само когато се осъзнава и усвоява 
политиката на Комунистическата партиян 
народната власт, когато задачите, които 
поставят те, се приемат като свои. 

Юлският пленум на ЦК на БКП -- 1968 
г, който разработи проблемите за качестве- 
но ново преустройство на общественото уп- 
равление, адекватно на изискванията на 
новия етап на обществено развнтис вссст- 
ранно разгърна политическата активност 
на комунистите за усъвършенствуване па 
структурите и механизмите на социалното 
управление на всички равнища. 

Десетичт конгрес на Партията с нова си. 
ла разгъпина политическата активност на 
комунистите и всички трудещи се. Приета- 
та програма за изграждането на развито 
социалистическо общество и утпърдената 
нова конституция станаха идейно-теорстиче- 
ска н правна база за грандиозна полити- 
ческа активност на комунистите. Програмча- 
та на Партията стана основен идсологичес- 
ки стимулатор и оргапизатор на политиче- 
ската активност на партийннте членове и 
организации, като разви теорията за зря- 
лото соцналистическо общество, за пътища- 
та, методите н средствата за пеговото из3- 
граждане. Тя придаде нова енергия и раз- 
мах на тяхната дейност с Научната обос. 
новка на конкретните задачи, конто трябва 
да се решават, за да се усъвършенствуват 
социалистическите обществени отпошения я 
структури. В нея намсриха източници за 
ново, още по-дълбоко теоретическо проник- 
пане в реалните процеси на строителстпото 
па социализма нашите научпи, идеологиче- 
ски работници. Върху нея се опряха съз- 
дателите на новата нкопомическа политика 
за интензификация на производството, за 
усъвършенствуване на материално-техниче- 
ската му база, за превръщане на науката 
в непосредствена производителна сила, за 
преустройството на образованисто съобраз- 
но изискванията на живота. 

Важна роля за развитне на политнческа- 
та активност на комунистите па сегашчня 
стап изигра Декемврийският пленум на ЦК 
на БКП през 1972 г., посветен па всестран- 
ното издигане на жизненото равнище на 
трудещите се. Този проблем като черзена 
нишка пронизва политиката на Партнята 
още от победата на Девегосептемгрийско- 
то въстание -- 1944 г. Но при нопите ус- 
ловия на победилия социализъм Партията 
получи възможност да рагзработн научно- 
обоснована сопнална програма. Гя не само 
изисква потребностите на хората да се уло 


ГТ УКивков, Овлалявяйте науката. неумопно м вдъхновено воюовайте за заз- 
дравяване на научно-техническия прогрес, Изд. „Народна младеж“, 1969. стр 10. 
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влетворяват върху научно разработени нор- 
мн, но чертае и нов подход към производ- 
ството, за да се осигури удовлетпоряване 
на потребностите. Топа направление пе са- 
мо поциши политическата енергия и нни- 
циатива на комунистите, но още по-плътно 
свърза тяхиата активност с политическата 
активност па нап-широките народни маси. 


Февпуарският пленум на ЦК на БКП 
през 1974 г. разработи идеологическите про- 
блеми, поставени в партийната програма. С 
това даде още по-голям тласък за полити- 
ческата активност на комунистите в идео- 
логическата сфера. на фронта на култура- 
та, науката и изкуството, печата и пропа- 
гандата. Той на дело още един път показа, 
че осноцннят заряд за политическата ак- 
тивпост на комунистите е идеологическата 
подготовка и убеденост, развитият и богат 
научен мироглед. Проблемите на строптоел- 
ството на социализма изискват при съвре- 
менните условия политическа активност, 
обусловена от висока марксистко-ленинска 
подготовка, съпроводена с идеологическа 
яснота и паучен подход към тях. 


Общо и трайно направление па полити- 
чсската активност на комунистите днес у 
нас си остава максималното внедряване на 
най-нова техника н наука в пронзводстпото 
н в упраплението на обществениге процеси, 
т. е рамгръщапето на научно-техиическата 
революция. Това направление обуслапя мак- 
симално всички, наши успехн. Но Нацио- 
налната партийна конфсренция му придаде 
нов аспект, като формулира задачата за 
рскоиструкция и модернизация на матери- 
ално-техническата база на произгодстеото 
като генерална линия за успешна интензи- 
фикация на производстпените процеси и за 
лостигане висока производителност па тру- 
да. Тя заставя комунистите от Центпалния 
комитет до първичните партийни организа- 
ции да работят за най-ефективно нзползва- 
не па производствените мощпости, за нри- 
веждането им п съотвегсгпне с равиицето 
и изискванията на паучно-техническия що: 
грес. Участисто п модеринтациятя и рекон: 
стуукцията на производството върху осно- 
вага па концентрацията и спедизлизацията 
на икономиката става ссга фокус на ця- 
лага политическа активност на комунисти- 
те Осповните насоки за обшествено-иконо- 
мическото развитие на страната през седма- 
та пстилетка н до 1990 година, приети от 
Едниадссетия конгрес на Партията, пот- 
пърждават тозп извод. Съсредоточавансто 
на усилията па цялата политическа работа 
с трудещите се към тази задача ще под- 
помогне успешно да се решат всички дру- 
ги задачи, които стоят пред комунистите. 


КОНКРЕТНАТА РАБОТА С ХОРАТА -- 
ЖИВеЦ НА ПОЛИТИЧЕСКАТА 
АКТИВНОСТ НА КОМУНИСТИТЕ 


В своите речи на съвещанисто във Вели- 
ко Търново н пред пленума на ОК на БКП 
в Бургас по идеологическите проблеми др. 
Т. Живков обърна вниманце на старата 
партийна истина, че цай-добър политиче- 


а 


ски ефект дейността на партийните органа 
и на всички комунисти дава при конкретна- 
та, при индивидуалната работа с хората. 
Това е така, защото всяка задача, която се 
поставя От Партията, за да бъде разбрана 
от трудещите се и възприета по убежде- 
ние, трябва да бъде конкретно разиснсна 
на всски член. Освеи това иидивидуалната 
работа на комунистиге с всяка личност при- 
дапа иа съотвстпата задача в очите па та- 
Зи личисст политическо звученние, дава й 
възможност да възприсме политиката на 
Партияга ие само с разума, а и със сър- 
цето. Именно за това в речта си на Бур- 
гаския партисн пленум др. Т. Живков из- 
тъкна, че конкрегнага работа на комунис: 
тите с хората е ярък нзраз както па гри:- 
жага за човека, тика ин на дсмократичност- 
та на нашия строй. Тя. тази форма на ра- 
бота. позволява на комуниста не само да 
конкретизира и поднесе политическите зна- 
ния за задачите на всски човек в индиви- 
дуализирап, специфичен обем ни аргумента- 
ция, но разкрива възможност той да ста- 
не жива връзка на този човек с Партията 
и нейната “| политика. В непосредствения 
контакт с личността могат най-добре да се 
разберат нейните възгледи, интереси и стре- 
межи. В този контакт най-добре се и узна- 
ва от каква полнтическа, идеологическа и 
друга помощ се нуждае тя, за да стане 
също политически активна. Личното общу- 
ване сближава Партията с широките на- 
родни маси. То е най-ефикасният път за. 
свързване с пнаселеннсто, за живеене с не- 
говия пулс и за политическата му мобилн- 
зация при решаването на стопаиските, би- 
товитс, културните и други задачн. То еи 
най-богатият по рсални възможности метод 
за политическо ръкопсдство па обществени- 
те процеси.  нсго са заложени и едии от 
най-опреснясащите и пдъхиповягащи кому- 
писта изесри за полигическа актипност, за- 
щото комуннстите исторически са призва- 
пн да служат па трудозите хора, на споя 
парод. 


АКТИВНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ 
СГ РАЗВИВА В ПРАКТИЧГЕСКАТА 
РАБОТА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Още Майският пленум на ЦК па БКП --. 
1964 г. посочи, че политическата активност 
на комунистите се разпива най-добре п ра- 
ботата им за изпълнение на решенията на 
партийните органи. Тога тсоретическо по- 
ложение от"опо беше обосновано и богато 
развито в до“умситите на Великотърпов- 
ското съвещанис по нартийно-организацион- 
ните проблеми през 1975 г. Това съвеща- 
пие отчете, че въпреки успехите по разгръ- 
щане на политическата активност на кому- 
нистите пред партийните органи стоят ре- 
дица още нерешенн докрай проблеми: да 
се разгръща още по-висока политическа ак- 
типност на комунистите за пеализиране до- 
край генералната задача -- реконструкция: 
н модеонизация на материално-техническа-“ 
та база на производството. В не малко 
предпрнятия, заводи тази активност не е 
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достигнала още оптималното равнище и 
задачите не се ремават удовлетворително. 
На някои места политическата активност на 
комунистите не дсстига да обхване всички 
фактори, които “сбуславят повишаването 
производителността на труда. 

Слабостите в трудовата. плаповата, тех- 
нологическата, финансовата, правстзената, 
правната дисциплина днес у нас изискват 
рязко да се повиши политическата актив- 
ност на комунистите за всестранното ук- 
репване дисциилината на всеки граждлнин 
на НР България. Без отлагане, защото тър- 


пимостта към нарушителите на дисципля- 
ната ще попречи за успешното изпълнение 
на производствените, строителните и дру- 
ги задачи. 

Имепно на сегашния етап с цялата си 
сила нупъкка необходимостта с още по-го- 
ляма енергия да се развие политическата 
активност на ксмунистите за изпълнение 
плана за ссдмата пстилетка по всичкн по- 
казатели още ппез пъргото шестмесечне на 
19:6 г. Принос за изпълнение решенията на 
Единалессетия конгрес па Българската ко- 
мунистическа паргия. 


ПАРТИЯТА И ЛИТЕРАТУРАТА 


КИНА БОЯДЖИЕВА 
зам-завеждащ отдел „Изкуство и култура“ 


на ЦК на БКП 


Зрелият социализъм, социалистическата и 
комунистическата цивилизация са немисли- 
ми без постигането на висока степен на 
духовно развитие на личността, на неините 
творчески способности и дарования, без 
разцвета на основополагащото изкуство -- 
изкуството на словото, без създавансто на 
социалистическа литературна класика. 

За Партията литературата е важен ком- 
понент на духовния живот, съществена, не- 
отменна част от нейната политика, теорня 
и практика. Още в статията „Партийина ор- 
ганнзация и партийна “|“литература“ през 
1905 г. В. И. Ленин провъзгласи, че у„ли- 
тературната рабста трябва да стане част 
от общопартниното дело, „колелце и винт- 
че“ на единен, огромен социалдемократиче- 
ски механизъм, привеждан в движение от 
целия съзнателен авангард н цялата ра- 
ботническа класа. Литерагурнага работа 
трябва да стане част ог организираната, 
п.таномерна, социалдемократическа партий- 
на работа.“! 

Българската комунистическа партия от 
първите си стъпки, през всички етаги на 
своето многолетно развитие, винаги е гле- 
дала на литературата като на свое кръвно 
дело. Драгоценната традиция на ръководи- 
гелите и дейците на пашата Партия -- Д. 
Благоев, Г. Днмитров, Г. Кирков, Г. Ба- 
калов и др., на марксистко-ленинско, класо- 
во-партийно, най-грижовно отношение към 
литературата се е превърнала в дтлбока 
съшностна черта на БКП. Опитът на наша- 
та Партия от миналото и днес е блестящо 
потвърждение “на нейната изключителна 
способност да осъществи Лесниновите изи- 
с<пания  „Социалистическият пролетариат 


да издигне принципа на партийната лите- 
ратура, да развие този принцип и да го 
осъществи във възможпо по-пълна ин ця- 
лостна форма.“2 

Следвайки последователно и неотклонно 
ленииските принципи за партийно ръковод- 
ство на литературата, БКП ги прилага мъ: 
дро, с голямо диалектическо умспие. Нещо 
повече: нашата партия е радетел и тво- 
рец за по-нататъшно раззитие и обогатява- 
не на теорията н практиката на ленииски- 
те принципи за партийно ръководство на 
литературата. 

Особено >“ забележителен е Ттворческнят 
принос на БКП в обогатяването на ленин- 
ските принципи за партийно ръководство 
на литературата през периода след Апрнл- 
ския пленум на ЦК на БКП -- 1956 г. Ап- 
рилската линия най-пълно синтезира ле- 
нинските принципи и традициите, мъдрост- 
та и опита на нашата Партия, като издиг- 
на па нов етап и разви по-нататък теорня- 
та и практиката на партийното ръководст- 
во на литературата. Отхвърляйки сектант- 
ството, догматизма, примитивизма и опрос- 
тителството, (| Априлският пленум озонира 
литературния фронт, възцари изключително 
благопрнятна тпорческа атмосфера за раз- 
витисто на литературата. Ленин певеднъж 
предупреждаваше. че за схематизъм в 06- 
ластта на литературата няма място. „Без: 
спорно е -- казга той, -- че литературна- 
та работа най-малко се поддава на меха- 
нично уравняване, на нивелиране, на гос- 
полство на мнозинството над малцинството 
Безспорно е, че в тазн работа трябва бе- 
зусловно да се осигури инициатива, прос- 
тор на индивидуалните склонности, простор 


СВ. И Ленин, За литсратурата и изкуството, С., Партиздат, 1973, в. 103. 


1: В И Ленин, Съч., т. 10, С., Партиздат, 1951, с. 32, 


на мисълта п въображението, па формата 
и съдържанието“.! 

Въплътила в себе си високата принци- 
пиалност, безусловината категоричност по 
отношение на чистотата на класово-партий- 
ните критерии, в съчетание с творческата 
широта, априлската линия дълбоко в своя- 
та основа и същпост е най-близко до спе- 
цифичната природа и закопите на литера- 
турното творчество. 

Априлската линия -- това е вярната 
марксистко-ленинска линия за нсотклонно, 
динамично и плодоносно развитие на лите- 


ратурното творчество, за истииски разцвет 
на голямата литература -- литература со- 
циалистическо-реалистическа, “народностна, 
партийна. 


Априлската линия е линия на непрекъс- 
нато разгръщане на соцналистическия демо- 
кратизъм на литературния фронт, на съз- 
даване на реални условия за простор на 
мисълта и таланта, на новаторските търсе- 
ния за многообразие на стиловете, жанро- 
вете, творческите индивидуалности, обога- 
тяване панорамата на социалистическата ни 
литература. 

Априлската линия е линия на укрепване 
на единството, сплотяване на писателите от 
всички поколения около Партията на ос- 
новата на класово-партийните критерии, 
изградени върху принципите на марксизма- 
ленинизма, на метода на социалистическия 
реализъм. Под грижите на Партията изра- 
сна ново, априлско поколение поети, белет- 
ристи, драматурзи, което заедно с другите 
поколения писатели дава своя забележим 
принос в развитието на нашата съвременна 
литература. 

Изключителен е личният творчески при- 
нос на първия ръководител на Партията 
другаря Тодор Живков за развитвето и 
обогатяването на теорията и практиката на 
партийното ръководство на литературата. 
Забележителниге речи и доклади на друга- 
ря Тодор Живков по проблемите на лите- 
ратурата съдържат фундаментални разра- 
ботки и постановки с програмно значение 
и приносен характер в марксистко-ленин- 
ската теория и партийното строителство. С 
ежедневните грижи, внимание и особена 
топлота към майсторите на художсствено- 
то слово, с дълбокото разбиране на слож- 
ната и мнугостранната > проблематика на 
литературното творчество др. Т. Живков 
стана най-големият приятел на български- 
те писатели. 

Насоките и стратегическите задачи на 
литературата Партията винаги е разглеж- 
дала в най-тясна връзка с особеностите и 
потребностите на цялостното социално-ико- 
номическо и духовно развитие па страната. 
Литературата е едио от най-важните про- 
явления на сопналпата активност на чове- 
ка, доколкото отразява кивота в неговата 
цялост ин сложност. Партията винаги е под- 


чертавала неизмеримата сила на литера- 
турата като мощен фактор за естетическо 
изписяване и нравствено усъвършенствува- 
не на личността. 

Програмата на БКП, приета на Десетия 
конгрес на Партията, очерта насоките за 
развитието на литературата и изкуството 
през етапа на изграждането на развито со- 
циалистическо общество, като изтъкна, че 
наоаства действената роля и значенне на 
художественото творчество като „неизмени- 
мо средство за комунистическото възпита- 
ние на човешката личност и същевремен- 
но -- като едиа от основните социални 
сфери, в които все по-пълпо ще се реали- 
зира творческата същпост на новия човек, 
неговият стремеж към прекрасното и въз- 
вишеното“?, Десетият конгрес формулира 
главната стратегическа задача на художе- 
ственото творчество и набеляза реалните 
предпоставки за нейното осьществяване. 
„Етапът на развитие, в който се намира на- 


шата страна -- се казпа в доклада на др. 
Тодор Живков пред Десетия конгрес на 
БКП. -- наложително изисква нашата съв- 


ременност да навлезе пълнооластно в ли- 
тсратурата и изкуството, съвременният чо- 
век, творецът на новия живот да стане те- 
хен главен герой, с пълна сила да зазву- 
чи патосът на утвърждението ка комуннс- 
тическите идеи, па комунистическото преус- 
тройство на света“.3 

Като изхожда от ленинското разбиране, 
че литературата трябва да стане съставна 
част от организираната планомерна, обеди- 
нена партийна работа, БКП смята творче- 
ския процес за “иравлясм процес, дълбоко 
отчитайки неговата сложност и специфика. 

„Партийнето ръководство на литература- 
та н изкуството -- казва др. Т.. Живков -- 
няма нищо общо с адмипистрирането и ко- 
мандуването, с дребнавата опека н грубото 
вмешателство в художественото творчество, 
конто могат да нанесат големи вреди. Пар- 
тийното ръководство дава на творците ос- 
новната насока за тяхното развитие, пома- 
га им по-тясно и здраво да се свържат с 
народа, да осмислят процесите на живота 
и идеологическата борба, да овладеят марк- 
сизма-ленинизма и винаги да вървят в 
крак с народа. Партийното ръководство в 
същото време дава възможност за цялост- 
по разгръщане на силите и инициативите 
на творците и техните творчески съюзи, ок- 
риля работниците на литературята в техни- 
те търсения, предпазва ги от погрешни ув- 
лечения, дава простор за пълен разцвет на 
литературата и изкуството. Партията не е 
имала и няма никакви намерения да пегла- 
ментира литературата и изкуството. Да оси- 
гурят правилната политическа, идейна на- 
соченост па литсратурата и изкуството -- 
топа е бита и с главната грижа на Пар- 
тията и нейния Централен комитет.“4 

С голяма прозорлицост, дълбочина и пер- 


В И. Ленин, За литературата и изкуството, с. 104. 
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спектива нашата партия разработва гене- 
ралните стратегически ориентири за разви- 
тнето на литературата и заедно с това съз- 
дава всички необходими условия и възмож- 
ности за тяхното осъществяване -- мате- 
рнални, морални, психологически, творче- 
ски и пр. 

Особено важен резултат от тържеството 
на априлската линия през последните две 
десетилетия у нас е формирането на изклю- 
чително плодотворен климат за развитие 
на литературата. Като пряка последица от 
този климат е създадената спокойна, съзи- 
дателна, стимулираща многократиите изяви 
на талантите атмосфера. Постигната е по- 
вишена градивна активност на творците на 


всички литературни жанрове и видове, ет 


всички генерации и възрасти. 

На нашата Партия е чуждо опекунство- 
то и наставничеството в подхода към ли- 
тературата п нейните творци. Тя провежда 
своята политика, отнасяйки се с изключи- 
телно доверие към българските писатели, 
които са голям наш национален, партиен 
капитал. Мощен фактор за осъществяване- 
то на партийната полнтика в областта на 
литературата и изкуството са творческите 
съюзи и техните партийни организации. Ця- 
лата дейност на творческите съюзи е ярко 
свидетелство за подчертано демократична- 
та същност на партийната политика в та- 
зн деликатна и сложна сфера. У нас са 
изградени “| силни художествочо-творчески 
организаиип. След Априлския пленум на 
ЦК на БКП ни особено през последните го- 
дини творческите съюзи укрепнаха, нарас- 
на тяхната роля, значителпо се разшири 
тяхната самостоятелност. На творческите 
съюзи бяха предоставени рсдица права им 
функции, които предн това принадлежаха 
на държавата. 

Съюзът на българските писатели се ут- 
върди като един от челните отреди на ху- 
дожествено-творческата интелигешия, дее- 
способна организация за ръководство п по- 
ложително въздействие върху творческия 
процес в руслото на сбществените потреб- 
ности. Все повече нараства прсстижът и 
ролята на комунистите, на партийнага ор- 
ганизацня в СБП. В писателскага партнй- 
на организация членува 20 на сто от общия 
числен състав на съюза. Голяма част от те- 
зн хора са активни борци против фашизма 
и капитализма. И това е естсствсно. В ми- 
налото и днес Партията е имала най-тес- 
ни връзки с писателите, те випахн са били 
активни участници в класовите битки. То- 
ва е скъпоценцо достойнство на БКП и 
нейната политика. И сега партийната орга- 
низация в СБП е на своя боеви пост, с 
дълбочина и мащаб тя активно участвува 
в разработването и решаването на главин- 
те творчески проблеми, във формирането 
на нсобходимата духовна атмосфера > за 
тяхното решаване, за утвърждаването на 
класово-партийните критерии в литература- 
та. Особено ползотворна е идеологическата 
дейност на партийната организация. Тук се 
организнрат теоретични конференции, „от- 
крити партийни събрания по о«туалпи въп- 
роси на партийчита политика с доклади от 
изтъкнати партийни ръководигели. 


Израз на голямата грижа на Партията 
за литературата и на доверието към Съю- 
за на писателите е създадената у нас снс- 
тема от материални и морални стимули за 
обезпечаване на литературния процес. Към 
тази система трябва да отнесем създзде- 
ния със специален закон творчески фонл 
към Съюза на писателите, системата от мо- 
рални и материални стимули за творчест- 
вото -- званията „народен“, „заслужил“, 
„Лауреат на Димитровска награда“, лите- 
ратурните конкурси, награди. 

Дейността на СБП през последните годн- 
ни и развитието на нашата литсратура яр- 
ко свидетелствуват за жизненостга на ап- 
рилската линия, за действеността на пар- 
тийната политика. На СБП Партнята е 
предоставила всички необходими условия 
за самостоятелно ръководство на тгорчес- 
кия процес. Партийната организация при 
съюза, както и ръководството на СБП, на- 
чело с акад. Панталей Зарев имат изклю- 
чителна заслуга за сериозното израстване 
на творците, за още по-здравото сплотява- 
не на българските писатели около април- 
ската линия на Паотията, за създаването 
на спокойна, делова, творческа, градигна 
атмосфера, за разгръщане ка иннипатнва- 
та и концентриране силите на писателския 
потенциал за решаване ключовите творчес- 
ки проблеми и преди всичко първостепен- 


„ната задача, поставсна от Десетия конгрес 


на БКП -- художественото претворяване 
на социалистическата съвременност в лите- 
ратурата. 


Съюзът на писателите положи целенасо- 
чени усилия за осигупяване една от реша- 
вашите предпоставки за обогатаване на ли- 
тературата -- връзките на писателите с 
жипота. Ленин сочеше необходимостта про- 
летарнатът да впася в литературлага рабо- 
та живата струя на живото пролетапско 
дело. Забележнтелният лозунг на нашата 
Партия „Повече сред народа, по-близо до 
живота“, издигнат от другаря Тодор Жив- 
ков, намери шнрок отзвук сред писателите 
и дадс нови импулси за обогатяване връз- 
ките с живота с нови иден и форми. Съю- 
зът на писателите и неговата партийна ор- 
ганизация приеха “| партийння девиз като 
своя насъщна естетическа програма, като 
определящо условпе не само за жизнено- 
стта, идейно-тематичната пълнота на лите- 
ратурата, но и като исизчерпаем източник 
за нейното оплодотворяване, многообразие, 
като път към професпонално съвършенство. 

Със съзнание за дълбоката творческа същ- 
ност на партийната попеля ръководството 
на СБП през последните години осъмест- 
ви редица полсзни начинания. С решение 
на бюрото на СБП бе учредепа комисия по 
съвременната тема, която разработи статут 
за стимулигане на писателите за по-тясно 
свързване с живота на народа и напнсва- 
не на произведения на актуални съвремен- 
ни теми, както и книги за революционните 
борби на народа. Така бе разработена сис- 
тема за целензсочено въздействие “върху 
творческия процес, чрез обществената, со- 
циалната порьчка и редица морални н ма- 


- тепгиални с” тмули и форми -- тзорчески ко- 


мандировки на писатели до крупни обекта 


на строителството; контрактации за напис- 
ване книги на обществено-значими съвре- 
менни теми за попълване „белиге полета“ 
в литературата; осигуряване на по-големи 
тиражи за хубавите книги; учредяване на 
нови литературни награди за нан-добрите 
произведения от всички жапрове; подобря- 
ване оценъчната дейност и пропагандата 
на сполучливите творби, посветсни на съв- 
ремисто и пр. 

Бяха сключени колективни договори за 
съвместна дейност между ръководството на 
СБП и ръководните институции на окръзи- 
те, а също и с централните ръководства 
на сбществените организации и институти. 
Тези договори не са протоколиа формал- 
ност, а съгместни творчески програми. От 
една страна, Съюзът на българските писа- 
тели се задължава да формира творчески 
колективи от писатели, които да пребнпа- 
ват в окръзите, да изучават жигота на тру- 
довите хора, да работят за създаването па 
нови тпорби за нашата днешна действител- 
ност. да се пклочат в дейността иа култур- 
ните институти по естетическото пъзпита- 
ине на народа, да оргализират съвместно 
културни прояви и др. От друга страна, 
окръзите осигуряват необходимите матерн- 
ални и други предпоставки за дейността на 
писателите -- бази за творчество и отдих, 
контгактации, творчески командировки и 
др. Както отбелязиа акал, П. Зарев, кон- 
трактациите нс са форма за материално 
подпомагане на писателите, а търсене на 
начичи за засилвапе на тяхното професио- 
пализиране в пачалната и много важна 
фаза па творческия акт паблюдаванс и 
изучаване на зАисоти. 

Организираното насочване па писателите 
към значими теми от пашата съпрсменност 
става, каго «е отчита сисцнфиката па твор- 
ческия продес съоСразио творческите инте- 


реси п иредиочитания па авгорите. Освен 
колективните договори склгочват се ниди- 
видуални договори между огделни инсате- 
ли п съотвестцо предпопятине, ииститут за 
написване На пронзпедсние па  коикретна 
тема При това псизменно се набляга на 
едии много важен тпорчески принцип -- 


принципът На свобода на творческата ин- 
всиция, па тисрческото решение, па творче- 
ския подход. Формулира се единно стано- 
вие, че ие става дума за написнане на 
регионални пронзведспия, пряко адресира- 
пи към едии или друг край, недомство или 
да решават временни тясно популяризатор- 
ски, грубо пропагандни задачи, а става ду- 
ма за съ”дагане на условия, при които да 
бъдат написани творби с висока идейна и 
художествена стойнсст, с национално зна- 
оченис, с ярка гражданска партияча насоче- 
ност, отразяващи духа, харяктера, процеси- 
те, гсронте в развитото сочиалистическо 06- 
щестио -- произведения, поеветсчи предим- 
но на трудовите хора, на работническата 
класа. Съюзът на писателите осъществи те- 
зи начинания мащабно, на широк фронт. 
През последните две години са сключени 
151 контрактанпии с пнсзтети, ст кочто 84 
с окръзите и 68 с издателство „Български 
пнсател“. 

Все по-тясно става общупансго На писа- 


телите с трудовите хора. Укрепват и се. 


активизират дружествата на писателите из- 


вън столицата и най-вече в Пловдив, Ста-. 
ра Загора, Варна, Бургас. Рожба на тези. 
станаха и някои новосъздадени. 


договори 
писателски дружества в окръзите. Интере- 


сен в това отношение е опитът на ОК на. 
БКП и ОСИК в Габрово, които съвместно. 
със СБП създадоха великолепна база за. 
творчество и отдих в Боженци, станала. 
средище на едно ново дружество на писа-. 
телите с участието на видни наши писате-. 
ли наред с мсстните литературни твсрци.: 


Дружеството проявява голяма активност 
за израстването на млади автори. Обсъж- 


данни биват нови произведения, организират. 
ли-“ 
тературата н др. Между дружеството, 06-: 
ществеността и трудовите колективи съще-: 
ствуват добри връзки. Писателите непос-“ 
редствено участвуваг в културната дей-. 
ност на окръга като ръковсдители на клу-: 
бове по естетическото възпитание, доклад- 
чици и пр. Така те имат възможност дъл-“ 
боко и многостранно да изучават икономн- 
ческите, социалните и духовните процеси в. 


се разговори по актуални въпроси на 


окръга. 


Важна линия п творческото сътрудниче- 


ство между писателите н обществеността в 
окръзите е съвместната дейност по естети- 
ческото възпитание Между СБП и ОСИК 
бяха проведени крупни двустранни инициа- 
тиви -- литературни конференции, празни- 
ци на литературата във Варна, Пловдив, 
Разград, Сливен, Кърджали и др. Особен 


интерес предизвика проведената в Плов-.- 


див конференция на тема „Работническата 
класа и литературага“, на която бе обсъ- 
ден този важен проблем с участисто на пи- 
сатели, критици, читатели. общественици. 

Писателскнят съюз натрупа ценен опит 
в провеждането на теоретични конфгрениии 
по актуални въпроси на съвремсиния худо- 
жествен процес, на които освен писателите 
участвуват и предстагитети на обществе- 
ността, научните институти, печатът н др. 
През последните “ години на копфсренцнии 
бяха обсъдени такива фундаментални проб- 
леми, като: литературата и идсологическа- 
та борба: детската литература; хуморът и 
сатирата и др. Докладчичнте и изказалнте 
се на тези конференции разработват важни 
асиекти на партийната политика в една 
или друга сфера на литературното твор- 
чество. 

Такз проблемите на литературното твор- 
чество нс само че са важла съставна част 
на партийното дело, но все повсче се пре- 
връщат в проблеми на пялата обпцестве- 
кост -- в голямо народпо дело. Оссбено 
важен резултат от политиката на Партия- 
та на съвременния етап е разширяването 
на сочиалната основа на художествено- 
твсреесеня процес. 

Творческите резултати в литературата са 
въпрос на по-продължително време. На- 
лице са обаче перспективни положителни 
пропеси и тенденчии в литературата. Всич- 
ки жанрове 


па литературата през послед- 


ните години, оссбено след Десетня конгрес" 


на БКП. се обогатиха с нови сполучливи 
творби. конто ще влязат в златния фонд на 


87. 


социалистическата нн литература. Главният 
положителен резултат в тази насока е ори- 
ентацията на българските писатели към 
сърцевинната творческа задача -- съвре- 
менната тема. Завоепанията на днешната 
ни литература са плод на творческите уси- 
лия на всички поколения писатели, израз 
на тяхното единство около Партията, ней- 
ната априлска линия и дълбоката творчес- 
ка присмственост между различните гене- 
рации творци. 

Безспорен резултат от жизнеността на 
партийната политика, на априлската линия 
е постигнатото многообразие на стиловете, 
жанровете, почерците, творческите индиви- 
дуалности в днешната ни литература. Но- 
ваторските търсения на основата на класо- 
во-партийните принципи, ръстът на художе- 
ственото майсторство, постигнатата по-ви- 
сока степен на идейно-художествена згре- 
лост на литературата ни са нопо ярко сви- 
детелство за неизчерпаемите творческн въз- 
можности на метода на социалистическия 
реализъм за обогатяване на литературата. 

Завоеванията на нашата литература са 
значителни, но все още някои ключови про- 
блеми не са получили решение в пълна 
мяра. Преди всичко открит е проблемът за 
създаването на ярки творби на литсрату- 
рата, с непреходна стойност за нашата со- 
циалистическа съвременност, в цялата й ис- 
торическа мащабност и дълбочнна, за со: 
циалистическия начин на живот, за новото 
„битие -- деяние“, както казваше М. Гор- 
ки, за духовното превъзходство на социа- 
листическата личност с цялата й сложност 
и богатство. 

Както посочи др. Т. Живков в отзива 
си за Общата художествена изложба в Га- 
брово, посветена на работническата тсма, 
сега е от особено значение нашите творци 
да пресъздадат новия образ на работниче- 
ската класа, ръководната класова сила в 
нашето социалистическо общество, да раз- 
крият „нейните трудови делници и герон- 
зъм“, важните изменения в нейното съзна- 


ние, възпитание, “в начина й на живот. 
„Обогатява се нейната душевност -- казва 
др. Т. Живков, -- развива се и се задъл- 


бочава чувството и за колективизъм, нз- 
гражда се новият човек. Това е една от 
най-характерните черти на нашата работ- 
ническа класа на съвременния етап. Върху 
нова основа укрепват 9 социалистическите 
взаимоотношения, в които колсктивизмът, 
другарството и взаимопомощта пускат дъл- 
бокн и трайни корени“! От наитте лите- 
ратурни творци трябва да очакваме и нови 
силни художествени реализации за водещия 
герой на обществсното нн движсейне -- ко- 
мунистът, който събира у себе си енсргия- 
та на прогреса, новаторската мчсъл ин съ- 
зидателната роля, внсоките нрапствени чер- 
тн на грядущата личнест на комуни”ма. 
Нашата партия отделя особено вчимапие 
на оценъчната дейност в литсратурата, съ- 


умява навреме и точно да посочн нереше- 
ните проблеми, да създаде обстановка за 
последователно утвърждаване на класово- 
партийните критерин в творчеството. „Фор- 
мите на партийно ръководство на художест- 
веното творчество са много и цай-разнооб- 
разни -- казва др. Т. Живков. -- Едно от 
най-ефикасните е критикага.“2 В програм: 
ната реч на др. Т. Живков пред ХУ кон- 
ференция на столичните комсомолци бе 
дадено ясно и строго научно определение 
на литературната критика и нейната важна 
роля за провеждането на партийната полн- 
тнка в областта на литературата. 

На свой пленум ръководството на СБП 
разгледа > състоянисто "на литературната 
критика и набеляза програма за нейното 
развитие. Настъпи голямо оживление в кри- 
тиката, постигната с стабилност на целия 
наш литературен фронт по отношенне на 
неговата “идейно-естетическа принципиал- 
ност. Появиха се нови имена в критиката. 
по-активна става оперативната литературна 
критика. Повиши се ролята и авторитетът 
на литературните издания. Съюзът на бъл- 
гарските писатели разполага със специади- 
зирани списания и вестници, конто ръково- 
ди самостоятелно, има и свое издателство. 
Именно Съюзът на писателите и неговите 
звена формират оценките за литературните 
факти. 

Успехите на нашата литература, стабил- 
ността на литературния фронт недвусмис- 
лено сочат, че партийността в изкустъьото 
става главна линия в художественага прак- 
тика, когато тя е собствено верую на пи- 
сателнте, “единствената вярна естетическа 
илатформа за плодотворно развитие на ли- 
тсратурата. Съюзът на българските писа- 
тсли с всеки изминат ден показва своите 
нараснали възможности ин способности да 
насочва творческия процес по посока на 
обществените изисквания, да анализира ху- 
дожествените факти и процеси. 

През последните месеци Съюзът на пи- 
сателите извърши дълбока творческа рав- 
носмстка на развитието на наншиата лнтепа- 
тура след Десстия конгрес на БКП В про- 
ведените разговори в управителния съвет 
на СЪП за състоянисто на поезията, про- 
зата, бяха очертанн > сполукиге, водешите 
тенденции, нерешените проблеми в днешне- 
та пи литература. Творческият отчет на 
българските писатели пред Х! конгрес на 
БКП е ново свидетелство за щедрите пло- 
дове па априлската линия, за способностн- 
те и таланта на българските писатели и 
техния съюз. Заедно с това Съюзът на бъл- 
гарските писатели и неговата партийна ор- 
ганизация, съзпавайки своята висока отго- 
ворпост за утрешипя ден на националната 
ни литсратура, бележат надеждпи пътища 
за постигане на нови впсоги в художестзе- 
ната мисъл, за. издигане на нашата лите- 
ратура до равнището на социалистическа 
класика, 


ГТ. Живков, „Работническо лело“, бр. 276, 3. Х. 1974 г. 
37 Живо", Нссете и издигейте сте пс-весодо нашетд чисто, свято и пеойело 


носно знаме, С., Народна младеж, 1959, с. 24 
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ХОРА. НАВИЦИ И 
СТИЛ 


ПЕТКО РУСЕВ 


По друмищата на преуспяващата ни родина се срещнахме г хора, 
събития и факти, които породиха размисли и оценки. 


КОЙ СЕ ОТЧИТА? 


Има две безспорни нсща: 

- Отчетните събрания и конференции са висш форум на партий- 
ната демокрация. 

-- Тази годипа те отново и отново се превърнаха в масова демон- 
страция на тържеството на ленинската априлска линия, в ярък израз 
на сплотеността па комупистите от всички поколепия около Централния 
комитет пачсло с др. Тодор Жипкоп. Те показаха, че Партията е единна 
и пепрестапно расте исйпата ръководна роля. 

И ако все пак се осмеляпаме да направим някои критически бе- 
ложки, то е, защото пякъде не се осмисля както трябва ленинският 
принцип за отчетността. 


... Присъствувахме на конференции. Успехите са безпорни. Отишли 
сме толкова напред, че всякакво сравнсние с миналото само и само 
очертава кулите още по-високи и по-всличествени. 

И въпреки това в доклади и изказвания преобладават информа- 
цията или декларативността. 

Казва се какво е сторено, по не се разкриват пътищата, методите, 
които са родили едно или друго постижение. А именно това би трябвало 
да бъде сърцевината, за да се превърне партийният форум в още по- 
могъщо средство за обмяна на опит, за анализ па работата. И още 
по-важно -- дали полученият резултат е плод на самодейността, актив- 
ността на комунистите и трудещите се. Анализът и самоанализът да 
разкриват органическата връзка между стила на ръководството и реги- 
стрираните завоевания. Ако това не се направи, трудно може да се 
оцени ролята и зиачсиието на субективния фактор.В Тезисите за разви- 
тието на Партията и обществсните организации е подчертано, че предмет 
на партийния контрол е стилът на ръководните органи и дейци. Именно 
като се имат предвид тези постановки, става още по-ясно какви измене- 
ния следва Да настъпват в организацията и провеждането на конферен- 
циите и събранията. Изменения, които позволяват още по-пълно и по- 


цялостно вътрешнопартийната демокрация да оценява как ръководните 
органи организират делата, какви форми използват, допринасят ли те да 
се повишава самодейността на партийните организации, да се укрепват и 
разширяват връзките на Партията с народа. Тогава вече наистина ще 
имаме в пълен смисъл на думата отчетност, така както повелява 
Уставът. 


Заслужава голямо внимание и друг факт. На отделни места крити- 
ката и самокритиката не достигаха. Отчита се бюрото, комитетът. 
Трудили са се всеотдайно. Но нима нямат слабости, грешки? Ако е така, 
значи не са работили както трябва. Именно вътрешнопартийната де- 
мокрация за това съществува. за да съзладе отлични условия за прин- 
ципна и другарска критика, да се посочат изворите на мътните води, 
да не се допуска те да замърсяват мисли и дела. 

Някои погрешно мислят, че конференцията или събранието мн- 
нават добре, когато всичко е гладко. 


...„На конференция остро критикуваха секретарите, особено пър- 
вия. Говореха комунистите отговорно, с тревога, посочваха виновници, 
предлагаха. Представител на по-висшия партиен орган смутено запита 
първия секретар: , 


-- Какво става? 
„-- Всичко е нормално. -- Това беше отговорът. 
Наистина всичко беше нормално. С абсолютно болшинство кому- 
нистите избраха другарите, които критикуваха. Критикуваха, защото 
ги обичат. Избраха ги, защото ги уважават. 


Вътрешнопартийната демокрация не може да се развива, отчет- 
ността не може да се осъществява, ако критиката и самокритиката не 
заемат още по-пълно своето достойно място. Ако не станат още по-силни 
двигатели на партийния живот. В своята реч на отчетно-изборната пар- 
тийна конференция в Пловдив др. Тодор Живков подчерта: „Затова 
трябва да се създават все по-добри условия за разгръщане на критиката 
и самокритиката както в партийните организации, така и в самите тру- 
дови колективи. Ние нямаме и никога не сме имали друго по-могъщо оръ- 
жие за борба срещу недостатъците и слабостите в работата. Нямаме и 
никога не сме имали по-ефикасно оръжие за разчистване пътя напред 
към нашия велик комунистически идеал.“ 

Тази постановка задължава, изисква! 


МЛАДЕЖИ, РАПОРТИ И ПРОЦЕНТИ 


Извънредно ценна и положителна традиция стана Българският 
комсомол да отчита своята лейност пред Партията. Не зная защо ня- 
кой е кръстил това рапорт. Младежите докладват на Партията що са 
сътворили, псемат нови задължения. Тази традиция отразява привър- 
заността На Комсомолците към делото на социализма и комунизма, 
тяхната готовност да го увеличават, да го умножават. Тази традиция 
отразява социалистическия патриотизъм и пролетарския интернациона- 
лизъм, изпълнили мислите и чувствата на младото поколение у нас. 


Накратко: прояви от тоя род са необходими. Те са и свидетелстго 
за политическата зрелост на българската младеж. Но ние искаме да 
поставим един принципиален въпрос, който сега в светлината на ксн- 
 гресните решения, в духа на Тезисите за развитието на Партията и обще- 
ствените организации има голямо значение. Има, защото е признак дали 


настъпват изменения в стила на партийните и комсомолските комитети и 
организации. 


зазаз 


-.„Стана така, че присъствувахме на събрание, където младежи 
рапортуваха пред Партнята за своите предконгресни инициативи и по- 
стижения. Интересно, вълнуващо! Но защо толкова много проценти, 
толкова много бройки поръчения? Защо всичко свърши само с тях? 
Нима процентите сами са способни да разкажат как са живели, мечтали, 
тревожили се и творили синовете на родината? Не оковаваме ли техните 
пориви в графи и цифри, не даваме ли простор на формализма? Па 
един строителен обект в голяма степен можем да постъпим така, тъй 
като обемът има свойте измерители, а качеството своите критерин. Но 
тук, при тия неспокойни души (добре че са такива!) така не е позво- 
лено да се подходи. Още преди години Тезисите за Комсомола и мла- 
дежта остро осъдиха тоя метод. Тук е нужна по-задълбочепа, по-силна 
опенъчна дейност, която да разкрие приноса на комунистите и на ком- 
сесмолската организация за израстването на младия човек, за неговото 
класопво чувство и идейна зрелост, за обществената му активност, от- 
говорност и организираност. Да видим в тая оценка, изпълнила ра- 
порта, как расте бъдсщата смяна, достойна за подвига на бащите си, 
готова с още по-голяма страст да изгражда социалистическото и ко- 
мунистическото общество. 

Процептоманията е враг на творческия подход, не разрешава да 
се направи задълбочен и всестранен анализ. Колкото да са нужни 
количествените показатели, толкова повече е необходимо да се вниква 
в същината на нещата и процесите. Процентоманията ни тика по по- 
вьрхността на явленията, не разкрива истината с нейните противоре- 
чия и конфликти... 


По този въпрос се е говорило и ще се говори много. И въпреки 
това елементи от посочената слабост се срещат още. Може би две са 
главните причини: | 

-- Бавното темпо, с което партийните комитети се преустройват в 
ръководството на Комсомола. Само с констатация няма да се по- 
стигне нищо. Само с наставления не ще се отиде и крачка напред. 
Трябва такова изменение в стила, което ще даде възможност да се 
устеновява навсякъде конкретна помощ, за да могат комсомолски ор- 
гани, организации и дейци да прилагат специфични методи и форми, 
отгсварящи на романтиката, на културата и възрастта на младите. 
Това е творчески стил на ръководство. 

Би трябвало същите претенции да предявим и към държавин н 
административни ръководители, към учители и преподаватели, които 
също От своето МЯсТо НОСЯТ ОТГОВОРност за прилагането на тоя творче- 
ски полход. Можем да се изразим така: възрастните, няма значение в 
кой субект на управление работят, са длъжни добре да вникват в 
паптийните постановки и да помагат, и да помагат за тяхната победа. 
Гай-напред това се отпася за комунистите. 

- Има и още една причина, която съвсем не е маловажна. Тол- 
кова години минаха от Тезисите, от Юлския пленум. А защо недо- 
статъците от този род продължават? Този въпрос се отнася най-на- 
пред до Централния комитет на ДКМС, до окръжните и градските ко- 
митети... От техния стил зависи всичко. Зависи и преустройството в 
комсомолската дейност, и то така, че тя да възпитава най-пламенния 
тзорец на социалистическия начин на живот. Ето кое е главното. 
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Възрастните ще помагат, но ако комсомолските кадри и органи 
сами не осмислят отговопността си пред Партията и родината, ако не 
я поставят в съответствие с изискванията на съвременността, помощта 
ш» отиде на вятъра. Ако те, без да вдигат шум или наздравици, за- 
почнат упорито, скромно да се променят, да се усъвършенствуват; ако 
те не стигнат до младежката душа и сърце, ако не ги завладеят не- 
правилните навици, ще продължават. 

Да, оснсзвното сега е сернозният размисъл над измененията в 
стила На работа, над анализа какво е постигнато и какво още смело 
и упорито следва да се направи. 

Друго освен дела не са нужни! : 


ОТНОВО ЗА КУЛТУРАТА НА СПОРТНИТЕ ЖУРНАЛИСТИ 


Казваме отново, защото този въпрос вече няколко пъти нашето 
списание поставя. И винаги сме поддържали тезата за журналисти- 
ческа култура, за сбективиост и политическа отговорност. Този, който 
коментира, да знае, че цял народ го гледа и слуша, да чувствува дълга 
си, че със своите слова възпитава, формпра обществено мнение. 

Някои факти, станали напоследък, ни накараха пак да се върнем 
към тая тема. 


Да вземем републиканското първенство по бокс във Варна. Колко 
пъти коментаторът обърква имената, колко пъти даваше воля на 
излишни и тягостни словоизлияния. Кому е нужно това? Щом си за- 
станал пред микрофона, благоволи да научиш кой как се казва. Бла- 
говоли да помислиш, че зрителите гледат двубоя и разбери, че не е 
нужно да им разказваш до дотягане дребнави неща. Следи играта и се 
намеси тогава, когато твоята дума ще заостри вниманието, ще изясни 
дадена ситуация. И помни -- не си съдия, а коментатор. Който за- 
бравя тая истина, трудно може да изпълни своя дълг като спортен 
журналист. Нали веднъж един коментатор заяви: „Драги радиослу- 
шатели, кабината, от която говоря, е далеч, не виждам какво става на 
терена... но според мен има дуспа.“ Като пе виждаш, като не ти е 
ясно Какво става на терена, как видя най-тежкото нарушение? По- 
добре замълчи, но като кажеш нещо, да е убедително? 


На терена има съдия. Той носи отговорност. Има кой да му търси 
сметка. Постарай се да разказваш увлекателно за развоя на играта, 
а не ставай втори съдия. Не ставай, защото объркваш хора, има опас- 
ност ла дадеш невярна информация, да подхраниш запалянковщината. 
Ако желаеш да напишеш нещо аналитично, почакай, не бързай! Про- 
Учи отново всичко, прсвери спокойно и тогава сядай с писалка в ръка. 
Това не ограничава журналистическата свобода - обратно, освобож- 
дава я от прибързаност, субективизъм, прави я по-обективна и въз- 
питателна. 


Има и друг факт. Като загубим, започват безконечни оправда- 
ния -- теренът лош, рсферът лош, климатът друг и т. н. Всеки от 
нас е патриот. Обича и се радва на възхода на родния спорт. Никога 
не сме имали такива върхове. Именно защото сме на правилен път. 
именно защото всеки ден залисваме нови успехи, сме длъжни да бъ: 
дем скромни, аналитичии и да не търсим под вола теле, когато става 
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реч за слабостите. Кого и как възпитаваме? Учим и кадри, и състеза- 
тели да бягат от Отговорност. По-спокойно и по-трезво! Иначе пак 
подхранваме запалянковщината. А там където има запалянковщина, 
няма социалистически спорг. : 

Нещата, за конто говорим, опират до състава и квалификацията 
на спортните журналисти. Разбира се, не за всички. Време е вече 
по-сериозно да се надникне в тая област. Време е и БСФС, и редак- 
ционните ръководства да ликвидират „неутралитета“, да погледнат 
на спортната информация като на политическо дело и да вземат не- 
опходимите мерки. 


МАГАЗИНИ, РЕМОНТИ И ИГЛЕНИ УШИ 


От дълго време столичани се вълнуват около ремонтите на мага- 
зините в столицата. Може да е за хубаво?! Толкова народни пари се 
хвърлят! Защо път София да няма модсреп търговски център? И това 
е хубаво! 

Решихме да посетим един от отворените ремонтирани магази- 
ни. След като надникиахме в „Албена“ п почувствувахме, че няма го- 
ляма разлика с мипалото, се запътихме към „ТГексим“. Така цял на- 
род го нарича и защо ние да правим изклгочение. 

По съвсем обясними причини се изправихме пред входната вра- 
та. О, ужас! Та туке цяло вавилонско стълпотворение. Тясна, вратата 
не може да побсре сдии човек. Хората се блъскат, мачкат, карат се. 
Развалят се прически, късат се копчета - въобще фасочът ти > се 
влошава. Който е по-силен и по-ловък, изтласква слабия -» естествен 
подбор на купувачи! 

И всичко това става, защото другата половина на входната вра- 
та е заключена... | 

Успяхме да влезем най-после. Дължим го на елегантна другарка, 
която, мислейки повече за тоалета си, предпочете да го спаси и ни 
стори път. 

Разярени, търсим първото служебио лице. И понеже в търговски- 
те магазнни те не са малко и имат специално облекло (това е добре!) 
че ни беше трудно да го намерим. Протестираме, критикуваме. Слу- 
жебното лице спокойно ни Отговори: 


-- Като има пекултурни хора като вас, така ще бъде... 

Високата и ниската култура пак се срещнаха?! 

Понеже сме свикнали да ни наричат така, нейния тон не ни на- 
прави никакво впечатление. 


Благодарихме па другарката, върнахме се в редакцията и написах- 
че следното писмо предложение: 

„За да се оправдаят ремоптите и за да се пазят и уважават хора- 
та (нищо че са некултурни?!), предлагаме: 


1. Преди започването на ремонтите да се иска моделът на бъде 
щата входна врата. Да се утвърждава, след като се установи, че 
през нея може да мние попе възпитапик от детска градина. 

2. Ако органите на търговията разполагат с повече пари, може да 
се мине и към друг вариант - да се направи специална система от 
иглени уши. Всеки посетител да избира един от иглените входове и 
да влиза в магазина запазсн, чист и изгладен. 

3. Да се издаде заповед за награждаване на търговски служители, 
носители на „висока култура“ и притежаващи чудното свойство да я 
демонстрират пред посетителите. Наградата да се дава само при едно 
условие -- непременно клиентът да разбере, че е изостанал, прост.“ 


Написахме предложението и се подписахме. 
А 
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БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОНГ ЕЧТА 


. 


С ДОСТОЙНИ ДЕЛА 


Политическата и организаторската > ра- 
бота на учрежденската партийна >“ органи- 
зация в СД „Търговия“ -- клон „Промиш- 
лени стоки“ в Пловдив е насочена КЪМ 
ключовите > проблеми на > предприятието: 
разширяването, преустройството и > модео- 
низацията на материалната база; внедрява- 
нето на нози, прогресивни форми на -56- 
служване; укрепването на труловата и фн- 
нансовата дисциплина; издигането култура- 
та на търговското > обслужване; борба за 
доставка на повече и по-разнообоазни сто- 
кови фондове; за икономни На материал- 
но-енергетичните ресурси и други. 

Много и разнообразни > са проведеннте 
мероприятия и инициативи, ксито са довели 
До значителни резултати по очертаните на- 
правления Претворяват се в дела решения- 
та на Десетия конгрес и Декемврийския 
пленум на ЦК на БКП. Матернално-техни- 
ческата база се разшири с нови търговски 
обекти със 7874 м? обща площ. През мина- 
лата година на населението са продадени в 
повече дт предвиденото по плана стоки за 
3 570 100 лв В резултат на преизпълнение- 
то на стокооборота, бруто-печалбата н сни- 
жението нл издръжката на обръщението 
планът за балансовата печалба бележи едно 
преизпълнение с 8,7 на сто, което съставлява 
644 000 лв. надиланова печалба. Постнгна- 
тото позволи на колектива да премине на 
намалено работно време н петдневна ра- 
ботна седмица, да се скаже на едно от 
челните места в страната н в СД „Търго- 
ви“ -- Пловдив. 

Как този колектив, който през първите 
годичи на шестата петилетка не > изпълня- 
ваше плана си, сега застана в редиците па 
четните търговски предприятия в окръга? 

Вглсдаме ли се в цифрите, ще съзрем, 
че те са плод на пеуморнм труд на 
ръководните дейци, на комунисткге, на 
профсъюзната и комсомолската 
зация, на целия многоброен колектив. 

Ръководител на сполуките е учрежден- 
ският партиен комитет, който умело напра- 
влява първичните организации, партийните 
групи, комунистите "да са политически 
организатори и възпитатели на колектива. 
Дейността им способствува за утвържда- 
ването на здрава, творческа >“ обстановка. 
Това позволи силите на хората да се насо- 
чат към нерешените проблеми, да се търсят 
я прилагат нови, по-ефективни форми, на- 
чини и средства, да се разкриват допъл- 
нителни резервни за решаването на задачи- 
те. 
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органи-” 


Извършена бе промяна в структурата и 
преразпределението "на заллчите между 
длъжнестните лица, изясниха се функции- 
те на управителите на търговските обе: тн, 
стоковедите, районните отговорници, начал- 
ниците на стокови и фун!:ционални отдели и 
служби. Партийните бюра и организации, 
административните ръководства > засилиха 
всехидневната индивидуална работа с хо- 
рата. 


Усъвършенствуването на ръководната 
дейност на учрежденския ксмитет на БКИ 
на основата на по-ясно разграничаване на 
функциите си от тези на другите органи и 
ръководства доведе до утвърждаването на 
някои положителни тенденции в цялостна- 
та работа. Повиши се самостоятелността и 
инициативата в дейността на администра- 
тивното ръководстно, на началниците | на 
отдели и стоковедите 


Сега те по-оперативно и взискателно, с 
по-високо чувство за отговорнест решават 
задачите, конто стоят пред тях. Учрежден- 
ският комитет на БКП. партийните > бюра 
и организации по-отдлизо се заеха с поо- 
блемите на политическата н организатор: 
ската работа с Колективите, 


Засили се взнскателността към  стог.ан- 
ските ръковолства и комунистите. “(През 
последните две години е разгледана рабо- 
тата на общо 39 стопачски и други ръхо- 
водители, от конто 11 началници на отдели, 
5 управители на магазини, директора и 
Заместник-директорите на предпонятнето и 
др. Характерно е, че от тези 39 ръково- 
дчи дейци 16 са заслушани в партийния 
кссмитег и 25 в първичните организация. 
Внелрената отпреди няколко години | сис- 
тема за отчет на кадрите пред партийните 
ръководства и организации доказа > своята 
ефективност. Стана традиция алдмннистра- 
тивио-стопанските 4“ ръководители он тези 
на обществените организации 9“ пернодично 
на събрания на първичните  оргенизацит 
да се отчитат, а учреждсиският ксмитет 
на БКП и партийните бюра да излизат с 
писмена оценка за кадрите. В тях се от- 
белязват положителинте страни и слабос- 


тите, които се допускат от ръководните 
дейци като организатопи на “| трудовста 
„ дейнсст, тяхната професионална > подготов: 


ка н умението нм да работят с колектн- 
вите, участието им в живота и дейността 
на партийните и обществените >“ организа- 
ции. Тази практика допринася за издига- 
чето авторнтетз ща първичните организа- 


цни, на ролята им като ръководни полити- 
чески ядра на колехтивнте. 

Партийният комитет се стреми > огСлизо 
да напраглява дейноспа на пъпвичниге 
организации. Постижения има в планипа- 
нето, прозеждането на съпраннята и раз- 
витието на вътрешнопартийната демо ра- 
ция, работата с партийните групи, с по- 
ръченията, връзките ъ кслективите и пр. 
В тсва направление са проведени редица 
мероприятия. 

Трайно в дейнсстта на > учрежденската 
партийна организация са внедрените прег- 
леди на работага с партийните групи, Те 
се организират по специална методика и 
заемат важно място във вътосшния живот 
на първичните партийни организации. Про- 
веденият през миналата година “преглед 
на тема: „Комунистът -- обществен ръчо- 
водител и пример на трудовия колектив“ 
раздвижи комунистите, стана повод пре- 
цизно и взискателно да се подложат на 
персонална преценка делата, повел,нието, 
облика на отделння комунист, да се види 
как той изпълнява изнскванията на пар- 
тийния Устав и Програмата на БКП. 

Друга форма, която е намерила широ- 
ко приложение в партийната практика, е 
работата с актива, койпо е нзграден към 
всяка първична организация. Всеки акти- 
вист се  заангажирва с конкретна работа 
за постигането на общата цел: изпълнгние- 
то на стопанските задач", възпитаннето в 
дух на колективизъм, другарство, честност, 
добрссъвестнсст, висока лична отговорност 
за съдбата на всяка постагена задача. 

Положителни стъпки се направиха пър- 
вичната организация да се чувствува поли- 
тическо ядро в дадената производствена 
единица. В това отношение важна роля 
изиграха някои форми на работа с колек- 
тива. Ефективни се оказаха срещите раз- 
говори на партийните бюра с отделните 
трудови колективи. Там се поставят въпроси, 
които вълнуват хората. На част от тях се 
дава отговор в момента, а тези, които се 
нуждаят от допълнително проучване, |Цсе 
записват, обобщават и в десетдневен соок 
се отговаря. Този подход раздвижи хората, 
създаде обстановка на активност, дове- 
рие и взискателност от горе на долу и от 
долу на горе, изпълни с ново и по-богато 
съдържание понятието „партийна органи- 
зация и колектив“. 


Когато се оценява извършеното в свет- 
лината на постановките и изискванията, 
предявени на Националното > съвещанне 
във Велико Търново, е видно, че има още 
много да се желае. Загова въпросът, за 
по-нататъшното издигане авторнтета и 
ролята на първичните организации като 
ръководни политически ядра и пързообраз 
на бъдещото състояние на трудовите ко- 
лективи застава като проблем от първосте- 
пенна важност. 


Много са въпросите, който > ВЪЛНнуват 
комунистите, |Цно някои се очертават с 
особена сила. Кои са те? 

Един от тях е за културата на обслуж- 
ването, който бе главна тема през 1979 
година. Истина е, че това е труден, сло- 
жен и комплексен проблем, защото в него 


нампра конкретен и:раз съчетаването на 
високата професиогална подготовка със 
съзна..1е1о, въьзцитанието и отношението на 
търговските работници към хората, клиен- 
тите. Успехи има, но не са редки и нару- 
шепията. Слабостите биха били по-малко, 
ако се засилят Взискателността, личният 
пример на комунистите, самсконтролът на 
търговските работници един към друг, 
гласността на нарушенията и т. н. Заедно 
с това е наложително “> обществеността, 
средствата за масова информация и за- 
напред по-смело да бичуват отрицателните 
явления и прояви сред търговските работ- 
ници и на отделни граждани. 

Друг въпрос, на който се отделя голя- 
мо “ вниманнс, е за младите търговски 
кадри -- грижата за тяхното възпитание, 
подготовката и квалифи ацията. От това, 
как комунистите, | партийните и стопан- 
сите ръховодства работят за привлича- 
нето и подготовката в търговията на 
повече младн хора, зависи по-доброто из- 
пълнение на задачите, поставени от Пар- 
тнята и Правителството в областта на 
търговското “обслужване Прнето е към 
новопостъпващите да се отделят повече 
грижи, да нм се помага във всекидневна- 
та работа. Така те по-длбре свикват с 
професията, по-бързо се справят с въздло- 
жените им задачи. На партийни и проф- 
съюзни > събрания се отчитат как се 
работи с млади хора. Това повишава чув- 
ството за отговорност и всеки се стреми 
да се представи по-добре. 

Много млади работници навлязоха в 
търговията през последните няколко ГОДН- 
ни. Това създава условия да се изменят 
обликът и обстановката сред търговските 
служители и кадри, да се изменят мисле- 
нето, подходът в > работата. да се гледа 
творчески на проблемите и задачите. Ха- 
рактерен е примерът с другарката Екате- 
рина Алтънова -- герой на социалисти- 
ческия труд. От своите 45 години 28 тя 
е посветила на търговската професия, коя- 
то се е превърнала в съдба и смнсъл на 
нейния живот. Като дългогодишен управи- 
тел на търговски обект, тя е приела и 
обучила десетки млади хора, конто, зара- 
зени от нейния пример, неотклонно вървят 
по посочената им от „кака Тинка“ пътека, 
стремят се със всички сили да служат все по- 
добре на хората, да им създават радости. 
Сега колективът, който ръководи Алтъно- 
ва, наброява 23 души -- все млади хора, 
като от тях 4 са отличници на Министер- 
ството на > вътрешната търговия. Тук се 
трудят неспокойни, творчески 4 личности, 
едно здраво сплотено семейство. Всичко 
това е резу.пат на добрия климат, който 
цари тук, голям дял за което се пада на 
уважавания ръководител, приятел и дру- 
гар, от разнообразната и богата по съ- 
държание и форми дейност на партийната 
и комсомолската група и профгрупата при 
обекта. 

Хубавото радва, но има кукпо още да 
се желае от  колектнвите на СД Търго- 
вия -- клон „Промишлени стоки“. Недо- 
статъчно пълно са използвани вЪъзмОЖжноО- 
стите за прнемането на повече младежи 
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из средата па ксмсомолския ачтив в редо- 
вете на Паргият:. Тоа е важеи ПЪНГСС, 
от които в голяма сгиен зацеси посина- 
ването актинността, наициатисата и асан- 
гардната роля па комунистите я първични- 
те партийни организации като политически 
стопани в предприятието. 


Димизър ДНЕКОВ 
кореспондент ва сп. „Иортиеш живот“ 
за Пловдивски окръг 


ЗА ДА БЪДАТ 
БОЕСПОСОБНИ 


В обстаногка на общ полсм градската 
партийна организация в Станке Димигпов 
посрещна Едипадесетия конгрес па БКП. 

Внимапието е насочено преди всичко да 
се издига пъргичпата “ организация като 
политическо ярдо ин ръкогодстпо на Колек- 
тигите. Оценката, кояго ГК на БКП напра- 
ви на състоянието на партийчото ядро в 
предпраятията н учрежденията, поззсли да 
се видят пропуските, да се изяспят в1з- 
можностите и да се начертаят герин пъти- 
ща за осигуряването на партийно ядро във 
всички решаващи участъци На производ- 
СТВОТО. 

ГК на БКП въведе месечен опсративеп 
отчет за приетите нови членове. Изградена 
бе комисия към бюрото на комитета, която 
да бъде негов помощник. В иея глизат из- 
питани дейци па революционната 9 борба, 
които от геони класови позиции изучават 
подробно лсловите а полизигеските каче- 
ства на всеки кандидат. Предстагители на 
тази комисия присъст угат на партийни 
събрания, където се обсъжлат каидилату- 
рите, проверяват изпълнеписто па предга- 
рателно възложените п ръчения на канли- 
датите, изяснярат взаимоотиошенията им с 
хората по месторождение н местоживеене. 

От друга страна раоотниците на отдел 
„Организационен“ на ГК на БКП помагат 
на заводските партийни комитети гилма- 
телно и дсбре да изучазат кандидатиге във 
всекиднегната им практическа работа. Под- 
готовката па желаещите да гстъпят в рсдо- 
вете на Партияга се превърна в постоянен 
планомерен процес. Това позволи да бъдат 
приемани най-добрите, | най-авторитетните 
представители па работническата класа н 
специалистите. Успешно бе решеп въпросът 
за увеличаването работническия състав. 
От новоприетите след А конгрес 71,00 на 
сто са работници. 

Положителна резултати има и в подмла- 
дяването на градската партийна орглни- 
зация. От новоприетите 600 комунисти 29 
са до 20 години, 400 са от 21 до 30 г., 
169 са от 31 до 40 години и над 40 години 
са само 6 души. Тези даина сочат, че 
първичните организации се опират ва 


ДКМС като главен резерв за попълването 
На сгоите ретове. Подобрената работа по 
преемайсто на млади хора в БКП добре 
се ограсяга "а върху дейността на град- 
с.а га комсомолска организация, за пови- 
шагането ролята на комсомолското друже- 
с1ко в трудовата и възпитателната дейност. 

Б унщън с низискганията на АХ конгрес 
на Паргилта е н работата по приемането 
па млади комунисти с по-високо образова- 
ипе От встъпилите в БКИ 70,02 на сто са с 
исше  полугисше и средно сбразование. 
ГК на БКИ реши, че само по този път 
гъпресът няма да се реши цялостно. На 
всички комунисти на възраст до 40 години 
са възлсжени поръчения да продължат 06- 
разоганисто си. В първия етап на това 
мероприятие са обхганати 152 душн. Пар- 
тийците комитети уточняват възловите ме- 
ста, кълсто образованието нграе изключи- 
телна роля, н създават условия на кому- 
нистите ла се учат. 

Погишените изисквания към подбора на 
кандидагите за членове на Партията е само 
едната страна на работата за подобряване- 
то качестгсиия състав на градската пар- 
тийиа организация. Не по-малка роля нграе 
и системната расота с новопрнетите. Посто- 
янпа практика стана членските книжки на 
младите комунисти да се връчват на ме- 
ста, свързани с героичното минало н рево- 
люционните борби на народа На. В тезн 
тържествени моменти изтъкнати дейци на 
БКП разказват спомени, разговарят с но- 
вите партийни членове. 


Безспорно за подобряването па качестве- 
ния състап значителна роля играе и цяло- 
стната идейно-полатическа и организацион- 
па дейност на първичните организации, коя- 
то възпитава у комунистите чувство за от- 
говорност, честност, кодективизъм, другар- 
ство. Цялата градска партийна организация 
е включена в организирания от окръжная 
комитет па БКП самоотчет на комунистите 
за личния им прнисс в изпълнението на 
решенията па Десетия конгрес на БКП. 


ГК на БКП организира разговор на те- 
ма: „Първичиата паргийна организация -- 
пъргообраз на бъдещото състояние на тру- 
довия колектив“. Това бе преглед, оценка, 
взискателност към всеки за осигуряването 
на авангардната роля на комунистите. 


За повишаването на идейно-политнческо- 
то равнище всяка година се организирва 
школа за обученлето на новоприетите ко- 
мунисти глагно по въпросите на партий- 
пото строителство. Сега се подготвят и ме. 
рсприятия за полобряганего н на иконо- 
мическите знания на младите комунисти. 

Тога са факти, козто сочат, че градска: 
та паптийна организация в Станке Днми. 
тров се стреми да изпълнява указаннята 
па другаря Тодор Живков на съвещанието 
във Велико Търново за > създаването на 
сплотени, „единни, боеспособни първичн: 
организации 


Крум РАДОЙКОВ 


кореспондент на сп. „Партнен жинот” 
за Кюсъенадилски окръг 


ПРИМЕРЕН ТЕМАТИЧЕН ПЛАН 


за лекции, доклади и беседи за пропагандиране 
решенията па Двадосет и петия конгрес на КПСС 


1. Световноисторическото значение на Двадесет и петия конгрес 
на КПСС. 

2. Двадесет и петият конгрес на КПСС - важен етап в строител- 
ството на комунизма в СССР. 

3. Двадесет и петият конгрес иа КПСС за историческите успехи 
на социалистическата общност н по-нататъшното укрепване иа друж- 
бата и сътрудннчеството между социалистическите страни. 

4. Двадесет и петнят конгрес на КПСС за актуалните проблеми на 
съвременния революцнонен процес и на международното комунисти- 
ческо и работническо движение. 

5. Ролята на КПСС за по-нататъшно укрепване на сътрудничество- 
то с освободилнте се страни и повишаване на тяхната роля в светопно- 
то развитие. 

6. Борбата за утвърждаване на принципите на мирното съвместно 
съществуване, за траен мир -- главно направление в политиката на 
КПСС по отношение на капиталистическнте държави. 

7. Програмата на Двадесет и петия конгрес на КПСС за по-нага- 
тъшната борба за мир и международно сътрудничество, за свобода н 
независимост на народите. 

8. Двадесет и петият конгрес на КПСС за задачите в борбата сре- 
щу буржоазната идеология, левия и десен ревизионизъм. 

9. Борбата с враждебната на марксистко-ленинското учение мао- 
истка идеология и практика - важна задача на международното ко- 
мунистическо и работннческо движение. 

10. Икономическата стратегия на КПСС. Десетата петилетка на 
Съветския съюз - петилетка на ефективността и качеството. 

11. Основните социални и икономнчески задачи на десетата 
петилетка. 

12. Двадесет и петият конгрес на КПСС за ускоряване на научно- 
техническия прогрес в Съвгтския съюз. 

13. По-нататъшното развитие на селското стопанство на СССР. 

14. Двадесет и петият конгрес на КПСС за по-нататъшното повн- 
шаване на жизненото равнище на съветския народ. 

15. Двадесет и петият конгрес на КПСС за организационната и 
идепно-възпитателната работа на Партията. 

16. Съветският народ - нова категория историческа общност. По- 
нататъшно развитие на социалистическата демокпация и усъвършенст- 
вуване на социалнстическия начин на живот в СССР. 

17. Съветският начин на живот - велико завоевание на социализма. 

18. Отношението към КПСС и СССР - пробен камък за револю- 
ционност и интернационализъм. 

19. Решаващото значение на братската дружба и сътрудничество 
между БКП и КПСС, между НР България и Съветския съюз за ус- 
пешното изграждане на развито социалистическо общество в нашата 
страна. 

20. Световноисторическото значение на опита на КПСС в строн- 
Телството: на социализма и комунизма. 


Огдел „Поопаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП 


ТОДОР ЖИВКОВ 
ИЗБРАНИ СЪЧИНЕНИЯ 


Многотомно издание 


По решение на Централния комитет ка Партията във връзка с 20- 
годишнината на историческия Априлски пленум на ЦК на БКП Парт- 
издат издава многотомно издание с избрани съчинения на първия сек- 
ретар на ЦК на БКП и председател на Държавния съвет Тодор Живков. 
Многотомното издание, от което първите 23 тсма излязоха от печат, 
"обхваща близо четиридесетгодишната многостранна политическа, орга- 
низаторска и теоретическа дейност на първия ръководител на Партия- 
та и държавата и съдържа негови доклади пред партийни конгреси и 
пленуми на ЦК на БКП, речи истатии по основни въпроси на развитието 
на Партията и страната, на международното комунистическо и работ- 
ническо движение. Многотомното издание с избрани съчинения на др. 
Тодор Живков е крупно събитие в нашия политически и идеологически 
живот. То представлява творческо марксистко-ленинско обобщение на. 
революционния опит на нашата Партия и страна, задълбочено теорети-. 
ческо осветление на главните закономерности на социалистическото 
строителство у нас, научна разработка на основните проблеми, свърза- 
ми с изграждането на зрялото социалистическо общество. В съчинения- 
та на др. Тодор Живков е направен дълбок марксистко-ленински ана-. 
лиз на основните проблеми и тенденции в развитието на международния 
живот и на световния революционен процес, в борбата за укрепване 
единството на международното комунистическо и работническо движе- 
ние, за мир, демокрация и социализъм. 

В том първи са включени няколко труда на др. Живков, писани в 
тежките условия на нелегалната дейност на Партията, на борбата про- 
тив монархофашизма. В първия и втория том са поместени негови 
трудове от първите години на народната власт и социалистическото 
строителство, в които се разработват проблемите на парптийното строн- 
телство, както и въпроси, свързани с началните стъпки на борбата на 
нашия народ за изграждане на новото общество. Огромната част от 
произведенията в излезлите двадесет и три тома обхващат времето след 
Априлския пленум на ЦК на БКП (1956 г.). Разработването на април- 
ската линия на Партията от другаря Тодор Живков като продължение 
и обогатяване на димитровския курс, нова победа и творческо приложе- 
ние на ленинизма в съвременния исторически етап от развитието на со- 
циалистическа България е негова извънредно голяма теоретическа за- 
слуга. В много от произведенията се разкриват вековните корени на 
братската дружба на нашия народ с народа на великата съветска стрг- 
на, подчертава се пълното единомислие и  единодействие на БКП и 
КПСС, на НР България и СССР, на огромното значение на българо- 
съветската дружба като движеща сила на нашсто кастоящо и бъдещо 
развитие като социалистическа страна. 

Със своето голямо теоретическо богатство и творческо обобщение 
на революционния опит на Българската комунистическа партия много- 
томното издание с избрани съчинения на другаря Тодор Живков ще 
има изключително важно значение за всестранната политическа и орга- 
низаторска дейност на Партията, за работата на научния фронт, на 
обществените и държавните органи и организации. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


КОАГРЕсл 1: РЕШЕНИЯ- 


МАТЕРИАЛНА СИЛА 
и живи двелАл 


Единадесетият конгрес ще се нареди по достойнство до крупните 
събития в най-новата история на България. Той очерта новите задачи 
за работата на Партията през седмата петилетка, демонстрира още 
веднъж идейно-политическото и организационното единство на кому- 
нистите около априлската линия, оксло Централния комитет начело 
с др. Тодор Живков. Делегатите от различни краища на страната -- 
работници, кооператори, научни дейци и творци на изкуството, в един 
глас, с една воля изразиха марксистко-ленинската твърдост на Пар- 
тията на българските комунисти. 

До конгреса постъпиха стотици рапорти, обещания и писма от 
колективи и отделни първенци, които докладваха за > преизпълнени 
планове, поемаха нови обещания за идните дни и години. Конгресът 
се превърна във всенародно събитие, изразяващо решимостта на тру- 
довите хора да вложат своите сили за тържеството на партийната 
политика. 


# » # 


Конгресът изслуша Отчета на Централния комитет на БКП за пе- 
риода между Десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, 
изнесен от първия секретар на ЦК на БКП др. Тодор Живков, и доклада 
на Централната контролно-ревизионна комисия, изнесен от др. Стоян 
Караджов. 


Конгресът утвърди Резолюция по Отчетния доклад. 


„Като нзслуша и обсъди доклада на първия секретар на ЦК на 
БКП др. Тодор Живков -- Отчет на Централния комитет на БКП за 
периода между Десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите зада- 
чи, Единадесетият конгрес на БКП реши: 

1 Изцяло и напълно одобрява политическата линия ни практичес- 
ката дейност на Централния комитет на Партията. 

д. Одобрява Отчетния доклад на Централния комитет на БКП н 
предлага на всички партийни организации да се ръководят в своята 
работа от постановките и задачите, формулирани от др. Тодор Живков 
в Отчетния доклад на ЦК на БКП. 

3. Призовава всички комунисти и трудещи се на всеотдайна бор- 
ба и труд за претворяване в х:ивота на задачите, поставени от Х! кон- 
грес на Българската комунистическа партия.“ 


Конгресът прие 
РЕШЕНИЕ 


на Единадесетия конгрес на Българската > комунистическа > партия за 
„Основни насоки за обществено-икономическото развитие на НР Бъл- 
гария през седмата петилетка (1976--1980 година)“ 


Конгресът прие 


Решение на Единадесетия конгрес на БКП по Отчета на Централ- 
ната контролно-ревизионна комисия на БКП. 

„Единадесетият конгрес на БКП одобрява изцяло Отчета и дейност- 
та на Централната контролно-ревизионна комисия на Българската ко- 
мунистическа партия.“ 


Конгресът прие и 
ДЕКЛАРАЦИЯ 


на Единадесетия конгрес на Българската комунистическа партия в за- 
щита на репресираните от империализма, фашизма и реакцията кому- 
нисти и демократи. 


На 2 април се състоя пленум на Централния комитет, който еди- 
нодушно избра др. Тодор Живков за първи секретар на Централния 
комитет. За членове на Политбюро бяха избрани другарите: Алексан- 
дър Лилов, Борис Велчев, Гриша Филипов, Иван Михайлов, Пенчо 
Кубадински, Станко Тодоров, Тано Цолов, Тодор Живков и Цола 
Драгойчева. За кандидат-членове на Политбюро - Добри Джуров, 
Дража Вълчева, Кръстю Тричков, Пеко Таков, Петър Младенов и То- 
дор Стойчев, а за секретари на ЦК на БКП - Борис Велчев, Гриша 
Филипов, Александър Лилов, Иван Пръмов и Огнян Дойнов. За чле- 
нове на Секретариата бяха издигнати другарите Мишо Мишев, Вла- 
димир Бонев, Сава Дълбоков и Георги Йорданов. 

На свой плепум Централната контролно-ревизионна комисия еди- 
нодушно преизбра за свой председател др. Стоян Караджов. 


#« Жж ж 


На конгреса присъствуваха 105 делегации на комунистически и 
работнически партии, на прогресивни и > националноосвободителни 
движения. Трябваше човек да е бил в конгресната зала, за да почув- 
ствува напълно голямото признание и уважение към Българската ко- 
мунистическа партия от чуждестранните пратеници. Почит и уваже- 
ние към нейната > творческа марксистко-ленинска политика, към 
нейните крупни успехи във всички сфери на обществения живот, към 
конструктивната и липия в международните отношения, към непоколе- 
бимата й вярност на пролетарския интернзционализъм, чиято сърце- 
вина е дружбата и всестранното сближение с КИСС, със Съветския 
съюз. Името на великата партия на Ленин, на първата родина на 
пролетарската революция беше изпращано със спонтанни овации от 
делегатите. Всичко се изливаше чисто и непринудено от сърцата на 
комунистите, носещи в себе си зрелостта на Партията. А когато на 
трибуната застана др. Ф. Д. Кулаков, пратеникът на КПСС, конгре- 
сът не намираше сили да въздържи чувствата си -- чувства на благо- 
дарност, на признание и обич. Да, Единадесетият конгрес беше тър- 
жествено изживяване на бойната гуужба между съзетските и българ- 
ските комунисти, Изживяване, достойно за Партията на Бяагоев и 
Димитров. 

Думите на др. Тодор Живков в Отчета на ЦК на МП характе- 
ризираха най-пълно състоянието на духа, на мисълта. 


„... Ние, българските комунисти, българските трудещи се, це- 
лият български народ, не си представяме друг път за изграждане на 
развито социалистическо общество, а след това - и на комунизма в 
България, освен рамо до рамо с нашите съветски братя и сестри, в 
условията на най-тясно всестранно сътрудничество с Партията на Ле- 
нин, в условията на все по-пълно, все по-органично сближаване на 
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Народна република България с великия съюз на Съветските социа- 
листически републики.“ 

Кристално чистата линия по основните въпроси на пролетарския 
интернационализъм беше справедливо оценена и от представители на 
братските партии. Нашите отношения с тях се градят върху искрена 
дружба, върху неотменимите принципи на марксизма-ленинизма, на 
равноправието, на другарското сътрудничество. 

Чуждестранните делегати дадоха висока оценка и признание на 
видния деец на международното комунистическо и работническо дви- 
жение, на първия секретар на Централния комитет др. Тодор Живков. 
Това е и признание за престижа на нашата Партия на международ- 
ната арена. | 

Тази признателност радва всеки български комунист. Тя е заслу- 
жена! Тя е заслужена и изстрадана в непрестанния принос на наша- 
та Партия за укрепването на комунистическо и работническо един- 
ство, В искрената и всеотдайна подкрепа на всички прогресивни 
движения, борещи се против империализма и потисничеството. Или 
както е записано в Отчета на Централния комитет: „Партията на бъл- 
гарските комунисти, вярна на своите революционни традиции, ще да- 
ва и занапред своя принос в колективното обсъждане и решаване на 
актуалните проблеми на съвременния свят и на световния революцио- 
нен процес за засилване и укрепване на свещеното комунистическо 
братство“. 

Политиката на Българската комунистическа партия отговаря на 
коренните интереси на нашия народ, на световната социалистическа 
общност и международното комунистическо движение, на всички наро- 
ди, които се борят за свобода и независимост, за мир и социален про- 
грес. Ръководейки се от тези интереси, нашата Партия обосновава своята 
революционна позиция против маоизма, верен съюзник на реакцията. 
Ръководейки се от тези интереси, Партията осъжда и разколническата 
дейност на десните ревизионисти, които в съюз с маоизма и империзлиз- 
ма дробят силите на световния пролетариат. Няма и не може да има 


сплотеност, комунистическо сътрудничество и братство там, където се 


нарушават или се отслъпва от принципите на класовата борба, на марк- 
сизма-ленинизма. 


В Отчета на ЦК на БКП беше направен задълбочен анализ на 
сътвореното след Десетия конгрес. Днализът разкри, че равносметка- 
та е оптимистична - изграждането и укрепването на материално-тех- 
ническата база на социализма продължи с ускорени темпове, в струк- 
турата на общественото производство настъпиха качествени промени 
(съотношението между промишлената и селскостопанската продукция 
се измени от 77,1:22,9 на 81,2:18,8), бърз растеж характеризира 06- 
ществената производителност на труда, научно-техническият прогрес 
получи по-големи простори и пр. 

Именно на тая база Единадесетият конгрес определи главната 
социално-икономическа задача на седмата петилетка: „Неотклонно да 
се осъществява линията на Партията за по-пълно задоволяване на ма- 
териалните и духовните потребности на народа, като се осигурява ди- 
намично и пропорционално развитие на народното стопанство, бързо 
се повишава производителността на труда, ефективността и качество- 
то по пътя на модернизацията, реконструкцията, концентрацията и 
ускореното внедряване на научно-техническите постижения и като се 
издига социалистическата съзнателност на трудещите се и се утвърж- 
дава социалистическият начин на живот. Тази задача ще се осъще- 


9 


сгвяза в услсвията на задълбочаващата се социалистическа ин- 
теграция.“ 

От тази основна насока произтичат съществените изменения в 
партийното ръководство на икономиката. Преди всичко нейните отрас- 
ли трябва да заемат своето място в партийното планиране, в решения- 
та, в цялата ндеологическа и организаторска дейност. Бързото и ефек- 
тивно внедряване на научно-техни-еските резултати, обобщаването на 
положителния опит и разгръщане на съревнованието, увеличаването 
на ефективността на производството и от научните изследвания, по- 
вишаването На обществената производителност на труда, подобряза- 
не качеството на продукцията и т. н. са проблеми, които никога не 
бива да слизат от дневния ред на партийното ръководство. Компетент- 
ни решения, правилно разпределение на силите и организация на про- 
верката - ето какво следва Да става ден из ден характерната черта на 
партийния стил. Натрупачият опит следва да се обогатява, развива. 
Отчетът на ЦК на Българската комунистическа партия ни даде при- 
мер на спскоен, уверен и оптимистичен марксистко-ленински анализ и 
самоанализ. Този пример следва да последват сега партийните коми- 
тети и организации. Конкргтен анализ на положението във всеки уча- 
стък, действени мерки за изменение на положението - това трябва 
да бъде псвседневна грижа на комитетите, организациите и дейците. 
Особено е важно партийното ръководство да осигурява специфичния 
принос На държавните и обществените организации - на съветите, на 
Отечествения фронт, на Комсомола, на профсъюзите и пр. Необходи- 
мо е да се реализира докрай постановката - предмет на партийния 
контрол да стане още по-последователпото усъвършенствуване на 
стила на съответните органи и ръководители. Този подход най-ефектив- 
но ще допринесе да се издига ролята на субективния фактор, което 
в края на краищата ще реши всичко. 

Същевременно конгресът предявява и друго голямо > изисква- 
не - още по-тясно, още по-действено идеологическата и организатор- 
ската дейност да обслужва изпълнението на стопанските > задачи. 
Защото, както е посочено и в конгресните решения, икономическият 
подем трябва да е плод на съзпателността и активността на масите. 
Паргтийните комитети да оценяват дали получените стопански успехи 
са дело на пълнокръвен партиен живот, на инициативата я личния 
пример на комунистите, дали те начело на масите формират добро- 
детелите на комунизма - взаимопомощ, съгрудничество, другарство, 
осъзнаване на дълга и пр. Дали в процеса на труда се възпитава съ 
временният труженик на социализма. 

А това налага органическа спойка между стопанската, идеологи- 
ческата и организационната дейност. Целевите програми и планове, 
решенията и тяхната проверка трябва да бъдат изпълнени от тоя дух, 
той да бъде тяхната същина. 

Ако изпълнението на плановете е процес, то системният анализ и 
размисъл над псстигнатото трябва да ез превърне в постоянен източ- 
ник на решения и конкретни мерки за нови завоевания, за подобрява- 
не на работата. 


Цялата политика на Партията е подчинена нз програмното поло- 
жение - всичко за човека, всичко за щастието на човека. В това от- 
ношение трябва да се отбележи, че Единадесетият «онгрес ще остане 
паметен с теоретическото осветляване на проблема за воциалистичес- 
кия начин на живот - принцилно различен, несравнимо по-богат и по- 
хуманен от начина на живот в капиталистическото общество. 
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Главното, както. отбелязва др. Тодор Живков, е, че „социалисти- 
ческият начин на живот е сзързан с Дълоски изменения вьв > всички 
сфери на човешката дейност“. 

Това е политиката на Партията за повишаване жизненото равни- 
ще на народа, да се съчетава ускорекото развитие на икономиката с 
неотклонното издигане на народното благосъстояние. През следваша- 
та петилетка общото потребление на стоки трябва да се увеличи с 
около 50 на сто. 

Това е по-иататъшното усъвършенствуване на жизнената среда. 
Този въпрос обхваща селищното устройство, жилищните условия, до- 
машната, обществената и природната среда. За Партията този проб- 
лем сзначава грижата за здравето и дълголетието на народа, за мно- 
гостранния физически и духовен разцвет на човешката личност. 

Това е въпросът за по-нататъшното подобряване и развнване на 
единната система за социално управление. Процесът към социална 
еднородност ще разкрива нови възможности за разгръщането на со- 
циалистическата демокрация. Държавно-общественото и обществено- 
държавиото начало, прякото и представителното участие на работни- 
ците и селяпите кооператори в управлението на държавните дела 
непрестанпо ще се обогатяват. Тези изменения ще се съпътствуват и с 
по-нататъшния растеж на ролята на Отечествения фронт, на профе- 
сионалиите съюзи, на Комсомола и Другите масови срганизации в со- 
циалното управление, което още повече разширява социалистическия 
демскратизъм. Важно място в тази област и занагред ще продължа- 
ва да заема и съвместната работа между Партията и Българския зе- 
меделски съюз. - 

Това е мястото и ролята на художествената култура, на средства- 
та за масова информация и пропаганда. Усилията трябва да се насо- 
чат към създаване на действително всенародно движение за естети- 
ческо възпитание, за издигане идейното и професионалното творческо 
равнище на средствата за масова информация и на творческите съюзи. 

Това е социалистическото отношение към труда, сърцевина на со: 
циалистическия начин на живот, негова същисстна черта. 

От тази основна постановка на конгреса за партийните комитети 
произтичат задълженията да издигат ролята на партийните комитети, 
организации и ксмунистите като пример на творци на социалистичес- 
кия начин на живот. Да формират оптимизъм, вяра в бъдещето, 
спокойствие За утрешните дни като най-ценни завсевания на социали- 
стическия труженик. Тази задача не би могла да се постигне, ако въпро- 
сите на сопиалистическия начин на живот не заемат централно място 
както в партийното планиране и решение, така и в идеологическата 
и организаторската дейност. В този смисъл може да се говори, че то- 
зи въпрос получава не само по-цялостно разрешение, но и за първи 
път ще заеме своето заслужено място, иска целеви и комплексни ме- 
роприятия. Той трябва да стане първостепенна грижа на партийното 
ръкородство, в работата на стопанските и държавните органи, на ма- 
совите организации. Всеки е длъжен да дава своя принос, за да бъде 
решена докрай и правилно тая голяма конгресна задача. 


« # ж 


Периодът между Десетия и Единадесетия конгрес е забслежите- 
лен с главното, основното - нарасналата ръководна роля на Партия- 
та, на нейните органи и срганизации. Това е решаващото условие за 
регистрираните успехи във всички сектори на социалистическото 
строителство. Въоръжепа с Програмата. Паргията отново доказа, че 
е достоен авангард на работническата класа, всепризнат ръководител 


7 


на народа. Партията прилагаше и развиваше правилен, ленински 
стил, утвърждаваше колективността, политическия и научен подход, 
размаха и деловитостта, във своите действия се опираше на масите. 
Думите на първия секретар на ЦК на БКП, казани при закриване на 
конгреса, разкриват най-силно връзките на Партията с трудещите се: 
„Поклон пред народа, народ-творец на всички материални и духовни 
блага, плът от плътта и кръв от кръвта на който е нашата родна 
Българска комунистическа партия“. Партия и народ -- в единен под- 
ход към върховете на комунизма! 

Единадесетият конгрес поставя някои актуални въпроси, чието 
разрешаване цели да се издигне на още по-висока степен ръководната 
роля на Партията. Въпроси, който се отнасят до още по-голямо за- 
силване на партийно-организационната и идеологическата > работа. 

На първо място конгресът поставя задачата да продължи грижата 
за подобряване на количествения и качествения състав на Партията. 
На преден план трябва да стои подобряване на състава в качест- 
вено отношение. В тази насока извънредно много ще помогне и замя- 
ната на партийните членски книжки -- важно политическо, идеологи- 
ческо и организационно мероприятие. Целта е да се издигне актив- 
ността и отговорността на комунистите, тяхната марксистко-ленинска 
съзнателност. 


На второ място е повишаване значението и ролята на първични- 
те партийни организации като политически ядра на трудовите колек- 
тиви и първообраз на тяхното бъдещо състояние. Конгресът отдели 
специално внимание на индивидуалната работа с комунистите, защото 
силата на Партията е в тяхната съзнателност, организираност и дис- 
циплина. По този начин най-добре ще се укрепва взаимното доверне 
и единството на живата връзка „ръководител--партия--работническа 
Класа -- народ“. Взаимоотношенията между партийния колектив и от- 
делния партнен член, индивидуалната работа с него трябва да бъде орга- 
низирана така, щото да се превръща в пример и първообраз на взаимо- 
отношенията между трудовия колектив и отделната личност, на инди- 
видуалната работа с отделния човек. За да се постигне тази цел, е 
необходимо системно, всякога когато се разглеждат или решават от- 
делни въпроси, да се обсъжда още по-пълно и съзнателността, актнв- 
ността и отговорността на комунистите. По този начин индивидузл- 
ната работа ще се издигне до системна оценка за поведението и 
дейността на партийния член. 


На трето място конгресът разглежда проблемите за укрепването 
„на местните партийни органи. На предно място е поставена грижата 
за общинските партийни комитети, за превръщането им в действител- 
ни политически ръководители на целокупния живот в общината. Да 
се помага конкретно, да се изучава и обменя положителен опит, да се 
обучават кадрите -- всичко това са важни задължения за окръжните 
партийни комитети. 

На четвърто място стои извънредно важният въпрос -- за по-на- 
татъшното усъвършенствуване стила на партийните органи, на техния 
апарат, на кадрите. Те са длъжни да бъдат пример на социално уп- 
равление! И съвършено естествено! По всички направления трябва да 
се издига роля на субективния фактор и преди всичко на партийките 
органи и организации. Конгресът повелява да се реши докрай прин- 
ципът за разграничаването на функциите, да се издигне научното раб- 
нище в дейността на партийния апарат. Ленинският стил е стнл твор- 
чески, чужд на субективизма, на са модоволството, на бюрократизма 
и формализма. А може ли той да се развива правилно, ако не е про- 
никнат от научен подход към социалните процеси, от критика н саг- 
мокритика към постигиатото и недостатъците? Обич към човека - 
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да, грижа за човека - да! Но същевременно непримиримост към сла- 
бостите, строга партийна отговорност към техните носители -- ето как- 
во трябва да решава стилът на партийните комитети и техният апарат. 
Оценките за някои слабости в работата на Комсомола имат значение 
за всички организации и на първо място за Партията. Ето защо, 
както подчерта др. Тодор Живков, „главното условие за повишаване 
качеството и ефективността на партищно-организационната “| дейност 
сега е борбата за изпълнение на решенията“. Контрол, контрол е ну- 
жен навсякъде и всякога. Проверка навременна, компетентна и си- 
стемна! Проверка, която да предотвратява отрицателните последици, 
да помага, да възпитава! Тук ролята на контролно-ревизионните ко- 
мисии също е много решаваща. В тази област е наложително да се 
осигури по-голяма ефективност на партийния стил. 


щ ж ж 


Кадрите решават всичко! А нашата Партия разполага с огромна 
марксистко-ленинска изградена, висококвалифицирана, сплотена ар- 
мия от дейци. Незаменим капитал! „Затова - се подчертава в От- 
чета на Централния комитет - Българската комунистическа партия 
държи и занапред още по-строго ще държи да се спазват ленинските 
принципи За подбора, възпитанието и издигането на кадрите, ще ги 
утвърждава като ненарушимо ръководно начало на кадровата поли- 
тика и дейност във всички области на живота и на всички равнища“. 

Конгресът определи и главните източници за попълнението, раз- 
витието и възпитанието на кадрите. Източници, които трябва да се 
пазят чисти, да не се допуска никакво нарушение на ленинските прин- 
ЦИПИ. 

-- Работническата класа е главен кадров резерв. Партийните ко- 
митети са длъжни да издигат на ръководна работа още по-смело най- 
добрите представители на най-прогресивната и най-масовата класа в 
нашето общество. 

-- Стабилност в кадровата политика, за да могат те да разгър- 
нат своите сили и възможности, да дадат всичко на Партията и 
народа. 

-- По-голямо внимание на кадрите, минали през низова работа, 
обгорели от живота, обогатени от опита. 

-- Развитие на демократичното начало -- изборност и постепен- 
но въвеждане на конкурса за назначаване на стопански и администра- 
тивни ръководители, като се отчита мнението на партийната органи- 
зация и колектива. 

-- Доверие и взискателност! Доверие, органически свързано с 
лична отговорност! Взискателността е необходимо условие за расте- 
жа на дейците. Непримиримост към рушителите на партийните прин- 
ципи и норми, на законите, на социалистическия морал! Около всеки 
деец, независимо какъв пост заема, какви заслуги има, да цари здра- 
ва, ведра, принципиална обстановка. Творческо отношение към пробле- 
мите, размах и деловитост, скромност н простота, непосредственост в 
общуването с хората трябва да краси всеки избрани” на Партията и 
народа. Гсзи повели на конгреса да се издигат още > по-настойчиво 
като критерии за работата на дейците, на тяхното поведение и стил. 


Кадрите и комунистите могат да оправдаят партийното и народ- 
ното доверие само когато непрестанно се учат, само когато идейно 
растат. Ето защо конгресът отдели голямо място и на идеологическа- 
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та работа като важна и непосредствена задача, Идеологическият 
фронт именно е призван с по-голяма енергия и ефикасност да води 
борба против буржоазната идеология, против проявите на технокра- 
тизъм, за свързване на масово-политическата дейност със социално- 
икономическата програма на седмата петилетка, за да възпитава и 
сплотява кадрите и масите около партинната политика. 

Идеологическият арсенал на Партията беше обогатен с новите 
разработки, които др. Тодор Живков обоснова в раздела за развито- 
то социалистическо общество и постепенния преход към комунизма. 
Те са принос в тесретическото съкровище на марксизма-ленинизма и 
тепърва чакат свое по-цялсстно осветляване от научните институти и 
работници. А това са сложни въпроси - проблемът за пълното изЗ- 
граждане на матернално-техническата база на социализма, до разви: 
тието на главната производителна сила -- човека, за засилване на 
социалната активност на труженика на социализма и пр. Идеите са 
ясни, постановките богати, пътят е очертан -- нужна е инициативна 
идеологическа дейност. Философи, социолози, икономисти, партийни 
строители, педагози, психолози и пр. трябва да обединят сили, да се 
обърнат още по-смело към тия изключително важни въпроси и да да- 
дат на народа научни сбяснепия, разяснения. Такава е една от ос- 
новните задачи на идеолсгическия фронт сега. 


щ ж « 


Отшумяват конгресните дни. Ведрата конгресна атмосфера осве- 
жи мисли и прозрения. Анализът и самоанализът, увереността и спо- 
койствието родиха нов оптимизъм. Оптимизъм, който става наш спът- 
ник по друмищата за изпълнението на конгресните пешения. 


ДЪЛБОКО И ВСЕСТРАННО 
ДА СЕ ИЗУЧАВАТ. 
ДОКУМЕНТИТЕ 

НА КОНГРЕСА 


В обстановка на пълно единство и непоколебима сплотеност, на 
творчески подем, оптимизъм и деловитост премина > Единадесетият 
конгрес на Българската комунистическа партия. 

От началото до края конгресните документи са пропити от твор- 
ческия марксизъм-ленинизъм, от априлския ленински курс на нашата 
Партия, от профорливостта и мъдростта на Димитровския централен 
комитет на БКП. В доклада на др. Тодор Живков е направен дълбок 
анализ на пегиода между Десетия и Единадесетия конгрес и са опре- 
делени ясно предстоящите задачи. Всъщност това е една богата про- 
грама, която доразвива генералната линия на Партията за следва- 
щия период. 
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Важните проблеми на нашата съвременност, на нашата Партия 
и държава Единадесетият конгрес разгледа в светлината на истори- 
ческия ХХУ конгрес на КПСС. Намери ярко творческо изражение попу- 
лярният лозунг „Два конгреса -- една цел“. 


Широкото разясняване и задълбоченото изучаване на документи- 
те на Единадесетия конгрес на Българската комунистическа партия 
сега е едно от най-важните направления в работата на партийните 
органи и организации. Да се мобилизират и насочат всички > СИЛИ, 
творческата енергия на комунистите и на целия народ за успешно 
претворяване в живота ясната политическа програма, изработена от 
конгреса, която засяга всички страни на изграждането на развито со- 
циалистическо общество у нас, е бойна задача на партийните органи- 
зации. В хода на разяснителната работа всеки гражданин все по-дъл- 
боко да осъзнава, че успешното осъществяване на задачите, поставе- 
ни от конгреса, зависи и от неговия труд, активност, творчество, ини- 
циатива, за Да може, както се изрази образно другзрят Тодор Живков, 
да каже: „Този святеи мой“. 


Естествено, популяризирането, разясняването и изучаването на 
материалите на конгреса изискват големи организаторски усилия на 
всички партийни комитети. Тази дейност не може да бъде сведена до 
краткотрайна кампания. Тя предполага партийните комитети, първич- 
ните партийни организации, като използват досегашния свой опит, да 
осигурят комплексен подход към постановката на цялата работа по 
възпитанието, за осъществяване на тясно единство на идейно-полити- 
ческото, трудовото и нравственото възпитание. Да разработят дълго- 
срочни програми, конкретни планове и мероприятия, съобразени с осо- 
беностите на различните групи трудещи се, така че по-тясно да се 
свързват в съзнанието на хората идеите на конгреса със задачите на 
окръга, града, на всеки колектив, на всеки човек. | 

Важно място в тези планове следва да се отдели преди всичко 
на широкото информиране, на всестранната подготовка на кадрите, 
които предстои да пропагандират материалите на конгреса, да разяс- 
няват неговите решения на трудещите се. За това с всички категории 
ндеологически работници - щатни и нещатни - партийните комитети 
да свикат семинари, съвещания, курсове, за да помогнат на лектори- 
те, докладчиците, пропагандистите, агитаторите, на секретарнте на 
първичните партийни организации, на ръководителите и активистите 
от институтите на културата и изкуствата, на преподавателите от ка- 
тедрите по обществени науки да водят тази отговорна работа на ви- 
соко идс!но равнище, квалифицирано да разясняват същността на 
решенията на конгреса, вътрешната и външната политика на Пзртията 
в светлината на задачите, изложени в Отчетния доклад. 


Да се привлекат за активна политическа работа делегатите на 
Х1 конгрес на БКП. Те ще излизат на митинги, на събрания в много 
партийни организации, ще се срещат с трудещи се от промишлени 
предприятия, мини, строежи, с тружениците от селското стопанство, 
с работниците от сферата на на “,хата, изкуството, културата, образо- 
ванието, с младежта. Техните разкази, личните им впечатления ще 
дадат възможност на хората по-ярко да си представят творческия 
дух, атмоа„рата на принципност, деловитост, сплотеност, които ха- 
рактеризираха работата на конгреса на Партнята. Те ще предадат 
на комунистите, на трудещите се онзи заряд от енергия, въодушевле- 
ние. ентусиазъм, които се чувствуваха на конгреса. 


В мероприятията на партийните комитети следва да се отдели 
преди всичко внимание на въпросите на съдържанието на пропаган- 
дистката и масово-политическата работа, на търсенето пътища, мето- 
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ди и средства за задълбочено изучаване материалите на ХТ конгрес 
на Партията. 


В центъра на масово-политическата и пропагандистката работа 
Да стои задачата за изпълнение на социално-икономическата програ- 
ма през седмата петилетка. Организацията, съдържанието, формите и 
методите на политическата агитация да се насочат към една цел: глав- 
ната стратегическа задача - рязкото повишаване на ефективността 
на икономиката и качеството на продукцията - да стане кръвно де- 
ло на всеки труженик. Гова изисква широка политическа и разяснител- 
на работа в трудовите колективи, с отделния човек, правилно да 
се използват онези форми, средства и методи, които най-силно и най- 
резултатно ще допринесат да се разбере същността на документите 
на конгреса. Групите докладчици, едни от ефективните звена в аги- 
гационния апарат на Партията, в който са включени ръководни пар- 
тийни, стопански и държавни дейци, могат системно, по план да 
разясняват политически, икономически и други проблеми пред труде- 
щите се. В не малко окръзи - Варненски, Габровски и др., дейността 
на групите докладчици не само се планира, но системно се отчита 
извършеното от всеки член, изучават се поставените въпроси и орга- 
низирано се дават отговори. Това е един от начините да се поддър- 
жат здрави и постоянни връзки с хората, да се откликва на вълнения- 
та и мислите им, да се решават бързо и компетентно възникващите 
въпроси. 


Важна роля за успешното разясняване на конгресните решения 
принадлежи на ръководните партийни, стопански и административни 
кадри. Особено на групите докладчици към министерствата, комите- 
тите и държавните стопански обединения. Това са важни агитационни 
органи, които тепърва ще се изявят, като умело поставят произти- 
чащите от решенията на конгреса въпроси в най-тясна връзка със 
задачите на министерствата и стопанските обединения. 


Някога В. И. Ленин казваше: всеки член на Партията, ако иска 
съзнателно да участвува в живота на своята > партия, е задължен 
грижливо Да изучава нашия партиен конгрес. Тези слова са актуал- 
ни и сега и за нас, българските комунисти. Това предполага активите 
на първичните партийни организации да действуват като жив орга- 
низъм, Да бъдат редовно запознавани с въпросите, предмет на разяс- 
няване пред отделните групи работници, селскостопански труженици; 
служители; на всеки комунист агитатор да се възлага конкретна за- 
дача, да се търси отговорност за изпълнението И. Партийните каби- 


нети към градските и заводските комитети, домовете за политическа 


просвета да събират данни, да снабдяват докладчиците и агитатори- 
те с технически средства, способствуващи да се подпомогне процесът 
за запознаване с отделни страни на икономическото Ни развитие и 
т. н. Това ще стимулира и повиши качеството на беседите, на разго- 
ворите. 


При разясняването и изучаването на конгресните документи осо- 
бено място се пада на индивид) алната работа с хората. Наистина 
чрез радното, телевизията, печата трудещите се получават ежедневна 
информация за решенията и задачите, които востазя Единадесетият 
конгрес, Средствата за масова информация допринасят твърде съще- 
ствено разясняването им Да става на високо идейно равнище и това 
е много нужно. Когато обаче трудещите се слушат, възприемат каза- 
ното по телевизията и радиото или прочетат в печата, у тях възник- 
ват определени въпроси, пораждат се мисли. Заедно с това всекн 
гражданин се интересува как ще се реализират неговите лични или 
на семейството му планове при осъществяването на седмата петилет- 
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ка, на социалното развитие на страната. На тези чувства, въпроси, 
вълнения, засягащи отделните граждани, средствата за масова ин- 
формация не са в състояние да отговорят изчерпателно. Тук намира 
широко поле за действие индивидуалната работа с хората. Нейно- 
то организиране изисква сериозни усилия, многостранна подготовка, 
лична култура и методическо умение на агитатора. Опитът показва, 
че сериозни завоевания в тази дейност има там, където партийните 
комитети и организации полагат специални грижи за хората, които 
се занимават с индивидуална дейност, когато се осъществяват специ- 
ални програми за тяхната политическа подготовка и се повишава ме- 
тодическото им майсторство. Добри агИтатори и възпитатели могат 
да бъдат онези стопански, държавни и обществени дейци, които са 
непосредствени ръководутели на първичния трудов колектив. Много от 
тях са свързани с производствената дейност, сами са добри специа- 
листи, имат образование и култура, безупречен личен живот. С тези 
си качестза те въздействуват, възпитават и служат за пример на ко- 
лективите. Разясняването на конгресните решения обаче изисква спе- 
циални грижи за тяхната подготовка, за да могат убедително и ком- 
петентно да водят разговори, да отговарят на конкретни въпроси и да 
допринасят за тяхното реализиране. 


Едно от важните и действени средства на политическата работа 
за довеждане до съзнанието на трудещите се решенията на Единаде- 
сетия конгрес, на задачите, които са разработени в „Основните насоки 
за развитието на НРБ през седмата петилетка“, за мобилизирането на 
трудовите колективи за тяхното изпълнение е нагледната агитация. 
Ако политическата агитация като цяло е призвана да прави достояние 
на трудещите се идеите на Х! конгрес на Партията и да ги призовава 
за тяхното изпълнение, то нагледната агитация със средствата на худо- 
жествената образност и изразителност действува не само върху съзна- 
нието, но и върху чувствата и настроенията на хората и прави по-близ- 
ки, по-разбираеми тези иден. 


За мобилизирането на трудещите се важна роля играе политиче- 
ското и художественото оформяне на предприятията, строежите, коо- 
перативните и държавните земеделски стопанства, учрежденията, гра- 
довете и селата. В това отношение голямо значение има умелото из- 
ползване на политическия плакат. Правилното и навременно подреж- 
дане на витрини, щандове, алеи на първенците, сатирични и др. табла. 


Освен основната си мобилизираща функция нагледната агитация 
допринася и за естетическото възпитание на трудещите се. Тези нейни 
качества и възможности я правят незаменимо средство на Партията 
за идейно-политическо и естетическо въздействие върху трудещите се. 

Решенията на Единадесетия конгрес на Партията ще се изучават 
в неразделна връзка с решенията на Двадесет и петия конгрес на 
КПСС. Той разработи важни теоретически въпроси, обобщи натрупа- 
ния богат опит на съветските комунисти, разкри изявилите се законо- 
мерности в СССР, посочи пътя и на нашето развитие. Тясната сгло- 
теност, братската дружба и всестранно сътрудничество и сближение 
със СССР са основа и гаранция за успешното изграждане на социа- 
лизма в България. 


Теоретическите обобщения и идеи, разработени в Отчетния доклад 
на ХХУ конгрес на КПСС и в Отчетния доклад на Х1 конгрес на БКП, 
ще бъдат предмет на задълбочено изучаване през цялата следваща 
година в системата на партийната просвета, в просветните звена на 
професионалните съюзи, Комсомола и Отечествения фронт, в системата 
на икономическо обучение, 
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Партийните комитети и организации имат богат опит в марксистко- 
ленинското обучение на своите членове и на безпартийчия актив. Този 
опит ще им послужи за организирането и задълбоченото усвояване на 
сложните теоретически проблеми, разработени от двата конгреса. 
Преди всичко е необходимо занятията да се провеждат на високо идей- 
но-теоретическо равнище. „Нужно е - както отбелязва др. Тодор Жив- 
ксв - да се издига идсейно-теоретическото равнище на пропагандата 
на марксизма-ленинизма, като се повишава теоретнческата и методиче- 
ската подготовка на пропагандистите и се засилва самостоятелната 
работа над произведенията на класиците на марксизма-ленинизма, 
над документите на конгресите и пленумите.“ Във всички степени на 
партийната просвета - в началните школи, в школите по основи- 
те на марксизма-ленинизма, в теоретическите семинари и в партий- 
ните университети, да се създаде обстановка на взискателност за за- 
дълбочено усвояване на материала. Както неведнъж е изтъквано, то- 
ва би се постигнало само когато се съблюдават изискванията на учеб- 
ния процес, Когато теоргтическите проблеми умело се свързват с поли- 
тиката на Партията, с практическите задачи на трудовите колективи, 
с актуалните вътрешни и международни събития, с историята ин опита 
на нашата Партия, на международното комунистическо движение. 
Много важно е отново да се осмисли опитът от научно-теорегическите 
конфепенции, които се състояха през миналата година в цялата страна 
за най-тясно свързване на паргийната пропаганда с живота. Този опит 
ни учи, че успешно преодоляване на просветителството и на книжния 
подход може да има само тогава, когато теоретическиге проблеми се 
изучанат не сами за себе си, не въобще, а като се осмислят, като се 
свързват с практическата дейност на Партията и всеки трудов колек- 
тив, когато теорията осветлява практиката, когато тя се превръща в 
действена сила, в мотив за поведение на всеки комунист и безпартиен. 


Пертийните комитети и организации трябва да отделят голямо вни- 
мание на изучаването на конгресните решения от кадрите. Това съвсем 
не е случайно, то е продиктувано от сложността на проблемите, които 
Партията решава на настоящия етап. А той се характеризира с високи 
темпове на развитие, с дълбоки и съществени изменения на техниче- 
ската въсръженост, диктувани от научно-техническата революция, от 
усложняването на труда, от Сързото нарастване на човешките знания, 
от изострящата се идеологическа борба. Всичко това налага кадрите 
все по-пълно и по-точно да овладяват марксистко-ленинската теория, 
да разбират ясно задачите на социалистическото строителство и да по- 
добряват стопанското ръководство и възпитанието на трудовите колек- 
ТИВИ. 


Като подходяща форма за марксистко-ленинското обучение на 
кадрите в окръзите през последните години се утвърждават партий- 
ните университети. Усъвършенствува се теоретическото равнище на за- 
нятияга, повиши се взискателността при усвояването на предавания 
материал. Изучаването на конгресните решения в университетите е 
свързано с изключително добрата предварителна > подготовка, която 
следва да извършат окръжните партийни комитети и преди всичко 
домовете за политическа просвета, навреме да разработят програми и 
разписания за занятнята, да определят лекторите и да организират 
тяхната подготовка. 


За правилното протичане па партийната просвета, на просветата 
в Комсомола, в прсфсъюзите и в Отечествения фронт е необходимо 
правилно да се подберат и добре да се подготвят пропагандистите и 
лекторите. Помощта, която те ще получат на курсовете и семинарите, 
организирани от окръжните и градските комитети на Партията, ще има 
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решаващо значение за равнището, на което ще преминат занятията в 
различните степени на партийната просвета и в просвегните звена на 
обществените организации. И в това отношение домовете за политиче- 
ска просвета, като теоретически и методически центрове на партийната 
пропаганда, трябва да станат истински лаборатории за теоретическа и 
методическа помощ на пропагандистите. 


Спешна, но внимание и грижи са необходими за организирането на 
задълбочено усвояване .на конгресните документи в Комсомола. „Нуж- 
ни са специални грижи за марксистко-ленинското образование и въз- 
питание на младите комунисти и комсомолци, от които Партията, со- 
циалистическата държава и обществените организации черпят бъдещи 
кадри.“ Тук е необходимо партийните комитети и организации не само 
да определят най-подготвените пропагандисти и агитатори, но и да 
оказват системна и конкретна помощ на комитетите и дружествата на 
Комсомола да вникнат в същността на задачите, които поставя пред 
тях А| конгрес на Партията. | 


В пропагандирането на конгресните решения важно място се пада 
на лекционната дейност, която организира дружеството „Г. Кирков“. 
Добре подготвензта, майсторски изнесената лекция често пъти е незаме- 
нима с никакво друго пропагандно средство. Много проблеми, наме- 
рили разработка в конгресните документи, ще станат достояние на 
трулещите се чрез лекционната пропаганда. Това отговорно дело ще се 
осъществи успешно само ако се положат грижи за теоретическото и 
методическото усъвършенствуване на лекторите, ако се проявява гри- 
жовно отношение към тяхното високо отговорно дело. 


За задълбоченото усвояване на идеите, разработени в конгрес- 
ните решения, ще способствува използването на богатото теоретическо 
наследство, оставено ни от класиците на марксизма-ленинизма, от вид- 
ните дейци на Комунистическата партия на Съветския съюз, на брат- 
ските и на нашата Партия. Изключително богатство в това отношение 
представлява пълното издание на съчиненията на др. Т. Живков, което 
излезе от печат в навечерието на Единадесетия конгрес. В него всеки 
пропа андист и агитатор, всеки комунист и гражданин ще намери до- 
казагелство за новаторската, изключително динамична дейност на на- 
шата Партия, която другарят Тодор Живков успешно направлява по- 
вече от 20) години. 


Изучаването и превръщането в дълбоко убеждение на идеите на 
Единалесетия конгрес на БКП от комунистите и всички граждани е 
работа трудна и тя ще заеме продължителен период. Опитът показва, 
че добри успехи се постигат само ако тази дейност се осъшествява 
планомерно и системно, ако партийните комитети и организации се 
заемат конкретно с това дело, ако организират снлите във всяко пред- 
приятие, учреждение, учебно заведение, по местоживеене, ако разгър- 
нат активна целенасочена пропаганда и агитация, тясно свързани с 
ежелневната дейност за осъществяване на конгресните предначертания. 

Както се посочва в мероприятията на Пелитбюро на ЦК на БКП 
за разясняване, изучаване и изпълнение решенията на Х| конгрес на 
БКП, „Главна задача на партийните комитети и организации сега е 
Да осигурят широко разясняване и да мобилизират усилията на кому- 
нистите и на всички трудещи се на всенародна борба за тяхното из- 
пълнение“. 


Идеите на конгреса да достигнат до всеки комупист, до всеки 
гражданин -- такъв е почетният дълг не само на пропагаидистите, лек- 
торите, докладчиците, но и на всички партийни активисти. 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА И 
НОВИТЕ ЗАДАЧИ 


САВА ДЪЛБОКОВ 
член на Секретариата и зав. отдел „Планово-икономически“ 
на ЦК на БКП 


Българската комунистическа партия винаги е полагала големи гри- 
жи за развитието на икономиката като решаваща сфера за целия со- 
циален прогрес. Това особено силно се прояви през последните 20 го- 
дини. Преобразуващата мощ на апрнлската линия, която е в същност- 
та и па партийното ръководство на икономиката, доведе страната до 
всестранен възход. Ускореното изграждане на матернално-техническата 
база на социализма, дълбоките количествени и качествени изменения 
в народното стопанство създадоха необходимите условия Партията да 
възприеме линия към високоефективно интензивно развитие на нашата 
икономика. Единадесетият конгрес на Партията определи предстоящи- 
те задачи за седмата петилетка, очерта новите висоти, които страната 
ни ще достигне в изграждането на развитото социалистическо общество. 

В забележителния със своя марксистко-ленински новаторски и 
творчески подход доклад на др. Тодор Живков и в приетите от конгреса 
„Основни насоки за обществено-икономическото развитие на НРБ през 
седмата петилетка“ е отразена същността на партийната > политика, 
конкретизирана е Програмата на Партията и въплътена нейната исто- 
рическа априлска линия. | 

Главната социално-икономическа задача на седмата петнлетка е 
неотклонно да се осъществява линията на Партията за по-пълно за- 
доволяване на материалните и духовните потребности на народа, като 
се осигу рява динамично и пропорционално развитие на народното сто- 
панство. 

Отличителен белег на материалите на Единадесетия партиен кон- 
грес е, че в тях е начертана стратегията на целокупното ни обществено- 
икономическо развитие и са определени главните фактори, пътищата 
н средствата за постигане на поставените цели и задачи в различните 
сфери и области на обществения живот. | 


Елно от най-важните изисквания за изпълнението на главната за- 
дача е осигуряването на високи и устойчиви темпове на икономически 
растеж. Фундаментална предпоставка за това е рационално и комплекс- 
но да се оползотворяват ресурсите, най-пълно да се използват всички 
резерви, с които разполага страната. В съответствие с което се пред- 
вижда през петилетката в сравнение с 1975 г. националният доход да 
нарасне 45--50 на сто. С това ще се създадат условия за по-нататъшно, 
повишаване жизненото равнище на народа и динамично развитие на 
производителните сили на страната. Силно се повишава революциони- 
зиращата роля на промишлеността. Обемът на нейното производство 
ще се увеличи с около 95 на сто. Прогресивни структурни изменения 
ще нактъпят в цялото народно стопанство. В общия обем на промиш- 
леното производство чувствително се увеличава относителният дял на 
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машиностроенето, електрониката, металургията, химическата промиш- 
леност и енергетиката. Обемът на машиностроителната продукпия ще 
нарасне около 2 пъти, а на химическата -- 1,8 пъти. Значигелно ще 
се разшири производството на стоки за народно потребление. Леката 
промишленост ще увеличи своето производство с около 45 па сто, а 
хранително-вкусовата с около 40 на сто. Общият обем на селскостопан- 
ската продукция ще се увеличи с около 40 на сто в сравнение с шеста- 
та петилетка. По-нататъшно бързо развитие се предвижда и на строи- 
телството, транспорта и другите отрасли на пародното стопанство. 

Ясна програма е набелязана и по отношепие повишаване жизне- 
ното равнище на народа. Високи са темповете на нарастване реалните 
доходи на населението - 20-25 на сто. Обществените фондове за по- 
требление ще се увсличат с 35-40 на сто, средната работна заплата 
ще достигне около 170 лева месечно, а минималната заплата ще се 
повиши на 90 лева. 

Големи задачи са поставени и за жилищното строителство. През 
петилетката ще се завършат 400-420 хиляди жилища. По-нататъшни 
действени мероприятия се предвиждат и в областта на здравеопазва- 
нето, културата и изкуството. 

През седмата петилетка се засилва курсът на прехода от екстен- 
зивно към предимно интензивно развитие на научната лейност и реши- 
телно повишаване на нейната ефективност. Предвижда се икономиче- 
ският ефект от научиоприложната, развойната и внедрителската 
дейност да се увеличи 4--5 пъти в сравнение с постигнатото равнище. На- 
белязват се мерки бързо и ефективно да се внедряват научно-техниче- 
ските постижения и все по-широко да се използват най-прогресивните 
чуждестранни научноприложни и технически решения. Внедряването 
на съветския научно-технически опит ще се превърне във всенародно 
движение. 

О6стоятелството, че не може да се разчита на големи допълнител- 
ни трудови ресурси предопределя най-ефективно да се използва жи- 
вият тгуд. За това е наложително главното внимание да се съсредоточи 
върху нарастването на производителността на труда. 

Това определя и голямото значение на квалификацията и перно- 
дичната преподготовка на кадрите. Необходимостта от иай-рационално 
разпределение на трудовите ресурси по отрасли, сфери и дейности. Ряз- 
ко да се намалят загубите на работно време от вътрепшиюсменни пре- 
стои, самоотлъчки и други. Всичко това изисква постоянно укрепване 
на трудовата и технологическата дисциплина, повишаване съзнател- 
ността и акуратността в работата. 


Друга основна задача, която ще се решава през седмата петилет- 
ка, е и най-пълното използване на основните производствени фондове 
по мощност и време. Работата да се организира така, че мощностите 
в отделните производства в зависимост от условията да се използват 
на две и три смени, а специалните и специализирани високопроизводи- 
телни машини на три смени. 


От особсна важност е новият подход при провеждане на концен- 
трацията, специализацията и модернизацията на производството. Той 
има ключово значение за повишаване ефективността на нашата иконо- 
мика В условията на седмата петилетка горните мспоприятня ще се 
провеждат не само с оглед на ефективността в отдслните предприятия, 
стопански организации и дори даден комплекс, а с оглед постиганг на 
голям ефект за цялото народно стопанство. Те ще обхванат проекти- 
рането и конструирането на изделнята, производство на суровини, за- 
готовки, възли, детайли и полуфабрикати, монтажа, опаковката и реа- 
лизацията на изделията, а също тяхното поддържане и ремонт в про- 
цеса на експлоатацията им. Тези мероприятия ще се съпровождат с ши- 
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рока унификация, стандартизация и типизация на произвежданите 
елементи, детайли, възли и изделия и със създаване на оптимални 
мощности, който да задоволят потребностите на цялото народно сто- 
панство. Единните национални каталожни системи с нормативна сила 
ще подпомогнат регулирането на производствените взаимоотношения. 
| Въз основа на този нов подход има вече приети конкретни реше- 
ния. Многобройни колективи от специалисти разработиха съответните 
проекги за транспортното машиностроене, леката промишленост, на- 
ционалния транспортен комплекс, националния строителен комплекс и 
други отрасли на народното стопанство. Изучавансто и пълчоценното 
прилагане на този нов подход е задача от първостепенна важност. 

Ог жизнено важно значение за развитието на народното стопан- 
ство е да продължи борбата за ефективното използване ка суровини- 
те, материалите, горивата и енергията. Основен път за намаляване на 
тези разходи за единкца продукция е измененнето на конструкциите 
и технологиите и усъвършенствуване на структурата на производството 
с оглед в края на седмата петилетка да се доближи до най-добрите 
световни постижения. 

По-доброто използване на вторичните су ровини е важен източник 
за материални ресурси, чието значение е особено голямо в условията 
на постоянно изменящата се конюнктура на международния пазар. 

Решително да се повиши качеството на продукцията и работата, 
което се формира по цялата верига на процеса „изследване--внедрява- 

Особено внимание в това отношсние заслужава продукцията за 
износ и на кооперираните доставки. От голямо значение за повишаване 
качеството е разгръщането на работата по разработване на комплекси 
от стандарти, като се започне от суровините и материалите и се стнг- 
не до готовите изделия. Важна е ролята и на системата на стимулиране 
и търсене на отговорност при оценяване качеството на продукцията. 

Изпълнението на главната социално-икономическа задача ще се 
осъществява в условията на задълбочаващата се социалистическа ин- 
теграция. Курсът на всестранно сближаване със СССР ще бъде важно 
направление в обществено-икономическото развитие и осъществяване 
въжделенията на нашия народ. Усилията трябва да бъдат насочени 
към изпълненне на Комплексната програма за развитие на социалисти- 
ческата икономическа интеграция и съгласуване на многосторанните 
интеграционни мероприятия на страните -- членки на СИВ. 

Голям резерв за повишаване ефективността на икономиката е пра- 
вилното териториално разположение на отделните отрасли, подотрасли 
и производства. Разположението на производителните сили ще става 
съобразно с намиращите се в териториалните единици ресурси от ра- 
ботна сила, фопдове, водни източници, инфраструктури, екологически 
изисквания и други. 

Особено внимание ще се отделя на териториалното изграждане на 
единната система за комплекспо обществено обслужване, като се оси- 
гурява хармонично съчетание на концентрацията и специализацията на 
дейностите. 


Изпълнителините комитети па окръжните народни съвети още по- 
вече следва да се превръщат в органи за координация и оперативно 
управление на цялостното обществсно- икономическо развитие на тери- 
торията на съответните окръзи. 


През седмата петилетка ще продължи > усъвършенствуването на 
социалното управление, като последовагелно ще се прилага програмно- 
целевият и комплексен подход и кибернетизацията. Повишава се роля- 
та на централизираното планиране, като вниманието се концентрира 
върху осъществяване стратегията на Партията, като се подобрява ба- 
лансовата обвръзка на плана и се осигуряват необходимите държавни 


резерви. Насрещното планиране ще се развива като пряка форма на 
демокоацията. | | 

Ще се усъвършенствува използването на икономическите лостове. 
Ще се укрепи стопанската сметка и ще се засили регулиращото въз- 
действие на финансите и кредита. Ще се усъвършенствува сти мулира- 
нето с оглед решително да се ускори внедряването на научно-техниче- 
ските постижения и да се създаде надпревара в предприятията за при- 
лагане на нововъведенията. 

Обобщено казано, на Единадесетия конгрес па БКП др. Тодор 
Живков подчерта, че стратегическа насока на икономическага поли- 
тика на Партията е по-нататъшната интензификация на производство- 
то, решителного повишаване ефективността на икономиката и качеството 
на продукцията. Това ще осигури бързо развитие на пройзво- 
дителните сили на научно-техническия прогрес, ще доведе до повиша- 
ване обществената производителност на труда, а оттам и до бързо на- 
растване на националния доход и повишаване жизненото равнище на 
народа. 

Възприетият от Партията курс към високо качество и ефективност 
е обективно обусловен. Той не е временно направление и съвкупност 
от текуши мероприятия, които се отнасят само за периода на седмата 
петилетка, а е курс, продиктуван от високите изисквания за изграж- 
дане развитото социалистическо общество. Негов отличителен белег е, 
че па преден план излизат качествените фактори на растежа. Все по- 
голямо внимание се отделя на подобряване качеството на продукция- 
та, на работата и на всяка обществена дейност. Изискванията за високо 
каче: гво се разпростират не само в стопанската област, а върху ця- 
лостното обществено-икономическо развитие на страната. Всичко това 
придава на курса към високо, качество и ефективност не само иконо- 
мическо, но и голямо партийно-политическо, идеологическо и социално 
значение. | 

Социализмът е планомерно организирано общество, което се раз- 
вива в съответствие с изискванията на обективните социални закони. 
Това обаче съвсем не означава, че всестранният прогрес може да се 
осъществява по силата на някакъв „автоматизъм“. Като се опира при 
провеждането на своята икономическа политика на обективните закони, 
Партията създава необходимите политически, организационни и социал- 
ни условия за тяхното проявление и пълноценно дейсгвие. Поовежда- 
ните от нея мероприятия съответствуват на диалектическата връзка и 
взаимозависимост на процесите и явленията. Съобразно с това се на- 
сочват практическите усилия на отделните трудещи се, на колективите, 
на пооизводствените и стопанските звена и комплекси. Определено 
трябва да се подчертае, че правилното и цялостното решение на обек- 
тивно чазряващите икономически и социални задачи може да се по- 
- стигне само под въздействието на активната организираща дейност на 
Партиячга и приложението на правнлен политически подход. 


Първостепенна задача на партийните организации е още по-после- 
дователно да прилагат метода на убеждението, да разясняват и заста- 
нат начело в борбата за изпълнение решенията на Единадссетия кон- 
грес на Партията. Новите големи задачи, които се поставят в различ- 
ните области на стопанското и културното строителство, качествените 
изменения, които се предвижда да настъпят в изграждането на мате- 
риално-техническата база на социализма в развитието на обществените 
отношения и социалистическия начин на живот и във формирането на 
новия човек като многостранно развита личност, налагат коренен пре- 
лом в практическата работа за тяхното изпълнение, изискват кадрите 
бързо и решително да преустроят своя начин на мислене, своя стил и 
меттди на работа. 


Практиката ежедневно потвърждава, че добрите политически успе- 
хи и широкият размах на партийно-политическата пабота са основна 
предпоставка за високи икономически резултати. Но обективната връз- 
ка между икономиката и политиката не се състои само в това. Плодо- 
носните стопански резултати оказват решаващо въздействие за укреп- 
ване и умножаване политическите завоевания на социализма, за за- 
владяване съзнанието на масите и заздравяване неговите устои на све- 
товната арена. Общоизвестни са големите преимущества на плановото 
развитие на народното стопанство при социализма. Неотменясма пред- 
поставка, абсолютно задължителен компонент на планомерността е 
организиращата и направляващата роля, политически насочената дей- 
ност на Комунистическата партия. Така че партийно-политическият под- 
ход е обективна необходимост за правилното ръководство на иконо- 
миката. 

Примерът на КПСС и нашият собствен опит показват, че при прак- 
тическата работа по ръководството на народното стопанство, при опре- 
делянето както на целите на икономическата политика, така и на сред- 
ствата и пътищата за тяхното осъществяване трябва да се вземат 
предвид конкретно историческите условия и равнище на развитието на 
обективните закономерности, съобразно с които протичат отделните 
процеси и явления. Разгледана по същество, това е научната обоснова- 
ност на стопанската стратегия и тактика на Партията. Тъкмо защото 
Партията разполага със строга научнообоснована стратегия и тактика 
при разработването и вземането на решения, то нейното политическо 
ръководство е особено необходимо и играе определяща роля в иконо- 
мическото развитие. 


Партийно-политическото ръководство осигурява > икономическата 
практика да се опира на комплексно изучаване на стопанската сбста- 
новка и творчески да се използва марксистко-ленинската теория. То 
предпазва от проявите на волунтаризъм и приемането на необссновани 
решения. 

Големите предначертания на Партията за седмата > петилетка 
властно изискват в съответствие с утвърдените на Януарския (1976 г.) 
пленум на ЦК на БКП „Тезиси за състоянието и развитието на Пар- 
тията и на обществените организации и движения“, да се осигури 
нов подем в партийното ръководство на икономиката. Това означава 
да се повишава съзнателността на трудещите се, да се преодолява из- 
цяло я без остатък силата на рутината и инерцията, недостатъчната 
гъвкавост при провеждане на стопанските мероприятия. На основата 
на дадените от Централния комитет и лично от др. Тодор Живков по- 
становки за прилагането на задълбочен творчески подход към реша- 
ването на стопанските проблеми партийните органи и организации 
трябва да подпомагат да се разкрива цялостната същност на икономи- 
ческите тенденции, процеси и явления, да се улавя тяхната диалекти- 
ческа противоречивост и вътрешна логика на развитие. Върху тази 
основа обосновано, ясно и с перспективна насоченост могат най-добре 
да се определят конкретните целн на набелязаните изменения и пре- 
образования, както и да се разработват комплексни планови програми 
за практическото им рсализиране. 


Важна задача пред партийните организации е да създадат всички 
необходими условия за още по-активно включване на трудещите се в 
управлението на производството. Това направление на партийпата ра- 
бота, съчетано с мероприятнята по подобряване на плачирането и на 
духовното и материалното стимулиране, несъмнено резултира в повн- 
шаване ефективността на производството и подобряване качеството на 
продукцията и на всяка обществена дейност. Това е така, защото пар- 
тийно-политическата дейност създава изключително благоприятни > ус- 
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ловия за борба със субективизма, пренебрежителното отношение към 
постиженията и резултатите на науката, пасивността, безиницнатив- 
ността, презастраховането и безотговорността. | 

Бързото повишаване на ефективността и качеството предполагат 
практическо приложение на програмно-целеви и комплексен подход 
не само в стопанската денност, но и в партийната работа. Партийните 
органи и организации могат да допринесат много, като не допускат 
каквито и да са вклинявания на остарели начини на работа, при реша- 
ването на новите и съвременни задачи. 

Очевидно е, че социалистическата стопанска система създаде нов 
тип ръководители и организатори на > общественото производство. 
Курсът на Партнята обаче към високо качество и ефективност пред- 
явява нови, още по-високи изисквания към стопанските дейци. Сега 
далеч не е достатъчно те да са само висококвалифицирани специали- 
сти. Съвременният икономист трябва да съчетава у себе си едновре- 
менно качествата на стопановеда и на политическата личност. Той тряб- 
ва да притежава способността максимално, реалистично да оценява 
резултатите, да вижда развитнето в перспектива, да разработва и прие- 
ма принципни решения, които гзрантират големи бъдещи успехи, и да 
намира средствата за реализацията на тези решения. 

Под грижата на партийните органи и организации високото про- 
фесионално майсторство у ръководителите може най-добре да се съче- 
тае с големите социални задачи на управлението, с необходимостта 
да се отделя все по-голямо внимание за социалните нужди на хора- 
та - главната производителна сила. Включените в плановете за со- 
циалното развитие на трудовите колективи мероприятия по подобрява- 
не условията на труда, бита и отдиха, по идейно-политическото и кул- 
турното възпитание на трудещите се се отразяват благоприятно и твър- 
де бързо върхз качествените характеристики на стопанската дейност, 
върху повишаване на ефективността и. По същество съставянето и из- 
пълневието на плановете за социалното развитие на трудовите колек- 
тиви е изключително подходяща школа за политическо възпитачие на 
стопанските ръководители. 

Много важна задача във връзка с последователното утвърждава- 
не на партиен стил в ръководството на стопанската дейност е бор- 
бата с проявите на бюрократизъм и с пренебрежителното отношение 
към държавните и общонародните интереси заради ведомствените и 
местническите „сметки“, а така също и с проявите на формализъм и 
безотговорност. Бюрократизмът винаги възпрепятствува разгръщането 
на инициативата на масите и разпространението на челния опит. Зад 
бюрократизма твърде често се прикрива неразпоредителност, неверие 
в силите и средствата на колектива, нежелание да се преодоляват 
трудностите и недостатъците. Всичко това изисква последователно спаз- 
ване на принципа на демократическия централизъм, на ленинските 
норми на работа и ръководство. 

Ръководството на икономиката се осмисля политически тогава, ко- 
гато се създават необходимите условия вниманието да се съсредоточа- 
ва върху кардиналните проблеми, върху приложението на новите ме- 
тоди, върху усъвършенствуване функциите на управление. Разширя- 
ването на стопанската самостоятелност на звената в дадена система, 
като се съчетава със засилване ролята на централизираното планиране, 
обективно не допуска възникването на елементи на стихийносг с про- 
изтичащите от това отрицателни последствия за народното стопанство. 

Голямо поле за партийната работа в тази връзка е усъвършенству- 
ването на организапионната структура на органите за управление на 
икономиката. Задача на партиите органи и организации е да раз- 
гръщат нсобходимата дкйиност за правилно разбиране същността на 
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това мероприятие. Те трябва да подпомогнат правилно да се разбират 
и отчитат общодържавните интереси, умело да се преодоляват евен- 
. туалните схващания за „самостоятелност в приложението“ и „защита“ 
на ведомствени или местни интереси. 

Все в тая връзка стои и задачата за оказване на партийна под- 
крепа при разработването на специфичните нормативни документи по 
икономическия механизъм. Партийните органи са тези, които най-спо- 
 лучливо могат да формират обстановка, при която тази задача да се 
изпълни най-добре и да не се допуснат каквито и да са несъгласувания, 
противоречия и необвръзки със смисъла и съдържанието на утвърдения 
основен комплект от нормативни документи на икономическия механи- 
зъм. Тук вниманието трябва да се съсредоточава и върху това да не 
„се допусне дребнавост в регламентирането, която стеснява инициати- 
вата на предприятията и стопанските звена. 

В центъра на вниманието на партийните органи и организации 
о трябва да стоят въпросите за възпитаване на комунистите и всички 
трудещи се, заети в управлението, в дух на висока отговорност за по- 
ръчаното дело, на голяма партийност и самокрнтичност, за формиране 
на политически издържан стил и метод на работа на управленческия 
“апарат. 

Курсът към високо качество и ефективност обектнвно > изисква 
качесгвените критерии и характеристики да заемат ведущо мясго както 
при оценката на икономическите резултати, така и при оценката ка 
работата на стопанските дейци, на партийните органи и организации. 
"Ключово важно изискване е партийните органи и организации да кон- 
центрират своето внимание върху главното, решаващото, да проявяват 
политически подход към стопанските въпроси, дълбоко да разбират 
същността на политиката на Партията в стопанското изграждане. 
Разясняването на основополагащата същност на решенията на 
. Единадесетия партиен конгрес, на съдържанието на набелязаните ме- 
 роприятия за тяхното изпълнение, на разработките за седмата пети- 
летка е една от сферите на дейност, в която най-активно може да се 
подпомогне бързото претворяване на партийната политика в живота. 
Задачата е трудещите се все по-дълбоко да осъзнават, ежедневно все 
 по-нагледно да им се разкрива пряката зависимост между повишава- 
нето на тяхното материално и културно благосъстояние и производн- 
 телността на труда, между по-добрия живот и умението да се работи 
повече, „по-добре, по-качествено, “„по-икономично и в крайна сметка 
обществено по-ефективно. 


Разбира се, партийно-политическият подход изключва каквито и 
да са прояви на подменяне на функциите на стопанските ръководители 
и на другите обществени органи и организации. В противен случай 
се отклонява вниманието на партийните органи от техните непосред- 
ствени задачи и те се нагърбват с изпълнението на несвойствени функ- 
ции. Успоредно с тов се създават условия за прояви на бсзотговор- 
ност от някои стопански денци и им се позволява да прехвърлят реша- 
ването на въпросите на плещите на партийните органи, избягвайки от- 
говорност за поръчаното дело. Строгото съблюдаване на изискването 
Партията да играе ръководна > погртическа роля, като направлява и 
координира действията на всички Държавни, стОПа!с:< и обществени ор- 
гани и организации, е залог за най-подхолящото изпълнение на поли- 
 тическите функции, за съсрелоточаване вниманието върху кардинални- 
те проблеми от обществения живот. Очевидно по този начин ролята на 
Партията и нейното благоприятно въздействие върху > обществените 
процеси силно нараства. 


Издигането на равнището на политическата, идеологическата и 
организаторската деиност на партнините органи и организации е осо- 
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бено положително въз връзка с внедряването в производството на по- 
стиженията на научно-техническия прогрес, с осъществяване на меро- 
приятията по модернизацията и реконструкцията, концентрацията и 
специализацията на производството при провеждането на строг режим 
на икономии и осигуряване ефективното използване на материалните и 
енергетичните ресурси, при подготовката на кадрите, необходими за 
народното стопанство. ; 

Новите големи задачи пораждат необходимостта непрекъснато да 
се усъвършенствуват съществуващите и да се търсят нови форми за 
засилване на партийно-политическото въздействие върху стопанската 
дейнсут. Особено важно е да се подобри ръководството на социалисти- 
ческото съревнование. Основното е да се създават условия, при които 
в недрата на трудещите се непрекъснато да се появяват и практически 
прилагат инициативи за образцово. и по-бързо изпълнение на поставе- 
ните от Партията стопански задачи. Голямо умение е необходимо за 
разширяване полето на приложение на действително полезните и истин- 
ски делсви нови почини на работа. Основното изискване към тях е да 
водят до по-добри крапни резултати, до по-високи качествени показа: 
тели на стопанската дейност, до висока народностопанска ефективност. 

Всенародната поддръжка на икономическата стратегия на Партия- 
та за Бсестранна интензификация на народното стопанство, за пови-. 
шаване ефективността и качеството на общественото производство по- 
добре ще намсри своето материално покритие с помощта на засиле- 
ната организаторска и политическа работа. Партийната повеля на ръ- 
ководството на икономиката да се гледа като на първоразрядно пар- 
тнино-политическо дело трябва да бъде осъзната от всички партийни, 
държавни и стопански кадри. С това може съществено да се допринесе 
за още по-широко разгаряне на всенародното социалистическо сърев- 
нование, за Изпълнение и преизпълнение на насрещните планове, за 
постигане на високи резултати през цялата седма петилетка. 

Сега главната задача на партийните комитети и организации е да 
осигурят широко разясняване на конгресните решения и да мобилизи- 
рат уцилията на комунистите и на всички трудещи се на последовател- 
на борба за тяхното изпълнение. Това изисква в центъра на работата 
да се постави задачата за по-нататъшно разгръщане на политическия 
и трудовия подем за организиране на всенародно социалистическо съ- 
ревнование за ритмично изпълнение на насрещните планове на трудо- 
вите колективи, на обещанията на окръзите, държавните стопански обе- 
динения и министерствата и на тази оспова на единния план за обще- 
ствено-икономическото развитие на страната през 1976 година. Главно- 
то в това отношение е особено внимание да се обърне па борбата за 
икономия на труд, суровини, материали и енергия, за увеличаване про- 
ИЗвОДСТРОТО На СТОКИ за народно потребление, за повишаване каче- 
ството на продукцията и на всяка обществена дейност, за укрепване 
дисциплината и в крайна сметка за повишаване социално-икономиче- 
ската еф,ективност. 

По такъв начин съзнателната борба за повишаване на качеството 
и ефективността, високите резултати в изпълнение на конгресните ре- 
шения и постановки на дело ще станат най-главният критерий за по- 
стигнатия подем и прилагансто на по-съвършен партинно-политически 
подход към стопанската дейност. Без съмнение всичко това ще бъде 
от голяма полза за по-пататъшното изграждане на развнтото социа- 
листическо общество у нас, за плодоносното съчетаване на ускореното 
развитие на нкономнката с неотклонното повишаване на народното 
благссъстоянне. 
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


к. ф. н. КИРИЛ МИХАЙЛОВ 


„Както социализмът е качествено различен, по-висш и 
по-прогресивен от капитализма обществен строй, така 
м соцмалмстическият начин на живот е принципно раз- 
личен, несравнимо по-богат и по-хуманен от начина на 
живот в капиталистическото общество." 


Тодор ЖИВКОВ 


През последните години категорията начин на живот стана пред- 
мет на сериозни теоретически и практически разработки. В работата 
на Х! конгрес на нашата Партия бе отделено особено внимание на този 
въпрос. 


СОЦИАЛНАТА ОБУСЛОВЕНОСТ НА НАЧИНА НА ЖИВОТ 


Начинът на живот е конкретно историческо явление и винаги е 
свързано с историческите условия, характеризира се с конкретни фор- 
ми на дейност и поведение на хората. Утвърждаването му не е автома- 
тически акт. Като способ на дейност на хората той предполага един- 
ство на обективните и субективните моменти. Ог една страна, той се 
определя от начина на производството, от обществения строй на дадея 
етап на неговото развитие. От друга страна, активно се създава и фор- 
мира от самите хора. | 

.  Обусловеността на начина на живот от начина на производството 
де заключава по думите на К. Маркс в това, че между механичното 
изобретение и „предизвикания от него преврат в начина на производ- 
ството“ и оттук в производствените отношения, следователно в социал- 
ните отношения и „в последна сметка“ в начина на живот на работни- 
ците“!, съществува диалектическа връзка. В този смисъл К. Маркс и 
Ф. Енгелс са отбелязали, че „каквато е жизнената дейност на индиви- 
дите, такива са и самите те“2. 

Начинът на производството е най-важният обективен фактор в со- 
циалната обусловеност на начина на живот. От общоизвестното поло- 
жение на Маркс, че начинът на производства на материалния живот 
обуславя социалните, политическите и духовните процеси на живота 
въобще не следва, че производителните сили (има се предвид тяхната 
веществена страна) и производствените отношения в еднаква степен 
обуславят както начина на живот като цяло, така и неговите отделни 
страни. Развитието на производителните сили влияе върху начина на 
живот не непосредствено, а главно чрез ръста на производството и 
потреблението, разпределението и обмена, т. е. чрез производствените 
отношения. Затова противоположнкат характер на социално-икономи- 
ческите отношения при социализма и капитализма определят и про- 
тивоположното качествено съдържание на начина на живот в двете 
социални системи. Не случайно принизяването на ролята, а дори и 


"К Маркс, Ф Енгелс, Съч., т. 47, с. 488. 
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стричането на значението на икономическите отношения и социалните 
условия за характеристиката на начина на живот е любим подход на 
буржоазните социолози. В подобно нерззбиране или пък в користно- 
класовото тълкуване ролята на веществените елементи на производител- 
ните сили се коренят ненаучните възгледи на буржоазните социолози 
за същността и съдържанието на начина на живот в условията на ка- 
питализма. Абсолютизира се значението на производителните сили и 
тяхното влияние с цел равнището на потреблението и обслужването 
в развитите капиталистически страни да се представи за главно пре- 
димство на капиталистическия начин на живот. Игнорирането на роля- 
та на производствените отношения в живота на обществото е методо- 
логическата основа на известната теория за конвергенцията. Подчер- 
тавайки приблизително еднаквото равнище на развитие на производни- 
телните сили и съответствуващото му сходно равнище на технологи- 
ческо разделение на труда в развитите капиталистически и в социали- 
стическите страни, буржоазните теоретици се опитват да докажат, че 
и начинът на живот в двете социални системи се характеризира със 
сходни черти и тенденции. 

Същността и закономерностите на формиране на определен на- 
чин на живот не могат да бъдат разбрани както извън характера и 
ролята на обективните условия на живот и съответните обективни по- 
требности, така и извън субективните движещи сили на човешката дей- 
ност. Диалектиката на живота е такава, че хората формират своето 
отношение към обществото, своите възгледи и тип на поведение в зави- 
симост от степента на задоволяване на своите материални и духовни 
потребности, в зависимост от степента на реализация на своите инте- 
реси. Следователно, за да се разбере социалната обусловеност на на- 
чина на живот, закономерностите на неговото формиране и развитие, 
е необхсдимо да се отчитат на първо място характерът на обективните 
условия на съществуване и преди всичко на начина на производството 
и от друга страна -- обусловените от начина на производството, но с 
относителна самостоятелност духовни подбудителни сили на субекта, 
оказващи решаващо влияние върху степента и насочеността на со- 
циалната му активност. 

Механизмът на преминаване на обективната обусловеност на на- 
чина на живот в субективна е твърде сложен процес. В този процес 
наред с определящата роля на обективните фактори се разкрива и 
решаващата роля на факторите от субективен характер -- идеи, въз- 
гледи, норми, представи, гринципи, правила и т. н. 

Подчертавайки ролята на субективните подбудителни сили за фор- 
мирането на даден начин на живот, е необходимо да се посочи, че 
определянето на целите на социалния субект е основен момент в духов- 
ното регулиране на неговата дейност и поведение. В последна сметка 
дейността се направлява от стимулите, мотивите и целите, които са 
израз на обективните потребности и интереси. Целта се явява двигател 
на дейността на хората, във връзка с което К. Маркс и Ф. Енгелс са 
подчертавали, че „... историята не е нищо друго освен дейността на 
преследващия своите цели човек“! Така формирането на даден тип 
начин ка живот представлява процес на реализация на потребностите, 
интересите, стремежите и целите нз съответното общество, класа, со- 
циална група ит. н. | 

В социалистическото общество се създават условия за съвпадение 
на целите и дейността на отделната личност с целите и дейността на 
обществото, класата, колектива. Във връзка с това едно от обективните 
основания за възникването и постепенното утвърждаване на социали- 
стическия начин на живот следва да считаме качествено новите взаимо- 
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отношения между личност и общество, техните взаимни задължения. 
В посочения смисъл Л. Брежнев подчертава: „... човек на общество- 
то, обществото на човека - такъв е харзктерът на взаимоотношенията 
между личност и общество при социализма“. 

В условията на социализма това взаимоотношение пронизва всич- 
ки сфери на обществения живот и се проявява във възможността за 
включване целите на отделната личност в общите, колекгивните пели. 
Социалистическото общество се проявява по отношение на огделната 
личност и колектива в качеството си на изразител на техните интереси, 
цели и стремежи, в съответствие с което обществото предписва на 
своите членове задължения и отговорности. В Отчета на ЦК на БКИ 
пред Х| конгрес се посочва: „... Всеки гражданин да изпълняпа на 
равни основания свонте задължения към обществото. Тоза е безусловно 
изискване и условие за по-нататъшпото развитие и задълбочаване на 
социалистическата демокрация като неотменима черта на социалисти- 
ческия начин на живот.“2 

Проблемът за социалистическия начин на живот в значителна 
степен възникна във връзка с необходимостта ст оценка на социалните 
резултати от социалистическия обществен строй. Неговото нзучаване 
предполага да се разкрият историческите предимства на социализма. 
От друга страна то е непосредствено свързано с опозпаване връзката 
на мотивите за социална дейност на личността с общесгвените стноше- 
ния, с разкриване на средствата и механизмите на формиране у нея 
на соцьалистическа линия на поведение, на нови ориентации н цен- 
ности, определящи поведението и в пронззодството, обществено-полн- 
тическия живот, бита и т. н. С други думи, изучаването на начина на 
живот е подчинено на задачата за формирапе на определен тип по- 
требности и интереси, за стимулиране на определен тип самоизява и 
самоутвърждаване на хората. 

Същевременно следва да се отбележи, че стратегическата линия 
на Партията за формиране на единен социалистически начин на живот 
няма нищо общо с твърденията на критиците на социализма, че со- 
циналистическият обществен строй унифицира живота на хорзга. Фор- 
мирането на единсн начин на живот означава утвърждаване на онези 
най-общи, типични форми за жизнена дейност па хорага, койго пронз- 
тичат от природата на социализма и съответствуват па неговите исто- 
рически цели. 

На основата на изложеното дотук за факторнте и обективните за- 
кономерности на формиране на начина на жпвот изобщо соцпиалисти- 
ческият начин на живот може да бъде определен като качествено нов 
спссоб на жизнена дейност на хората, възниквБаш и утвърждаващ се 
в социалистическото общество като резултат на социалистическите пре- 
образования във всички сфери на оществения живот. Това е жизнена 
дейност, основана на принципите на колективизма, единството на инте- 
ресите и целите, на комунистическата убеденост. 

Посочената широка характеристика на социалистическия иачин на 
живот позволява да се открои социалната му същност, състояща се 
от: качествено нова основа - социалистическите обществени отношения 
и обществен строй; ново главно качествено съдържание -- колективи- 
стичното обединение на хората във всички прояви на тяхчата жизнена 
дейност като резултат на единството между личното, колективното и 
общественото, главен смисъл и насоченост - да служи на човека, да 
съдействува за всестранното развитие на личността. 


Неа Л. Брежнев, Верность великому союзу братских республик. Правда, 25. |Х 
| г. 
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ОСНОВНИ ЕТАПИ И НАПРАВЛЕНИЯ В ДЕЙНОСТТА 
НА ПАРТИЯТА ЗА ФОРМИРАНЕТО И 
УТВЪРЖДАВАНЕТО НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
ПАЧИН НА ЖИВОТ 


Изходните предпоставки за разграничаване на основните етапи 
и открояване на направленията в дейността на Партията за формира- 
нето и утвърждаването на социалистическия начин на живот дава са- 
мата негова социална същност. Можем да посочим като методологи- 
чески правилно в цялостния проблем начин на живот да разгранича- 
ваме първо -- база, източници за неговото възникване и формиране и 
второ -- самият начин на живот като специфично явление.! След тези 
уточнения можем да посочим, че социалистическият начин на живот 
се формира постепенно и преминава определени етапи на усъвършен- 
ствуване на своята база и същностни черти. 

За научнообоснованото разкриване ролята на Партията в ут- 
върждаването на новия начин на живот приемливо е да разграничим 
в огромната й и многостранна дейност следните основни направления: 
дейност за изграждане на основите, източниците на социалистическите 
духовни ценности (идеология, морал, култура, социални норми, пра- 
вила, принципи) в качеството им на господствуваща система от цен- 
ности, негово ядро, борбата на Партията за утвърждаване на харак- 
терните му черти и превръщането им в норми на поведение и дей- 
ност, в лични качества на всички трудещи се. 

Развитието на социалистическото общество означава и последо- 
вателно формиране на социалистическия начин на живот. През раз- 
личните периоди и етапи на изграждане на социализма този процес. 
се отличава със своя специфика. Така през преходния период Пар- 
тията обективно отделяше първостепенно внимание за създаване ос- 
новите на социалистическия начин на живот. Само след завършване 
процеса на формирането и повсеместното утвърждаване на социали- 
стическите произволствени и други обществени отношения, образува- 
щи базата на новия начин на живот, се създадоха условия за неговото 
утвърждаване у всички членове на обществото. За > социалистически 
начин на живот от гледна точка на реалната проява на неговите същ. 
ностни черти можем да говорим след пълната победа на новите про- 
изводствени отношения при прехода към изграждане на развито со- 
циалистическо общество. Разбира се, това далеч не означава, че същ. 
ностните страни на социалистическия начин на живот не са били за- 
родени, а още повече - развизани. По същество той се формира още 
от първите дни на революцията на базата на раждащите се нови. 
производствени отношения, но главното е, че той цялостно се изграж- 
да успоредно със самото общество, преминава определени качествени 
степени и етапи на развитие. Преходният период от капитализма към 
соцнализма, по думите на В. И. Ленин, е зараждане, творчество „на 
нови, по-висши форми на човешкото общежитие“2. С премахването на 
експлоататорските класи и победата на сопиалистическите производ. 
ствени отношения Партията създава социално-укономически предпо- 
ставки за възникването на тези „нови, по-висши форми на човешко 
общежитие“. 

Като масово повсеместно явление, присъщо на всички членове на 
обществото, социалистическият начин на живот се утвърждава посте- 
пенно. Той се превпъща в п пседневна реалиост дотолкова, дДокол- 
кото на базата на победилите производствени и други отношения в 
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периода до пълната победа на социализма се утвърждава марксист- 
ко-ленинската идеология сред най-широките народни маси и се лик- 
видира господството на буржоазната и дребнобуржоазната идеология 
над умовете на огромното болшинство от трудещите се, доколкото 
идеите, нормите и принципите на социалистическото общежитие се 
превръщат в господствуващи социални ценности. Превръщането на 
господствуващите в обществото социални ценности, “комунистическа 
идейност, убеденост и др. в лични качества и норми на поведение у 
огромното болшинство на народа в резултат и на настойчивата орга- 
низаторска и идеологическа работа на Партията е реален показател 
и критерий за формирането на социалистическия начин на живот като 
цялостно явление. На тозн етап От развитието на социалистическия 
начин на живот болшинството трудещи се започват все по-пълно да 
осъзнават единството на своите обществени, колективни и лични ин- 
тереси, съзнателно проявяват в разнообразната си дейност социали- 
стически начин на поведение и живот. 


В периода на пълната победа на социализма и прехода към из- 
граждане на развито социалистическо общество многостранната дей- 
ност на Партията за формиране на социалистическия начин на жи- 
вот се увенчава с успех, реален израз на който са здравите основи на 
новия начин на жизнена дейност, раликалните изменения в обществе- 
ното съзнание и реално съществуващият социалистически тип личност. 
Както е известно, още на УП конгрес на Партията бе отчетено, че у 
нас „марксистко-ленинската ндеология е господствуваща идеология“1, 
а през 1974 г. др. Т. Живков заяви, че „... днес марксизмът-лениниз- 
мът е не само господствуваща идеология в НР България, но и свето- 
зрение, основа На мислите и чувствата на цялзта българска на- 
ция“2. От цитираните теоретически обобщения на нашата Партня ос- 
нователно следва изводът, че нейната дсиност за изграждане на со- 
циалистическа форма на общежитие се е ознаменувала с крупни ус- 
пехи във всички основни направления. Красноречиво потвърждение 
на тази констатация са думите на др. Т. Живков по случай 30-годиш- 
нината от победата на социалистическата революция в България, че 
„социалистическият обществен строй създаде и с течение на годи- 
ните все повече оформя нов, социалистически начин на живот, ко- 
ренно и принципиално различен от начина на живот в буржоазното 
общество“3. 


Дълбокият марксистко-ленински анализ на процесите и тенден- 
циите на развитието на нашето общество, направен на Х! конгрес на 
Партията, съдържа принципиално важния извод: „Успоредно с на- 
предъка на икономиката порасна > материалното > благосъстояние и 
културното равнище на трудещите се, социално-политическото единст- 
во на народа още повече укрепна, разви се социалистическият начин 
на живот“4. | 


В условията на изграждане на развито социалистическо общест- 
во дейността на Партнята за формирането и утвърждаването на 
социалистичезкия начин на жизот се отличава с комплексност. целе- 
насоченост и планомерност. В обобщен вид цялата тази революцнон- 
но-преобразуваща по своята дълбока същност дейност на Партията 
се свежда към по-нататъшнота развитие и повсеместното утвържда- 


ГТ. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред УП! конгрес на Пар- 
тията, С., Партиздат, 1502, с. 141. 

2 Т. Живков, Мир на Бал“аниге, С., Паттиздат, 1974, с. 7. 

3 Т. Живков, 30 години от победата на социалистическата революция в Бъл- 
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ване чертите на социалистическия начин на живот, превръщането им 
в черти на жизнената дейност на целия народ, на всяка личност. 

На основата на партийните документи за качествените измене- 
ния в етапа на изграждане на зрелия социализъм реалните предпо- 
ставки за утвърждаването у човешката личност на свойствените за 
този етап черти на социалистическия труженик може да се откроят и 
посочат като основни следните черти на социалистическия начин на 
живот, чието развитие и повсеместно угвърждаване е обект на по- 
стоянно внимание на Партията и цялото общество. 

- Морално-политическо и идейно единство На целия народ, дух 
на колективизъм във всички прояви на отделната личност и социал- 
ните групи, целня парод, чувството за стопанин на своето предприя- 
тие, страната и т. н. Тези черти имат богато и многообразно проявле- 
ние, от тях пронзтичат и се обуславят такива социални качества на 
новата личност като чувство за дълг пред обществото, обществена от- 
говорност, дълбок оптимизъм и уверепост в утрешния ден и др. 

-- Последователно осъществяван на все по-пълно социално ра- 
венство, другарско сътрудничество и взаимопомощ. Тези черти на на- 
шия начин на живот играят важна интегрираща роля в обществото, 
свързват представителите на различните социални групи и класи, на- 
родности. Намират проявление в такива качества на социалистиче- 
ската личност като ново отношение към труда и ново отношение на 
обществото към трудещите се. Едно от важните средства на Партия- 
та за по-нататъшното развитие и утвърждаване на тази група от чер- 
ти на новия начин на живот е повишената грижа за усъвършенствува- 
не системата на материалното и духовното стимулиране на трудещите 
се за техните дела във всички области на обществения живот. 

-- Творчески съзидателен, дълбоко идеен и активен характер на 
разнообразните прояви на жизнената дейност на хората. Тази черта 
е най-ярко изразена във ведущата роля на работническата > класа, 
която е главен творец и носител на социалистическия начин на жи- 
вот. Пътищата и средствата за обогатяване на проявите и по-ната- 
тъшното развитие и утвърждаване на тази черта Партията вижда в 
постоянното засилване инициативното начало в социалистическото 
съревнование, в трудовата и обществено-политическата дейност. Но- 
ваторството, почините, движението за предсрочно изпълнение на на- 
срещните планове във всички сфери на живота, икономията на мате- 
риали, суровини и енергия на трудовите колективи са забележителни 
прояви на посочената черта на социалистическия начин на живот. 
Нейното по-нататъшно развитне и повсеместно утвърждаване като 
норма и стил на работа е първостепенна грижа на Партията, обще- 
ствените организации и стопанските органи. 

-- Съзнателност, комунистическа убеденост, нравствена чистота и 
принципност - неотменни черти на социалистическото общежитие. 

- Истински хуманизъм в отпошепията между хората , доброже- 
лателност и грижа за човека, уважение на личните > достойнства на 
всеки член на колектива и обществото. Тези ценности обуславят ор- 
ганическото единство между обществените и личните интереси при 
социализма, укрелват моралпо-политическото и идейно единство на 
народа. Изключително реалистично и актуално звучат думите на 
др. Т. Живков, че „... всеки гражданин на страната има свои лични 
вълнения, свон проблеми... необходимо е пряко общуване и лична 
задушевна беседа, за да може да се разтвори душата на човека, да 
сподели той своите вълнения, да получи задоволителен отговор по 
въпросите, които го тревожат“. 


!Т Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, Партиз- 
дат, 1975, с. 16--17. 
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Посочените общи черти на социалистическия начин на живот се 
отличават по своята зрелост и специфика на проявление сред раз- 
личните социални групи ин слоеве. В значителна степен тези особено- 
сти се дължат на съществуващите социално-класови различия в обще- 
ството, на различията между селото и града и др. Без да се спираме 
специално на въпроса за различната степен на утвърждаване и спе- 
цификата на проявлението им като общи черти на социалистическия 
начин на живот сред различните социални групи, следва да подчер- 
таем, че едно от стратегическите направления на Партията е осигу- 
ряването на всички услсвия за изграждането на социално еднородно 
общество. С движението на обществото към социална еднородност, 
отстраняването на съществените различня и остатъците от социалното 
неравенство преобладаваща ще стане тенденцията на сближаване на- 
чина на живот на всички трудещи се. „Измененията в производството 
и. обществените отношения, сближаването на селяните кооператори с 
работническата класа по характер на труда, начин на живот, по кул- 
тура и съзнателност, както и постепенното намаляване на съществените 
различия между тях, от една страна, и интелигенцията, от друга, раз- 
криват нови възможности за развитието на социалистическата демо- 
крация, за утвърждаването на социалистическия начин на живот“! 
четем в доклада на ЦК на БКП пред Х! конгрес. 

Научно-теоретическата обоснованост па този процес се съдържа 
в програмното положение на Партнята, че в етапа на зрялото сопиа- 
листическо общество различията между обществените класи и групи 
се заличават дотолкова, че социалистическото общество по своята со- 
циална структура се оказва пред прага на социалната еднородност.2 

Същевременно изграждането на социално еднородно общество е 
не само условие за повсеместно утвърждаване чертите на социали- 
стическия начин на живот, но и условие за тяхното обогатяване. Та- 
зи закономерност произтича от обстоятелството, че утвърждаването 
на социалистическия начин на живот е не само процес, в който це- 
лият народ усвоява прогресивните черти на работническата > класа, 
което е главното, но в същото време този процес предполага запаз- 
ване, обогатяване и усвояване на добродетелите на другите социални 
групи. Става дума за онези добродетели, конто запазват своята стой- 
ност на общочовешки ценности и при развития социализъм. Оттук 
произтича сложният теоретически и практически проблем за приемст- 
веността в развитието на социалистическия начин на живот, за това 
той да онаследи най-добрите черти от миналия етап на борбата на 
работническата класа и социалистическото строителство, свойствени 
преди всичко на пролетарския начин на живот. Уместно е по този 
повод да припомним думите на др. Т. Живков на Националното съ- 
вещание във Велико Търново. където той подчерта: „Ние, по-възраст- 
ните другарн, които работихме в най-тежките условия на нелегална- 
та борба, помним какзи топли другарски взаимоотношения спояваха 
комунистите и ремсистите пред лицето на общия враг. Нне помним 
с каква грижовност, любов и всеотдайност се  отнасяхме един към 
хруг, взанмно си помагахме, черпехме сили и увереност в нашата 
комунистическа др, жба, в съвместната ни борба“ и по-наЧатък: „Наш 
дълг е да развиваме и обогатяваме тези революционни добродетели 
при новите условия“. Освгя това социалистическият начин на живот 
не може да се развива и утвърждава като единен начин на живот на 
целкя народ, ако не онаследи и реално въплъти най-хубавите каче- 


!Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Единадесе- 
гия конгрес, с. 71. 

2 Програма на БКП, Партиздат. 1971. с. 63. 

3 Т. Живков, Сплотени, единци, боеспособни партийни организации, с. 17. 


ства и черти на жизнената дейност на другите социални групи и 
слоеве -- селяните кооператори, интелигенцията. 

Във връзка с проблема за приемствеността в развитието на со-. 
циалистическия начин на живот с особена. актуалност и специфика. 
стои задачата за усвояването на неговите черти от младото поколе- 
ние. Това е естествен и закономерен проблем, успешното решаване на. 
който изисква от партийните организации и комитети настойчивост, 
творчество и умение в раСотата с младежта. Още повече, както под- 
черта др. Г. Живков: „... не можем да кажем, че всички партийни ор- 
ганизации действително гледат на комсомолските дружества като на 
най-близък помощник, като на свой резерв... обграждат ги с внима- 
ние, оказват им непосредствена помощ, за да израснат комсомолците 
като достойни продължители на своите бащи и деди“. 

В зрсенала от изпитани форми и методи на идеологическо въздей- 
ствие в духа на решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП 
твърде актуална задача е по-нататъшчото засилване формнращото 
въздействие на новия начин на живот върху отделната личност. Тук 
става дума всички трудещи се да усвояват чертите на социалистиче- 
ския начин на живот посредством многобройни вече реално съществу- 
ващи негови образци, носители; за превръщане на господствуващите 
ценности в нашето общество в норми и правила на поведение на 
всички трудещи се. Неотменна задача си остава формирането и ут- 
върждаването на новия начин на живот, като решително се преодо- 
ляват отживелиците от миналото в съзнанието и поведението на от-- 
делни граждани, а така също и пропагандирането на чертите, свойст-. 
вени и най-пълно съответствуващи на социализма, всемерна поддръж- 
ка на кълновете на бъдещия комунистически начин на живот. | 

Една от първостепенните по своята значимост насоки за по-на- 
татъшното развитие и утвърждаване на социалистическия начин на. 
живот се изразява в превръщане на нормите и принципите на пар- 
тийния живот в норми и принципи на ежедневната дейност на тру- 
дещите се. Сега Партията, като отчита обективно нарастващата роля 
на трудовия колектив за възпитанието на личността, а съответно и за 
утвърждаването на социалистическия начин на живот, предявява но- 
ви, по-високи изисквания към свонте членове. Синтезиран израз на 
повишената роля на Партията в този процес намираме в постановка- 
та за по-нататъшното утвърждаване на партийната организация като 
политическо ядро и първообраз на трудовия колектив. Закономерно 
нарастващата роля на партията на работническата класа в партия 
на целия народ намира израз в по-нататъшното формиране на един- 
ния социалистически начин на живот, който по своята дълбока същ- 
ност е организация на жизнената дейност на хората, в съответствие с 
идеалите и принципите на Партнята. Конкретната практическа реали-. 
зация на посочената историческа цел преминава през основната клет- 
ка на социалистическото общество - трудовия колектив. 

Повишаването на ролята на Партията в този процес е свързано 
по думите на др. ГТ. Живков с нови задължения на партийната органи- 
зация. От нея се изисква „да укрепва връзките си с трудовия колек- 
тив, да го сплотява все по-тясно около себе си, във всяко отношение 
да му служи като пример за подражание“?. 

# ж ж 

Социалистическият начин на живот е само етап, определено рав- 
нище в усъвършенствуването на жизнената дейност на народните ма- 
си. Той е резултат от досегашната дейност на Партията, а по-ната- 
тъшното му развитие -- нейната постоянна задача. | 


! Т. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, с. 22. 
з Пак там, с. 10-11. 
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ИЗБОРИТЕ ЗА НАРОДНИ 


С ЪБЕТИ! 


ЖЕЛЯЗКО КОЛЕВ 


Зам.-зав. отдел „Административен“ на ЦК на БКП 


На 30 май т. г. ще се проведат избори за 
Народно събрание, народни съвети, съдии 
и съдебни заседатели. 

Избирателната кампания, която вече за- 
почна, се разгръща в обстановка на извън- 
редно висока политическа и трудова актив- 
ност, обхванала всички социални слоеве, за 
по-нататъшно всестранно развитие на на- 
шата страна през годините на седмата пе- 
тилетка, Окрилени от решенията на ХХУ 
конгрес на КПСС и Хр конгрес на БКП, 
следвайки неотклонно животворната април- 
ска линия на Партията, работнициге, се- 
ляните кооператори, служителите, дейците 
на науката, културата и изкуството в тру- 
дова надпревара с успех изпълняват и пре- 
изпълняват както плана за обществено- 
икономическото развитие за 1976 г., така 
и своите насрещнн планове, готвят се с 
чест да посрещнат празника на труда 1 май 
и предстояшите избори. 

На 30 май отново ще се проявн могъщата 
сила на социалистическата демокрация, раз- 
вивана непрекъснато под двадесетгодишното 
животворно въздействие на решенията на 
Априлския пленум на ЦК на БКП. Ще се 
прояви правото на тружениците на «оциа- 
листическото общество у нас да формират 
не само своите представителни, но и право- 
раздавателни органн, да обсъдят и ссъз- 
наят още един път научносбоснованага на- 
родностна политика на Партията, да пре- 
ценят задълбочено досегашната и бъдещата 
работа на Народното събрание, народните 
съвети и съдебните органи. И в избопите, 
конто ще се състоят непосредствено след 
забележителния Х! конгрес, още един път 
ни с нова сила ще бъде потвърдена “пло- 
теността на народа около Централния ко- 
митет на Българската комунистическа пар- 
гия начело с др. Тодор Живков. 

Подготовката и провеждането на избо- 
рите за Народното събрание, народни съ- 
вети, съдни и съдебни заседатели за пайон-. 
ните и окръжните съдилища изисква от 
партийните организации и техните комитети 
добре обмислена организаторска, пропаган- 
дистка н агитационно-масова работа. 

Особено внимание те следва да отлулят 
на подготов:2,та и провеждането 18, избо- 
рите за народни съвети -- най-масовите 
органи на дъгжавната власт и наролното 
самоуправление. В тях ще бъдат избрани 
общо около 55 000 окръжни, гргдски, ра- 
йонни и селски общински съветници. 


Като политическа основа на държавната 
власт и органи на народното самоуппавле- 
ние народните съвети въвличат масово на- 
селението в управлението на държавата н 
обществото. Те са именно органите, чрез 
които „Партията търси и > прилага нови 
форми и пътища за разшипяване и засил- 
ване участието на трудещите в  реша- 
ването на обществените дела, разгръща 
социалистическата демокра- 
ция“"., Избрани непосредствено от народа 
и от средата на всички социални слоеве, 
възрастови групи и професии, народните 
съвети поедставляват израз На истинско 
народовластие. „Красноречиво > доказлтел- 
ство За това е съставът на съветниците 
от сегашния манлат. От всичко 52 150 съ- 
ветници около 50 на сто са работници и 
селяни кооператори, участвуващи непогсред- 
ствено в материалното производство, и 48 
на сто -- служители, хора на науката, из- 
куството н културата; 64 на сто -- мъже, 
36 на сто - жени и 29 на сто -- младежи; 
53 на сто са членове на БКП, 19 на сто 
членове на БЗНС и 28 процента безпартий- 
ни. От създаването им през 1949 г. досега 
чрез тях са участвували в управлението и 
са обоегатили своя политически опит над 
400 000 души. Така народните съвети се 
явяват олицетворение на > идейно-политиче- 
ското и мопалното единство на нароза. Те 
са гръбнакът не само на държавното, но и 
на сопиалното упоавление. Играят реша- 
ваща роля в осъществяването на я тост- 
ната политика на > Партнята, трансмисия 
на връзката й по държавна линия с всички 
слоеве на народа, 


Особено голяма роля за дейността на 
народните съвети имат решенията на Х! 
конгрес. Те поставиха в центъра на пагий- 
ната политика човека, неговото духовно 
израстване, материалното Му осигуряване. 
Съветите са органи, които създават усло- 
вия за изграждане на социалистическага 
личност, за задоволяване на нейните инте- 
реси и потребности. Ето заща те още повече 
засилват грижата си за човека, за подобря- 
ване на сбщественото обслужване, за все 
по-пълното задсволяване на материалните и 
духовните потребности на гражданите. 

Равносметката в навечерието на избопите 
ни лава оснсвание да посочим, че дейно- 
стта на съветите все повече се усъвършен- 
ствува, техният дял в практическото ив- 


г Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетия 
и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, С., 1976, стр. 72. 
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пълнение на плана за социално-икономи 
ческото “развитие нараства, повишава се 
тяхната инициативност и самостоятелност. 
Решенията на > Ноемврийския пленум на 
ЦК от 1968 година станаха ръководство за 
действие, материална сила, която изменя 
и усъвършенствува техния стил и методи 
на работа. 

В отговор на > постоянната грижа на 
Партията, на ръководството и помощта, 
които нм оказват партийните органи и ор- 
ганизации, народните съвети се утвърдиха 
като авторитетни, народовластни органи. 
Те обсъждат и решават въпроси, живо ин- 
тересуващи цялото население на гяхчата 
територия. Проучването на “проблемите 
обикновено те извършват с помощта на 
специалисти, което повишава тяхната ком- 
петентност н научна обоснованост. 

На основата на приети концепции, прог- 
нози, дългосрочни планове, схеми и др. на- 
родните съвети често > излизат със СВОИ 
предложения пред министерствата, ведом- 
ствата и ДСО за развитието на отделни 
отрасли и предприятия в окръзите и 06- 
щините. Все > по-добре подпомагат пред- 
приятията и организациите на своята тери- 
тория за нзпълнение на техните задачи, за 
разкриване на нови резерви, за повишаване 
производителността на труда. Организират 
редица мероприятия за правилно тгерито- 
рнално разпределение и използване на гру- 
довите ресурси, за опазване земята и при- 
родата и др. Те все по-пълно съчетават 
общодържавните с местните интереси, цен- 
тралното, отрасловото ин териториалното 
планиране за > комплексното развитие на 
окръзите, на очертаващите се селищни си- 
стеми и общини. Подобрява се грижата им 
за опазване на законността и обществечия 
ред, за защита правата на гражданите за 
опазване на > социалистическата > собстве- 
ност. 

Една от най-важните дейности на на- 
родните съвети стана всестранното и ком- 
плексното задоволяване на > потребиостите 
на населението. Окръжните народни съвети 
все по-пълно поемат функциите на терито- 
рнални органи на управление ни координа- 
ция на общественото обслужване. Всички 
окръжни и повечето общински народни съ- 
вети приеха прогнозни и перспективни пла- 
нове за развитие на комунално-битовите 
услуги до 1980 г, > утвърдиха модели за 
тяхната концентрация и специализация. Те 
поемат основния дял от работата за осъще- 
ствяване на задачите, поставени с Основ- 
ните положения За усъвършенствуване на 
системата за общественото обслужване н 
от Декемврийската програма. 


В духа на априлската линия значително 
нарасна значението на сесиите на народни- 
те съвети, в които по-пълно се проявява 
демократизмът на нашата обществена >си- 
стема. По-разнообразна, по-съдържагелна 
и ефективна стана дейността на постоян- 
ните комнсии. Оглавявани от изтъкнати и 
опитни партийни и държавни дейци, съ- 
ставени от проявили се първенци в произ- 
водството, специалисти и общественици, по- 
стоянните комисии активно подпомагат на. 
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родните съвети, внасят НОВИ ЖИВИГЕЛНИ 
струи в тяхната работа. Издигна се роля- 
та на народните съветници, засилиха > се 
връзките им с избирателите, подобрича се 
техните предсесийни и следсесийни срещи 
и събрания с населението. Непрекъснато се 
подобряват стилът ни методите на рзога 
на изпълнителните комитети и техния апа- 
рат. 

Организацията на работата на народните 
съвети последователно се поставя на на- 
учни основи. Стана практика да се търси 
помощта на съответните министерства, на- 
учни институти и специалисти при проуч- 
ването и решаването иа по-сложни въпро- 
си. Организнрат се редица теоретико-прак- 
тически конференции и" експерименти. По- 
системно се изучава и внедрява > положи- 
телният опит. За това спомогнаха > прове- 
дените по инициатива на отдел „Адинни- 
стративен“ на ЦК на БКП с активното 
участие на окръжните комитети на Пар- 
тинята националнн съвещания в 13 окръга, 
на които бяха обсъдени и приети за вне- 
дряване в дейността на всички народмии съ- 
вети модели образци за повишаване каали- 
фикацията на кадрите, за подобряване сти- 
ла и методите за тяхната работа, на бор- 
бата им срещу проявите на бюроколти- 
зъм, за повишаване на тяхната иницнатив- 
ност и самостоятелност, за подобряване на 
съвместната им работа с обществените ор- 
ганизации и др. 

Наред с това се допускат н някои сери- 
озни слабости. Редица нужди на населе- 
нието не се задоволяват. Изостава жилищ- 
ното строителство. Допускат се слабости 
в качеството на услугите. Много са още не- 
достатъците в търговското обслужване и 
общественото хранене. Съществува разпо- 
късаност, пилеене на сили и средства при 
редица научни проучвания и въвеждане на 
технически средства за управление, което 
намалява ефективността от работата им. 
Малък е още кръгът от сътрудници към 
народните съвети и особено От средите на 
младежта. Мероприятията за въвличане на 
младото поколение в доста случаи не са 
освободени от формализъм, на други е 
присъща известна парадност; неефикасни се 
оказват някои от мерките за борба срещу 
проявите на бюрократизма и нарушаването 
на социалистическата законност и общест- 
вения ред и др. 


заз 


Подготовката на  предстощите избори, 
провеждането на следконгресните партийни 
събрания и отчитането на сегашния ман- 
дат на народните съвети се сливат в едно 
цяло, в една общопартийна, високоотгопор- 
на за целия народ триедияна задача. В 
светлината на конгресните решения м тял- 
ното претворяване в живо дело изборите 
трябва да се превърнат в едно ново, по- 
нататъшно блестящо проявление на април- 
ската линия за развитие на социалистиче.. 
ската демокрация и верността ма българ- 
ския народ към нашата Партия, иа всест- 
ранен преглед и критичен амализ чейно- 
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стта на народните съвети, техинте изпълни- 
телни комитети, “постоянните  комисни и 
съветниците. Първостепенна > политическа 
задача на партийните оргаинзации с да 
оглавят цялостната дейност на народчите 
съвети, отечественофронтовските, профсъюз- 
ните и комсомолските организации и в 
близко единодействие с организациите на 
БЗНС да осигурят правилното и най-ре- 
зултатно протичане на този процес. 

От тях зависи да създадат условия за 
проява на всички демократически предпо- 
ставки на нашата усъвършенствувана со- 
циалистическа избирателна система, залег- 
нали в новия избнрателен закон, за да мо- 
гат избирателите свободно, съзнателно и 
творчески, при най-голяма активност н ма- 
совост, да формират своите органи с пълна 
убеденост, по свое собствено разбиране. 

Една от най-важните задачи в това от!10- 
шение е правилният подбор на канднда- 
тите за съветници. Както и досега, в пред- 
стоящите избори те ще се издигнат от 
името на Отечествения фронт, който е из- 
разител на > морално-политическото един- 
ство на народа, най-голямата и най-масо- 
вата единна обществено-полнтическа орга- 
низация у нас. По-нататъшното развигие 
на демократическите начала при формипа- 
нето на представителните органи ин зсе по- 
големите и сложни задачи, конто ще се 
поставят пред тях, изискват при подбора 
на кандидатите да се постигне още по-пьл- 
но представителство на вснчки класи и со- 
циални групи, което Да съответствува на 
социално-класовата структура на нашето 
общество. 

При издигането на канлидатите е нгоб- 
ходимо правилно да се прилага класово- 
партийният подход, Кандидати за съветни- 
ци да бъдат предани на делото на соцна- 
лизма лица, дълбоко познаващи партиЧчата 
и държавната политика, способни ла я 
претворяват в живи дела, притежаващи ви- 
соки морално-политически и делови каче- 
ства, добър организационен опити уме- 
ние да работят с трудещите се. да ги зъ- 
вличат в управлението и осъществяването 
на стоящите пред тях задачи. 

Кандидатите по възможност да се изади- 
гат от средата на тпудещите се от рачона, 
в който ще се избират, да имат здгази 
връзки с населението и да са запознати с 
неговите нужли, интереси и особености, да 
са готови да му служат. Нс бива да е за- 
бравят и резепвните калри за изпълнчгел- 
ните комитети и за постоянните КОМИСИИ. 

Към своите избраници народът сега има 
много по-големи изисквания. “Характерна 
черта на техния стил трябва да бъпе о- 
вият подход на ЦК. проявил се ярко при 
подготовката и провеждането на > Х! пар- 
тиен конгрес. Новият полход на дело сз- 
начава широк размах и болшевишка де- 
ловитост, дълбоки убеждения в правото 
дело на Партията, отлично владеене и при- 
лагане на научните методи н положителен 
личен пример на висока взискателност и 
отговорност при изпълнение на всяко лело. 

На наполните съвети са нужни полити- 
чески дейци. които лобре познават свочта 


34 


работа, а не технокраги, които, макар и да 
имат добри познания, нямат политическо 
отношение към стоящите пред тях задачи, 
не умеят да постигат нужния политически 
ефект при тяхното осъществяване. 

Правилният подбор на кандидатите ре- 
шава в голяма степен масовото участие на 
населението в изборите и още повече фор- 
мирането на действенн народни съвети, 
годни да се справят с високоотговорните 
задачи, поставени от Х! партиен конгрес. 
В пълно съответствие с избирателния за- 
кон в един район могат да се обсъждат 
неограничен брой кандидати, но да се 
издига кандидатурата само на един съвет- 
ник. Ето защо под ръководството на пар- 
тийните органи ин обществените органн- 
зации населението широко ще обсъди лич- 
ните качества на всички кандидати. О6- 
съждането не се ограничава само на съ- 
брания н съвещания на обществените ор- 
ганизации, а може да става на събрания 
на трудещите се по избирателни райопи 
и квартали, предприятия и учреждения, в 
печата, по местните радиоуредби и т. н. 
„На тези събрания, като се създава необ- 
ходимата делова обстановка, трудещите се 
ще могат да изразят своето мненне за все- 
ки кандидат и да посочат най-подходящия 
за съветник. 

На предизборните събрания и срещи се 
правят много критични бележки, изказват 
се предложения и пожелания. На тях ге 
дават редица ценни съвети н препоръки 
за подобряване работата на народните съ- 
вети, на техните постоянни комисии, ка 
съветниците, на изпълнителните комигети 
и служителите, за по-ефективното изпол- 
зване на средствата, предоставени на на- 
родните съвети, за провеждането на раз- 
лични обществени инициативи, за п2.(0- 
бряване на комунално-битовото и адмчнн- 
стративно-техническото обслужване, за из- 
граждането на някои нови обекти и т. н. 
На кандидатите за съветници се дават го- 
ръчения, които трябва да се систематчзи- 
рат, обобщят и грижливо да се обсъдят. 
На тази основа вече формираните орглни 
ще изработят цялостна програма и ще на- 
бележат конкретни меропрнятия за нейно- 
то изпълнение. Програмата може да вхлю- 
чва в себе си предложения, които да се 
осъществяват не само през предстоящия 
мандат, а и в едно по-далечно бъдлдгще. 
Такива поръчения без съмнение избярате- 
лите ще правят и по време на мандата. 


за 


Важен момент в дейността на паптчй- 
ните органи и органнзации е широката я 
съдържателната масово-политическа папо- 
та по време на избирателната камплния, 
когато се разясняват задачите на стопан- 
ското и културното строителство. плача за 
обществено-нкономическото развитие па 
страната за 1976-1980 година. Средс-ва- 
та за масова информация и масово-полн- 
тическа работа имат особен дял за изли. 
гане политическата и трудовата активност 
на цялото население, като предизборита 
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работа се свърже  цай-непосредствено с 
борбата на трудовите колективи за изпъл- 
нение на задачите. Разгорялото се социа- 
листическо съревнование в чест на Х! кон- 
грес на Партията, на 20-годишнината ка 

прилския пленум ин >чествуването на 100- 
годишнината на Априлското въстанче да 
прерасне в съревнование за изпълнение на 
задачите, поставени в доклада на др. Т. 
Живков пред конгреса, на решенията, прие- 
ти от конгреса. 

Активна масово-политическа работа пред- 
стон да се разгърне сред избирателите, за 
да се очертаят огромните успехи на Пар- 
тията и народнодемократичната власт, в 
това число и на народните съвети, успехи, 
които поставиха НРБ в редиците на най- 
развитите в икономическо, научно-техниче- 
ско и културно отношение страни. 


В масово-политическата работа специал- 
но внимание следва да се обърне на пто- 
дотворните резултати от интеграцията на 
нашата страна със Съветския съюз, на 
братската и безкорнстна помощ, която ни 
оказва великата роднна на В. И. Лечин, 
наша двойна освободителка, наш  по-го- 
лям брат, съюзник и покровител. Благода- 
рение на миролюбивата външна политика 
на Съветския съюз, на успехите, постигна- 
ти в укрепването на мира и мирното съв- 
местно съществуване, все повече се нала- 
га тенденцията на разведряване в между- 
народните отношения, създава се атмосфе- 
ра на мнр и разбирателство на Балкани- 
те, в Европа и целия свят. Успоредно с 
това се налага аргументирано и вярно да 
се разкрива ролята на социалистическата 
система за укрепването и развитието на 
световния революционен процес, за победа- 
та на силните на мира, прогреса и социа- 
лизма. 

Богата е политическата платформа на 
Българската комуинстическа партня н Оте- 
чествения фронт. Нейното разясняване и 
пропагандиране сред избирателите е мо- 
щен фактор за по-нататъшното класово- 
партийно, патриотично и интернационално 
възпитание на трудещите се, за иепрекъс. 
нато укрепване и развитие на дружбата 
между страните от Варшавския договор и 
преди всичко на българо-съветската друж- 
ба, на дружбата, сътрудничеството и взан- 
мопомощта между страните от световната 
социалистическа система, на всички про- 
гресивнн и миролюбиви сили в света. Ма- 
сово-политическата работа умело да раз- 
крива пренмуществата на нашия общест- 
вен и държавен строй, на социалистиче- 
ския начин на живот пред капиталистиче- 
ския, превъзходството на социалистическа- 
та демокрация пред буржоазната, да разо- 
бличава буржоазната идеология, както и 
- пропагандата и идеологията на левите мао- 
ясти и десните „ревизяонисти. Тя трябва 
убедително да показва, че една от най- 
ярките изяви на априлската линия на Пар- 


тията е непрекъснатото разгръщане на со- 
циалистическата демокрация в социалното 
управление като главно направление на не- 
говото развитие, израз на което се явяват 
н самите избори за представителни и съ- 
дебни органи. 

Чрез масово-политическата работа ще се 
популяризират забележителните успехи на 
окръжните, градските, районните н сеяски- 
те общински народни съвети, осъществява- 
ни в интерес на трудещите се. А тези ус- 
пехи обхващат всички области на нашня 
обществен живот -- политика, икономика, 
култура, изкуство, образование, бит, въз- 
питание, начин на живот ин т. н. Под ръ- 
ководството на партнйните органн народ- 
ните съвети подеха масово всенародно дви- 
женне за благоустрояване, хигненизиране н 
подобряване на архитектурния внд На гра- 
довете, селата и кварталите. Това движе- 
ние постигна забележителни успехи. На- 
шите >“ градове, села, квартали ин махали 
придобиват все по-приветлив облик, пре- 
връщат се в образцови социалистически се- 
лища, рожба на нашия обществено-поли- 
тически строй, на дейността и грижите на 
самите народни съвети, включили се в бла- 
городно социалистическо съревнование по- 
между си. На тяхна територия през по- 
следната петилетка израснаха красиви жи- 
лищни сгради, слънчеви и просторни детски 
заведения, училища, зали, плувни басейни, 
множество здравни служби, поликлиники и 
болници. 

След изборите съгласно указанията на 
ЦК на БКП партийните комитети ще на- 
правят преценка на политическата работа 
и на работата на първичните партийни ор- 
ганизации и другите обществени > органи- 
зации за участието им в предизборната 
кампания ми при провеждането на самите 
избори. Особено вниманне изискват напра- 
вените критични бележки от избирателите 
по нерешените въпроси и предложенията 
на трудещите се. 

Решенията на Х! конгрес на Партията 
изискват след приключването на изборите 
партийните организации и органи да под- 
държат огъня на разгърналото се социа- 
листическо съревнование. Политическият и 
трудов подем да продължи да се развива 
и след това и да се насочи към изпълне- 
ние и преизпълнение на > насрещните пла- 
нове за 1976 г. и седмата петилетка. 


Няма съмнение, че изборите на 30 май 
т. г. още един път ще покажат политиче- 
ската зрелост на нашия народ, неговата 
непоколебима вярност към Българската 
комунистическа партия, неговата неруши- 
ма вяра в светлото комунистическо бъ- 
деще на нашата родина и единодушно 
ще гласуват за кандидатите за съветници, 
които сами излъчват из своята среда. 


От този брой започваме да поместваме 06- 
зорни статин по многотомното издание с избрани 
съчинения на другаря ТОДОР ЖИВКОВ. 


ЯРКА ПАНОРАМА НА РАЗВИТНЕТО 
НА СОЦИАЛНСТИЧЕСКАТА 
НКОНОМИКА 


| В публикуваните двадесет и три тома с избрани съчинения на 
др. Тодор Живков е разкрита многостранната дейност на Партията и 
на нейния Централен комитет във всички области на нашия живот. Но, 
естествено, централно място в тях заема разработката на проблемите 
на решаващата сфера на обществения живот -- изграждането на со- 
циалистическата икономика. И това е напълно естествено. От развн- 
тието на икономическата база, на производителните сили се определя 
развитието на цялото общество. Не случайно В. И. Ленин изтъкваше, 
че в условията на социализма икономиката е най-добрата политика на 
Партията. От нейното изграждане зависи задоволяването на нуждите 
с на обществото. Затова и Партията й отделяше и отделя най-голямо 
внимание. 

В разработката на тези въпроси другарят Тодор Живков се прояви 
като последователен творчески марксист-ленинец, верен продължител 
на делото на Георги Димитров. Трудно е да се каже кое в публикува- 
ните трудове на първия наш партиен и държавен ръководител, отна- 
сящи се до развитието на социалистическата икономика, представлява 
най-голям интерес. И все пак най-голямо значение трябва да се отдаде 
на теоретическите разработки на новите проблеми, които социалистиче- 
ската икономика поставяше, трасирането на политиката на Партията 
в икономическата област. 


Вярно е, че за Народна република България беше значително по- 
лесно да изгражда социализма, защото имаше пред себе си богатня 
съветски опит, защото получаваше и получава огромна, безкористна и 
всестранна помощ от Съветския съюз. Нашата Партия виждаше и виж- 
да в съветския опит най-добрия образец за изграждането на новия 
живот и затова целият наш народ го изучава и широко прилага в своя- 
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та практика. Много и много пъти в своите речи и доклади другарят 
Живков изтъква една безспорна за всеки българин истина, че много- 
странната, близка съветска помощ е едно от главните условия за из- 
граждането на социалистическата ни икономика. И затова при всеки 
подходящ случай той настояваше трудещите се у нас да се учат от 
съветските другари, от опита на КПСС, от това неоценимо богатство, 
което има историческо значение за целия световен революционен проле- 
тариат, творчески да го усвояват и прилагат. 


Учейки се от съветския опит, нашата Партия същевременно се 
сблъскваше с много проблеми, изникнали от конкретните условия в 
България, н трябваше да търси творческото им решаване. Известно е, 
че марксизмът не дава готови рецепти и решения по всекн въпрос при 
всички условия. Партията, Централният комитет и лично другарят То- 
дор Живков се оказаха на завидна теоретическа висота. Обобщавайки 
нашия опит, другарят Живков отчита така закономерностите на изграж- 
дането на социализма: 


„Социализмът е единна по своята природа обществено-икономиче- 
ска формация. Но социализмът се гради в различни страни, при раз- 
лични национални условия, в различна международна обстановка. От- 
тук произтичат многообразието на формите и средствата за постигането 
на еднаквата цел. Да не се отчитат особеностите и националните усло- 
вия, това значи да се затруднява проявата на основните общи законо- 
мерности, да се спъва изграждането на социализма. Да се надценява 
значението на частното и особеното и да се игнорира или отхвърля 
значението на общото и главното - това значи да се задържа и подко- 
пава изграждането на социалистическото общество. И единият, и дру- 
гият път водят до скъсване с марксизма-ленинизма, увреждат както 
националните, така и интернационалните интереси на пролетариата“ 
(т. 17, стр. 260). 


Неведнъж нашият пръв партиен и държавен ръководител воюва 
„ неотстъпно с тези, които нарушават двата принципа. Неговите изказ- 
вания, политиката на Българската комунистическа партия в това отно- 
шение имат важно международно значение като още едно практическо 
потвърждение на ленинското учение за изграждането на новото обще- 
„ство. Именно от такива позиции е разработена и икономическата поли- 
тика на нашата Партия - съобразена с основните закономерности, с 
широкото и творческо използване на богатия съветски опит и строго 
отговаряща на нашите специфични условия. Затова тя е принципна и 
далновидна, творческа и марксистко-ленинска икономическа политика. 


В трудовете на другаря Тодор Живков като на длан се разкриват 
непрестанните грижи на БКП, на нейното ръководство за ускорената 
индустриализация на страната, за социалистическото преустройство на 
селското стопанство. В областта на индустриализацията, следвайки по- 
следователно изискванията за предимственото изграждане на тежката 
промишленост, години наред другарят Живков, целият Централен ко- 
митет отстояваха и насочваха усилията на Партията към развитието 
на машиностроенето, енергетиката, металургията и химията -- отрасли, 
които решават въпроса за индустриализацията на цялото народно сто- 
панство, но които за известен период до Априлския пленум бяха зане- 
марени. Те са и основата за въвеждане на научно-техническия прогрес. 
Но нашата страна е малка и няма възможност да развива всички произ- 
водства и отрасли, още повече да ги създава на съвременно равнище. 
От позициите на социалистическия интернационализъм, от правилно 
разбраните национални интереси другарят Живков страстно ратува 
за тясна специализация и коопериране със социалистическите страни 
и преди всичко с великия Съветски съюз. Дружбата ни със Съвет- 
ския съюз, подчертава той, ние ценим като най-велико щастие за на- 
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шата нация. Това налага н- своя отпечатък върху особеностите на на- 
шата индустриализация. В речта сн на приема в Москва през февруари 
1964 г. в големня Кремълски дворец в чест на партийно-правителстве- 
ната делегация на НР България другарят Живков заяви, че необходи- 
мостта от по-нататъшно политическо, икономическо и културно сближа- 
ване на Народна република България и Съветския съюз пронзтича не 
само от вековната дружба между нашите народи. Тази необходимост 
е продиктувана от обективните закони, по които се развива световната 
социалистическа система (т. 10, стр. 497). 

Именно специализирането и кооперирането със Съветския съюз н 
другите социалистически страни бе едно от главните условия за разши- 
ряване на икономическите възможности на нашата страна, за издига- 
не на нейното научно-техническо равнище. В резултат на това нашата 
страна разви редица подотрасли на машиностроенето, електрониката и 
химията и ги изгражда на съвременно равнище. 

Тази политика помогна на нашата родина да се превърне в развита 
индустриално-аграрна страна, за кратък период след Априлския пленум 
да постигне високи темпове на промишлено развитие. През 1960 г. ма- 
шините в нашия износ заемаха около 13 на сто, за да отскочат само 
след пет години на повече от една четвърт и сега да се поставя цел в 
първо време да надхвърлят 40 на сто. 

На УП конгрес на БКП и по-късно през 1961 г. в специално писмо 
до Политбюро на ЦК на БКП другарят Тодор Живков поставя въпроса 
за ускоряване на техническия прогрес като първостепенна задача на со- 
циалистическата държава, на Партията, народа и младежта. „Очерта- 
ващото се у нас изоставане в тази област, се казва в писмото, крне 
сериозна опасност да се задържат в бъдеще темповете на нарастване 
на производителността на труда, да се забави развитието на произво- 
дителните сили на страната, да се намали растежът на националния 
доход“ (т. 6, стр. 5961). 

Като разкри качествената особеност на научно-техническата рево- 
люция, той помогна да се осъзнае своевременно нейното значение и 
същност и воюваше неотстъпно за насочване на цялата наша политика 
към осигуряване на нейното бързо разгръщане и у нас. В речта си 
през май 1961 г. пред републиканското съвещание на младите първенци 
в селското стопанство другарят Живков изтъкна, че през следващите 
десетилетия ние не само трябва да достигнем, но и да надминем капи- 
талистическите страни в развитието на производителните сили, да съз- 
дадем условия за почти едновременно навлизане на нашата страна 
заедно с другите социалистически страни в комунизма (т. 7, стр. 10). 


„Да се излезе начело в научно-техническата революция - пише 
другарят Кивков в статия в сп. „Проблеми на мира и социализма“ 
(април 1970 г.) -- това сега е първостепенна задача в стратегията и 


тактиката на световната социалистическа система, задача, която има 
решаващо значение за общопролетарската класова борба за победата 
на комунистическия идеал в световен мащаб“ (т. 17, стр. 307 и 308). 


Тази научна разработка на политиката за внедряване на постиже- 
нията на научно-техническата революция с годините се очертава по-ре- 
лефно и ясно. Оценявайки важността на този ключов проблем за по- 
нататъшното развитие на социализма, Централният комитет разгледа 
по новому въпросите на концентрацията и специализацията, на комплек- 
сната механизация, на технологията, за автоматизация върху основата 
на електронизацията и кибернетизацията на общественото производ- 
ство и управление. 


Разработвайки въпросите за новия етап на развитието на стра- 
ната -- изграждане на развито социалистическо общество, Централният 
комитет и лично другарят Тодор Живков съумяха да преведат голямата 
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политика и цели на Партията на общо разбираем език, за да станат те 
близки и ясни на трудещите се, да ги вдъхнови и мобилизира за тях- 
ното изпълнение. 

Ето накратко как с течение на годините Централният комитет на 
нашата Партия и по-специално неговият първи секретар трасираше 
партийната политика в областта на индустриализацията. Четейки сега 
избраните съчинения, всеки ще се удивлява пред огромния прогрес, 
пред израстването на нова, социалистическа България. Пред читателя 
като кадрите от филмова лента се сменят картина след картина, който 
ясно показват как от неотдавнашната бедна, изостанала страна изра- 
ства съвременна индустриална България със значително модерна про- 
мишленост. И всичко това само за три десетилетия! 


Особено важно място в публикуваните трудове е отделено на про- 
блемите на селското стопанство. Отстоявайки и доразвивайки след 
Априлския пленум Димитровския курс за преустройство на селското 
стопанство чрез ТКЗС и за последователното им превръщане в пред- 
приятия от социалистически тип (чрез постепенното премахване по ре- 
шение на самите кооператори на рентата), другарят Живков има голям 
оригинален принос в по-нататъшното развитие на аграрната политика 
на Партията. Той обоснова и предложи втората концентрация на сел- 
ското стопанство в края на петдесетте години, а през 1970 г. разработн 
проблема за създаване на аграрно-промишлени комплекси като нови 
крупни селскостопански организации. В тази концентрация ръковод- 
ството на нашата Партия съзря възможността да се отговори на една 
закономерна потребност и да се осигурят условия за индустриализи- 
рането на земеделието и животновъдството, за прилагане на техническия 
прогрес и за висока рентабилност н ефективност на селскостопанското 
производство. Заедно с това бяха разработени и някон въпроси на 
обществените отношения и специално на постепенното сближаване на 
селото и града, на премахването на съществените различия между кла- 
сата на селяните и на работниците и постепенното осигуряване на 
социална еднородност на нашето общество. Важно значение в гова 
отношение има теоретическото изясняване на въпросите за социалисти- 
ческата собственост и нейното развитие. 


Големите теоретически изводи в трудовете на другаря Тодор Жив- 
ков са плод на дълбоко изучаване от Централния комитет на нуждите 
на живота, на обобщаване на опита, на умелото и творческо владеене 
на най-силното оръжие на Партията - марксизма-ленинизма. В до- 
кладите, речите и статиите, включени в избраните съчинения, ясно нз- 
пъква творческият подход при решаване на въпросите, търсенето на 
нови решения, съобразени с нуждите на постоянно изменящия се жи- 
вот, с неговата сложност и протнворечивост, борбата срещу шаблона. 
догмата, застоя. 


На тази основа се родиха и принципите и разработките на новата 
система за ръководство на народното стопанство. В решаването на то- 
зи въпрос ярко се изяви силата на политиката на Партията като син- 
тезиран израз на икономиката. Нужни бяха и дълбоки научни познания, 
и далновидност, и тясна връзка с практиката, и смелост да се направи 
такава обоснована критика на недостатъците в системата на управле- 
ние на икономнката и да се предложи как да се приведе тя в съответ- 
ствие с новите потребности на нашето общество. Още след Априлския 
пленум (1956 г.) нееднократно се предпрнемат съществени мерки за 
премахване на прекаления централизъм и за усъвършенствуване на 
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управлението на социалистическата икономика. В писмото си от 9. Х. 
1963 г. до Политбюро на ЦК на БКП, секретарите на ЦК на БКП и 
членовете на правителството другарят Тодор Живков поставя въпроса 
вече за разработване и прилагане на нова система на ръководство на 
народното стопанство (т. 10, стр. 183-253). След това той подробно 
обосновава и защищава необходимостта от тази качествена промяна н 
изяснява подробно принципите на новата система. Целта е да се осн- 
гури последователно нейното научно ръководство. Това означава според 
него да се съобразяваме с обективно действуващите икономически за- 
кони и да осигуряваме условия за тяхното проявление в интерес на 
обществото; да създаваме икономически предпоставки и условия за 
ускорено развитие на техническия прогрес, правилно да съчетаваме 
моралните с икономическите стимули за повишаване на производител- 
ността на труда, за подобряване резултатите от производствената и 
друга дейност на всеки работник, на всяко предприятие (т. 10, стр. 
406, 407). 

Разработената под негово ръководство нова система (като отчн- 
таше опита на братските страни, специално на СССР) осигуряваше пря- 
лагането на дело на тези принципи. 


Давайки ярък пример на научен подход, другарят Живков сам 
предложи като съвършено ново явление новата система на ръководство 
на народното стопанство да бъде експериментирана, за да се предпазим 
от грешки и субективизъм. И след общонародното й обсъждане ин две- 
годишен експеримент той обобщи същността й, като заяви, че тя в 
своята цялост, именно като цялостна система, в единството и взаимо- 
действието на всичките й съставни елементи, представлява качествено 
ново явление, нова качествена определеност, извикана на живот от се- 
гашния етап на общественото развитие. Естествено, тук става дума 
не за качествено изменение на общите принципи, които изразяват същ- 
ността на социалистическия строй, а за качествено изменение в една 
от неговите основни сфери -- системата на ръководство на народноте 
стопанство (т. 12, стр. 394). 


През изтеклите десет години от нейното прилагане новата система 
доказа своята жизненост, своята сила като силно оръжие в ръцете на 
Партията, на стопанските и държавните органи за по-умело направля- 
ване на икономическите процеси, използвайки по-пълно изискванията 
на обективните икономически закони. На Юлския пленум (т. 15) дру- 
гарят Тодор Живков вече предложи и Централният комитет утвърди 
основните насоки за привеждане на цялата система на социално управ- 
ление в съответствие с потребностите на общественото развитие. 

Тези страници ще останат в социалистическата ни летопис като 
важен документ за приноса на нашата Партия в творческото развитие 
на марксистко-ленинското учение за изграждане на социалистическото 
общество. 


з в в 


Всички помним с каква упоритост и последователност другарят 
Тодор Живков доказваше и отстояваше политиката на Централния ко- 
митет за преминаване от екстензивно към интензивно развитие на 
страната. Тази задача, поставена в изнесения от него доклад на |Х 
конгрес на Партията, излезе на преден план през последните десет го- 
дини в организаторската дейност на цялата Партия. В следващите му 
трудове тя е изяснена и от теоретическа, и от практическа гледна точка. 
Това е единственият път да ускорим темпа на растежа на националния 
доход и по-специално на националния доход на глава от населението. 
да достигнем равнището на напредналите в икономическо отношение 
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страни, за ефективно Уучабтие в международното разделение на труда и 
кооперирането със социалистическите страни (т. 13, стр. 363). 

В излезлите томове ясно се вижда голямото внимание, което Пар- 
тията оказва към научната организация на производството, труда и 
управлението, към новия подход в организацията на работната заплата, 
за да отразява тя приноса на отделния работник и колектив в създа- 
ването на националния доход, към повишаване ролята на финансово- 
кредитната система, създаване на по-ефикасна връзка между пронизвод- 
ството и търговията, научна организация на икономическата информация. 

Концентрирайки в един фокус усилията на Партията и народа в 
по-нататъшната борба за развитието на страната по интензивен път, 
другарят Живков спредели и главната задача -- борба за висока обще- 
ствена производителност на труда. 

И върху този проблем бе съсредоточена цялата работа на Нацио- 
налната партийна конференция през 1974 година. От нейния висок фо- 
рум той подчерта, че „сега... степента на развитнето на нашата ико- 
номика, а също обстановката в света Изискват да поставим борбата 
за повишаване на обществената производителност на труда като кар- 
динален, ключов проблем за изпълнението на шестата петилетка. за 
изграждането на развито социалистическо общество в Народна репи- 
блика България“ (т. 22, стр. 6). 

„Тази негова мисъл още веднъж ясно откроява големия икономиче- 
ски и политически смисъл на проблема. Той бе разгледан от всички 
страни, разкрити бяха всичките фактори, които гарантират успешното 
му решаване. Генералните изводи от тази постановка за обществената 
производителност на труда са, че сега можем да си поставяме каче- 
ствено нови, много по-ефективни задачи, че имаме възможност по но- 
вому да подходим, да използваме нови форми и средства за бързо по- 
вишаване на обществената производителност на труда. И преди всичко, 
че органически трябва да свързваме преимуществата на социализма с 
разгърналата се научно-техническа революция, максимално и в най- 
кратки срокове да използваме резултатите й (т. 22, стр. 19). 

В тази връзка изпъква и огромното внимание, което е отделено на 
развитието на научния фронт, на изследванията, на превръщането на 
науката в пряка производителна сила. Тези изводи ги виждаме сега 
заложени в основните насоки и в Тезисните на ЦК на БКП за по-ната- 
тъшното изпълнение на Декемврийската програма за повишаване жиз- 
неното равнище на народа през седмата петилетка и до 1990 година. 

От публикуваните доклади, речи и статии се вижда как ярко и 
страстно другарят Живков се проявява като организатор за изпълнение 
на партийните решения, като неуморим борец против застоя, самодо- 
волството. Независимо от огромните постижения на нашата страна пър- 
вият ни партиен и държавен ръководител смело поставя на дълбока 
критична оценка нерешените проблеми. Неведнъж той отправя сурова 
критика на нашия подход, на едни или други страни от нашата работа. 
за да ни предпази от успокоение, настойчиво изисква критичен анализ 
на собствената работа, на недостатъците, за да се отстранят. Този 
дълбоко партиен дух на неспокойство ясно е изразен в доклада му пред 
Националното съвещание на партийния, държавния и стопански актив, 
изнесен на 16 януари 1970 година. 

„Вие разбирате - обръща се другарят Живков към присъствува- 
щите, -- че днешното съвещание не е свикано, за да говорим за успе- 
хите в нашата работа, а за слабостите. И това е в природата на нашата 
Партия, на нашата власт, защото Ленин учи, че ние правим равносметка 
не за да се хвалим и главозамайваме от успехите, не само да се гор- 
деем с тях, а за да извлечем поуки за бъдещата работа, да видим какви 
са онези процеси, които утре евентуално могат да ни създадат сериозни 
трудиости“ (т. 17, стр. 142). 
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Това е един подход, който Централният комитет и лично другарят 
Живков налагат упорито в цялата Партия и страната. Защото критиката 
и самокритиката са могъща движеща сила в нашето развитие. Много- 
кратно и през изтеклата петилетка речите на другаря Живков караха 
партийния и стопанския актив да преодолява субективни и обективни 
бариери пред пътя си, но да изпълни партийните решения. В речите, 
докладите и статиите му, поместени в томовете, има и ярка самокрн- 
тика, неудовлетвореност от постигнатото, честно признание и изправяне 
на допуснати грешки и недостатъци както при решаване на отделни 
политически въпроси, така и в организацията на работата за изпълне- 
нието на задачите. Самокритика, честна и открита, пряма, комунисти- 
ческа. 


Много и разностранни са проблемите на икономиката, разработени 
в многотомното издание с избраните съчинения. В тях ярко е отразена 
силата на колективния ум на Партията при решаване на стратегиче- 
ските въпроси на нашето глобално развитие и на отделни основни, ре- 
шаващи проблеми и отрасли - машиностроене, строителство, зърнения 
проблем, културата на земеделието, овцевъдството, свиневъдството, 
науката и техническия прогрес. Няма по-пълно, по-точно и по-детайлно 
изложение на партийната линия особено след историческия Априлски 
пленум от съдържащото се в публикуваните досега двадесет и три 
тома. Проследявайки тези трудове, подредени по хронологичен ред, 
виждаме как с течение на времето партийната политика става по-дъл- 
бока, по-ярка и внушителна, по-съвършена, как тя израства с бурния 
растеж на социалистическа България. 


Но тази политика бе чертана не сама за себе си. Тя бе подчинена 
на главната цел и грижа на Партията - грижата за издигане мате- 
риалното и културното развитие на човека, за благото на народа. 
Почти във всеки по-значителен труд в публикуваното издание се раз- 
крива тази същност на социалната политика на Партията, особено в 
докладите пред конгресите. 


На Декемврийския плекум на ЦК на БКП през 1972 г. Централ- 
ният комитет по доклад на другаря Тодор Живков (поместен в том 20 
на избраните съчинения) прие специална разгърната програма за пови- 
шаване жизненото равнище на народа. В нея по най-убедителен начин 
е разкрита връзката между усилията за развитието на икономиката по 
интензивен път и грижата за задоволяване научнообоснованите потреб- 
ности на всеки член на обществото. Показано е умението с използването 
както на диалектическия метод, така и на най-новите методи на изслед- 
ване, предлагани от частните науки, и по-специално на програмно-целе- 
вия и комплексен подход да се програмират и решават жизнено важ- 
ните за народа въпроси на производството, заплащането, жилищата. 
здравното, комунално-битовото, административното и друго обслужване 
съобразно обективните възможности и съобразено с научнообоснованите 
потребности. | 


За всяка политика се съди преди всичко по резултатите, конто тя 
осигурява. Политиката на Българската комунистическа партия, така 
ярко изразена, разработвана и отстоявана от първия секретар на ней- 
ния Централен комитет, е богата и плодоносна. Нейните резултати са 
пред очите на целня народ. Тя доведе страната ни до неузнаваеми 
промени. Но когато човек чете многотомното издание, те приемат още 
по-ярки очертания, стават по-осезаеми, защото пред всеки конгрес, пред 
всеки пленум се прави и равносметка на извършеното. 
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С високи темпове нарастваше промишленото производство, съвкуп- 
ният обществен продукт, селскостопанското производство. В резултат 
на това за двадесет години реалните доходи на населснието нараснаха 
около три пъти, над два пъти през последните петнадесет години и с 
около една трета само през последната петилетка. Особено крупен ус- 
пех в нашето развитие напред е изравняването на положението на селя- 
ните по основните социални придобивки и специално по пенсионирането 
с работниците -- една историческа победа в решаването на един голям 
проблем на революцията -- постепенното премахване на различията 
между града и селото. 

Внушителен е паспортът за плодоносността на партийната поли- 
тика, на социализма. Но, както казва другарят Тодор Живков, достиг- 
натото не може да ни успокои, защото ние гледаме в утрешния ден, в 
напредналите страни и знаем, че ни предстоят още много усилия да ги 
достигнем. 


Като червена нишка във всичките излезли двадесет и три тома стои 
разработката и на въпросите на партийното ръководство на иконо- 
миката. 

На Деветия конгрес на Партията, характеризирайки партийното 
ръководство като политическо ръководство, другарят Живков изтъкна, 
че една от главните му задачи е да определи линията, да начертае 
политиката на всеки етап от изграждането на социализма. Самите не- 
гови доклади и речи са образец на политическо ръководство на иконо- 
миката, сочат как по партийному да се открие, постави и разработи 
всеки проблем, как да се даде своевременна ясна линия за работа, как 
да се вижда и свързва всяка задача с достигането на далечната цел. 


Първият ни партиен и държавен ръководител дава личен пример 
как неотстъпно трябва да се воюва за разгръщане на широка работа 
сред трудещите се, с политически, идейни и организационни средства 
да се мобилизират те за изпълнение на партийните и правителствените 
решения. В много негови трудове има разработки как да стане това, 
как да се свърже идеологическата работа с производството, с живота. 
По-специално този въпрос е изяснен в доклада пред Юлския пленум 
1968 г., пред Деветия и Десетия конгрес, в изказването му пред плсе- 
нума на ОК на БКП в Бургас през август миналата година. Срещите 
му с първенците в труда и речите му на тях в Перник и София през 
1971 и 1972 г. представляват образец не само на нови политически раз- 
работки на теоретически проблеми на съревнованието, но и за практи- 
ческата му организация, за изработването на насрещните планове, за. 
стимулирането и пр., и пр. Нееднократно другарят Живков изяснява 
как да се разграничават функциите на партийните органи от тези на 
стопанските ръководства, да се издига тяхната роля и отговорност за 
реализацията на партийната политика. 


Пред Националната партийна конференция (т. 22) са нзведени 
напред няколко главни задачи на партийната работа: партийните органи 
и организации да не забравят, че техен основен дълг е да работят с 
хората, да разясняват политиката на Партията и да мобилизират ко- 
лективите за изпълнението и; особено внимание да отделят на социал- 
ните условия за работа и живот на трудещите се; неотменимо е тяхното 
право на контрол над дейността на стопанските органи. 

Като едно от главните техни задължения бе определена грижата за 
издигане културата на труда и ръководство, грижата за висока компе- 
тентност, размах, деловитост и инициатива, проверка на изпълнението, 
борба против бюрократизма, ориенталщината в работата, против засе- 


дателщината и времеядството, против дребнавото опекунство и прояви 
на администриране. “ 

Особено внимание другарят Живков отделя на стила на работа ин 
на характера на управленческата дейност на кадрите и насочи партий- 
ните органи да възпитават у съвременния ръководител следните полн- 
тически качества: да бъде предан на класата и Партията; да разбира 
дълбоко партийната и държавната политика и да воюва за нейното низ- 
пълнение; да има творческо отношение към конкретната политика, която 
се разработва и провежда от Партията в неговия сектор на работа; да 
възпитава масите в комунистически дух, да умее да работи с тях и да 
ги мобилизира; да притежава високи морални качества и да дава личен 
пример. 

Изискванията към деловите качества на съвременния ръководител 
са: да умее да ръководи и да ряботи с трудовия колектив; да има необ- 
ходимата квалификация, отговаряща на съвременните постижения на 
науката и техниката; да познава и умее да ръководи производството: 
да владее съвременните мегоди и средства за вземане на решения, за 
тяхното изпълнение и контрол (т. 20, стр. 413Зи 414). | 

Особено подробно другарят Тодор Живков изясни задачата и функ- 
циите на общинските партийни комитети (още при тяхното създаване 
през 1960 г.), както и на първичните партийни организации в ръковод- 
ството на производството и на трудовите колективи в знаменитата сн 
реч миналата година пред Националното съвещание във Велико Тър- 
ново. Той ги насочи към непосредствена работа с колективите, набеляза 
им пътищата как да ги формират като жизнеспособни социални едини- 
ци, как да ги мобилизират и вдъхновят за изпълнение на партийните 
предначертания. | 

Едновременно с това в някои от публикуваните трудове са разкрити 
специфичните функции на обществените организации - на Комсомола. 
на профсъюзите, на Отечествения фронт, а също така на народните 
съвети в изграждането на социалистическата икономика. 


Трудно е да се обозре в една такава статия цялото огромно колн- 
чество важни, основни проблеми на икономиката и на партийното ръко- 
водство, които така задълбочено са разработени в избраните съчинения 
на другаря Тодор Живков, да се разкрие изцяло тяхната същност. Тука 
се опитахме накратко да съсредоточим вниманието върху някон от 
главните проблеми и по този начин да покажем какво огромно теоретн- 
ческо богатство се съдържа в това многотомно издание. Избраннте 
съчинения на другаря Тодор Живков стават настолна книга на партнй- 
ните и държавни органи и организации, на всеки партиен и стопански 
деец, силно оръжие в борбата за претворяване в живота политиката на 
Партията, така горещо осъзната и възпрнета от целия наш народ. 
ценно оръжие за успешното изграждане на развитото социалистическо 
общество у нас. 
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( ЕА | ГИЙН. . и гГРОЙ | ЕАК ТВО 
ТЕО РИЯ , п РОБЛЕМИ 


ТВОРВТИЧЕСКИ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИ 
ВЪПРОСИ НА ПЛАНИРАНЕТО 


Сега върху платното на всеки план и програма образът на бъдещето, 
очертан в конгресните контури, намира необходимите детайли, релефност и соб- 
ствени проекции. Имаме научнообосновани цели и насоки, безпогрешни перспек- 
тиви, вярно отразяващи обектнвните закони на развитието през следващия етап. 
Имаме основа за колективния ум на партийните органи и организации творчески 
да преобразуват, трансформират всеобщия, националния, стратегическия план 
на Партията в конкретен местен, тактически план за разгръщане съзидателните 
сили на обществото. 

Процесът на планирането има свом принцилн, методология и практически 
опит. Научният реализъм, пълното съответствие на предвидените цели и за- 
дачи н изискванията на обективните потребностн н възможности по места се 
обуславя от методологическата подготовка на кадрите. Така подхождат голяма 
част от партийните комитети и организации. 

С предложените теоретически и практико-приложни разработки редакция- 
та на списанието се присъединява към усилията на партийните кадри да пре- 
върнат механизма на планирането в ефективно средство за претворяване на 
конгресните решения в живи дела. 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
И УПРАВЛЕНИЕТО 


к и. и. ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


В теорията и практиката на партийното строителство особено 
място заема ленинският принцип за недопустимост от смесване на 
функциите на партийното ръководство с тези на останалите субекти 
от системата на социалното управление. Повече от тридесет години 
нашата партия утвърждава този принцип в своя стил на ръководство, 
развива и обогатява съдържанието му, води активна борба срещу от- 
клоненията в неговото практическо провеждане. 

Извършените обобщения и анализи във връзка с Националната 
научно-практическа конференция за научността в партийно-организа- 
ционната работа през 1975 г. и с провеждането на отчетно-изборните 
събрания и конференции преди Единадесетия конгрес свидетелствуват, 
че не са изживени докрай някои съществени слабости, които в своето 
съвкупно действие принизяват ролята на отделни партийни органи и 
организации като политически ръководства. Както и друг път е изтък- 
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вано, оновната причина за това положение се корени във факта, че 
още има партийни комитети и дейци, които недостатъчно разбират 
същността на политическото ръководство и особено методите на него- 
вото конкретно осъществяване, поради което продължават да работят 
по старому. 

Пълното преодоляване на посочените слабости е предпоставка за 
повищаване на ефективността на партийното ръководство. Това е толкоз 
повече необходимо сега, когато нашата Партия пристъпва към още по- 
мащабно решаване на проблемите, свързани с по-нататъшното изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. Реализирането на зада- 
чите, които постави Единадесетият партиен конгрес по основните проб- 
леми на нашето развитие през седмата петилетка и до 1990 година. 
настойчиво изискват още повече да се издигне ролята на партийните 
комитети и организации като политически ръководства, да се отстранят 
всякакви елементи и прояви на администриране, изместване и дубли- 
ране на административните и стопанските органи, да действуват те 
навсякъде и във всичко с методите и средствата на политическата и 
организаторската дейност. „Нужно е - каза др. Т. Живков - оше 
по-ясно да се разграничат функциите на местните партийни органи, 
особено на окръжните и градските, от функциите на другите органи 
на социалното управление. Задачата на партийните органи е не да 
дублират, а да осигуряват условия за разгръщане самоинициативата 
на държавните, стопанските, обществените органи и организации, да 
утвърждават чувството им на отговорност за състоянието на работата 
в техните сектори, самочувствието им на ръководители.“ ! 

Едно от условията за реализиране на поставената от Единадесетия 
партиен конгрес задача е правилното усвояване, разбиране и практи- 
ческо прилагане на теорията за същността и характера на партийното 
ръководство. А тези проблеми са част от по-широкия проблем за същ- 
ността на ръководството и управлението, за функциите на партийното 
ръководство и съотношението им с функциите на държавното управле- 
ние и общественото самоуправление, както и спецификата на методите 
на партийното ръководство. 


МЯСТО, РОЛЯ И ФУНКЦИИ НА РЪКОВОДСТВОТО 
В ПРОЦЕСА НА УПРАВЛЕНИЕТО 


Изходно положение на нашия анализ е признанието, че ръковод- 
ство и управление са близки, но не тъждествени, а самостоятелни и 
специфични целенасочени човешки дейности, призвани, както се изра- 
зяваше Маркс, да установяват хармония между индивидуалните дей- 
ности и да изпълняват общите функции на обществото.2 Тук следва да 
се отбележи, че в научната литература, която отразява съвременното 
състояние на проблема за съдържанието, обема и съотношението меж- 
ду ръководство и управление, няма единно мнение за различията и 
тъждеството между тях. Едни автори приемат, че ръководството на 
обществото включва управлението, но не го изчерпва, като процесът 
на управлението се изразява в управленческите отношения, а процесът 
па ръководството - във взаимоотношенията на класите и социалните 
групи. 3 Други автори смятат, че ръководството е специфична, частна 


!Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за пернода между Десетия и Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи. С., 1976, с. 95. 

2 К Маркси Ф. Енгелс, Съч., т. 23, с. 342. 

3 В С Семенов, Социально-политическое руководство рабочего класса и управ- 
ленне при социализме („Теоретические проблемь социального управления“, вътп. 1, 
ч ШЕ. М.. 1969, стр. 5-7); В. С. Семенов, Проблемъ научного руководства и упгав- 
ления социалъно-зкономическими процессами общества. („О научнъх основах управ- 
ления социалистическим обществом“, М., 1068, с. 7). . 
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проява на управлението, негова висша форма,! най-сложен, съдържа- 
телен и общ вид управление, негово ядро, сърцевина.? Трета група 
автори намира, че ръководство и управление са напълно идентични 
дейности. За защита на приведените становища се посочват разнооб- 
разни съображения и аргументи, които общо взето разкриват действи- 
телни обективни особености на двете дейности и набелязват общата 
линия на разграничаването и тъждеството между тях. 

Според нас идеята за ръководството като висша форма или вид 
социално управление е по-плодотворна и има повече практически и 
логически основания, което я прави по-достоверна и по-адекватна на 
действителното съотношение между двете дейности. Управлението е 
свойство, вътрешно присъщо на обществото. В него то има всеобщ 
характер и произтича от обществения, колективистичния труд на хо- 
рата, от необходимостта да общуват в процеса на труда и живота, да 
обменят продуктите на своята материална и духовна дейност. Това 
виждаха, отчитаха и отбелязваха основоположниците на марксизма- 
ленинизма, за които всеки непосредствено обществен или съвместен 
труд от по-голям мащаб изисква повече или по-малко управление“. 
Общественият труд е основата на управлението, което на свой ред е 
необходимо условие за функционирането и развитието на обществения 
труд. 

Процесът на ръководство възниква и се проявява като елемент, 
част, вид или функция на управлението единствено в човешкото обще- 
ство, т. е. в сложните перархически изградени социални системи”. Уп- 
равлението предшествува ръководството, появата на което отзнаменува 
най-високата степен в развитието на управлението, предполагащо вина- 
ги съзнателно организирано управление и обхващащо съзнателните са- 
моуправляеми системи. Ръководната дейност в управлението на класо- 
вите общества винаги е извършвана от господствуващата в него кла- 
са чрез изразяващите и защищаващите интересите й институционни 
субекти на управление -- политическите партии. 

Освен "в генетично отношение управлението и ръководството се 
различават и по функциите, които изпълняват. Всеки управленчески 
цикъл съдържа в себе си като момент, аспект, част ръководни функции, 
но ръководният цикъл има само отчасти по отношение на собствената 
си система управленчески функции. В цялостния, глобалния процес на 
научното управление на обществото функциите на ръководството пред- 
шествуват функциите на управлението. Съдържанието на функциите 
на ръководството обхваща няколко области, свързани с основните и 
необходими за функционирането на всяка самоуправляема система еле- 
менти: цели на управлението, управляващи органи, структурни еле- 
менти на системата на управление, механизмът на функциониране и 
управление, средата. За отделния управленчески цикъл горните еле- 
менти са определени и дадени. От тях започват и в рамките им проти- 
чат общите функции на управлението: изработване и приемане на 
управленческо решение, организация, регулиране, коригиране, контрол 
и отчет. Ръководството определя целите, обосновава необходимостта 
от създаването на органи за управление, определя системата на управ- 
ление и механизма на нейното функциониране и развитие, осигурява 


г Г. Гиргинов и М. Янков, Социалното управление, С., 1972, с. 120. 

з В Г. Афанасьев, В. И. Ленин о проблемах научного управления. („Правла“, 
1969, 4 декабря); В Г. Афанасьев, Еще раз о проблемах научного управления общест- 
вом („Научное управление обществом”, въ. 3. М., 1969, с. 22); „Коммунизм н уп- 
равление общественними процессамн“, М., 1972. т. 1. с. ПТ. 

ЗА. В. Киреев. Научнъй Характер политики КПСС. („Научное управление 06- 
ществом“, въп. 2., М., 1968, с. 6). 
СК "Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т. 23, с. 342. 
в М. Марков, Теория на социалното управление, С., 1970, с. 28. 


благоприятна среда за проявлението му. При наличието на тези пред- 
поставки започва всеки отделен процес на управление, който реализи- 
ра присъщите му функции, структура и технология. Външното вмеша- 
телство в този процес нарушава неговото единство, внася диспропорции 
между отделните функции, ограничава самостоятелността и притъпява 
отговорността за последствията от > оперативно-разпоредителната 
дейност. 


ФУНКЦИИ НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
И СЪОТНОШЕНИЕТО ИМ С ФУНКЦИИТЕ НА ДЪРЖАВНОТО 
УПРАВЛЕНИЕ И ОБЩЕСТВЕНОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ 


Изложената принципиална схема за съотношението между ръко- 
водство и управление е основа за разкриване спецификата и особените 
черти и признаци на партийното ръководство на обществото. Известно 
е, че главна социологическа закономерност във функционирането и 
развитието на социалистическото общество е ръководната роля на 
работническата класа и нейния авангард - Комунистическата партия. 
В научното управление на социалистическото общество партийното ръ- 
ководство е най-висшият, общ и съществен елемент, проявяващ се 
като политическо ръководство!. Именно Комунистическата партия е ин- 
ституционният субект на ръководната дейност в социалистическото 
управление на обществото. Това място и роля на партийното ръковод- 
ство е израз и проява на обективна необходимост и фиксира многолетна 
самоотвержена борба на Партията за защита и задоволяване интереси- 
те на работническата класа и на всички трудещи се. „Смисълът на 
партийното ръководство - казва Д. И. Брежнев - е да се осигури 
нерушимо идейно-политическо единство на цялото общество, да се 
осигури целенасочено и координирано развитие на всички съставни 
части на обществения организъм. Освен Комунистическата партия у нас 
няма и не може да има друга политическа организация, която да вземе 
под внимание интересите и особеностите на съществуващите у нас кла- 
си и социални групи, на всички националности и народности, на всички 
поколения, да съчетават тези интереси в политиката си.“2 

Комунистическата партия е такава институция в системата на 
научното управление на социалистическото общество, която изпълнява 
изключително ръководни функции. Организацията на Комунистическа- 
та партия -- четем в резолюцията на Третия конгрес на Комунистиче- 
ския интернационал -- е организация за комунистическо ръководство 
на пролетарската революция?. Доколкото в нейната дейност има уп- 
равление, то се ограничава в рамките на самоуправлението на вътреш- 
ния и живот и с известна модификация протича чрез характерните за 
управленческия цикъл общи функции. 

Партийното ръководство на обществото се реализира посредством 
три основни функции: политическа (идейно-теоретическа), > организа- 
торска и възпитателна". Тази групировка и обособеност на функциите 


г В. Г. Афанасьев, Еще раз о проблемах научного управления обществом („На- 
учное управленне обществом“, вьшп. 3., 1969, с. 28). 

2 Л. И. Брежнев, За актуалните проблеми на партийното строителство, С., 
1975, с. 169--170. 

з Коммунистический Интернационал в документах, 1919-1932 г., М., Партиздат, 
1933, с. 202. 

+ В И. Ленин, Съч., т. 25, с. 426; т. 32, с. 246; Програма на БКП. С., 1971, 
с. 112; Т. Живков, Съч., т. 4, с. 202; „Въпроси на вътрешнопартийния живот н ръ- 
ководната дейност на КПСС на съвременния етап“, С., 1975, с. 75; „Вопросъ теорин 
н практики партийного строительства“, М., 1974, с 39; Г. Х. Шахназаров, Социалн- 
стическая демокрация, М., 1972, с. 85-102; А. К. Белъх, Управление и самоуправле- 
ние, 1. 1972, с. 70--88. 
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е резултат от дълга историческа практика. В съдържанието им се 
включват всички дейности и процедури, конто са характерни за общите 
функции на ръководството въобще. Показани в разгърнат н детайлизи- 
ран вид, тези основни функции включват многообразни и конкретни. 
действия по определянето на целите, създаването на органите за уп- 
равление, формирането на управляемите системи и механизма на тях- 
ното функциониране, изграждането на благоприятна среда за проявле- 
ние на управлението. 

Основна функция на партийното ръководство е определянето и 
поставянето на цели, изработването на политическа линия, курс на 
действие, политическа стратегия и тактика. Това не означава, че целе- 
полагането е изключено от управлението. Глобалният процес на упра- 
Влението, който обхваща всички субекти, равнища и условия за ефек- 
тивно управление, предполага изработване и конкретизиране на цели. 
За дадена конкретна управляваща система обаче процесът на управле- 
нието протича и се организира при установени и формулирани от по- 
голямата система цели. В 4 социалистическото общество партийното 
ръководство е най-висшата самоуправляваща се система, която елин- 
ствена изработва н установява целите за цялостното развитие на 06- 
ществото. Това се потвърждава от всички решения на партийните кон- 
греси и на Централния комитет. Най-нова илюстрация на това са 
утвърдените основни насоки на Единадесетия конгрес на БКП за обще- 
ствено-икономическото развитие на Народна република България 
през седмата петилетка (1976-1980 година). 

Целеполагащата функция на партийното ръководство на различ- 
ните йерархически равнища в Партията има специфично съдържание, 
различен обем и форма на проявление. На общо партийно равнище 
(конгрес, Централен комитет) тя се реализира най-пълно, в целия си 
обем и чрез ярко очертана директивна форма. Другите равнища 
(окръг, град, район, община, първична организация) организират ръко- 
водните си въздействия при ограничителни условия. Те имат поставени 
цели и главната им задача е да приведат дейността на ръководените 
от тях органи и организации към нуждите и изискванията на центъра. 
Тук целеполагащата функция се свежда до конкретизация на целите. 
поставени от по-горните органи, тяхното подреждане по важност, раз- 
положение във времето и пространството, разпределение на силите и 
средствата. Умелото и творческо трансформиране на общите цели и. 
задачи към конкретните условия и време е предпоставка за ефектив- 
но изразходване силите и енергията на партийните органи и организа- 
ции. Благодарение на него те се приобщават към общопартийните це- 
ли и същевременно разрешават назрелите местни въпроси и задачи. 

Организаторската функция на партийното ръководство обхваща 
широк кръг практически действия, насочени към създаване на система 
от организационни отношения. Нейната задача е да осигури единство 
в действията на всички участници в управлението на обществото и да 
регулира, координира и субординира техните взаимоотношения, вза- 
имовръзки и взаиморазбирателство в хода на изпълнение на целите и 
задачите. В нея се включват дейности и процедури като: създаване и 
усъвършенствуване на органи за управление и техните принципи, кри- 
терни и ограничители на >функциопиране; определяне структурните 
елементи на управляваната система и механизма на нейното функцио- 
ниране и развитие; подбор на ръководни  изпълнителски кадри и 
регламентиране на техните права и задължения; изграждане, функциоч 
ниране и развитие на система за партиен контрол. По своето предна- 
значение изброените дейности представляват практически средства. 
лостове, оръдия, инструменти за достигане на целите на партийното 
ръководство. Всяка поотделно от тях може да бъде самостоятелно обо- 
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собена функция, имаща целева насоченост, подлежаща на прогрзмира- 
| не и реализираща се посредством определена постоянна или временна 
структура. Във връзка с увеличените мащаби и сложност на проблеми- 
те и задачите Единадесетият партиен конгрес обоснова необходимостта 
от извършването на коренен прелом в практическата работа за тяхно- 
то изпълнение. Това още повече повишава ролята на организаторската 
функция на партийното ръководство и особено на такива нейни еле- 
. менти като правилния подбор и разпределение на кадрите и организи- 
рането на превантивен, своевременен, системен и всеобхватен партиен 
контрол. | 

Във възпигателната функция на партийното ръководство се вклю- 
чват дейности, насочени към убеждаване на трудещите се в правилно- 
стта на партийната линия на основата на развитие и пропаганда на 
марксистко-ленинската теория и собствения им опит; формипане на 
комунистическо мировъзрение и нравственост, пропагандиране дости- 
женията на реалния социализъм и утвърждаване на социалистическия 
начин на живот; последователна борба против буржоазните и реви- 
зионистки възгледи и остатъците от частнособственическите преживе- 
лици, еснафски настроения и нихилистично отношение към завоевання- 
та на социализма. 


Това най-общо очертаване на съдържанието на основните функции 
на партийното ръководство се модифицира и специфицира в зависи- 
мост от сферата на приложение и равнището му. Те отразяват особено- 
стите на обектите на ръководство и изискванията към дейността на 
субектите на ръководство. Функциите на партийното ръководство на 
икономиката например имат специфични форми и методи на проявле- 
ние и се отличават в много Отношения от тези на партийното ръковод- 
ство на културата, идеологията, управлението, науката и други, макар 
че се изграждат и функционират върху едни и същи принципи и имат 
еднакъв организационен механизъм на реализиране. Подобна специ- 
фичност във формите и методите се наблюдава и при реализиране на 
функциите от йерархически обособените организационни звена в Пар- 
тията - централен, окръжен, градски, районен, общински комитет и 
първична партийна организация. 


Партията като жив социален организьм получава реалност в ли- 
цето на свойте органи, организации и членове. Чрез тяхнага конкрет- 
на дейност се реализират функциите на партийното ръководство. Но от 
това не следва, че общите функции на партийното ръководство авто- 
матично и механично се пренасят върху партийните органи, организа- 
ции и членове. Нещата тук са далеч по-сложни, което произтича от 
относителната самостоятелност на организационните звена в партийна- 
та структура. Функциите на партийното ръководство са обективни по 
своя характер и тяхното осъществяване е задължително и необходимо 
условие за проявление на социалната роля, същност и природа на Пар- 
тинята. Обратно, функциите на партийните органи, организации и члено- 
ве са подчинени на целите и изискванията на общите функции на пар- 
тийното ръководство, но са установени и се изменят от висшите (кон- 
грес, Централен комитет) партийни органи, т. е. имат производен, 
нормативен характер. Ге се проявяват под формата на права, задълже- 
ния, отговорности и конкретни действия и са отразени в правилници, 
инструкции, укззания, статути, основни положения, решения и други 
партийни документи. При това различните партийни органи и организа- 
ции по различен начин са свързани и в различен обем и пропорции реа- 
лизират функциите на партийното ръководство. Висшите партийни орга- 
ни например, като обладават цялата пълнота от съдържанието на функ- 
цните, в същото време изпълняват преимуществено функциите по 
определяне на целите, изработването на политическата линия, формира- 
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нето на стратегията и тактиката. Колкото се отива по надолу, тази 
функция, макар и да се запазва, намалява своя обем и мащаби и все 
повече отстъпва място на организаторската и възпитателната функция. 

Специфичният характер на функциите на партийното ръководство 
особено ярко изпъква, когато тяхното съдържание се съпостави с това 
на функциите на държавното, стопанското и общественото управление. 
Върху тази основа може да се направи научно издържано, последова- 
телно и проверено от практиката разграничение на функцните между 
органите за социално управление в процеса на функциониране и рзязви- 
тие на социалистическото общество, което отразява неговата сложност 
и реална многостепенност. 

Вече бе отбелязано, че в глобалната система на научното управле- 
ние на социалистическото общество Партията ръководи, а държава- 
та -- управлява. Социалното предназначение на държавното управле- 
ние е практически да организира и изпълнява целите и залачите, 0бо0- 
сновани от партийното ръководство, и да ги превръща в общозадължи- 
телни норми, правила и изисквания към всички граждани, органи и 
организации. На тази цел са подчинени неговите стопанско-организа- 
торска, културно-възпитателна, разпределителна, охранителна и други 
функции.! Тяхното изпълнение придава особени черти на държавното 
управление, които съществено го отличават от партийното ръководство. 
За държавното управление е характерно: първо, то е целенасочена 
дейност с ярко изразен нзпълнително-разпоредителен характер. Дър- 
жавното управление е властна дейност, осъществявана от името на 
държавата н във формата на правни норми, организационно регулира- 
не, възпитание и други. Второ, държазното управление непосредствено 
владее и разполага с обектите на управление (предприятия, учрежде- 
ния, обединения и други) и чрез него се реализира общонародната 
собственост върху средствата за производство. Трето, изпълнително- 
разпоредителната дейност върху обектиге се осъществява непосред- 
ствено, повседневно и оперативно, независимо от това, че степента на 
тази непосредственост е различна за отделните видове държавни орга- 
ни. Вижда се, че социалистическото държавно управление е изпълни- 
телно-разпоредителна дейност, изразяваща се в практическо реализира- 
не на целите, поставени от партийното ръководство и отразени в зако- 
ните и другите нормативни актове. Главното в държавното управление 
е непосредственото осъществяване на стопанското, социално-културното 
и административно-политическото строителство. 

Даже външното сравнение на функциите на партийното ръковод- 
ство с тези на стопанското управление дава възможност да се открие 
качествена разлика между тях. Такива специализирзни функции на 
стопанското управление като производствено планиране, техническа 
подготовка На призводството, материално-техническо снабдяване, тех- 
нически и качествен контрол, пласмент и реализация на продукцията 
са присъщи само на стопанските органи. Подобно нещо се наблюдава 
и при сравнение функциите на партийното ръководство с функциите на 
общественото управление. Без да се впускаме в детайли, ще полчерта- 
ем, че функците на Отечествения фронт, Българските професионални 
съюзи, Димитровският комсомол отразяват тяхната специфична со- 
цнална роля и място в политическата система на социализма, което 
съществено ги отличава от функциите на партийното > ръководство. 
Единадесетият партиен конгрес потвърди и разви по-нататък линияга 


СИ. В. Черноголовкин, Теория функции  социалистичестого “ государства, М. 
1370. с. 39-40; Ю. А.  Тихомпров, Властъ и управление в социалисгическом обще- 
стве, М.. 1968, с. 14---20. 
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на развитие самодейния харакгер и предоставяне нови функции на 
всички обществени организации и движения, на преодоляване елемеч- 
тите на регламентиране и опекунство върху тяхната дейност. 


СПЕЦИФИКА НА МЕТОДИТЕ НА ПАРТИЙНО 
РЪКОВОДСТВО 


Генетичната и функционална характеристика на ръководството и 
хправлението е предпоставка за разкризане на сходството и различия- 
та в тяхната методология. Гук под методология се разбира съвкупност- 
та от методите, начините, средствата, прийомите на непосредствено и фак- 
тическо осъществяване и оптимизиране! на дейността по ръководството и 
управлението. Както методите на ръководство, така и методите на управ- 
ление имат свое съдържание, начин на въздействие и организационни 
форми на проявление, произтичащи от техните функции, различията меж- 
ду които предопределят разнообразието в тях. 

Определящ момент при отделянето и анализа на методите на пар- 
тийното ръководство са неговият характер и функции. Политическият 
му характер предопределя и централното място на политическите. методи 
в системата от използвани методи на ръководство. Политическите ме- 
тоди на ръководство са израз на марксистко-ленинското разбиране, че 
комунизмът не може да се построи „от горе“, а чрез активността, ини- 
циативата, ентусиазма, творчеството на трудещите се. Това обуславя 
социалното предназначение на политическите методи: първо, да съдей- 
ствуват за изработване и провеждане на такава политическа линия. 
курс, стратегия, тактика и решения, които в максимална степен да от- 
разяват интересите, въжделенията и стремежите на най-широките слое- 
ве от трудещите се; второ, да оценяват всички практически действия, 
постъпки. събития, факти и отношения от гледна точка на съответ- 
ствието или несъответствието им на комунистическите принципи и на 
укрепване или разколебаване на доверието на трудещите се към социа- 
листическия строй, Комунистическата партия и социалистическата дър- 
жава; трето, да стимулират и насочват вниманието творческата енергия, 
активността и инициативата на трудещите се към мобилизиране на въ- 
трешните резерви и възможности за решаване на актуалните задачи от 
изграждането на развито социалистическо общество. 

Сърцевина на политическите методи в партийното ръководство на 
обществото е класово-партийният подход, който разглежда, оценява 
и използва явленията, фактите и събитията в обществено-икономиче- 
ския живот от позициите на интересите на работническата класа и 
трудещите се маси, от позициите на целите, идеалите ин задачите на 
Комунистическата партия, от позициите на непримиримост към бур- 
жоазията и ревизионистическата идеология. В съдържанието на поли- 
тическите методи се включва и държавническият подход, който изисква 
всеки частен, местен, ведомствен или друг въпрос да се решава или 
осъществява, като се изхожда преди всичко от интересите на цялото 
общество и на социалистическата държава. В условията на общона- 
родната собственост на средствата за производство еднакво са недо- 
пустими както проявите на тесногръдие, сектантство, местничество. 
ведомственост, така и на демагогията, необоснованите искания, безприн- 
ципните отстъпки пред изостанали настроения и инстинкти. Изключи- 
телно важен елемент на политическите методи е интернационалният 
подход, отчитащ интересите на международното работническо и кому- 
ниистическо движение, дружбата, братството и международната соли- 
дарност, интересите на социалистическата общност и насочен срещу 
националната ограниченост, шовинизма и расизма. 


Г. Гиргипог и М. Янков., Социалкото управление, С., 1972, с. 119. 
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„Освен политически характер партийното ръководство е и дълбоко 
научно. Това определя голямото значение на методите на научното 
познание за отделяне характерните черти във функционирането н раз- 
витието на обектите на ръководство, за изучаване на диалектиката 
на взаимодействието им със субектите на управление и за прогнозира- 
не на вероятното им поведение в обозримото бъдеще. Върху тази 
основа все повече нараства ролята на онези научни методи, ксито са 
свързани с прогнозирането, синтеза, комплексността, динамизма в раз- 
витието на социалните процеси. В това отношение богати и далсч ненз- 
ползвани са още възможностите на програмно-целевия и комплексен 
подход, както и методите на икономическата и социалната кибсрне- 
тика, конто стоят в основата на усъвършенствуване на процеса на 
управлението в нашата страна. 

Партийното ръководство се изгражда изцяло върху методите на 
убеждението, организацията и възпитанието. Силата на ръкоподното 
въздействие на Партията е в аргумента, доказателството, обсснова- 
ността, логическата, фактическата и историческата достоверност. Ме- 
тодите на партийно ръководство за опознаване и преобразуване на дей- 
ствителността съответствуват на социалния статус на Партията в со- 
циалистическото общество, който я характеризира като ръководна и 
направляваща сила, диалектически съчетаваща класовостта и общона- 
родността в своята дейност с всички произтичащи от това следствия 
за характера и съдържанието на цялостната и система от методи. 

Специфично за партийното ръководство е широкото използване на 
методите за органнзационно въздействие или популярното -- методите 
на организаторската работа. Чрез тези методи се създават и поддър- 
жат оптимални и рационални за дадени условия съотношения между 
органите за управление и управляваните обекти. Организацията като 
метод на социалистическо ръководство и управленне е призвана да 
осигури единство в действията на управляващите и управляваните и 
тяхното взаимодействие и взаиморазбирателство в хода на решаванс 
на практическите задачи. За тези цели се използват методите на вер- 
тикалната и хоризонталната координация, инструктажът, съгласувтнсто, 
подборът и подготовката на кадри, регламентирането, контролът. ла- 
рактерното за партийното ръководство е това, че неговите организа- 
ционни въздействия върху управляващите системи (държавпи и 06- 
ществени, стопански и технически) се извършват периодически, т. е. 
във връзка с измененията в обществената практика, техниката и тех- 
нологията, възникването на нови задачи или нови условия. Нссъобра- 
зяването с тази специфичност неизбежно води до вмесване в опсратив- 
но-разпоредителната дейност на управляващите органи и изземване па 
техните функции. 

Убеждението и възпитанието на трудещите се е типичен социали- 
стически метод на ръководство и управление. За партийното ръковод- 
ство това е основният метод, който пронизва всички страни и аспекти 
на партийната работа. Стронтелството на новото общество е Бъзмож- 
но само когато масите са убедени в необходимостта на провежданата 
от Партията политика. Именно затова първостепенна задяча на партий- 
ното ръководство е да убеди мнозинството от народа в правилността 
на своята програма и тактика. В структурно отношение методът на 
убеждението обхваща два взаимодействуващи си компонента -- от 
една страна, идеологическата работа на Партията и средсгвата за 
идейно възпитание -- пропаганда, агитация, културно-просвстна дсй- 
ност, печат, радио, телевизия, от друга -- собствения опит на трудс- 
щите се, който им доказва правилността и полезността от определена 
политика, мерки и решения. Характерно за дейността на пашата Пар- 
тия е умелото съчетаване на тези две страни от мегода на убежде- 
нието. 
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Работата и документите на Единадесетия конгрес най-ярко, отчет- 
ливо и концентрирано проявиха функциите и методите на партийното 
ръководство. Те ни учат, че задълбоченото усвояване и творческото 
развитие на марксистко-ленинската теория за същността на партийното 
ръководство и неговото място, роля, функции и методи з социалнстн- 
ческото управление е предпоставка и задължително условие за по-на- 
татъшното издигане ролята на партийните комитети и организации 
като органи за политическо ръководство, за цялостно изпълнснис на 
партийната програма за изграждане на развитото социалистическо 
общество. 


МЕХАНИЗМИ 
НА РАЗГРАНИЧАВАНЕ 
НА ФУНКЦИИТЕ 


КОНСТАНТИН ИСКРОВ 


Като изтъква голямото зпачение, което на съвременния етап при- 
добиват въпросите за стила и методите на работа на местните пар- 
тийни органи, на техния апарат и кадри, в Отчета на Централния ко- 
митет пред Единадесетия конгрес, изнесен от другаря Тодор Живков, 
се подчертава необходимостта от „..още по-ясно да се разграничават 
функциите на местните партийни органи, особено на окръжните и град- 
ските, от функциите на другите органи на социалното управление“. 

Тази синтезирана постановка и практическа задача намира раз- 
гърната обосновка в Тезисите за развитието на Партията. В тях е 
посочен същественият напредък в разграничаването на функциите и 
задачите на окръжните и градските (районните) комитети от функ- 
циите и задачите на държавните и стопанските органи, което им поз- 
волява по-успешно да изпълняват ролята си на политически ръковод- 
ства. Отбелязано е, че някои комитети и сега повече нли по-малко 
дублират или подменят отделни държавни, стопански и обществени 
органи и организации, не осигуряват необходимата “координация и 
единство в тяхната дейност. Дават се насоките за развитието на мест- 
с ните партийни органи като политически ръководства, за усилване на 
въздействието им върху дейността на всички социални субекти. Този 
проблем има актуална сила особено сега, когато всеки орган и орга- 
низация конкретизират и планират изпълнението на конгресните задачи 
и цели, като се съобразяват с указанието на Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1968 г.) всяка обществена организация да разгръща своята 
дейност върху своето организационно и политическо поле, със своите 
специфични методи на организационна, политическа и идеологическа 
работа. 

Разграничаването на функциите и тяхното съгласуване като не- 
разделна негова страна е проблемен въпрос. Няколко обстоятелства 
обуславят неговата актуалност: | 

-- Става дума за пълно съобразяванс и паучно прилагане на един 
от най-важните принципи на партийно ръководство, валиден до съ- 
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ществуването на Партията. Неизменността обаче не изключва иИзиск- 
ването за обогатяване на неговото практическо приложение, 

-- Проблемът засяга редица нерешенн практически въпроси. От 
тази гледна точка можем да разберем защо се разглежда и настой- 
чиво рззвива от нашата Партия. Фактически проблемът „Разграни- 
чаване на функциите“ не е слизал никога от дневния ред, никога не е 
бил извън вниманието на Партията. | А 

-- Мащабността и сложността на задачите изискват правилно да 
функционира цялата снстема на политическата организация на обще- 
ството, в която Партията играе ролята на ръководна, направляваща, 
организираща и възпитаваща сила. Това налага всеки орган и орга- 
низация да овладяват и пълно да осъществяват своите специфични 
функции. 

-- Разграничаването на функциите между партийните и остана- 
лите органи и организации пряко влияе върху усъвършенствуването 
на стила и на едните, и на другите. Това положение съдържа перспек- 
тивен заряд. Когато Партията закономерно  прерасне от партия на 
работническата класа в партия на целия народ, а обществото прекра- 
чи следващия етап на своето развитие, стилът, който тя е изграждала 
и внимателно развивала, ще стане стил на комунистическото обще- 
ствено самоуправление. 

Следва да подчертаем особеното значение на съгласуването, коор- 
динацията -» елемент от разграничаването на функциите, без който 
принципът не може да се прилага нормално. Защото в съвременен 
смисъл, ако не се разграничават нормативно функциите (чрез съот- 
ветните механизми), те трябва задължително да се съгласуват. И то- 
ва пряко се обуславя от функцията на общополитическо ръководство 
на Партията, което има за свой обект целокупния живот. Нуждата 
от съгласуване се чувствува достатъчно силно от партийните комите- 
ти. които в своята практика стигат до твърде интересни решения. 

Разграничаването на функциите между партийните и останалите 
органи и организации - държавни, профсъюзни, комсомолски, оте- 
чественофронтовски и пр., притежава собствени механизми, чрез кои- 
то се осъществява. Те са твърде много и различни. Съобразявайки се 
с характера на изложението, ще акцентнраме > върху някои от тях, 
конто по наше мнение, са най-актуални за сегашния момент. | 


ПЪРВИ МЕХАНИЗЪМ: ПЛАНИРАНЕТО В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


В плановете намира приложение принципът на демократическия 
централизъм. Той се проявява в съчетаването на задачите, поставени 
от висшестоящите партийни органи, с назрелите местни проблеми. С 
помощта на тези планове се постига комплексност и съгласуваност. 
единство между перспективните и текущите задачи. Конкретността и 
непрекъснатостта и предвижданият резерв от време осигуряват тях-” 
ната реалност. Те определят и основните звена за даден период -- 
онези задачи, който са в състояние да изтеглят цялата съвкупност от 
проблеми, оформящи в последна сметка цялостността при достигането 
на поставените цели. | 

Очевидно перспективните планове са и средство, важен механн- 
зъм за разграничаване на функциите. Като особен вид партийни ре- 
шения те поставят адресирани задачи не само на своя автор -- пар- 
тийния комитет, но и на всички ръководени от него органи ни органи- 
зацин. Затова след резолюцията, като важен политическн документ, 
перспективният план е най-добрият механизъм за определяне. разгра- 
ничаване и съгласуване на функциите. При това тук имаме работа с 
много по-висока степен на конкретизация. 
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ч Пред нас е перспективният: план "на градския“ комитет на БКИ -- 
Шумен за 1974-1975 г. По наша преценка по своите достойнства Н! йе- 
достатъци той не се различава от плановете на градските комитети. 

Да разгледаме само първия раздел, озаглавен „За ускорено ико- 
номическо развитие на град Шумен“. В него са поставени за решаване 
общо 41 въпроса. От тях 27 поема градският комитет, за 11 отговаря 
градският народен съвет. За този период градските комитети на Ком- 
сомола и Отечествения фронт и този за държавен контрол са ангажн- 
рани с една задача, а окръжният съвет на Българските професионални 
съюзи не е ангажиран в нито една съвместна задача. 

Вижда се известното недооценяване на ролята на масовите органи- 
зации, от една страна, а от друга - определено и прекомерно нато- 
варване на градския партиен комитет с почти 2/з от задачите. Но именно 
тези задачи са потенциално заредени с много възможности за правил- 
но разграничаване функциите на комитета с тези на другите органи и 
организации. Ще посочим някои примери. 


Т. 7 от П основна задача в раздела гласи: „Да се направи оценка 
за изпълнението на приетата програма за участието на младежта в 
ТНТМ ин подготовката на УП градски преглед“. За изпълнението отго- 
варя отдел на градския комитет. Не смятаме, че точно той трябва да 
бъде ангажиран изцяло с тази дейност. Тя може да се възложи на град- 
ския комитет на ДКМС. Ако действително се налага на партийния ко- 
митет да изрази предварително своето отношение, това той може да 
стори със свой съдоклад например. 


Т. 11 от същата основна задача на раздела възлага на съответния 
отдел на градския комитет „Да се подготви план-график“ за работата 
на градската комисия по качеството съвместно с окръжната инспекция 
по качеството. А защо самата комисия да не състави този план-гра- 
фик и да го представи на комитета за съгласуване или утвърждаване. 
Смятаме за неоправдано подобно нзземване на функции. Но пробле- 
мите за качеството са едни от решаващите въпроси в икономиката и по 
тази причина средствата за тяхното решаване трябва да се определят 
от специализирания орган, а партийният комитет да запази своето пра- 
во на ръководство и контрол, на инициатива и оценка. Такъв стил ви- 
наги се оправдава. 


По-нататък. Т. 13 от същата задача и раздел: „На срещи на отде- 
ла с партийните и стопанските ръководства на Ремонтния завод, фъб- 
рика „В. Пискова“ и ПЗ „Шуменско пиво“ да се разгледа използва- 
нето на материалното и моралното стимулиране на участниците в 
социалистическото съревнование“. Отново за отговорник е определен 
отдел на градския комитет. Партийното ръководство на съревнованието 
безусловно е важен момент, но неговият механизъм и тук, навсякъде, 
и винаги трябва да се разкрива. А за съревнованието отговарят и проф- 
съюзите, а наравно с тях и стопанските ръководства, но в посочената 
точка това не е отразено. А партийният комитет е в правата си да за- 
дължи общо или дори конкретно стопанските ръководства, да съгласува 
действията на окръжния съвет на професионалните съюзи; с една ду- 
ма да задвижи комплексно онзи механизъм, който отговаря на харак- 
тера на политическото ръководство. 


Могат да се посочат и други примери от този план, но и тези яс- 
но илюстрират едно явление, косто далеч не е локално. В този смисъл 
тук не става дума за критика в известния смисъл на думата, още по- 
вече че е нужно дълбоко да се познлва действителният замнсъл на 
едно или друго мероприятие, посочено в плана. Въпреки това всяка зада- 
ча следва да фигурира с един точно определен замисъл. И което е най- 
важно: за нея да отговаря този или тези субекти, конто биха могли да 
я изпълнят най-добре. Гова ще съответствува и на партийната поста: 
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новка: „Решава този, който е най-компетентен, има възможност да из- 
пълни взетото решенне н носи отговорност за неговото изпълнение“. 
Тазн мисъл има силата на ръководно указание и в нашия случай. 

Централният комитет дава образци как трябва да се разгранича- 
ват функциите. Всеки негов документ се отличава с пределно ясно фор- 
мулирани задачн и което има особено значение - с точно адресирани 
задачи: за себе си, за всички други органи на социалното управление. 
Затова недопустими са случанте, в които този подход се забравя от ня- 
кои партийни органи. Както функциите на Партията са единни, така 
единно следва да бъде и тяхното проявление и всякакви прекъсвания в 
подхода, в стила в това отношение са недопустимн. 

Бъдещето на този механизъм тясно се свързва с приложението на 
програ мно-целевия и комплексен подход, за което нима вярна партнйна 
насока. Този подход ще прониква в елементите на планирането, в ця- 
лото планиране, ще става неизменна съставна част от стила на партий- 
ните комитети. Начинът на мислене у партийните кадри ще има в своя- 
та основа - в областта на планирането и въобще -- приложението на 
един подход, оказал своите значителни предимства. 


ВТОРИ МЕХАНИЗЪМ: ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Проблемите, свързани с разграничаването на функциите при пла- 
нирането, не са по-различни от тези при обикновените решения. Ще се 
задоволим с анализа и сравнението на две решения на бюра на окръж- 
ни комитети на Партията. 

Бюрото на окръжния комитет в Сливен е разгледало информация 
за състоянието на стоковите фондове в държавната и кооперативната 
търговия. Взетото по този повод решение е в три точки. В първата от 
тях информацията се приема за сведение; с втората се възлага на ОНС 
да направи обосновано искане пред Министерството на вътрешната тър- 
говия н услугите за увеличаване обема на стоковите фондове и в тре- 
тата се възлага на секретар на комитета и на първия зам.-председа- 
тел на изпълнителния комитет на ОНС да проведат допълнителни 
мероприятия За увеличаване обема на стоковите фондове и за изпълне- 
нието на плана за стокооборота за цялата година. 

Можем да се абстрахираме от отсъствието на диференциран под- 
ход, от умението да се намерят най-ефикасни лостове, които практи- 
чески да осигурят реализацията на целта. Най-лесното е да се искат 
допълнителни стоки от министерството, а много по-трудно да се потър- 
сят местни източници, например в промишлеността. Важно е да се пре- 
цени и кои групи стоки ще бъдат особено необходими и кои по-малко, 
т. е. да се степенуват нуждите. Това поставя въпроса за изучаване на 
потребителското търсене. Изхождайки само от тези два факта, става 
ясно, че тук е необходим друг начин на мислене, друго разпределение 
на по-определени задачи. Освен това в тази основна сфера професио- 
налните съюзи и Комсомолът също могат да съдействуват със специ- 
фичните си методи и средства. Силата на инерцията си е казала думата: 
втората и третата точка на решението на партийния орган напълно 
се покриват с предложенията на административния орган - окръж- 
ния народен съвет, по съдържание, формулировка и подход. 

Съвършено по друг начин е подходило бюрото на окръжния коми- 
тет в Плевен, когато утвърждава програма на окръжния народен съ- 
вет за внедряване и развитие на прогресивните форми за търговско 06- 
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1974, стр. |г. : 


служване (през УГи УП петилетка). Възложено е на СД „Търговия“, 
"ОКС и останалите търговски организации под ръководството н контро- 
ла на ОНС да приемат план-график за изпълнение на приетата програ- 
ма. Задължени са първичните партийни организации на търговските 
предприятия да набележат конкретни партийно-политически мероприя- 
тия, да осъществят контрол и окажат помощ за осигуряване на програ- 
мата. Задължен е персонално зам.-председател на съвета да подготви 
самостоятелна програма за развитието на общественото хранене в ок- 
ръга. Това свидетелствува за сдно виждане на окръжния комитет, кой- 
то в общата проблематика не се колебае да отдели един въпрос, нуж- 
даещ се от отделно третиране. По-нататък в решението е предвидено да 
се направи проучване и да се приеме комплексна програма за рекон- 
струкция, модернизация и развитие на търговската мрежа, за подго- 
товката на кадри, за пълноценно обслужване населението на Плевен 
в духа на Декемврийския пленум. Препоръчва се още да се създаде 
положителен опит с обособяването на еталонни магазини. Програмата 
ще се приеме на сесия на градския народен съвет - Плевен. Съветът 
е задължен да предприеме мерки за подготовката на кадри, за повиша- 
ване на квалификацията им, съвместно с окръжния комитет на ДКМС 
да проучи и внедри съветския опит и пр. Контролът за изпълнението на 
решението е възложен на секретар на окръжния партиен комитет. 

В изложеното е подчертан стремеж към комплексно обхващане на 
проблема. Но главното, това, което особено буди интерес, е сполучли- 
вият подход в разграничаването на функцинте между партийния ко- 
митет и всички други органи и организации. Те са получили конкретни 
задачи, партийният комитет си е поставил определени цели. Получава 
се един солиден комплекс от задачи, в който всеки знае своето място. 
Поради това и резултатите в окръга по внедряването на съвременни 
форми на търговско обслужване са твърде добри. 

Макар че двете решения се отнасят до различни проблеми, те са 
свързани обаче от един отрасъл. Но и дори да бяха от различни сфери 
на живота, веднага се налага разликата в подхода при тяхното фор- 
мулиране. 


ТРЕТИ МЕХАНИЗЪМ: ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕРКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


В доклада на др. Тодор Живков пред Единадесетия конгрес е под- 
чертано, че борбата за изпълнение на решенията сега е „главното ус- 
ловне за повишаване качеството и ефективността на партийно-органи- 
зационната дейност“. Важно място в нея се пада на инструктажа, на 
проверката на изпълнението. 


Инструктажът 


Нор мативната форма за разграничаването на функциите, въплъте- 
на в плановете и решенията, сама по себе си, автоматично не решава 
проблема. Разграничаването на функциите, координацията, съгласува- 
нето на действията притежава не само относително статичен, но и под- 
чертан динамичен характер. Подобна динамика изисква използването 
на различни форми: посещения на място от сътрудниците в апарата на 
партийните комитети, лични беседи, проверки и пр. Сред тях значи- 
телен дял заемат инструктажите. 

Те се провеждат по много решения и проблеми, приемат различна 
форма. Но това, което има общовалидно значение, е ръководното ука- 
зание чрез тях да се осъществява принципът за разграничаване на 
функциите. По всяка задача кратко, ясно и точно да се посочи мето- 
дът, подходът на изпълнението от страна на всички органи и органи- 
зации от системата на социалното управление начело с партийните 
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звена. Системното поставяне на задачите именно по този начин е в съ- 
стояние да изгради определен стил и в тази сфера, чнето налагане днес 
е повече от необходимо. 

Последователна работа в областта на инструктажа осъществява 
Димитровският районен комитет на БКП - София. При това почти 
във всеки инструктаж на неговия организационен отдел се чувствува 
определен вкус, определен усет за насочване на партийните комитети 
и организации от района към правилно разграничаване на своите функ- 
ции с останалите звена, които те ръководят. 

Районният комитет в своя инструктаж за отчетно-изборната кам- 
пания, като анализира предишните слабости, посочва една от причи- 
ните -- неосъщественото докрай конкретно изискване за разграничаване 
на функциите между партийните организации и административно-сто- 
панските ръководства. 

Районният комитет едновременно насочва партийните комитети и 
организации към настойчива работа в тази област и дава образец как 
да стане това чрез самия инструктаж. 

Инструктажът е средство за вертикално н за хоризонтално съгла- 
суване и разграничаване на функциите. Защото чрез него се определят 
насоките в една или друга сфера, в които ще се разгърне дейността на 
партийните комитети и организации, като се развива тяхната самоини- 
циатива, творчество и автономност. Чрез него на следващо място се 
дава на ръководените органи и организации една основа, която те мо- 
гат да ползват, задължително да развиват и адаптират за своите нуж- 
ди. Така се подчертават два основни момента: че в процеса на реализи- 
ране на функциите се проявява приемствеността на партийния стил. 
от горе на долу и че разграничаването на функциите започва от партий- 
ните органи и организации (във вертикален и хоризонтален разрез) и 
завършва в непрекъснатите взаимоотношения между партийните и всич- 
ки други органи и организации (в хоризонтален разрез). : 

Това убеждава, че инструктажът е форма на партийно ръководст- 
во и връзка, която далеч не е изчерпала своята ефективност. Тя съ- 
държа в себе си възможности, които партийните комитети могат да из- 
ползват в усилията си да разграничават и съгласуват ръководните 


функции. 
Проверката 


В Тезисите на Централния комитет за състоянието и развитието на 
Българската комунистическа партия и на обществените организации и 
движения проверката на изпълнението е окачествена като най-слабо 
звено, което задържа практическата и организационната работа да се 
издигнат напълно до равнището на политическата работа и ръковод- 
СТВО. 

Проверката на изпълнението има огромно значение на механизъм 
и за разграничаване на функциите. Чрез нея принципът се утвърждава. 
Тя пряко въздействува за формиране на стил, съответствуващ и способ- 
ствуващ за правилното му приложение. Контролът и проверката не 
могат да се разглеждат по друг начин, освен като „един от най-ефикас- 
ните инструменти за последователно провеждане в живота на икономи- 
ческата и социалната политика на Партията, силен лост за усъвършен- 
ствувьане на цялата организационно-партийна и идейно-политическа 
работа, могъщо средство за възпитание на кадрите“!. А всичко това има 
пряко отношение и към разграничаването на функциите. 

Контролът, проверката на изпълнението са многоаспектни и едно 


: Н А Веселов, Партийньй контроль в работе с кадрами, Изд. „Полнтической 
литератури“, М., 1975, стр. 4. 
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обстойно разглеждане, дори и от гледна точка на нашето изложение, 
е невъзможно. Затова ще се спрем само на една страна, която в пар- 
тийните документи е определена като насока за бъдещото им развитие: 
„Да се ликвидира подценяването на такава изпитана форма на контрол 
и проверка като пернодичното изслушване на доклади, отчети и инфор- 
мации на по-низовите партийни органи и организации от по-горестоя- 
щите.. “1. 

Използването на тази основна форма за контрол, разгледано от по- 
зициите на изложението, разкрива редица нерешени въпроси. Ще се 
позовем на партийния комитет в район „Г. Кирков“ - София. 

Бюрото на комитета през м. декември м. г. е изслушало три инфор- 
мации от партийни и стопански ръководства за работата им по нзпъл- 
нение Програмата на комитета за издигане равнището на организация- 
та на производството, труда и управлението. 

В информацията на комбинат „Българска коприна“ след кратък 
преглед на партийните постановки по проблема и някои особено важ- 
ни сравинтелни данни се изтъква, че въпросът е станал основен, по- 
стоянен в работата на комитета, на бюрата, профкомитетите и стопан- 
ското ръководство. Мястото на тези звена е строго определено, видно 
от пълния анализ на постигнатото от тях. Всяко тримесечие стопан- 
ското ръководство се е отчитало за хода на работата и по неговите 
анализи партийният колектив и ръководство са приемали подходящи 
решения, осъществявалин са полезни мероприятия. Партийният комитет 
определено се е насочил към кадрите -- технически персонал, секцион- 
ни майстори и др., на които длъжности издига изявени специалисти, а 
дезорганизаторите на работата се освобождават. Това се върши с1ьгта- 
сувано -- от стопанското ръководство с ръководствата на масовите ор- 
ганизации и преди всичко с партийния комитет. Комитетът се насочил 
ни към някои не по-малко решаващи звена - връзките между произ- 
водствените участъци, уплътняването на работното време на секцион- 
ните майстори, подобряването на дисциплината. Но очертавайки насо- 
ките, партийният комитет предоставя детайлите на стопанското ръко- 
водство, действува чрез него и чрез масовите организации. И заедно с 
това контролира -- сам и чрез партийните организации, колективните 
органи и отделните дейци. 

Следователно в сложната система на социалистическото предприя- 
тие всяко звено знае своето политическо поле на дейност и функционн- 
ра съобразно него. А това е израз на правилно разграничаване на 
функциите изобщо и в областта на контрола специално. 

Информация по същия въпрос е направило партийното и сто- 
панското ръководство на комбинат „Пролетарий“. Резултатите са доб- 
ри, но те са представени изключително чрез икономически средства. Не 
се отговаря на най-важния въпрос: как те са постигнати. Икономиче- 
ският анализ в отчета оставя в сянка партийната работа. Тя е изместе- 
на от цифри, зад които не се виждат хората. Не поставяме под съм- 
нение способностите на партийното ръководство на комбината, но те 
винаги и навсякъде трябва да се показват такива, каквито са. Този въ- 
прос е твърде актуален, защото докосва стила на партийните органн. 
конто често плащат прекомерно голям данък на икономическия под- 
ход и изтласкват на заден план политическия подход както при раз- 
граничаването на функциите, така и когато се упражнява партиен кон- 
трол. 

Буди известно недоумение и отношението на бюрото на районння 
комитет, контролен орган в случая. В неговото решение и двете инфор- 
мации са приети, дадена е положителна оценка за работата на сто- 


 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката на Единадесетия конгрес на 
Партията, Партиздат, С., 1976, стр. 177. 
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панските звена и по този начин фактически тя е призната за равно- 
стойна. Дали е така, трябва да се прецени по същество. Но съвсем оче- 
видно става, че подходът на ръководствата на комбинат „Пролетарий“ 
се нуждае от сернозни корекции. А примерът на „Българска коприна“ 
заслужава изучаване и внимание. Докладите, отчетите и информациите 
могат да се превърнат в основни и най-ефикасни форми за контрол и 
проверка. Процесът на тяхното утвърждаване, съобразен с изисква- 
нията на принципа за разграничаването на функциите, ще ускори пра- 
вилното действие на цялостния механизъм на политическото ръковод- 
ство. 

Разграничаването на функциите има своето естествено продълже- 
ние в партийния контрол. Не е достатъчно правилно да се определи кой 
какво ще върши в една или друга област - нужно е да се подложи на 
щателен контрол как и доколко се постигат резултатите. И още нещо. 
Необходимо е контролът да даде степенувана оценка на хода на изпъл- 
нението, на неговите резултати. По този път ще може да се постигне 
правилна орнентация - и за партийния орган като субект на контрол, 
и за ръководените от него органи и организации като обект на кон- 
трола, която ще дава направления на основните звена, с решаваща ро- 
ля в едно или друго време, за един или друг обект. А точно това съ- 
ответствува на партийното ръководство като ръководство политическо. 


ПРОГРАМНО-ЦЕЛЕВИЯТ И 
КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД 
В ПЛАНИРАНЕТО 
НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


. ст. н. с. к, ф. н. КОСТАДИНКА СИМЕОНОВА 


Приложението на програмно-целевия и комплексен подход в пла- 
нирането на партийната работа е важна задача, поставена в Гезисите 
на ЦК на БКП за състоянието и развитието на Българската комунн- 
стическа партия. 

Нейното успешно реализиране на сегашния етап е едно от главни- 
те направления за повишаване научното равнище на партийната рабо- 
та. Както се посочва в Отчетния доклад пред Х1 конгрес на БКП, „вече 
не е възможно да се ръководи компетентно, ако не се издига постоянно 
научното равнище на работата на партийния апарат, ако не се усъвър- 
шенствува планирането, ако не се подобрява колективността при ана- 
лиза, изводите и вземането на решения“. 

Необходимо е да се разкрие действително новото, което този под- 
ход внася в планирането на партийната работа, съхранявайки онова ра- 
ционално и положително в досегашната практика, което се доразвива 
на по-висока основа. 


: Тодор Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия за периода между Х и А) конгрес ни предстоящите задачи, Партиздат, 1970, 
с. 90. 
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ПРОГРАМНО-ЦЕЛЕВИЯТ И КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД -- 
НОВО ЕДИНСТВО НА ФИЛОСОФСКИ И ЧАСТНОНАУЧНИ ИДЕИ 
В РЪКОВОДСТВОТО И УПРАВЛЕНИЕТО НА СОЦИАЛНИТЕ ПРОЦЕСИ 


Най-дълбоката теоретична основа на разглеждания подход е преди 
всичко марксистко-ленинската теория, дидлектическият метод, науч- 
ният комунизъм, марксическата политическа икономия.! Програмно-це- 
левият и комплексен подход реализира в единство едни от най-силни- 
те изисквания на марксическия диалектически метод, произтичащи от 
принципа за всеобщата връзка, за единството и многообразието, за на- 
личието на главни и второстепенни страни на процесите и явленията, 
за тяхната вътрешна и външна определеност. 

- Научното приложение на подхода в планирането на партийната ра- 
бота се извършва върху основата, в духа и границите на ленинските 
принципи и норми на партийно строителство: пълно разгръщане на 
колективността, на централизма и вътрешнопартийната демокрация, на 
контрола и проверката и др. при определяне на целите и на критериите 
за ефективността на тяхната реализация. Изяснявайки конкретните на- 
чини за най-правилно формулиране, структуриране, обвързване на це- 
лите със средствата и организацията за тяхното изпълнение, програм- 
но-целевият подход, макар и много важен инструмент, има подчинена 
роля по отношение на марксистко-ленинската теория и методология. 

-- Наред с това силата и откривателският заряд на подхода, негова- 
та способност не само да съдействува за решаването, но и за открива- 
нето, оценката и формулирането на проблемите се коренят в обстоя- 
телството, че той синтезира в себе си и реализира в своята технология 
редица важни изисквания на съвременния стил на ръководство и управ- 
ление. Това са: 

Изискване за системност, което исторически е развито като фун- 
даментално диалектико-материалистическо положение за пръв път в 
„Капиталът“ на Маркс, на когото принадлежи и първият успешен ана- 
лиз на сложна система, разработването на специални логически и ме- 
тодологически средства за тази цел. 

В последно време идеята за системност намери допълнително раз- 
гръщане в системния подход, разкриващ онези необходими процедури 
и действия, които трябва да се извършват при оперирането със слож- 
ни обекти -- при техния анализ и синтез, при тяхното изследване и 
управление. Както показаха научно-практическите конференции, посве- 
тени на проблемите на научното равнище на партийно-организационна- 
та работа, особено след Десетия конгрес в практиката на партийните 
органи и организации този подход намира голямо приложение. През 
този период бяха разработени и внедрени от окръжните комитети си- 
стеми по най-важните страни на партийната работа -- вземане на пар- 
тийни решения и тяхното изпълнение, за подобряване на политическата 
агитация, за подготовка на кадрите, обобщаване на положителния опит, 
усъвършенствуване на партийната информация и др.3 

Едни от най-силните страни на приложението на пограмно-целе- 
вия подход в планирането на партийната работа са свързани именно с 
изискването За системност. По същество цялата технология на подхо- 
да е изградена върху системния анализ и синтез -- върху пълното 06- 
хващане на системата, която се планира, на нецните подсистеми и 
отделни елементи и определяне на целите и задачите на всеки структу- 


1 С. Р. Микулинский, Г. Х. Попов, Послесловие към „Програмно-целевой подход 
в управлении -- теория и практика“, М., 1975, с. 181--1802. 

2 Системният подход и съвременната наука, С., 1974, с. 14. 

з Борис Велчев, По-нататъшното издигане на научно-о равнище на партийно- 
организационната работа -- важно изискване на ХА конгрес на БКП, еп. „Партиен 
живот“, 1979, кн. 4. 
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рен компонент във връзка с цялостната, общата, крайната цел, за- 
легнала в плана. Изискването за системност в разглеждания подход е 
особено важно при органнзацията на действията, на средствата за реа- 
лизирането на поставените цели и задачи. Всяко частно, локално дей- 
ствие и средство, всяко мероприятие в крайна сметка трябва да води 
до ефективно изпълнение на основните, главните цели на плана. На 
този момент е отделено специално място в Тезисите на ЦК на БКП, 
където се посочва, че „за да се повиши ефективността на планиране- 
то, се изисква целите, набелязани в партийния план, да се групират 
по характер, да се подреждат по степен на важност и актуалност, като 
се разграничават главните, крайните цели от междинните и попът- 
ните, т. е. като се изгражда „система от цели“. Въпросът следовател- 
но не е само в това да се определят едни или други цели в партийната 
работа, а главно в тяхното взаимно обвързване, в разкриване мястото 
на всяка конкретна цел, нейното значение за реализирането на остана- 
лите и особено на главната цел. 

Изискване за комплексност. В редица случаи, когато се употре- 
бява терминът „комплексност“, се разбира пълнотата на обхвата на 
обекта, неговата цялост, т. е. по същество комплексността се отъжде- 
ствява със системност. Въпреки че комплексният подход е една от 
формите на проявление на системността, той има своя специфика и осо- 
бености. Комплексният подход е свързан с нова характеристика на пла- 
нирането -- качественото разнообразие на страните на процесите и яв- 
ленията, които се обхващат от плана, многодспектност на анализа и 
синтеза, на връзките. 

Преди всичко комплексността в планирането на партийната работа 
се проявява във всеобхватността на анализа, който трябва да поставя 
организационните цели и задачи в тясна връзка с икономическите, идео- 
логическите и социалните проблеми. Особено важно е да се виждат 
всички измерения в реализацията на дадена цел, например издигане 
равнището на идейно-възпитателната работа. Както се посочва в От- 
четния доклад на Л. И. Брежнев пред ХХУ конгрес на КПСС, пътят за 
постигане на тази цел е „комплексният подход към > постановката 
на цялата работа по възпитанието, т. е. осигуряване на тясно единст- 
во на идейно-политическото, трудовото и нравственото възпитание с ог- 
лед на особеностите на различните групи трудещи се“!. 

Комплексност на резултата -- ето една изключително важна кате- 
гория в планирането на партийната работа. Да се търсят и определят 
резултати, които, образно казано, ще „резонират“ и в други сфери на 
партийната дейност, ще имат комплексно въздействие, е условие за по- 
голяма ефективност от цялата дейност по изпълнение на отделните цели. 

Голям дял за осигуряването на комплексност при определянето на 
целите и тяхната реализация имат комплексните научни изследвания 
на основните тенденции в развитието на Партията и на цялото общест- 
во, на извършващата се научно-техническа революция и свързаните с 
нея изменения в характера на труда, социалната структура, бита и пр. 

Най-ярък и убедителен пример за комплексен подход е подготов- 
ката на нашата Партия за нейния Единадесети конгрес. В подготов- 
ката на материалите за конгреса бяха широко привлечени учени, спе- 
циалисти, отговорни политически и обществени дейци от различни 06- 
ласти на науката, производството и обществения живот. На основата 
на задълбочен и всестранен анализ на цялостната работа по изпълне- 
нието на решенията на Десетия конгрес на Партията бяха разработени 
и приети на съответни пленуми на ЦК на БКП Тезиси. В тези документи, 


: Л. И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КИСС и предстоящите за- 
дачи на Партията в областта на вътрешната и външната политика, Партиздат, 1976, 
с. 103. 
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които станаха обект на всенародно обсъждане, непосредствените зздачи, 
стоящи пред нашето общество, тясно се преплитат и свързват с програм- 
ишъе, стратегическите цели, като се взема под внимание сложният ком- 
плекс От условия. | 

Накрая трябва да добавим, че комплексността не бива да се схва- 
ща като механичен сбор от страни и аспекти, от всички задачи, които 
могат да се поставят за изпълнение. Именно и поради това в Тезиси- 
те се подчертава, че комплексното планиране трябва „да обхваща най- 
важните политически, идеологически, икономически и социални стра- 
ни на обществения и на вътрешнопартийния живот“. Следователно ком- 
плексният подход не изключва, а предполага конкретно определяне на 
основния аспект на планирането и най-важните с оглед на него съ- 
пътствуващи го аспекти. 

Изискване за релефност на целнте. Комплексното решаване на проб- 
лемите, необходимостта да се обхванат редица техни страни и аспекти 
създава в много случаи сериозни затруднения за органическо свързва- 
не, съподчиняване и релефно очертаване на главните, основните, реша- 
ващите проблеми и задачи. Ето защо вътрешното структуриране на це- 
лия комплекс се превръща в първостепенна теоретическа и практическа 
задача при планирането на необходимите действия, за осигуряване на 
тяхното изпълнение, при разработването на специални организационни 
и контролни мероприятия. Това е задачата на целевия метод, който е 
важно методологическо средство и поставя специално ударение върху 
целите на ръководството и управлението и на планирането по-специ- 
а.тно. 

Обособяването на целевия подход като Относително самостоятел- 
но средство за постигане на оптималност на ръководството има своите 
логически и фактически основания. 


Първият тип основания -- логическите -- се съдържат в отноше- 
нието „цели -- средства“. Възможни са два начина за изграждане на 
това отношение: като се върви от това, което е възможно (от средст- 
вата), към това, което е необходимо (към целта), или обратно, от цел- 
та към средствата. Не са редки случанте, когато в планирането се по- 
ставят цели, като се изхожда от наличните кадри, от възможностите, 
от опита и пр. Това е особен, ограничен реализъм, който по същество 
задържа процеса на развитието, на усъвършенствуването на съответ- 
ната система. Основно изискване на целевия подход в планирането е 
осъществяването на обратното движение и в това се изразява негова- 
та специфична особеност. 


Вторият тип основания - фактическите - се коренят в отноше- 
ннето „структура на управлението -- цели“. Както отбелязват някои съ- 
ветски автори, „системата на управлението стана твърде сложна: и по 
структура, и по състав и численост на кадрите, и по използваните ме- 
тоди, и по технологии, и по процедури. В тези условня възникват две 
опасности. Първата е все по-голямото отдалечаване на отделни звена 
на системата на управлението от непосредствените цели, за които са би- 
ли създадени, а втората - подчиняването на целите на интересите на 
организацията, нейното запазване и развитие.! Като резултат процесът 
на прекалена диференциация води до откъсване на „локалните“, мест- 
ните цели от главната, до недостатъчна взаимна обвързаност на раз- 
личните цели по хоризонтала и вертнкала, до това, че всеки частен, 
локален резултат се измерва със себе си, а не по общия принос в 
развитието на цялата система. 

Изискването за целева релефност на планирането: 


------------- 


ГС Р. Микулинский. Г. Х Попов, Послесловие към „Програмно-целевой подход в 
хправлении -- теория и практика“, М., 1975, с. 179. 
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- да се върви от определяне на целта към планиране на средства- 
та и дейностите за нейпото реализиране и 

-- да се изгражда организация в съответствие с целта и след ней- 
ното структуриране -- стават изходен, първи пункт на програмно-це- 
левата технология, алфата и омсгата на подхода, определящи успеш- 
ното му приложение. 

Изисквания за програмно управление. Тези изисквания се отна- 
сят към организационната страна на планирането, до изграждането на 
организация, която да съответствува на характера и значението на це- 
лите и задачите, поставени в плана. Централен пункт в тези изисквания 
е, че за реализирането на особено важии цели от плана, налагащи мак- 
симално концентриране на вниманието, усилията, средствата и кадри«е 
могат да се създават специални програмн. 

Както се посочва в Тезисите на ЦК на БКП, разработването на 
комплексни програми, като особен инструмент на партийното плани- 
ране, се налага в случаите па възникване на особено важни пробле- 
ми, изискващи нитегрирапе и концентриране на силите и специална 
организация. Такива програми могат да се създадат за решаване на проб- 
леми от мащаб, надхвърлящ границите и показателите на перспектив- 
ните планове, т. е. при крупин дълготрайни проблеми; при проблеми, 
които не могат Да се решат в дадените териториални или регионални 
граници; при проблеми, конто трябва да се решат много бързо, в крат- 
ки срокове и максимално ефективно. 

В светлината на програмното управление важно място заема въп- 
росът за отношението между програмата и плана. Преди всичко би 
следвало специално да се подчертае, че използването на програмите 
в процеса на планирането не отменя плана, напротив програмата е 
инструмент, който допълва плана, подсилва неговото дейс:вие, като в 
някои по-специални случаи частично трансформира механнзма на пла- 
нирането и го приспособява за решаването на програмните задачи. 

Програмно-целевият и комплексен подход на практика се оказва 
органическо единство от разгледаните изисквания. Всяко от тях отразя- 
ва само една от особеностите на ръководството и управлението в съв- 
ременните условия на повишена сложност и динамика на обществените 
процеси и явления, докато в програмно-целевия подход се стига до 
техния пълен срганически синтез. В този смисъл той не е проста сума 
от отделни черти и изисквания, а нова форма, продукт на тяхната ин- 
теграция. 


ОПИТ ЗА КОНКРЕТИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМНО-ЦЕЛЕВАТА ТЕХНОЛОГИЯ 
В ПЛАНИРАНЕТО НА ПАРТИИНАТА РАБОТА 


Проблемът за специфичното приложение на програмпо-целевия и 
комплексен подход в плапирането на партийната работа има голямо 
практическо значение. Отправните положения на разработването на 
свогобразен модел на това приложение, разкриващ редица конкретни 
проявления на общите изисквания на подхода при определяне на цели- 
те и задачите и тяхното реализиране, се съдържат в Тезисите на ЦК 
на БКИ. Тук се посочват редица специфични за планирането на партий- 
ната работа моменти, като например наличие на специални критерии за 
определяне на целите на вътрешнопартийпия живот именно на осно- 
вата на ленинските принципи и норми н във връзка с класовата оцен- 
ка на явленията и процесите. 

По-нататъшното разработване на тези положения във вид на кон- 
кретни процедури и действия по съставянето на плана трябва да от- 
говори на въпроса: как да се определят целите в партийната работа, за 
да отговарят на изискването за коикретност, оптималност и комплек- 
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сност, какво характеризира целите на различните равниша на системата 
на Партията; как се отнасят програмите, разработвани на различните 
равнища, една към друга; има ли нещо специфично в ръководството на 
тези програми и пр. Някои от тези въпроси са обект на следващия ни 
анализ. 

Определяне на целите - един изключително отговорен, същевре- 
менно труден етап на приложението на подхода в планирането на пар- 
тийната работа, на който Тезисите отделят значително място, поста- 
вят специално ударение. Как да подходим конкретно? Следната ПОС- 
ледователност може да се разглежда като надеждно методическо сред- 
ство: 

Определяне границите на системата, чието състояние, поведение 
и развитие се планира, и нейната среда. Под среда разбираме онези 
системи, които оказват въздействия върху системата, която планира- 
ме. За всяка партийна организация средата има два компонента: 

-- по-общата система в Партията, на която тя е част; 

-- другите обществени системи -- обществени организацни, админи- 
стративно-стопански органнзации, професионални организации и пр. 

От това първо разграничение следза и първата основна системати- 
зация на целите в планирането на партийната работа -- цели на вът- 
решнопартийното развитие и цели, оптимизиращи отношението на Пар- 
тията с нейната среда. 

В рамките на второто отношение могат да се разграничат верти- 
кално и хоризонтално направление на определяне на целите. По вер- 
тикала партнините планове конкретизират целите на > по-високите 
равнища на системата на Партията, а по хоризонтала определят целите, 
свързани с реализирането на основните производствени, икономи- 
чески, социални и др. задачи, целите, произтичащи от ръководната и 
роля над органите и организациите от социалната среда. 


Така в резултат можем да групираме целите в плана на партийна- 
та организация по следния начин: 


Вътрешнопартийни цели, представляващи конкретизация на по-об- 
щите партийни цели, поставени от конгресите, пленумите, конференцин- 
те на Партията. По принцип всички цели, които си поставя за реалн- 
зиране дадена партийна организация, произтичат от програмата и 
стратегията на Партията, съставляват неин принос в решаването на 
общите задачи. Гова безспорно вярно положение не означава обаче, че 
целите на всички равнища трябва да се сведат към повтаряне на общи- 
те формулировки на целите, дадени в решенията на конгресите, на Цен- 
тралния комитет или Политбюро. Да се повтори една обща формулни- 
ровка означава да се подмени същипската работа по определянето на 
целите, действителният научен анализ на реалните проблеми на съот- 
ветната партийна организация с обикновена дедукция: това, което е 
вирно за общото, е вярчо и за частното. 


Като се изхожда от общите цели и на тяхна основа е необходимо 
да се опредслят цели, конто отразяват конкретното състояние на даде- 
ната организация или партиен комитет. Да вземем например въпроса 
за партийното решепие: Тезисите поставят в тази област задачата „да 
се издигне авторитетът на партийното решение“, а в плана на окръж- 
ния комитет целта може дасе формулира другояче, примерно „през 
плановия период да не се допусне неизпълнение или дублиране на ре- 
шения по даден въпрос“. С това целта става конкретна и измерима. 


Вътрешнолартийни цели, породени от специфични особености на 
състоянието и развитието на дадената партийна организация. Тоза са 
онези „горещи места“ в работата на партийните органи и организа- 
цин, които се дължат на мпоговарнантното протичане на вътрешните 
процеси, на сложната диалектика на общо н особено в задачите на 
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партийната работа. Такива цели могат ла бъдат например усъвършен- 
ствуване на качествения състав, на стила, на вътрешнопартийната де- 
мокрация, създаване и усвояване на нови форми и методи на работа 
и ръководство ни др. 

Очевидно тези цели не са встрани от общите, конгресните цели, 
напротив, те се формират на тяхна основа, носейки все пак белега на 
особеното, индивидуалното за дадената организация и орган. Правото 
на тези цели да бъдат признати за важии, доколко те ще заемат цен- 
трално място в целевата орнентация на плана, зависи от степента на 
участието им в решаването на общите, на конгресните цели и задачи. 

Цели на развитието и усъвършенствуването на съответните тру- 
дови колективи, на административно-териториалните единици. Както 
посочихме, чрез тези цели се реализира ръководната роля на Партията 
в целия обществен живот. Тяхната същност може да се определи като 
най-активно използване на политическите средства, форми и методи 
на ръководство за решаването на специфичните икономически, образо- 
вателни, научни и пр. задачи. Уместно е тук да припомним изискването, 
посочено в Тезисите, за по-добро разграничаване на функциите между 
различните субекти на социалното управление, което в случая означа- 
ва по-конкретно, че този вид цели не са тъждествени с целите, форму- 
лирани от съответните стопански ръководства, ръководствата на Ком- 
сомола, профсъюзите и другите обществени организации. В по-голямата 
си част целите от тази група на партийния план са насочени КЪМ 
оптимизиране на взаимодействията между субектите на социалното уп- 
равление като средство за изпълнение на задачите на социално-икономи- 
ческото развитие на съотвстните трудови колектнви и на администра- 
тивно-териториалните единици. 

Главната цел на партийните органи и организации в борбата за по- 
вишаване производителността на труда, подобряване на трудовата дис- 
циплина, социалното развитие на трудовите колективи и пр. може да 
се определи като осигуряване на политическо ръководство в реализа- 
цията политиката на Партията, чертана на нейните конгреси и плену- 
ми на Централния комитет. Целенасочената политическа, организатор- 
ска и идеологическа работа на Партията за изпълнението на основните 
стратегически задачи в областта на икономиката, културата, образова- 
нието, транспорта, обслужващата сфера и пр. следва да се разглежда 
като основен политически ресурс за постигане на набелязаните общест- 
вени цели. 

Успешното реализиране на тази ръководна политическа функция 
изисква да се усъвършенствуват формите на участие на партийните ор- 
гани в разработването и изпълнението на плановете за социално-ико- 
номическо развитие и в тази област също се очертава специфичен кръг 
от цели и задачи. 

Изграждане „система от цели“. Следващата стъпка на приложение- 
то на подхода е вътрешното структуриране на определените цели на 
подцели и задачи, което води до получаването на една йерархия, наре- 
чена в Тезисите „система от цели“.! Нейният механизъм е сравнително 
ясен и затова няма да се спираме подробно. Важно за отбелязване е, че 
на този етап трябва да се постигне максимална пълнота на обхващане 
на целите, формулирани от Х! конгрес, като за всяка основна цел се 
изведат пълния комплекс от съпътствуващи я производни цели, без чие- 
то постигане тя не може да се реализира. 

Във връзка с приложението на програмно-целевия подход често се 
подчертава изискването за конкретност и измеримост на целите? с ог- 
лед да може да се контролира степента на тяхната реализация, да се 


: К Симеонова, Програмно-целевият полход, сп. „Партиен живот“, 1973, кн. 7. 
2 Н. Стефанов, Априлската линия и социалното управление, с. 239. 
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намерят надеждни показатели за оценка дейността на отделните нз- 
пълнители. В областта на социалните явления и процеси това изискване 
среща трудностите на чисто качествената определеност на показателите, 
на постоянното им изменение и усъвършенствуване. 

Същевременно трябва да подчертаем, че и в тази област конкрети- 
зацията е напълно възможна не само когато става въпрос за количе- 
ствения и качествения състав на организациите или за броя на взетин- 
те и изпълнени решения, но дори и в една такава чувствителна област 
като идеологическата работа и съзнателността. Съзнанието, мирогле- 
дът намират реален израз в поведението на хората, в тяхната трудова 
и политическа активност, участието им в обществения живот, в усвоя- 
ването на нови трудови почини и т. н. Измерителите на целта ще се тър- 
сят именно в тсзи косвени, но достатъчно надеждни показатели. Този 
момент е извънредно важен в определянето на целите в партийното пла- 
ниране, тъй като не са редки случаите, когато поради посочените труд- 
ности на определяне на целта нейното рсализнране се подменя от из- 
пълнението на съответните мероприятия, т. е. оценява се това, което е 
извършено, а не тоза, което е постигнато. 

Диференцираните по равнища критерни за оценка ще позволят 
точното определяне на „слабото звено“ в системата, кои междинни це- 
ли не са били реализирани, кои мероприятия не са дали очаквания ре- 
зултат. На този момент се отделя специално място в доклада на Л. И. 
Брежнев пред ХХУ конгрес на КИСС, където се посочва, че „управ- 
ленческата и преди всичко плановата дейност трябва да бъде насоче- 
на към крайните народностопански резултати. Този подход става осо- 
бено актуален с развитието и усложняването на икономиката, когато 
тези крайни резултати все повече завнсят от множество междинни зве- 
на... При тези условия в стремежа за междинни резултати, които са- 
ми по себе си още не решават въпроса, лесно може да се изпусне глав- 
ното -- крайните резултати. И обратно, ако не се отдели необходимо- 
то внимание на някои междинни звена, може да се подкопае крайният 
общ резултат от големите усилия и вложения.“ 

Програми в партийно-организационната работа. Правилното оп- 
ределяне на целите в плана, тяхното подреждане по важност, очерта- 
ване на многоаспектння им характер е предпоставка наред с обнкно- 
вения механизъм на реализация на плана да се използва и механизмът 
на програмната организация. 

Програмите не са универсален организационен инструмент, който 
измества плана в партийната работа, защото, както се посочва и в Те- 
зисите на ЦК на БКП, те се разработват „по особено важни пробле- 
ми и дейности, които изискват интегриране и концентриране на сили- 
те и специална организация“. 

Програмата не е просто осигуряване на целта със средства, хора, 
определяне на срокове и меропрнятия. Програмата е преди всичко 
организация, в която ръководството изцяло е посветено на осъществява- 
нето на целта. Това е същността и функцията на програмата в техно- 
логията на програмно-целевия подход. Ясно е, че в това разбиране про- 
грамата се отличава от някои други, разпространени употреби на тер- 
мина: програма като предпланов документ, очертаващ общите насоки 
на плана, програмата като сценарий, разкриващ последователността на 
различните мероприятия, които трябва да се проведат за изпълнение 
на решението. 

Като елемент на планирането, програмата е организация за реали- 
зирането на цели от плана, т. е. тя допълва, както подчертахме по-го- 
ре, подсилва съществуващия механизъм на планиране. 


ЕЛ. И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС и предстоящите за- 
дачи на Партията във вътрешната и външната политика, с. 82, 83. 
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Като елемент на планирането програмите имат предназначението 
. да осигурят релефност на дейността на партийните комитети и органи- 
зации, поставяйки ударението на важните, сложни и актуални цели в 
партийно-организационната работа, които имат решаващо значение за 
цялата работа с оглед нуждите на етапа на общественото развитие и 
на развитието на самата партийна организация. 

Като изхождаме от поставените условия за използването на про- 
грамнте, можем да кажем, че в най-голяма втепен програмната органи- 
зация съответствуца на целите, които си поставят окръжните, район- 
ните, градските комитети на Партията, поради мащабността и обхва- 
та На тяхната дейност. Макар по принцип това да не е изключено, 
тази форма има по-ограничено приложение в планирането на първичните 
партийни организации. 

В партийно-организационната работа трябва да се разграничават 
два вида програми, които съответствуват на двете основни системати- 
зации на целите в планирането -- вътрешнопартиини и цели на разви- 
тието на окръга, района, селището, колсктива.! 

Програмите, които са специфични за самата партийна работа, се 
изграждат например в областта на кадрите -- тяхната квалификация, съ- 
став -- възрастов, социален и пр., в областта на информацията -- съз- 
даване на информационни системи, на научноизследователски центрове 
или групи за социологически и други проучвания и пр., международни 
програми за общи мероприятия с партийни комитети и организации от 
други страни по проблеми на партийния живот, на методите и форми- 
те на партийна работа и пр. 

Програми, които се разработват и осъществяват съвместно с 06- 
ществените организацин на територнята на окръга, района, селището, 
колектива. Гакива програми са например програмата за > социалното 
развитие на трудовите колективи, програма за естетическото възпита- 
ние, програма за борба с алкохолизма и тютюнопушенето и пр. 

Твърде важно за планирането на партийната работа е разграниче- 
нието между изпълнителските и ръководните програми. Посочените по- 
горе два вида програми са изпълнителски, т. е. цслите, които се поста- 
вят в тях, ще се реализират със силите и мероприятията на съответните 
партийни комитети и организации. 

Наред с тях много важна област на приложение на програмно-це- 
левия подход съставляват програмите за контрол, регулиране и кори- 
гиране, т. е. ръководните програми. Тези програми трябва да се раз- 
глеждат като особен политически ресурс за изпълнението на програ- 
мите на държавните и стопанските органи. Очевидно пе за всяка сто- 
панска или производствена задача следва Да се разработва такава спе- 
циална програма от страна на партийните комитети. Обект на програ- 
миране на контрола, на предварително опредсляне на „критичните мо- 
менти“ или т. н. „точки на контрола“, решаващи.за следващите етапи 
на изпълнението на задачите, са мащабни и важпни цели от рода на мо- 
дернизацията и реконструкцията, упификацията н стандартизацията на 
производството, опазването на околната среда и пр. 

В заключение ще отбележим, че приложението на програмно-це- 
левия и комплексен подход изисква да сс подходи творчески, комплекс- 
но и целево, т. е. като се решат редица проблеми: на подготовката на 
кадрите, изискванията на научния стил в партийната работа, на тео- 
рията на партийното строителство в духа на конгресните решения и по- 
становки и разработените в Тезисите на ЦК на БКП основни насоки 
за развитието на Българската комунистическа партия. 


в Н Стефанов, Априлската линия и социалното управление, стр. 243--244. 
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ЦЕЛЕВО ПЛАНИРАНЕ И 
ФУНКЦИОНАЛНО 
КООРДИНИРАНЕ 


Опит с методическо значение 


Важно място в общата методология на 
планирането на вътрешнопартийните и на 
социално-икономическите “9 процеси “ заема 
принципът на комплексността. 

Той отразяга дейстенето на обекгивните 
връзки и записимости между процесите и 
явленията, които на всеки слелваш етап 
от социалистическото строителство стават 
по-сложни и мащабни Същевременно В 
него намира израз нарастиащата роля на 
субективния фактор в ограничаването на 
стихийко протичащите процеси, коиго вре- 
менно нарушават планомерното, пропорцно- 
налното развитие на обществото и > него- 
вите структурни звена. 

Принципът на комплексността при пла- 
нирането изискьа от партийните органи да 
подхождат към всеки проблем като КЪМ 
сложна система от взанмосвързани страни, 
аспекти, моменти и пр Да разкриват съ- 
ществените връзки между тях, причинни- 
те зависимости и тенденцни, | временните 
несъответствия в развитието,  „пораждащи 
противоречия и застой. Всяко политнчес- 
ко. организационно и илеологнческо въз- 
действне пряко или косвено да предизви- 
ка движение, | прогресивип изменения в 
състоянието на обекта (съзнанието и по- 
велението, социалната активност на хора- 
та. а чрез тях на процесите и явленияга), 
да реализира “количествено и качествено 
определени “< цели (назрели > потреоности, 
обективна 9“ незбхолдимост). Всеки субект 
(партиен. обшестен, държаген или сто- 
пански орган) да ссъщестнява специфьич- 
нн погипически въздействия в строго опре- 
делени направления, със специфичните му 
средства, методи и форми  Възлействия- 
та да бъдат дозирани по интензивност, 
лиференципани по характер и планомер- 
но разположение по време и да измепят 
съзнанчето н погедейнето на хората, ус- 
ловията, средствата и техния социалисти- 
чески начин на живот, да се постигат на- 
белязаните цели и залачи. 

Чрез механизма она > планирането тези 
изисквания на принципа на комплексността 
се матернализират както в постановката 
на целите и задачиге, така и в изгражда- 
нето на устойчиви кооргинациенни връзки 
ни организационни отношения. Функционал- 


ната организация на изпълнение, |ЦПКОЯТО 
ВЪзЗНИлВАа ОТ ТЯХ, реализира изнсква- 
ннята й на > принципите за демократй- 


ческия централизъм, | разграничението на 
функциите и съгласуването на действията 
н др. Хоризонгалната и вертикалната коор- 
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НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


динация концентрира и обединява усилкз- 
та и действията на администратнените и 
стопанските органи, на обпцествените орга- 
низацни и низовите партийни “| звена за 
определен пернод от време около няколко 
общозначими цели, поражда елинодействие 
на шнрок фронт. без да накърнява права- 
та и компетенциите на органите и органн- 
зацииге за самостоятелна преценка на ак- 
тузлността на проблемите “по време, 5 
граинците на планопия период, за индиви- 
дуалев подход и избор на средства, мето- 
ди н форми за тяхното изпълнение Пр 
фуикционалната координация по хорнзон- 
тал и всертикал целите и задачите на ръ- 
ководного партийно равнище се трансфор- 
мпират и конкретизират в планови цели я 
задачи на всички останали равнища на 
цялата политическа система на колехтняа. 
на територнално-администрагивна единица 

Съвкупността от сложни цели и задачи, 
които А конгрес постави пред партнАня- 
те организацин, ще бъдат планомерно, каче- 
ствено и ефективно решени, ако още сега, в 
процеса на планирането се положат осно- 
вите на научнообоснована функционална 
организация за изпълнение по места, с 
релефно изразени координационни връзки 
между субектите на социалното упразле- 
ние. Организация, която съответствува не 
принципите на партийното строителство в 
пълно реализира изискванията на принципа 
на комплексността. 

Имаме опит с методическо значение, йз- 
водите от който, обогатени с новите метотло- 
логически положения за стила на органете. 
кадрите н апарата, разработени от Цен- 
тралния комитет в Тезисите за състояние- 
то и разцитието на Партията н утвърде- 
ни от А| кснгрес. дазат ясна научна ори- 
ентация на предстоящето прогнозиране в 
планиране на работата и борбата за пре- 
гворязване на политическия курс. 

Интерес в това напранление прелстав- 
лява опитът на градскня комнтет на Пар- 
тията -- Русе за усъвършенствуване на 
целевото > планиране и  функционалнотс 
координиране на > политическите сили й 
средства в града като нова черта на на- 
учния, комплексния подход в партийното 
ръководство. 


Бюрото на градския комитет определя 
преди годишните събрания общите проб. 
леми на организацията, направленията, в 
които ще съсредоточи усилнята на всич- 


ки комунисти през настоящата година. Фор- 
мулира слелните цели: да се прегсде прак- 
тическата дейност, срганизацията В про- 
верката на “изпълнението в съответствие 
на “ пслитическите решения; да се усили 
идейното влияние върху всички страни от 
живота на колективите, като се > издига 
марксистко-ленинската подготовка на ко- 
мунистите до равнището на новите зада- 
чи; да се излигне папгийното ръководст- 
во на Комсомола до изискванията на кон- 
греса; да се повиши ефектигността на ин- 
дивидуалната “| работа с комунистите и 
трудещите се и др 

Тези партийни цели и проблеми по ли- 
ния на гертикалната координация се от- 
разяват в ре:генияга на годишните с.б- 
рания, а от тях -- в псрспектигсните пла- 
нове на комитетите и организациите. 

Плановете трапсформират, конкретизират 
общите проблеми на градската организация. 
По такъв начин между плановете на град- 
ския, заводските и учрежденските комитети 
и първичните организации възникват тесни 
целеви връзки Механизмът на вертикал- 
ната координация, влязъл в действие пре- 
ди годишните събрания, в последствие по- 
средством механизма на планирането създа- 
ва функционална организация на работа- 
та за цялата година. 

Установява се еднопосочност на усилия- 
та между частите и цялото в решаването 
на комплексни проблемни, произтичащи от 
политиката на Партията за един отрязък 
от време. 


Подготовката на пленарните заседания 
по основните  проблемн, планирани от 
градския комитет като > организационно- 
политически процеси, които решават пъ- 
тьом редица междинни цели и задачи, 
намират отражение в оперативните пла- 
нове на партийните организации. Те се ре- 
шават > самостоятелно, по сценарий от 
форми, методи и прийомн, които оргапи- 
зациите автономно полбнрат. Целепасоче- 
ността и единодепствието в общото, глав- 
ното не ограничават  инициатипата и ак- 
тивността На низовите звена. Обратно, те 
придават масираност на въздеиствието по 
сила, обхват, време и рсзултати. 


Първичната партийна организация пги 
първи монтажен цех на ДМЗ „Г. Дими- 
тров“ -- Русе поставя в своя перспекти- 
вен план четипи основни цели. По съдър- 
жание те отразяват в конкретна форма 


всички стратегически направления на пар- 
тийната политнка За следващия етап н 
придават на плана комплексен характер. 


Те очертават необходимите изменения, кои- 
то през годината трябва  плансмеоно и 
организирано Да настъпят В развитнето 
на партийната организация като ръковод- 
но политическо ядро и първообраз на ко- 
лектива, в развитнего на колектива, за опти- 
мизиране на връзките и взаимодсиствието с 
негоците обществени организации. 

Планът осигурява всяка исл с опгани- 
зационно-политически и 4“ идеологически 
средства, разположепи по тримесечия Из- 
борът на средствата е подчинен на харак- 


тера на целите. Основната цел -- ритмич- 
ното изпълнение и прензпълненне на на- 
срещння план по всички натурални и ка- 
чествени показатели, е осигурена със сис- 
тема от планови мероприятия, конто по 
замисъл на съдържанието, формите и ме- 
толите следва да окажат комплексно въз- 
действие, като мобилизират всички факто- 
ри, от които зависи нелното изпълнение. 

Определени са етапите на политическа- 
та работа, „свързана с реализацията на 
посочената цел. Първи етап: изследванеи 
разкриване на резервите и определяне на 
реалния принос на органите и организации- 
те Посочени са субектите, формите и ме- 


тодите на тяхната дейност.  Съвкупното 
въздействие през първия етап има за 
обект масовото съзнание, социалната го- 


товност за висока трудова активност. Да 
превърне обективното значение на колек- 
тивната цел в смисъл на личния живот. 
Да трансформира обективно значимото в 
субективно значимо. Това е много важно! 

През вторня етап е планирана последо- 
вателност от контролни въздействия, пред- 
назначени да поддържат и усилват начал- 
ния темп на трудовата активност в посо- 
чепото направление. В поредица от срещи 
с партийния, стопанския, профсъюзния и 
комсомолския “актив ще се подложи на 
критичен анализ > работата по мобилиза- 
цията на основните фактори, обуславящи 
ефективността и качественото изпълнение 
на насрещния план, дисциплината н ней- 
ните аспекти, модернизацията н реконструк- 
цията със собствени сили, икономията на 
веществени и човешки ресурси и др., т. е. 
онези междинни цели -- средства, кон- 
то комплексно водят до постигане На край- 
ната цел 

Комплексният подход към нейното изЗ- 
пълнение претвижда организационните, со- 
циалните, идейните и психологическите от- 
ражения. Определени са съответните фор- 
ми и методи за тяхното управление. Нали- 
це е цялостна изгралена система за въз- 
лйствие върху всички звена на труловия 
колектив, | нсобходимият  организационно- 
политически и идеологически „ресурс“ за 
реализацията на главната цел на партий- 
ния и на трудовия колектив... 


Фигурира и специфична задача: на ос- 
новата на съветския и на собствения опит, 
създаден посз годината в борбата за по- 
стигане на целта, Да се извлече и утвърди 
оСсразец на работа за превръщане на мо- 
десзнизацията и реконструкцията на пронз- 
водството в непреьъснат процес на еже- 
дневно творческо преосмисляне на натрупа- 
ния челен опит в труда и упраглениего... 

Аналогичен е подходът и към низпълне- 
нието ца осганалите цели. С плана > са 
формирани “ колективи за изследване на 
тяхното състояние за разработгане на про- 
екти за решения. Процесите са разчлене- 
ни на отделни > етапн. В решавапето на 
частните задачи се привличат с поръче- 
пия различни > кръгове от партийния и 
безпартийния актив. 

Перспектигният план придобива ролята 
на организиращ механизъм на чсвешката 
актирност върху широк > фронт. В такъв 
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разгърнат вид той съдържа много еле- 
менти на програма, която поставя ясни це- 
ли, координира и насочва > усилията на 
комунистите, на органите и организацните 
на трудовия колектив За тяхното изпъл- 
нение. 


За изпълнението на отделни,  изклЮчи- 
телно важни проблеми, конто за дадени 
колективи имат значеписто на „решаващо 
звено“ от перигата на задачите, се раз- 
работват  координациоини програми като 
неразделна част от перспектиените плано- 
ве на организациите. Чрез тях се разгра- 
ничават н обединяват усилията на партий- 
ните организации с тези на адмипистра- 
тивно-стопанските, профсъюзните и комсо- 
молските ръководства около изпълцение- 
то на една партнина цел. Съгласуват се 
въздействията по съдържайне, | ме: оли, 
обекти, време и пространство. В тях на- 
мира израз хоризонталната координация 
на приносите на всеки субект от полити- 
ческата организация на колективите. 

На тези изисквания е подчинсна коорди- 
национната програма в първи  монтажен 
цех, с която се изгражда > функциснална 
организация за издигане > рагиишето на 
дисциплината в трудовия кслекхтив до сте- 
пен, „осигуряваща “ преизпълпение на на- 
срещния план по всички показатели, Та- 
зи цел, поради сложната качествена ха- 
рактеристика: степен на съзнателност, со- 
циалистическо отношение към общесткото, 
политическа отговорност и др., ясно очер- 


тани в доклада на другаря Т. Живков 
пред Единадесетня > конгрес, има косвени 
измерители -- резултатите от социалната 


н трудовата активност на цеховия колек- 
тив. По своя характер в рамките на това 
звено тя не може да се разложи на под- 
цели за всеки участник в програмата. 


Програмата се състои от няколко части. 

Първата част определя характера на 
организационните “| въздействия върху ко- 
мунистите, които ще се осъществят чрез 
партийните групи, бюрото и органнзация- 
та като ця.0. 

Те са предназначени да издигнат авто- 
ритета на комунистите като полнтическн 
организатори и възпитатели и образци на 
социалистическа лисциплина. Решават цел- 


та вътре в партийната организация. 


Втсрата част на програмата определя це- 
ленасочените въздействия на администра- 
тигно-стопанските ръководители. Реалнзи- 
рат се с методи и форми, характерни за 
държавното ръководство: „прегледи на 
разходните норми, персонална оценка на 
цеховите ръководители За укрепване на 
дисцил.тината, | пернодачески > аналнзи на 
дисциплината в производствените “| звена, 
усъвършенствуване на “ технологическите 
прецеси и др. 

Третата част конкретизира въздействнята, 
осъществявани в и чрез професионалната 
организация: внедряване н разгръщане по- 
чините за работа по собствен кодекс за 
образцова трудова дисциплина, за настав- 
ничеството, за трудовите ритуали, усилване 
на агитационните форми за борба срешу 
нарушенията, организирано противодейст- 
вие на причините, пораждащи текучество, 
отсъствия и престои. 

Четвъртата част на програмата определя 
и разпределя във времето организираните 
въздействия вътре в комсомолската орга- 
низация. 

Координационната програма съдържа 
специфично управленческа, ръководна част. 
която чрез система от контролни възлей- 
ствия направлява поведеннето на общест- 
вените органи във временната функционал- 
на организация за изпълнението на обща- 
та цел... 


Ако обобщим новаторския опит на градската партийна организация в Русе 
и представим в чист вид идеите, залегнали в него, можем да извлечем следните ме- 


тодичсски положения: 


Ф Планниранегто по равнища на градската партийна организация се орнентира към 


извеждането на основни пели, 


които комитетите и (сората творчески трансформн- 


рат в собствени проблеми и задачи. По този път перспсктивните планове придобиват 


очертан целеви характер. 


Плансгете на комитетите и бюрата са вертикално координирани по основните це- 
ли и задачи и създават единодсйствие в главните направления, Координацията по 


линията на цснтрализма обхваща около една 


трета на проблематиката. Явява се 


като организационна гаранция за разгръщане на демократизма и самодейността на 
партийните органи при формиране на собствени проблеми и способи за решаване на 


общите задачи. 


6 По отделни проблеми се разработват съвместни програми, които обогатяват це- 


левия хапактер на плановетс. 


Координационните програми са основа ка единодей- 


ствие, изграждат фуикционална организация между партийните, стопанските и общест- 
вените органи на хоризонтално равнище за постигане на особено значими цели, комто 
имат решаващо значение за успехите по всички задачи. 
Ф Планира се опитът, образците, които партийната организация трябва сама 
да изкове в борбата за изпълнение на целите и задачите, вътрешното самзразвитие. 
6 Б плановете и програмите намират израз (в различна степен на пълнота и съ- 


вършенство) основните изисквания на принципа на комплексността. 


очертават: 


Предварително 


-- кой субект какво въздействие ще окаже за постигане на целта; 

-- върху кой обскт ще въздействува всеки субект; 

-- какъв принос към определената цел следва да настъпи от всяко въздействие; 
-- в кои направления, с какви средства, форми и методи ще се въздействува; 

-- в каква последователност по време ще се реализират те. 


72 


ЦЕЛЕНАСОЧЕНО СЪЗДАВАНЕ 
НА НОВИ ОБРАЗЦИ 


Новите проблеми и задачи, новият под- 
ход, утвърдени ст Единадесетия кснгрес, 
изискват нови методи и образци за реша- 
ване, създаване на съответен организацио- 
нен опит. „Цялата работа -- пише В. И. 
Ленин -- е в това, да не се задоволяваме 
с умението, което е изработил у нас пре- 
дишният опит, а да отиваме непременно по- 
нататък, да се стремим да постигнем не- 
пременно повече.“! 

Ценни идеи за положителния опит има 
в Тезисите на Централния комитет за със- 
тоянието и развитието на Българската ко- 
мунистическа партия. Те са продиктувани 
от мащабните задачи на общественото раз- 
витие и дават отговор на редица въпроси 
от развитието и функционнрането на Пар- 
тията като самолейна полнтническа орга- 
низация. „И занапред неотменца задача 
на местните партийни органи да бъде 0б06- 
щаването и внедряването на исложител- 
ния опит. Главното в топа отношение 
е да се придава под тяхно ръксводство 
целенасочен характер на стремежа да се 
търсят и създават действително нови 
и ефективнн образци на опит“... (к. м.). 

Създаването на такива образци в пар- 
тийната работа, организираното и целена- 
сочено формнране на нов опит СЪДЪР- 
жа в себе си редица предимства, чрез 
които по-пълно се проявяват чертите на 
партийния стил като творчество, инициа- 
тива, смелост и размах и др. В какво по- 
конкретно се изразяват предимствата на 
целенасоченото съзлаване на собствен опит 
по нопите задачи и проблеми пред изу- 
чаването и виедряването на чужд положи- 
телен опит: 

-- По-съвършената форма, начин на ор- 
ганизация, средство за мобнлизиране на 
комунистите и бсзпартийинте, създадени 
с предварително отчитане и предвиждане 
на условията и конкретните местни осо- 
бености, съответствуват по-пълно на свое- 
образието на отделното звено или колек- 
тив, адаптират се по-бързо и без сътре- 
сения, характерни при усвояването на дру- 
гаде създаден опит. 

-- Новият опит съчетава преднмствата 
на миналия местеп опит с нопите задачи, 
осигурява необходимата приемственост, 
обединява иницнативата на местните ка- 
дри, тяхната творческа самодейност около 
определени цели, отразява спеинфичността 
на техния стил. 

-- Създлването на нов опит съдействува 
за бързого преодоляване на разстоянието 


В И. Ленин. Съч., т. 28, с. 191, 
з Тезиси на Ц< на БКП, тезис 13. 


ХРИСТИНА АНГЕЛОВА 


във времето и пространството, които при 
използването на другале създаден опит е 
твърде голямо, съкращава етапите на про- 
учване и проверка на резултатността на 
този опит при други условия. 

-- В процеса на създаването и масово- 
то разпрестраняване на собствени образци 
от нов опит възниква благоприятна пси- 
хологическа обстановка. Убеждението дей- 
ствува по-силно при възприемане на собстве- 
ното творчество и иницнатива. Енергията на 
творците е гаранция за успеха на новото в 
неговото развитие и обогатяване. 

Целенасоченото създаване на собствен 
нов опит, па сбразци в партийната работа 
черпи сили от два извора: от предишния 
опит, от съществуващите другаде сбразци 
в дадената област, от достиженията на 
останалите звена и от марксистко-ленин- 
ската наука. Новнят опит е продукт на 
органическо свързване на науката, дости- 
женнята на > научно-техническия > прогрес 
с ръководната практическа дейност на ко- 
митетите и организациите. Образецът, за 
да бъде действително достоен за подра- 
жание, за повторение, да бъде жизнен, 
трябва да акумулира най-ценното от ми- 
налия опит и сегашнага наука. И ста- 
рите, и новите форми, и старият минал, 
н новият опит се обединяват по своята 
същност от единството на непреходните 
партийни принципи и при всички условия 
ги съхраняват в себе си като определени, 
повтарящи се моменти, като ядро и осно- 
ва на последвашите усъвършенствувани 
форми, методи и средства. В това е и 
едно от решаващнте условия образецът, 
новият опит да се посвърне в положите- 
лен опит, да се разпространи и въведе 
като масова практика. 


ПРЕДПОСТАВКИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА 
ПОВ ОПИТ 


По-съвършена форма, пачин на органи- 
зация, “средство за повишаване > актив- 
ността на комунистите може да се създа- 
ва на всички партийни равнища, в това 
число и в най-малките организационни 
звена -- първичните паптийни организа- 
ции. Монопол в създавачето на положи- 
телен опит няма. Погрешно е да се смята, 
че само организациите с утвърдени тра- 
диции на творчесгво могат да  създаваг 
образци в партийната работа, че само най- 
добрите могат да дават пример за подра- 
жание. Самият характер на Партията ка- 
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то съединение на научния социализъм с 
работническата класа, като Партия на ре- 
волюционери, на новатори обуславя въз- 
можностите за непрекъснато съзлапане на 
положителен опит във всички звена. Тези 
възможности се превръщат в действител- 


ност при наличнето на някои задължн- 
телни предпоставки: 

ПЪРВАТА -- КАДРИТЕ 
В Отчетния доклад на ПИК на БКП 


пред Х| конгрес са формулирани основ- 
ните качества, конто грлОза да притежа- 
ват кадрите на съсремсинна етап. Между 
тях се подчертава значението на творчес- 
кото отношение към проблемите, само- 
инициативата, размаха, делогитостта, > не- 
търпимостта към застоя, висока полити- 
ческа и общо ултурна полготовка... Марк- 
систко-ленинската теория въоръжава «о- 
мунистите с познания за разчитнето на 
обществените явления, за тяхната взаим- 
на връзка и обусловгикт. Без познания 
за характера на Паргнята, за принципите 
на нейното изграждане и дсепност не мо- 
гат да се разкрият вътроините н въпш- 
ните фактори, одуславяши почвата на но- 
вото, не може да се съзлалат действителни 
ефективни образци на работа и ръковод- 
ство. Недостагтъчната теочетическа > под. 
гоговка обеднява творческата лейност на 
кадоите, разкъсва > органическата връзка 
на науката с практиката. води до опро- 
стенческо разбиране на проблема за но- 
вото или до лължеповаторктво. 

Тезисите за развитието на Партията 
изискват от кадрите умение да „...от- 
криват новото в живота... да стоят на- 
чело на борбата против застоя, консерва- 


тизма и Огорократизма... да търсят и 
прилагат ефективни форми н методи на 
работа“!. 


Изграждането в кадрите на творчески 


усет към нсвото е сложен, труден и про- 
дължителен процес, който се намира в 
голяма зависимост от правилния подход 


и ръководство на внсшестоящите партий- 
ни органи. В него разкриваме слелващата, 
втората предпоставка за формирането на 
положителните образин. 

Дали ще нма творчество в работата 
на партийните калри, дали ще се усъвър- 
шенствуват формите и средствата на по- 
литическото въздействие, това в голяма 
степен се определя от стила на ръковод- 
ния орган, Няма друго по-сковаващо 06- 
стоятелство от нсумелото регламентиране 
и шаблоиння подход към различните ор- 
ганизацнии, дори и да са мотивирани от 
стремежа за > изпълнението она задачите. 
Развитнего на самодейния Характер на 
партийните звеча и органи изисква дифе- 
реициран подход и конкретно ръковолатво. 
И това е процес двустранен, зависеш не 
само от развитието на вътрешнопартий- 
ния живот на отделното звено, но и от 
стила на ръководното звено. “Органите, 
които оценяват работата на низовите зве- 


шавани в социалните единицн и партий- 
ните оргапизации в тях, да укрепват ръ- 
козодните ядра, да насочват растежа на 
кадрите, да подкрепят тяхната иницнати- 
ва, да създават необходимите органнза- 
ционни предиоставки за разгръщане на 
творчеството в низовите звена, да под- 
дъожат посточнна връзка и стимулират 
пр.щесите в тях. Ориенгирането към въз- 
ловите проблемни, правилното изнснязане 
на конгресните задачи и личното участне 
на партийния апарат в търсенето на под- 
ходящи форми и средства за тяхното ре- 
шаване ще допринесат за пълната изяза 
на творческата иннциатива на. кадрите в 
низосите звена, за развитието на вътрещш- 
нопартийната демокрация и творческия 
климат в партьйните организации. Нали- 
чието на творческа атмосфера в пизовите 
звена е третата предпоставка за  пе.е- 
пасочено създаваче на нов опит, на ефек- 
тизчи образци па партийната работа. 

Творчеството на партийните калри, на- 
сочено към усъвършенствувнане ча > фор- 
мите, методите и средствата на работа. 
моя:е да се развива успешно, ако намира 
добра почва за приложение, ако се БЪъзЗ- 
приела ог комуйнсгите, партийвня актив, 
Съдбата на опита е в ръцете на паргий- 
ния колектив. Ако в него има творчески 
дух, критичност, свобода на обсъждания 
н мнения, ако всяка ипициатива се пое- 
ценява от гледна точка на съответствието 
и с нзискванията на партийната полнтика 
н това се разолра от всички и се зашя- 
щава от тях в партийння колектив, ко- 
вото ще има чист път за поява и развяи- 
тне, ще се подкрепя от всички и всеки ще 
носи отговорността пред Партията за не- 
говата победа. 

Посочените прелпоставки са  взанмно 
свъргани и обусловени. Дипсата на една 
от тих ще задържи творчески“ процес, ще 
Забави утвърждаването на новото, може 
да наруши за иззестно време нсрмалното 
функциониране на отношенията: ръководен 
орган -- кадри -- комуписти. (Тяхното 
развитие в единство води до повитмавзне 
научното равнище па партийната работа. 
до нарастване авторитета н ролята на 
партниния орган, организация, кадри, как- 
вато задача утвърди > Едннадесетият коН- 
грес. 

При наличието на такива предпоставки 
съществуват реални възможности за осъ- 
ществяване на пеленасочения процес за 
създаване на нов опнт и образци. Като 
всекн процес той има своя вътрешпа струк- 
тура, „етапи с логическа > последовател- 
ност. Това ни дава основание да гсворим 
за „технология“ на целснасочения процес 
за създаване на нови образци на работа. 
Можем да поставим дейността на партий- 
ния орган за създаването на опит и 06- 
разец на научни основи и да преодолеем 
неразбирането на необходимостта да се 
решава целенасочено, съзнателно я пла- 
номерно този проблем, което е крайно не- 
обходимо особено сега, след  партниния 


на, трябва да познават проблемите, ре- коигрес. 


1 Тезиси на ЦК на БКП, тезис 16 
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Ц 


„ТЕХНОЛОГИЯ“ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА 
НОВ ОПИТ И ОБРАЗЦИ, 


Най-обобщено процесът за целенасочено 
създаване на опит, на образец в партий- 
ната работа по новите целн и задачи е 
възможно да се струкгурнра, да добне 
следния вил: 

-- определяне на целта, 

-- набиране н обработка на научната 
информация, 

-- анализ на фактическото състояние на 
проблема, 

-- моделиране, 

-- експериментиране, 

-- анализ и обобщение на резултата от 
експеримента, 

-- изработване на методика за прила- 
гане на образеца, 

-- внедряване в масовата практика, 

-- оценка за ефективността на внедре- 
ння образец. 

Предназначението на подобна „техноло- 
гия“ при създаването на нов опит и 06- 
разец е да се постигне оптимална степен 
на организираност и ефективност в рабо- 
тата на паргийните органи и кадри. 

Преди да я съставим, трябва ясно да 
определим и формулираме целта. Целта 
ще предопредели характера па информа- 
цията, кръга от кадри, конто ще участву- 
ват в реализацията и ще оснгурят ви- 
сока ефективност на цялостния процес. 


ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛТА 


Ясната формулировка на целта е въз- 


можна при наличието на подготвени ка- 
дри н дълбоки познания за харакьера, 
закономерностите и принципите на пар- 


тилната дейност и новите задачи, ИЗНС- 
кващи нов подход. за конто нямаме ефек- 
тивни практически > образци. „Матернали- 
те на Х! конгрес и Тезисите на ЦК па 
БКП за състоянието и развитието на Бъл- 
гарската комунистическа партия съдържат 
богатство от цели, за решаването на > кон- 
то могат да се съсредоточат > творческите 
сили, активността и ининиативата на пар- 
тийния актив. Особено внимание се отде- 
ля на онези въпроси, по коиго се отчи- 
тат слабости, пречещи за пълно пролвле- 
ние на ролята на партийните органи и ор- 
ганизации като политически ръководства. 
Развитието на вътрешнспартийната демо- 
крация, качественото подобряване на член- 
ския състав, индивидуалната работа с ко- 
мунистите, издигане ролята на първичните 
партийни органкзации, усъвъпшенствуване 
на планирането, колективнестта,  провер- 
ката на изпълнението и пр. може да ста- 
не предмет за организиране, преднамерено 
н програмирано нзработване на собствени 
образци. 

секи проблем е практическн и теоретн- 
чески. Определяме конкретната цел. През 
следващата фаза съставяме пълна библино- 
графия на литературата и партийните до- 
кументи, които >“ третнрат тозн проблем, 


3 В. И. Ленин, Съч., т. 10, с. 19. 


включваме в тяхното изучаване кадрите и 
всички комунисти, конто ще участвуват в 
създаването на новня опит. „Усвояването 
на теорията предизвиква размисли, събуж- 
да творчески пориви, увлича в ефектнвна- 
та реализация на поставената цел. Форми- 
те, в зависимост от състава на партийна- 
та организация, могат да бъдат различ- 
ни -- от разговори в партийните групи 
до теоретична конференция. Целта трябва 
да бъле изяснена теоретически, а необхо- 
лимостта от изменение на практиката о6б0- 
снована н убеждаваща, за да реализнра 
висшия принцип на партийно ръководство 
колективността. На основата на богата ос- 
веломеност за същността на > проблема 
през третата фаза се извършва задълбо- 
чен, всестранен, прецизен анализ на всич- 
кн органи от дейността на партийните ор- 
ганизации по дадения проблем. Целесъоб- 
разно е анализът да обхпане продължите- 
лен период, за да се откроят по-ярко тен- 
денциите, традициите, да се използва ре- 
зултатно сравнителният > метод, „изводите 
да имат обобщаващ характер. Заедно с 
анализа на документацията целесъобразно 
би било да се организира разговор с ко- 
мунистите по анкетен метод за тяхното 
мнение, предложения, които ще имат зна- 
чение при по-нататъшната работа. Изводи- 
те от анализа ще насочат на коя страна 
от проблема да се отдели повече внима- 
ние за експериментиране и усъвършенству- 
ване на практнката. Научното изследване 
на фактическото състояние на темата и 
участието на по-широк кръг от хора в та- 
Зи фаза е услоцие за търсене на творчес- 
ки решения. В И. Ленин отбелязва „... по- 
неже цялата тази работа е нова, тук тряб- 
ва да намсри приложение познаването на 
местните условия и главно инициативата 


на всички партийни членове“. За форми- 
ранего на нов опит е пеобходимо пълно 
- познаване па съществуващата “практика, 


на онова, което считаме за остаряло. Тези 
познания ще ни предпазят от опростенчес- 
ко и нихилистично отношение към мина- 
лия опнт. Трябва да знаем това, „което 
изоставяме или съществено изменяме -- 
дали то е всче изчерпило всичките си въз- 
можиости при новите условия или е негод- 
но псради трайни връзки с остатъци от 
миналото, илн слабости и грешки на субек- 
тивния фактор. Без такъв анализ не бих- 
ме могли да останем верни на научния 
подход и лесно ще се окажем в плен на 
лъженоваторството и самоцелпостта. Ново- 
то, което искаме да създадем, трябва есте- 
ствено и логично да акумулира в себе си 
всичко хубаво от досегашната практика. 
Такъв е диалектическият път на развитие- 
то. 


На осповата на натрупаните знания от 
втората н третата фаза на процеса мо- 
же да се пристъпи към четвъртата -- съз- 
даване на теоретически модел, на онова, 
което искаме да създадем. Логически пред- 
виждаме всички възможни „реакции“ на 
модела, конто могат да настъпят под влия- 


75 


ние на определени обективни и субектив- 
ни условия. В партийната работа > няма 
точни измерители, което затруднява изра- 
ботването на устойчив модел, с трайни 
връзки и взаимоотношения. Тук моментът 
на относителност е голям. Проблемът и 
неговото моделнране е партийна работа, 
а тя е работа с хората. Всеки от тях има 
своя индивидуално“, | негсъторвмост, ока- 
чества и състояния, които не могат да се 
поддадат на точна  формализация. Топа 
трябва да намети макар и относителиа 
устойчивост в модела, за да може по-къс- 
но превръщането му в образец да се при- 
лага и при други условия. 

Не по-малко затруднения > създава и 
следващият етап на процеса -- експери- 
ментирането. Експериментирапето е метод 
на научна проверка на изградения модел 
при подобни или близки до предвидепите 
условия. Характерно за “експеримента в 
партийната сфера е това, че той се осъ- 
ществява в процеса на непосредствената 
работа и всяко положително “изменение 
оказва пряко влияние върху нея. Експери- 
ментирането изисква > непосредствено на- 
блюдение и при поява на непредвидени ус- 
ловия или отклонения От идеята да се 
нанесат корекции. Той е нужен за практи- 
ческа проверка на всички плюсове и мину- 
си. Експериментът, като внася увереност 
в партийните кадри, осигурява: 

-- проверка на своеобразното действие 
на закономерностите и принципите при кон- 
кретната обстановка и при новите задачи; 

-- проверка на теоретическата идея, за- 
ложена в модела; 

-- проверка на действеността на експе- 
риментирания модел за положителни изме- 
нения в стила на работа на кадрите. 

Това е необходимо, защото се явява 
предпоставка за следващата фаза -- газ- 
работване на методика за масово приложе- 
ние. Теоретическата плоя, издържала про- 
верката на реалинте условия ин по-азала 
своята сфективност, се превръща в образец. 


Идеята е станала реалност. Моделът не 
е нов опит. Образецът може да се пре- 
върне в положителен опит, след като бъ- 
де разпространен в масовата практнка и 
покаже при различни реални условия свой- 
те предимства пред старата практика. 

Анализът и обобщението на получените 
резултати и изменения в практиката > на 
звената, в които се провежда експеримен- 
тът, са следващият необходим етап, в кой- 
то се сравняват и теоретически обоснова- 
ват постигнатите изменения, оценяват се 
всички положителни и отрицателни тендея- 
ции, които са се появили в процеса на ек- 
спеонмента, степента на убеждение в кал- 
рите (като предпоставка за масовото при- 
ложение), активността на комунистите. В 
тази фаза се формира окончателното за- 
ключение за по-нататъшната съдба на ек- 
спериментирания модел. След това се раз- 
работва методика за внедряване в масова- 
та практика. Методиката посочва пътя, по 
който кадрите ще постигнат  достигнатия 
резултат, средствата, които ще използват, 
методнте, послелователността на действията. 
Тя е конкретно ръководство за изпълнение 
на поставената цел, освобождава кадрите 
от сустене, разпилявапе на силите, внася 
организираност и целенасоченост в усъ- 
вършенствуването на една или друга 06- 
ласт на партийната работа и ръховодлство. 

Научната “ постаповка > за целенасочечо 
създаване на „действително нови и ефек- 
тирни обрезци“ на опит, което се налага 
осооено сега, при > наличието на нови 
идеи, проблеми и задачи, изисква плано- 
мерна, програмнрана лейност от окръжния- 
те и градските комитети. Такава програ: 
ма може да бъде съставна част от пер- 
сиективните планове, които те ще разра- 
Сотят за конкпетизация н реализация на 
решенията и задачите, поставени от Еди- 
надесетия конгрес на БКП. Изложените 
разсъждения и обобщения са предчазна- 
чени да подпомогнаг методически това от- 
говорно дело. 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


ПРОБЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


Проверката на изпълненлето е важпа черта на ленинския стил 
на работа, част от цялостната дейност на партийните бюра и първич- 
ните организации за претворяване на решенията в дела. В. И. Ленин 


учеше, че проверката на хората 


проверката на (рактическото ИЗ- 


пълнение на задачите е същпостта на цялага рабта, на цялата по- 
литнка. Десетият коигрес на Партията посочи прогерката па изпъл- 
нението като едно от пап-гажните средства за по-нагатъшно издига- 
не научното равнище на партийно-организационната дейност. В мате- 
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риалите на Националното съвещание във Велико Търново този въп- 
рос също намира широко място. 

Единадесетият партиен конгрес подчерта, че главното условие за 
повишаване качеството и ефективността на партийно-организационна- 
та дейност сега е борбата за изпълнението на решенията и че трябва 
да издигаме не само умението да се вземат правилни решения, но и 
умението да се проверява и изисква, да се довежда докрай работата. 

Проверката на изпълнението, съчетана с принципна взискател- 
ност, повишава дисциплината на комунистите, издига тяхното чув- 
ство За отговорност за реализирането на възложените задачи, пред- 
пазва ги от прояви на субективизъм и от допускане на грешки. „Тя 
способствува да се развива вътрешнопартийната демокрация, да се 
създава благоприятна обстановка за работа и в първичната партий- 
на организация, и в трудовия колектив, да се разгръща инициатив- 
ността, активността и творчеството на комунистите. Проверката на 
изпълнението помага навреме да се установят постиженията и от- 
клоненията при реализирането на решенията и причините, които са 
ги породили. Тя позволява да се открие, утвърди и развие новото, 
положителното, което се ражда в живота на първичните партийни 
организации и пр. 


Тин СЪДЪРЖАНИЕТО 


В какво се състои проверката? 

Преди всичко тя е „проверка на хората и проверка на фактиче- 
ското изпълненне на работата“. Предмет на проверката на изпълне- 
нието на решенията, както се подчертава в Тезисите на Централния 
комитет за състоянието и развитието на Българската комунистичес- 
ка партия и на обществените организации и движения, са главно сти- 
лът и методите на работа и на ръководителите, и на изпълнителите. 
С други думи проверява се, анализира се, оценява се дали резулта- 
тите са плод на самоинициатива и творчество на трудещите се или 
на правилен стил на ръководство. От нея трябва да ни стане ясно 
как комунистите участвуват в реализирането на решенията, как из- 
пълняват поръченията, които са им възложени във връзка с тях, как- 
ви обещания са поели и как ги превръщат в дела. Но само това не 
е достатъчно. Проверката на изпълнението трябва да се съпровожда с 
широка разяснителна дейност от страна на членовете на партийното 
бюро и от неговите активисти, да се убеждават хората във важност- 
та, в необходимостта от решаването на една или друга задача. И още 
нещо, разяснителната работа следва да се придружава с помощ на 
място. Когато тези елементи на партийно ръководство се съчетаят, 
тогава ефектът от тях е най-голям. Защото, от една страна, хората 
се убеждават в целесъобразността на решението, в резултат на което 
сктивизират своята дейност за неговото реализиране; от друга стра- 
на, предпазват се от допускането на грешки и от трета -- помага се 
на изпълнителите правилно да насочват своите сили, знания и опит. 
Такъв начин на работа е гаранция за изпълнението на задачите. 

От голямо значение е да се проверява и се откроява мястото и 
ролята на ръководните кадри, на специалистите, да се види какво 
допринасят със своите лични творчески планове за изпълнението на 
дадено решение. Те са хора с широки познания, с богат опит и са 
в състояние да предложат рационални способи и начини за подобряване 
на производствения процес, да създават оптимална организация на рабо- 
та, при което всеки има възможност да изяви способностите си. 

Правилно е партийните бюра и първичните организации да на- 
блюдават и проверяват изпълнението на обсщанията от бригадите, 
смените, цеховете. Когато трудещите се сами се пагърбват да напра- 
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вят нещо повече от възложените им задачи, много е важно да им се 
осигуряват условия. За целта партийните бюра и първичните орга- 
низации правят всичко възможио в трудовите колективи да се съз- 
дава творческа атмосфера, да се подобряват взаимоотношенията 
между комунистите, между тях и безпартийните. Тогава хората проя- 
вяват по-голяма инициатива, разгръщат творческите си способности, 
не жалят сили за изпълнението на задачите. Особено важно е да се 
работи най-непосредствено с отговорниците на партийните групи, бри- 
гадирите, началниците на смените или цеховете, с тях да се обсъж- 
дат основни производствени въпроси, да се насочват към осигуряване 
участието на всички в решаването на проблемите. Така се повишава 
ролята на партийните групи и на низовите ръководители в организи- 
рането на трудещите се за претворяване в дела решенията на ръко- 
водните партийни, държавни и стопански органи. 


ХАРАКТЕРЪТ 


Каква да бъде проверката? 

В Тезисите на Централния комитет за състоянието и развитието 
на Българската комунистическа партия и на обществените организа- 
ции и движения се подчертава необходимостта на проверката на из- 
пълнението да се предаде превантивен, своевременен, системен и все- 
обхватен характер. Превантивността означава не да се регистрират, 
не да се констатират, а да се предотвратяват грешки и пропуски. За 
да се постигне това, необходимо е проверката на изпълнението да бъ- 
де своевременна. Това ще рече, още в решението ясно да е определен 
срокът за изпълнението и човекът, който ще отговаря за него. Кога- 
то се проверява навреме, най-добре се помага, предпазват се пар- 
тийните членове от грешки, спестява им се ценно време, излишни 
грижи и неприятности; дава им се възможност своевременно да взе- 
мат мерки за изменение на стекли се обстоятелства, които пречат на 
нормалното изпълнение на решунието. Своевременната проверка пред- 
пазва хората от увлечения, от прояви на субективизъм, от стихийност 
в работата. Следн се ходът на изпълнението на решенията. По този 
начин бюрата своевременно научават какво е състоянието на пеша- 
та, отношението на изпълнителите към решението, как го възпрнемат 
и как реагират на него. На тази основа вземат допълнителни мерки. 

Много е важно проверката да бъде всеобхватна, да засяга всич- 
ки страни и детайли, които имат връзка с изпълнението на решение- 
то. Всеобхватната проверка. включва и силинте, и слабите страни и 
звена, защото от проверка и помощ се нуждаят не само онези, които 
грешат или трудно се справят със задачите, но и онези, които успеш- 
но решават проблемите. 

Проверката на изпълпсинето следва да бъде и системна, Това 
изискване се отпася предимно до решенията по основни въпроси и с 
по-дълъг срок на действие. Системпата проверка означава да се про- 
верява периодично всичко и всеки, а не само по сигнали или когато 
. отрицателните резултати станат очевидни. Тя позволява да се следи 
ходът на изпълнението в отделните етапи и когато възникне потреб- 
ност, бързо да се реагира, да се вземат мерки за отстраняване на 
пречките и пропуските. 

От изключително голямо значение е проверката да бъде компе- 
тентна. Това озпачава предварително да се изясни какво ще се про- 
верява и кой ще проверява. Компетептността се състои в познаването 
на проблемите н в умението да се организира тяхното решаване. Те- 
Зи функции най-добре могат да изпълняват опезп, които са участву- 
вали в подготовката на решенисто. Защото те, когато са анализира- 
ли фактите п явленията, задълбочено са изучили > обстоятелствата, 
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при които нещата биха се развили в една или друга насока, вникна- 
ли са в силните и слабите страни на изпълнителите, предвидили са 
вариант за изход от евентуално затруднено положение. 


ФОРМИТВ 


В своята всекидневна работа партийните бюра и първичните ор- 
ганизации използват разнообразни форми и средства за проверка. 
Широко приложение намират отчетите, информациите, докладите на 
стопанските и административните ръководства, на отделните кому- 
нисти пред бюрата или събранията на първичните партийни организа- 
ции. Това е правилно. В тези отчети се прави анализ на състоянието 
на трудовите колективи доколко и как се изпълняват партийните ре- 
шения и какви допълнителни мерки се вземат, за да се отстранят до- 
пуснатите слабости и се преодолеят трудностите. От тези отчети пър- 
вичните организации и партийните бюра черпят богата информация 
за подхода и положителния опит, натрупан по време на изпълнение- 
то на решенията, за промените в обективните условия, за действията 
на изпълнителите. На тази основа при веобходи мост вземат корнги- 
ращи решения. 

Друга форма, която партийните бюра и първичните организации 
използват, е проверката на място. На нея в Тезисите на Централния 
комитет за състоянието и развитието на Българската комунНистичес- 
ка партия и на обществените организации и движения се отделя го- 
лямо внимание. Личните проверки на място от секретарите на пър- 
вичните организации и членовете на партийните бюра са много по- 
лезни и за самите тях, и за проверяваните. Те със своя опит и знания 
оказват коикретна, действена помощ, съветват, търсят > отговорност, 
излизат с подходящи предложения за коригиране на решенията в 
случай че са настъпили изменения в условията на работата или са 
възникнали отрицателни тенденции. Проверката па място им дава 
възможност да вникнат в стила и методите на изпълнителите, в тех- 
ните слабости. С проверката на място те поддържат непосредствена 
връзка с комунистите и с трудовия колектив, навреме откриват сла- 
бостите, недостатъците и отрицателните явления и набелязват мерки 
за отстраняването им. В непосредствения контакт с изпълнителите те 
насърчават масовото разпространение на челния опит, на новото, про- 
гресивното. С други думи проверява се не само как се изпълняват ре- 
шенията, но и доколко в процеса на изпълнението на тези решения 
се създава, подкрепя и утвърждава положителното във формите и 
методите на партийно-организационната дейност. Защото новото, про- 
гресивното се ражда в мпогостранната практика на хората, а пътят 
за неговото разкриване започва с проверката. 

Партийните бюра и първичните организации добре използват и 
проверката на място, и изслушването на отчети, доклади, информа- 
ции. Резултатите и от едното, и от другото са положителни. Но когато 
те се съчетаят, тогава ефектът е най-голям. Защото от много страпи 
се насочват сили и средства, мобилизират се комунисти, стопански, 
административни ръководители, специалисти -- целите колективи за 
изпълнението на решенията. 


САМОКОНТРОЛЪТ 


Проверката на изпълнението няма да даде желаинте резулта- 
ти, ефектът от нея няма да бъде на равнището на изискванията, ако 
не е съпроводена със самоконтрола на комунистите. Сложността на 
задачите в строителството на развито социалистическо общество, раз- 
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гръщането на техническия прогрес, въвеждането в производството вяй- 
сокопроизводителна техпика изискват от комунистите да проявяват 
съзнателност, дисциплинираност, да контролират своите действия, с 
личния си пример да увличат и останалите членове на колектива в 
творческа, съзидателна дейност. Но тези качества не се създават от 
само себе си. Те се култивират, възпитават се, изграждат се по пътя 
на системната и последователна идейно-възпитателна работа от стра- 
на на партийните организации и членовете на партийните бюра. В то- 
ва отношение самоотчетите, които първичните партийни организации 
провеждат, са много полезни и правилно намират все по-широко прн- 
ложение. Комунистите, изправени пред своите другари, дават отчет 
за своето място и роля в живота на първичната > организация и на 
трудовия колектив, правят дълбок анзлиз на поведението си, на дей- 
ността си доколко изпълняват уставинте задължения и в какво виж- 
дат своя принос за повишаване авангардната роля на първичната ор- 
ганизация. 

Разговорите в някои първични организации за превръщането им 
в първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив също оказ- 
ват силно положително въздействие. 


Каквито и форми на проверка да се използват, при всички слу- 
чаи трябва да бъдат съпроводени с помощ на място и с търсене на 
лична служебна и партийна отговорност от изпълнителите. Принцип- 
пата взискателност дисциплинира комунистите, възпитава ги в дух 
на критичност и самокритичност, мобилизира ги да работят всеотдай- 
но, да разгръщат творческите си способности за претворяване на пар- 
тийните решения в дела. Взискателността предпазва хората от илю- 
зинте, че за проявена нсбрежност или исдобросъвестност, за брако- 
делство и разхищения на суровини и материали могат да разчитат на 
либсрализма. Взискателността обаче има и друга страна. Онези, кой- 
то успешно се справят с възложените им задачи, следва да получат 
обществено признание, вниманне, почит и уважение. Такъв подход 
стимулира добрите прояви и същевременно респектнра лошите. 


За да следят съдбата на партийните решения, първичните орга- 
низации и бюрата използват разнообразни начини и средства. Едни 
ги картотекират, други водят тетрадки, в които вписват съдържание- 
то, сроковете и отговорницитс за изпълнението им и пр. Да се пред- 
почете едното или другото зависи от комунистите, от партийните бю- 
ра. Важното в случая е и картотскирачего, и тетрадките да служат, 
да помагат на организацията за изпълнението на решенията, а не да 
бъдат параван, зад който да дреме бюрократизмът, да се плоди книж- 
нината. 

Каквато и стройна система за контрол и проверка да създадем, 
каквито и разнообразни форми и мстоди да използваме, те не ще да- 
дат желаните резултзти, ако решенията не са съобразени с действнтел- 
ността, не отговарят на изисквапията на живота, не са формулирани ясно, 
не са адресиранн точпо, Не е посочен срокът за тяхното рсеализнране, 
не е определен човек, който да отговаря за съдбата им. Освен това 
партийното решение не бива да измества или да копира решенията на 
административните, стопанските, държавните органи и организации. 
Първичната организация трябва да взема политически решения в 
рамките на своята компетенция. 

И така, правилната организация на провсрката на изпълнението 
много зависи от самите решения. Ето защо осповпо зйдължение на 
партийните бюра и първичните организации е дълбоко да проучват 
въпросите, обстойно да ги анализират и да взимат оптимални реше- 
ния, ясно формулирани и точно адресирани. Такива решения лесно 
се проверяват как се изпълняват, 
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ДИАЛОГ СЪС СЪВРЕМЯЦПИКА 


Деми 


„Този 


--------<--- 


евят . 
ги тои! 


Не е ли трудът -- спояващ в сдинство личните интереси и интересите на 06- 
ществото -- оня сериозен фактор, чрез който социалистическата личност се самоут- 
върждава, получава широк простор за изява на своите физически и духовни сили? 

(Социалистическото отношение към труда -- един въпрос, поставен с нова сила 


на Х| конгрес на Партията. 


С трима представители на работническата класа, с техните стремленчя и про- 
блеми ви предлагаме да се запознаете -- с трима наши съвременгичи от различни 
заводи, които вливат своя труд в труда на народа и с гордост могат да кажат: 


„Този свят е и мой!“ 


1 Миговете на 
Костадин Джатев 


Последният партиен конгрес бе първи- 
ят, на който присъствува работникът от 
Софийския завод за металсрежещи маши- 
ни Костадин Джатев. „Присъствува“ е 
неточно -- това за него беше дсиствие, 
горене -- той бе в президиума на кон- 
греса, а след това учасгвува в заседани- 
ето на Централната контролно-ревизионна 
комисия на БКП, в чийто състав бе из- 
бран. 

Има нещо, което уеднаквява фрезхобе- 
листа Джатев с останалите работници от 
неговата смяна, ог неговия завод, и нещо, 
което го отличава от тях. Защо той стана 
техен пратеник на големия партиен форум? 

През миналата голина Костадин Джа- 
тев обеща: „За достойно посрещане на 
Единадесетия партиен конгрес ще увеля- 
ча производителността на труда с 25 на 
сто, като използвам възможностите, ко- 
ито ми предоставя машината, и като пре- 
върна работното си място в модел за тех- 
ническо превъоръжаване“. 

Както сме свикнали ла казваме, резул- 
татите не закъсняха. Планираното ниво 
на производителността на труда за 1976 
година бе достигнато още през октомври 
1975 година. Това е личният резултат на 
Джатев, но той далеч не е всичко. 

Появиха се първите индивидуални и 
бригадни последователи на дръзкия фрез- 


6 Парткен живот кн. 7 


хобелист, които само в този завод вече 
достигнаха цифрата триста. По примера 
на Джатев заработнха десетки Хора от 
сродни предприятия, чиито равносметки са 
категорично похвални. 

Каква е обществената оценка за успеха 


на  инициатора? Той бе определен > като 
дело с огромно значение за по-нататъш- 
ното интензивно развитие на Завода за 


металорежещи машини, Както казват в 
завода, Джатев приближава бъдещето към 


себе си. 
Думата на фрезхобелиста за собстве- 


ния му успех е скромна: 
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-- Всъщност тук няма нищо необикно- 
вено. Работя по метода на московския 
стругар от „Красньй пролетарий“ > Ана- 
толий Рибаков. С него имаме различни 
специалности, но смисълът на нашите 
стремления е един. 

инаги лн е било така, винаги ли Джа- 
тев е бил човек от първите редици? 

-- Докато търпях неуспехн,  натрупах 
опит -- казва работникът. -- Още на > мла- 
дини реших, че посредствеността във всн- 
чките и формн е абсурдна. И се амбици- 
рах: да извлека от себе сч способността, 
която може би би дрямала, би замряла. 

Естествено, това не става с думи. Мал- 
ко е да си кажеш нещо, трябва да го 
сториш. Първоначалният тласък -- поста- 
вянето на целта... Едва по-късно, много 
по-късно той ще прецени смисъла на сво- 
ето решение, осъждащо посредствеността, 
и ще е благодарен на този миг. Реализи- 
рането на намеренията ще среща прагове, 
младият работник ще влиза в стълкнове- 
ния, в спорове, често в полемика и със 
самия себе си. Но той няма да изпусне 
главното -- смелостта да разбере собстве- 
ното си положение при всички 06б-тоятел- 
ства. Да го разбере реално и собствените 
му грешки ла бъдат обект на мислите му. 
преди да стори следващата крачка. 

крачките са следвали уверено. Вън- 
шно разстоянието не е много голямо. Ня- 
когашният фрезист, постъпил в ЗММ през 
1949 година, след време става фрезхобе- 
лист, какъвто е и сега. Неговата машина 
обработва корпусни детайлни за металоре- 
жещи машини. Все същият цех, все същото 
работно облекло... Външно. А всъщност? 

Да се върнем към > заводското мнение, 
гласящо, че Джатев приближава > бъде- 
щето към себе си. (Каква по-голяма ско- 


рост от тази -- само за година да узе- 
личи производитслността на труда с 25 
на сто!) 

-- Как стана това? 

Отговорът: 


-- За сметка на възможностите на ма- 
шината: изпаботване и внедряване > на 
високопронзводителен режещ инструмент, 
както и допълнителни приспособления и 
принадлежности към машината. „Някои 
казват, че подобно увеличсчне на пронз- 
водителността е фантастика. То е реал- 
ност, която в никакъв случай не биза да 
се търси във физическите възможности 
на човека. Резлност, свързана със скри- 
тите резгрвп на техниката. 


Всъщност пъгища за увеличаване на 
прсизводителността “този човек о търси 
вече мпого години. Пялата му трудова 


биография е търсачество: слелене на спс- 
цнална литерагура, проучвапе на > чужд 
опит. При този човек е трудно да се каже 
къде свършва работникъ: п откъде за- 
почва техникът, конструктопът... 

Работникът Костадин Джатев през по- 
следните петилетки бе избран в състава 
на заводския партиен комитет, после в 
районния и в гралския комитет на Пар- 
тията. Сега на обществени начала е се- 
кретар на ЦК на Прсфсъюза на работ- 
ниците от машиностроенето. 
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Активен общественик, Джатев непрекъс- 
нато работи с хората: срещи, разговори, 
събрания. Тези дни го поканиха в квар- 
талното училище. Работникът видя позна- 
ти лица -- много от децата на работещни- 
те в завода го гледаха от чиновете. Това 
стопли душата му, върна го край мурите 
в неговия Пнрински > край. Докладчикът 
бе малко странен. Не говори за машините. 
а за корените, за човешките устои, за 
дълга и за > другапството. Сега например 
той е спокоен, защото е оставил в цеха 
своя другар Любомир Байкушев. От осем- 
найсет години двамата работят на една 
машина. „Единнят пристига, другият си 
тръгва... И въпреки това са неразделни: 
хора с една мисът, с една грижа. Както 
е и с Анатолий Рибаков. 

Рибаков и Джатев работят на хиляди 
километри елин от друг, а бихме казали 
че са неразделни другари Дори биогра- 
фините им на пръв поглед си приличат като 
дге капки вода. И двамата са завършили 
заводски училища, и двамата са челници в 
труда вече десетки години, и двамата са 
висококвалифрицирани работници -- рацио- 
нализаторн, конто максимално “използват 
всички възможности за подобряване на 
работата си: на машината, на организа- 
цията на труда, на проф есионалнага подго- 
товка. И двамата са гсрои на социалисти- 
ческия трул, И двамата не обичат повърх- 
ностните неща -- онези, приличащи На 
тихите, концентричнн “> кръгове, псродени 
от хвърления във вотлата камък. Обичат 
истинските вълни,  нстгиските преживява- 
НИЯ. 

Джатев счита Рибаков за свой задочен 
учител, следи нозостите в дейността му, 
възприема гн творчески: 

-- И главиото, от > него аз се уча да 
разбирам смисъла на нещата, стойността 
на миговете... 

Смисълът на миговете, па стремежнте, 
същността на нозаторството. Не са ли те. 
които въплъщават с най-голяма пълнота 
и изразнтелност богатството на съдържа- 
нието на нашата > епоха? Търсенето на 
нови решения, на нови пътища за усъвър- 
и:енсгвуване на трудовата дейност не е 
ли израз на голямото духовно богатство 
на нашия > съвременник -- стронтел във 
всички области на живота? 


Ф. 1 се стрелва 


денят... 


Ако човек не се надява да победи, той 
е изгубил > шансопсег си > пуедварително. 
Още със стъпването си на заводска земя 
Иван Станков имаше категоричната цел 
да овладее професията на металурга, да 
навлезе в тънкостите и, да и се посвети 
изцяло, гледаики на усвосното в перннш- 
кия техникум само като на първи стъпкн. 

Говорим за заводспа “земя, | защото 
преди 238 години  мартеновият цех на 


металургичния завод „Ленин“ още не бе 
завършен. Неговите бъдещи кадри -- ен- 
тусиазирани и бледолики -- с пъстри ризи 
под ученическите “куртки, бяха току-що 
станали от  чиновете си и в ушите им 
звучаха думите на гехния класен: „Пос- 
тарайте се да изпълните дълга си и вед- 


нага ще узнаете какви сте!“  Класният 
държеше те да станат > хора, да не го 
посрамят в новия завод, напътствуваше 


ги н им се караше, “подготвяше ги за 
сложната им мисия, а после, като завър- 
шиха, дълго идваше при началниците им, 
за да разбере кой как е, как потръгва. 

Какво начало беше! 

Влезлият в летописа на > нашето ранно 
съзиждане Димитровград далеч не бе един- 
ственият, защото по него време в Перник 
също се „наливаха основите“, безсънието 
на хората беше своеобразен сън за щастие, 
съветските “специалисти разгръщаха чер- 
тежите на бъдещите корпуси, говореха за 
тяхното "оборудване и младият Станков 
изгаряше от копнеж да види, да чуе, да 
научи... 

Син на миньор, самият той миньорству- 
вал на бригадирски начала през последни- 
те години на “следването в > техникума, 
Иван Станков бе “свикнал да осъмва в 
напрежение. Още не се е зазорило, а той 
вече е плиснал едри шепи вода на очните 
си. Не за да се разсъни -- за да прогони 
лютия дим от клепачите си. И сега, и днес 
(„Победен е онзи, който не се надява да 
побели!“) Станков е на стража, бързайки 
с неизменната си ярка каска. („Само 
хора с професии за мъже носят ватенки 
и каски, само на хора с уверена походка 
подхождат те.“) 

С тази стойка на истински >“ властник 
Станков завзема мартеновите полета вече 
23 “години: разливчик, майстор, главен 
майстор... Сега той е началник на раз- 
ливъчния участък -- едио от онези места 
в завода, за косто винаги край портала 
ще срещнете обява: | „Търсят се работ- 
ници“... 

-- Заявления не съм подавал през жи- 
вота си -- ще ви каже тихо металургът 
и в гласа му ще прозвучи доблест. -- Ви- 
наги са ме качили,  гредлагали са ми 
моите работнически длъжности. 

Всичко всъщност е ставало постепенно. 
Той пристига тук през 1953 година. През 
1973 година получава орден „Червено зна- 
ме на труда“. 

-- Не за прослужени годкии! -- бърза 
да поясни един от другарите му. -- Стан- 
ков бе награден за заслуги. Неговите ре- 
зултати са сериозни. 

И работникът разказва какви обещания 
дава Станков, как обикновено се скъпи 
на думи. Колко добросъвестен и стриктен 
е в изпълнението на ангажиментите си, как 
изисква гова и от околните. В участъка 
всичко е разчетено и точно, защото „ме- 
талът ге трае“. 

Работникът го типизира: 

-- Станков е професионалист в мета- 
лургичното дело. Чете и се усъвършенст- 
вува, Води курсове за квалификация, обу- 
чава всички новопостъпили разливчици. Но 


Станков еи богат практик. В него “човек 
винаги е сигурен. С цената на всичко ще 
излезе от тежко положение, ще рискува. 
В нашата професия опасностите те деб- 
нат на всяка крачка, трябва да не те пла- 
ши дъхът на разтопения метал, за да ви- 
рееш в мартеновото производство. 

Работникът изрича това не без гордост и 
привежда един пример. 

Пренасяла стрелата на крана огромна- 
та „кофа“ метал и изведнъж лавата увис- 
нала „на косъм“. Началникът на участъ- 
ка се хвърлил пръв към крана. Наскачали 
и другите, хладнокръвието на Станков ги 
вдигнало. 

-- Всъщност страхът дойде по-късно -- 
бърчи чело работникът и намества кас- 
ката си -- Като помислихме какво беше 
само... Но слитката > беше вече факт. 
Стоманеният блок > изстиваше... Защото 
при нас само което е разлято и експедира- 
но, то е готово. Инак трудът на целия ко- 
лектив би отишъл на вятъра. Един миг 
невнимание само, минута закъснение... 
Когато те лизне топлата вълна... 

Когато го лизне топлата вълна, Стан- 
ков е истински щастлив. Дъхът на разто- 
пения метал за него е като дъха на топ- 
лия хляб за хлебаря, като дъха На из- 
лезлия изпод машината вестник за журна- 
листа. 

Всъщност тук дните се сливат с нощите 
и времето е една безкрайност. И се стрел- 
ва денят, безвъзвратен и къс. Като днеш- 
ния, донесъл на Иван неговата 44-годиш- 
нина. ; 

Насъбрали се бяха все приятели. Успе- 
ли бяха след смяната и да се преоблекат, 
и подаръци да вземат, ив къщата на рож- 
деника да дойдат. Още от миналата го- 
днна му се заканиха да го отпразнуват 
като сгета, защото тогфва точно около то- 
зи ден работите се бяха стедли зле. Ки- 
пенето в цеха беше на такава точка, че само 
някои успяха да се ръкуват с рожденика 
бързешком, преграждайки с гърбовете си 
тревожния шум на помепуюннето. Денят бе 
избледнял от мъглите н Стаиков не раз- 
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бра кога се изнизаха часовете му. Досе- 
ти се за всичко след полунощ. когато 
жена му най-после бе успяла да го засе- 
че край телефона. Тогава той й се бе из- 
винявал дълго, вглеждайки се в отсрещ- 
ната стъклена стена, зад която фигурите 
губеха очертанията си. Тяхното слизане н 
качване напомняше някакво лабиринтно 
въртене, в което потъваха дори пъстро- 
цветните каски, а държащнят слушалката 
се мъчеше да отгатне очи, зачервени от 
умората и от огъня, проблясващи с яр- 
ките мълнии на пещите. Той така на пръсти 
познаваше всичко... 

Тогава смяна „Г“ наказа началника си 
Арбов, отнемайки правата му да я ръко- 
води. Думата на работническия съд бе 
твърда, с нея се беше съгласило > завод- 
ското ръководство. После за рекордно кра- 
тък срок ремонтираха и запалиха седма 
мартенова пещ, |чийто свод бе паднал 
преждевременно поради | нехайството на 
Арбов, оставил метала да престои повече 
от предвиденото в технологическата  ин- 
струкция време. За да компенсират това, 
хората бяха работили На доброволни на- 
чала в свободните след смените часове, 
така че за Станков, с малки прекъсвания, 
тези няколко дни се бяха слели в един. 
Там някъде бе потънала н самата му 
рождена дата. 

Къде бързат годините? Сякаш до вчера 
тичаше бос по релсите или търсеше мин- 
зухари в близкия скат. Сякаш днес бе 
изпратил жена си на поредния изпит в ме- 
дицинската академия. Сякаш току-що синът 
му е проходил, а момчето вече завършва 
прогимназията и се вълнува от сложности- 
те на математиката... Сякаш всичко е 
тук, в цеха. Очите на Иван трепкат при 
всяко несигурно движение на кранистите, 
защото умората ги наляга нощем. Разли- 
чаването на метала е един непрекъснат 
цикъл: и зиме, и лете; и в делник, и в 
празник; и денем, и нощем... Ивановият 
участък включва три полета: “| разливка, 
подготовка на съставите, в които се раз- 
лпва металът, и обработка, н експедиция 
на стоманата. Работа -- трудна и ключова, 
защото всяко тукашно забавяне спъва из- 
пълненнето на плана в сортопрокатния и 
в листопрокатния цех, “които получават 
своя полуфабрикат от мартеновото произ- 
ВОДСТВО. 

Разливчиците знаят своята отговорност. 
И въпреки това няма партийно събрание, 
на което да не си я припомнят. Ето и 
сега. Темата е за вътрешните резерви в 
мартенопото производство. 


Член на партийния комнтет, Станков се 
вълнува гласно и за използваемостта на 
мартеновите пещи, и за степента на син- 
хронизация и координиране на работата 
между различните технически линии и уча- 
стъци. Той търси пътища за преодолява- 
нето на съществуващите трудности, тръг- 
вайки от своя участък, имащ сега една ус- 
ложнена асортиментна програма. 

Някога скептиците не вярваха във въз 
можностите да бъде реализиран един ня- 
колко пъти по-лек план. Станков бе въ- 
станал против твърденията им, оборвайки 
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ги с реалността на мечтите си, излизайки 
на друго събрание с обстоен разчет. Точно 
тогава той бе нарекъл скептиците „хора, 
които разглеждат с фенер дали блестят 
звездите“. (Тазн мъдрост бе от арсенала 
на афоризмите на неговия класен й мла- 
днят човек с удоволствие я бе вметнал в 
думите си.) 

Станков работеше с увлечение, по интуп- 
ция, търсейки пътища към хората. Опип- 
ваше нещата, дирейки същността им, и се 
гневеше на себе си при всеки пропуск. То- 
гава, в първите дни на началствуването 
му (той бе първият между техниците от 
завода, издигнат за главен майстор, а по- 
късно и за началник на участък, и това с 
право бе смятано за доверие) при него се 
яви не млад посетител, който му се пред- 
стави със събрани пети, с войнишка стой- 
ка, с отривист глас. 

-- Тук не е казарма! -- бе казал Стая- 
ков, смъмряйки новодошлия. 

Човекът се бе свил, оОттегляйки се в 
дъното на помещението, не смеейки да по- 
пита откъде трябва да получи работен ко- 
стюм. Колкото н да се стремеше после да 
го заговори, главният майстор не успява- 
ше. Новият се оказа демобилизиран, бивш 
шофьор от казарма, с всичките навици нз 
униформен. И ако майсторът беше взел 
неговото необнчайно представяне за груба 
шега, новоназначеният пък се слиса от без- 
церемонността на новия си шеф и решв 
да стои по далеч от него. 


Сега Станков го поздравяват 9 свойски 
няколко стотици хора, с конто се среща 
по цехове, по коридори, по алеи. Дългого- 
дишен мартеновец, той има обаянието на лл- 
намична личност, която може да нахълта 
за миг в кабинета на директора, да поз- 
въни по важен въпрос в министерството. 
да потърси огнеупори, където най-малко 
се очаква да ги има, или просто потегляй- 
ки със семейството си за Рилскня мана- 
стир в неделя заран, за миг да се прехвър- 
ли от своята кола в насрещния заводски 
ДЖИП. 

И се втурва в цеха. И го грабва топлата 
вълна. И е щастлив. И поемат крановете 
зеизменните тонове... 


3. Ецин герой 
против 
«сгеройството» 


В двора на софийския завод > „Сре- 
дец“ -- някакво негласно състезание на 
изпитатели на тску-що излезли от цехо- 
вете мстокари. Трябва да сте твърде опитен 
пешеходец, за да се измъкнете от гъмжи- 
лото -- тези бързоходни машини са по- 
опасни от всякакъв род транспорт. 

Деярната, която е обект на посещението 
ми, е другнят полюс на портала -- губи се 
някъде в дъното на двора, Спнрам, при- 


тичвам -- след сложни маневри съм в 
прясно изметен коридор. Анемични цветя 
гледат от прозорците “(навярно леярите 
жадуват за красота). Саксиите са в кан- 
целариите, в съседство с работните поме- 
щения, но и тук листата им са пожълтели. 
Само кактусите са пищни. От портала на 
сърцарското отделение листата им се виж- 
дат като на длан. Почти екзотика, ако не 
се броят опаковките с мляко, поставени до- 
сами тях. Защото във всяка леярна Отров- 
ните изпарения са налице. 

Бледият вид и очилата на нашия събе- 
седник свидетелствуват за вредността на 
тези отрови. Той не е изпитател На готови 
изделия, а само на алуминиеви и чугуне- 
ни детайли -- работа тънка, ||Ц „алхимич- 
на“. Леяр от първите мигове на трудовата 
си биография, героят на социалистическия 
труд Никола Анев изобщо не мисли за то- 
ва: („Вие се задъхвате, защото не сте свик- 
нали. Идвайте по-често! Аз не мога да си 
прелставя по-привлекателно място от ту- 
кашното!“) Казва го спонтанно и вие му 
вярвате. 

акто не можехте да не му вярвате и на 
районната партийна конференция, състоя- 
ла се неотдавна. 

Тогава от трибуната на празничната за- 
ла Анев каза: 

-- При нас в завода често се спекулира 
с понятието „обективни трудности“. Все 
още не липсват случаи, когато цели брига- 
ди престояват с дни поради неритмичното 
подаване на детайли, поради несистемното 
осигуряване на материали. Тоза влияе от- 
рицателно на трудовата дисциплина, води 
до щурмуване, до грешки и пропуски в 
качеството на продукцията. Поради несвое- 
временното обезпечаване на производството 
с необходимите суровини и материали през 
последните две години при нас са напра- 
вени над 8500 човекочаса престои. В ре- 
зултат на това не е произведена продукция 
за над 100 хиляди лева. Ние “| имахме 
предпоставки да изпълним петилетния план 
още в края на октомври, но поради всич- 
ки тези причини и главно поради липсата 
на алуминий сторихме това едва в нача- 
лото на декември. Може ли човек да се 
радва На такова преизпълнение? Естестве- 
но -- не! 

Изказващият се посочи, че за сметка на 
забавянията през последните две години 
над 8000 работници от завода са вложили 
близо 150 000 човекочаса извънреден труд. 
Голямо е струпването на детайли, възли и 
незавършещ продукция в цехопете в края 
на всеки месец. Създават се условия за 
безпорядък, а след това е сочен за пример 
трудовият героизъм на работниците и спе- 
циалистите, които преодоляват тези пра- 
гове с цената на всичко и обезпечават из- 
пълнението и дори “| преизпълнението на 
производствената програма. 

Анев бе непримирим: 

-- Даваме ли си достатъчна сметка за 
политическите и социалните последици от 
този начин на работа, наложен поради лич- 
ни слабости и нелостатъци в стила на ня- 
кои наши другари? Аз бих казал -- по- 
малко такива случаи на героизъм, повече 


борбеност, по-ярка “последователност за 
осигуряване на елно ритмично пройзвод- 
ство във всеки трудов участък! 

Героят възстана против псевдогероизма, 
против щурмуването във финалите на ме- 
сеците и тримесечията за сметка на про- 
пуски в организацията на работата. 

Секретар на първичната партийна орга- 
низация в леярната от 15 години, Никола 
Анев също има своята отговорност в реша- 
ването на проблемите, които постави на 
районната конференция. Разбира се, по- 
бързах да го попитам какво той лично пра- 
ви за решаването на тези въпроси, докол- 
ко те стоят в центъра на вниманието на 
бюрото и организацията в леярната. 

Позова се на протоколи от събрания, 
на шестмесечни планоге, разказа за извър- 
шеното. Наскоро например партийната ор- 
ганизаци е имала среща с директора на 
завода по „тесните места“ в работата на 
леярния цех. 

ое е характерното? 

Немногобройната първична организация 
на леярите все повече се превръща в по- 
литически стопанин на своя трудов уча- 
стък, съумяващ навреме и компетентно да 
оценява плюсовете и минусите на обстанов- 
ката и резултатите от труда. Тук все по- 
вече се издига ролята на първичната ор- 
ганизация в живота и в развитието на 
трудовия колектив. Под нейно ръководство 
се осъществяват все по-успешно трудовите, 
възпитателните и социалните функции на 
този колектив. “Засилва се апангардната 
роля на комунистите. В центъра на вни- 
манието на организацията са и въпросите 
на ръководството на съревнованието, на 
внедряването на челния опит (едни от 
първите последователи на Костадин Джа- 
тев са именно тукашните хора). 

-- И все пак кое е харзктерното в ра- 
ботата на комунистите в цеха? -- питам 
след всичките общи констатации, | които 
напрагихме. 

Секретарят е категоричен: 

-- Повиши се ролята на партийното съ- 
брание. Ние вече се занимаваме с най- 


. гара 

, 
СОВА >. 53 

| иа ;7. Ва 
“ | т “ г 

“ | даа 
а зА "е 
зтва ви Ка 
+ „7 МАК му 


Оотгеа Бу Соод!е 85 


важните въпроси на производството и со- 
циалния живот на колектива. Проблемите 
на “интензивното развитие на икономиката 
ни повишаване ефективността на пронизвод- 
ството заемат централно място в съдър- 
жанието на нашата дейност... 

Това е първият работен ден на Никола 
Анев след едноседмичното му отсъствие 
от завода в дните на конгреса и той е 
нетърпелив. Подготвя поредното събрание, 
получил е папка с материали за заседание 
на бюрото на районния комитет. Дошъл е 
при него и човек от ръководството на 
клуба на орденоносците в района. Анев е 
председател на този клуб, а там предстои 
разговор по въпросите на ефективността и 
качеството При това алуминиевите детай- 
ли. които той (и никой друг!) трябва да 
изпита в леярната. чакат. Анев не само го- 


вори за качеството На продукцията, той 
лично отговаря за състоянието на противо- 
тежестите, произвеждани тук. 


Нямаше човек, който да не бе се зарал- 
вал от срещата си със секретаря през 
този ден и да не бе го попитал: „Как беше 
там?“ 


„Там“ -- това е конгресната зала. Духът 
на „Универсиада“ е пренесен и в завод 
„Средец“ Анев е в синия си костюм още 
от зори (леярят започва своя ден в 6 часа). 
Първата му работа е да потърси двамата 
новоназначени комсомолци и да ги отпра- 
ви към младежката бригала („Човек тряб- 
ва да почувствува още в първня миг, че е 
част от колектива!“) 


...„Бързат мотокарите в безкрайни пото- 
ци. И няма брод дори за един пешеходец. 


Трима съвременници. Всеки от тях работи повече от четвърт век в един и същи 


завод, в един и същи цех. Активни общественици, тези хора са извисили неимоверно 
своето чувство за дълг. Носители на сериозни морални ангажименти към общество- 
то, те реализират във всяка своя стъпка изискванията на деня. Техните усилия са 
обект на внимание, техният пример вдъхновява и воли. Самосъзнаписто и отговор- 
ността на тсзи работници ги нарежда в челните редици на нашето движение към 
следващите години и петилетки, защото в този ход мярата на личната отговорност 


постоянно расте. 


Милка РАЛЧЕВА 


ВСЕ ПАК ТРЯБВА 
ДА СЕ ПОМИСЛИ 


... Семинарът завърши. При мен дойде другарка с приготвена разписка ц за- 
почна да разпитва: „Паспорт, къде живеете, какви научни звания имате” ци пр. 
зЗапитванията на Оругарката предизвикаха и продължават да предизвикват у 


мен размишления Защото стаза дума за практика, 


която заслужава да се обсъди 


Отново. Съществува проблем, който може и трябва да се разреши по-оперативно, по- 
смело и да се премахнат някоц нормативни актове. Не се гледа, не се прецечява 
кой как е изнесъл беседата, а какво звание има. Порочно! Възможно е човек без 
звание, но с искуство, с педагогическо майсторство да даде знания, да завладее пу- 
Оликата, но към всичко това нормативните актове са бездушни и безпазлични. Въз- 
можно е човек със звания да бъде сух до съвършенство, да не остави никакви сле- 
ди, слушателите просто да чакат момента, когато да свърши, за да си сгдъхнат, но 
нормативните актове го възнаграждават. Да, така е! Ако се не лъжем, подобни неща 


се срещат ци в наши научни институти. 


Гази практика противоречи ча един от законите на социализма да се възназраж 
дават хората материално и морално според количеството и качеството на труда. 


Друго няма какво да прибавим. 
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А. ОГНЯНОВ 


Е+-ттое- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ЕЖПУНАРОДНОТО ЗНАЧЕНИЕ 


НА ХХу КОНГрРЕ 


НА КПСС 


ТОДОР ГАНЧЕВ 


зам.-зав. отдел 


„Пропаганда и агитация“ 


на ЦК на БКП 


Двадесет н петият конгрес на Комуни- 
сгицеската гр: пия на Съвегслия съюз е 
слно от най-, »уините събития па нашето 
врсме. Събитие с огромно исгорическо зна- 
ченне не само за народа на Съветския 
съюз, за народите на другите социалисти: 
чески страни, за международното комуни- 
стическо и работническо движение, но и за 
миролюбивите и демокрагични сили, | за 
всички народи в света. Конгресът и особе- 
но неговите главни документи -- Отчет: 
ният доклад на ЦК на КИСС, изнекген от 
Леонид Илич Брежнев, и „Основни > насо- 
ки за развитисго на  Съвегскня съюз 
през дссетата петилетка“ приковаха вни- 
манието “на трудещите се от цяла- 
та планета. И това е закономерно. (То 
е показател за историческата роля на Съ- 
ветския съюз, на неговата Комунистическа 
партня в борбата за мир и социален про- 
грес. Това е конгрес на Партняга, “която 
първа се формира като марксистко-ленин- 
ска партия от нов тип, които първа изведс 
трудещите се до победага на социалисти- 
ческата революция, първа възглави социа- 
листическото строителство,  нагрупа най- 
богат опит в изграждането на повото обще- 
ство, а ссга първа проправя пъгя към ко- 
мунизма. Партия, която оказа решително 
влияние за > смекчапане на политическия 
климат на планетата, кояго има главна за- 
слуга за успсха на борбата за мир, за 
развитие на икономичесдото и културното 
сътрудничество между народите на всички 
континенти. 

В какво преди всичко се изразява мсж- 
дународното значение на Двадесст и петия 
конгрес на КПСС. 

Конгресът очерта величесгвената панора- 
ма на икопомическия възход на съветска- 
та страна. Ясно и убедително разкри ог- 


ромното икономическо могъщество на стра- 
ната, заела първо място в свега по реди- 
ца основни иконес мичсски показатели, дина- 
чизма, с който постоянно нараллва жиз- 
иеното равнище на народа. Откровено и 
критично посочи недостагъците, “ набеляза 
пътищата за тяхното преодолчване. На- 
черта величествена програма за по-ната- 
тъшното строителство на комунизма през 
десетата истилетка и в по-продьлжителна 
ирснектива. 

На пръв поглед като че ли икономиче- 
ските предначертания засягат пряко само 
съветския народ. Но това изглежда така 
само на пръв поглед, Усисхите на СССР 
в стронтелстБото на комунизма имат пър- 
востепенна международно значение и дъл- 
боко отражение в целия свят преди всичко 
поради обстоятелството, че Съветският съюз 
прокарва неизбродени пъгища към новото 
общество, че в много отношения неговият 
опит е упикален и съдържа огромни по- 
уки за всички, конто след СССР тръгнаха 
по пътя на социализма и комунизма, както 
ни за тези, конто тепърва ще тръгнат по 
него. “Както > посочи др. Тодор Живков, 
„... На НАС ВИНАГИ НИ е бил особсно Нну- 
жен опитът на Комунисгическата партия 
на Съветския съюз“. 

Близо шест десетилетия стотици милио- 
ни хора от всички краища на > земята 
свързват своите мечти и пналежди за бъде- 
щето със световноисторическия пример и 
завоеваннята на съветските хора, с марк- 
систко-ленинското учение, чигто претворя- 
ване в живота за пръв път бе осъщестпе- 
но от ленинската партия. Каго изгражда 
успешипо новото общество, Съпетският съюз 
нагледно потвърждава жизненостга на ве- 
ликото марксистко-ленинско революционно 
учение, потвърждава верността па положе- 


87 


нието, че само социализмът е в състояние 
да. донесе истинска свобода и демокрация, 
щастие и благоденствие на трудещите се, 
че пътят на социализма и комунизма е 
единственият път за освобождаване на чо- 
вечеството от националното потисничество, 
класовата експлоатация и войниге. 


Съветският съюз играе решаваща роля 
в икономическата интеграция на социали- 
стическите страни, която укрепва мощта 
ни сплотеността на братските странн. Особе- 
но голямо е неговото значение за снабдя- 
ване на братските страни с необходимите 
им суровини и енергетични ресурси. Само 
през 1975 г. страните -- членки на СИВ, 
получиха от СССР над 130 млн. т услов- 
но гориво. Същевременно цели отрасли от 
нкономиката на сопиалнстическите страни 
се развиха единствено благодарение на ог- 
ромния пазар, който предоставя СССР за 
техните произведения. Много по-широки пер- 
спективи за сътрудничество между социа- 
листическите страни се разкриват през 
следващите > години, особено с осъществя- 
ването на плана за многостранните инте- 
грацнонни “мероприятия. Реализирането 
на тези перспективи в най-голяма >сте- 
пен зависи от непрекъснатото > разви- 
тие на съветската икономика, от из- 
пълнението на набелязаните задачи през 
десетата петилетка. Ето защо съветската 
икономика, нейният възход има решаващо 
значение за икономическата мощ на цяла- 
та световна социалистическа система, за 
успешното “изграждане на социализма в 
братските страни, Без съмнение един от 
най-чувствителните резонанси на Двадесет 
и петия конгрес и набелязаните от него 
икономически задачи на СССР ще бъде по- 
нататъшното ускоряване на икономическото 
развитие на световната социалистическа си- 
„стема, завоюването на нови големи успехи 
в мирното съревнование с капитализма. 


- Икономическата мощ на СССР е основа- 
та, върху която се изгражда отбранител- 
ната способност на съветската страна, а в 
голяма степен н на другите братски социа- 
листически държави. Защото “съветската 
икономика, наука и техника осигуряват про- 
изводството на необходимото и с най-ви- 
соко качество въоръжение на социалисти- 
ческата общност. което > респектира под- 
палвачите на войни, и в случай че нару- 
шат мира, е надеждно средство за отблъск- 
ване на всяка империалистическа агресия. 


Съветската икономика -- това е мате- 
риалната база, на която се опират все по- 
широко и резултатно борците за свобода 
и прогрес в целия свят. Нейното по-ната- 
тъшно засилване 4“ Означава непрекъснато 
увеличаване на възможностите на Съвет- 
ския съюз да оказва ингернационална под- 
крепа на > прогресивните сили от пялата 
планета. Това обстоятелство бе полчертано 
в изказванията на много от чужлестранни- 
те гости на ХХУ конгрес на КПСС. Наро- 
дите от цял свят са убелсни, че изпълне- 
нието на приетата от конгреса програма за 
развитието на съветската икономика ще 
бъде мощен стимулатор на революционн!- 
те и освободителни борби на трудещите се 
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на планетата, ще ускори развитието на све- 
товния революционен процес. 

Следователно всеки успех на съветската 
икономика означава по-нататъшно нараст- 
ване на икономическата мощ на страната 
и все по-пълно задоволяване на потребно- 
стите на съветския народ. Същевременно 
той означава по-нататъшно укрепване на 
силите на световния соцнализъм, разшнря- 
ване влнянието на комунистическите идеи, 
укрепване на базата, върху която се опи- 
рат, черпят опит и огромна подкрепа всич- 
ки революционни и освободителни движе- 
ния В света. 

Огромно теоретическо н практическо зна- 
чение има направеният от Двадссет и пе- 
тия конгрес на КПСС дълбок марксистко- 
ленински анализ на > взаимоотношенията 
между социалистическите “страни. Както 
каза др. Л. И. Брежнев, „Едва ли е нма- 
ло заседание на Политбюро, на което да 
не сме разглеждали едни или други въпро- 
си, свързани с укрепването на единството 
и развитието на сътрудничеството с брат- 
ските страни, със заздравяването на наши- 
те общи международни позиции“. 

Това са съвършено нов тип взаимоотно- 
шения, изграждани върху основата на ед- 
наквия обществен строй, единството на на- 
ционалните и интернационалните > интере- 
си, идеологията на марксизма-ленннизма, 
тясното сътрудничество между ръководе- 
щите комунистически партии. 

Характерно за социалистическите страни 
е постоянният им подем, увереното нм на- 
стъпателно движение към развитото соцна- 
листическо общество, към комунизма. Ед- 
новременно с политическото им консолиди- 
ране се развива с високи темпове иконо- 
миката им, повишава се материалното и 
духовното равнище на трудещите се. Вза- 
имните връзки стават все по-тесни, въз- 
никват все повече общи елементи на тях- 
ната политика, икономика и социален жн- 
вот. „Гози процес на постоянпо сближа- 
ване на социалистическите страни -- каза 
Л. И. Брежнев -- се проявява днес съв- 
сем определено като закономерност.“ 


Издигането На все по-тясното сближава- 
не на социалистическите страни в законо- 
мерност има огромно практическо значение 
за по-нататъшното развитие на взаимоот- 
ношенията между тях. Това е отправна по- 
зиция за развитието На икономическото съ- 
трудничество в рамките на СИВ, както я 
на двустранна основа за все по-снстемно- 
то координиране и съгласуване на външ- 
нополитическите им действия и иницнати- 
ви, за по-нататъшното укрепване на Вар- 
шавската > отбранителна > организация. В 
Отчетния доклад на ЦК на КПСС се по- 
ставя ударението на > необходимостта от 
сътрудничество между братските ссциалн- 
стически страни в реализипането на дълго- 
срочните целенасочени програми за задово- 
ляване с общи усилня на растящчте нуж- 
ди от суровини, енергия н горнво, за по- 
пълно задоволяване потребностиге от про- 
доволствепи и промишлени стоки за нарол- 
но > потребление „Става > дума -- каза 
Л. И. Брежнев -- не само за голяма вза- 
имкз иксномическа изгода, но и за задача 


с голямо политическо значение. Става ду- 
ма да се укрепи материалната основа на 
нашата общност.“ м 

ХХУ конгрес отново потвърди ползотвор- 
костта от ндеологическото сътрудничество 
между социалистическите страни. Неговото 
значение особено нараства във връзка с 
изострянето на ндеологическата борба на 
международната арена. 

Двадесет и петият конгрес на КПСС по- 
сочи ролята на комунистическите и работ- 
ническите партин за укрепване сплотеност- 
та на социалистическите страни. „Основа 
на основите на нашето тясно сътрудниче- 
ство, негов живец и направляваща орга- 
низираща сила, естествено, са нерушимият 
боен съюз на комунистическите партии на 
социалистическите странни, “единството на 
мипоглела им, единството па целите и 
единството на волята.“ За правилното раз- 
ситие на взаимоотношенията между стра- 
ните на соцналистическата общност е из- 
ключително важно умението на управлява- 
щите партии да пазят и укрепват единство- 
то, способността им да се борят против 
изолираността н националната обособеност, 
да се съобразяват с общите интернационал- 
ни задачи и да действуват обединено за 
тяхното решаване. 

Разкривайки все по-широките перспекти- 
ви за укрепване единството на силите на 
социализма, ХХУМ конгрес “4 едновременно 
даде дълбока критична опенка на полити- 
ката на маоисткото китайско ръководство 
като изцяло враждебна на социалистиче- 
ските принципи и идеали. Правените > ОТ 
това ръководство усилия да попречат на 
разведряването, да влошат международни- 
те отношения, сътрудничеството на мао- 
истите със силите на реакцията и антико- 
мунизма водят към това, че днешният курс 
на Пекин стана по същество опора за си- 
лите на импернализма в тяхната борба 
против социализма. 


Като разкри истинската природа на мао- 
изма, Двадесет и петият конгрес на КПСС 
отново подчерта, че СССР е готов при 
пълно зачитане на суверенитета и терито- 
пиалната цялост, равноправие, “ненамеса 
във вътрешните работи и неупогреба На 
сила да нормализира отношенията по дър- 
жавна линия с Китай върху основата на 
принципите за мирно съвместно съществу- 
ване. 

Едновременно с разобличаването на мао- 
изма и различните други отклонения от ре- 
волюционната теория, представящи се за 
„леви“, Двадесет и петият конгрес подчер- 
та необходимостта да се засилта борбата 
ни против проявите на десен опортюнизъм, 
против проявите на реформизма, който не 
е престанал и няма да престане да бъде 
непримирим идеен враг на мрксизма-лени- 
низма. Както посочи в Отчетния доклад 
Л. И. Брежнев, „...и десният, и левият 
ревизионизъм съвсем не бездействуват и 
борбата за марксистко-ленинските основи 
на комунистическото движение, прогив опи- 
тите те да бъдат изопачени или подкопани 
остава обща задача за всички“. 

Голямо значение за укрепване световни- 
те сили на прогреса, свободата на народи- 


те и мира имат постановките на ХХУ кон- 
грес на КПСС за отношенията с развива- 
щите се страни. Основа на тези отношения 
е горещата подкрепа, оказвана на всички 
народи в тяхната борба против колониа- 
пизма и неоколониализма, за укрепване не- 
зависимостта им, за обществено-икономи- 
чески прогрес. Конгресът високо сценн по- 
бедите, конто народите извоюваха в бор- 
бата против импернализма и колониализ- 
ма. С пълна победа приключи многогодиш- 
ната справедлива освободителна война на 
виетнамския народ, в резултат на което 
пред страната се откриха близки възмож- 
ности за обединяване и социалистически 
възход, а неоколониализаторските сили на 
империализма претърпяха най-тежкото си 
военно поражение след Втората > световна 
война. Сринат беше марионетният проаме- 
рикански режим в Камболжа, славна побе- 
да извоюва народът на Лаос. Освобожда- 
ването на Индокитайския полуостров от 
империалистическото “господство “| оказва 
силно Влияние върху целия > югоизточен 
район на Азия. Разкриват се шнроки въз- 
можности за все по-тясно сътрудничество 
на Виетнам, Лаос и Камбоджа със страни- 
те от световната социалистическа система. 

Огромното > значение на съветската по- 
мощ за победата на виетнамския народ бе 
оценена високо от първия секретар на ЦК 
на Виетнамската партия на трудещите се 
Ле-Зуан, който в своето приветствие на 
конгреса заяви: „Виетнамският народ раз- 
бира, че както по-рано, така и сега всяка 
негова крачка напред, зсяка победа на 
виетнамската революция е неразривно свър- 
зана с най-важните исторически събития, 
ставащи в Съветския съюз. („Специално 
трябва да кажа, че пълната победа в съ- 
противителната война против агресията на 
САЩ, за спасеннето на родината, е неот- 
делима от мощната поддръжка, всестранна- 
та, огромна, ценна и ефективна помощ на 
Съветския съюз“. 


Разпадна се и последната колониална 
империя -- португалската, върху чийто раз- 
валини изникнаха нови независими държа- 
ви. Особено драматично и поучително бе- 
ше раждането на независимостта на На- 
родна република Ангола. Подложена на 
многостранна интервенция от чужбина, тя 
успя да защити своята независимост благо- 
дарение интернационалната подкрепа, коя- 
то получи от социалистическите страни и 
особено от СССР и Куба. Тази подкрепа бе 
високо оценена на Двадесет и петия кон- 
грес от редица чуждестранни делегации и 
особено от пратениците на свободна Анго- 
ла. „Няма да изброявам -- каза ръково- 
дителят на анголската “делегация Алвеш 

атища -- всички социалистически страни, 
които ни оказваха и продължават да ни 
оказват морална и материална подкрепа. 
Но би ми се искало особено да отбележа 
безкористната помощ на Съветския съюз, 
смелите практически действия на нашите 
кубински братя.“ 

Събитията в Ангола са поучителни предн 
всичко, защото потвърждават “| неспособ- 
ността на империализма да прегради пътя 
на народите към независимост и прогрес, 
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защото убедително разкриват възможно- 
стите на соцналистическите страни и на 
другите прогресивни сили да оказват рсал- 
на помощ н поддръжка на всски > народ, 
вдигнал > знамето на борбата. Ролята на 
Съветския съюз много убедително посочва 
в приветствената си реч на конгреса Фидел 
Кастро: „Ако не беше Съветският съюз, 
нмпериалистическите държави в условията 
на недостиг на суровинни “ресурси и на 
енергийна криза отново без колебания Он- 
ха се заели с разпределянето на света. Ако 
не беше Съвегският сьюз, не би могло да- 
же да си въобразим ниго тази степсн На 
независимост, с която се ползват сега мад- 
ките държави, нито успешнага борба на 
народите за възвръщането под техен коп- 
трол на природните богатства, нито това, 
че техният глас внушително звучи в кон- 
церта на нацните.“ 

Ввадесет и петият конгрес на КПСС още 
веднъж подчерта принципиалната позиция 
на съветските комунисти, на “Съветския 
съюз към процесите, развиващи се в мла- 
дите независими страни: ненамеса в тех- 
ните вътрешни работи, зачитане правото 
на всеки народ сам да избира своя път 
на развитие, подкрепа на силите на про- 
греса, демокрацията и националната неза- 
висимост. „Нашата партия -- каза Д. И. 
Брежнев -- подкрепя и ще подкрепя на- 
родите, които се сражават за своята сво- 
бода. Съветският съюз не търси от това 
никакви изгоди за себе си, не се стреми 
към политическо господство и не се до- 
могва до военни базн. Ние постъпваме та- 
ка, както ни повеляват нашата революци- 
опна “съвест и нашите “ комунистически 
убеждения.“ 


Това е достоен отговор на различните 
империалистически и маонстки спекулации 
около интернационалната помощ, оказва- 
на от СССР на Ангола и на други стра- 
ни и народи. 

Със същата принципиалност се харак- 
теризират отношенията на СССР и с араб. 
скиге страни и становището му към близ- 
коизточната криза Там, както посочва в 
Отчетнния доклад Л. И. Брежнев, сега не 
се води война, но няма н мир, а още по- 
малко има спокойствие. Главната “0 отго- 
ворност за това състояние на нещата носи 
Израел, който се стреми да постигне капи- 
тулацията на арабските странни по “ два 
принципни въпроса: да се съгласят при 
бъдещото мприо “уреждане на споровете 
част от сега окупираните техни територии 
да останат завинаги в Израел, за да се 
гарантирала неговата безопасност и да 
бъде лишен палестинскнят арабски народ 
от правото да създаде своя национална 
държава. За съжаление имперналистичес- 
ките приятсли и нокровители на Израел 
не са» не правят нищо за вразумяването 
на телавирките ръководители, по с дейст- 
вията си н особено с щедрата финансова 
помощ и огромните доставки на най-мо- 
дерно съоръжение всъщност го поощряват. 
Усилията на империализма в този райоп 
са насочени главно към придобиване на 
изголн, като се пазсие единничт фронт на 
арабските страни и се спечели влияние в 
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някои близкоизточни държави, които в 
мичалото играха активна роля в борбата 
против импсриализма и ционизма. 

КИСС решително осъжда “ действията, 
които препягствуват мирното и справедлн- 
во решаване на близконзточните пробле- 
ми. Разобличава двуличната политика на 
онези, „конто, преследвайки егонстични це- 
ли, превръщат уреждането на близкоизто- 
чния въпрос в предмет на “политнческа 
игра и използват сепаративните “| частни 
споразумения, за да проточат вземането 
на истински решения ин дори изобщо да 
ги псставят под въпрос“. Същевременно 
ХАМ конгрес на КПСС начерта конкрет- 
на платформа за ликвидиране огнището на 
напрежение в Близкия изток: провеждане 
на Лхеневската конференция, изтегляне на 
Израел от окупираните арабски територки, 
възстановяване законните права на > пгле- 
стинския народ, включително създаването 
на палестинска арабска държава, межлу- 
народни гаранцин за сигурността н непрн- 
косновеността на “границите на всички 
близкоизточни страни, като в тези гаган- 
ции би следвало > да участвуват „СССР. 
САЩ, Великобритания и Франция. 

Огромното международно значение “на 
Двадесет и пегия конгрес се обуславя и 
от обстоятелството, че той отчете рсзулта- 
тите от неотклонно провежданата Програ- 
ма за мир, прнета на Двадесет ин четвър- 
тия конгрес, направи анализ на > процеса 
на развелряване, начерта пътищата за по- 
нататъшното укрепване на този процес. 
за задълбочаване и разширяване на поло- 
жителните изменения на международната 
арена. А това има непосредствено отно- 
шение към съдбата на сТтОТтИиЦИ МНЛНОНИ 
хора по цялата планета, има жизнено зна- 
чение за решаването на проблемите на 
мира и войната. 


Главната особеност на международните 
отношения през последните години бе пре- 
минаването от „студената война“ и взрн- 
воопасната конфронтация на двата свята 
към разведряване на обстановката и оут- 
върждаване на мирното съвместно съще- 
ствуване между държавите с различен 06- 
ществено-икономически строй. Този процес 
бе свързан преди всичко с измененнето на 
съотношенисто на силите в света в пол- 
за на социализма, в резултат на “ксего 
империалистите бяха принудени да “| пой- 
знаят негодността на политиката на „ба- 
лансиране на ръба на войната“, да прне- 
мат мирното съвместно съществуване като 
единствената реалистична политика. Реа- 
лизмът и далновидността на “съветската 
Програма за мир бе високо оценена от 
цялото прогресивно човечество, стана плат- 
форма на неговите действия против опас- 
ността от нова война, бе възприета като 
собствена програма от братските соцналн- 
сгически странн, от много комунистически 
и работнически партни. Резултатите от осъ- 
ществяването на Програмата за мир са 
налице. Те блха очертани от Двадесет ин 
петия конгрес: международното положение 
на СССР е злраво както никога “досега. 
четвърто десетилетие народите живеят В 
мир, позициите на социализма укрепнаха, 


тенденцията на разведряване стана воде- 
ща. „И макар общият мир още съвсем да 
не е гарантиран, имаме всички основания 
уверечо да заявим: оздравяването на ме- 
ждупародния климат убедително показва, 
че посгигането Наз траен мир не е добро 
пожелание, а напълно реална задача | В 
името на нейното решаване може н тряб- 
ва да продължим да работим, без да жа- 
лим спли“ Такъв е изводът, направен в 
Отчетния доклад на ЦК на КПСС. 

Резултатите от борбата за осъществя- 
ване Програмата за мир са най-осезателни 
в Европа, където позициите на социализ- 
ма н въздействието на съгласуваната по- 
литика на  социалистическите страни 9 са 
най-силни. Кулминационна точка на по.10- 
жителните изменения на нашия континент 
е успешното завършване на общоевропей- 
ското съвещание за сигурност и сътрудни- 
чество в Хелзинки То колективно потвър- 
ди неприкосновеността на съществуващи- 
те в Европа държавни грапици, тържест- 
вено провъзгласи принципите. от които ще 
се ръководят във взанмоотношенията “0 си 
участвуващите в съвещанието “> държави. 
Създадоха се благоприятни предпоставки 
за все по-широко утвърждаване на прин- 
цииите на мирчото съвместно съществува- 
не, за запазване в укрепване на мира в 
Европа. Сега след съвещанието в Хелзин- 
ки на преден план ь Европа излизат ня- 
колко особено важни въпроси, които 
КПСС поставя в своята по-нататъшна 
външноподитическа дейност. 

Това е задачата да се разгърне широко 
мирното сътрудничество в най-различните 
области на икономиката, науката, техни- 
ката, културата и информацията, | което 
има голямо значение за материалнзнране- 
то на договореностите, постигнати в Хел- 
зинки. Съветският съюз вече прави кон- 
кретни предложения за такова сътрудниче- 
ство. Съветът за икономическа взаимопо- 
мощ предпрне инициатива за сключване 
договор с Общия пазар в областта 9 на 
икономическото сътрудничество. 


Това е задачата успоредно с политичес- 
кото разведряване да се постигне и воен- 
но разведряване на континента. Вече ня- 
колко години се водят преговори за съ: 
кращаване въоръжените сили и въоръже- 
нията в Централна Европа, но чувсгвите- 
лен напредък не е постигнат. Причината е 
една: „Страннте - членки на НАТО, все 
още не искат да се откажат от опитите 
да използват преговорите, за да си осигу- 
рят едностранни военни предимства“. Как- 
то бе посочено В Отчетния доклад на 
конгреса, напоследък Съветският съюз е 
внесъл ново предложенне за преговорите 
във Виена и очикьа западните страни да 
проявят реализъм, за да се премине от 
дискусии към реални мерки за намалява- 
не въоръжените сили и въоръженията. 

Конгресът опени псложителния >“ поврат 
в отношенията на СССР със САЩ като 
фактор от решаващо значение за нама- 
ляване опасността от нова световна вой- 
на и за укрепването на мира. Успешното 
развитие на тези отношеиня през послед- 
ните години допринесе за > оздравяването 


на цялата международна атмосфера, в то- 
ва число и за разведряването в Европа. 
Редица документи, които през последните 
годинн бяха подинсани между Съветския 
съюз и САЩ. както каза Л. И. Брежнев, 
„... Взети заедно. създадоха солидна по: 
лъитическа н правна база за развитието на 
Взаимонзгодно сътрудничество “4 между 
СССР и САЩ върху принципите на мир- 
ното съвместно съществуване. В определе- 
на степен те намаляват опасността от яд- 
рена война.“ 

Наред с това в съветско-американските 
отпошения има и важни нерешени пробле- 
ми. Опитите на определени американски 
среди да се месят във вътрешните рабо- 
ти на СССР и дискриминационните > пре- 
пятствия от страна на САЩ ограничават 
развитието на взанмоизгодните икономи- 
чески връзкн между двете страни. Въпре- 
ки положените усилия не е завършена ра- 
ботата по подготовката на съветско-аме- 
риканско споразумение за ограничаване на 
стратегическите оръжия. Този въпрос, ка- 
кто посочи Л. И. Брежнев, е от първо- 
степенно значение както за укрепването на 
доверието н по-натагьшното развитие > на 
съветско-американските отношения, така и 
за заздравяване на световния мир. Напра- 
веното на конгреса предложение за склю- 
чване на световен договор за неприлагане 
сила в международните отношения вдъХ- 
новява всички борци за мир. 


Успехите, постигнати в укрепването на 
световния мир, радва: прогресивното чове- 
чество, придават му нова енергия в бор- 
бата за мир и прогрес. Но те плашат най-“ 
реакционните кръгове на  импернализма, 
тези, конто не искат да се откажат от 
„Студената война“ Изопачавайки същност- 
та на промените, които се извършват на 
международната арена, нападайки злост- 
но КПСС и Съветския съюз, залагайки на 
антнкомунистическата ръжда, останала в 
съзнанието на някои хора от годините на“ 
„студената война“, тези кръгове се ОПИТ- 
ват да спрат процеса на разведряването, 
да породят отново напреженне и кокфрон- 
тация в отношенията между Изтока и За- 
пада. 

Противниците на разведряването прите- 
жават немалкн ресурси и не бива да бъ- 
дат подценявани. Нерядко те са в състоя- 
ние да оказват влияние при разработване- 
то на външнопслитическия курс на някои 
империалистически държави. Така напри- 
мер очевидно отказът на американския 
президент Форд от понятието „разведря- 
ване“ и заменянето му с израза „мир 
чрез сила“ не е само игра на думн, а 
представлява определена отстъпка, напра- 
вена на силите, конто се обявяват за над- 
превара във въоръжаването, конто рату- 
ват за възобновянане на „студената вой- 
на“. При това трябва да се отбележи и 
значителното нарастване на американския 
военен бюджет, както и разходите за во- 
енни цели на другите “капиталистически 
страни - членки на НАТО. Всичко това 
налага, както бе подчертано на > Двалесет 
и петия конгрес на КПСС, миролюбивите 
сили да проявяват висока бдителност, да 


предприемат епергични действи? за 3 ПО- 
изтатъшиото укрепване па мира. 

Най-убедителен израз на хуманизма йа 
решенията на ХХУМ конгрес на КПСС е 
приетата от него програма за мирно на- 
стъпление -- продължение и развитие на 
Програмата за мир, нейното по-нататъшно 
конкретизиране съобразно новите потребно- 
сти, поставени ОТ международното разви- 
тие. В пълно съответствие с необходимост- 
та политическото разведряване да се д0- 
пълни с разведряване във воениата ооласт 
в тази нова програма централно място е 
отделено на проблемите за разоръжаване- 
то в най-различните МУ аспекти -- От час- 
тичните споразумения между СССР и САЩ 
за ограничаване и намаляване на страте- 
гическите въоръжения И преговорите 5 за 
намаляване въоръжените сили В Централ- 
на Европа до предложенията за общо и 
пълно разоръжаване и за провеждане на 
световна конференция ПО въпросите > на 
разоръжаването. Представителите на мно“ 
го братски партии и националноосвободи- 
телни движения дадоха извънредно висо- 
ка оценка на съветската мирна външна 
политика, на новата програма за укреп- 
ване на мира. Много делегации на комупи- 
стически и работнически партин, ВКЛЮЧИ- 
телно и на нашата Партия подчертаха, че 
разглеждат мирната програма на 
и като своя програма, че ще работят ак- 
тивно и всеотдайно за нейното осъществя- 
ване. Фидел Кастро заяви: „Твърдо след- 
вайки ленинските идеи, СССР се превър- 
на в най-надеждната опора на мира в це- 
лия свят и в същото време стана надеж- 
ден щит, ограждащ малките и слабите на- 
роди от агресивните домогвания на импе- 
риалистите“. 

А в своето приветствие генералният се- 
кретар на “Канадската комунистическа 
партия Уйлям Кащан каза: „Разведрява- 
нето въпреки опасенията на НЯКОИ хора 
не доведе нито до прекратяване, нито До 
отслабване на борбата на антиимпериали- 
стическите и демократическите сили против 


импернализма и реакцията, а | напротив, 
разведряването им позволи да > постигнат 
нови успехи“. 

Разкривайки междунаролното > значение 


на Двадесет и петия конгрес, не може да 
не подчертаем неговия принос за по-на- 
татъшното ускоряване на световния рево- 
люционен процес. В коигреснете матерна- 
ли бяха разработени редица принципни 
теоретически и практически проблеми С 
фундаментално значение за съвременното 
революционно движение и особено за ко- 
мунистическите И работиическите > партии. 
Това е >дълбокият марксистко-ленински 
анализ на кризата, разтърсваща > светов- 
ния капитализъм и произтичащите от НеЯ 
изводи за комунистическото движепие. 
Това е блестящата защита на принципи- 
те на пролетарсгия интериационализъм ОТ 
опитите той да бъде така „модернизиран“, 
че фактически да бъле отречен. Това > са 
прининпиалните постановки за възможнос- 
тите от сътрудничество с некомунистичес- 
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ките партии, като се държи сметка за тех- 
ния антикомунизъм В реформизъм. Това е 
разкриването на класовата природа на 
мирното съвместно съществуване, което не 
отменя и не може да отмени законите на 
класовата борба и в никакъв случай не 
може да се разглежда като замразяване 
на соцнално-политическото статукво. Осно- 
вателио редица дейци на международното 
комунистическо „движение посочиха, че 
разработките на тези и други проблеми са 
нов голям принос В марксизма-ленинизма. 
Както каза Ерих Хонекер, „Решенията на 
този конгрес, като посочват ПЪТЯ към бъ- 
дещето, внасят важен принос в съкровищ“ 
ницата на марксизма-ленинизма. С това 
ХХУ конгрес на КПСС Дава нов стимул 
за развитието на ВСИЧКИ страни па социа- 
листическата общност, на цялото световно 
комунистическо движение“. 

ХХМУ конгрес на КПСС подчерта с особе- 
на сила, че основна предпоставка за пПо- 
нататъшно успешно развитие на междуна- 
родното комунистическо и работническо 
движение, за успеха на неговата борба за 
общите цели е укрепването на пролетар- 
ския интернационализъм. Това е един 01 
главните принципи на марксизма-лениниз- 
ма, това е един от най-важните елементи 
на нидейиата и моралната сила на нашите 
партин. 

ХХУ конгрес беше ярка демонстрация на 
иитернационализма на КПСС, на комунис- 
тите от целия свят. Висока оценка далоха 
почти всички представители ОТ чужбина 
на последователния интернапионализъм на 
КПСС и Съветския СЪЮЗ. Така например 
представителят на Сирийската комунисти” 
ческа партия др. Рамо Шейхо в своето 
привеяствие каза: »:-. вашата помощ про- 
изтича от принципите на пролетарския ин- 
тернационализъм, от принципите на Веля- 
ката октомврийска социалистическа рево- 
люция. Именно от тези принципи вие се 
ръководите, когато оказвате помощ на на- 
родите, които се борят против империализ: 
ма и реакцията, за по-добро бъдеще.“ С 
ленинска > > приципиалност бе потвърдено, 
че интернационализмът е могъщо оръжне 
на пролетариата. „Азбучна истина е -- ка- 
за другарят Тодор Живков от трибуната 
на Двалесет и петия конгрес, -- че силата н 
влиянието на комунистическото движение 
е в неговото еднииство и сплотеност. И В 
наше време, както и преди, реално елин- 
ство може да има само върху основите 
на “марксизма-ленинизма и пролетарския 
интернационализъм. 

Тепърва ще се изявява с пълна 3 сила 
международното значение на Двадесет И 
петия конгрес, тепърва той ще оказва свое: 
то благотворно възлействне върху съ1бд. 
та на народите, ВЪРХУ делото на мира к 
развитието на световния „революционен 
процес. Но още отсега може смело да се 
каже, че конгресът на Ленинската комънн. 
стическа партия е събнтие, което ДЪХГО 
време ще сочи главното направление #2 
борбата за мир и социален прогрес в пе 
лия СВЯТ. 


ЗАВИНАГИ В СЪРЦЕТО 


Широка и многостранна е дейността на 
активните борци против фашизма и капи- 
талнзма в Сливенски окръг. Преди всичко 
тя е насочена към укрепването единството 
н сплотеността между трите поколения 
кадри, за възпитанието на подрастващите 
в любов към Партията ин народа, в любов 
към Съветския съюз и неговата Партия, 
за правилното патриотично и интернацио- 
нално възпитание, за израстването им като 
достойни > строители на социалистическата 
ни родина. 

Много са мероприятията, които се орга. 
низират в тази насока. 

Бих искал да разкажа за едно от тях. 
Посветихме го на тридесетгодишнината от 
победата над фашизма, в чест на Дваде- 
сет и петия конгрес на КПСС и на Едина. 
десетия конгрес на БКП. 

Дните отминават, но което чухме и ви- 
дяхме, дълго ще разказваме, защото това, 
на което се радваме сега, е нзвоювано с 
милиони. човешки жертви, с много мъки 
и страдания. Още сме под впечатлснията 
иа видяното, гръпнем и се вълнуваме, не 
можем да бъдем безпричастни към ужа- 
сите и страданията, на конто са били под. 
ложени милиони хора. 

И наистина нима какво да се види и на- 
учи. Паметниците и лобните места, конц 
лагерите и затворите сега са превърнати в 
музеи, за да напомнят на поколенията за 
едно мрачно мннало в исторнята на чове- 
чеството, да предупреждават за зорка бди- 
телност хората от цялата планета. 

Автобусът се провира към Сегед. Прият:- 
но е на човек да стъпи на братска унгар- 
ска земя. За тая земя -- днес свещена. 
социалистическа, преди 30 години са про- 
дели кръвта си хиляди български воини. 

Будапеща е обвита в есенна мъгла. От 
историческия хълм Гелер градът се виж- 
да като на длан. Стоим онемели пред вида 
на 2,5-милнонната столица, а над нас се 
извисява огромната статуя на Свободата и 
Съветския воин, с автомат на гърдн, забил 
до нозете си знамето на победата. Хиляди 
съветски бойци тук са оставили костите 
си за свободата на Унгария. Встранн до 
крепостта -- гробовете на гвардейски офи- 
цери. Сърцата ни туптят ведно с тези на 
унгарските деца, които учителката води на 
показен урок по родолюбие и признател- 
ност към Червената армия. И запяват те 


песен за величието на Съветския съюз. Тъй 
свободно пеят днес и съветските, и българ- 
ските, и всички пионери от социалистиче- 
ската общност. Не е ли това далечно ехо 
от > победните гласове на загиналите за 
днешната свобода? 


И впускаме се в града на Лайош Кошут, 
Шандор Петьофи, Ищван Сечени, на хиля- 
дите унгарски герои на труда, които го 
обновяват и индустриализират. Трудно ни 
е за ден-два да го обходим. Всичко като 
на филмова лента се реди -- паметникът 
на Ленин, паметникът на героите от унгар- 
ската история, парламентът... 


Ето ни в Братислава. Градът пази свет- 
ли спомени за българското студентство, 
положило началото на партизанското дви- 
жение в Словакия. На красивня крайду- 
навски булевард е издигнат паметник на 
българските партизани, били се рамо до 
рамо с чехи, словаци, руси, французи и др. 
в голямото словашко въстание. В него са 
участвували партизани от 27 национално- 
сти, от които над 3000 съветски, ръково- 
дени от прославения партизански коман- 
дир ген. Батов -- сега председател на ве- 
тераните на СССР, и началник щаба ген 
Смолов. 


С чувство на голяма > благодарност се 
отнасят словаците към партизаните бъл- 
гари (студенти н работници), отдали жи- 
вота си за освобождението на Чехосло- 
вакия. Наблюдавахме няколко минути. Ние 
съзряхме, че пред паметника На българ- 
ските партизани винаги е МНОГОЛЮДНО -- 
деца, младежи, работници, граждани идват 
да се поклонят пред безсмъртието, да под- 
несат свежи цветя в памет на загиналите. 
Скланяме и ние глави и очите ни отново 
са обърнати към съветските освободители. 
В тяхна чест словашкият народ е издиг- 
нал величествен паметник. Притеклите се 
на помощ на въстаналото население черве- 
ноармейски части само за два дни дават 
6845 убити. Затуй тук всяка година сло- 
вашките трудещи се организират големи 
тържества в прослава на съветските вон- 
ни. Затова пред застиналите от бронз фи- 
гури на словак и русин, прегърнати като 
братя, пред фигурите на жени, които дър- 
жат в ръцете си ленти на признателност, 
винаги има свежи цветя, които никога не 
увяхват. 
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Столицата на Чехословакия Прага се 
ползва с името на един от най-красивите 
европейски градове. Разглеждаме църквите 
„Св. Игнат“ и „Св. Никола“, построени в 
стил барок. Страховският манастир, мана- 
стнрът „Лорета“... Дворецът Арадчани -- 
чехословашкият Кремъл с Владиславската 
зала и катедралата „Св. Вит", ззпочната 
още в 1344 г. по проект на апхигект Петър 
Парлеж и Килиан Игнас. 

Не часове, а дни са необходими, за да 
се види и запамети напълно това нстинско 
чудо на чехословашката архитектура. А 
времето лети. Отделяме час за Староград- 
ския площад и улица „Парижка“, за памет- 
ника на Ян Хус, часовниковата кула с 12- 
те апостола, Карловия мост с готнческите 
кули и барокови скулптурни фигури. Спи- 
раме пред Народния паметник, където е 
погребан вождът на чехословашкия народ 
Клемент Готвалд, пред Мавзолея на СъЪ- 
ветската армия, където се съхранява пра- 
хът на хилядни воини, притеклн се на помощ 
на Пражкото въстание (6--11 май 1942 г.) 
срещу хитлеристките окупатори. Тук е бю- 
стът на маршал П. С. Рибалко, команду- 
ващ съветските войски при освобождение- 
то на Прага. 

Разделяме се с Прага с чувство на гор- 
дост, защото във въстанието през май 
1945 г. са участвували и 160 българи. 

Отдавна се подготвяхме за среща с бив- 
шите хитлеристки заводи на смъртта. По- 
вечето от нас имаха опит в борбата срещу 
хитлеро-фашизма, бяха се срещали лице 
с лице с фашисткия звяр. 

Лагерът „Терезин“! При споменаването 
му сърцата ни бият, ще се пръснат. По- 
падаме в едно огромно поле гробище. Днес 
то е грижливо подредено, озеленено. Че- 
тем, без да поемаме дъх. Имена на погре- 
бани тук руси, чехи, поляци, украинци, ев- 
реи, югославяни. Гробовете са симетричцо 
разположени, като трибуни на ничий ста- 
дион. В средата малки паметници от черен 
мрамор с изписани върху челото им ци- 
фри: 10000, 9077, 4500... Това са избп- 
тите концлагернсти. Общо 28077... 

Някъде в дъното на този комплекс от 
човешки гробове зсе входът за крепостта 
„Терезин“ с  многозначителиня надпис 
„Работата ще те направн свободен“. Вли- 
заме в една от стаите. Дъпвени нарове 
на 3, някъде на 4 етажа, плътно до самия 
таван. Въздухът едва е достигал. Който 
нямал повече сили, се свтичал  безжиз- 
нено върху циментовия под. Тесен кори- 
дор водни към специалната стая за инкци- 
зиции. Съоръжена с урсди за къртене на 
челюсти, скубапе на коси, вадене на черва, 
трошене на човешки кости. 


Кой на Запад казваше. че фашизмът 
имал лице?! Тук дори шеполът изглеж- 
дал страшен, зашото коридориге улесят и 
най-малкото раздвижгайе па устите. 

Ето ги и коте па косматорнума, къле- 
то с типична фамисгка питмичисст са опй- 
ли изгаряни трупогеге. Едип тудет в зиг- 
заг ни поди в подземадта на крепостта с 
дължина над | км. По нсго пусхали койщц- 
лагеристите „на свобода“, без охрапа. Жаж- 
дата за живот начаса обезумявала жерт- 


94 


вите и те хуквали из серпантините, в края 
на които хитлеристите чакали със заре- 
Дени автомати. 

Оглеждаме отсрещната стена. Продупчена 
от милиони куршуми. Под нея -- буйна 
трева, поела сокове от кръвта на убитите 
антифашисти. Встрани посивяла > дървена 
бесилка. Огвън стената -- дълбок канал, 
който опасвал концлагера и бнл пълнен 
с вода. Преди да се влезе в кинозалата, 
погледите спират върху снимките на уни- 
щожено съветско семейство -- мъж, жена 
и 7 деца от 2 до 14-годишна възраст. По- 
нататък е царството на единочките. Само 
в едното Хале преброяваме 390 единочки. 
Като него има още 3, не -- 4, не -- 121 

Бившият концлагер „Терезин“, строен ня- 
кога като крепост от Мария Тереза, е съ- 
бирал 33 000 души. Пълна представа за 
всекидневието на затворниците може да се 
получи едва в залата за вещн. Тук се 
съхраняват творби от ...човешка кожа, 
зъби, кости, рисунки на деца, плакати от 
световно известни художници, тетрадка с 
руски налпис и текст от руска пиеса. Сил- 
но въздействуват плакатите „Вик за мир“ 
от Петер Всствал (рис. 1974 г.) и „Чили“ 
от Валтер Бомака (рис. 1974 г.). 

Сред тишината на „ТГерезин“ прокънтя 
призивът на Юлиус Фучик „Хора, бдете!“. 

И цялото това чудовище на смъртта ст- 
стои на 6| км от Прага. 

Прекосяпаме границата на ГДР напълно 
изтощени, но не ст пътя, а от почувствува- 
ното в лагера „Тсрезин“, В Дрезден се за- 
познахме с характерни паметници на нем- 
ската култура, с невъобразимото богатство 
на Дрезденската галерия, спасена от взрн- 
вяпане след офанзивата на Червената ар- 
мия и възстановена пак с помощта на съ- 
ветски части. Оглеждаме мраморната плоча, 
върху която е записано: „Музей прсверен. 
Мини -- нет. Проверял Ханутин“. Близо 
до рска Елба, там където са се срещнали 
съюзническите войнски, където някога На- 
полсон дал последно сраженне на руските 
войски, преди да капитулнра, привличат 
погледите ни жалки останки от варвар- 
ските бомбардировки на > американската 
авнация. 

Пътуваме към лагера на смъртта Бухен- 
валд. Полъхът на свеж планински въздух 
нашеппва, че отиваш в курортна местност. 
Де да беше това за хилядите концлагери- 
стн, които преди поБече от 30 години са 
били откарвани тук? 


Пред нас е Бухенвалд! Околовръст бух- 
лата жълтозелена гора. А сред нея бив- 
шият Завод на смъртта, днес посвърнат в 
Национален паметик на ГДР. Вървим по 
таа наречената „дяволска пътека“. Пъг- 
вото изпитание, на което били подлаганн 
пристигащите “ концлагеристи, било, като 
ги заставяли да бягат панически. Веднага 
след тоца в специална стая отвеждали за 
униишожагане “политическите затворници. 
Преквачваме “прага със стиспатн зъби. 
Вляво -- карцевът. Пред нас -- „апел- 
плац“, зад него „барачното поле“, в когто 
са били патъпкани 40 000 души. В една от 
тъпвените бараки под Хе 8 са били дър- 
жанн деца от различни националности. 


Каква ирония на човешката история! Са- 
мо на няколко километра от Ваймар, прию- 
тил на времето най-будните и светли умо- 
ве на Германия, хитлернстите увековечиха 
своя позор и проклятие. 

За хитлеристите Бухенвалд изглеждал 
по-модерен от другите лагери на смъртта. 
Тук са били въвеждани най-нови методи 
и технологии за изтощаване и унищожа- 
ване на затворниците. Лехарн “| есесовци 
провеждали чудовищни експерименти, ка- 
то върху измършавелите тела на лагер- 
ниците от 32 националности "изпробвали 
действието На вакоини и отрови, производ- 
ство на концерна ИГ -- Фарбениндуст- 
ри. В барака Хе 46 пък обгаряли телата 
с фосфор. „Барачното поле“  извергите 
просто третирали като дъсчени складове 
за човешка маса, „почистване“ системно 
с инжекции, скалпели или изстрел в тила. 
Вдясно на стотина метра е пушел коми- 
нът на крематорнума. С мощнсст 6 пещи 
за горене на човешки тела (по-скоро чо- 
вешки кости, скрепени все още от жива 
тъкан и кожа). До него -- специална стая 
с устройство за разстрел в тила на жерт- 
вата, повикана на „медицински преглед“. 
В двора на крематорнума е и лобното 
място на вожда на немската работническа 
класа Ернкт  Телман, убит на 18. УШ. 
1944 г. Наблизо до кпематориума се на- 
мира тежък железен валяк, дървото за 
обесване на затворници с краката наго- 
ре, ткен „псещата количка“, която би- 
ла пълнена с камънн и теглена от поред- 
ните жертви, които били принуждавани 
да бягат с нея и да пеят, докато издъх- 
нат. Недалеч в другия край на лагера 
била разположена “ конюшнята -- лобно 
място на 8483 съветски  всеннопленници, 
убити по най-жесток начин от есесовци. 
До нея е каменоломната, същинска > чове- 
кобойна кариера, в която намирали смърт- 
та си хиляди „при опит за бягство“ или 
от тежкия непосилен труд. 

Ужас! 

Долавяш сякаш победните нзстрели на 
850 въоръжени затворници, които, ръко- 
водепи от интернационален комитет, на 
П. ТУ. 1946 г. в 15,15 часа развяват зна- 
мето на свободата и спасяват от унищо- 
жение 21000 души. Оттогава часовникът 
над комендатурата на лагера е спрял да 
отмерва времето. 

Скланяме глава пред паметта на 56 545- 
те убити тук антифашисти.  „Обхождаме 
чудесния мемориален комплекс, издигнат 
с добровелния труд на “населението на 
ГДР, просиекта на нациите с трите брат- 
ски могили, проспекта на свободата, мо- 
нументалния “4 паметник с |1-те > фигури, 
които изобразяват > непобедимия дух на 
концлагеристите. 4«8(„Слушаме “ тревожната 
камбана на Бухефвалд, в основите на коя- 
то е положена земя от всички фашистки 
концлагери в Евгопа. Спираме се да про- 
четем: „Унищожавансто на нацизма и не- 
говите корени е нашият лозунг. Стронтел- 
ството на нов мирен и свободен живот -- 
нашата цел“. 

Берлин ни преллага безброй нови неща. 
В центъра на града има много забележи- 


„телности -- исторически и днешни, 


но 
първо се отправяме към парка „Грептов“ 
с величествения „паметник на съветския 
воин, дело на съветския ваятел Евгений 
Вучетич. Вълненията, душевната драма на 
героите от Сталинградската битка тук са 
отстъпили място на спокойствието и вът- 
решното удовлетворение от победата на 
обикновения съветски войник, който е раз- 
сякъл с меча си пречупения кръст и вдиг- 
нал от развалините на фашистката бърло- 
га едно невинно дете, за да го спаси за 
бъдещата държава на германските работ- 
ници и селяни. Коленичили далеч пред па- 
метника бронзови фнгури, които символи- 
зират дълбок воински поклон пред без- 
примерния героизъм на Червената > армия, 
безсмъртните слова изпнсани със златни 
букви върху 8-те пана на огромния мемо- 
риален комплекс, могилата с погребаните 
тук хиляди загинали за свободата на гер- 
манския народ червеноармейци, | несеква- 
щите върволици от германски пионери и 
комсомолци, който “отрупват с цветя и 
венци паметника -- всичко това смайва 
с невероятна сила и у нас блика чувство 
на гордсст от огромния принос на родина- 
та на Ленин за съществуването и разви- 
тието на днешния “ прогресивен свят, на 
световния революционен процес. Един ис- 
тински епос от камък и бронз, един ше- 
дьовър в световната класика!  Достойна 
възхвала на великия подвиг на Съветския 
народ. 

Столицата на социалистическа “Полша, 
тозн феникс, възкръснал от пепелищата на 
войната, ни предлага на всяка улица и 
ъгъл интересни факти от героичното ми- 
нало на полския народ. Намираме се на 
улица „Нови свят“, която е напълно 06- 
новена. Останал е само разказът, от кой- 
то научаваме, че по време на Варшавско- 
то въстание на нея всеки ден са били раз- 
стрелвани по 2000--3000 души. Площадът 
на Победата е гордостта на варшавяни. 
За да го възстановят, те са ровили из 
развалините късче по късче от характер- 
ните орнаменти на Националния театър, 
паметниците на Косцюшко, Богословски и 
на Незнайния воин. 

Обхождаме Варшавското "гето. Върху 
костите на убити над 800 000 поляци и 
50 000 съветски воини днес са построени 
десетки жилищни блокове, детски гради- 
ни, спортни площадки. През Втората све- 
товна война Варшава е дала много пове- 
че жертви от убитите в Англия и САЩ, 
взети заедно. 

Заставаме пред паметника > на великия 
Фредерик Шопен. Тук в > самия парк се 
провеждат традиционните музикални  кон- 
курси с участието на пнанисти от цял 
свят. В сърцата на хилядите притихнали 
слушатели звучат акордите на безсмъртна- 
та музика, поела в себе си будния дух и 
стремленията на полския народ. 

В старинния квартал до самата > Висла 
спираме на малко “площадче В малка 
прозрачна сфера пъстреят натъпкани бан- 
кноти от много страни по света, блестят 
множество монети -- капчици от всесил- 
ната човешка солидарност. „За реставри- 
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ране и благоустрояване на архитектурния 
резерват“ -- пояснява малхата >“ табелка. 
Забързани хора пускаха своята лепта и 
продължават пътя си, Ние също се при- 
съединихме към благородната акция | за 
възстановяването на Варшавската “| исто- 
рия. 

Заставаме пред Двореца на културата 
и науката. Най-високата > сграда на пол- 
ската столица, “построена от Съветския 
съюз н подарена на полските братя в знак 
на вечна дружба. 

Разделяме се с прекрасна 
Пременена, оживена в своя 
път към социализма. 

Почти цяла нощ автобусът ни люшка 
от град на град, от село На село, докато 
чуем скъпата и жадуваната за всеки бъл- 
гапин русча реч. 

Съветската граница. Пак път и ето ни 
в Лвов. 

Отвсрил гостоприемно врати и прозор- 
ци, посрещна ни като родки синове. Шест- 
стотин н петдесет хилядният град ни смай- 
ва със своего индустриално мсгъщество, 
без" райните жилишни “ комплехси, висши 
учебни заведения. Чисто “4 университетски 
град, създал условия за спохойна твсрче- 
ска изява на 70000 студенти. “|Блестят 
старинни кули и кубета, стоманени покри- 
ви и спортни зали. Градът разстила пред 
погледите ни 700-годишната “си история. 
От „Високия замъч“ най-добре се вижда 
Лвовският университет „Иван Франхчо“, 
основан преди 300 години, “заводите 
„ЛАЗ“, от конвейсрите на които всеки ден 
излизат по 40 азтобуса, големият парк с 
детската Железница, оригиналният > памет- 
ник на Съветсхата апмия. Спинраме пред 
паметника на прославения партизанин Н. 
И. Кузнецов -- герой на Съветсъия съюз, 
и пред паметника на Руската воинска сла- 
ва, където са погребани 26 герси на Съ- 
ветския съюз. Дълбок поклон пред памет- 
та на гсронте и отново сме пред свещено 
място -- паметинха на танкиста Алексан- 
дър Марченхо, който пръв забил Червено- 
то знаме въпху сградата на кметството в 
Лвов и загичал от впажески > куршум. 
През Отечествената война | градът дава 
елин милитн убити, от които 120 000 в из- 
вестното Лвовско гето, за да бъде Лвов 
такъв. какъвто го заварихме днес - це- 
лият устремен и възвишен, слънчев ин за- 
бързан към > десетата петилетка, оиндуст- 
рнално мощен, празничен и “ обикновен. 
Същинска светеца петла в западните ок- 
райлини на Съветската държава. 

Пссегихме открития през 1974 г, вели- 
колепеп музей на Прихарпатстия “ воепен 
окръг -- носител на орден „Червено > зна- 
ме“, който ризчозва за епичиите боезе и 
славни подвизи на Съзетската армия през 
време на Отечесгвелата война. 

С много любов и вкус в шест зали, кои- 
то заемат площ от 2000 кв. м, са подреде- 
ни над 3 хиляди експонати. Тук се па- 


Варшава. 
неотклонен 
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зят важни документи, които разкриват ро- 


лята на В. И. Ленин като създател на“ 


Съветската държава и нейните въоръже- 
ни сили, а също и други исторически ма- 
тернали, от конто се вижда ролята на 
КПСС в организацията и защитата на Съ- 
ветската страна. Изложени са отъжне и 
бойна техника, конто са изпОлззачи през 
Отечествената война, бойин знамена, бю- 
стове на герои на Съветския съюз, скулп- 
тури, произвеления на живописта, ордени 
и медали, бойни реликви, лични вещи на 
военачалници. 

С диаграми, снимки, фотуси и архивни 
дохументални филми се вижда бойният 
път на частите от Приказпатския „боен 
окръг. В специална зала е показан ожи- 
вотът и съвместната деиност на арминте 
от Варшавския договор. 

Музеят играе огромна роля за  пропа- 
гандирането на резолюционияте, бойните 
и трудовите традиции на КИСС и съзет- 
ската държава, възпитава >“ военнослужа- 
щите, младежта, 3“Цработическата класа и 
всички трудещи се в дух на пламенен пат- 
рнотизъм,  интернационализъм и дружба 
между народите на Съветс-ия съюз и со- 
циалистическата общнсст. Тук всехиднезно 
се “организират различни > мероприятия. 
Връчват се партийчи и комсомолски книж- 
ки, провеждат се срещи с ветерани и ге- 
рои на Съветския съюз и социалистнче- 
ския труд. 

И отново на 
Тернопол! 

Къле най-напред да отидем? Да се лю- 
буваме на обширното езеро с разхошния 
фонтан нли в кинозалата, където да ста- 
нем свидетели на освобождението на Те?- 
нопол от фашистко иго. Тук филмовата 
лента е запечатала това, което думнте са 
неспссобни да изразят. Излязъл от пеле- 
лищата, в което са го презърнали хитле- 
ристките нашсственици, |сега той изднга 
снага като нов, модерен, съвременен со- 
циалистичоски град. 

Ние сме пред паметника на Съветските 
воини. Разнася се нежна класическа музи- 
ка, в мрака проблясва пламъхът на веч- 
ния огън. Полагаме венци н свежн цветя 
пред тия, конто в братска прегръдка ле- 
жат в подножието на величествения гра- 
нитен паметник пантеон. 

Автобусът > лъкатуши из > румънските 
Каупати. След тях -- безкрайна разнана. 
Прекессяваме “Дунав и отново на родна 
земя. Завършн едно прекрасно “ пътуваче 
по пътечи, конто нашепват за мрачно мн- 
нало, напомнят за героични подвизи, го- 
ворят за мирния градивен живот в стра- 
инте, които уверено крачат по пътя ка 
социализма и комунизма. 


Петър КЪНЕВ 
председател па окръжния комитет на 
БПФК и секретар на ГК па БКП - 

Сливен 


път. Към > побратимения 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 
В НЕРАЗРИВНО ЕДИНСТВО 
СЪС СТОПАНСКАТА И 
ОРГАНИЗАТОРСКАТА ДЕЙНОСТ 


Сборник 


Настоящата кннга е трета от библиотеката 
„ОПИТЪТ НА КПСС“. В нея са подбрани 
статии ОТ двутомното издание на Полнт- 
издат -- Москва за опита иа КПСС в идео- 
логическата работа и студии от поредица- 
та „Идеологическа работа: опит н пробле- 
ми“. В първия раздел на сборника са раз- 
гледани > проблемите, засягащи > планира- 
нето на социалното развитие на колектива, 
социалното планиране на село, агитацион- 
но-пропагандното осигуряване на социали- 
стическата дисциплииа, организацията на 
икономическото образование на трудещите 
се, организирането на пропагандата на чел- 
ния опит. Във втория раздел са разработе- 
ни актуални проблеми за повишаването на 
ефективността на идеологическата работа, 
за класовия подход към явленията в 06- 
ществения живот, за марксистко-ленинското 
обучение и възпитание на работниците от 
промишлеността и строителството, за поли- 
тическата информация в завода. „Третият 
раздел е посветен на усъвършенствуването 
на организацията и методите на ръковод- 
ство на идеологическата работа. 


- НАУКАТА КАТО ЛОГИЧЕСКА И 
ОБЩЕСТВЕНА СИСТЕМА 


Познавателни и приложни функции 
на съвременната наука 


Иван Йорданов 


На фона на съвременните факти и по- 
стижения на науката, на новата роля на 
иаучноизследователската дейност в книгата 
се разглеждат обстойно научното значие н 
познание, мисловното приложенне на наука- 
та н техните обществени еквиваленти -- из- 
следователската продукция, научноизсле- 
дователската и научноприложната дейност. 
Авторът спецнално се спира на обществе- 
ните черти на научната и развойната дей- 
ност, на въпроса за системата наука-- 
практика, нейните елементи, на организа- 
ционните форми на съсдинявансто на нау- 
ката с производството и обществената прак- 
тика, на управлението на процеса изслед- 
ване -- производство. 


ПСИХОЛОГИЯТА В 180Я ЖИВОТ 
Генчо Пирьов 


Авторът разглежда проблемите за роля- 
та на психологията в живота на човека на 
нашето общество. След като накратко ос- 
ветлява някои основни въпроси от разви- 
тието на съвременнатич психологическа нау- 
ка, главната част на авторовото изложение 
е посветена на проблемите за човека като 
дейно и развиващо се същество, човека ка- 
то личност и неговото взаимоотношение със 
социалната, природната ц > материалната 
среда. Изясняват се въпросите за ролята на 
психологическите знания за разбирането и 
правилното организиране на основните дей- 
ности на човека, а също така и някои от 
проблемите за формирането на личността, 
за взаимоотношенията между хората и за 
уравновесяването между човека и средата. 


филипики и ПРИСТРАСТИЯ 
Серафим Северияк 


„Филипики и пристрастия“ на Серафим 
Северняк е от поредицата на Партиздат 
под название „Време н хора“, в която ще 
се публикуват книги за нашето време н хо- 
ра с техните вдъхновени дела и помисли, 
стълкновения и конфликти, с борбата за 
утвърждаване нравствените норми на со- 
циалнстическото пи общество. В настояща- 
та книга на Серафим Северняк се разглеж- 
дат такива морално-етични проблеми като 
еснафството и завистта, безделието и полу- 
интелигентщината, ходатайството н дармо- 
ядството. Револьоцията н нейните историче- 
ски н съвременни измерения, свободата и 
отговорността пред нея, националното са- 
мочувствие, радостта, удовлетвореннето от 
творческия труд в полза на обществото и 
др. са трайните пристрастия на автора. 


ТАМ БУРЯ КЪРШИ КЛОНОВЕ 
Пътят на Ботевата чета 


Второ, основно 
преработено издание 


Димитър Осинин 


Сред рсвностните радетели за изучаване 
делото на Ботев и трагичния път на не- 
говата чета е известният наш фолклорист, 
очеркист и писател Димитър Осинин. По- 
вече от 50 години с рядък > патриотизъм 
той изследва архивни материали, разпитва, 
търси, за да остави на поколенията досто- 
Верен разказ за всяка стъпка на Ботевата 
чета, за всяка нейна проява. Плод на този 
многолетен труд е настоящата книга, която, 
преработена и допълнена, нзлиза във второ 
издание. 


ПОЛИТИКА, ПОТВЪРДЕНА 
ОТ ЖИВОТА 


Двадесет години от Априлския 
пленум на ЦК на БКП 


СБОРНИК 


Настоящият сборник от научни студии и статии, посветен на 20-го- 
дишнината от историческия Априлски пленум, е подготвен от Инсти- 
тута по история на БКП при ЦК на БКП с участието на изтъкнати бъл- 
гарски философи, икономисти, социолозн, историцн, изкуствоведи н 
други. На основата на решенията на партийните конгреси и пленумите 
на Централния комитет авторите на студиите осветляват основните 
страни на априлската линия, нейната роля и практически последици в 
икономиката, социалните отношения и духовния живот. По своето съ“ 
държание студиите могат да бъдат условно обособени в три групи. 

Първата група студии имат общополитически характер и разкриват 
генезиса, мястото и ролята на априлската линия в исторнята на Пар- 
тията и народа, неотклонното издигане ръководната роля на БКП като 
обективна закономерност и научното равнище на нейната дейност. В 
тях се разглеждат също така процесът на развитие, системата на со- 
циалното управление, разгръщането на социалистическата демокрация 
и засилване участието на трудещите се в управлението, усъвършенст- 
вуването структурата на държавните оргачи и издигане ролята на обще- 
ствените организации. Разработен е и въпросът за значеннето на априля- 
ската линия в укрепване на социално-политическото и идейно единство: 
на нашето общесгво и ролята и мястото на БЗНС и на комунистическо- 
земеделското сътрудничество в този процес. 

Във втората група студии се разглеждат социално-икономическите 
проблеми на нашето развитие след Априлския пленум. Показано е зна- 
чението на априлската линия за провеждането на икономическата по- 
литика в съответствис с изискванията на обективните закони, за уско- 
реното стопанско развитие на страната, за дълбоките структурни изме- 
нения в националния икономически комплекс и  научно-техническия 
прогрес. 

Авторите на третата група студии разработват проблемите на илео- 
логията, науката и културата. Те осветляват ролята на априлската 
линия За създаване на нова творческа атмосфера на идеологическия и 
културния фронт, големите успехи на нашата страна в областта на обра- 
зованието, науката, изкуството и културата. Аргументирано те обосно- 
вават една от най-важните и решаващи предпоставки за подобряване 
на идеологическата дейност и развитието на марксистко-ленинската 
теоретическа мисъл, за подема на литературата, изкуството н култу- 
рата - паптийното ръководство на идеологическия и научния фромт, 
на литерзтурно-художествения процес, грижите и вниманието, с които" 
нашата Партия, нейният Централен комитет и лично другарят Тодор 
Живков обкръжават дейците на науката, изкуството и културата. 


20 700 Цеча 0,30 лева 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


| ВРАРУ 


ми. 27 1976 


ИММЕВ5 ТУ ОРТ САЦРОВМА 
тееса #3 


Тал Т.Еж га иа, 


СОФИЯ, ЮНИ 1976 ГОДИНА 8 


пАБтИВИ 5 
; тт? щ 
НБТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ -- МАТЕРИАЛНА СИЛА 
И ЖИВИ ДЕЛА 


С. Караджов -- Коптролно-ревизиоипите комисии след конгреса ), 


Индивидуалната работа 
с комунистите 


П. Русев -- Основси въпрос на партийната дейнОСТ „а. оо е а 
Л Канева, И. Стаихов -- В атмосфера на взаимна отговорност 

С Данчев -- Да се ссъзнава дългът! я мо ри, а СИ а. и 
Д. Станоев -- Самоотчети и формализъм А : Дер ара 29 
Д. Кралев -- Осъдителио търпение Е я в а, що оти 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Х 
А 
П. Радев - Индпвидуалпият подход в опита па КИСС ,„ 


. - Научен припос в разработвапето на партийно-оргапизационните 
проблеми В я . писта мои 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ. ПРОБЛЕМИ 
М. Всличкопа -- Развитие па първичииге парзиини оргаиизацни след 
Априлския иленум я ; ие 14 Е И по ЗА да 
Курс за партигните бюра 
е -- Партийните групи : а , Во оо ож с 
История на партийното 
строителство 
С Димитрова -- Борбата на Димитъп Благоев против > „левия“ 


опор гю) низъм ще . . . > +. е» Д » 4 


29 


36 


43 


49 


СПАРТ ИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


п. Сулев -- Ирак стила ва работа, е... а 
К. Димев -- Градският комитет в следкоигресните див . . . 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В. Атанасова -- Едив поглед към тевтър „Софи“ . , . 
Секретари разказват 
за проверката па изпълнението 


Динев -- Най-ефикасната форма --- връзката с хората .„ . . 
Пансиев -- Ролята на предварителната подготовка 
Стойчев -- Отчет за хода на нзпълнението , . . . ,„ , 


ажао 


СТАНОВИЩА И МНЕНИЯ 


ОП. Стамов -- Деловитост за чужда сметка 3 още еи. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИВ 
А. Триай -- Наричат я: Ла Абуела . «а. 4. 


ЗА ВАС, ПРОПАГАНДИСТИ! 


А. Станчин -- Стратегически проблемн на икономнческото развитие 


ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТВ. 


. Стоянова, Д. Димчев -- Изгонената я : иа. 


БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 


Кръстев -- Компетентно, умело я я и ; 
Ангелов -- В един ден... в Ф е в А Е 9 


т .- 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


П. Русев (главен редактор), М. Георгнев, К. Иванов, Н. Иванов, Д. Петков (отгово- 
рен секретар), Л. Пирончев, П. Радев (отговорен секретар), М. Ралчева, И. Рачев, 


Д. Станоев, П. Трендафилова, Г. Цонков, Щ. Чанкова 


Адрес на редакцията: София, ЦК иа БКП Тел. номератор 84-01 
Годишен абонамент 4,60 лева Отделна книжка 0,30 лева 


Пор. 2467. Тираж 50500 екз, Формат 70 108/16. Подпижана за печат на 26. У. 1976 г. 


Цържавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


76 
78 


КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ-. 


МАТЕРИАЛНА деди 
и живи ДЕЛА 


КОНТРОЛНО- 
РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 
СЛЕД КОНГРЕСА 


СТОЯН КАРАДЖОВ 
председател на ЦКРК на БКП 


Всенародната политическа и трудова активност, обхванала цяла- 
та страна при подготовката на Единадесетия „конгрес на Партията, 
прерасна в могъщ творчески устрем на комунисти, комсомолци, сдру- 
жени земеделци ни бсзпартийни за изпълнение па конгресните реше- 
ния. Силното въздействие па Отчста на ЦК на БКП, изнесен от др. То- 
дор Живков пред Х! копгрес, се определя от пегопото значение като 
Ккрупно събитие в историята на социалистическа България. С право 
той може да се характеризира като конгрес на оптимистична равно- 
сметка и решително настъпление. | 


Равносметката е двойна. 
Ог една страна, тя отчита достигнатите върхове под животворно- 


го влчяние на априлската линия на Българската комунистическа пар- 
тия. От друга -- вдъхновяващите постижения през шестата петилетка 
в изпълнението на Програмата на Партията за изграждането на раз- 
вито социалистическо общестпо. 

Резултатът е един -- последователно и неотклонно претворяване 
в живота на марксистко-ленинското учение и всестранен възход на 
нашата родина под ръкоподството на Българската комунистическа 


партия. 


Реален израз на боеспособността на партийните организации и 
ефективността от тяхната депиост са резултатите от изпълнение на 
стоящите пред тях задачи и решепия. Единадесетият конгрес дебело 
пол,чертава: „Главното условие за повишаване качсството и ефектив- 
ността на партийно-организационната дейност сега е борбата за из- 
пълнението на решенията... Ние непрекъснато трябва да издигаме 
не само умението си да се пзсмат правилни решения, но и умението 
си да се проверява и изисква, да се довежда докрай подетата работа. 
В това отношение следва да се осигури по-тясно взаимодействие на 
партийните органи, включително н контролно-ревизионните > комисии 
на Партията, с органите ма Комитета за държавен и народен кон- 

м 


трод. 


Тази високоотговорна задача е показател за авторитета и голя- 
мото доверие на Партията към конгролно-ревизионпите органи. До- 
Верне, което те несъмнено ще оправлаят, когато тази конгресна пове- 
ля пронизва цялата им дейност, свързана със задачите, записани в 
Устава на Партията. 

Тяхно първостепенпо задължение е преди всичко да съдействуват 
за разкриване и нзкорепяване на отрицателните явления, които за- 
грудняват и спъват изпълнението на решенията и намаляват ефекта 
в партийпо-организационната работа. 

Във връзка с това с нова, много по-голяма сила изпъква задъл- 
жението па контролпо-ревизионните оргаин в бъдеще още по-задъл- 
бочено и внимателно да анализират наличната информация, да вник- 
ват в живота на първичните партийни организации, да разкриват 
степента на влияцпието на различните видове отрицателни явления и ус- 
тавни парушения, да съдействуват за още по-целенасочена и резул- 
татна борба против тях. 

Какво показва анализът на досегашните данни? 

Относителният дял на наказаните и отпадналите от редовете на 
Партията с всяка година намалява. Това е убедително доказателство 
за високата дисциплина в партийните редове, здраво сплотени около 
Централния комитет. 

Но независимо от малкия процент на уставните нарушения бдн- 
телността на коптролно-ревизнонпите комисии не е отслабпала и няма 
да отслабва. Бацилът на негативпите прояви, колкото и нищожен да 
е той, винаги е стоял и следва да стон непрекъснато под обектива на 
контролно-ревизионните комисии, за да се гарантнра още по-пълно 
оздравяване и укрепване на комунистическите редици, 


Единадесетият конгрес изискпа да се изостри миого повече не- 
примиримостта към отрицателните прояви: „Многостранното развитие 
на личността - заяви др. Тодор Живков в Отчетния доклад -- е 
органически свързано с необходимостта да се разгръща по-нагатък 
борбата срещу отрицателните явления в нашия живот“, 


Тази задача налага с най-голямо внимание да се следи и използ- 
ва получаваната ниформация за характера на уставните нарушения. 


Отраден факт е, че през последните години не е имало > случан 
конгролно-ревизионните органи на Паргията да налагат наказания за 
нарушения от идейно-политически характер. С този факт нашага Пар- 
тия заслужено се гордее. Той свидетелствува за завнидната теоретиче- 
ска закалка и политическа зрелост на Българската комунистическа 
партия, за високото идейно-тесорстическо и научно равнище на нейпа- 
га дейност, за нейния последователен пролетарски интернационали- 
зъм, за пословичната й принципност и непримиримост към всякакви 
прояви на опортопизъм, на национализъм, на „ляв“ и десен ревизно- 
низъм, на антисъветизъм и маоизъм. През цялата своя героична ис- 
тория Българската комунистическа партия е стояла и стои непоколе- 
бимо под победното знаме на творческия марксизъм-ленинизъм. 
развято гордо, запазено чисто и исопетпено от великите синове на Пар- 
тнята и народа Димитър Благосо, Георги Димитров и достойння про- 
дължител па тяхното дело др. Тодор Живков. 


От друг характер са уставните нарушения и грешки. Те са свър- 
зани със слабости в пракгическата дейност на отделни партийни чле- 
нове. Сред тях по-голям отпосителен дял имат нарушенията на партнйи- 
ната дисциплина и ленинските норми на вътрешнопартиен живот. Те 
се изразяват главно в безпричинни отсъствия от партнини събрания, 
нередовно плащане на членски внос, неизпълнение на партийни поръ- 
чения. 


Въпросът за партийната дисциплина е поставян неведнъж с го- 


ляма острога от Централния комитет на Партията. Единадесетжят 
копгрес отчете, че продължава „нарушението на трудовата, планова- 
та, договорната и финансовата дисциплнна, а към нарушителите се 
проявява снизхождение и либсрализъм“. Може ли обаче първичната 
партинна опганизация да се бори без снизхождение срещу нарушите- 
лите на дисциплината, ако не е сложила ред в своя собствен дом, ако 
отделни комунисти, вместо да служат за пример, за подражание, са- 
ми нарушават нормите на вътрешнопартиен живот. 


Този извод произтича и от голямото значение, което Единадесе- 
тият конгрес отдава на дисциилинцата като политически въпрос. Кон- 
гресът определи, че дисциплината е израз па стелсита, до която е 
достигнало изграждането на социалистическата личност, равнището 
на нейната съзнателност и отгосорпост посд себе си и обществото и в 
крайна сметка - нейното Отпошение към социалистическия строй. 
Ако това е гака за всеки социалистически труженик, с колко по-голя- 
ма сила то важи за комуниста като политически вожд па масите и 
пример за подражание! 


Анализът на наличната информация също така показва, че броят 
на наказаните комунисти за нарушение па трудовата и технологиче- 
ската дисциплина не е за подценяване. През пепиода между Десетия 
и Единадесетия конгрес относителният дял на наказаниге по тези мо- 
гивя бележи известна устойчивост... 


Борбата за възпитанието на комунистите в желязна съзнателна 
дисциплина е изключително актуална задача. Колко трудна и слож- 
на за ренаване е тя нагледно похаза и коикретиото социологическо 
изследване на причините за нарушение на трудовата и техпологиче- 
ската дисциплина от паказаните по тези мотиви комунисти, направено 
от ЦКРК през 1974 година. 


При това изследване още единия път поролича комплекспият харак- 
тер на факторите, които имат прлко отипошение към огрицагтелните 
последици в поБсденнето на някои паргвййн уцлепове. 


Установено беше, че част от нахазаните са били под влиянието 
на редица обективни фантоги -- остаряла техница и технология, не- 
редовно материалнсо-тединическо > спабдидане, нарушен > прсизводствен 
ритъм и престои в производството, недостатъчна квалификация, труд- 
ности в транспорта, услугите и други. 


Значително е влияннето и на социалната микросреда: обстановка 
на недружески отношения, нездраво обкръжение извън предприятие- 
то и неразумно използване на свободното време и пр. 


Най-характерно и силпо обаче в тази група наказания е гличние- 
то на фактори от субектизен характер - педостатъчпа > идейпо-тео- 
ретическа подготовка, неосъзпат трудов дълг и едииство между лич- 
ните, колективните и обществените интереси и други. 


И обективните, и субективните причини в края на краищата се 
коренят в редица недостатъци в дейността на съответните първични 
партийни организации, на администрагивни и стопански, профсъюзни 
и комсомолски ръководства: формално провеждани  събрання във 
връзка с трудовата и технологическага дисциплниа, недостатъчно из- 
ползвапе възможностите на партийните групи за трудово възпитание. 
недостатъчна ида1ио-възпитателна работа; несъчетаване на паргийно- 
то наказание с административни мерки. 


Така например партийните органи и организации са предлагали 
на ръководителите на предприятия и учреждения да вземат служеб- 
но отношение към наказани комунисти. Обаче административни и сто- 
тански ръководства не са реагирали. Естествено е, че при това поло- 
жкение не се получава необходимата съгласуваност между партийните 


и стопанските ръководства, омаловажава се ролята на първични- 
ге паргийни организацни. 

. Друга част от наказанията са за нарушение на социдлистическата 
законност. Размерът на тези нарушения е малък и не предизвиква 
гревога. Въпреки това обаче не бива да се подценява отрицателното 
им влияние в обществото. 

. Особено внимание тук заслужават нарушенията против социа- 
листическата собственост и социалистическото стопанство, извършени 
от “отделни комунисти, заемащи предимно > материално-отговорни 
длъжности. 

- В Отчета на Централния комитет пред Х! конгрес специално се 
подчертава: „Социалистическата собственост е основа на основите на 
социалистическия строй“. Конгресът задължи Партията да не се при- 
мирява и в най-малка степен с каквито и да са прояви на разхищение 
ча социалистическата собственост, на посегателството върху нея. То- 
ва е боен призив и към контролно-ревизнонните органи. Заслужава 
да се изучи и приложи опитът на някон окръжни контролно-ревизион- 
чи комисии, като градската в София, окръжните в Сливен, Стара За- 
гора, Бургас, Велико Търново и други, конто направиха задълбочени 
изследвания за закононарушенията, извършени от комунисти, нзлязо- 
ха с предложения пред окръжните комитети на Партията и Те взеха 
съответни мерки. 

. Несъмнена заслуга на контролно-ревизионните комисии е, че по 
гяхна инициатива са наложени партийни наказания на отделни хора 
заради неискреност и чужд класово-политически произход, карнеризъм 
я други. 

Главните причини за приемане на нездрави елементи в Партнята 
носят субективен характер. Най-важната сред тях е недостатъчната 
класово-политическа бдителност, принизеното чувство за отговорност 
на отделни партийни комитети, бюра и дейци, които повърхностно изу- 
чават произхода и личните качества на кандидатите. 

От направените изследвания (по чистотата на партийните редове, 
по причините за нарушаване на трудовата и технологическата дис- 
циплина ин други) за партийните комнтети, първичните партийни орга- 
низяции и конгролно-ревизионните комисин произтича един основен 
извод: ключов въпрос в борбата срещу нарушенията на Програмата 
и Устава на Партията е задълбоченото и комплексното изучаване не са- 
мо на фактите, но и на причините за извършените нарушения. 


По-задълбочено разглеждане жалбите и възраженията срещу ре- 
шенията на местните партийни органи за изключване от Партията и 
за други партийни наказания - това е друга важна задача, която 
стои пред нас. | 

Отличително за работата както на Централната, така и на окръж- 
ците контролно-ревизнонни комисии по делата на наказани комуниста 
е утвърждаването на колективния метод. 

Колективният метод позволява по-обективно, по-задълбочено и по- 
вярно да се преценяват както недостатъците, така и положителните 
страни на наказания партиен член и обстановката, при която той ра- 
боти. Това води ло разширяване броя на източниците за информация. 
Централната контролно-ревизионна комисия например вече не се з3я- 
доволява с мотивите и доказателствата, набрани от окръжните кон- 
гролно-ревизиойни комисии. Освен тях се събират данни и от други 
източници за информация, като различни институти, включително и 
органите за държавен и народен контрол Най-масов източник обаче 
са сведенията от огделни лнца, които добре познават наказания. 
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Всичко това спомага да се сведе до миннмум субективизмът прав 
вземане на решение. 

Опитът обаче показва, че е аОбЗБЩЯНВ да се обръща най-серноз- 
но внимание на задълбочекия класово-политически анализ на инфор- 
мацията, независимо от нейния източник; да се изяснят по-комплексно 
фактите и причините за тях в цялата им пълнота и до най-малките 
детайли. 

В този смисъл ненарушим закон за контролно-ревизионните коми- 
сини са указанията на В. И. Ленин, че е необходимо да се вземат не 
отделчи факги, а цялата съвкупност на отнасящите се до разглежда- 
ния въпрос факти, без нито едно изключение, защото иначе неизбежно 
ще възникне недоразумение, че фактите са избрани или подбрани про- 
изволно, че вместо обективната връзка, взаимната зависимост на исто-" 
рическите явления и тяхната цялост се поднася „субективна измис- 
лица“. 

На контрслно-ревизионните комисии Партията е гласувала дове- 
рието да участвуват в решаването на въпроса за съдбата на кому- 
ниста, а тук няма и не може да има дребни неща, формален полхол 
към проверката, прибързани оценки и изводи. Нашата практика не- 
опровержимо свидетелствува, че не предизвиква никакво съмнение, ке 
дава повод за възражение онова решение, в което се изнасят точно 
установени факти, обосновани аргументи, напълно доказващи или 
опровергаващи предявените обвинения. | 

Спазвансто На това изискване и в бъдеще най-решително ще спо- 
мага да се премахне опасността от субективни изводи, оценки и не- 
правилни решения, каквито случаи за съжаление още се срещат в 
партийната практика. 

При приложението на колективния метод в работата по делата 
обаче се допускат и известни слабости. 

Не винаги предварително добре се формулират въпросите, които 
ще бъдат проучвани, като се има предвид подготовката и възможно- 
стите на всски другар. Действителна колективност може да се ссъще- 
ствява само върху базата на ясно разграничаване на задълженията, 
въз сснова на предварително изработен план. 


Такова по-съвършено прилагане на колекгивността е особено на- 
ложително при случаите, когато контролно-ревизионните комисии уп- 
ражияват правото да привличат към отговорност комунисти, нарушили 
Програмата и Устава на Партнята, партийната и държавната дис- 
циплина и партийния морал, тъй както повелява чл. Зи 41, буква 
„а“ от Устава. 

По този начин те мпого по-ефикасно ще изпълняват задълже- 
нието си да съдсйствуваг за издигане боеспособността на партийните 
редове до равиището на задачите, поставени от Единадесетия партиси 
конгрес. 

Добър пример в това отношение дава Централната контролно-ре- 
визионна комисия на Партията. По-важно за възпитанието на кому- 
нистите и за осъществяването на партийните решения е, че по своя 
инициатива Централната контролно-ревизионна комисия е привлича- 
ла към отговорност при нарушения, отнасящи се до основни за Пар- 
тията и държавата въпроси; съдействувала е за политическото оздра- 
вяване на институти, държавни и стопакски органи и кадри от 
национално значение. Значителен опит натрупа Софийската градска кон- 
тролно-ревизиопна комисия ни комисиите в редица окръзи. Тази дей- 
ност занапред следва да се разширява и още повече да се подобрява. 

Както подчертава Едниздесетият конгрес, „кадрите са най-голе- 
мият капитал на Партията, на народа, на страната“. затова успоред- 
чо с привличане към отговорност изключително важна задача е да 
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се засили превантивността на контролната дейност - да се проучват 
сигналите за неблагополучия в работата и поведепието на другарите, 
без да се чака слабостите да вземат такива размери, че да стане не- 
избежно наказанието; да се опазват от загниване и провал партийните 
калри -- този златен фопд на Паргията. 

За тази цел следва да се създаде много по-пълна координация н 
единодействие на партийните органи и организации, на контролно-ре- 
визионните комисии на Партията, на органчнте на държавния и на- 
роден контрол, на финансовия контрол, на ведомствгния контрол, на 
ревизионните комисии в Димитрсевския комупистьчесци младежки съ- 
юз и други. Да заработят те като мощен комплекс за превантизга кон- 
трол и възпитаниз, способен още по-ефикасно да прегради пътя на 
негативните явления в Партията и обществото и да съденствува за изЗ- 
пълнението на решснията, тъй както изисква Единадесетият конгрес. 


Правилно е сега да се разшири и подобри още повече взаимодей- 
ствието на контролно-ревизионните комисии с останалите помощни 
органи на комитетите и още по-добре да се насочи съвместната им 


дейност в един фокус - към издигане ролята на първичните партий- 
ни организации. 
„Първичните партийни организации -- заяви на ХХУ конгрес на 


КПСС пр. Л. И. Брежнев - са па предната линня па икономическото 
и културното строителство, те действуват непосредствено сред народа. 
С цялата си работа те активно помагат за съединяването на полп- 
тиката на Партията с живото творчество па масите, за успешното 
решаване па стопанско-политическите и идейно-възпитателните за- 
дачи.“ 

Цялата доссгашна дейност на конгролно-ревизионните комисни, 
тъй както тя е определена от Устава на Партията, в края на краищата 
опира до пъовичната партийна организация, до нейния състав, до вът- 
решнопартийния живот и спазване на ленипските принципи и пор ми, до 
взаимоотношението между комунистите, до техния личен пример и влия- 
ние в колсктива. Имепно за това контролно-ревизиопните комисии с дъл- 
боко вътрешно убеждение присмат постаповките и изводите на Велико- 
търновското съвещание и особено в заключителното изказване на др. То- 
дор Живков, а също така и в Тезисите за развитието на Партията и 06- 
щественнте организации и на дело доказват, че с удвоена енергия ще 
съдействуват за изпълпсние на поставените задачи. 

Във връзка с това е натрупан немалък опит. 

Както при системно извършвания апализ на постъпващата инфор- 
мация, така и при проучването на някон въпроси, а също и във 
връзка с възраженията на комунистите винаги е проявяван стремеж 
да се вникне по-задълбочено в живота на първичните партийни орга- 
низации и да се влияе за подобряването му. | 

Голямо внимание са отделяли Централната и местните контролно- 
ревизпонни комисии на все по-активното участие в събранията на пър- 
вичните партийни организации, когато се довеждат до знание на 
комунистите решенията по делзта на подалите жалби наказани пар- 
тийни членове, особено при видоизменение решението на организа- 
цията. 

Но тези преки контакти с първичните партийни организации, като 
ефикасна форма за даване гласност на решенията на контролно-ре- 
визионните комисии по делата, са недостатъчни и не отговарят на за- 
силващите се грижи на Централния комнтет за издмгане ролята ва 
първичната партмйма оргаммзацид, 


Внимание заслужават я усилията за > подобряваме работата ма 
първичките партийни организации с наказаните комунисти, По тези 
въпроси бяха извършени проверки и проведени пленуми на някои ок- 
ръжпи контролно-ревизионни комисии, В резултат на взетите мерки 
все по-често към санкционираните се проявява другарско внимание и 
доверие, упражнява се по-близък контрол и помощ. Възлагат им се 
поръчения и по тяхното изпълнение обективно се оценява доколко са 
изживели прояпените слабости. По-добре се спазва инструкцията на 
Централния комитет една годипа след наказанието да се прави оцен- 
ка на партийно събрание и да се снема то, ако е изиграло възпита- 
телната си роля. 

Макар и да е осъществен напредък, работата с наказаните кому- 
нисти все още остава слабо звено в дейността както ка първичните 
партийни организации, така и на контролно-ревизионните комисии. Не 
са редки случаите, ксгато наказанието пе се съпътствува от други 
възпитателии мерки. Работата на партийните организации с наказа- 
ните партийпи членове често е поставена на твърде тясна, огракичена 
основа. 

Контролно-ревизионните комисии могат да съдействуват не мал- 
ко за премахване на този недостатък. Правилно е при всеки коикре- 
тен случай на наказание да помагат На партийните бюра и организа- 
ции да вземат мерки и за премахване на обсктивните и субективлите 
причини, за да не се повтаря нарушението; да обръщат повече внима- 
ние за оздравяване обстановката в първичната партийна организация, 
трудовия колектив, обществената и семейната среда, където твърде 
често се коренят дълбоките причини за някои отрицателни прояви. 
Това на практика оЗначава да се постави на по-здрава основа и ин- 
дивидуалният подход към отделния комунист, като се създадат бла- 
гоприятни обективеч и субективни предпоставки за формиране на ко- 
мунистически доОр »детели. 

Не са малко задълженията на коитролно-ревизионните комисии 
я за издигане ролята и авторитета на първичните партийни организа- 
ции, като се предпазят някои местни партийни органи от изместване- 
то на първичните партийни организации и изземване на техните пра- 
ва при налагане на партийни наказания. В чл. 11 от Устава на Пар- 
тилта ясно е записано, че привличането към отговорност на член на 
комитет и на контролно-ревизиониа комисия (от общинско до окръжно 
звено включителпо) се обсъжда и решава именпо в първичната пар- 
тийна организация, където той члснува. Пяма никакво основание да 
се изключват от това правило номенклатурните кадри па комитетите. 
Не номенклатурата, а авторитетът ка първичната порти на срганиза- 
ция, поставянето под неин коитрол всички комунисти, равенство пред 
Устава - това са ръководните начала, които определят, че и тези слу- 
чаи следва да се внасят за решаване в основния партиен колектив. 


Големи и отговорни са задачите на контролно-ревизионните коми- 
сии за изпълнение решенията на Едипадесетия конгрес на Партията. 
Те далеч пе се изчерпват с казаното дотук. Пе малки задачи стоят 
пред тях и във връзка със замяната на партийните членски книжки 
и в издигане политическото равнище на ревизиопната дейност, и в 
полето на методическата помощ към местните комисии. 

Досегашният богат опит на политическите дейци от контролно- 
ревизиоините комисии ще им помогне правилно да разберат своето 
място и да покажат пример на достойно изпълнен дълг за социалин- 
стическия разцвет на страната и щастнето на народа. 


! 


ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 


С КОМУНИСТИТЕ | 


„Силата на Партията з в съзнателната дисциплина 
ма нейните членове, почиваща върху вътрешното 
убеждение. Ето защо е необходимо да се подобри 
значително > индивидуалната работа с комунистите.“ 


Тодор ЖИВКОВ 


ОСНОВЕ ВЪПРОС 
НА ПАРТИЙНАТА 
ДЕЙНОСТ 


ПЕТКО РУСЕВ 


И в заключителното си слово па Великотърновското съвещание, 
и на Единадесетия конгрес на Партията др. Тодор Живков го форму- 
лира ясно - непрестанно да се подобрява индивидуалната работа с 
комучистите. Разбира се, това не е нов проблем -- той винаги е стоял 
на предни позиции в партийния живот. В тази насока Българската 
комунистическа партия има богати традиции -- в нелегално време, 
през героичните дни на установяването на народната власт и днес в 
изграждането на развито социалистическо общество. Обясиението, че 
сега той отново се поставя с голяма сила, трябва да го търсим в на- 
растващата ръководна роля на Партията, като обективна закономер- 
ност на историческия процес. АД тя, тази роля е невъзможна без съз- 
нателността, сплотеността, активността и организираността на партий- 
ните членове. Заедно с това на днешния етап стоят за разрешаване 
сложни задачи пред комунистите като организатори н творци на со- 
циалистическия начин на живот. Не бива да се подценява и друг 
факт -- в едно или друго отпошение, тук пли там все още има под- 
ценяване на този важен въпрос. Това са все причини, които сега го 
правят актуален, налагат да се вземат по-действепи мерки за негово- 
то разрешаване. я 
7 Ще се спрем само на няколко момента от тая богата тема. 


. Най-напред следва да се изясни какво обхваща и съдържа поня- 
тцето индивидуална работа с комунистите. Преди всичко става дума 
за индивидуална работа с авангарда на народа, с ония, конто са 
призвани да бъдат пример за развитието на личността и колектива, 
първообраз на тяхното бъдещо състояние, При тази характеристика 
индивидуалната работа с комунистите не бива да се приравнява с ин- 
дивидуалната работа с хората, с безпартийните. Тя е на по-висока 
степен, с по-богато съдържание, с по-големи изисквания, което пронз- 
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тича от природата на Партията като всепризнат ръководител и орга- 
низатор на народа. От това основно положение “ промзтичат някои 
важни изводи. 

На преден план излиза комплексната оценка за културата, дей- 
ността, поведението и възпитанието на партийните > членове. Казапо 
нан-кратко и най-ясно, комунистът като съзидател наз соцниалистиче- 
ския начин на живот по степента на идейнага зрелост и комунисти- 
чески добродетели да се оценява в процеса на производството, по не- 
говото поведение в селата, квартала, града, в семейството, като ра- 
детел за другарство и взаимопомощ, като непримирим борец против 
отрицателните явления, като ръководител и приятел и пр. Следова- 
телно конгресните повели настояват все по-силно да се овладява и 
прилага комплексният подход, да се вниква в многостранната същ- 
ност на понятието като идеологическа, политическа, възпитателна и 
пр. дейност. Иначе няма да има правилно разбиране за индивидуал- 
ната работа. Тя ще се разглежда и осъществява непълно, едностран- 
чиво, ограничено. Не е достатъчно само да си добър производственик, 
но и носител на опия черти, които випаги са правили комуниста обая- 
телен -- всичко да вършиш по осъзнат дълг, да си принципен, открит, 
искрен, честен. Да бъдеш признат вожд на масите, у когото между 
думите и делата няма разстояния. 

... Посещавали сме много квартали. Душата па чопска се пълни 
с радост и гордост, като гледа и слуша как жителите с уважение го- 
ворят за комунисти, конто със свосто поведенис, обществена дейност 
са станали всепризнати авторитети. Народът ги търси, обича... Този 
авторитет е завоюван с дела. 

... Случвало ни се е да проверяваме как се спазпа в курортните 
селища постановлението с питейната вода да ие се полива. Като че 
ли това постановление не се отнася и за някои ръководители. Един за- 
кон, различно изпълнение?! А народът знас всичко, гледа ни справедли- 
во критикува. Възможно е даденото лице да е добър управник, по 
това добро започва да бледнее, когато не се държи смстка за общест- 
веното мнение. Защо не се вземат строги и справедливи мерки? На- 
пример да се затваря за нарушителите подоснабдявапсто. Това също 
е индивидуален подход. | 

Може ли да се говорп за индивидуална работа с комунистите, 
ако не се надникне и в тая сфера, ако те не се притсглят и на везни- 
те на общественото мнение, което в мпого отношения с съдник за пре- 
стижа на партийните членове? Мнепис, косто заслужава системно да 
се изучава и зачита, да се има предвид при оценката на комунистите. 
Следователно съдържанисто на понятието обхваща целокупната ДЕЙ, 
ност на партийния член във всичките и нзмерения. 

И още нещо. Когато се спомене тоя въпрос, пякои смятат, нека 
се изразим свободно, че топа се отнася само за обикиовените членове 
на Партията. Вярно е, че по степен на подготовка и съзпателносг 
между тях все още има разлика, която естествено налага и дифереп- 
циран подход. Но тази истина още не означава, че има комунисти, 
които са освободени от партийната грижа. Тазн теза противоречи на 
Устава, на партийните постановки и решения. Индивидуалната рабо- 
та се отнася до всички -- няма значение какъв пост заемаш, какви за- 
слуги имаш, какво самочувствие демонстрираш. В Партията ВСИЧКИ 
са равни. Даже индивидуалната грижа за ръководни кадри понякога 
има по-голямо значение, защото те са ръководители, организатори и 
от техния пример, стил и възпитание зависи извънредно много изпъл- 
вемието на задачите. 

Следователно, когато се говорн на тая тема, признакът на какъв 
пост сп издигнат няма никакво място, не бива да има никакво зна- 
чение. 


ш 


Друг важенп въпрос е какво целим се иидмвидуалната работа. Ка- 
то имаме предвид решенията на Единадесетия конгрес за социалисти: 
ческия начин на живот, на Великотърновското съвещание и на Тези- 
сите за развитието на Партнята и обществените организации, все по- 
ясно и отчетливо следва да се откроява и „всестранно изучава 
постоянното въздействие върху отделния комунист, който със своего 
поведение и дейност внася партиен дух и комунистическа нравстве- 
ност в колектива. Или казано по-свободно -- със своя стил на работа 
и живот да служи за пример на безпартийните. Именно от стила за- 
виси как ще се подхожда към проблемите, как ще се разрешават те и 
контролира тяхното нзпълнспие. От стила записи каква атмосфера, 
наситена с принципиалност, законност, справедливост, човещина, се 
установява, атмосфера, очистена от гиилоча на еснафщината, на под- 
лизурките и гальовииците. Спомнете си думите на др. Тодор „Живков 
по тоя въпрос пред Пационалната партийна копферсениция, пред Еди- 
надесетня копгрес! Те достатъчно добре ни изясняват същината на 
нещата. 

Поставяйки този момент в центъра на индивидуалната > работа 
(без да отричаме и другите), ще допринесем най-много да се издига 
ролята на субективпия фактор в социалистическото строителство. 

На семинар възразиха, че това са тревоги па партийния контрол. 
Правилно! Още тук трябва да призпаем, че в някои отношения е труд- 
но да се прокара тънка разлика между тези две категорин. Защото и 
партийният контрол е грижа за комупистите, и индивидуалната радбо- 
та също е грижа за тях. Когато коптролираме, помагаме, когато нн- 
дивидуално подхождаме към отделния човек, също помагаме. 

Партийният контрол, упражняван от горе и от долу, има свов 
специфично съдържание и фуикции, но това не означава, че някои не- 
гови страни нли черти не могат да се доближават нли сливат в една 
или друга степеп със страпи и черти на други партийни принципи, Ка- 
то единна система в живота на Партията те са взанмно обвързани, 
органически спосни. Оттук нес бива да ни тревожат фактите, че фор- 
мите или средствата при тяхното приложение понякога си приличат. 

Разбира се, не всяка ипдигидуална работа е партиен контрол. 
Например разговорът, другарската критика, помощ и пр. още не 03- 
начават непременно паргийпа оценка, партийно стаповище, което е 
характерно за партийния контрол. Те могат да бъдат израз на грижа, 
на привързаност, на взаимопомощ и другарство, Но то, както казахме, 
още не е партийпо становище. То може да бъде оценъчно отношение 
на отделеи комунист към други ит. Н. 

Следователно колкото да има близост между партийния контрол 
я индивидуалната работа с комуниста те са две относително само- 
стоятелни понятия. | 


След Великотърновското съвещ пие проведохме много разговора, 
изслушахме много мнения. Някъде се прокрадва мисълта, че индивБи- 
дуалната работа обхваща елва ли не само междуличностните отно- 
шения между партийните членове. Изключват се отношенията между 
партийния колсктив и неговите съставни части. Подценява се форму- 
лировката, че партийната организация отговаря за комуннста н ко- 
мунистът отговаря за паптийната организация. Като имаме предвид 
тази съвършено правилна теза, на индивидуалната работа трябва да 
се погледне по-широко, по-цялостно. 
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Тук стои на първо място колективната оценка и грижа ма партий- 
ния комитет, на бюрото, на организацията, на групата за поведение- 
то и дейността на комуписта. В това направление имаме положителен 
съветски и наш опит. Да вземем отчета и самоотчета пред партийните 
организации, Да вземем характеристиките, които се правят по един 
или друг повод и т. н. Това са все форми на индивидуална работа с 
партийните членове, Разликата е само една -- тя се върши не от от- 
делния човек, но от колектива. Този вид дейност има огромно възпи- 
тателно зпаченние. Тя дава възможност на комуниста да знае мне 
нието на ръководиия орган за него и па тая база да се прсустронва 
и усъвършенствува. По този начин успешно се направляват и регули- 
рат взаимоотпошенията между партиен колектив и комуниста. Тук за: 
дачата е взаимоотношснията между партийна организация и партиен 
член да се превръщат в пример и първообраз на взаимоотношения 
между трудов колектив и личност. 

Единадесетият конгрес подчерта, че са необходими мерки да се 
подобрява направляването на вътрешнопартийните процеси и главио 
в качествено отношение. Над тази цел заслужава по-сериозно да се 
помисли. По наше миепие при обсъждането на всеки въпрос следва 
да се отчита приносът преди всичко на комунистите, които отговарят 
за него, да се оценява поведението и дейността и на остапалите пар- 
тийни членове в неговата реализация. Тогава ще стигнем до оня връх, 
конто изисква от пас да разсъждаваме дали полученият резулгат в 
плод на съзнателността, организираността и активността па комуни: 
стите. Тогава на партийно събрапие или на заседание на партийния 
комитет нли бюро всеки комупист ще узнава и осъзнава своето мястс, 
своя длл, своята отговорност, Този момепт сега изпъква с голяма сила 
в нндипидуалиата работа с комупистите -- не от време на време да 
правим отчет и самоотчет (без да ги подцеплваме или отричаме), а 
ритмично, системно партийният член да зиде колективното мнисние как 
той работи, Как се държи в обществото, с какво допринася да се 
утвърждава социалистическият начин ца живот. 


Паралелно с това изискване не бива да се подценява и опая ра- 
бота, която партийният секретар, членовете на бюрото или отделният 
комунист вършат със своите другари -- срещи, разговори, конкретна 
и навременна помощ и пр. Този вид дейност е мпого важпа, 

Най-напред тя помага да се укрепват връзките на партийните ко- 
митети и бюра с комунистите, да се изучава тяхното миспие, да се 
знае какво мислят те, как са подготвени за осъществяването на зада- 
чите и пр. На тая основа вече по пътя на обратната връзка да се 
предотвратява настъпването на отрицателните последици, Този канал 
е непресъхващ извор за повишаване равнището на партийното ръко- 
водство, за развитието на колективността и демократизма. 

Този стил е също така могъщо стимулиращо средство за издигане 
активността, самодейността, самоннициативата и единството сред пар- 
тийните членове, Когато те чувствуват, че до себе сн имат другар, 
приятел, който не ги е забравил, който им подава ръка, тяхното твор- 
чество става още по-плодоносно, още по-целенасочено. Особено ако 
това вършат нзборните кадри, който са по-подготвени, по-авторитет- 
ни. Даже би трябвало да се подчертае, че именно тези кадри са 
длъжни да дават пример на индивидуална работа. 

Колективните решения са задължителни. Но те трябва да станат 
дела. А по пътя към тях могат да се появят колебания и пр. Его къ 


де срещата, разговорът помощта към ония, ма който е възложена за- 
дачата, е решаваща. Само увереност да се вдъхне, подкрепа да се 
даде пак е достатъчно. Да не гопорим за зиачението па компетент- 
ния съвет. 

- По пътя на решението е възможно да се срещнат трудности, а 
нопото се натъква н на съпротива. Зпаете ли какво означава в такъв 
миг да извикаш новатора и да го подкрепиш? Знаете ли какво озпа- 
чапа да извикаш опя, който пречи, и да го поставиш на мястото? Още 
Националната партийпа конфереиция постави тоя проблем и днес той 
трябва да получава пълно разрешсние. Това изисква пе само култура, 
но и риск, отговорност. Индивидуална работа с комунистите не може 
да съществува там, къдсто ръководството, партийната организация 
не създават ред, там където ибзаторите, дисциплинираните и честин- 
те людс вийпаги да живеят с уперсносгта, със спокойствието, че има 
кой да мисли за тях, има кой да дойде да гн види, да ги посъветпа, 
да ги запийцаца. 

И друг въпрос изниква -- индивидуалната работа в извънработ- 
ното време. Особено внимание заслужават малките групи, приятелски- 
те кръгове, които в свободните дпи прекарват заедно. Наистина са 
необходими отдих, културпи заиимдпия и пр. Действително са пакост- 
ни грубото наставничесгво и схсмагизмът. Но същевременно за ко- 
муниста не с безразлично КОЙ как се държи, каква обстановка се 
създава. Той не бива да бъде сектапт, но също не му е позволено да 
се прави, че не вижда, когаго има прояви, чужди на социалистиче- 
ския начин на жицот. Формите могат да бъдат разпообразни, важно- 
то е паргийният член да е облятелна личност, която зпае кога н как 
да се държи. Отговорността за духа в тия кръгоце е неотменнмо за- 
дължение за партийния член. И не е пужио да се поставят навсякъде 
и всякога поръчения. Ще бъде исиравилно, а псиякога то може да 
роди и формализъм, да задуши самодейността, ако индивидуалната 
работа се сведе само до даването на поръчения. Още Майският пле- 
нум на ЦК на БКП (1964 г.) постави първостепенио повеля да се 
засилва самоинициативата на паргийиите членове и индивидуалната 
работа трябва да се превърне в широко поле за решаването на тая 
партийна задача. По вътрешно убеждение, с чувство за отговорност 
комунистите Са призвани да казват и защищават партийната правла, 
да убеждават с думи и пример, да помагат на другарите си, да не 
позволяват там, където са те, да има прояви, чужди на Устава и 
паргийпия морал. Целта е отношенията между комунистите да се пре- 
връщат в пример и първообраз на междуличностните отношения в 
колектива. 

Следователно: индивидуалната работа с комунистите обхваща 
както междуличностните отношения, така и отношенията между пар- 
тийната озганизация и партийния член. 


) ди 


Партийният секретар, членовеге на бторото а други ръководни 
кадри работят с десетки, стотици личности, всяка от която има свой 
характер, индивидуална обагреност, тревоги и стремежи. Ето защо, 
когато говорим за индивидуалната работа, трябва преди всичко доб- 
ре да познаваме отделния човек, постоянно да го наблюдаваме и към 
всеки навреме и съвсем конкретно да подхождаме. Няма нищо по 
страшно в тая област от уравниловката, от схематизма. Конкретно 
отношение, конкретни действия са нужни! Неотдавна Централната 
контролно-ревизионна комисия изнесе данни, че има наказани кому- 
нисти и от години никой не е помислил за тях. Минало време, те са 
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се поправили, израснали, по наказанието нм тежн. По-добър пример 
за отсъствието на конкретен подход едва ли с нужпно да изнасяме. 
Този и други примери показват колко е необходимо да се познава жи- 
вотът на партийния член в производствения процес, в обществения 
живот и пр., и според нуждите и условията да се вземат мерки за из- 
менение на положението. Индивидуалната работа с и израз на свое- 
образна защита интересите на комуниста. Тя трябва винаги да ддва 
възможност безпартийните да виждат своите политически ръководи- 
тели и организатори като сплотен, обичащ се, уважаващ се колектив. 

Два случая, който наблюдавахме напоследък, показаха какво е 
значението на тоя проблем. 

..„В семейството на комунист имаше радост, голяма радост! 
Дойде партийният секретар, партийни активисти. В семейството праз- 
ник! Не става дума за подаръците. Не! Става реч за отношението. 

...В семейството на друг партиец също голяма радост. Пристиг- 
наха съседи, приятели, но от партийното бюро никой. Не > дойдоха, 
защото партиецът ги беше критикувал. Ето как му отвърнахаг!? Тъ- 
гата цяла вечер не папусна дома. | 

Нанстина това са конкретни събития, които показват какво озна- 
чава да не се подхожда справедливо, когато не се държи сметка за 
чистото име на партийната организация, която има еднакво отношение 
към комунистите. Индивидуалната работа съществува, за да се пре- 
връща в дело единната, принципната позиция на Партията към своите 
членове, а не за да се дава воля на субективизма или личните на- 
строения. Там където се напусне или наруши този главен принцип, 
там индивидуалната работа губи своя партиен характер. Тя става 
вредна... Тя е чужда на нашите цели н против нея трябва да се во- 
дн борба, а от виновниците да се търси най-строга отговорност. 

Животът е разнообразен. Всеки по разному изживява радостта 
и тревогите. По разному трябва да постъпват и комунистите, и бюро- 
то, и секретарят, без обаче за нищо На света да се отклоняват от 
партийните принципи. Така, както се налага от характера на човека, 
от уа актерз на деянието и т. н. Вървейки именно по тоя път, ще се 
“го оповявг “ иногсобразнето във формите на индивидуалната рабо- 

цигкт "чи. ? подход е нейна характерна черта. 


М 


По-илта: циното подобряване на индивидуалната работа налага 
н изменения в стила ча ръководството от страна на партийните коми- 
тети и организации. Промените би могло да настъпят главно в три 
насоки: 

-- Още при планирането на партийната дейност. В 1лана на пар- 
тийната организация в Стоманолеярния завод в Плевен е насрочено 
събрание, което ще обсъди равнодушието на някои комунисти, Ще на- 
мерят място личният пример, бездушието, слабата активност н отго- 
ворност и пр. В плановете могат да се предвидят и други теми. На- 
пример Коларовски район в София замисля мероприятня за пелаго- 
гическите аспекти на партийната дейност. В Сливен направиха много 
за изучаването на атмосферата на работните места. Важното е ни- 
дивидуалната работа да заеме своето законно място в ръководни: 
процес, да бъде изучавана по-обстойно, след продължителни иаб.ю- 
дения, за да се премахва формализмът, за да се издига равкишето на 
партийния живот. Решаващото е борбата и грижата за здрава паргий- 
на среда, за развитието на доверието, признателността, дос: об нстБе: 
то, за Отзивчивостта към комунистите, за тяхното издигане ка < тосоци 
и образец на комунистически взаимоотношения и Тоорчество Без да 
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сторим това, целта няма да бъде постигната. Защото комунистът мо- 
же да развива самоннициатива само там, където ленинските принци- 
пи и норми последователно се спазват и прилагат. 

-- Решенията също следва да се измсият -- не само да се опге- 
делят сроксве и отговорници, но след като те са изпълиени, отговор- 
ниците да получават оценка. ова означава решспието да е снето от 
отчет. Иначе се губи възпитателното въздействие, намалява самочув- 
ствието, отслабва дисциплипата, утвърждава се бягсгво от отговорност. 

-- Индивидуалната работа е и идеологическо понятие. Всичко опи- 
ра до ндейната изграденост, до културата н пр. Нужни са знания, ну:к- 
ни са грижи за възпитанието и пр. Защото ако те съществуват, и осъз- 
наването на дълга, и самоинициативата, и органчизираността она 
комунистите ще растат. Папример ако няма творческа обстановка, ако 
не се развива и зачита критиката и самокритиката, ако не се уВважива 
чуждото мнение, едва ли ще се създават рсалии условия за индиге- 
дуална работа. Този проблем е централен. Но той н други трябва ла 
бъдат изясняпани, за да знаят комунистите повече. Това са и идеологи- 
чески въпроси, а не чисто организациоини. Би трябвало средствата за 
масова информация също да отделят по-голямо внимание на тая тема, 
да излизат със задълбочени и интересни разработки. А това налага съ- 
що и партийните органи и организации по-системно да прилагат науч- 
ните методи за изследване на социалната реалност. Особсно много на- 
раства ролята на просветните събрапия. Ако на тях се поставят вълну- 
ващи въпроси на партийиня жизот, ако се разгръщат ожибени диску- 
сий, комунистите само биха спечелили, само биха се обогатили. 

Следователно индивипуалната р.: бота изисква по-планомерни и це- 
ленасочени мерки от партийните ръководства и организации, за да се 
осъществява правилно и ефикасно. 


Тепърва предстон да се изяснят и други важни страни на тая пър- 
востепенна задача. Предстои да се засили и обобщазането на положи- 
телния опит. Колкото по добре и по навреме стане то, толкова по-зпа- 
чителни ще бъдат и резултатите. 


В АТМОСФЕРА НА 
ВЗАИМНА ОТГОБОРНОСТ 


...„Стефап Живков отдавна се готвеше за този разговор, мислено 
си представяше как ще протече той. Срещу него ще седнат партининнят 
секретар, груповият отговорник, началникът на цеха. Хора, с които се 
знае от години, с конто спори по заседания и събрания. Но този път 
нямаше да говорят за инстр, меити и машини, за срокове и материали, 
а за него, за комуписта Стефан Живков, за това, как той ежедневно 
тук, в цеха, в отиошенията си към труда и хората изпълнява авангард- 
ната си роля, доколко и как с постъпките и активността си лично до- 
принася за изпълнение па паргнините решения, 
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Въпросите са трудни и отговорите не идват леко. Може би трябва 
да изясни защо не проявяга достатъчна активпост на партийни събра- 
ния. Смята ли, че по-добра Оби могла да бъде дейността на комисията 
за наподен контрол, чиито председател е той? Какви са взаимоотноше- 
нията му с комупистите и безпартийните? Проявява ли достатъчно дру- 
гарство, взаимопомощ, взискателност към себе си? 

Не по-малки са вълненията на хората от групата, която ще водни 
разгсвора. Те поставят „на везни“ един комунист и трябва много пре- 
цизис и точно, с грижа и внимание, с отговорпост да посочат, да ге 
убедят докъде е стигнал, какво не му достига, пакъде да насочи уси- 
лията си, за да може с чест да носи високото звание комунист. 

Б резултат на обменените мисли, становища, оценки се формулират 
прете нцин към комуниста. Едно своеобразно напрасление, в което да 
насочи усилията си, да се развива. Една малка лична програма, обвър- 
зана тясно със задачите на неговата организация, на неговия колектив, 
а чрез тях и с проблемите на обществото. 

Разговорът има и една втора страна. Какви са претенциите на 
комуниста Стефан Живков към ръководството на цеха и завода, към 
партийната организация. Какво му пречи да се изявява като работник 
н спедналист, като гражданин и политически деец. Тук ще проличи по: 
литическото мислене на комуниста, умението му правилно да оценява 
фактите, да търси решения на назрслите проблеми. Разбира се, това не 
е одинственото място, където могат да се споделят мисли, да се изка- 
жат сьображения, да се посочат недостатъци. Но във случая особено 
важно е, че отговорността, взискателипостта е обща, двупосочна. От 
отделната личност към колектива, от ръководството към стделната лич- 
НОСТ 

В такъв разговор през изминалата предконгресна година е участву- 
вал всеки комунист от Шуменската окръжна партийна органкзация. От 
инстру менталчика и бригадира до технолога и директора. Първите ре- 
зултати са твърде насърчителни. В партийните организации бликва го- 
ляма активност. В тях се посочват много нсрешени въпроси на колек- 
тивите, критикуват ръководители, разкриват недостатъци. Оказало се 
например, чев АПК -- Шумен ръководителите са се откъснали от коопе- 
раторите, нарушена е вътрешнокооперативната демокрация. Направени 
са над 6000 предложения, които в една или друга степен целят да усъ- 
вършенствуват ръководството на колективите. Общо най-малко толкова 
изнсквания са насочени към поведението на партийния член, към него- 
вата активност, политическа дейност, отговорност. 

Оценката на окръжния комитет е, че тези разговори са една сполуч- 
лива форма на индивидуална работа с комунистите. 

От времето когато са започнали първите срещи с тях, е изминала 
повече от една година, пернод достатъчен, за да се оцени доколко ефек- 
тизна е тази форма, какво е отражснието и върху вътрешнопартийния 
живот. 
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Първите разговори водят до ярко проявепо оживлепие в партий. 
ните организации, но поставят н много въпроси. 

Преди всичко до формата на водените разговори. Партийният се- 
кпетар (или член на бюрото), груповият отговорник, представителят 
на адмипистративното ръководство. Дали това е най-правилно изграде- 
ннят състав, който ще заздрави връзката между партийната организа- 
иня и отделиия комунист. Възпиква и въпросът -- не съществува ли 
друг форум, друго място, където комунистът ще бъде оценен, където 
и той самнят ще сполели топа, което го вълпуца Сдна нидигидуална 
среща с партийния сеъретар не е ди по-подходяща за тази цел? Партий- 
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ното събрание нима не се занимава с наболелите проблеми на органи- 
зацията и колектива? Нещо повече. Какви са пълномощията на тази 
група, пред която комунистът трябва да разкрие същността си, да дава 
отчет доколко поведението му отговаря на уставните изисквания. 
„- Ето аргументите на окръжния комитет. Що се отнася до пълномо- 
щията на групата, то нейният състав и права се гласуват от партийното 
събрание, което означава, че тя изпълнява дейност, утвърдена от вис- 
„шия ръководен орган на първичната организация. Главното в случая 
е да се получи атмосфера на откровеност, на взаимна взискателност, 
което е невъзможно без реална, обективна оценка на качествата на 
комуниста. Една личност, пък била тя и партиен секретар, винаги би 
могла да допусне субективизъм. А тук се получава съчетание на пред: 
ставители от една страна на партийната организация, на партийната 
група, която приемаме, че стои най-близко до отделния комунист, и на 
административното ръководство, чиято преценка за производствената и 
служебната дейност на отделната личност е от особено значение. 

Този състав има и друго предимство. Пред него комунистът ще 
има по-голяма психологическа готовност да сподели мислите, които го 
вълнуват, да посочи факти, имена, съображения, конто по-трудно би 
споделил на партийни събрания, не само защото там присъствуват всич- 
ки комунисти, а и защото в центъра на разговора тук стои той, него- 
вите качества, неговите достойнства и слабости, неговите права и 
задължения. 

Основното обаче е за съдържанието на водените разговори, за ме- 
тодологията на тяхната подготовка и провеждане, за по-нататъшната 
работа с отделния комунист. Формираната група може да се срещне 
със Неделчо Вълчев от автомобилния завод „Мадара“, но да се говори 
само за положителните му качества, за добрите неща в завода. Раз- 
бира се, трудно е да се прецени в каква степен Неделчо Вълчев изпъл- 
нява авангардната си роля, да се преценят политическите му качества; 
според възрастта, образованието, професията да се определят претен- 
цинте на партийната организация към него. Секретарят на партийния 
комитет в месокомбината Д. Жечев си спомня, че в началото са стиг- 
нали до крайности. В първите разговори всичко вървяло гладко, безкон- 
фликтно. Излизало, че комунистите всичко са постигнали, че нямало 
към какво повече да се стремят, че тяхното мнение за работата в завода 
също е отлично. Партийният комитет навреме се намесва и доказва, 
че тези оценки не отговарят на истинското положение. По-нататък се 
отишло до другата крайност. Самокритичността стига до отричане на 
всичко положително, до подценяване на успехите и постиженията. След 
това мярата е намерена. Но се наложило групата, която води разго- 
вора, да извърши добра подготвителна работа, предварително да фор- 
мира становище за комуниста, както и реално да прецени истинските 
му възможности за развитие. 

Не бива да се забравя, че стремежът е индивидуалната среща да 
доведе до положителен резултат, дълбоко да се разберат причините, 
пораждащи недостатъците в работата и поведението на комуниста. Тър- 
си Се в каква степен пасивността, ако той проявява такава, зависи от 
самия него и доколко тя се дължи на първичната организация. Целта 
е да се поемат с вътрешно убеждение задължения, насочени към по- 
нататъшно извисяване на работата. 

Всичко това поставя с голяма острота въпроса за критериите за 
оценка. Секретарят на градския комитет в Шумен Бенчо Костадинов 
споделя, че техните търсения в това отношение продължават: 

- Един от най-важните моменти при индивидуалната среща е фор- 
мулирането на изисквания в труда и обществения ЖИВОТ през теку- 
щата година. А това означава както работната група, така и кому- 
пистът добре да познават стратегическите и главните задачи, поставени 
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от Централния комитет на Партията в партийните документи, и което 
е особепо важпо -- да има яснота за конкретното им превъплъщение” 
в обстапорката па града и колектива. Смисълът на задълженията, кои- 
то ще поеме комуиистът, е да се обвърже пеговата дейност със зада-. 
чите, които Партията решава, и с проблемите па първичната органи- 
зация. Опитът от мипалата годипа показва, че претенциите са твърде 
общи, трудно се коитролират и отчитат и пай-главиото не е намерено 
мястото па всски в оощото Движение за изграждане на развито социа- 
листическо общестпо. 

Слин преглед върху, както тук ги паричат, „странички на комуни- 
ста“, ксито са една свособразна доку мситация на разговорите, ни по- 
казнат, че в тях са Формулирапи много уставни изисквания: например 
„да се изказга по-често па партийни събрания“ или твърде бедни, еле- 
ментарни. Единствената претенция към Борис Митев от месокомбината 
е да изиесе две-три декции пред колектива по международното поло- 
жение. 

Има и организации с други изисквания. Например към комуниста 
Р. М.: „Като пачалник на цех е работил добре в партийната група и” 
добре изпълпява производствените си задачи, но той не съумя или не 
искаше да изглади своите отиошеиня с колектива и да го сплоти около 
себе си. Повече държеше да има личи облаги от дейността, която из- 
пълпява.“ 

А ето и такава преценка: „Х като профгрупорг да проявява по-. 
голяма активност за създазане па добър микроклимат. Незаинтересован 
е към работата на профрорганизацията като цяло. Не винаги е личен. 
пример в дисциплината и труда. Рязко реагира по дадени въпроси и 
създава ненужни конфликтни ситуации. Недостатъчно се изказва на съ- 
брания на ППО.“ 

Може би именно от този момент от правилното конкретко н стиму- 
лирашо за комуниста формулиране на претенциите към него в най-го-. 
ляма степен зависи ефективността на индивидуалните разговори. От 
този момент зависи и изменението, което ще настъпи както в дейността 
на комуниста, така и на организацията. Ето защо окръжният коми- 
тет в своите мегодичсски указания обръща > особено внимание на 
подготвителната работа. В тях се прспоръчва всяка работна група да 
проведе разговор с не повече от 10 комунисти, в удобни помещения, 
конто създават спокойна и дслова обстановка. Препоръчва се също 
предварително да се изучи животът и поведепието на комунистите, тях- 
ната трудова и обществена активност. 

Този въпрос се решава във всяка организация, във всяка работна 
група. Всичко зависи от подготовката, виждансто, творчеството, под- 
хода на хората, който преценяват. В това направление грижите на 
окръжния комнтет трябва да бъдат още по-големи. Може би някакъв 
опит да се конкретизират критерните за оценка ще бъде твърде голяма 
помощ за партийните срганизацни. Търсенията на градския комитет на 
Партията в Шумси в това отиошепие продължават. Какви са изход- 
ните им разсъждения? 

Пентралннят комитет поставя като стратегическо направление ин- 
тензификацията па произзодството, модернизацията и реконструкцията 
нз осповните произзодствсни мощиости, а след ХГ конгрес -- ефектив- 
ността и качеството па псяка извършвана дейност. Това е една основа 
за оценка на работата, повелсиието и ролята на комуниста. Тук кон- 
крезно трябва да се опредсли пеговият личен принос за изпълнение на 
партийните решения, доколко и как те са стапали двигатели в неговото 
ловедение, доколко и как въздействува на колектива за тяхното изпъл- 
чение. 

Особено големи са загрудиснията при изискванията за марксистко- 
ленинската подготогка. Струва ни се, че задачите на групата в това 
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паправленше би трябвало да бъдат по-скромин. Защото, докато промз- 
водствената дейност има някакви уловими измернтели, то идеологичес- 
ката работа въздействува върху съзнанието на човека. Не случайно е 
бил задаван въпросът: участието на комуниста във формите на полити- 
ческата учебна година достатъчно ли е за идейното му израстване? 
Естествено, не. Тогава какви конкретни изисквания могат да се пре- 
дявят в това отношение към него? 

Същото се отнася и за участието в организационния живот. Обик- 
новено се приема броят на изказванията на партийни събрания като 
главен критерий за активност. Но какво Да кажем за дежурните изказ- 
вачи, които имат готовност винаги да вземат думата, но които нищо 
не правят за изпълнение решенията на партийните събрания. 
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Особен смисъл и значение имат индивидуалните разговори с ръко- 
кодните кадри. Не е необходимо да доказваме, че силен фактор за въз- 
питанието на комунистите, за тяхната политическа и трудова активност 
е техният ръководител, политическата му зрелост в целия процес на 
ръководната дейност. Националната партийна конференция релефно из- 
рази връзката между субективния фактор и повишаването на обществе- 
ната производителност на труда. Само чрез израстването на кадрите 
би могъл да се внедрява успешно новият подход към проблемите на 
социално-икономическото развитие. 

Окръжният комитет на Партията обръща особено внимание на оне- 
зи общи изисквания, които трябваше да изиграят известна методоло- 
гическа роля във всеки разговор. Какви бяха те? 

В настоящия момент стопанският ръководител не може да се въз- 
приеме само като организатор на производство, който постига опрее 
делен икономически резултат. Ръководителят е и възпитател. Затова 
основно място заеха възпитателните функции на комуниста ръководи- 
тел, работата му с хората, равнището на културата в ръководната му 
дейност. Колкото и на пръв поглед да е трудно, по трябваше да се 
оцени чувството му за дълг пред Партията и класата, Комунистът 
ръководител с личния си пример да увлича хората, с организаторския 
си талант да ги покорява, като добър педагог да поощрява заслужи: 
лите, строго да осъжда носителите на противообществени проявн и дру: 
ги слабости. Цялата гама от взаимоотношения с подчинените се раз- 
глежда като условие за изграждане на здрав социално-психически кли- 
мат в трудовия колектив. 

Вторият голям кръг от въпроси, на които и комунистът ръково» 
дител, и работната група трябваше да търсят отговор, е за неговия 
стил на работа, за неговата деловитост, оперативност, за това, как ра- 
боти за собственото си усъвършенствуване, как се отърсва от свонте 
слабости, как овладява новите съвременни методи на политическото 
ръководство и по-специално как овладява и усъвършенствува формите 
на партиен контрол. 

Въпросите са много и отговорите сложни. На едно пб-високо стъ» 
пало трябваше да се издигне отговорността на ръководните кадри, по 
нов начин да се разберат и осъзнаят взискателността към тях, взие- 
кателност пред първичната организация и обществото. 

В началото се получава така, че част от кадрите, включени в ра- 
ботпи групи за разговори с комунисти, са твърде критични в оценките 
си и твърде взискателни към поредепието им. Но не със същата мяра 
съумяваха да преценят собствените си недостатъци. Гук трябваше да 
се прсололее бапиепата за кркъсразбирания авторитет на ръководителя, 
Не винаги достиаше смелост, за да се изтъкнат слабите страни в рде 


ботата на комумиста ръководител, а в мякоп първични организации, къ- 
дето повече от комунистите са ръководители, разговори въобще не се 
състояха. 

Не бива да се смята, че резултати от тези срещи въобще няма. 
За да се постигие по-голяма обективност и деловитост, в тях взеха 
участие представители на висшестоящи партийни комитети. Много сто- 
пански кадри си направиха самокритика за личното си участие в жи- 
вота на първичната оргаинзация, за това, че недостатъчно се включват 
в нейните инициативи. Не бяха отминати случаи на незачитане на ППО 
като орган за политическо ръководство на колектива. Опези ръководи- 
тели, които не искаха или не успяха да видят слабостите си, работните 
групи ги формулираха като претенции към тях. Претенции бяха отпра- 
вени и към партийни кадри, които нарушават стила и методите на ра- 
бота и ръководстцо. Направиха се смели опити да се прецени ефектив- 
ността на органнзираната от тях идсологическа и възпитателпа работа, 
за личното им поведение като граждани и ръководители. 
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Досега се спряхме повече на замислите на окръжния м градските 
комитети, на стремежа им да усъвършенствуват индивидуалната рабо- 
та с комунистите. Тези намерения обикновено се изразяват в планове, 
указания, инструкции, методики, изразяват се във всичко онова, което 
влияе, въздействува върху партийната практика с цел да я усъвършен- 
ствува, да я издигне на нивото на онези” изисквания, които Партията 
е очертала на сегашния етап от нашето развитие. 

Но за да съдим за ефективността на определена форма, трябва да 
потърсим и онези изменения, които рсално са настъпили в партийната 
работа. Това понякога е най-трудното, защото не може да се отдели 
и изследва въздействието само на една форма върху процесите. И все 
пак за реални изменения в дейността на партийните организации след 
засилването на индивидуалната работа може съвсем определено да 
се говори. : 

По мнението на много партийни секретари на първични организации 
по-осезателно се чувствува ролята, мястото на комуниста като поли- 
тически деец в своя колектив. Много по-голяма част от комунистите на- 
пример в месокомбината излизат с лекции, беседи пред работниците. 
Тези, които по-рано са се ограничавали само в своите произзодствени 
я служебни задачи в началото по-плахо, а след това все по-смело, из- 
лизат пред колективите, изпасят политически коментари, водят беседи 
с нравствена проблематика. Необходимостта да бъдат готови да ко- 
ментират политически събития, организирано и с по-голяма отговорност 
да посочват нерешените проблеми ги поставят в една нова позиция, в 
която получават признание и уважение на свонте достойнства, но и 
позиция, която не търпи инертността, бездушието, пасивността. 

В дейността на партийната организация и партийната група по- 
голямо място засма личността на отделния комунист. Партийпната група 
създава условия обещанието, което той поема, да стане реалност. Тя 
помага и изисква. На събрание на партийните организации се прави 
оценка на индивидуалната работа с отделния комунист, повишават се 
изискванията към него. Самите партийни организации по-всестранно 
изучават мнението на всеки член на партийния колектив по важните, 
назрели въпроси, което е от особено значение за дейността им като 
политически ръкоподства. 

Ако се разлистят прогоколите на партийняте събрания, ще се уста. 
нови повече критичност и в изказганкята. Убеждението, че мнението му 
се зачита н уважава сега е още по-здраво формирано у всеки кому- 
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нист. Много критични бележки могат да се открият за началниците на 
цеховете, за техния стил и метод на работа, за това, как се прсявяват 
като политически дейци. Атмосферата на отговорност и взискателност. 
на откровеност и критичност, която е характерна за по-голямата част 
от индивидуалните разговори, влияе на самокритичността, взискател- 
ността и отговорността на комуниста на събраннето на сьоята орга- 
 низация. 


Тази форма на индивидуална работа не е нова. Тя носи много 
от белезите на самоотчета. Но при нея по-силно е изразена непосред- 
ствената връзка между комуниста и партийната организация. Светът 
на отделната личност - с нейните вълнения и търсения, с нейинте ус- 
пехи и неуспехи, с политическите качества и недостатъци, по-широко 
навлиза в дейността на партийната организация, в задачите на партнй- 
ната група, в дневния ред на партийните събрання. Подготвяните сре- 
щи не са еднократни, а един непрекъснат процес на общуване, на кон- 
такти, в които се изясняват взаимните изисквания и отговорности. 
Именно взаимната отговорност на комуниста за своята организация и 
на организацията за израстването на комуниста като политически деец 


намират конкретни форми на проявление. 


Лиляна КАНЕВА 
Иван СТАНКОВ 


ДА СЕ ОСЪЗНАВА 


дългът! 


Срещите и разговорите ми е новоприети 
комунисти разкриват чистотата на техните 
мисли и чувства, тяхната влюбсност в на- 
шия. Живот, готовността нм да бъдат не- 
поклатими борци за делото на Партията. 
Но нма отделни случаи, които говорят за 
незадълбоченост, за известно романтично 
отношенне към проблемите, кфито са от 
решаващо значение за стабилността > на 
един комунист, за устойчивостта и твър- 
достта на неговата познция. И независимо 
от добрия класов произход, правилната по- 
литическа ориентация при определени 06- 
стоятелства главно поради непознаване на 
партийните принципи и норми, порадн 06- 
щопросветителския подход към идеологиче- 
ските въпроси понякога разсъждават при- 
митивно, разминават се с паргийння устав 
и още са далече от реа. ната отговорност, 
която са поелщ, когато са встъпили в ре- 


. 
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довете на Бълга!.: ата комуннстическа пар- 


тия. 
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Студент, член на Партията. Политическа 
добре подготвен, с правилнн позиции по 
проблемите на нашето време. Питам го 
прочел ли е речта на др. Тодор Живков 
ни доклада на др. Борис Велчев пред На- 
циопалното съвещание във Велико Търно- 
во по въпросите за ролята и мястото на 
първичната партнйна организация, Той от- 
говаря: 

-- Защо? Аз чета политическа, художе- 
ствепа, научна литература, а проблемите 
на първичната организация са дълг на пар- 
тийните ръководители, на органнзационии- 
те работници. 

Започнахме диалог за личния пример ша 
комуниста, за неговата всестранна инфор- 
мираност, за вътрешнопартийния живот, 4 
също така за оощонародните проблеми в 


зядачн, които вълнуват нашата страна. И 
млачежът след дълги сравнения, апализ и 
примсли стигна до заключсиче, се паийсти- 
На Засиуйказа хе, цозно да се мисли по тези 


въпроси, Бе само да се четаг партийиите 
докумейти, по сисред неговите думи в тех 
пия дух да прецени собогвеното си пове- 


денке и зидължение. 

Не беше наясно човекът, че той е длъ- 
жен не ог чиновинчески кснюиктурни съо- 
бражения да следи и позиава партийните 


проблеми, а запади това, че неграмотност- 
та по вътгиешнопартийнинте въпроси води 
до неппазнана схващания, до разминаване 
с класово-партшините позиции, | до суоек- 
тивизъм, до технократизъм. Да не п03- 


наваш стпуктурата и живота на Партията, 
това означава да не познаваш средствата 

и формите, чрез които следва Да утвърж- 
аи своя лихцен пример, причос н роля 
в развитието на соществото, чиято ръко- 
водна сила е тпояга Комунистическа пар- 
тия. 


В разговор с млад журналист, току-що 
приет за член на Партияга, чувам: „Ако 
ме интат, аз веднага бих промахнал работ- 
ното време в редакциите. Бих създал сво- 
болна творческа обстанозха за развитието 
на хората. Ще се обявя против този боро- 
кратизъм в редакциите, защото ние сме 
творчески личности" 


Млалежът имаше съвсем малка журна- 
листическа практика. Скоро е прист и за 
член на Паргията. Ако позиаваше добре 
същността па комунистическия печат, не- 
говата “ трнединна задача: агитаторската, 
пройагандаторската и  организзторската, 
ако бе работит нли отговарял за връзките 
на вестника се читателизе не само чрез 
написаното, По и като човек, който да по- 
съветва, да изрази становище и мнение, 
преди да стигиат мислиге до страниците, 
едва ли бн побързал да се изкаже против 
определено работио време, кокто е а0сод- 
лютно задължитолпо за вуски творчески 
работник. 

От такава позиция той едва ли ще бъде 
рбразец па висока дисциплина, производи 
телност на труда, с исеоохватна социална 


и осществена дсиност, с правилец Кпите- 
рий за същиносгта па отворчсския > процес. 
Защото препобрегисш ли колектива, изле- 


зеш ли извън нормативните актове па дър- 
Жавата, която папранлява социалния жИ- 
вот, мислиш ли само както лично на тебе 
е изгодно, ще влезеш в противоречие със 
собстъьсната си идея. 
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Млала паботничка, току-шо понета за 
член на Партията. Канят я да отиде в 
друго предпринлтце да работи, а тя отвръ- 
ща: 


: Т Живков, Сплотени, единни. 
1976, е. 13, 


-- Вярно, че новото предприятие е мо- 
депнс. Услосичта за работа са МНОГО пО- 
дебри. А тук, където съм, те са все още 
латече от онова, което трябва да нмаме. 
Много съм по-отдалечена дори от кварти- 
раята, но не мога да напусна. Не мога... 
Та аз съм млад комунист! Какво ще кажат 
другите -- търси улобно място! Пък и ня- 
ча да е много хубаво една представа зе 
трудова книжка с печати на много пред- 
приятия. Всеки ще си каже, че това е от 
года на пеперудите -- каца, където И за- 
мирише на хубаво, Не! Не съм такава. 
Тук ще си работя. 

Комумистката разсъждаваше по вътреш- 
но чувство, тя знаеше, че личният пример 
на комуниста не е нито поза, нито фраза, 
а позиция, дело! Това беше научила в кръ- 
жока по партийно строителство. Оценката 
на > нейните > другарки е: „Трудолюзинва, 
скромна, инициативна, винаги примерна, че- 
те, учи се“. В този дух думите на др. 
Тодор Живков „Колкото са по-високи пар- 
тийната закалка и съзнателността на всеки 
комунист, колкото по-добре той служи за 
положителен пример на останалите труде- 
щи се, толкова повече партийната органи- 
зация ще бъде уважавана и ще изпълнява 
своята роля на политически ръководител“! 
придобиват още по-голяма сила. 

При мен идва строителен работник, иска 
да помогна на сина му да не отива вой- 
ник другаде освен в Плевен. Обяснявам 
му, че това е трудно, че младите трябва 
да отиват там, където ги зове дългът. 
Той отговаря: 

-- Тогава защо съм член на Партията? 

-- Именно, защото сте член на Партия- 
та, такава трябва да бъде и вашата по- 
ЗИцИяЯ, 


Щом стана дума за героизъм, той посо- 
чи примери на негови близки от Севлиев- 
ския край как са подпомагали нелегал- 
ното движение, как са отивали на смърт, 
колко смели са билн. .. 


-- Тогава -- питам аз -- защо вие не 
проявите героизъм, като оставите сина си 


да отиде войшик там, където родината го 
чака! > 


-- Сигурно имате право, но нали сме 
родители... 


Чопскът си отиде може би недоволен 
от моя отказ, по в очите му съзрях въл- 
ценне, 


Срсщам млада жена, Познаваме се. с 
висше  образопанне, работи в „Печатни 
произведения“. Бърза. „Защо тичаш?“ -- 
питам я, а тя отговаря: „Имаме партийно 
събрание, Ще се самоотчнтаме“. -- „Нищо. 
Ще позакъспееш -- казвам 83, «- нали 
виждаш, няма автобуси!“ -- „Автобусй.мо- 
же да не прнстигиат, но аз съм длъжна 
да бъда навреме на партийното събрание. 
Иначе що за отговорност!“ -- казва тя и 
хуква към центъра на града. 

Отминава. Тръгвам по своя път щ еш 
мисля: „Млада жена, комунистка, а чувст“ 
вото за отговорност звъни в сърцето й. В 


бцевпособни партийни организации, Партнздат, 
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работата сп е също така точна. В дмалог 
с нея ще разбереш как усеща кое е пар- 
тийна позиция, кое е не само уставен, но 
превърнат в съдба дълг. В партийната про- 
света е активна, а вечер винаги намира 
време да чете не само художествена, но н 
политическа литература. 

Ето въпрос, по който нима още много да 
еве желае. Разбира се, не само от младите, 
но от всички членове на Партията. 


4 


Всячко опира до идейната убсденост, до 
подготовката, до средата, до закалката, до 
вътрешната обич и преданост, до всеотдай- 
ността към Партията и нейните идеи. Ако 
това са факторите, конто са привлекли мла- 
дите хора в редиците на БКП, то те са 
длъжни да осъзнаят историческата мисия 
на работническата класа, на нейния поли- 
тически авангард -- Комуннстнческата пар- 
тиня, да могат не само да обясняват теоре- 
тически едно нилн друго събитне и явление, 
но да отстояват партийните позиции, да 
защищават „голямата правда“ в нашата 
действителност, а не поради настроение, 
породено от „малката правда“, Да опрар- 
дават пасивността си, безразличието сн. 

Разбира се, личният пример е изключи- 
телно важен фактор при оформяне на мне- 
ние, изграждане на авторитет, засмане на 
позиция. Но ако един комунист вижда, че 
друг на по-отговорна работа от него се 
проваля, следва ли по Неговия път да 
тръгне и да оправдава всяко свое прегре- 
шение или отклонение? Ако зад грешките 
и слабостите на един ръководител или от- 
делни хора -- активисти на Партията, се 
опитваме да скрисм своето безсилне да за- 
щитим партийната чест, едва ли тогава мо- 
„же да се говори за ндейна убеденост. Ина. 
че как да се обясни репликата на кому- 
нист, който оправдава своето безсилие да 
заеме правилна партийна позиция по въ- 
просите на „голямата“ и „малката правда“ 
в Нашия живот само поради това, че за- 
служил комунист е нарушнл партийния ус- 
тав и морал, влязъл е в противоречне с 
бопбата, в името на която е страдал в го- 
дините на фашизма! Нима не е яспо, че 
Партията е жив организъм, тя непрекъс- 
нато обновява свонте редици и същезре- 
менно чисти нездравото от тях, И поради 
привлекателността си като Партия с най- 
хуманна ндея, като управляваща Партия, 
тя ще притегля към ссбе си ниред с висо: 
конравствените личности и предани на ра- 
ботническата класа хора и такива, които 
дирят изгода или бързо капитулират пред 
всеки негативен факт. 

През > отчетно-нзборната кампания на 
Комсомола в Плевен влязохме в дълъг 
разговор защо например комсомолски ак- 
тивист, умен и работлив, но с не добър 
класов произход, не може да се разглежда 
като бъдещ комунист или ръководен десц. 
„Каква вина има сипът? Бащата е бил ви- 
новен и е наказан за деянието си!“ Тук ву- 
просът не е до наказанието или възмсздие- 
то. Никой н нашата действителност не пре- 
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следва децата йа бившвте хора за това, че 
са техни деца. Но когато става дума да 
бъдат издигнати за ръковолни дейци в 
комсомолския и управленческня апарат, си- 
гурно прсизходът ще бъле пъпвата стъпка 
към тяхното утвърждаване. Иначе ин ме 
може. Такива млади хора да се учат, да 
работят по специалността син, но да ръко 
водят политически нашия живот няма да е 
логично. Защото определени явления в тоза 
аспект разкриват дълоокня смисъл на ха- 
рактеристиката На кадровия работник, ма 
изискванията към него. 

-- Беше голям активист Изпълняваше 
всичко. Изказваше се хубаво. Непрскъсна- 
то хвалеше ту ръковолствата в завода, ту 
Партията като цяло. Пожсла обаче да бъде 
приет за партиен член, но поради това че 
баща му е осъден за антинаролна денност 
от Народния съд отклоннха. Престана не 
само да бъде активист. но не поопуска 
случаи да иронизира отделни партийни ръ- 
ководители, да подмята вицове по адрес 
на народната власт. 

Следователно не е зи подценяване кла- 
совият произход при приемането нли изди- 
гането на работа в Партнята н Комсомола. 
Това е другнят въпрос, който катсгорично 
намери основно място в речта на тр. 
Тодор Живков пред Нацисналното съве- 
щание във В. Търново и в доклада на др 
Александър Лилов пред Февруарския пле: 
нум на Централния комитет (1974 г.). 


5 


Примерите, конто посочих АНОНИМНО, съ- 
ществуват реално в нашня живот. Поло- 
жителната страна тежи в действителност- 
та, но слабостите показват, че процесът на 
възпитанието в комунистически дух не е 
лесен, школски Той е продължителен, ор- 
ганизиран и не е задължение само на 
партийните органи и организации, а предни 
всичко е личен дълг на всекн партисн 
член. Отделните примери говорят за необ- 
ходимостта да се утвърждава конкретен 
подход, Да се задълбочава ролята н мя- 
стото на всеки комунист както в личното 
му поведение, така и на участъка, където 
работи. И това да бъде Наш делничен раз- 
говор, постоянна точка в дневния ред, 
позиция във всяка наша дейност и проя- 
вление. Да се изучат основно матерналите 
от Нацноналното съвещание във Велико 
Търново, за да станат отправен пункт в 
мислите и повседеннето на всеки комунист, 
същност и съдба в борбата за изграж- 
дане на развитото социалистическо обще- 
СТВО. 

Младите са утрешпият ден на нашето 
общество, те носят и дързостта, я твор- 
чеството в най-смелите му варианти. Ми- 
слите, предизвикани от срещите ми с тях. 
са адресинранн именно към тях, за да ста- 
нат повод за самоанализ, самооценка, за 
връщане към началото, когато е попъл: 
вано заявлснието н е получаван партикният 
билет, когато е устремяван квогледът към 


върховете. 
Стойко ДАНЧЕВ 


САМООТЧЕТИ И 
ФОРМАЛИЗЪМ 


В партийната практика у нас широко 
приложение намери начинанието на съвет- 
скиге комунисти за самоотчет пред партий- 
ните организации. Това се оказа една мно- 
го целесъобразпа ин подходяща форма за 
коикоетизация н по-задълбочено прилагане 
ча Устава, в който е записано, че всеки 
член на Партията е длъжен „периодичес- 
ки да отчита пред първичната организация 
и съответните партийни органи > изпълне- 
нието на уставиите си задължения и на 
възложените му задачи“. 


Повечето партийни организацни сериозно 
се заеха с изучаването и правилното при- 
лагане на тая благородна и отговорна 
инициатива. Те се запознаваха не само с 
богатия съветски опит, но и на партийни- 
те организации у нас, където също беше 
натрупан опит, където практиката беше 
утвърднла редица положителни страни или 
отстранила важни недостатъци. 


Много партийни организации предварн- 
телпо обсъдиха с всички комунисти про- 
цедурата и проблемите, по които ще се 
отчитат комунистите. За самите събрания 
партийните бюра се подготвят грижливо, 
прецизно, | задълбочено, дори се обръща 
сериозно “внимание и на >“ текива наглед 
доебни неща като дневния ред, избора на 
председател, протоколчик и пр. Това са 
обаче важни проблеми, защото при един 
претрупан дневен ред, с много точкн 00- 
съждането на самоотчетите ще мине фор- 
мално, ще се претупа набързо и няма да 
даде необходимите резултата. 


Редица партийни организации, “особено 
по-многочислените, са се ориентирали кому- 
ннстите да се отчитат не само пред пар- 
тийно събрание, но и пред партийните бю- 
ра, пред партийните групи. В това естестве- 
но има логика, защото трудно е една такава 
организация само на свон събрания да из- 
слуша и да обсъди задълбочено дейността 
и поведението на всички комунисти. 


В самоотчетите си комунистите дават 
оценка какви достижения имат в пронзвод- 
ствената или служебната работа, как из- 
пълняват поставените им 944 поръчения и 
задачи, каквн предложення имат и какво 
не им достига, за да отговорят на устав- 
ните изисквания, какво е тяхното участие 
в обществено-политическия живот, какво 
правят за своята марксистко-ленинска за- 
калка и пр. 


Наистина много сериозни и отговорни 
изисквания. 


Бюрото от своя страна също дава за- 
дълбочена и аналитична оценка за дейно- 
етта на комуниста, прави препоръки за 
09-зататъшмата му работа. 


Събранието. след направените изказна 
ния, окончателно опрелеля сцечката за 
комуниста. Много партийни комитети дори 
използват тези оценки “като основа при 
разработване на характеристиките “на 
номенклатурните кадри. Целесъобразно е 
на събранията по-напред да се отчитат 
ръчоподителите в съответните ведомства, 
предприятия и пр. не само поради това 
Да цдадат тон, но и поради характера на 
тяхната работа, поради нейната мащаб- 
ност и всестранност, поради това, че от 
тяхната дейност в най-голяма степен за- 
вчсчт резултатите, изпълнението на зада- 
чите. 

камоотчетите обхващат обикновено изве. 
стен огрязък от време, “|известен период 
или са свързани с важно събитие в живо- 
та на Партията н затова са излишни вся- 
какви автобнографични данни за > кому- 
ниста -- кога е роден, къде е роден, къде 
е работил и пр. известни неща, каквито се 
срещат в редица самоотчети. Много пар- 
тийни организации свързаха своите са- 
моотчети с изпълнение решенията на Х 
конгрес и как се готвят за посрещане на 
Х! конгрес. Разбира се, това е добре, но 
доколкото Уставът 9894 изисква периодична 
отчетност, то това означава, че самоотче- 
тите трябва да станат постоянна практи- 
ка, при всички случаи точно да се уточня- 
ват проблемите, по които ще се отчита ко- 
мунистът, и какви други проверки е необ- 
ход (0 да се направят. 


С моотчетите са важно партийно дело 
и към тях трябва да се подхожда съвсем 
отговорно, с необходимата задълбоченост, 
апалитичност и взискателност. Да се води 
борба срещу всякакъв формализъм, не 
просто да се минат, за да се отчете изве- 
стен актив, каквото явление се среща в 
някон партийни организации. 


В някои първични организации се стремят 
през годината или във връзка с предстоя- 
що важно събитие да изслушат всички или 
почти всички комунисти. Работата обаче 
не е до количеството на самоотчетите, а 
до тяхната действеност и резултатност. 
доколко комунистите ще извлекат необ. 
ходимиге изводи и поуки от тези обсъж- 
дания. Затова не е необходимо да се из- 
слушат всички за едно определено време 


Партийната организация в Студия за 
научно-популярни филми -- София също 
използва самоотчетите в своята практика. 


Някои от тези самоотчети са добре раз- 
работени, аналитични и самокритични, в 
тях се чувствува, че отчитащият се кому- 
нист е вложил ум, сърце, воля за по-на. 
татъшина борба за изпълнение на партий. 
ните решения. По тях комунистите мапро 


„виха добре аргументирани в мотивирани 
изказвания. И това е положитейно, Има 
обаче неща, които будят недоумейне, които 
говорят за > известна проява на формалн- 
зъм при > осъществяването на тая високо 
благородна инициатива. 


На първо място буди недоумепие ха- 
рактерът на  самооценките и оцеиките, 
които се дават от бюрото. Какъв е под- 
кодът? 


След “като отчитащият се 4 комуннст 
прочете самооценката сн, партийчият се- 
кретар прочита „Въпросник за предкон- 
гресен самоотчет на комуниста“. Б пего 
са посочени някои не  орпентиращи, а 
задължителни въпроси, на които комуни- 
стът трябва да отговори, и то като даде 
оценка, ако се сравнн с учебните заведе- 
ния, “(по петобалната система: | слабо, 
удовлетворнтелно, дсбре, много добре. 
Това е едната страна. Срещу тези оценки 
има друга графа: оценка на партийния 
орган, който оценява -- партийното бюро, 
група или срганизация, “(който също с 
такива бележки потвърждават нли дават 
по-висока или по-ниска. Всичко това, след 
"направените изказвания, след взетото ОТ 
комунистите отношенне по тия „бележки“ 
се предлага на гласуване на партийната 
" организация. 


Ето и един пример из този въпросник: 
„Как преценявам участието си в произ- 
водствено-творческия процес“ с подвъпро- 
си. Следват самооценки (удовлетворително, 
добре, мн. добре) и оценка в същия дух 
на партийното бюро. 


Тая „бележкарска система“ елва ли се 
нуждае от допълнителен коментар. Към 
нея партийното бюро в Студия за научно- 
популярни филми само “добавя някои 
препоръки към отчитащия се комунист. 


Вместо всестранен и задълбочен анализ 
на дейнсстта и поведението на комуниста, 
игра на бележки, никсму ненужна Ослеж- 
карска пародия. Пе случайно иякон от 
изказващите говореха не по същество, а 
да се видонзмени “ бележката. Например 
тройката да се махне от самоотчета, а да 
се пише добър и пр.. 


Тук изпъква и един друг проблем, който 
трябва да се има предвид. Много нсу- 
добно е, а дори и нескромио за партий- 
ния член сам да си пише бележка, осо- 
бено когато трябва да оцени своята дей- 
ност като добра или мпого добра. Тсва 
показа и събранието, където комунисти- 
те от скромност бяха „занижпли“ своите 
оценки. 


А хората се вълнуват. Чакат авторитет. 
на и компетентна оценка, очакват насо- 
ка за предстоящата работа. Така например 
младата комунистка Адела Пеева заяви: 
„Както няма да забравя своя първи 
филм, така никога няма да забравя и този 
сързи самоотчет пред Партията“, 


И по-нататък. 


Самостчетите изисбпат > загълбочено я 
трезво миение й становище от страна ка 
комунистите, тия, които най-добре познават 
своя другар и могат да помогнат. Това 
означава те да пе се претупват, да не се 
обсъждат по миого самосценкн на едко 
събрание, което води до  понбърздност, 
до нервинест, до излишно удължачане на 
събранието. Д това кара комуцистите често 
Да се възлъпжат да весмат думата или 
Да не изказват всичко оипва, ксзто мис- 
лат. На паптийчото събрание в Студия за 
научно-популярни оплми, състояло се пт2з 
март т. г., бяха обсълени о самоогения. 
Да ге се говгри, че дълго се спорн по 
процедурата и лали е незОходимо ла се 
приемат самоойсики. по уртбза да се ка- 
же, че някои от тях минаха съзсем бегло 
и повърхностно. Блигой Канапски, цаппи- 
меп, не бе си направил > самоотчет. ПИзр- 
тийинят секретар Любен Цолов прочете 
пеговия, както някой се изрази „ци по0в“ 
самсотчег, стаисвището ин препоръките на 
бюрото. Пакрая на събранкего бе обявена, 
че на следзащото паргийпо събранне ще 
бълат обсъдени 8 самооценки. Защо тол- 
кова много? Обяснение -- трябва до ХА! 
копгрее да се отчетат всички. 


Във въпрссиика фигурира и такъв въп- 
рес: „Как се включвам в жизота на квар- 
тала по местоживеене“. Естествено, в този 
въпрос | ияма нищо лошо  Нагпотяв -- 
мпого е добре. Партийната  оргализамия 
трябва да зиае комунистът Кок се пгоя- 
Вява навсякъде, а не само в службата 
или предприятието, където работи. Кому- 
НИСТЪТ, където и да бъде, пикога не Онва 
Да забрапя, че той навсякъде е комунист 
Нецелбсъобратното тук е, че по 0 този 
проблем комунистът сам си дева оценка, 
а бюрото сбикцовено потвърждава, 3811:0- 
то игма никакво впечатление. А е правил: 
по в такиза случаи по проблема, по ксйто 
няма ифиссредетвено глечатление, да се 
възлага на комисип или на отделни ксму- 
писти, които да прсучват и да докладозт 
пред събралисто или паотийиото бюро ис: 
тинското положсние. Тогава комунистите, 
партинната оргаицзация, пегоците другари 
ще зиаят как той се “ прояцява не само 
там, където работи, по и къчето живзее, 
Какво е исговото попедепие сред опия, с 
които живее, неговото държание към се- 
мсиството и пр. 


На самоотчетите трябва ла се гледа от- 
говорно, не бива те да се опсшлязат, да 
се свеждат до изпълисписто на една Фоо- 
малност и изискване. Те трябва да сълсй- 
ствуват за прелом в паботата, за възиита- 
нисто на комунистите, за разгръшене на 
творческата “критика и самокритика, за 
по-пататилното изгражлаче и утаържда- 
ваце на комунистическите добродетели. 


Димитър СТАНОЕВ 


ОСЪДИТЕЛНО ТЪРПЕНИЕ Щ 


Многолетна истина е, че избистрянето е 
по-бавно И по-мъчително 07 замърсяване- 
то На един бистър ИЗБОР трябва лопата 
пръст, за да се замърси, и МНОГО време 
после да се избистри. Тъй на един тру- 
дов колектив ОТ петдесетича души, спЛо- 
тен, „дисциплиниран, способен > Колектив 
стигат двама-трима свадливи, вечно мърмо- 
рещи и малко правещи, за да кърви него- 
вата здравина и трудоспособност. Един- 
звама явни или тайни клеветници, ИНДИ” 
видуалисти, егойсти, черногледци биха мо- 
гли да налеят студенина в междучовеш- 
киге отношения, да посеят враждебност В 
неловепие, да замърсят чистотата на тру- 
довото катадневие на хората. Здравото 
ялро на колектива наред с изпълнението 
на главните задачи трябва да отделя сили, 
енергия, време, за да преодолява отрица- 
гелните проявления на тези един-двама. 
Такъв член на колектива е вредоносен 
освен със своята понижена трудова актив- 
ност, с претенциите си, които нямат НИТО 
чачало, НИТО край, още и с обстоятелст- 
вото, че ангажира десетократно > повече 
вниманието, работното време и грижите на 
пъководствата От ВСИЧКИ степени. В някои 
случаи партийните органи и организации, 
стопанските ръководства, обществените ор- 
ганизации се занимават много повече с по- 
следните по трудова и политическа актив- 
ност и по-малко с челниците.  Казваме в 
някои случаи, зашото тези действия, това 
отношение на примирение, на тъппение Н 
либерализъм не е типично, определящо за 
работата на партийните организации, за 
стопанските ръководства и огделни ръко- 
водители, но то се проявява като съпът- 
ствуващо явление. Пощадата, снизхожде- 


чието, тъпинмостта към носителите на от- 


рицателни прояви В колектива често ПЪТИ 
се мотивира с желанието да не се дразни 
тяхната будуваща неудовлетвореност, тъй 
като те мътморят за щяло и не щяло, ОХ- 
кат без болка, досаждат на по-горните ин- 
станции с оплаквания и молби, правят тай- 
ци и явни доноси и по този начин са спо- 
собни да почернят дните и на най-търпе- 
ливите ръководители. 

Обикновено изпълнителните, скромните, 
работливите, първенците в колектива носят 
повече. Товарят ги и ги претоварват, анга- 
жнрат ги н В свободното време, защото 
те нито мърмопят, НИТО охкат, нито теро- 
ризират прякото си ръководство с претен- 
ции за морална и материална > удовлетво- 
оеност. 


В един познат колектив работят двамата 
братя Ивапови. Първият е известен като 
пияница, а вторият -- постоянен недовол- 
ник. Пияницага отсъствува, закъсклва су- 
трин, идва на работа в нетрезво състоя- 
ние, изпълнява задълженията си ВЯЛО И 
без напрежение, НО всеки път, когато се 
затичат да го отстранят от колектива, кой- 


то пищи от него, на преден план изскачат 
непреодолими препятствия: семеен е, има 
малки деца, при това е веселяк, пее ХУ-. 
баво на учрежденските празници. Човеко-. 
любието на Хората заговорва в последния 
момент и в името на семейството, на де- 
цата и повишеното настроение на учреж- 
денските > почерпки мнозина си затварят 
очите и си запушват ушите. Лицето, оку- 
ражено ОТ либерализма на ръководството, 
от търпимостта на обществото, се иИзТЯГа 
върху раменете й гърбовете на другите. 
Минават дни, месеци, минават години, то 
продължава да се изтяга ВЪРХУ гърба ча 
колектива, защото знае, че нашето обще- 
ство все ще остави на трапезата му парче 
хляб. Настъпват нови времена и НОВИ ус- 
ловия на живот: колективът се развива, ра 
ботниците се квалифицират, другарите на 
Иванов са вече техници, инженери, знатий 
хора на труда, почитани и уважавани. 
Единствено неговото образование и квали- 
фикация не познават движение, както пре- 
ди той продължава да лежи на гърба на 
другите с вечното оплакване, че все някой 
му пречи да завърши образование или да 
се квалифицира. Ръководството пак си зат- 
варя очите, търпи ниската му квалифика- 
ция, отрицателните МУ постъпки с желание: 
то да не запуши и да не задими в тяхната 
къща. 


Другият Иванов, недоволникът е редо- 
вен на работа, сУТтрин идва преди ДрУ- 
гите и си отива след другите, като самото 
идване на работа той счита за първосте- 
пенно, а свършването на самата работа -- 
за третостепенно. С хората около себе си 
винаги е на нож и често казват за него, 
че до обед се сЪрдИи на другите, а след- 
обед на себе си. Не търпи бележки, препо- 
ръки, поръчения, приятелски съвети, кри- 
тика, защото ги счита тенденциозни и че: 
съвпадащи с неговата оценка за собстве- 
ните му възможности й достойнства, коя- 
то оценка ВИНАГИ надхвърля най-горните 
леления. Това самомнение подхранва нена- 
«игаите му претенции към обществото. Той 
никога не се замисля какво дава на това 
общество, него ГО интересува главно какво, 
колко и откъде може да се вземе. Болез- 
нено понася удовлетворените нужди на 
другите около себе си, изстрадва благодар- 
ността, похвалата, наградата към другите 
членове на колектива. Ненаситен консума- 
тор, ръката му винаги е протегната за п0- 
лаяние и ако имаше възможност, ако не 
будуваха принципите # нормите на социа- 
листическото общежитие, би заграбил имо: 
та, способностите и славата на другите. 


Ръководството, обществените органи- 
зации познават отрицателните качества на 
този човек, известно ИМ е, че подобно на 
червея малко по малко той прегризва со- 
пиално-психологическата устойчивост на 
колектива, но пак същия страх: да не вик- 
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не, да не хукне към отговорните учреж- 
дения с доноси, да не окаля творческата 
атмосфера и авторитета на колектива -- 
и запушват устата му с някаква благина. 
Докато добрите в трудовия колектив или 
в селището чакат смнрено със стоическо 
уважение на законите и етичните норми 
своя ред, Иванови се уреждат преди всич- 
ки, все нещо се насиива в торбичкнте им 
с надеждата, че когато и да е, те ще се 
поправят. И ги чакат да се поправят 10-- 
20 години, понякога и до пеисионирането 
им. Това безплодно очакване, тези отчай- 
ващи надежли са мпого близки с христиесн- 
ското смирение и особено с притчата за 
заблудената овца, която чакат все някой 
ден да се върне в стадото. 

Друг пример ни отвежда в едно твор- 
ческо обедипение, където работи лицето 
Парнасов, считащо себе си за изклЮЧИ- 
телен майстор на художествен образ. До- 
могиало се до изгодни познанства и прия- 
телства, с трудност понесло своята попу- 
лярност в учреждението, в ксето работи, 
то започва да подтиска колегите си, да 
злослови срещу успехите им, а за творчес- 
кото си безсилие едва ли не обвинява 
белия свят, сякаш държавиите учрежде- 
ния наред с битовото му устройване тряб- 
ва да напишат книгата му, да написуцат 
картината му, да изпълнят на сцената ро- 
лята му. Несрещнало противодействие, мал- 
ко по малко лицето се качва, така да се 
каже, на главата на ръководството на твор- 
ческото обединсние, на обществените орга- 
низации, като претенциите му за облаги 
растат и се множат. По някакво неписано 
правило изоставащите, нетоудолюбивите в 
колектива са винаги нарелени па опаш- 
ката при нскащите, молещите, пезадоволе- 
ните Обществените организации виждат 
добре капризите на Парнасов, но в името 


на високите цели па изкуството, На несму-“ 


тената територия на творческия 
отминават с добродушие. 
Понякога партийните и стопанските ръко- 
водства предприемат мерки срещу  носи- 
телите на подобни явления в колекгипа, 
чак когато чашата е преляла, когато из- 
ворът е размътен. Така например от дългн 
години в колектив от стотина души пабо- 
ти служителят Зенков. Йосредствените му 
възможности са видими, но колективът е 
як и работлив, та може да изтърпи еле- 
ментарната му квалификация. Този Зен- 
ков прави първи, че втори, че трети опит 
да клевети и допосничи срещу другарите 
си, но тези очебийни факти се отминават 
със снизхождение, както се отминава мом- 


процес ги 
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чешката лудория. Търпението и снизходи- 
телността лицето тълкува като слабост на 
ръковолството и още по-силно у него Из- 
буяват завистта, клеветата, черногледство- 
то. Интригата е винаги на езика му, но 
като човек, трил праговете на учебни за- 
ведения, тя взима образа му ту на явни или 
тайни доноси, ту на полуприкрити пугатни 
към ръководството, разпри с колегнте, не- 
домлъпки за соцналистическата атмосфера 
в колектиопа. Доносите му не щадят нико- 
го. Това лице, а и опези, конто дават ухо 
на клеветите му и биха го съжалили > при 
евситуално възмездие, забравят, че толе- 
рираието му, либералиого отношенне към 
него, недочуване на ругатните му, махзяне 
с ръка на доносите, които то съчинява вър- 
ху ученически тетрадки на децата си, е 
факт на най-голяма слободия. И едва ко- 
гато лицето си разпасва пояса докрай, сре- 
щу него се взимат мерки -- преместват 
го в друг колектив с надеждата, че ше 
се вгазуми и ще промени нпава си. 

Откъде ндва тазн непоостима, неопграв- 
дана снизходигелчост към двамата-тримата 
разпасали се работииии или служители? 
Дали тя се подхранва от намерението да 
се изправят слабите, да се вдъдне вяра на 
неуверените? Похвално с, когато тези гпн- 
жи са към юношите, към младите ргбот- 
пици и служители, и осъдителное, когато 
те се отнасят към петдесетгодишните, как- 
то е в случая при Зенков. Битклта за 
укрепване на младите хора е велнка н чо- 
вешка и оправдава матсриалиите и морал- 
ните жертви. Хуманен дълг на обществото 
също така е да се грижи за всички, но 
тук става дума за друго, за съотношението 
между грижите към първенинте в колек- 
тива и към изоставашите, за сдпо утвърж- 
даващо се равеиство на вииманне ин грижн 
към  труделюбивите и нетрудолюбивите, 
косто е обществено неполезно. 

Онова стопанско ръководство или оназя 
обществена организация, които нсцат да 
„Превъзгитат“ дългогодишния клеветник, да 
отминават с мълчание „творенията“ на ин- 
трнганта, да поощ яват с еднакви средства 
първите и последните в колектива, е по- 
добно на стопанин, който натирва дойните 
крачи, а полага грижи за яловите. Полоб- 
пи усилия както и да бъдаг мотивираки, 
ще бъдат винаги безплодни Колкото до 
упреците, които биха се отпрацили към 
тези съждения, ще припомним поговорката 
на древните римляни, че „вреди на до- 
Орите онзи, който щади лошите“. 


Димитър КРАЛЕВ 


ше таен 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


„Най-пажният извод за нас е -- ц занапред да се 
равняваме по КПСС, за да нървим в оединем строй към 
общите заветни целц“. 


Топор ЖИВКОВ 


ИНДИВИДУАЛНИЯТ 
ПОДХОД В ОПИТА 


НА КПСС 


По страниците на сп. „Партийная жизнь“ 
между два конгреса 


ПЕТЪР РАДЕВ 


От свосто създаване и първиге си стъпки 
под ръководството на В И. Ленин КПСС 
се упвърди като образец на най вярно и 
последователно отстояване и непрестанно 
творческо обогатяване на основните пача- 
ла на паргинного строителство. Цезамени- 
ми страници вписа тя и в памегного си 
ежедневие между споя ХАМ и ХАМ кон- 
грес. И най-вече при подмяпата на парзий- 
ните документи, когато се обогати с нов 
опит в организацнонната и полигическата 
работа, укрепи редовеге си, загвърди връз- 
ките си с масите и засити ролита си на 
ръководна и направляваща сила в съвет- 
ското общество. „Важен резулгат от под- 
мяната е повишаването на взаимната взис- 
кателност на комунистите, създаването На 
обстановка на нетърпимост в партийните 


организации към нарушителите на Уста- 
ва”? -- отбеляза в Отчегния доклад пред 
ХАУ ковгрес на КИСС генсралинят секре 


гар на ЦК на КПСС Л И. Брежнев. 
Синсанието на ЦК на КИСС „Партийная 


жизнь“ най-широко разтвори страниците си 
за този опит. От него с пълни шепи чер- 
пеха и тепърва още повече ще черпят н 
българските комунисти. И още повече сега, 
когато отговорно и целеусгремено се за- 
хващат творчески да осъщесгвяват реше 
чията на Х| конгрес на своята БКП. 

Тук се спираме на индивидуалния подход 
и индивидуалната работа с комунистиге 
като една от най-пажните странн на този 
ОПИТ. 


„Всестранно да се развива активността 
и инициативата па комунистите, да се по- 
вишава тяхната отговорност за състояние 
го на работата в колективите е една от ос- 
новните задачи, поставена от ХХ! М конгрес 
на КИСС в областта на вътрешнопартий 
ния живот -- четем още в първите редове 
на статията „Индивидуалнага работа с ко 
мунистите“3 от В. Засорин, в която пробле 


ГЛ. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС и прсдегоящиге задачи на Партията 
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мът се разглежда всестранно, твърле задъл- 
-х бочено и по същество. -- И в труда, и в 
1 обществения живот, ив учението, и в бита 
< комунистът е длъжен да дава пример на 
другите, да върви най-напред.“ 
По-нататък авторът се спира на предпо- 
ставките, конто обуславят необходимостта 
от нндивидуален подход въобще, от инди- 
видуална работа с комунисгиге по-кон- 
кретно. Той справедливо сочи, че дори ко- 
гато за дадена дейност отговаря цялата 
партийна организация, в края па краищата 
конкретните неща се извършват от отделни 
хора, от съвсем конкретни комунисти. А за 
да може всеки от тях добре да се справя 
с възникналите и възлаганите му задачи, 
комунистът се нуждае от съответна за слу- 
чая подготовка. И ако той ияма такава 
лодготовка, ако не умее с необходимата 
вещина да се справя с конкретните неща, 
той следва съответно добре да Съде учен 
и научен. С оглед на всичко това партий- 
ните ръководства и всеки партаен деец 
трябва да умеят да работят конкрегно с 
конкретния човек, с всеки комунист. А това 
пък изисква добре да познават човека, ко- 
муниста и още по-добре, отговорно и гриж- 
ливо, търпеливо, последователно и делово 
да подхождат към него. Те следва да го 
знаят добре не само по име и фамнлия, не 
само по външните му белези, но и съвсем 
вепосредствено: що за чозек е; какви са 
достойнствата и недостагъците му; личните 
му възгледи и убеждения, наклонностите, 
интересите ни способностите му; какви са 
възможностите, грижите и потребностите 
му. Всичко това и всяко само по себе си 
предявява много високи изисквания както 
към партийните ръководства и организа- 
ции, така и към партийните дейци и към 
всеки един от тях. Те самиге следва да са 
дълбоко отзивчиви хора, да са заинтересо- 
вани от съдбата На всеки човек и следова- 
телно от съдбата на всеки комунист, да 
умеят да вникват в неговия въгрешен свят, 
добре да го разбират, да влизат в положе- 
нието му, да бъдат сърцеведи и да го пред- 
разполагат към себе си, “„Внимателното, 
ОтЗИвЧИВвОто отношение към всекн кому- 
нист -- ето кое е първото условне за ефек- 
тивна индивидуална работа с него“ -- за- 
ключава по този въпрос В. Засорин. 


Стремейки се да вникне в дълбоката диа- 
лектическа природа на индивидуалния под- 
ход, той по-нататък отбелязва още: „Ува- 
Жението към човека никак не изключва из- 
искването към него, Без висока взискател- 
ност, без строго, сериозно изискване към 
другаря, комуто е възложена една или 
друга работа, партийният колектив не ще 
се сплоти, не ще се осигури боеспособност- 
та му. Затова отзивчивостта към хората у 
самия партиен деец задължително следва 
да се съчетава с всекидневна и най-висока 
взискателност към тях“ А именио индиви- 
дуалният подход е твърде пригоден за та- 
кова последователно и творческо съчета- 
ване на уважението към човека, към кому- 
ниста с изискванетй към него, като на тази 
основа се формират жизнено необходимите 
му знания, навици и умения. Добра способ- 
ност да вниква в природата ма сложните 


„ ната 


явления на партийния живот и да о606- 
щава фактите от практиката харзктеризи- 
рат мислите па разглеждапия автор в от- 
носно съчетавгисто на ипдизилуалния под- 
хол с другите форми и спелсгва на орга- 
иизационната но полигическата дейност. 
„Ведпага искам да се разгранила -- пише 
той. -- Индивидуалната работа с комуни- 
стите в пицакъв случай не може да отме- 
ни или да заменп мероприятията с масов 
характер. Нагготив, тя задължителчо след- 
ва да се съчетава с такива мероприятия, 
Да ги допълва, подпомага и сбогатява. Та 
в живота всичьи видове дейности винага 
са съществували и съществуват а нелсли- 
мо единство... А умението да се използза 
целият арсенал от форми и средства, на- 
чини и спссоби, каконто имат в свое раз- 
положение партийните органчзации и ръкхо- 


водства, всъщност предопределя тяхната 
бсеспссобнсст.“ 
Такава вяриа постанозха и задълбоче. 


нсст характеризират и още цяла пспедица 
други материали в списанието. Измежду 
тях още тук ще пссочим само поне: „За 
тогът за успеха е в актизиостта на кому 
нистите“ от първия секретар на  Киезсьия 
областен комитет на компазтилта в У краин- 
ската ССР В. Цибулка (кн. 24, 1972, с. да); 
„Да достигаме до всеки човед“ от секре- 
таря на Челябинския областен ксмигет на 
КПСС М. Ненашев (ки. 10, 1973, с. 17); 
„Развитисто на активността на комунисти: 
те -- важна задача на партийнита поргани- 
зация“ от първия секретар на Хаблревския 
краеви комитет на КИСС А. Чьогиий (ка, 
10, 1974, с. 15); „Осиова на Партията, ядро 
на трудовия колектив“ от пъпвия злуест- 
ник-завеждащ “ отдсла за организацисдно: 
партийната работа на ЦК ча КПОС Н. Пет- 
ровичев (кн. Ш, 1979, с. 15) и „МИндиви- 
дуалната работа допринася да се повишава 
активността на комунчстнте“ от сецретаря 
на партийния комитет в колдоза „Маяк“ в 
Черпеноармейския район на Ровненсха 06- 
ласт Г. Семенюк (ин. 14, 1975, с. 44). 

В тези и други материали, които сломе- 
наваме и по-нататък, като споделят много 
ценен и незаменим опит, азторите всестран- 
но обссиовават и редица основни и твърде 
съществени съображения и становища от- 
носно същността на индивидуллиня под- 
Ход и индивидуалната работа с комунисти- 
те, като: 


-- Индивилуа. ният подход и  ипливи- 
дуалната работа с комунистите са сложне 
н голямо изкуство, пронизано от последова- 
телната ни комунистическа правственост. 

-- Комунистът може да бъле боед На 
Партията, както Уставът изисква от него, 
лобре да ссъществяпа правпага си и да иЗ- 
пълнява задълженията си, само ако е идей- 
но убеден и нелримирим слоямо всякачви 
отрицателни явления и слабости, кслоста- 
тъпи и пропуски, само когато сритежаваг 
знанията, уменията и навиците за съог2ет- 
организационна но полигическа дей: 
ност, която е призвап да извършва. А тсзк 
качестра пе му падат наготово от небето, 
не ги придобива и веднага щом бъле приет 
в папти ните педици. Те се съзтлват н ко- 
ват посредством активното му включваше в 


дялостната партийна дейност. От изклю- 
чнтелна важност в това отношение е как- 
то инициативата на партийните ръковод- 
ства, организации и кадрн, така и само- 
инициативата на всеки комунист, творче- 
ската му самодейност. За всичко това съ- 
ществен принос са призвани да дават и 
дават всички методи и средства па партий- 
ната дейност, включително и индивидуал- 
ният подход. 

-- Индивидуалната работа има голямо 
значение за развитието на всеки комунист, 
за засилване на активността му, за форми- 
ране у всеки комунист необходимите висо- 
ки политически и делови качества. 

-- Но тя е не по-малко важна н за сами- 
те партийни органи, за партийните организа- 
ции и за всеки партиен деец, тъй като чрез 
комунистите, а и с прекия си по-широк 
контакт и с безпартийните, те по-уверено 
напипват пулса на живота, внихват в жиз- 
нените потребности, в мислиге и вълнения- 
та на трудовите хора и по-сполучливо ра- 
туват за тяхното активизиране и > разви- 
тне. В нндивидуалната работа растат и се 
усъвършенствупат и самите кадрови пар- 
тийни работници. 

Следователио органнзационната и поли- 
тическата дейност на партийните организа- 
цин и ръководства, на партийните дейци 
е немислима вън и без индивидуалния под- 
ход, вън и без ипдивидуалпото въздействие 
на конкретни хора и най-вече върху кому- 
нистите. 

А това ще рече, че индивидуалният под- 
ход, индивидуалната работа съпсем не са 
някакво добро пожелание, още по-малко 
прищявка или излишна притурка към пар- 
тийната > дейност Те са както обективно 
обусловени, така и жизнено потребни за 
всеки деец, за всеки комунист и са съвсем 
незамецими в някои конкретни ситуации. 


Измежду многото проблеми списапието 
ва ЦК на КПСС обстойно и вещо спира 
вниманието върху ролята и спецификата 
на различните форми на индивидуалната 
работа с комунистите, а и не само с ко- 
муннстите -- всяка за себе си и преди 
всичко за целта и предназначението си 
много действена и резултатна. 

Сред тях на първо място ще отбележим 
събеседванията с комунистите. Още повече, 
че по време на подмяната на партийните 
документи на тях беше отредено и те игра- 
ха много важна роля, дадоха твърде чув- 
ствителния си принос всеки комунист и 
всяка партийна организация, всяко партий- 
но ръководство да застанат и да стоят на 
последователно принципни ленински пози- 
ции, на уставна основа. 

„Неотдавна в партийния комитет се съ- 
стоя беседа с П. А. Смирнов -- четем в 
кореспонденцията на секретаря на партий- 
ния комитет в завод „Деггярев“ в гр. Ков- 
ров, Владимнрска област, Н. Ковалчук „Съ- 
беседванията с комунистите“. -- Той беше 
кадровик ма завода от първите следвоенни 
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години. Едно време работехме в еджи цид. 
Беше активен н инициативен комунжт. Из- 
бираха го и за заместник-секретар На це- 
ховата партийна организация. А сега, как- 
то научихме, бил незаинтересован за рабо- 
тата в организацията, дълго време не се 
изказвал на събрания. Защо ли? И как 
може Смирнов да се окаже в категорията 
на пасивните? 

В партийния комитет той дойде намръ- 
щен, поздрави, седна и ниско сведе глава. 
Очевидно беше се подготвил по-скоро за 
„отбрана“, а не за откровен разговор. След 
няколко мъчителни минути вдигна глава в 
попита: 

-- Защо сте ме извикали? 

-- Павел Александрович, ти в Партията 
не сн новак, Без малко тридесет години 
правиш -- казвам му. -- Знания имаш, а 
и опит назаем няма да ти раздаваме. Спом- 
няш ли си как работехме едно време? 

-- Какво ще се ровим в миналото?. Го- 
ворете по работата. 

Щом като е по работата, 
Разкажи ни тогава как работи 
партийна организация. 

-- А какво да казвам аз? По-добре. сек- 
ретарят да каже, той по-добре внжда не: 
щата. Пък н аз вече работя в друг цех. 
Сам ли се премести или по заповед? 

-- Хората от доброто не бягат! -- опита 
се да се измъкне от пряк отговор той. 

Откровено казано, ние в партийния ко- 
митет не знаехме историята с П. А. Смир- 
нов. Затова го помолих да ни разкаже 
всичко поред. 

.. „Излезе, че с жена си сериозно се били 
поскарали. Неговото недостойно поведение 
в семейството станало предмет на обсъж- 
дане в партийно събранне. Без оглед на 
предишните му заслуги комунистите серкоз- 
но го разкритикували. Дори предложили 
той да бъде освободен като заместник- 
секретар. 
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А как след всичко това да гледа дру-" 


гарите си в очите?... Преместил се в друг 
цех, взел да страни от партийната работа. 
В партийната организация пък знаели, че 
нормалните отношения в семейството са 
възстановени. Затова и сметнали, че пове: 
че претенции към този комунист нямат. 

Но нима можем да се съгласим с такова 
становище? Та бившият активист още Не 
участвува в партийната работа, Отстранил 
един недостатък, той допуска друг. Ние 
така и му казахме. И направо го запи- 
тахме: 

-- А ти, Павел Александрович, как оне- 
няваш създалото се положение? 

-- В много аз не съм прав -- отговори 
той. -- Но повярвайте ми аз още не съм 
загубен за Партията...“ 


„Всеки комунист да бъде въвлечен в 
активна > обществено-политическа > работа, 
именно такава цел си поставяме, провеж- 
дайки събеседванията с комунистите -- за- 
ключава Н. Коваленчук. -- В тези разго- 
вори по правило се изяснява, че причини- 
те за пасивността на комуниста най-често 
са у самия него. но да се разкрият тези 
причнни не винаги е лесно. Та нали човещ: 
княт характер е твърде сдожно явление 
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С човека трябзза да се подхожда много 
вн.„матедно. Доксенеш ли се до вярната 
с1рунка, ще го убсдиш и ще постигиеш до- 
бър резултат. Не намеочи ли обаче вер- 
ния тон, не го ли предрязноложиш, пе го 
ли предизвикаш към откровеност, можеш 
и позече да го отблъснеш“ (кн. 22, 1972, 
с. 51). 

По време на подмяната на партийните 
документи таъьива събеселвания в КПСС 
се провеждаха най-вече с комунисти, към 
конто партийните организации и ръ:.овод- 
ства имаха някакви претенции -- критични 
бележки, напомняния, предложения. Про- 
веждаха ги лично секретарите и членовете 
на бюрата на първичните оргапизацин, на 
районни, градски, областни и други пар- 
тийни комитети, Конкретните поводи бива- 
ха най-различни, за което широка картина 
ни предоставят и кореспояденцните на сек- 
ретаря на партийния комитет в Завода за 
прибори в гр. Орел А. Рожков „Индиви- 
дуалните събеседвания -- постоянна форма 
на работа“ (кн. 16, 1974, с. 91) и на Б. Ши- 
ронин  „Събеседванията с комунистите“ 
(кн. 24, 1973, с. 51). 

Рожков отбелязва, че всяка беседа е 
съвсем конкрегна и неповторима и затова 
Тя следва да се готви много инимагелно 
и да се провежда творчески, отговорно и 
конкретно, бсз никакъв схемагизъм и шаб- 
лон. Кръгът па въпросите, които ще бъдат 
обсъдени, следва да се определя предва- 
рително от отговарищия за събеседвансто, 
но то не бива да се отрупва с чного въ- 
проси, защото това ще му придаде общ 
Хараьтер и ползата от него ще е малка, 
дори никаква. При това съвсем пе е пра- 
вилно за всичко да се избързва със събе- 
седвания пред бюрото, още по-малко пред 
партийната организация, Авторът много 
убедително подчертава  ползага от събе- 
седванията не само за комунистите, с конто 
се провеждат, но и за партгийниге органи- 
зации и ръководства, както и за цйците, 
конто ги провеждат. Както и други автори 
и той се спира па необходимосгга добре 
да се съчетават уважението и грижливото 
отношение към човека с високите изисква- 
ния към него; добре да се долацят съоб- 
раженията и бележките, да се вниква в 
предложенията на комунисгите по време на 
събеседванията; да се вземат мерки още 
по-добре да се откликва на тях. Рожков 
набляга също, че събеседването всъщност 
слага не край, а е начало на системната 
индивидуална работа с комуниста. 


С такива съображения, със задълбоче- 
ните си теорезически обобщения и миого 
важните си методически препоръци изобил- 
ствува и редакциовната консултация „Ин- 
дивидуалните събсседвапия“ (кн. 1, 1975, 
с. 40). 


Само по време на обмяната на партий- 
ните документи в КИСС такива събссед- 
вания се състояха с повече от четири ми- 
лиона комунисти, а с някои от тях бесоти 
се провеждаха и втори, трети път (кн. 6, 
1975, с. 6). Редакцията на брагского съвет. 
ско списанис много отблизо следеше н до- 
принесе още по-резултатно да се изислзва 
гази важна и ефективна форма на робота 
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А след като обмяната на партийните д,. 
кумсаги привърши, тя също така 0 сьоде- 
времелно спря вниманието пърку шигокгт 
възмодщиести тази морма па работа компе:- 
тситяо и резулгадио да се използва ми за- 
напред въз всекилнегиста практиха на ръ- 
ководствата и организациите, По зози на- 
чин, а и откликвайки по съвсем кснкретни 
поводи, списанието добпе играе оолята си 
ма по деиински отговьопен н винаги на своя 
посг колесктивси организатор. 

Друга също таца много важна за пред- 
назцачението си форма на индизидуалната 
работа с комунистите е разглеждането на 
личисто дело из комуниста. Това са поз- 
Натите в партнената празтица обсъждания 
па поведеингзто на комуилст, ксита со на: 
рушил партийната дисциплина и партнйиния 
морал, или с други думи, случаите, когато 
се палага комунистът да бъде съотцетно 
санкциониран за няьакза своя прсстъпка 
нли провинение. Като дават възможност 
индивидуалната работа, мачар и не винаги 
павреме, да се съчетава и с дейстнено ко- 
лективно въздействие, такива поводи до- 
веждат до много резултагно въздействие не 
Само спрямо непосрелстрено засегнатите 
По принципа на педагогическата детонация 
то се разпрсстира до зсехи комунист. И 
на тази форма на работа редакинята съшо 
посвети своя консултация -- „Разглежда- 
нето на личните дела на  комуннстите“ 
(кн. 12, 1974, с. 66). И в нея със същата 
компетентност и загриженост е обобщен 
съответният опит и се лават вещи методи: 
чески указания за най-ефективното нзполз- 
ване н на тази важна, понякога и съзсем 
неотменна ферма на работа. („Когато тряб. 
ва да Накажеш -- не можеш да не нока- 
жени! -- да припомким думите и на нме- 
нития съветски педагог А. С. Макаренко.) 


В кенсултацията се пссочва ползата 07 
обсъждането на такъв въпрос както на за- 
крито организационно, така и на открито 
партийно събрание, което дава възможиесст 
непосредствено да се чуе думага и на без- 
партиините както по отношение на самия 
комунист, чието дело се обсъжда, така ? 
отпоспо партийната организация и ней- 
пото ръководство. Пабляга се н на необ- 
ходимостта обсъждането на личното дедп 
да не се стеснява н ограничава ссмо де 


“ конкретния провипил се, а комуннстите да 


се призовагат и приучват всеки за себе си ла 
извлича съответната поука. Па тозн пго- 
блем е посветена и вълчуващо написаната 
кореспонденция „Да извличаме уроци 01 
всяко лично дело“ от завеждащия срганн- 
зационния отдел на Пошкар-Слинския грал- 
ски комигет на КИСС Ю. Оловянишников 
(кн. 21, 1972, с. 42). : 

Други изключително важни форми н дей- 
ствени средства за системна и полснасоче: 
на индирилуална работа са додое позпа- 
тите в паптийното строптелство н практи- 
ката портийни поръчепия, а тача също и 
съобщенията и отчетите на комунистите 
игел събрание па пазтийнлта опгуинзация 
нли пред заседание па портийиите > ръцпо- 
подузва. Гака само по впече на сбмлната 
на партийните “ док" менги в КПСС само 
чови постоянни поръчения получиха вал 


мома ноти аа 
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два милиона съветски комунисти и бяха 
изслушани съобщения и отчеги на други 
близо четири милиона (кн. 6, 1979, с. 6). 

„Комунистът се формира каго активсн 
борец за партийното дето -- пише в посо- 
чената си статия Н. Петровичев. -- Той се 
приучва най-строго да спазва уставинте 
изисквания преди всичко в практическата 
работа, изпълнявайки койкретни партийни 
поръчения. От изпълнението от комунистите 
на отделни конкретнн задачи зсъщност се 
състон цялата общопартийна денност“ (кн. 
П, 1979. с. 15). 

„Общоизвестна истина е, че активистите 
не се раждат -- пише в „Да утвърждава- 
ме и развиваме опита от обмяната на 
партийните “| документи“  секретаряг на 
партийния комитст в Омския > телевизио- 
нен завод В. Деев. -- Ахтивистите се 
възлнтават. Примерно таха: „ възложат 
на човека отговорна работа, помогнат му 
навреме и добре; отговорност му потърсят 
н ето, че той прилсбие вкус към обществе- 
ната работа, опит натручва... Затова 
един от главните критеони за активността 
на комунистите е изпълнениего на партий- 
ни поръчения... Нашият комитет изучи 
практиката на разпределсиието на работата 
в цеховите партийни организации. Изхожла- 
ме от това, че разумното използване на 
опита, знанията н възможносгите на всеки 
комунист повишава ефективността от дей- 
нсстта на целия партиен колектив“ (кн. 13, 
1974, с. 33). 

Като оценява значението и на тези фор- 
ми на индивидуален подход и партийна 
дейност, списанието и по тях дава пореди- 
ца от много полезни и за българския чи- 
тател материали, включително и две ре- 
дакционни консултацин (кн. 6, 1973, с. 42 
и кн. 23, 1972, с. 52). 

Срещу сусетнята кому какво поръчение 
да бъде възложено редакцията припомни 
думите на М. И. Калипин: „Ичженер нзо- 
Оретател, наскоро приет в Партията, дой- 
де в партийното бюро и помоли за някаква 
обществена работа. Възтожиха му да ръ- 
ководн пропагандистки кръжок. Дойде и 
втори -- също квалифициран инженер, но 
за него вече кръжок нямаше и партийната 
организация не знаеше каква обществена 
задача да му измисли. А аз бих постъпил 
по друг начин. Бих му казал: „Организи- 
ран кръжок по изобретателство, стани му ръ- 
ководител. Там може и нищо да не нзобре- 
тите, а може би какво да е ще направите!“ 
Някой от вас, може би, че ще счете това 
за партийна задача, а аз я счигам за пар- 
тийна работа“ (кн. 6, 1973, с. 43). Опит 
от съобщенията и отчетите на комунистите 
в „Пълен преглед на партийните сили“ да- 
ва н секретарят на Гомелския областен ко- 
митет на компартията в Бслоруската ССР 
Ф. Цеханович (кн. 5, 1975, с. 39). 


Все в същата насока на обогатяването 
на арсенала на индивидуалния | подход 
ндват и материалите, “които редакцията 
системно дава и за други формн на инди- 
видуалната работа с комунистите. Сред 
тях най-широк дял заемат > магериалите 
за включването на комунистите в система- 
та на партийната политическа просвета ш 
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в икономическото сбразование на трудещи- 
те се. Предоставяйци  неизчерпаеми  въз- 
можности на обучението и възпитанчето на 
отделния човек н следоватетчо и на всеки 
комунист чрез последовагелнага тьорческа 
индивидуализация на учебния процес, съ- 
образно с възрастовите и индивндуалните 
особености на всеки, обучението па кому- 
нистите е твърде важна стъпка на после- 
дователен индивидуален подход към тях 
Групирани в рубриката „Идеологическа ра. 
бота“, такива материали читателят намира 
почти във всеки брой на списанчето. 

Интепесен опит в него намираме и от 
още редица други дейсгвени форми, методи 
и способи на индивидуалната работа с ко: 
комунистите, много от които отдавна вля- 
зоха в практиката и на наши ръководства 
и организации. Като например личните твор- 
чески планове н атесгирането на специали- 
стите; | наставничествого;  вслушването в 
критичните бележки и осъществяването на 
предложенията на комунистите и на дру- 
гите трудови хора; засилването на приноса 
на партнините групи, в които зсеки кому- 
нист има все по-добра възможност за все 
по-активна изява; че дори и от такава по- 
нова форма като защитата на т. н. „работ- 
нически дисертации“ и т. н. (кн. 2, 1973, 
с. 56; кн. 5, 1973, с. 17, кн. 21, 1973, с. 38; 
ки. 16, 1975, с. 90; кн. 24, 1972, с. 90 и др.). 
А „В писателската партийна организация“ 
от Л. Давидов и „По пътя на Оащите“ от 
В. Казмерчук (кн. 1, 1975, с. 24 и 58) свое- 
временно и от българския читател на списа- 
нието се възпрнеха като сполучливо, макар 
и своеобразно обоощение на порасналия и 
дълбоко осмислен интерес към индивидуал- 
ния подход в редовете на КИСС в наши 
дни, като убедително и резултатно отстоя- 
ване указаннята на ЦК на КПСС за все 
по-широка възпитателна работа на основа- 
та на коикретни жизнени образци. 

При това както личи и от опита на ня- 
кон от вече цитираните автори, никоя от 
фопмите нее и не може да бъцде нито нещо 
самоцелно и обособено, нито да се откъсва 
от другите. Всички те взанмно се преплн- 
тат, проникват и допълват, а това ги пра- 
вн и по-ефективни. Това пепрестанпо ни 
убеждава опитът на КПСС, страниците на 
сипсанието. 

Проблемът за формите на индивилуал- 
ната работа заема твърде широко място 
във възгледите и практиката на КПСС. 
Такова място му отрежда и редакцията на 
сп. „Партийная жизнь“. Тъй че самият този 
проблем бин могъл да бъде предмет на са- 
мостоятелно изследване и съответни публи- 
кации. А изучаването и усвояването на този 
опит е цяла съвременна школа за ленински 
стил и методи. 


КПСС разглежда въпросите за индиви- 
дуалния подход и още повече за индиви- 
дуалната работа с комунистите много ши- 
роко, всестранно и задълбочено. Най-обща- 
та постановка е -- внимание па всеки чо- 
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- век, работа с всеки комунист, Но на тази комунистите не я изоставили да се колебае. 
- основа. организацните и ръководствата им На опитната работничка и комунистка 
“съсредоточават работата си въчху някои А. Петрунова, извела вече на шнрок им ве- 
мпого важни и често решпващи страни на > рен трудов път над 20 млади работничк“. 
очертания общ проблем. Между тях тук възложили и тя станала наставница нз 
почти мимоходом само ще отбележим ра- > Холявкина. Сама майка на две деца, Пе- 
ботата с новоприетите комунисти, от една  трукова приласкала и Галя като свое лете. 
страна, и работата с партийните и други запозпала я със своя живот и с живота 
кадри, от друга. Всяка от тезн две катего- на други трудови ветерани; посветила я в 
рии “ комунисти пе само се отличава със Тайните на майсторството си; навестявала 
свсята специфика, но и играе важна роля Я и в общежитието, интересувала се как 
в живота на Партията и обществото, И напредва в учнлището за работническата 
всяка от тях изисква по-специални грижи, младеж и я подпомагала да преодолявз 
съответен специфичен подход, на каквито ПЪрвите трудности; погрижила се и съуче- 
открай време се радват и седниге, и дру-  нички на Галина също добре да я подпо- 
гите. магат, да не я изоставяг да клюмва. Дока- 

Младите комунисти още отсега предопре- то самата Холявкина здраво стъпила на 
делят бъдещия облик на партийните редо- Краката сн и взела добре да се споавя със 
ве. В техни ръце е утрешният ден на Пар- Задачите си, докато я издралн и 5а отго- 
тията, а с това н на род и родина. Затова  Ворничка на комсомолскага група в цеха 
съвсем разбираемо е и голнмото внимание, И самата тя започнала да подпомага дру- 
което им отделя както КПСС в национален ГИ млади работнички. И докаго с единолу- 
мащаб, така и всяка партийна организация, Шне я приели в КПСС (кн. 14, 1975, с. 48). 


всяко партийно ръковолстно, всеки деец и Строгият индивидуален подход и инди- 
всеки комунист в  необятния Съветски  ВИДУЗЛНИЯТ подбор на  новоприеманите в 
"съюз. КПСС се осъществява на основата на още 


На практика грижите на КПСС за ут- > По-последователното отстояване на изисква. 
решното попълнение на партийните редове  НИЯТта непрестанно да се подсбрява социал- 
започва далеч преди  конкретниге млади НИЯТ и качественият състав на партинните 


хора да са подали молбите си за приемане- Рредици, като предимство се дава на предл- 
то им в КПСС. То започза и намира из- ставителите на работническата класа. Елно- 
раз още в създаването и укрепването на Временно и на основата на всичко 43фуьтова 
пионерските отряди и дружинхи и организа- ИНДИВИДУЗЛНИЯТ ПОДХОД при приемзнето в 
циите на Всесъюзния ленински комсомол,л КПСС се конкретизира в повишаване взис- 
в издигането и утвърждаването на ръко-  Кателността към кандидатствуващите. 


водните органи в тях и обкръжаването им Още по-грижлив и всестранен е индивя- 
от крепък > детско-юношесди и младежки > дуалният подход спрямо младите комуни- 
актив. сти след приемането им в партийните орга- 

Още по-подчертана конкретност и дело- >  низации. Възлагат нм партнийчи > поръче- 
витсст характеризират рабогага и по не- опция -- постоянни и временнн, подпомагат 


пссредственото вегбуване и приемане на ги в усвояването на необходимите навици 
младите кандидат-членове и членове на и умения за изпълнението им и още с пър- 
КПСС. Толцова погсече, че и съвсем кон-  вите си стъпки все повече да преуспяват и 
кретни уставни нопми дословно повеляват в производствената си, н в обществената си 


да се проявява наи-грижлив чндивидуа-  дейнсст. Изслушват и техни съобщення и 
лен подбор на новоирнеманите. Сред тях отчети. 

първо място се отрежда на най-проявените Индивидуалният подход във възпитание: 
в произголството и обществения ЖИВОТ. то и всестранното нзрастване на младите 


Опит в това отношение ни предоставя ко- 0 комунисти много добре се съчетава и с 
респонденцията на секретаря на партийния 0 ефективни колективни мегоди и форми. А 
комитет в колхоза „В. И Ленан“ ВЪВ сред тях най-голямо внимание се отделя 
Верхнодвински район, “ Витебска  сбласт, на все по-активното им участие в подготов: 
Г. Урбан „Възпитаине на младите комуни- 0 ката и провеждането на партийните събра- 
сти” (ки 15, 1975, с. 33), От нея науча: ния като най-масова школа за цялостко 
всме за приемането в КИСС на телчарката формиране и всестранно > комунастическо 
Г. А Медел и на доячката В. Я. Бабинска, развитие на комунистите, на > засилените 
и двете първенци в производството и И3- грижи за включването им в системата на 
растващи акТИВЕСТКН В обществения ЖИВОТ. политическата просвета и на икономиче- 

Не така правслинеен е пътят на млада- ското образование. Създазат се ин специал- 
та техстилка Галина Холявкина от Па- они школи за младите комунисти. За та- 
“ мукоте“стилния комбинат в гр. Горни В0-  кава именно школа много интересен опит 
лочек, Калининска област, до нейното прие- 0 споделя секретарят на партийния комитет 
мане в голямото съветско комунистическо на строителната организация в Уст-Илнм- 
семейство, за чието раззитие обстойно спО-  ската ВЕЦ Н. Малцев. В школата годиш- 
деля отговорничката на > партийна група но приемали по 40--50 души из средите на 
Л. Дмитриева. кандидат-членовете и членовете на КПСС с 

Научаваме, че в комбината  постъпвали  партнен стаж по-малко от трн годнни. 
на работа много младежи. Но иякои от  Изучавали ссновни положения на Програ- 
тях се стъписвали пред напрегнатня ритъм  мата и Устава на КПСС. Индивидуалният 
на трудовото ежедневие. поглеждали навън подход в нея влизал в действие още при 
и дори напускали. Таказа била и самата > подбора на слушателите и много добре се 
Холявкина. Но паргипного  оъководство, “„съчетавал с все по-успешната “подготовка 
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на младите комунисти за по-отговорно уча- 
стие в различните области на партийната 
и другата сбществена дейнсст. 

Така в началото на 1972 г. зиколата на- 
влязла в шестата си година и още тогава 
150 души от завършилите я били изорани 
за членове на парънйинте бюра, в прсф- 
съюзни и ксмсомолски ръководсгва, пове- 
че от 70 вече били лектори, политинфор- 
матори или народни конгрольори. Из тех- 
ните среди израстват и се угвърждават и 
кадри на по-отговорна обществена и сто- 
панска работа. Началникът на големия 
колектив на автогранспортните работници 
И. М. Пешков израснал на тази длъж- 
ност от шофьор, бившият рабогник В. М. 
Манжос бил издигнат за старши инженер 
енергетик (кн. 1, 1972, с. 44). Опит в това 
отношение ни предоставят и „Издигаме 
млади кадри“ и „Наставнчците овладяват 


педагогиката“ (кн 18, 1974, с. 46; кн. 23, 
1975, с. 31). 
Строга “последователност и всестранно 


съчетаване на колективни и индивндуални 
методи и средства характеризират опита 
на КПСС в отглеждането, раззитието и 
усъвършенствуването на кадрите, конкрет- 
ната картина от което е колкото разнооб- 
разна, толкова и резултатна, „действена. 
Тъй че изучаването и на този опит е цяла 
самостоятелна школа за съвременен ленин- 
ски стил и метолн. Голям дял в това отно- 
шение се пада на самите индивидуални спо- 
соби и непрестанната конкретна работа с 
дейците от всички сектори и степени на 
партийната, стопанската и другата обще- 
ствена дейност. А пък и самите те, синте- 
зирали в себе си цялото многообразие на 
опита по израстването им като хора, ко- 
мунисти и кадрови работници, стават живо 
въплъщение на всякакви влаяния ин въз- 
действия от колективно и индивидуално 
естество, на дело отстоявлщи  ленинската 
прозорливоест в това отношенче и като за- 
ветна щафета я предават от поколение на 
поколение. 

Прекн, а и косвени поуки по тези про- 
блеми се черпят от десетки и стотици ма- 
териали в списанието, но тук само за све- 
дение ще пссочим два от тях. Като „За- 
местник-секретарят на партийния комитет“ 
от М. Зименков и „Резервните кадри в 
предприятието -- фоомиране и възпитание“ 
от А. Козинец (кн. 18, 1975, с. 54; кн. 17, 
1974, с. 22). Убелително и дейкствено М. 
Зименков дава процеса на всесгранното из- 
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растване, “(набирането на знания, "опит и 
умения от заместник-сехретаря по идеоло- 
гическата работа в паргийния комитет На 
„Мссоблстрой“ В. И. Байков, а едновре- 
менно с това показва и зсеотдайната му 
работа в този труден н много важен сек- 
тор на партийната работа като комунист 
от първата редица на радетелиге за тър- 
жеството на ленинската правда. Тъй че 
самият Байков израства пред очите на чи- 
тателя като жив и убедителен образец на 
въплъщението и съчеганнето на индиви- 
дуалните и масовите форми на работата 
в КПСС. 

Материали по проблемите на индивидуал- 
ния подход и индивидуалната пабота с 
комунистите намираме във всички рубрики 
на списанието и най-често в „Партийне 
строителство: “теория, опит, проблеми“, 
„Организационно-партийна рабога“, „Кон- 
султации“ и „Ръководството на кстопанска- 
та дейнсст“. Сполучлнво се нзползват всич- 
ки жанрове от богатия журналистически 
арсенал. С подчертан ингерес на читателя 
се ползват и много полезна работа вър- 
шат и някои по-лаконични рорми от рубри- 
ките „Размисли, предложения, “сигнали, 
регликн“, „Преписка с читателите“, материа- 
дите от командировки по читателски писма. 
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Опитът на КПСС -- неизчерпаема съкро 
вищница на далновидно съчетание на ле- 
нински възгледи и пронизваната от тях 
практика -- дори и по един сравнително 
по-частен проблем, като разгледания, труд- 
но може да се обхване само в една ста- 
тия. 

Тук се спряхме върху основни и реша- 
ващи моменти на опита по индивидуална- 
та работа с комунистите, както го намира- 
ме в сп. „Партийная жизнь“ от ХХ! М до 
ХХМ конгрес на КПСС. А онова, до което 
не успяхме да се докоснем, чигателят на- 
мира от страниците на самото “списание, 
което н у нас се получава и ползва масово. 
А и от други източници, сред които все 
по-важно място заемат прекиге контакти 
със съветските хора и най-вече с комуни- 
стите, чрез дългогодишната зсе по-тясна 
дружба и всестранно сътрудничесгво между 
окръзи, градове н села, предпрчятия, сто- 
панства, учреждення и обществечн органи- 
зацин от всичкн равнища и степени. 


- 


НАУЧЕН ПРан0с В РАЗРАБОТВАНЕТО 


НА ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ 
ПРОБЛЕМИ 


Двадесет и трите тома избрани съчинения на др. Тодор Живков 
са голямо събитне в нашия идеологически и политически живот. Те са 
творческо обобщение на родния социалистически опит, марксистко- 
ленинско осветляване на общите закономерности на социалистическото 
строителство, научно обосноваване и изясняване на изграждането на 
развито социалистическо общество у нас. В тях е направен задълбочен 
анализ на тържеството на ленинската априлска линия. Многотомното 
издание е пример на творческото приложение на ленинизма в съвре- 
менните условия. 


Онова, косто характеризира произведенията на първия секретар на 
ЦК на БКП, като започнем от най-раниите му трудове и стигнем до 
наши дни, е непрестанното разработване въпросите за ръководната 
роля на Партията. Те присъствуват навсякъде. Те изпълват всестран- 
ните му обобщения и изводи по всички направления на социалисти- 
ческото изграждане на страната. В докладите, речите и статиите си 
др. Т. Живков изпъква като творец, който не само свято пази и защи- 
щава ленинското учение за Партията, но в зависимост от етапите сн- 
стемно го обогатява и рлзвива. Той страстно воюва против враговете 
на ленинската партия -- „левия“ и десния опортюнизъм. Страстно воюва 
против спитите да се измени или ревизира учението за Партията. Ръко- 
водната роля на Партията както в периода на острите класови борби, 
така и в строителството на социализма са същина на неговото твор- 
чество. 

В своите трудове др. Тодор Живков разглежда Партията като жив 
организъм, който пепрестаино се развива. Чужд на догматизма и враж- 
дебен към ревизионизма, от кристално чисти марксистко-ленински по- 
зицин изяснява промените, конто настъпват във вътрешнопартийния 
живот, в ръководството на системата на социалното управление, В 
организацията и възпитаннето на масите. Като истински ленинец той 
обосновава необходимостта от измененията в структурата, във формите, 
в методите, за да се доближава постоянно партийното ръководство до 
народа, да се издига ефективността на идеологическага и партийног 
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организационната работа. За него основните принципи, върху конто се 
гради и израства Партията, са непоклатими основи, които обаче в самия 
процес на строителството на социализма се обогатяват и по съдържа- 
ние, и по форми. Вътрешнопартийният живот и дейност се разглеждат 
и оценяват като система, която по начин на съществуване, по регули- 
ране и управление се извисява като пример и първообраз па цялото 
социално управление. Същевременно партийното ръководство се раз- 
глежда като диригент, който умее ясно да определя, разграничава и 
съгласува функциите на останалите държавин, стопански и обществени 
организации, така щото всеки да знае своето поле на дейност, да из- 
ползва и прилага специфичните си методи и средства за постигане на 
целите. 

Новата, по-висока степен на ръководната роля на Партията се обяс- 
нява в най-тясна, органическа връзка с развитисто на обществото, с 
количествените и качествените промени, които настъпват в него. Изклю- 
чително голяма заслуга на автора е, че всестранно виикза и осветлява 
сложната диалектическа зависимост: Партия -- общество. Партията 
направлява, оргзнизира напредъка в обществото, научно-техническият 
прогрес получава простори, обществената производителност на труда 
расте, обществените отношения се усъвършенствуват. Новият труженик 
на социализма става творсп на социалистическия начин на жявот и пр. 
Н същевременно самата Партия -- всепризнат ръководител и организатор 
на масите, също се развива, за да отговаря нейната струкгура, състав, 
съдържание и стил на работа на новите потребности, за да се издига 
Партията като образец, първообраз на обществото. 

Съчиненията на др. Тодор Живков говорят, че пред нас стои виден, 
крупен деец на комунистическото и работническото движение, чийто 
талант му позволява теоретически да осмисля революционната прак- 
тика, да доразвива в съвременните условия марксистко-ленинското уче- 
ние за Партията. 


Венец в дейността на др. Тодо» Живков е тсоретическото обосно- 
ваване на Програмата на Партията в доклада пред Десетия конгрес. 

Авторът се ръководи от два основни момента: 

-- Теоретическата позиция на КИСС, теоретнческото равнище и 
натрупан опит в световната социалистическа система. Сам той пише: 
„При разработването на нашата Програма огромна помощ ни оказва 
Програмата на КПСС, нейното богато теоретическо съдържание и раз- 
криването на закономерностите и перспективите на по-нататъшното 
развитие на обществото към комунизма“ (т. 18, стр. 529--930). 

-- Историческия опит от развитието на социализма у нас, опОСТи- 
женията на марксистко-ленинската мисъл в България особено през 
периода след Априлския пленум на ЦК на БКП от 1955 година. 

Стъпвайки на тази здрава основа, авторът вече има пълна въз- 
можност да обоснове по-нататъшните промени в Партията. Той изяс- 
нява характера на постепенното сближаване между кооперагивната и 
държавната собственост, което в перспектива ше доведе до тяхното 
сливане; той обяснява количествените и качествепите измснения в кла- 
совата структура на обществото: „... социалистическото общество за- 
става пред прага на социалната едноройност“ (т. 18, стр. 551). След 
задълбочения анализ на развитието на собствеността, на обществените 
отношения и класовата структура др. Т. Живков прави и извода: „Ко- 
мунистическата партия, оставайки партия на работническата класа, по- 
степечно става авангард на народа, партия на целия народ - това е 
една от най-важните закономерности в процеса на изграждане на раз- 
вито социалистическо общество“ (т. 18, стр. 5998). 
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: Като обосновава този исторически извод, авторът изпъква като 
гпослеллватеден марксист-ленинец, който нз дело доказва, че теорията 
може да се развива само в непримирима борба против враговете на 
сопнализма и комунизма, против всички, които се опитват да подменят 
марксистко-ленинското учение за Партията с дребнобуржоазни, с аван- 
тюристични или социалдемократически идеи. И Партията на народа с 
партия от маопксистко-ленински тип, с марксистко-ленинска идеология. 
И др Годср Живков обяснява много добре този проблем. Социалната 
еднородност, сближаването на социалните групи се иззършва върху 
истсрическите цели на работническата класа, т. е. еднородността не 
отрича и не отменя класовия подход и анализ на явленията и проце- 
сите. Това основно положение разкрива революционната същност на 
нашата дейност, ясно ви разграничава от буржсазните теоретици за 
„народната“ партня и държава, от маонзма с бонапаргистките док- 
трини, < 

Стройното изложение на основното програмно положение за раз- 
витието на Партията има стратегическо значсние. То разкрива много 
добре бъдещите перспективи, въоръжава ни със знания и методи пра- 
вилно да направляваме вътрешнопартийните процеси, взаимоотноше. 
. нията между Партията като ръков..дна сила с обществото и останалите 
обществени организации. 


Във всички трудове на първия ни партиен и държавеп ръководител, 
отнасящи се до Партията, широко е прокарана идеята за научността в 
партийната работа. Можем да кажем, че избраните съчинения са тър- 
жество на научните методи в ръкогодството и управлението на пар- 
тиините и обществените делз. Два момента характеризират теоретиче- 
ските разраоотки. 

1. Разглеждане и прилагане на науката като единна система, като 
се подчертава и необходимостта конкретно да се използпат отделните 
науки при изясняване на отделните проблеми. Този подход придава 
още по-творчески и действен характер на партийното ръководство н 
дейност, внася целенасоченост и ефективност при използване на фор- 
мите и средствата, обогатява съдържанието на работата. Защото на- 
учните методи на ссциологията, на политическата икономия, па социал- 
ното управление, на партийното строителство, на педагогиката, психо- 
логията и др. могат да оказват въздействуващо, преобразуващо 
влняпне, когато в конкретната обстановка конкретно се използват, като 
се отчита спецификатъ на целите или проблема. Именно от тня позиции 
др. Тодор Живков воюва против наукообразните форми, които не отго- 
варят на потребностите или не допринасят за изменението на положе- 
нието. Комплексът от научни методи е средство да се повишава рав- 
нището на партийно-органнзационната дейност, да се открива истината 
и на тая база да се изгражда система от мерки, които да издигат на 
по-висока степен партийния живот, да повишават съзнателността н 
организираността на масите. Борбата против самоцелните проучвания, 
против формалното използване на научните методи е задължително 
условие за усъвършенствуването на стила. 

2. Партийната работа е специфична област, която има свои законо- 
мерности и принципи. Ето защо, когато говори за мястото на частни 
те обществени и природни науки, др. Т. Живков дебело подчертава не- 
обходи мостта те да допринасят да се развнват партийните комитети и 
органчзации като органи на политическо ръководство. Каквито и ме- 
тоди да се прилагат, те трябва да се използват така, че да влагат своя 
дял за победата на политическия подход, за обогатявацето на ленин- 
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ските принципи и норми на партиен живот. Гази формулпровка има из- 
ключително важно методологическо значение, защото тя не само дава 
достоен отговор на съвременния опортюнизъм, но вгражда своя принос 
за развитието на Партията като марксистко-ленинска > организация, 
въоръжена с непоклатимите и всепобеждаващи идеи на революцион- 
ната теория. Борбата за научност в партийно-организационната работа 
е борба за по-нататъшното идейно и организационно укрепване на Пар- 
тията от ленински тип. 

Изключително важно значение имат постановките на автора, че 
научните методи могат да намерят, разбира се, в различна степен мя- 
сто в целия ръководен процес - от проучванията, разработването на 
плановете и вземането на решението до организацията на проверката 
на изпълнението и комплексната оценка на получения резултат. И мен- 
но в такава светлина той изяснява ефекта от програмно-целевия и ком- 
плексен подход, от системния анализ, от социалните проучвания, от 
моделирането и експериментирането и пр. Не само изяснява, но сам 
като творец дава пример как те трябва да се използват, за да се полу- 
чат научнообосновани изводи. 

В произведенията на др. Т. Живков в тая сфера има оригинални 
решения, с голяма теорстическа стойност. 

Да вземем само определението за научността в партийната работа 
като цялостна система, която обхваща следните основни съставни ча. 
сти: по-настойчиво да се издига ролята на партийните комитети и оргз- 
низации като органи на политическо ръководство, социалните изслед- 
ванич да се превърнат в действително средство за усъвършенствуване 
на стила, за подобряване на партийното ръководство; единство и прием- 
ственост между новите и досегашните форми и средстза на работа; 
усъвършенствуване па партийната инфор мация, изучаване, обобщаване 
и внедряване на положителния опит, да се установява навсякъде по- 
съвършена организация на контрола ин проБберката на изпълнението. 

Да вземем само новата постановка за партийните организации като 
първообраз на бъдещото състояние на колектива -- плод на всестран- 
ни научни обобщения и прозрение. 

Да вземем само неговите формулнровки за съдържаннето, за същ- 
ността на политическите и деловите качества, конто трябва да харак- 
теризират стила на партийните комитети и дейци. 

Да вземем богатата му постановка за социалистическия начин на 
живот и задачите на партийните комитети и организации. 


Да вземем само въпросите за моделирането и ексиериментирането 
и използгането на програмно-целевия и комплексен Подход и Т. Н. 


Неговите разработки са оригинални виждания и обогатяват раз- 
витието на науката партийно строителство. Ге ни учат ва класова зре- 
лост, на новаторски дух, на приемственост в революционните традиции, 
на богато теоретическо мислене, способно да обобщи съвременността, 
да изяснява нейните проблеми. 


Гу 


Въпросите на стила заемат законно място в многотомното издание. 
Те са занимавали автора още в ранпите години и не го напускат и в 
последните му произведения. Като революционер, като ръководител от 
ленински образец той много добре разбира н отчита ролята и отгопор- 
ността на субективния фактор в обществения живот. И съвършено пра- 
вилно отделя толкова внимание на този въпрос, който ще реши всичко, 
който ще мобилизира и възпитава народа в изпълнепнето на задачите. 
Още тук искаме да отбележим една особеност - сам др. Тодор Жив- 
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ков ни дава пример на съвременен, на ленински стил - прозрение и 
реализъм, новаторство и приемственост, анализ и самоанализ, висока 
отговорност и доверие, деловитост, простота и размах, разширяване на 
връзките с масите. ЛДенинският стил е неговата съдба, битие, съществу- 
ване, осъзнат дълг. 

Партийните комитети и организации - пример на социално управ- 
ление - тази мисъл пронизва всички негови творби. Авторът изяснява 
тази своя позиция от природата и призванието на Паргията в исто- 
рическия процес. 

Естествено, за да се ръководи социалистическото строителство, са 
необходими планове и решения -- компетентни, плод на научни про- 
учвания. Но анализирайки конкретната действителност, др. Т. Живков 
съвършено вярно определя на всеки етап основното звено на веригата - 
сега то е проверката на изпълнението като характерна черта на ле- 
НИНСКИЯ СТИЛ. 

Изясняването на проблема за контрола и проверката на изпълне- 
нистс др. Тодор Живков разглежда като единна система. 

Превантивксст. В тази формулировка съвършено ясно е отразено 
програмното изискване да се предотвратява настъпването на отрица- 
телинге последици. Навреме, компетентно! Тогава ще се осигури в це- 
лия процес на рсализацията на решенията конкрстна помощ и възпи- 
тапие на кадрите. Проверката ще бъде очиствана от формализъм, а 
стихийността ще отстъпва място па планомерната и целенасочената 
дейност. Тази постановка па др. Тодор Живков изисква по-задълбочени 
нзследвания, за да бъде изяснена цялостно. Защото в днешните усло- 
вия, когато взаимозависимостта между явленията и деятелностите е 
голкова сложна, когато ефективпостта на всяка операция зависи изЗ- 
ключително много от навременността и качеството на предшествува- 
щата опсрация, превантивността в коитрола с всеки изминат ден ще 
расте и расте. 

Контролът и проверкага на изпълнението като средство за 06б0об- 
щаване и разпространяване на положителния опит. Размишленията 
върху този момент разкриват колко богат е той н колко силни претен- 
ции предявява към кадрите, към ръководните органи. 

Да проверяваш означава да отделяш конкретния опит, да раз- 
криваш пътищата как той се е родил. Означава да контролираш как 
комитети, организации и ръководители са го осъзнали и какво правят 
за внедряването му. Тогава партийната работа ще придобива още по- 
голям творчески характер, ще възпитава масите в дух на новото, на 
прогресивното. | 

Самоконтролът. По същество става дума за оная способност на 
партийни комитети и кадри сами да анализират своя стил, методите, 
които използват, тяхната ефективност. Самоанализът става отличителна 
черта за стила на партийните комитети, оргапизации и дейци, тъй като 
ге са на върха на стълбицата на системата на социално управление. 

Разширяване и правилно упражняване правото на контрол на пър- 
вичните партийни организации. Като имаме предвид решенията на Де- 
ветня и Десетия конгрес, на Националната партийна конференция и 
разработките на Националното съвещание във Велико Търново, става 
ясно, че контролът на партийните организации следва да се упражнява 
главно върху стила, върху способността на кадрите да се преустрой- 
ват, върху това, как те упражняват специфичните си права и методи 
на работа, как организират изпълнението на икономическите задачи, 
как сплотяват и възпитават масите, как сами са пример на творци на 
социалистическия начин на живот и пр. 

Деговитостта е друга характерна черта на ленинския стил, която 
вълнува автора. Неговите разсъждения особено на Националната пар- 
тийна конференция са и ще бъдат ръководно начало и в бъдещата ни 
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дейност. Деловитостта е длъжна да отстранява смело времеядството 
във всичките му форми -- заседателщина, книжнина, формализъм. 
Другарят Тодор Живков разглежда тоя въпрос не самоцелно, а като 
едно от решаващите средства за усъвършеиствувапе па стила. Той 
задълбочено анализира успехите и слабостите, реалистично подхожда 
към фактите и явленията, което праги неговото изложеине динамично, 
целенасочено, на високо публицистично равнище. Той е чужд на по- 
върхностното отношение към действителността и нсгодите гневни слова 
против носителите на „малката правда“ са известни па всички. 

Развитието на стила е невъзможно без колективност, без разгръ- 
щането на критиката и самокритиката, на вътрешнопаргийната демо- 
крация. Основното, както подчертава авторът, в това отношение са 
атмосферата, обстановката, зачитане и уважсние на чуждото мнение 
при най-строго спазване на уставните и закопните норми, при издига- 
не на дисциплината и личната отговорност. Всяко тяхпо противопоста- 
вяне или разделяне е вредно за партийната и обществената дейност. 
Демократизмът е закономерност във вътрешпопартийния живот, а ко- 
лективността е висш принцип и тяхното послесдогателно спазване е не- 
отменимо задължение за всички, на които Партията е гласувала дове- 
рие. Авторът остро критикува ония дейци, които забравят тези основни 
положения, които имат навика да се поставят над Партията. Демокра- 
тизмът и колективпостта -» средство за сплотяване на Партията, за 
разгръщане таланта и възможностите на комунистите! Тяхното пра- 
вилно разбиране и осъществяване е критерий за ленински стил! 

Да, ленински стил! Но неговото тържсство зависи от кадрите - 
златния фонд на Партията. Сам авторът като творец на аптрилската 
линия даде пример на сплотяване на кадрите от всички поколения под 
знамето на партийната политика. Съвършено правилно в този въпрос 
той вижда разковничето и на единството в Партията - тъй сКЪПО И 
укрепнало през априлските годипи. Грижата за калрите, изпълнена с 
топлота и признателност, блика от всеки ред. Грижа за тяхната марк- 
систко-ленинска зрелост, за тяхното интсриациопалио възпитание; въз- 
питание в любов към КПСС и Съветския съюз; повишаване на тях- 
ната култура и квалификация; поклон пред народа тзорец, ведра и 
здрава атмосфера около всеки ръководител, испримирима борба про- 
тив малката правла! Това са все важни въпроси, които винаги са стоя- 
ли в центъра на кадровата политика. Авторът не на едпо място под- 
чертава, че за да се реши тая задача, трябга ла се издигат хора из 
средата на работническата класа, хора с трудов произход. Този подход 
при издигането на кадрите напълно отговаря на природата на Партия- 
та, на нейните цели. Паралслно с това той отделя голямо винмание 
за изграждане на здрави партийни ядра в тгсрчсските съгози, „сред 
научните среди, специалистите и хората на изкуството. Исговият поглед 
обхваща всички сфери на обществения живот, а кадровите постановки 
посочват пътя за утвърждаване на верии, културни, свъпзани с масите 
и обичани от тях дейци. Този въпрос беше по-пълно разработен и в 
доклада пред Декемврийския пленум на ЦК на БКИ (1:)70 г.). 

Но кадрите могат да Съдат на висота само когато непрестанно са 
сред народа, когато го познават, когато дават компетенгни решения и 
отговори. Другарят Живков възхвалява дейците, които винаги намират 
време да са сред трудещите се, да им разясняват партийната правда, и 
остро псрицава ония, които предпочитат да стоят в кабинетите си. Де- 
мократичното начало в кадровата политика се изразява и в изборност- 
та, и в системната отчетност пред тружениците, постепенното въвеждане 
на конкурското начало, да се зачита и уважава мненисто на комунисти- 
те и безпартийните при избирането или назначаването на даден ръко- 


водител. 
Теоретическите обобщения на др. Тодор Живков по проблемите на 
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стила имат трайно значение. Те сз цяло съкровище за науката партий- 
но строителство, за социалното управление и пр. Те са конкретизация 
на Програмата за непрестанно повишаване ролята на субективния 


фактор. 
М 


Всичко за човека, всичко в името на неговото щастие н благоден- 
ствие е девиз, на който авторът отделя много голямо внимание. Той 
справедливо го превръща в основна цел на партийната линия. Ето за- 
що др. Тодор Живков посвещава много страници на сложния диалог 
между партийните комитети и организации с трудовия колекгив, който 
да израства до степен на субект на управление. В това отношение той 
осветли принципно нови въпроси. На преден план излиза главната теза 
за партийната организация като политическо ядро и първообраз на бъ- 
дещото състояние на социалистическия колектив. Работите вече са по- 
ставени на пруга основа - не само да се ръководи обществото, но пар- 
гийните организации по състав, по взаимоотношения, по отношение към 
новото и пр. да служат за пример, да бъдат първообраз на бъдещото 
състояние на трудовия колектив. А това налага сериозно да се подо- 
брява направлението на вътрешнопартийните процеси -- да се издига 
авторитетът на партийната организация, да се регулира още по-пълно 
техният вътрешен живот така, че комунистът да бъде образец на кому- 
нистическо отношение към труда, на дисциплинираност, на другарство и 
взаимопомощ, на гражданска доблест и пр. Тези проблеми системно да се 
превръщат в предмет на партийни обсъждания, да се оценява дали полу- 
чените резултати са дело на порасналата съзнатслиост и активност на 
партийните членове. Взаимоотнсшенията - партийна организация и ко- 
мунист, да стават първсобраз на взаимоотношенията между трудов ко- 
лектив и личност; взаимоотнсшенията между комунистите да бъдат пър- 
вообраз на междуличностните откошения в колектива. За да се реши 
тази згдача, др. Тодор Живков отделя централно място на индивидуал- 
ната работа с комунистите като едно от главните средсгва за издигане 
активността, организираността, личния пример на партийпите членове. 

Тези основни изисквания трябва да станат ръководство на партий- 
ната работа сред колектива. Да се нзучава той, да се знаят неговите 
потребности, да се дава отговор на вълнуващите въпроси -- все пробле- 
ми, конто стоят пред партийните комитети и организации. В това отно- 
шение по-сериозно следва да се изучава докладът на др. Т. Живков 
пред Декемврийския пленум (1972 г.) и пред съвещанието във Велнко 
Търново. Особено внимание заслужава казаното в Отчета на ЦК на 
БКП пред Деветия конгрес -- всеки въпрос, който иска партийно ста- 
новишще, да бъде разгледан и решаван навреме от партийните органн- 
зации. Това осигурява политически подход, разграничава функциите, 
укрепва връзките с трудовите хора, изднга партийните организации ка- 
то органи на политическото ръководство. 


Многотомното издание “Избрани съчинения на другаря Тодор 
Жавков е цяло богатство За науката партийно строителство. От една 
страна, то въоръжава тая наука с теоретическо осветлявзне на важни 
и основни проблеми и от друга, поставя задачи, които чакат научни из- 
следвания и разработки. Партийните, обществените кадри, трудовите 
хора вече разполагат с капитален труд, който, четен и препрочитан, не- 
престанно ше ги въоръжава със знания, ще ги учи да ръководят и уп- 
равляват. 
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(рТИИНО СХРОИТЕЛСТВО 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


РАЗВИТИЕ НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 
СЛЕД АПРИЛСКИЯ ПЛЕНУМ 


Елин от въпросите, към които Х1 конгрес на БКП насочи вни- 


манието на комунистите, 


бе „по-нататъшното издигане ролята на 


паргийните организации“, на тези ОСНОВЕН звена, чрез КОИТО Пар- 


тията „държи ръка върху 
провежда своята всек 
но-възпитателна работ 


своята политика“. 


“Дълъг я сложен път изминават първич- 
ните организации след > историческия Ап- 
рилски пленум през 1956 г. Неговите ре- 
шения за премахване чуждия на марксиз- 
ма-ленинизма култ към личността но за 
преодоляване на вредните последици | СТ 
него са повратен, (динамично ВЪЗХОДЯЩ 
момент и в развитието, многостранното 
укрепване и на основните структурни и 
функционални единици на Партията. 
Развитието на първичните партийни 0р- 
ганизации след Априлския пленум, обхва- 
щащ дълъг период от 20 години, е широ- 
ка и многоаспектка тема, която крие опас- 
ността от схематично проследяване на от- 
делните му етапи. Затова ще спрем внИ- 
манието върху някои Основни проблеми. 


ОРГАНИ НА ПОЛИТИЧЕСКО 
РЪКОВОДСТВО 


Нарушаването на ленинските норми и 
принципи на партнен живот И ръксводст- 
во и произтичащите от нсго субективизъм 
и неправилни методи на работа довежда- 
ха до фактическо принизяване. ръководна- 
та роля на Партията, на нейните органи 
и организации. Това обедняваше живота 
им, затормозяваше ритмичния ход и темп 
на изграждането на икономическите и кул 
турните основи на социализма, пречеше 
за създаването на неговата > материално- 
техническа база, на реална, твърда н пер- 


с. 9, 4. 


идневна политическа, 
а сред трудещите се за осъществяване на 


пулса на многостранния ЖИВОТ... и 
организаторска и идей- 


спективна основа за постоянно задоволява- 
не на растящите материални и > културни 
потребности на народа. Затова Априлски- 
ят пленум постави като „най-важна зада- 
ча да се издига сще повече ръководната 
роля на Партията“!, ко-то означаваше и 
на първичните партийни срганизации като 
органи на политическо ръководство. 


Последователното прилагане и утвърж- 
даваке на априлската > линия за пълното 
възстанспяване на ленинските норми на 
партиен живот и принципи на ръководство 
откри простор за закономерното нараства- 
не на рфоводната роля на Партията, ди- 
намизира в правилна насоченост процеси- 
те на държавното управление, на интен- 
зивното развитие на иконсмиката, на ця- 
лото общество, създаде услсвия за съче- 
таванс икономическата и социзлната >п0- 
литика в сдинното русло на мнсгостран- 
ния обществен прогрес. Еднсвременно > с 
всичко това се създадоха > благоприятни, 
плодоносни условия -- обективни и  су- 
бективни, първичните партийни организа- 
ции да разширяват обхвата и да издигат 
равнището на своето ръководство. 


С пряката помощ на своите ръководни 
органи те > постепенно преустроиха рабо- 
тата си в съответствие с изискванията на 
ленинските норми и принципи на партиен 
живот и дейност, овладяваха още повсче 
умението политически да решават задачите 
на стопанското и културното строителст- 


: Стенографски протокол, УП  коигрес на Партията, Изд. на БКП. С. 1958. 


во. И макар че бе изминал кратък пери- 
од, МУ! конгрес (1958 г.) констатира, „че 
„Все повече партийните организации поста- 
вяг главните проблеми на стопанската и 
служебната работа на свои събрания, 06- 
съждат ги активно, разкриват вЪъзмОЖжнО- 
стите за тяхното реализиране, намесват се 
своевременно с партийни мерки за огстра- 
няване на пречките, борят се за изпълне- 
ние на задачите“. 

Обективна предпоставка и стимулиращ 
фактор за по-нататъшното развитие > на 
първичните партийни организации, за > по- 
вишаване на тяхната ръководна роля бе- 
ше пълното социалистическо преустройство 
на икономиката, пълната победа на социа- 
лизма в цялото народно стопанство. Бъ- 
преки задръжките на култа, грешките и 
слабостите, предимстгата на социалистичес- 
кия строй, неговите неизчсрпаеми възмож- 


ности, трудовата и политическата съзна- 
телност и активност на работническата 
класа, на масите превърнаха първата и 


втората петилетка в пстнлетки на непре- 
станен икономически псдем. България от 
аграрна стана ссунллистическа индустри- 
ално-аграрна страна с едро коопсрипано 
селско стопанство. В рсзултат на това на- 
стъпиха същестесни и менгния в социално- 
класовата структура на обществото. Значи- 
телно се увеличи броят на “работниците, 
свързани с материалното > производство. 
Така за времето от 1918 до 1958 г. работ- 
зическата класа нарасна “почти 4 пъти, 
косто засили влиянието й върху обществе- 
ния живот, а заедно с това и въздействие- 
то на Партията като неин авангард, като 
ръководна 9 обществено-политическа > сила. 
С пълната побсда на кооперативния строй 
в село завърши оформянсто на новата кла- 
са -- класата на селяните “ коопсратори. 
Измени се и обликът на “интелигенцията, 
чийто брой нарасна около два и половина 
пъти.3 

Същностните социално-класови, количест- 
пени и качествени > измснения в общество- 
го дадоха силен тласък върху цялостното 
развитие на първичните партийни органи- 
зации. Увеличи се техният брой, Ймсни се 
социалният им и качествен състав. О0ога- 
ти се съдържанието на работата, повиши- 
ха се изискванията за вещо, “(оптимално 
партийно ръководство. Партийни организа- 
ции се създадоха във Всички сектори пи 
участъци на социалистическото строителст- 


во. В периода между УГ и УП партиев 
конгрес, т. е. само за 4 години, броят на 
партийните организации се увеличи в про- 
мишлените предприятия от 1108 на 1353, в 
транспортните -- от 644 на 767, в строн- 
телството -- от 174 на 287, в мините -- 
от 178 на 236, в търговските предприятия -- 
от 593 на 734, в ТКЗС - от 2732 на 3633, 


в учебните > заведения -- от 765 на 
1235. Само в промишлеността, >сгрои- 
телството и “транспорта общо “седна 


четвърт от състава на трудовите колскти- 
ви бяха комунисти. Ярка илюстрация за 
бързото увеличаване на партийните орга- 
низации, на комунистите са следните срав- 
нителни цифри: по време на У конгрес пар- 
тийните организации  наброяваха 8053 с 
464 000 членове, към УП конгрес -- 15 761 
с 484 255 комунисти?, към УП! конгрес -- 
19 318 с 528 674 членове, към |Х конгрес -- 
22 795 партийни срганизации с 611 179 ко- 
мунисти и към Х партиен конгрес -- 
24000 партийни организации с 699 476 чле- 
нове!0, На Х конгрес бе посочено, че бро- 
ят на комунистите достигна 789 796, ор- 
ганизирани в 28 850 първични “организа- 
ции. И 

Разшири се и мрежата от партийни ор- 
ганизации в състава на първичните, мно- 
гократно се увеличи броят на партийните 
групи. 

Показател за развитисто на първичните 
партийни организации след Априлския пле- 
нум, за възможността да осъществяват по- 
обхватно, компетентно, политическо ръко- 
водство е не само бързото нарастване на 
броя им, но и станалите съществени из- 
менсния на техния “социален и качествен 
състав. Основна социална група в Партия- 
та станаха работниците -- 36,09 на сто от 
всички членове и > кандидат-членове > сре- 
щу 34,06 на сто към УМ! конгрес, селяни- 
те -- 34,16 на сто срещу 39,76 на сто и 
служещите -- 21,72 на сто срещу 17,94 на 
сто. Задачата, поставена от М конгрес, ра- 
ботниците в Партията да се увелнчат до 
30--35 на сто бе решена.!? 

Непрестанно се повишава > образовател- 
ният ценз на комунистите, на членовете 
на партийните бюра и комитетите. Компе- 
тентността на партийното ръководство се 
повиши и чрез по-пълно използване на ко- 
лективния ум. В проучването на производ- 
ствениге и други въпроси участвуват по- 
вече инженери, икономисти, техници и дру- 


1 МП конгрес на Партията, Степографски протокол, с. 99. 
2 (Слатистически годишник на НРБ, 1963, с. 83. 

3 УП конгрес на Паргията, Стенографски протокол, с. 83. 
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0 Т. Живков, Огчетен локлад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партияга, Изд. 
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и Т. Жизков, Отчет на ЦК из БКП за периода 


между Х и Х! конгрес и пред- 


стоящите задачи, в. „Раб. дело“, 30. 1. 1976 г. 
2 МИ конгрес на БКП, Стенографски протокол, с. 98. 


ги специалисти, изграждат се различна по- 
мощни органи -- комисии, групи, прилага 
се икономическият анализ каго метод за 
дълбоко «| вникване в производствената 
дейност на предприятията, ДЗС, АПК и 
т- н. Само в Софийската партийна органи- 
зация към заволските, вузовските и учреж- 
денските партийни комитети след |Х кон- 
грес на Партията са изградени и функцио- 
нират 429 съвети, комисии, групи" и др. 
за проучване на отделни проблеми и на- 
бнране на необходнмата информация. 

Съществено значение за ефективно пар- 
тийно-политическо въздействие върху > дей- 
ността на предприятията и учрежденията 
има правото на контрол. В годн- 
ните след Априлския пленум на ЦК още 
повече се разшириха контролните функции 
на партийните организации. 

Положителни изменения настъпиха в дей- 
ността ча партийните организации в сфе- 
рата на извънматерналното производство. 
По-активно те влияят с >партийно-политин- 
чески, „организационни и идеологически 
средства да се подобрява работата на апа- 
рата и се внедряват научни методи на ръ- 
ководство, да се изкореняват бюрократиз- 
мът и книжността, да се формира служи- 
тел от нов, социалистически тип. 

В условията на изграждането на зряло- 
то социалистическо общество първичните 
партийни организации навлязоха в кач сс т- 
вено нов етап от своето раз- 
витие. Закономсрното развитие на ръко.. 
водната роля на Комунистическата партия, 
концентрацията и специализацията в иконо- 
миката и науката, мащабиостта, сложността 
на проблемите, нарастващата роля на тру- 
довите колективи и т. н. още повече издигат 
ролята на първичните партийни организации 
като ръководни политически 
ядра на трудовите колекти- 
ви, засилват тяхната отговорност за раз- 
витието на трудовите, социалните и възпи- 
тателните им функцни, за оптимално реша- 
ване на социалните, нкономическите и кул- 
турните задачи. 

Десетият конгрес на Партията, провсде- 
ните след него пленуми, Националната пар- 
тийна конференция разработиха много ва- 
жни проблеми от работата на първичните 
партийни организации, поставиха пред тях 
нови големи изисквания. Националното съ- 
вещание във Велико Търново обобщи изЗ- 
вършеното и даде нови насоки и напра- 
вления за развитието на първичните пар- 
тийни организации като политически ядра 
на трудовите колективи и първообраз на 
тяхното бъдещо състояние. Ценсн принос 
в това отношенне прелставлява заключи- 
телната реч на др. Т. Живков на съвеща- 
нието. Тезисите на ЦК на Партията > за 
състоянието и развитието на БКП и на 06- 
ществените организации? въоръжават пър- 
вичните партийни организации с нови тео- 
ретико-практически разработки, || поставят 
нови допълнителнн изисквания към тях. 


Периодът след Десетия партиен конгрес 
се характеризира, най-общо казано, с по- 
вишаване ролята на мнозинството от пър- 
вичните партийни организации като поли- 
тически ядра на трудовите колективи, със 
засилване въздействисто им за развитието 
на колективите като икономическа катего- 
рия, социална среда ни възпитателен фактор 

Голямо е значението в тсва направле- 
ние на насрещните планове, които 
откриха пред първичните партийни органи- 
зации широк простор за творчество и ползо- 
творна работа. Заставайки начело на движе- 
нието на трудещите се за съставянето и 
осъществяването на насрещните > планове, 
първичните партийни организации съумяха 
по-творчески, компетентно и комплексно да 
решават икономическите, културно-възпи- 
тателните и социалните задачи. 


По-нататъшното развитие и повишаване 
ръководната роля и авторитета на пър- 
вичните партийни организации като поли- 
тически ядра на трудовите колективи и 
първообраз на бъдещото им състояние 
изисква да се засилва непрестанно въздей- 
ствисто им за всестранното укрепване на 
трудовите колективи, за развитието и усъг 
вършснствуването на техните функции. За 
това е нужно предни всичко дълбоко да се 
разбере, усвои и последователно да се 
прилага новият подход на ЦК на Партия- 
та за социално-икономическото развитие на 
страната през > седмата петилетка и до 
1990, като се осъзнае главното в него -- 
осигуряване на повсеместна 
интензификация, за да се постигне 
ускорено и рентабилно развитие на иконо- 
миката и на тази основа да се издига още 
повече жизненото равнище на народа. 


В годините след > Десетия конгрес на 
Партията настъпиха съществени изменения 
и във вътрешния живот на  първнчните 
партийни организации. По-богато и целе- 
насочено стана неговото съдържание, по- 
разнообразни и ефективни са формите и 
средствата на организаторската, политиче- 
ската и идейно-възпитателната “| дейност. 
Повиши се и научното равнище на рабо- 
тата им. Те придобиха умението > по-про- 
блемно да поставят въпросите, творчески 
да търсят и прилагат нови, научнообосно- 
вани форми и методи на работа, да из- 
работват перспективни планове. Сега в по- 
широки мащабни се използва колективният 
ум, по-системно се изучава и прилага чел- 
ният опит. Внссена е и по-добра организа- 
ция в контрола и провсрката на изпълне- 
нието. Но в светлината на високите изис- 
квания, предявсни от Националното съве- 
щание във Велико Търново и особено от 
ХЕ коигрес, постигнатото не е предел „Глав- 
ната наша задача обаче ссга е по-нататъш- 
ното подобряване на работата на всички 
партийни организации, “включително и на 
добре работещите, повишаването на тяхна- 
та роля на ръководни политически ядра 
на трудовите колективи, утвърждаването 


! Текущ архив на Соф. градски комитет на БКП, Доклад за работата и зада- 
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пи като първообраз на бъдещия трудов ко- 
лектив“.! 


„ ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА 
ДЕМОКРАЦИЯ -- ЦЕНТРАЛЕН 
ПРОБЛЕМ 


Пълното възстановяване на ленинските 
норми на партиен живот и принципи на 
ръководство намери най-ярко проявление 
в по-нататъшното развитие и усъвършен- 
ствуване на вътрешнопартийната демскра- 
ция. За голямото теоретическо и практи- 
ческо значение на този проблем говори 
фактът, че Деветият конгрес на Партия- 
та определи по-нататъшното развитне на 
вътрешнопартийната демокрация като цен- 
трален проблем в живота на първичните 
партийни организации. 

Проведените след Априлския пленум на 
ЦК конгреси на Партията записаха нсви 
уставни норми, насочени към разширяване 
на вътрешнопартийната демокрация и ут- 
върждаването на “колективността като 
висш принцип на партийното ръководство. 
Обогати се и самата практика. 

Голямото принципиално значение в бср- 
бата срещу култа към личността и него- 
вите проявления, за утвърждавзнето > на 
ленинския стил на работа и ръководство 
има уставното положенне, че „Култът 
към личността и свързаните 
с него нарушения на колекти в- 
ността н вътреш нопартийната 
демокрация са несъвместими 
с ленинските норми на партиен 
живот и ленинските принципи 
на партийно ръководсгво.“2 


Проявление на апрнлската линия в раз- 
витието на вътрешнопартийната > демокра- 
ция е повишаване правата на 
първичните партийни органи- 
зации, засилване на тяхната 
самодейност и самоинициати- 
ва. Те придобиха уставното право да 
обсъждат ин решават на свои 
събрания провиненията на 
членовете и кандилат-членове 
на окръжни, градски, районни и общински 
партийни комитети и на съответните ксн- 
тролно-ревизионни или ревизионни кОмисни, 
Само в случаите. когато птовинението е 
свъозано с изключване от Партията, пред- 
ложението на първичната паптийна органи- 
зация се съобщава в партийния комитет, 
под чието ръководство се намита оргяни- 
зацията, за да вземе решение. То се счита 
за прието, ако за него са гласували не по- 
малко от две ттети от броя на членовете 
на комигета3. Всичко това отразява дове- 
рието на Партията към първичните > пао- 
тийни организации самостоятелно, със соб- 
ствени сили да решават въпросите от такъв 


характер. Същевременно то е и язраз ша 
по-високата > отговорност на първичните 
партийни организации както за чистотата на 
партийните редове, така и за справедливото 
наказване на всеки, който нарушава пар- 
тийния морал, принципи и норми. 

Друго направление в разширяване на 
вътрешнопартийната демокрация, на авто- 
номността, е н правото на първич- 
ните партийни организации 
да решават въпросите за състава на бюрата. 
което до У!!! партиен конгрес се регламен- 
тираше от Устава. Конгресът премахна този 
регламент. С това се създаде възможност 
с по-голямо творчество и конкретност те да 
определят състава на бюрата според голе. 
мината на организацията, нейния характер, 
задачи ит. н. 

По посока на разширяване правата на 
партийните организации е и възможността 
заводските, минните, учрежденските н дру- 
ги подобни партийни комитети, ръководе- 
щи не по-малко от 200 партийни членове, 
с разрешение на съответния окръжен пар- 
тиен комитет да утвърждават приемането 
и изключването на комунисти“. 

Проявление на > априлската линия на 
Партията за демократизиране на вътреш- 
нопартийния живот е, както вече се каза. 
разширяването на контролни- 
те функции на първичните партийни 
срганизации над дейността на администра- 
тивните и стопанските ръководства. Това из- 
дкга още повече ролята им на политическа 
стопани в предприятието, | учреждението, 
държавното стопанско обединсние им пр., 
псвишава творческата инициатива, самодей- 
ност и отговсрност. Х! конгрес отнова на- 
сочи вниманието на комунистите към „пар 
тийния контрол върху държавните, стопан- 
ските и обществените органи, комто следва 
да отстрангват констатираните слабости и 
нередности“? 

В резултат на прелоставеннте им по-го- 
леми права, на стремежа на местннте пар- 
тийни сргани да избягват прекаленото ре- 
гло ментиране и ненужната намеса в живо- 
та и дейността им те все повече израст- 
ват като инициативни, боеви колективи, 
излигат своя авторитет н влияние “като 
политически ръководства. Трябва обаче да 
се каже, че не всякога и навсякъде се за- 
читат уставните права на първичните пар- 
тнйни организации, не се прави всичко не- 
обхслимо за разгръщането на тяхната са- 
модейност и инициатива, на вътрешнопар- 
тиината демокрация. Причина за това е, 
че самите партийни организации недоста- 
тъчно твърдо и последователно отстояват 
своите права, а и местните партийни ко- 
митсти, особено сбщинските и заводските, 
не всяксга ги зачитат. Проявите на напу- 
шения правата на първичните партнйня 
организации „... показват, че се налага ре- 


"Т Живков, Отсет на ЦК на БКП за периода между Х и Х! конгрес и пред- 
стоящите задачи, в. „Раб дело“, 30. 11. 1976 г 
2 Устав на БКП, приет единодушно от Осмия конгрес на Партията, с. 34. 


3 Пак там. с. 24--25. 
4 Пак там, с. 24--25. 


> Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Х и Х! конгрес и пред- 
стоящите задачи, в. „Раб. дсло“, 30. 11. 1976 г. 
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дяца партийни комитети да преценят своя- 
та работа по ръководството на първични- 
те партийни организации, като отстранят 
всички пречки, които ги обричат на пасив- 
ност, не спомагат да се развиват тяхната 
инициатива и самодейният Им характер“! -- 
се казва в документите на Националното 
съвещание във Велико Търново. 
Априлската линия за по-нататъшно раз- 
витие на вътрешнопартийната демокрация 
намери израз и в прилагането на 
принципа за системно обно- 
вяване на партийните органи 
и за приемственост в ръко- 
водството. До У!!1 партиен конгрес 
(1962 г.) в партийните органи също се из- 
вършваше обновяване, съчетано с приемст- 
веност. То обаче нямаше силата на задъл- 
жителност. Осмият конгрес придаде законен 
„характер на съществуващата практика, като 
я превърна в норма. Системното обновя- 
ване осигурява псстоянен приток на млади, 
способни и свежи сили в партийните ръко- 
водства, хора с новаторски дух, творчески 
размах и дръзновение. Съчетаването 9 > на 
младата енергия със зрелостта и опита 
на по-старите предпазва от > увлечения, 
внася по-голяма уравновесеност в действия- 
та, съхранява и развива традициите, поло- 
жителния опит. Едновременно с това то 
е и средство партийните организации да се 
освобождават от онези, които не са оп- 
равдали високото звание комунист. 
Данните от отчетно-изборните събрания 
в първичните партийни организации, про- 
ведени през изтеклия период, показсат 
приложението на принципа на обновление- 
то при избора на първичните ръководства. 
Така през 1957 г. е обновен 28,8 на сто 
от състава на партийните бюра, през 19::8 
г. -- 24,0 на сто, 1971 г. -- 24,4 на сто от 
състава на партийните секретари, през 1972 
г. -- 23,7 на сто от членовете на бкгата 
на първичните партийни организации, прсз 
1975 г. - 265,5 на сто от състава на пар- 
тийните секретари.? Това, което следва да 
се подчертае във връзка с прилагането на 
този принцип, е, че партийните организа- 
ции сами определят размера на изменения- 
та, ксето е проявление на автономността 
и демократизма. Тревожи обаче фактът на 
засилилото се текучество сред секретарите 
на първичните паптийни организации. „За 
периода 1971-1974 г. общо за > страната 
средно годишно се сменят 25,5 на сто от 
тях. Главно поради прекомерното обновле- 
ние -- почти половината (47 на сто)? от 
секретарите на първичните партийнн орга- 
низации имат по двегодишен стаж като се- 
кретари, което е твърде недостатъчно, за 


1 Борис Велчев, За по-нататъшно повишаване 


организации, Партиздат, 1975, с. 37. 


да се обхване работата и с вещяма ла се 
извършва. Това налага местните партий- 
ни органи да вземат конкретни мерки за 
премахване на текучеството и за нормал- 
но обновление. 

Съществено значение за по-нататъшното 
разгръщане на вътрешнопартийната демо- 
крация има освен периодическото и 
текущото отчитане на бюрата 
пред партийните  организа- 
ции. Основана на опита на КПСС, тази 
практика значително се разшнри след реше- 
нието на Секретариата на ЦК от м. декем- 
ври 1969 г. за подобряване работата на ок- 
ръжния комигет на Партията в Шумен по 
ръководството на първичните партийни ор- 
ганизации, В редица окръзи като Ловешки, 
Толбухински, Шуменскн, Великотърновски, 
Видински, Михайловградски! и др. партий- 
ните бюра редовно излизат с аналитични от- 
чисти по изпълнението на отделни решения. 
Само през първото тримесечие на 1972 г. 
близо !/ от партийните организации в Тол- 
бухински окръг са изслушали отчети от 
своите бюра за изпълнението на собствените 
си решения и на по-висшестоящите партий- 
ни органи.2 

Отчитането на бюрата пред паргийните 
организации развива още повече ръковод- 
ните, срганизаторските, възпитателните и 
контролните функции на партийното съ- 
брание, укрепва колективността, съдейству- 
ва за разширяване на вътрешнопартийната 
демокрация, на градивната критика и са- 
мскритика. 

Но за да бъдат по-ефективни резултатн- 
те от отчитането, необходимо е да се пре- 
махнат проясите на формализъм, повърх- 
нсстност и др. недостатъци, допускани от 
редица партийни бюра, отчитането да > се 
утвъпли като псстояген стил на работа. 

След Десетия партизн конгрес се създаде 
по-добра система на п- ртийната информа- 
ция. Изградиха се комисии, разшириха се 
изтсчниците, обогати се съдържанието, по- 
добри се и качеството на информацията. 
Все пове"е тя се използва като средство 
за ръководство, контрол и възпитание. 


В Тезисите на ЦК на Партията за със- 
тоянието и развитието на БКП и общест- 
всните организацин ни движенияв  изричко 
се изисква да се обърне сериозно внима- 
ние на оперативната информа- 
ция. „За партийното ръководство най- 
ефективна е оперативната ин- 
формация, която трябва постоянно да 
се осигурява по инициатива на комунистите, 


„ партийните организации и партийните орга- 


ни от долу на горе, и същевременно да се 
набира от ръководните дейци и работниците 


ролята на първичннте партийни 


2 Текущ архив на ЦК на БКП. сектор „Кадри“. 


з Борис Велчев, За по-натагъпно 
организации, с. 37. 


повишаване ролята на първичните партийни 


“ Текущ архив на ЦК на БКП. Преценка за отчетно-изборните събрания на 


пърьичните партийни организацин, 1973, с. 8. 


Текущ архив на ОК на БКП - Толбухин, Информация за издигане ролята 
на първичните партийни организации за изпълнение решенията на Десетня конгрес 


на Партията, С., 1974, с. 28. 
в В. „Работническо дело“ ат 5. ПП. 


1976 г. 
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на апарага предимно в процеса на провер- 
ката на нясто и личния контакт с хората“.! 

Най-ярко проявление вътрешнопартийна- 
та демокрация намнра в партийното 
събрание. В. И. Ленин изискваше всички 
най-важни въпроси и при гова такива, кон- 
то са пряко свързани с определено дейст- 
вие на самиге маси, да се решават в име- 
го на демокрацията, не само посредством 
представители, но и чрез прякото уча- 
стие на всички членове на 
Партията. “Наред с редицата други 
мерки за развитие самодспността на пар- 
тиините членове той считаше за безуслов- 
но задължителни по-честите и по-широки 
събрания на ксмунистите. „Без обсъжда- 
не -- сочи Ленин -- съзнателните работ- 
ници не ще могат да решават нито един 
важен въпрос.“ 

Времето след Априлския пленум се ха- 
рактеризира със значително > повишаване 
ролята на партнйното събраниг. То стант 
обект на постоянни грижн от страна на 
местните партийни органи и първични пар- 
тийни организации. 

Може да се каже, че нма > определен 
стремеж събранията да се подготвят До0- 
бре, да се провеждат редовно и което е 
особено важно, на тях да се поставят ос- 
новни и актуални проблеми от стопански, 
идеологически, организациснен и др. | ха- 
рактер. Това се потвърждава от редицата 
проверки, анксти, социологически изслесдва- 
ни и др., от самата практика. Извърше- 
ното през 1971 г. изследване в 417 първич- 
ни партийни организации в Плсвен показ- 
ва, че на проведените общо 2701 събра- 
ния са обсъдени 5127 въпроса, в болшин- 
ството основни, разпределени по Харак- 
тер както следва: 1102 по стопански про- 
блеми, 2072 -- организационни, |П1288 -- 
идеологически, 244 кадрови и 421 -- дру- 
ги3. Подобни примери могат да се посо- 
чат за много места. Наред с това има и 
организации в събранията, на които все 
още преобладават въпросите от текущ 
характер, с което се принизява ролята на 
събранието и се спъва развитисто на пар- 
тийната демокрация. 

Важно е да се отбележи и участието 
на по-голям брой комунисти 
в разискванията, засилената 
критика и самокритика. Данни- 
те сочат, че средно на едно събрание се 
изказват от 7 до 8 комунисти. Особено го- 
ляма активност проявяват партийните члсе- 
нове на огчетно-изборните събрания. През 
1972 г. на събранията в разискванията са 
взели участие 32 на сто ОТ комунистите 
и са поставени 92 197 въпроса, а на тези 
през 1973 г. са се изказали 33,7 на сто от 
присъствуващите и са поставени 83 164 въ- 


:! В И Ленин, Съч, т. ИП, с. 395. 


2 Пак там, с. 396. 


3 Текущ архив на ОК на БКП -- Плевен, 


проса.5 За отделни окръзи процентите са 
по-големи. Значителен е и броят на изка- 
залите се комунистн на отчетно-изборните 
събрания в края на 1975 г. и на поставе- 
ните въпроси и направените критични (бе- 
лежки, Необходимо е обаче да се мзтък- 
не, че още много предстои да се направи, 
за да се издигне още повече ролята на 
партийното събрание в живота и дейност- 
та на организациите като висш ръководен 
орган. Не е малък броят, както това по- 
сочи др. Борис Велчев в доклада си на 
Националното съвещание във Велико Тър- 
ново (1979 г.), на първичните > партмяни 
организацин, които не провеждат редовни 
събрания, не обсъждат основни, възлови 
проблеми, в които е слаба критиката пи 
самокритиката. 

Пряко проявленне на партийната демо- 
крация ин органически свързана с нея е 
колективността. Характерно след Ап- 
рилския пленум в развитието на първичните 
партийни 4“ организации е утвърждаването 
на колективността като висш принцип на 
ръководство. Издигна се още повече роля- 
та на колективните органи на партийните 
организации -- събранията, бюрата, комн- 
тетите. Подобри се техният соцнален и ка- 
чествен състав. В тях се избнрат комунис- 
ти от различни поколения на Партията, от 
различни отрасли на икономиката, научни 
работници, специалисти и пр., притежава- 
щи по-голям опит, професионална подготов- 
ка и обща култура. Към много от партий- 
ните бюра и комитети се изграждат посто- 
янни комисии, съвети, временни групи и 
комисии за предварително проучване > на 
проблемите, по-пълно се използват данни- 
те от комисиите за народен контрол, по- 
добре се опират на актива на организа- 
цията. В посока на разширяване на колек- 
тивността е и решението на Десетия пар- 
тиен конгрес в състава на комитетите на 
партийните “организации в предпрятията, 
строителните обектн и други, наброяващи 
над 500 члена, да се избсрат бюра и да се 
провеждат пленарни заседания. 

В най-голсмите съставни села на общи- 
ните с разрешение на съответния окръжен 
партиен комитет се създават об щосел- 
ски партийни комитети)  конто 
коосрдинират и направляват дейността на 
първичните организации за колективно 06- 
съждане и решаване на въпросите от соци- 
ално-битов, възпитателен, служебен и друт 
характер. 

Лекинският принцип на демократически 
централизъм изисква едновременно с раз- 
витисто на вътрешнопартийната демокра- 
ция в максимална степен да се засилва н 
укрепва дисципли ната в Партията. За 
по-нататъшното заздравяване на партийна- 


Доклад от проведеното > социологи- 


ческо изследване на тема: „Творчество, размах, деловитост“, с. 19. 
« Текущ архив на ЦК на БКП, Преценка за отчетно-изборните събрания през 


1973 г., с. 2. 
5 Пак там. 


в Устав на БКП, приет единодушно на Осмия 


нения и допълнения...), С. 57--08. 
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конгрес на БКП (с някои изме- 


та дисциплина Десетият конгрес издигна 
изискването комунистът перибдически да се 
отчита пред организацията и съответните 
партийнн органи за изпълнснисто на ус- 
тавните си задължения и възложесните му 
задачи! В КПСС това уставно задълже- 
ние намира конкретно проявленке в сам 0- 
отчета на комуниста. Централният 
комитет реши след Х! конгрес да се извъп- 
ши замяна на партиините членски книжки, 
която ще сс превърне във важно политичс- 
ско, идеологическо и организационно мсеро- 
приятие на Партнята.2 

За засилване отговерността и диспипли- 
ната на комунистите в Устава е записано, 
че решението за изключванс от Паргията се 
счита за прието, ако за нсго са гласували 
повече от половината членове на органи- 
зацията. 


ПЪРВООБРАЗ НА ТРУДОВИЯ 
КОЛЕКТИВ 


Логичен резултат от развитието на пър- 
вичните партийни органнзанин след април- 
ския пленум е тяхното постспсино прсвръ- 
щане в първообраз на > тпудовите 
колективи. Др. Тодор Живков, опредгляй- 
ки трудовия колектив като основна клст- 
ка на социалистическото обтшество, рязпа- 
боти проблсма за развитието на първична- 
та партиина организация не само като ръ- 
ководно политическо ядро, но и като пъ- 
вообраз на неговото бъдещо състояние. В 
заключителното си изказване на Национал- 
ното съвещание във Велико Търново той 
даде теоретически обоснована постановка 
на този актуален обществен проблем, раз- 
кри извършвашият се двустранен, диалек- 
тически взанмосвъпзан процес на дълбоки, 
революционни изменения в трудовия колек- 


тив -- социална еднородност, идеологиче- 
ски възгледи, полигическа > съзнателност, 
начин на живот и в първичната > партий- 
на “4 организация, основата на  Партия- 
та, която от марксистко-ленински > аван- 
гард на > рабогническата класа > посте- 
пенно се превръща в партия на це- 
лия народ, Синтезирано, обосновано др. 
Хивков очерта задължспията и отговор- 
ността на първичните партийни организа- 
ции за издигане на вътрешноколективния 
живот на трудовите, социалните и възпи- 
тателните фуикции до равнището на въ- 
трешнопартийния живот и дейност. Слож- 
ният, противоречив и комплексен процес 
на развигието на трудовите колективи до 
съзнателността на политическия > авангард 
не става стихийно, а органнзирано и целе- 
насочено. „Партипната организация може 
да се разгива като полнти“еско ядро и в 
същото време като първоотраз на трудо- 
вия кслектив -- изтъква др. Т. Живков 
на Съвешанието във Велико Търново -- 
само ако му въздействува все 
поактивно и резултатно, ако 
влияе върху него ежеднесвно, 
ежечасно, ежеминутно.“3 


Ж ж ож 


Развитието на първичните партийни 00- 
ганизапни след Априлския пленум на ЦК. 
основано на пялостното развитие на Пар- 
тията, на материалния и културен възход 
на стпаната, е развитие на нейната > бое- 
способност, на възможностите й да дава 
своя принос за ускорено изграждане > на 
зрялото социалистическо общество, за пре- 
хода към комунистическото строителство. 


"доц. к. и. н. Милка ВЕЛИЧКОВА 


КУРС ЗА ПАРТИПНИТЕ БЮРА 


ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Ролята на партийните групи за засилване влияпието на Партията 
сред масите с всеки изминат дси расте. Това задължава партийните 
бюра и първичните организации още повече да подобряват грижите 
си за тяхното организационно укрепване и утвърждаване като полнти- 
чески ядра и политически ръководители па низовите звена в трудови- 


те колективни. 


Устав на БКП, с. 16. 


+ 


1 
2 Т. Живков, Оччет на ИК на БКП за периода между Х и Х/ конгрес на Пар- 


тията, в. „Раб. дело“, 30. Ш. 1976 г. 


3Т. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, 


1975, с. 12. 


4 Гартнен живот, ки. 8 


Партиздат, 
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ИЗГРАЖДАНЕТО НА ГРУПИТЕ 


За да изпълнява успешно своето предназначение, много е важно 
къде е изградена партийната група, какъв е нейният състав, кой стои 
начело на нея и как я ръководи. Следователно основно задължение 
на партийните бюра и първичните организации е правилно да форми- 
рат тези най-малки по състав, но с важни политически, организаторски 
и идейно-възпитателни функции звена. Те се изграждат в състава на 
. първичните партийни организации в ясно обособени участъци при на- 
личието на най-малко трима комунисти, които са заети в една и съща 
производствена или служебна дейност. В обособените участъци, къде- 
то няма изискващия се минимален брой комунисти за създаване на 
партийна група или комсомолци за създаване на комсомолска група, 
съответната първична партийна организация изгражда партийно-ком- 
сомолски групи и осъществява тяхното ръководство. Гова изискване се 
обуславя от обстоятелството, че връзките и контактите между партнй- 
ните членове в групата са постоянни, те имат възможност бързо да 
се събират, да обсъждат и решават възникнали въпроси; всеки час, 
всяка минута могат да си помагат, да виждат в зародиш явленията 
и процесите, който се раждат в трудовия колектив, и да регулират 
тяхното развитие. 

В столичния слаботоков завод „Климент Ворошилов“ например в 
осемнадесетте първични организации функционират 6| партийни гру- 
пи. Всички са изградени в обособени звена - в цехове, участъци, про- 
изводства, смени и пр. Това е важна предпоставка за тяхната нормална 
дейност. Заводският партиен комитет и бюрата на първичните органн- 
зации следят тяхната работа, помагат им, насочват ги, в резултат 
на което те водят редовен организационен живот, активно участвуват 
в производствения процес, в социалистическото съревнование, в ду- 
ховния живот на колектива. | 

В повечето заводи, фабрики, предприятия и други производствени 
звена така изградените партийни групи действуват без изменение по- 
продължително или по-кратко време. Но в строителството и някои дру- 
ги отрасли на народното стопанство се наблюдава друга картина. Там 
с бързо изменящите се производствени условия се налага по-често да 
се променя и съставът на групите. В първичните организации в ми- 
нистерствата, учебните заведения, централните, окръжните и местни- 
те административни и стопански органи и организации при формира- 
нето на партийните групи също има особености, които се отчитат. Там 
обикновено групите се изграждат по управления, дирекции, „отдели. 

Някои първични организации създават временни партийни гру- 
пи. Така постъпват предимно на строителни обекти, при сезонни дей- 
ности и Др. Временните партийни групи често включват комунисти от 
различни партийни организации. По този начин се създава единно 
партийно ядро, с помощта на което се решават оперативни задачи. 


Срещат се обаче и случаи, когато установеният принцип за фор- 
миране на партийни групи се пренебрегва. Причините за това са най- 
различни. Някои комитети и бюра считат, че колкото партийните групи 
са по-големи, толкова по-лесно се ръководят. Затова в тях включват 
комунисти от различни производствени звена. Това, разбира се, не 
е правилно, тъй като се затруднява тяхнгта всекидневна дейност. Ко- 
мунистите трудно се събират, за да обменят мнение по един или друг 
въпрос. Такива групи обикновено са тромави и практически не пред- 
- ставляват едно единно цяло. В Завода за полупроводници -- Ботев- 
град наред с правилно изградените по участъци и производства пар- 
тийни групи е имало и една сборна, в която са били включени кол - 
пистите от отдел „Личен състав“, прсизводствено-учебния център н 
портиерите. Нейният неподходящ състав е предопределил и неплодот- 
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ворната й дейност, а в крайна сметка и по-нататъшното й съществу- 
ване. 

Вътрешната структура на първичната партийна организация, раз- 
пределението и включването на комунистите в една или друга пар- 
тийна група е правилно да отговаря на структурата на производство- 
тс, на административно-стопанските или обществените звена. Но про- 
изводството е динамично, не стои на едно място, от година на година 
неговите мащаби все повече и повече растат, настъпват промени в -тех- 
нологичния процес и стопанските звена, вследствие реконструкцията и 
модернизацията възникват нови организационни форми. Естествено -е 
тези изменения да влияят и върху структурата на първичните партий- 
ни организации. Оттук произтича задължението на партийните коми- 
тети и бюра постоянно да следят, да разглеждат и да се съобразяват 
доколко разпределението на комунистите по партийни групи съответ- 
ствува на изискванията и на задачите, които стоят пред тях. 

В слаботоковия завод „К. Ворошилов“ след реконструкцията два 
цеха били слени в един. Ръководството на завода разместило ръко- 
водните кадри и работниците. Партийният комитет направил промяна 
в състава на партийните групи. А на електричния конвейер, където 
производственият процес бил затруднен, изпратили с партийни поръ- 
чения две комунистки от друг цех. Те не само попълнили една празно- 
та, но помогнали да се укрепи колективът и да се нормализира рабо- 
тата. 


ОТГОВОРНИКЪТ 


Правилното изграждане на партийните групи не изчерпва задъл- 
женията на партийните комитети и бюра. Друга тяхна задача е да 
им помогнат да изберат най-подходящия измежду комунистите за от- 
говорник на групата. Тази помощ обаче не се заключава в натрапва- 
не на един или друг комунист за този пост. Такъв подход няма нищо 
общо с де мократизма в Партията. Той крие опасност партийните чле- 
нове от групата привидно да се съгласят с неговото избиране, а на 
практика да не му гласуват доверие. Комунистите, след като обстойно 
анализират и преценят качествата на своите другари, сами посочват 
онзи, който ще бъде в състояние да ръководи партийната група не 
формално, а да обедини и сплоти хората около себе си. В това от- 
ношение задължението на партийното бюро в събранието е да създаде 
предпоставки комунистите да проявят високо чувство за отговор- 
ност, да проумеят смисъла и сериозността на избирането на отговор- 
ника, за да изявят своето отношение, да направят най-подходящия из- 
бор. Те трябва да му глзсуват доверие не само за неговите делови 
качества, висока лична отговорност за делата на колектива, но и за чо- 
вечността, за умението му да живее с интересите на колектива, за 
способността му да разбира всеки човек, да съпреживява неговите 
радости и тревоги. Тогава хората ще го търсят, ще ходят при него за 
съвет, за помощ. Защото по служебни и производствени въпроси мно- 
зина отиват при началника или стопанския ръководител, но за съвет 
не се търси всеки. Или както казва Чехов: „... който не умее да се 
радва на чуждите успехи, на него му са чужди интересите на обще- 
ствения живот и не бива да му се дава в ръцете обществено дело“. 
Трябва да бъдеш уверен, че правилно ще те разберат, няма да те 
наскърбят, няма да те обидяг, за да довериш болката си, желанието 
си, стремежите си, копнежите си. 

Работничката от специалното производство на цех „СУКВ“ в сла- 
ботоковия завод „К. Ворошилов“ Недялка Стоименова е партиен член 
от двадесетина годинки и около |о години е отговорник на партийната 
група. Всяка година на отчетното събрание, щом се стигне до опреде- 


ляне на отговорник, всички единодушно предлагат тя да бъде пренз- 
брана. Това не е случайно. Комунистите добре я познават Тя също ги 
познава. Внимателна и отзивчива към всеки, винаги е готова да по- 
могне, да посъветва. Когато се налага, е и достатъчно дискретна, умее 
да спести унижението на хората заради някакъв техен несъществен 
пропуск или човешка слабост. Ето един пример. Производствени за- 
дължения свързвали работник и работничка. Той бил женен, а тя - 
мома. От добри чувства родственица на един от двамата споделила с 
Недялка Стоименова, че отношенията помежду им надхвърлят гранн- 
ците на преките им задължения и изказала опасения, че може да се 
стигне до семейни неприятности. Вместо даз се хване за сигнала и гру- 
бо да се намеси в отношенията им, тя вникнала в тяхната същност ин 
след като се уверила, че не са в противоречие с нормите на социалн- 
стическия морал, деликатно отхвърлила неправилните подозрения на 
доброжелателката. Разбира се, всичко е направено с такт и умение, 
внимателно, без излишни недомлъвки. „Аз и досега не съм разказала 
за този случай дори на началника на цеха - казва Недялка Стоиме- 
нова. - Предпазвам хората от излишна словоохотливост, която лесно 
може да прерасне в клюкарство.“ На такъв човек хората винаги се 
доверяват, готови са да разкрият пред него съкровени чувства и мисли. 

артийната група, избирайки най-подходящия свой член за отго- 
ворник, в много голяма степен предопределя успеха в своята работа. 
Но само това не е достатъчно, защото отговорникът, както всеки ко- 
мунист, подлежи на развитие, нуждае се от помощ и внимание. Ето 
защо партийните комитети и бюра се грижат за по-нататъшното им 
израстване и утвърждаване като пълноценни ръководители на партнй- 
ните ядра. Формите и пътищата за 


ОБУЧЕНИЕТО 


им са разнообразни. 

За повишаване компетентността на отговорниците на партийните 
групи способствуват организираните при градските и заводските ко- 
митети семинари. Тук се четат лекции и доклади по актуални въпро- 
си на партийния и икономическия живот. На семинарните занятия от- 
говорниците на партийните групи обменят опит, запознават се с важни 
партийни и правителствени документи, с решения на окръжните, град- 
ските, заводските или общинските партийни комитети, с живота на 
окръга, града, завода, селището. Пред тях излизат с беседи секретари 
на комитети, стопански ръководители, икономисти, културни > дейци. 
Заводският партиен комитет в слаботоковия завод „К. Ворошилов“ 
например е възложил на кабинета по партийно-организационните въп- 
роси да подготви подходяща тематика за диференцирано обучение на 
отговорниците на партийните групи. През тази година предвиждат да 
ги запознаят със следните въпроси: ролята на партийното събрание за 
възпитанието на комунистите, партийните поръчения - значение и 
контрол За изпълнението им, отчет на комунистите пред партийното 
събрание, личният пример и авангардната роля; идейно-възпитателната 
работа в малкия колектив; Единадесетият конгрес на БКП и неговите 
решения; развитието на завода през 1976 година и през седмата пе- 
тилетка; ръководството и отчитането на социалистическото съревнова- 
ние и други. 

Добри резултати дава и такава учебна форма като инструктив- 
ните съвещания семинари, конто партийните комитети и бюрата на 
първичните организации провеждат. Тяхното редовно свикване - от 
сдин път в месеца до един път на тримесечие, дава възможност отго- 
ворниците да бълат запознати с проблемите, които партийната орга- 
низация решава. Те тук получават богата информация за резултатите 
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от работата на предприятието, за новите направления в наукага и тех- 
никата и за задачите през предстоящия период. Получават подходя- 
щи предложения и за подобряване работата на групите. 

Голяма школа за отговорниците на партийните групи са отчетите, 
които те правят пред събрагията на първичните организации или за- 
седанията на партийните бюра и комитети. На тези отчетн се обсъж- 
да звангардиата роля на комунистите при мобилизирането на трудещн- 
те се за срочното изпълнение на насрещните планове, впедряването 
на нова техника и технологии, усвояването на нови видове изделия, 
подобряване качеството на продукцията, борбата против разхищение- 
то на време и матсриали. Глазното, разбира се, не е в количеството 
на такива отчети, а в тяхната ефективност. Затова градските, завод- 
ските, общинските комитети сс стремят всеки такъв разговор добре 
да се подготви, да се обмисли предварително, за да може отговорни- 
ците на партийните групи да получат компетентни препоръки. 

Отговорниците на партийните групи са хора с преки производстве- 
ни или служебни задължения. От тях се иска да бъдат за пример в 
труда и в същия момент политически да ръководят комунистите от 
партийната група и безпартийните в колектива. Те могат да изпълня- 
ват тези големи изисквания само тогава, когато партийните бюра и 
комитети наред с грижите за повишаване па тяхната компетентност и 
инфор мираност им създават предпоставки да изявяват своите способ- 
ности. Това ще рече, отговорникът да бъде поставен при условия, кои- 
то ще му дадат възможпост да има поглед върху дейността на всеки 
и същевременно сам да изпълпява производствените си задачи. 


ВСЕКИДНЕВНО, КОНКРЕТНО РЪКОВОДСТВО 


Широките възможности, с които разполагат партийните групи, в 
пълен обем се реализират тогава, когато тяхпото ръководство от стра- 
на на партийните бюра и организации е всекидневно, конкретно. Малко 
е да се дадат на отговорниците на партийните групи общи постанов- 
ки по един или друг въпрос на партийния живот, необходимо е добре 
да се знаят силните и слабите им страни, възможностите им. Не по- 
малко важно е ръководинте партийни органи при решаването на как- 
вито и да са стопански или политически задачи винаги да намират 
пътища и начини Да въвличат партийните групи в решаването им. 
Първичната партийна организация при ДАП „Автотранспорт“ - Бо- 
тевград се състои от 90 члена, разпределени в пет партийни групи. 
Партийното бюро редовно капи отговорниците на групите на своите за- 
седания. Този начин на работа улеспява секретаря и бюрото, не се на- 
лага допълнително да ги запознават с решенията, тъй като те са в те- 
чение на тяхиото обсъждане и приемане. Така издигат и авторитета 
им сред останалите членове на партийната организация. Когато бю- 
рото разглежда поведението па някой провинил се комунист, винзги 
търси мнението и На отговорника на партийната група. Стремежът на 
секретаря и бгорото на първичната организация е да поставят зада- 
чите пред партийната група чрез отговорника. При планирансто на 
меропрнятията бюрото определя какво участие в тях ще вземат пар- 
тийните групи, кой и за какво конкретно ще отговаря. Ръководейки 
се от общите задачи на първичната организация и отчитайки обста- 
новката в партийната група, отговорникът отбелязва в своя дневник 
бележки, които представляват своеобразен плап за работата на гру- 
пата през предстоящия псриод. Такива методи на ръководство н рабо- 
та с низовите звена са резултатни, помагат да се повишава ефектив“ 
ността от дейността им. 

Ръководството на партийпите групи се осъществява изцяло от пар- 
тийното бюро. Па този въпрос обръщаме специално впиимание, защо- 
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то често се среща един от членовете на партийното бюро да отговаря 
за дейността на партийните групи. Това не е правилно. Защо? Пар- 
тийното бюро заедно с отговорниците на групите активизира комунис- 
тите, разгръща инициативата и творчеството на масите за изпълнение 
на решенията; неговите членове инструктират активистите на място, 
помагат им в практическата работа. Комунистите са включени в пар- 
тийни групи, а в тях се извършва цялата политическа, организатор- 
ска и възпитателна работа. Да се възложи на един член от бюрото 
грижата за тях, това означава той да поеме върху себе си отговор- 
ността за цялостната дейност на партийната организация. Разбира се. 
бюрото може и е Длъжно да поставя поръчения на свойте членове да 
присъствуват на събранне на дадена група, да вземат участие в под- 
готовката на един или друг въпрос, да организират изпълнението на 
някакво решение. Отговорността за тяхната дейност обаче изцяло но- 
си партийното бюро. 

“Възниква и въпросът: необходимо ли е членовете на бюрото да се 
прикрепват към партийните групи? Като правило това не е необхо- 
димо, но в отделни случаи, когато се налага да се окаже помощ за 
отстраняване на допуснати слабости, за организирането и провежда- 
нето на кампания, към такива мерки е редно да се прибягва. 


ЗАДАЧИТЕ 


Партийните групи бързо и лесно се включват в работа за реалн- 
зиране на решенията на първичната организация тогзва, когато в 
тези решения точно е определено тяхното място и роля, отбелязано е 
какво и в какъв срок са Длъжни да направят. Такива конкретни реше- 
ния е лесно и да се контролират как се изпълняват. 

Да се възлагат задачи на партийните групи е важно, но не е пра- 
вилно те да действуват само по „указания“ на ръководството. Ако та- 
ка постъпват, не биха изпълнили своите функции. А те са разно- 
странни, отговорни. Партнйните групи съдействуват да се подобрява 
организацията на производството и управлението, помагат да се внед- 
рява нова техника и технология, разгръщат социалистическото сърев- 
нование, укрепват трудовата и технологичната дисциплина, повиша- 
ват социалистическата съзнателност на трудещите се. Те се грижат 
всеки комунист да има поръчение, да повишава своята идейна закал- 
ка и производствена квалификация, да разяснява сред безпартийните 
политиката на Партията. В духа на изискванията на Националното 
съвещание във Велико Търново и особено на Единадесетия конгрес 
партийните групи със своите специфични особености -> главната от 
тях - близостта им до хората, са призвани да въздействуват „върху 
отделния комунист за израстването му като организатор и възпитател 
на масите, като личност, която с цялата си дейност и поведение вна- 
ся партиен дух, класово съзнание и комунистическа нравственост в 
колектива“, с личния си пример вдъхновява и води безпартийните да 
се трудят високопроизводително, всеотдайно; учи ги на социалистнчес- 
ки начин на живот. 

Направлявайки тези звена, партийните бюра преди всичко се гон- 
жат за разгръщането на инициативата и отговорността им. Партийна- 
та група при автогарата в Ботевград чрсз своя отговорник Марко 
Цолов редовно научава за задачите, поставени от бюрото на първич- 
ната организация при ДАП „Автотранспорт“, и организира тяхното 
изпълнение. Но нейната дейност не свършва дотук. Тя разглежда из- 
пълнението на плана, състоянието на дисциплината, взема отношение 
по нарушенията, неморалните прояви на членове на колектива и пр. 

„ Партийните групи насочват комунистите да отиват до всеки ра- 
ботник, служител, специалист. Особено внимание отделят на онезч, 
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които не се справят със задачите си, нарушават трудовата в техноло-. 
гичната дисциплина, допускат лошокачествена продукция, отстъпват 
от принципите и нормите на комунистическия морзл. За въздействие 
върху тях използват най-различни форми и методи: индивидуална бе- 
седа, шефство, наставничество, обсъждане в низовия колектив дадена 
простъпка на човек, посещаване на хората по домовете им, чествува- 
ния на забележителни събития от живота и дейността на членовете нз 
колектива. Отговорничките на партийните групи в училище „Никола. 
Вапцаров“ -- Ботевград Пенка Вутова и Симеонка Василева се стре- 
мят комунистите да служат за пример на безпартийните. На този въп- 
рос са посветили специален разговор в партийните групи. В началото 
на всяка учебна година се събират и споделят интересни събития в 
личния си живот, в семейството - завършил" син или дъщеря образо- 
ванието си, успешно издържан изпит за клас-квалификация, задоме-. 
ни децз и пр. Споделената радост винаги е по-голяма. Гова внася 
ведра атмосфера в колектива, прави хората съпричастни в делата и 
сполуките на ближния, укрепва духа на пострадалия и той започва да 
живее с мисълта, че не е сам в обществото, че другарите му живеят 
с неговите радости и скърби. 

Постоянното общуване с актива на низовите звена, с комунистите 
обогатява и самите членове на бюрата, умножава техния опит, разши- 
рява кръгозора им. Случва се в различни низови звена да се сблъск- 
ват и с положителен опит, и с недостатъци. Виждайки онова, което е 
положително, полезно, ценно и за другите, те разказват за него и: в 
същото време предпазват активистите от повтарянето ха грешки. По- 
стоянната връзка с партийните групи позволява на бюрата да осъще- 
ствяват компетентно ръководство, своевременно да решават назрелите 
проблеми. | 

Най-важните въпроси от живота на партийните групи се разглеж- 
дат и решават на събрания. Осъществявайки ръководство на партий- 
ните групи, бюрата постоянно следят, наблюдават как се подготвят и 
провеждат техните сбирки. Това им позволява дълбоко да вникнат 
в живота на партийните групи и трудовите колективи, по-добре да от- 
читат нуждите и стремежите на хората, с познаване на работата да 
осъществяват ръководство. Понякога партийните комитети и бюрата 
препоръчват да се обсъди един или друг въпрос в групата. Заедно с 
това те са длъжни да поправят онези от тях, които механично копи- 
рат дневния ред на събранието на първичната организация, а не за- 
белязват собствените си въпроси. 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО 


Партийните групи не действуват сами. Те се опират на профсъюз- 
ните и комсомолските групи. Ето защо партийните бюра и първичните 
организации се грижат комунистите във взаимодействието си с тях 
да не ги подменят, да не им изземват функциите, а да им съдействуват 
да разгръщат своята инициатива и възможности, да развиват своята 
самостоятелност. Този подход освобождава профсъюзните и комсомол- 
ските групи от опекунство, от скованост и шаблон, позволява им да изра- 
стват като авторитетни звена, чиито членове се чувствуват отговорни за 
съдбата на възложените им задачи. 

Като политически ръководители партийните групи насочват дей- 
ността на профсъюзните и комсомолските групи, учат ги да свързват 
идейно-политическата и културно-масовата работа с трудовото все- 
кидневие на работниците и младежите, с проблемите на колектива. Те 
ум помагат да организират профсъюзната и комсемолската пжосвета. 
Насочват ги да използват специфични форми и средства за създава: 
не на професионални навици и работническа психология, за разгръща- 


(г 


не творческата активност и инициатива на трудещите се за повишава- 
не обществената производителност на труда, за съчетаване на лични- 
те с колективните и обществените интереси на хората. 

Комунистите участвуват в дейността на профсъюзните и комсо- 
молските групи, много от тях са включени в ръководствата им. Това 
им позволява да чувствуват пулса на живота в профсъюзните органн- 
зации и комсомолските дружества, да живеят с проблемите на целия 
колектив, а не да бъдат странични наблюдатели или само съдници. 
С личния си пример, опит и знания партийните членове помагат на 
профсъюзните и комсомолските ръководства да подобряват своята 
организаторска, възпитателна и трудова дейност. 

Партийните групи съвместно с профсъюзните и комсомолските 
групи работят за укрепването на дисциплината и морално-политичес- 
кото единство на колектива. Тези въпроси все по-често се обсъждат 
на събрания в групите, търсят се пътища за най-резултатното им ре- 
шаване. Повишената взискателност към  недисциплинираните, към 
носителите на отрицателни прояви допринася за изграждане на един- 
ни, сплотени, дееспособни колективи. 

В низовите звена партийните групи направляват социалистичес- 
кото съревнование, действуват съвместно с профсъюзните и Комсо мол- 
ските групи, с майсторите, бригадирите, началниците на участъците. 
Работейки под ръководството на първичните организации, те се стре- 
мят, опирайки се на широк актив, да използват голямата сила на съ- 
ревнованието за възпитанието на хората в дух на комунистическо от- 
ношение към труда, за привличането на трудещите се в управлението 
на производството, в духовния живот на колектива. 


ИСТОРИЯ НА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО 


БОРБАТА НА 
ДИМИТЪР БЛАГОЕВ 
ПРОТИВ «ЛЕВИЯ» 
ОПОРТЮНИЗЪМ 


Д-р на ист. науки СТЕЛА ДИМИТРОВА 


На 14 юни 1976 г. се навършват 120 го- >“ ноосвободително движение, той подпомага 
дини от рождението на великня син на “участниците във войната за освобождение: 
българския народ, патриарха на социали- “то на народа ни от турско робство. Катс 
стическото движение в България, осново- “студент в Русия той прегърна марксист: 
положника на нашата партия н нсин ръко- “ките иден и заедно със свонте руски дръ: 
водител повече от три десетилетия Дими- > гари създаде в Петроград първата марк: 
тър Благоев -- Дядо. сис:ка организация под името „Партия на 

Роден през 1856 г. в с. Загоричене, Кос- “руските социалдемократи“, която влезе # 
турско (Македония), закърмен още като “историята като Благоева група. Там мзта- 
юноша с идеите на българското национал- ва ив „Рабочий“, който по думите на 
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В. И. Ленин тогава е „... едва ли не един- 
ствен опит да се създаде социалдемокра- 
тически работнически печат в Русия“!. 

Заради активна революционна дейност 
през 1885 г. Д > Благоев е прогонен от 
руското царско правителство. От момента 
на завръщането си в България до самата 
си смърт той посвещава без остатък своя 
живот, изумителната си енергия, огромните 
си знания и свстъл ум на борбите на бъл- 
гарския пролетарнат. Проявявайки дълбока 
марксистка прозорливост и несломима ре- 
волюционна вяра, той откри в зараждаща- 
га се работническа класа авангарда на ре- 
ВОЛЮЦИОННОТО преустройство на общество- 
то, онази сила, която ще поведе България 
по пътя на социализма. Пръв прозря н 
обоснова обективната необходимост от съе- 
диняването на социализма с работническото 
движение и подготви почвата за този про- 
цес. 

С името и дедото на Благоев, с неговата 
георетическа, идейно-политическа, възпита- 
телна и органнзаторска работа са неотде- 
лимо свързани създаването и развитието 
на революцнонно-марксистката партия на 
българския пролетариат и първите й стъп- 
ки по пътя на нейната ленинизация. 

През 1891 г. Д. Благосв ни група съмиш- 
леници извършиха епохално дело. На Хай- 
душкия връх > Бузлуджа те > прогласиха 
ражданете на марксистката партия на бъл- 
гарската работническа класа. На този връх 
той заяви. че Партията е призвана „да 
осъществи “| социалистическите наредби у 
нас“2?, че тя е „част от всесъветската соци- 
ална демокрация“3. Това е историческа за- 
слуга на Димитър Благоев пред работни- 
ческата класа, пред народа. 


Образец на ръководител и борец с висо- 
ки революционни добродетели -- неизме- 
рима вярност към марксизма и пролетари- 
ата, той водеше с дълбока класова нейири- 
миримост борба “против > буржоазнята и 
опортюнизма, за чистотата на Партията, за 
изграждането и върху основата на принци- 
пите на демократическия ценгрализъм. 


Когато > идеологическата борба > между 
оформилите се в БРСДП две течения се 
разгоря. той издигна ръководния лозунг 
„Класа против класа“, подложи на без- 
пощална критика дребиобуржоазните въз- 
гледи на българските реформисти и занад- 
ните ревизнонисти; обоснова научното раз- 
биране за класовата борба, разкри огром- 
ното значение на теорията за освободител- 
ната борба на работниците и защити уче- 
нието за диктатурата на > пролетарната. 
Той доказа несъстоятелността на разпро- 
страняваната в страната бернщайннанска 
максима -- „Крайната цел на социализ- 
ма... е нищо, движението е всичко“?, изо- 
Оличи опита да се измести целта на про- 


летапската борба -- диктатурата на про- 
летарната с борбата за реформн, които 
могат да се извоюват при капитализма. 

Анализирайки всестранно общоделството 
у нас, той доказа, че широкият социали- 
зъм не е нищо друго освен бернщайннан- 
ство на българска почва. 

В своите “знаменити статии „Рго д0- 
то зиа“ (1900 г.), „Марксизъм или берн- 
щайнианство“ (1901 г.), „Опортюнизъм или 
социализъм“ (1902 г.) Благоев даде ценен 
принос в международната борба на науч- 
ния социализъм против > опортюнизма и 
ревизионизма. 

Под непосредственото влияние на разви- 
тите в гениалното произведение на В. И. 
Ленин „Какво да се прави“ идеи у Благо- 
ев се утвърждава убежденнето, че фрак- 
ционерите не бива да се търпят в партий- 
ните редове. Той е уверен, че мнозинство- 
то ог работническата социалдемократичес- 
ка партия никога няма да приеме уродли- 
вата Бернщайнова теория за социалното 
развитие и основаната на нея предателска 
тактика. 


Страстната и последователна борба на 
Д Благоев и неговите съратници против 
общоделството през 1903 г. приключи с 
очистване на БРСДП от носителите На 
дребнобуржоазната идеология, с окончател- 
ното оформяне на революционно-марксист- 
ка партия на българския >пролетарнат. 
Това е исторически подвиг -- в дребнобур- 
жоазна >“ България с малоброен пролета- 
риат Партията се оформя като организа- 
ция на работническата > класа. В същото 
време Благоев отдава сили н ум и за 
създаване на революционно “ синдикално 
движение, за основаването на Общня ра- 
ботнически синдикален съюз (ОРСС- 
1904 г.). Неотстъпната му борба за развн- 
тието на БРСДП (т. с.) като революцион- 
но-марксистка партия доведе до организа- 


ционен “разрив и с разновидностите на 
широкия социализъм -- анархолибералите 
(поез 1905 г.) и  прогресистите “(през 
1908 г.). 


Няма област в партийния живот и на 
идеологическия фронт, в която Димитър 
Благоев да не е вложил своя проникновен 
ум и знания, да не е дал образец на дълбок 
теоретически анализ и научно > прозрение. 
Върху основата на историческия матерна- 
лизъм оспетлява важни въпроси на бъл- 
гарската история и нсторията на работни- 
ческото и  социалистическото > движение. 
В борба против субектчвизма и еклектизма 
отстоява революционното съдържанне На 
диалектичния матернализъм и защищава 
марксистката геория за отраженнето. Борн 
се против > реакционното > направление за 
„чисто изкуство“ в българската литерату- 
ра; полага основите на марксизма в област- 


СВ. И. Ленин, Съч., т. 20. С., Изд. на БКП, 1957, с. 250. 
г Българската комунистическа партия в резолюции и решения - 1891-1918 г., 


т. 1, С., Изд. на БКП, 1957, с. 17. 


» История на Българската комунистическа партия С., Изд. на БКП, 1969. с. 56. 
“ Е. Бернщайн, Предпоставките на социализма и задачите на социалната демо- 


краци“. Изд на Ст Георгиев, 1901. с 233. 


в Д Благоев, Съч., т. 7, С., Изд. на БКП, 1958, с. 131. 
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та на икономическото “ учение, 
фията, историята, литературната 
н естетика. 

Огромното теоретично богатство на Бла- 
гоев става здрава и непоклатима основа, 
върху която се развива марксистката ми- 
съл у нас. 

Родена под призива „Пролетарин от всич- 


страни, съединявайте се!“, Партнята 


филосо- 
критика 


ки 


. на Благоев по време на Балканската, Меж- 


дусъюзническата и Първата световна вой- 
на стои на дълбоко пролетарски нинтерна- 
ционалистически и истински патриотични 
позиции. Тя е една от малкото партии, кой- 
то остават верни на великото пролетарско 
дело н се борят прогив социалшовинизма. 

През тежките години на империалнсти- 
ческата война благодарение на титанич- 
ния труд на Благоев Партията отхвърли 
щовинизма и милитаризма, призова > към 
всеобща борба за мир и съгрудничество 
между народите; обяви, че грабигелската 
война ще създаде условия за отслабване 
силните на капитализма, за пролегарска ре- 
волюция, която ще открие ерата на соций- 
лизма. Тогава именно Партията решително 
осъди измяната на 1! Интернационал, скъ- 
са с него и разгърна борба за създаване 
на нов Интернационал на революционното 
дело. Така Партията, водена от Благоев, 
доказа, че е Партия на „интернационалис- 
ти на дело“, както основагелно я нарече 
великият Ленин. 

Тези драгоценни черти и особености на 
Партията на Благоев я отдалечиха от пар- 
тните на П Интернационал и я направиха 
родствена до Болшевишката паргия. И то- 


ва, както подчерта Г. Димитров, ние „из-. 


цяло и напълно дължим на нашия велик 
учител и вожд Димитър Благоев, на него- 
вото остро теоретическо око, на неговата 
дълбока принципиалност, на неговата не- 
примиримост към всички извращения на 
марксизма, на неговата безпределна пре- 
даност на работническата класа и на непо- 
колебимата му вяра в силиге на трудещия 
се народ“. 

Димитър Благоев последователно “ из- 
граждаше Партията като боеви политичес- 
ки авангаод на работническата класа. Бла- 
годарение на неговите усилия тя спечели 
класови битки, превърна се в елин от най- 
здравите отряди на международното ра- 
ботническо революционно движение, пока- 
за ярки примсри на последователен проле- 
тарски интернационализъм. Посрещайки с 
небивал възторг > победата на Октомврий- 
ската социалистическа революция, тя без. 
резервно застана на страната на рускиня 
пролетариат, премнна като цяло на позн- 
циите на ленинизма, стана една от съосно- 
вателките на Третия, комунистическия, ин- 
тернационал и се преименува в Комунисти- 
ческа партия. 

Димитър Благоев поде прокламирания 
от Окгомврийслаца революция лозунг за 
сключване на демократичен мир без анек- 
сни и конгрибуции и мъжествено се бори 


за неговото осъществяване По време на 
гражданскага война и интервенцията "Ов 
Съветска Русня той гневно осъдн антисъ- 
ветизма на българското правителство, от- 
крито заяви, че нстински патриот и интер- 
националист е само този, който > самоот- 
вержено защищава младата съветска ре- 
публика. Убеден в нейната жизненост. зая- 
ви, че нищо не е в състояние да заличе 
победите на социалистическата революция 
и да върне колелото на историята | към 
разлагащия се капиталистически строй. 

По време на сушата в Поволжието 

Българската комунистическа партия орга- 
низиопа масова акция на трудещите се > за 
подпомагане гладуващото съвстско населе- 
ние. : 
Под ръководството на Благоев Партия. 
та безрезервно прие принципите и лозунги- 
те на “Комунистическия „| интернацнонал. 
влезе в него без > разцепление и възвести 
преминаването си под знамето на ленини. 
зма, възприе социалистическата революция 
като близка задача, ленинското становище 
за диктатурата на пролетариата, за сък- 
за на работническо-селското поавителство. 
за съчетаване на легалната с нелегалната 
форма на борба, за масово-политическата 
стачка и за зъстанието. 

Завоюваният от Партията успех в пре- 
въоръжаването И с ленинската “стратегия 
и тактнка е велика заслуга на  Благоез, 
която Комунистите нански ще тачат. 

Поколенията винаги ще бъдат призна 
телни на Благоев за това, че той одобри 
героичното “Септемврийско “въстанне на 
масите, което стана преломен момент в 
ленинизацията на нашата Партия. 


В процеса на своята болшевизация слез 
войната под ръководството на Д. Благо- 
ев Партията израсна като масова, “| боева, 
революционна партия на българския про- 
летарнат, здраво свързана с трудещите се. 
ползваща се с авторитет и доверне, през 
септември 1923 г. можа да вдигне маснте 
на смела въоръжена борба срещу фашист 
ката диктатура. 


В тежките дни след поражението на ге- 
роичното Септемврийско въстание стария: 
ветеран, макар и на смъртно легло, намере 
сили в себе си и заклейми капитулантиге 
н ликвидатопите, защити септемврийската 
линия на Партияга и отправи гневен 120 
тест срещу престъпчия опит на фашистките 
управници да поставят Партията вън 07 
законите. „БКЛ не се плаши от поеслед. 
ванията, гоненията и жертвите -- писа т 
в прогеста, изпратен до Върховния каса- 
ционен съд. -- Тя не за пръв път изпада 
в подобио положение... Нче ще се 60- 
рим в защита на българскня народ против 
неговите народни потисници -- „пагрно- 
ти“. Нне заяпиваме, че в интереса на целия 
български народ искаме на мястото 14 
превратаджи « <ото „легално“ правителство 
да дойле пр: зителството на работниците # 
селяните. Това ще стане с борбн...“2 


Дори до последния му ден за него съ 


“УД. Димитров, Избрани произведения, т. 6, с. 203. 
“ТД. Благоев., Съч., т. 19, С., Изд, на БКП, 1953, с. 450--451. 
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ществуваше елин основен закон, | един 
висш дълг -- интересите на Партията и 
на класата, на които беше подчинил изця. 
ло своите интереси, целия си живот. 

Под топлите грижи на Дядо в Партия- 
та израсна фаланга от талантливи маркси- 
сти резолюционери. Г. Кирков, Г. Георги- 
ев, Т. Петров, В. Коларов, Г. Димнтров и 
други стават верни съратници на > Дядо, 
авторнтетни и любими ръководители > на 
българската работническа класа, а някои 
и достойни продължители на великото му 
дело, гордост на нашата Партия, на це- 
лия ни напод. 


з з з 


След Октомврийската революция прозор- 
ливият марксист е убеден, че възходящото 
развитие на Партията, нейната болшеви- 
зация не може да се извърши, без реши- 
телно да се преодолее противолействието 
на опортюнизма. Под негово ръководство 
Партията разобличава пред  пролетарн- 
ата и рсички трудещи се ндейните източ- 
ници, социалната база и предателската същ- 
нсст на > десния опортюнизъм. Благоев 
доказва, че предателството на десния 
опортюнизъм не е нещо ново, че той не 
става враг на пролетариата след > Октом- 
вринската революция, а е негов заклет 
противник още от своето възникване. 


След Октомврийската певолюция “4 сред 
българското > работническо > революционно 
движение и в самата Партия се появява 
ново явление „левият“ опортюнизъм. Заед- 
но с най-близките си съратници Дядо по- 
дема страстна ндейно-политическа “борба 
за отстояване комунистическата теорня и 
тактика от лопълзновенията на левичари- 
те. Той доказа научната > несъстоятелност, 
антимарксисткага същност на левоопортю- 
нистките концепции за развитието > на 
Паотията и работническото "движение. 
Най-непримирим беше към „левия“ кому- 
иизъм. Соцнална основа на „левия“ кому- 
низъм в България бяха разорените дребии 
собственици, навлезли в редовете на про- 
летапната и в Партията със своята дреб- 
нобуржоазна неуравновесена същност. През 
годините на следвоенната еволюционна 
конза теоретиците па „левия“ > комунизъм 
у нас  развиваха усилена пропагандна 
дейност: те “ печатаха брошури и ста- 
тни, в които, придържайки се към концеп- 
циите на западните „леви“ опортюнисти, с 
аргументи от нашата дребнобуржоазна 
действителност обосноваваха своите авантю- 
ристични възгледи. “„Позовавайки се на 
вярната констатация, че в страната | са 
узрели икономическите предпоставки “| за 
победата на социалистическия 9“ обществен 
строй, те избързваха, като се обявяваха 
против използванего на легалните формии 
средства за Попба и особено на буржоаз- 
ните изборни институти. Според тях уча- 
стието на Партията в Народного събрание 
отслабвало решимостта на работническа- 
та класа за ликвидиране на капитализма, 
отклонявало я от пътя на революционна- 
та борба. Оденявайки погрешно съотно- 
шението на класовите сили в страната, 


„левичарите“ обвиняваха Партията в без. 
деиствие н й препоръчваха да възприеме 
„революционна“ линия “на борба, | да 
призове масите към „пряка акция“ за зав- 
земане на властта. Антимарксистки.. по 
същество е и издигнатият от тях лозунг за 
незабавно създаване на съвети.. 

По време на парламентарната >“ изборна 
борба за ХУ!! обикновено народно съб- 
гание -- август 1919 г., „левите“ комунис- 
ти прилагат своите тактически схващания. 
Огромната част от пролетарските и други 
трудови маси обаче гласуват за комунн- 
стическите кандндати. : 

В напрегнатите дни на общата транспор- 
тна стачка (декемвон 1919 г. -- февруари 
1920 г.) привържениците на „левия“ курс 
енергично прилагат свонте възгледи | за 
революцията. Те издигат  авантюристкия 
призив за изземване ръководството на бор- 
бата от ръцете на „политиканствуващите 
щабове“ - от Партията, за поемането му 
от създадени от работнициге съвети и за 
завоюване на властта от пролетариата. 

Развнвайки се под засилващото > се 
влияние на „левия“ опоптюнизъм в Гер- 
манската комунистическа партия, | през 
1920 г. „левият“ комунизъм напълно > се 
оформя като „левичарско“ течение в наша- 
та Партия и работническото „движение. 
Псевдореволюционерите започват да изда- 
ват в. „Искра“, който става идеен орган 
не само на изключените и обособили > се 
извън Паотнята левокомунистически - пар- 
тии, но и на онези привърженици на „ле- 
вичарството“, които членуват в Комунис- 
тическата паптия. Така левоопортюнисткиге 
течения от комунистическото и работниче- 
ското движение се обединяват. 


През 1921 г. идейно-политическата днфе- 
ренциация между дребнобуржоазните „ре- 
волюционери“ и комунистите още повече 
се задълбочава. „Левите“ комунисти се 
борят за присъединяване към инициатива- 
та на междунаоподното „обособяване ив 
„левия“ комунизъм от Комунистическия 
интернационал, т. е. за създаване на Чет- 
върти интернационал. 


През тези трудни години Благоев е без- 
компромисен. Той страстно защищава чис- 
тотата на Партията, доказа, че „левите“ 
комунисти разединяваг и обезсилват про- 
летарския гигант н експлоатираните маси. 
Разпокъсани, те не могат да помогнат на 
революционния ход на общественото раз- 
витие. Благоев убеди партийната членска 
маса, че наложената от левичарите диску- 
сия в Партията по важни принципи на со- 
циалистическото н работническото движе- 
ние застрашава творческото усвояване и 
прилагане на ленинизма от нея и единст- 
вото на редовете и. Линнята е една: да се 
противодействува, да се разчисти пътят за 
болшевишкото развитие на БРСДП (т..с.); 
да се предпазят Партията и работническо- 
то движение от псевдореволюционерството, 
от опитите да се насочи по пътя на бун- 
тарството и авантюризма. 

От различни > трибуни и по различни 
поводи Благоев обосновава несъстоятелно- 
стта на левичарския антипарламентаризъм 
и необходимостта от участие на Партията 
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в изборната борба на Народното събра- 
ике БРСДП (1. с.) участвува в изсорни- 
ге брои ни в парламента, за да нзболича- 
ва фалша на буржоазната демокрация и 
да сплотява под социалистическото знаме 
мнозинството от потиснатите и ограбвани 
маси. Животът потвърди верния извод на 
Дядо, че Партията се отнася към избоона- 
та борба като към една от формите > на 
класовата борба на пролетарната, която 
често прнема остър характер. И обратно: 
„... бойкотирането на изборите тъкмо 03- 
начава напускане на класовата боооа, сле- 
дователно напускане на основния прииции, 
на който почива тактиката на нашата Пар- 
тня и отличаза пея от анархизма“. 1 Дока- 
го работническата класа и всиният  авай- 
гард не са в състочнне да ликвидират 
буржоазните изборни институти и да уста- 
новят пролетарската диктатура, БРСДИ 
(т. с.) е длъжна да използва >“ паоламен- 
та за целите на борбата. 

А що се отнася до левичарския призив 
за незабавно създаване на съвети, Благо- 
ев още преди конгреса убедително разкри 
неговата абстрактпост, неговата откъспа- 
тост от деисгвителността, от същестБува- 
щата в странзта обстановка. „Трябва да се 
обърне нап-сернозно вниманне върху то- 
ва, че днес е необходимо не да създаваме 
съвети -- писа Благоев, -- а да стягаме 
Партията и професнопалинте “ ооганизации 
при нея, да сплогяваме редовете им н да 
ги проинкваме със социалистическо съзна- 
ние за задачите. които им  предстоят.“2 
Съветите не се организират преди револю- 
цията, а по време па нся и са органи на 
новата соцналистическа власт. До “| рево- 
люцията те няма какво да вършат, освен 
да повтапят дсиността на Партнята он 
затова тяхното изграждане в момента е 
безсмислено3 Преждевременното > създава- 
не на съветите само ще компрометира но- 
вата форма на упрагление. 

Решително сблъскьане между двсте коп- 
цейцин става на Първия конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия през 1919 
г. На него най-важно място заема спорът 
за парламентарната тактика. След  все- 
странно и обстойно обсъждане на партий- 
пата тактика научната комунистическа ли- 
ния в ръководената от  Благсев > партия 
надлеля. Партийният форум отхвърли ле- 
вичарското схващане и призна необходи- 
мостта да се използват изборните “ кампа- 
нни и парламентът за революционна борба 
срещу “буржоазията. В решеннето се нз- 
тъква, че: „... ДоКклто съществуват днеш- 
ните условия за борба, Паотията ще уча- 
ствува в изборите и парламента, като ги 
използва най-широко за изследване масо- 
вите революционни акции и за увеличава- 
не реполюционната “сила на пролетариа- 
та“4 При друга обстановка, когато започ- 
не социалистическата революция, Партия- 
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та ще изменн тактиката сн спрямо буржо 
азция парламеит. „Когато настъпят  усло: 
вия от естесгво да наложат едно по-друго 
поведение по този въпрос -- се казва в 
резолюцията, -- Партията чрез своите ор- 
гани ще реши за това“? 

Първият паотисн конгрес официално въз- 
прне съветската власт като форма на про- 
летагска диктатура, като  най-подхо- 
дящата форма, чрез която работническата 
класа може да упражнява > своята власт 
Това е сернозен удар срещу лезичарството. 

До 1923 г. Д. Благоев и партийните ръ- 
ководители се отпасяха към съветската 
форма като към сдииствсно > възможна 
Форма на пролетарската диктатура и пя 
считаха за задължителна и за Бългаоня. 
След Втората световна всина наред със 
съзетската форма на управление възник- 
паха социалистически държави, в които 
пролетарската диктатура > прне > формата 
на народна демокрация. При > конкретните 
особенссти и условия на певолоционната 
ситуация в България през лятото на 1944 
г. при огромния авторитет на БРИ | (к!. 
която водеше след себе си трудещите се 
маси, при ръководната роля на Партията 
в създагането и борбата на Отечествення 
фронт Деветосептемврийското въстание ста- 
на начало на социалнстическата >“ ревслю- 
ция, която започна с успех да изпълнява 
функциите на диктатурата на пролетарна- 
та С това круино историческо “събитие 
Партията доказа на дело генналното Лени. 
ново предвиждане, че работническото дви- 
жепне ще породи многообразни форми на 
диктатурата на пролетарната. 

След първия конгрес революционнот“ 
движение на масите с по-голяма сила за- 
ля страната и още повече подхрани „леви 
чарството“. Наложи се да се заснли бор 
бата срещу опортюнистите. Под ръковод. 
ството на Благоев Партията осъди „леви 
те“ фразьори, конто, без да има условия 
поизопаваха масите на борба за събаряне 
на буржоазного господство и за установя. 
ване на съпетска власт. Особено силен 
аргумент против „лепичапството“ е анало: 
гията, която Дядо направи с тактиката на 
болшевиките: „Партията на Ленин живее. 
ше в Русия не само в революционна епо- 
ха, но и в самата революция. И при всич: 
ко това от март 1917 година до на- 
чалото > на посмври същата голина тя с 
занимаваше с просеста и организация в 
с организация и поосвета и не се отказа 
да “използва легалната борда н изборната 
борба за тази цел." Благоев разкри тях- 
ната същност: макар да считат сеое си За 
революционери, обективно „левите“ кому 
нисти служат на реакцнята. Техните при- 
зиви за „пряка акция“ при съществуващи. 
те в страната условия не могат да доведат 
масите до победоносно въстание: те могат 
да ги доведат до често повтаоящи се час: 


БКП в резолюции и решения... т. П, с. 54. 


Д Благоев., Съч., т. 18, С., Изд. на БКП, 1962, с. 549--500. 


кс ат чт. свет. -аиейчеачи ааа др ИЧИИИ- АЕ. сеанси СР 


тични бунтове, които биха разстронли си- 
лите на революцията и ОнХа ги отдалечили 
от нея. И Благоев им дава оценка: те са 
„-.. Хора със съвсем криви понятия | за 
комуинзма, хора със съвсем чужди за нея 
схващания, Хора, които не признават ни- 
каква партийна дисциплина, с маннята на 
свръхчовеци, на които партийните орга- 
низации и самата партия трябва да бъдат 
оръдие за поокарване на техните тъмни 
амбиции и авантюри““, 

През 1920-1921 г., използвайки различ- 
ни трибунч, Благоев и останалите ръково- 
дители с многобройни факти разобличиха 
сред работническите маси псевдореволю- 
ционната > дейност на „левите > револю- 
ционери“, насочена срещу нашата и срещу 
Болшевишката партия. Обобщавайки пове- 
дениего и дейността им, Д. Благоев напра- 
ви извода, че още преди да бъдат изклю- 
чени от Партията, „левите“ комунисти иг- 
раха ролята на провокатори в нейните 
редове: те системно саботираха дейността 
на партийните организации, клеветяха Пър- 
вня конгрес и Централния комитет. След 
изхвърлянето Н от редовете на Партията 
тази група и „... до днес даде всички до- 
казателства, че тя е една чисто и просто 
анархическа“2. 

Коминтернът също оцени като клеветни. 
чески обвиненията на „левите“ комунисти 
по тактиката на нашата партия и открито- 
то им присъединяване към враговете на 
Интернационала. След всичко това Благо- 
ев изрази твърдото си убеждение, | че 
... тия партийни членове, особсно работ- 
ници, които можеха да се заблуждават от 
клеветите и лъжите на „левите“ комунис- 
тн по адрес на Българската комунист ичес- 
ка партия и се колебаеха, ще им обърнат 
гръб и ще се предадат всецяло, предано и 
енергично на партийното “комунистическо 
дело“3. Животът потвърди вярата на Бла- 
гоев. 

Сред „левите“ комунксти се засили про- 
цесът на разложение. Изолирани от Бъл- 
гарската комунистическа партия н от ра- 
ботническото революционно движение, тех- 
ните групировки бързо се разлагаха. След 
1921 г. привържениците на „левия“ кому- 
низъм бяха вече само отделни елементи, 
които със своята антикомунистическа и 
антисъветска дейност служеха на контра- 
революцията. „Левият“ комунизъм като те- 
чение в българското работническо движе- 
ние беше погребан завинаги и идейно, и ор- 
ганизационно. За това огромна е заслугата 


на Димитър Благоев, който водеше борбата 
против тях в дула на бележития труд на 
В. И Ленин „Левичарството“ -- детската 
болест на комунизма“. Развитнето и попу- 
ляризираните от Благоев марксистко-ленин- 
ски идеи утвърждават разбнрането, | че 
различните „леви“ комунисти не са никак- 
ви революционери, никакви проводници на 
болшевишката “| тактика, а доебнобуржо- 
азни авантюристи. 

За “освобождаване от опортюшисткия 
плен на част от работничеството, за пре- 
ъзмогване от него на „левичарството“ до- 
принася и изменилата се през 1920-1921 
г. обстановка в страната. условията на 
настъпилия отлив на революционната въл- 
на ярко изпъква антинаучната същност на 
левичарската програма и тактика, нейната 
откъснатост и непоиспособеност към усло- 
вията на страната. И 


Борбата на Д. Благоев против „левия“ 
комунизъм, протнв неговия догматизъм и 
сектантство се отразява благоприятно вър- 
ху развитието на > комунистическото дви- 
жение,; тя  способсгвува Да се превъо- 
ръжи Партията с лснинската стратегия и 
тактика. 

„Велнко щастие за нашата партия бе- 
ше -- посочи до. Тодор Живков в своята 
реч по случай > 80-годишнината от Бузлу- 
джанския конгрес, -- че над нейната люлка 
стоеше и в продължение на три десетиле- 
тия я води забележителният марксист ин- 
тернационалист Димитър Благоев.“ 


Българската комунистическа партия, вяр- 
на на марксизма-ленинизма, днес стои не- 
отстъпно в семейството на братските пар- 
тин, непримирима към „левия“ опоотюнн- 
зъм и ревизионизъм, към буржоазната 
идеология. „Неизменен остава | великият 
принцип на нашата Партия - е записанс 
г Програмата -- никакво подценяване или 
омаловажаването на идеологическата бор- 
ба, никакви компромиси в идеологическата 
сфера, борба срещу буржоазната идеоло- 
гия до пълната победа на комунистическа- 
та идеология.“ 


Делото на Днмитър Благоев е велико 
достояние на нашата Партия и народ, мо- 
гъщ източник и стимул в победоносното 
ни движение към комуннзма. То е непре- 
ходно. 


1: Д. Благоев, Съч., т. 19, С., Изд. на БКП, 1963, с. 38. 
2 В. „Работнически вестник“, бр. 51 от 5. |Х. 1920 г. 
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ПАРТИЙИНИЯТ 
КОМИТЕТ 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СТИЛА НА РАБОТА 


ПЕТЪР СУЛЕВ 
секретар на ОК на БКЛ -- Хасково 


Наргствашата роля на Партията като ръководеща сила в общест- 
вото изисква постоянно да се повишава ефективността от прилаганите 
форми и методи, непрекъснато да се усъвършенствува стилът на ра- 
бота. 

Окръжният комитет на Партията в Хасково се стреми да подобря- 
ва стила па работа в съответствие със задачите и изискванията на 
Единадесетия конгрес на Партията и Тезисите на Централния комитет 
за състоянието и развитието на Българската комуннстическа > партия 
и на обществените организации и движепия. Особено голямо внимание 
се отделя на този проблем след Националната партийна конференция. 
Предприеха се редица практически мерки за преодоляване на най-съ- 
ществените слабости. Във всички отдели станаха оживени разисква- 
ния, споделиха се интересни мисли, направиха се полезни предложе- 
ния. На събрание с оперативния състав на комитета също се обсъди 
този въпрос. Подобни разговори се състояха в градските, общинските 
и заводските партийни комитети, в първичните партийни организацин, 
а така също в окръжпия народен съвет и в окръжните ръководства на 
масовите организации. На основата на паправените предложения пн 
препоръки бюрото на окръжния комитет прие мероприятия, с които се 
цели преди всичко да се намали броят на събещанията и заседанията. 
"за да се пести времето на кадрите, да се подобри изпълнението на взе- 
тите решения, да се укрепи още повече живата връзка на ръководните 
кадри с трудещите се и в крайна сметка да се повиши ефективността 
на партийната дейност. В тозн дух разработиха и приеха свон меро- 
приятия всички партийни комитети, първичните организации и ръко- 
водствата на масовите организации. 

Съществени подобрения настъпиха в работата и на окръжния ко- 
митет на Партията, на неговите отдели. Подобри се оперативността к 
деловитостта, повиши се взискателността против разточителството на 
време, въведе се по-голяма копкретност и целенасоченост в действията 
на апарата. Тон в това отношение даде бюрото на комитета. Като по- 
литически ръководен орган то насочи своята дейност преди всичко към 
решаването на основните проблеми от социално-нкономическото раз- 
витие на окръга. От заседанията на бюрото отпадпаха маловажннте н 
текущите въпроси. 

За да може правилно и своевременпо да се ориентира към раз- 
глеждането и решаването на наи-важните проблеми, окръжният коми- 
тет насочи вниманието си към подобряване на перспективното планн- 
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ране. То дава възможност въпросите да се подготвят задълбочено и 
компетентно, създава благоприятни предпоставки за по-нататъшно раз- 
граничаване на функцинте на партийните комитети от тези на другите. 
органи на содиално управление, повишава ролята им като органи на 
политическото ръководство. Опитът ни убеждава, че липсата на добре. 
обмислен перспективен план до голяма степен лишава партийния ко- 
митет от възможността да работи целенасочено. 

Хасковскнят окръжен комитет вече пет години работи по едного- 
дишни и двсгодишни перспективии планове. Подготовката за тяхното 
съставяне започва 2-3 месеца предварително с участието на всички 
отдели на комитета и широк кръг партийни активисти. При неговото 
изработване се вземат предвид документите и решенията на конгреса 
н на Централния комитет, решенията на окръжната партийна конфе- 
ренпия и на пленумите, анализите за състоянието на икономическия. 
социалния и културния живот и пр. През декември планът се утвърж- 
дава на заседание на бюрото. 

В перспективния план се оставя „резерв от време“ за мероприя- 
тия, конто не могат да се предвидят. Затова перспективното планира- 
не се съчетава с оперативния план - за шестмесечие. При изработва- 
нето на календарния план намират отражение новите задачи, наложе- 
ни от живота, посочват се пътищата и способите за постигането на на- 
белязаните в перспективния план цели, уточняват се сроковете и от- 
говорнипите за провеждането на едно или друго мероприятие. | 

Наред с перспсктивното и текущото планиране като важно усло- 
вие за научен подход и за повишаване ефективността на партийната 
работа използваме и различни оперативни форми. Защото има въп-. 
роси, който не се налага да бъдат внасяни за разглеждане от бюрото. 
Те могат да бъдат успешно решепи в отделите или пък, както се каз- 
ва, в оперативен порядък от секретарите на комитета. 

В резултат на това намаля броят на заседанията на бюрото и все- 
възможните съвещания с участието на много хора. Те станаха по-дело- 
ви и по-краткотрайни. Сега като правило бюрото заседава един път 
в месеца. На заседанията и съвещанията присъствуват само онези, кой- 
то имат пряко отношение към разглеждания въпрос. Включвайки в 
дневния ред преди всичко основни, възлови проблеми, имаме възмож- 
ност да използваме по-рационално бюджета на времето както на члено- 
вете на бюрото, така и на работниците от апарата на комитета. От дру- 
га страна това създава предпоставки по-детайлно и задълбочено да се 
проучват въпросите, които се нуждаят от колективно обсъждане. 

Известно е, че научното равнище на партийната работа зависи до 
голяма степен от правилната организация на вътрешнопартийната ин- 
формация, т. е. от наличието на такава информация, която осигурява 
сведения за живота на самата партия, за дейността на всички ща 
ни комитети и организации. 

Централният комитет на Партията през последните години отделя 
все по-голямо внимание на този проблем и насочва партийните органи 
и организации умело да използват информацията, подчертавайки ней-| 
ното решаващо значение за осъществяване на научнообосновано ръко: 
водство. Важно място на тази задача отдели и Единадесетият партиев 
конгрес. Той изисква партийните комитети да вземат мерки срещу из- 
лишните увлечения по ненужната информация. 

Израз на грижите на Централния комитет на Партията в това от- 
ношение е създаването и укрепването на сектор „Партийна информа- 
ция“ към организационния отдел на окръжния комитет. По този начин 
ни бе предоставена възможността да осигуряваме необходимия инфор- 
мационен материал по всички въпроси на вътрешнопартийния живот. 

Пред сектор „Партийна информация“ бюрото на окръжния коми- 
тет постави садача съвместно с другите отдели да осъществн практи- 
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ческо приложение на приетата методика за информацията, да въоръ- 
жи низовия актив с необходимите матернали за провеждане на широка 
разяснителна работа по най-актуалните въпроси на паргипната полити- 
ка. На отчет са взети и всички предложения и критични бележки на ко- 
мунистите от окръга. 

При нас все по-широко приложение намират някои нови форми на 
инфор мапионна дейност. По примера на Ташкептска област в окръга 
всеки последен петък от месеца партийните, държавните и стопанските 
ръководители на всички равнища провеждат срещи с комунистите и 
трудещите се по най-актуалните въпроси от политиката на Партията. 
Интересна форма за информиране на актпва прилага вече втора годи- 
на градският комитет в Харханли. В опредсления „час на секретаря“, 
който се провежда всяка седмица, секрстарите на първичните органи- 
зации от града се запознават с важни партийни решения, прави се рав- 
носметка на нзпълнепнето на задачите през изтеклата седмица, поста- 
вят се нови поръчения. Нерядко пред тях излизат със сисцнални док- 
лади отговорни партийни работинци. 

Разбира се, не всичко в нашата вътрешнопартийна информация 
е в ред. Тя не отговапя напълно на изискванията на Единадесетия 
конгрес на Партията. В много случап има самоцелен характер, значн- 
телна част от пабрания матсриал остава пензползвап, промени се на- 
лагат по отношение па нейния обхват и своевременност. Сега в окръж- 
ния комитет се извършва подготовка за преразглеждане на съществу- 
ващата информационна система и за нейното подобряваче в духа на 
най-новите изисквания. 


През последните години порасна стремежът на окръжния комитет 
на Партията още по-ясно да разграничава своите функции като орган 
на политическо ръководство от функциите на държавните, стопанските 
и другите обществени органи и организации, решително да преодолява 
проявите на дребно опекунство. Защото не бяха малко случаите, когато 
тсй сам се нагърбваше да решава въпроси, които са от компетенция на 
други органи и по този начин се приинизяваше ролята му като полити- 
чески ръководител. Към отделни изоставащи предприятия или строн- 
телни обекти се прикрепваха партийни работници със задължение да 
„оправят нсщата“, дори им се възлагаха поръчения да доставят маши- 
ни или матернали, за да се осигури нормална производствена деиност 
на дадено предприятие. |! най-често това ставаше, защото други орга- 
ни не си вършеха работата. 


Подобрение на дейността в тази насока има, но особено внимание 
се отделя напоследък. Преустанови се практиката да се използва така 
нареченият „ниститут на пълпомощниците“, които безусловно сковава- 
ше инициативата на ръководствата на колективите, принизяваше авто- 
ритета им, понижаваше чувстгото им за отговорност. Сега бюрото и 
работниците на окръжния комитет се стремят и избягват да се захва- 
щат с несвойствепи за тях задачи. Главното виимание се обръща на 
повишаването отговорността на ръководните държавни и  сгопански 
кадри. По-често се викат на отчет в окръжния комитет. Проведе се раз- 
говор с ръководинте работници от окръжния народен съвет за нсобходи- 
мостта по-самостоятелно и по-деслово да решазат оперативикте задачи. 
Засили се стремежът на отрасловите отдели при окръжния комитет 43 
не се ангажират с несвойствени за Партията задължения. 


Разбира се, всичко не може да се преодолее с един замах. И сега 
някои ръководители идват да ни занимават с въпроси, които са от 
тяхна компетенция, но хубавото е, че окръжният комитет твърдо слелва 
възприетата линия. Редица от проблемите, които трябваше да бъдат 
разгледани в комитета (подобряване услугите на населението. осигу- 
ряване на необходимата работна ръка за строителството, състоянието 
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на автотранспорта в окръга и дпуги), бяха предоставсии за решаване 
от окръжния народен съвест и другите органи на социално управление. 
Резултатите показгат, че този път е ползопворен и многократно пот- 
върден от живота. Нас още повече ни окрилят думите на другаря Тодор 
Живков пред Единадесетия конгрес: „Задачата на партийните органи е 
не да дублират, а да осигуряват условия за разгръщане самоинициа- 
тивата на държавните, стопанските, обществените органи и организа- 
ции, да утвърждават чувството им за отговорност за състояпието на 
работата в техните сектори, самочувствието им на ръководители“. 

Успешното претворяване на партийната политика в живота е не- 
мислимо без системен контрол и проверка на изпълпението на решения- 
та. В Отчетния доклад на Централния комитет пред ХР конгрес се 
подчертава, че „Главното условие за повеишасдие качеството и ефектив- 
ността на партиико-сргацизачноииата дечност сега е борбата за изпъл- 
нението ка решекията“. 

В своята дейност окръжният комитет на Партията се стреми да 
внесе положителни изменения в състоянието на контрола и проверката, 
особено през последните 2--3 години. И може да се каже, че подобрение 
има. Повиши се отговорността на отделите в комитета и на съответните 
ръководители за съдбата на партийцпите решения, завелена е картотека, 
в която се отчитат всички решения, взети от бюрото, пленума и висше- 
стоящите органи; ежемесечно па заседание на бюрото се разглеждат 
нензпълнените решения с изтскъл срок и причините за това. Подобна 
организгция е създадена в повечето партийни комитети и първични ор- 
ганизации в окръга. 

В нашето всекидневие ние прилагаме преди всичко традиционните, 
добре познати форми на контрол -- устии отчети на партийните и сто- 
панските ръководители, писмени отчети и информации, изучаване и ана- 
лиз на статистически данни, писма и заявления на трудещите се, про- 
верка на място за състоянието па работата и други. 

През последните години все по-широко използваме комплексните 
проверки. В тях участвуват всички отдели на окръжния комитет. При 
провеждането им се стремим ла повишаваме действената им сила чрез 
извършване на задълбочен анализ, намиране на най-рсзултатни пътища 
и средства за отстраняване па недостатъците в работата и т. н. 

Наскоро такава проверка извършихме в градската партийна орга- 
низация в Димитровград. Участвуваха работници от всички отдели на 
окръжния комитет на Партияга и по-голямата част от апарата па град- 
ския комитет. Разделени на групи, те прозериха широк кръг от въпро- 
си -- изпълнението на някои важни решения на Централния и окръж- 
ния комитет на Партнята, състсянието на първичните организации, въз- 
питателната работа сред колективите и други. Проверката беше съпро- 
водена с конкретна помощ. Резултатите от нея бяха споделени с апа- 
рата на комитета и със сскретарите на първичните организации. 

В случаите, когато в партийпия стил се установят > по-сериозни 
слабости, те се разглеждат от бюрото па окръжния комитет и се взе- 
мат съответни решения за цялата окръжна организация. 

При комплексните проверки се изучава и положителният опит на 
комитетите и организациите, който впоследствие се прави достояние на 
другите партийни органи в окръга и намира по-широко приложение. Та- 
къв беше случаят с първичната организация в комбината за битови 
услуги „Раковски“ в Димитровград за коликрстната работа с пасивните 
комунисти. Партийното бюро извиква всеки комунист и води разговор 
за неговото поведение, за пасибкостта му, ако проявява такава, анали- 
зира причините и създава предпоставки на всеки да се включи в актив- 
ва партийно-оргапизационпа и идейио-възлитатслиа работа. 

Да се провери изпълнението пе зпачи само да се установят недоста- 
тъците и пропуските. Изключително важен момент тук е наред с раз- 
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криването на слабостите да се окаже конкретна помощ. Такава помощ 
може да се даде преди всичко от компетентни хора. Ето защо окръж- 
ният комитет на Партията се стреми в групите за проверка да се 
включват отговорни работници. Много често те се оглавяват от секре- 
тари или членове на бюрото на комитета. Този факт има голямо значе- 
ние не само за успешното завършване на провеоката, а и за възпитание- 
то на проверяваните кадри. Защото опитът показва, че контролът е най- 
действен тогава, когато именно ръководителите се включват в това 
отговорно дело. В. И. Леннн учеше, че политическият ръководител отго- 
варя не само за това, как той ръководи, но и за онова, което вършат 
ръководените от него. Следователно участието на всеки ръководител в 
контрола и проверката е наложително. Запознаването на място с факти- 
ческото състояние на работата е много силно средство в борбата срещу 
формалното отношение към партийните решения, условие за повиша- 
ване на личната отговорност на кадрите. 


В Тезисите на Централния комитет за състоянието и развитието на 
Партията и на обществените организации и движения се посочва, че 
контролът и проверката на изпълнението сега са най-слабото звено, 
което пречи практическата, организационната работа и ръководство на- 
пълно да се издигнат до равнището на политическата работа и ръковод- 
ство. Тази обща констатация е напълно валидна и за състоянието им в 
Хасковски окръг. С въвеждането на системата за контрола и проверка- 
та на изпълнението през последните години е отбелязан напредък в ця- 
. дата окръжна партийна организация. Подобрението на работата обаче 
се изразява преди всичко в отчетьостта чрез въведените картотеки. 
Слабо звено си остава организацията на изпълнението. Не винаги се 
държи сметка постигизта ли е целта, която сме си поставили, или ре- 
шението е изпълнено формално. Затова мерките, които взема напосле- 
дък окръжният комитет, са насочени към оказване на помощ в хода на 
самото изпълнение чрез проверка на място от партийния апарат, към 
засилване превантивция характер на контрола. При снемането от отчет 
на изпълнените решения се отчита и какво е постигнато. у 


Резултатите от партийната работа зависят от организацията на тру- 
да не само в ръководните органи, но и в апарата на комитета. Денят 
та партийния паботник е изпълнен с какви ли не грижи н задачи и ако 
гой не ги „сортира“ разумно, не отделя главните от второстепенните, ще 
за тъне в дпебни текущи въпроси. Ето защо бюрото и секретарите, а 
понякога п пъргичната организация на окръжния комитет обсъждат 
организацията на раСогата на партийния апарат. През 1975 година про- 
недохме разговер по този проблем във всички отдели на комитета. На- 
правиха се разумна предложения за създаване на по-добър ред в инди- 
видуалиата дейнсет на всеки работник. 

С цел да не се провеждат съвещания по повод и без повод още 
слел Националгата партийна конференция всеки месец един от секрета- 
рите на окръжния комитет отчита пред оперативинте работници изпъл- 
нението на залачите за измипалня и поставя главните задачи за след- 
ващия месец. По този начин се внася съгласуваност в работата и се 
определят задълженията на отделите. Въз основа на това всеки работ- 
ник на комитета си съставя свой личен месечен план, в който се отделя 
време и за непрелви цени мероприятия, за да не се пречи на изпълнение- 
то на глазните. В личните си планове инструкторите отразяват задъл- 
женията си по перспективния план, а така също и текущите задачи за 
оказване конкретна помощ на отделни партийни комитети и организа- 
ции. Провеждат се н ежеседмични съвещания (оперативки) със сътруд:- 
ниците на аларата, на които се разглежда ходът и изпълнението на 
набелязаните мероприятия и някои нововъзникнали задачи. 


Пе навсякъде обаче в градските, заводските и общинските комите- 
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ти се отделя нужното внимание на личната организация на труда. На 
редица места личинте планове са нереални, различни дребни въпроси 
изместват изпълнението на основните. Някъде пък въобще не се планира 
работата на отделния работник. 

Често на отделни другари от апарата се възлага да изпълнят в оп- 
ределен срок една или друга задача. В тези случаи нагледно се забеляз- 
ва разлика в стила на работа. Един работник умее в кратко време да 
изпълни възложеното му поръчение, и то качествено. Той постига това 
благодарение на добрата си подготовка. При друг -- зад външната опе- 
ративност се крие лошо изпълнение. На някои другари им липсва доста- 
тъчно опит. А изискванията на бюрото на окръжния комитет непрекъс- 
нато растат. Какво да се направи за всеки да дава всичко, на което 
е способен? В това отношение бюрото предприема мерки в две на- 
правления. При проявена -небрежност се тьрси лична отговорност. 
Например миналата година два аграрно-промишлени комплекса не 
изпълниха дадените им разчети за разсаждане на тютюна. Отговорност 
се потърси не само от стопанските ръководители, а и от инструкторите, 
които не извършиха нужната организаторска работа. Всеки месец при 
поставянето на задачите пред апарата на окръжния комитет се прави 
персонална оценка за изпълнението на възложените поръчения. 

. Второто направление е свързано с подготовката на кадрите. Има 
другари, които са добри специалисти, но им липсва партиен опит. За- 
това към новопостъпващите работници се полагат индивидуални грижи, 
а с целия апарат се порвеждат курсове и семинари за повишаване на 
квалификацията. 


Много важно е изискването партийните работници да прекарват 
известна част от своето работно време сред трудовите колективи и пър- 
вичните организации. Това е необходимо и полезно. Всеки партиен ра- 
ботник месечно посещава по 3-4 събрания на първични организации 
и още толкова други мероприятия в колективите. Особено полезни са 
така наречените петъчни срещи с трудовите хора, на който се обсъж- 
дат политически, стопански и други въпроси, както и конкретни проб- 
леми от живота на колективите. А всеки последен петък от месеца е 
посветен на актуална тема, определена от окръжния комитет на Пар- 
тията, за която се извършва предварителна подготовка и разпределе- 
ние ка партийния апарат по предприятия. В много случаи обаче тези 
посещения минават формално, няма да сгрешим, ако кажем самоцелно. 
Нашите представители не винаги се запознават предварително с проб- 
лемите на трудовия колектив, със състоянието на първичната органи- 
зация и дневния ред на събранието, поради което тяхното присъствие 
не допринася някаква голяма полза, не оставя следа. Ето защо окръж- 
ният комитет предприема мерки за подобряване на работата в това 
отношение. Мерките са насочени главно към намаляване броя на посе- 
тените мероприятия и към по-задълбочена предварителна подготовка 
и по-конкретна помощ на място. 

В съвременните условия на живот и работа цената па времето не- 
прекъснато расте. Да се научим правилно да използваме минутата е 
необходимост за всеки човек и за всеки партиен работник. В. И. Ле- 
нин неведнъж е посочвал, че повишаването на културата на труда, по- 
добряването на организацията на работата е най-важното условие за 
повишаване сфективността от дейността на партийния и държавния 
апарат и че не може да се осъществи с декрети. Такава култура може 
да се достигне чрез системен и упорит труд за създаване на полезни 
- навици и за усъвършенствуване на нашия стил на работа. Към това 
се стреми и окръжният комитет ма Партията в Хасково. 


ГРАДСКИЯТ КОМИТЕТ 


В СЛЕДКОНГРЕСНИТЕ ДНИ 


Дии на размисъл и анализ на успехите, 
постигнати през сдини от Най-динамичните 
и плодотворни перноди на нашето социал- 
но-икономическо разгитие. (ЦСледкопгресни 
дни на самоанализ, на вглеждане, на откри- 
ване докрай причиинге за допуснатите сла- 
бости и на конструктивно мислене -- вна- 
сяне пълна яснота и конкретност в подхода 
при решаването на важните проблеми. 

Ето я атмссферата, пренесена от конгре- 
са на българските комунисти и в гралския 
комитет на Партията, в заводите, в цехове- 
те на Ботевград. 


ГЛАВНИЯТ ОБЕКТ -- 
ТВОРЕЦЪТ НА БЛАГА 


Косе е най-важното, Характерното за дей- 
ността па градския комитет в следконгрес- 
ните дни? Безспорно глачпата насска на 
усилията да е твоесцът на блага. 

-- За да изпълним повелята „Седмата пе- 
гилетка -- петилетне на висска ефективисст 
н високо качество“ загогори секрегарят 
на градския комитет Василев, -- ние сега 
се стремим към нсебивала мобилизация на 
първичните партийни организации: да ста- 
нат те още по-бсйки -- под тяхно ръко- 
водство да съзладем в трудовите колекти- 
ви оная агмесфера ин услозия на работа, 
в които Оуквално на ссеки точно ще бъде 
очертано полето на деистгне, всеки да има 
ясна представа за сноя личен пописс в нз- 
пълнението на плапа. Рабобгникът да бъде 
не просго производственик, а мислещ тво- 
рец на блага, ниженсрът, конструктопът, 
технологът -- всеки да бъде бсец на Пар- 
тияга за изпълненче стратегическата ззла- 
ча на петилетката Усилчята да са насочени 
към още по-пълното оползотгоряване на 
матерналните ресурси и производстгесните 
мощности, за рязко повишаване на общест- 
венята производителност на труда с главеи 
измерител тога, което се постига в най-на- 
прелналите страни в света. 

Облъхнат от ведрата априлска пролет на 
1976 година, аз дълго ще си спомням този 
следконгресен разговор в градския комитет 
на Партията. 

-- Според изискганията на ХО копгрес 
сега трябва да решаваме стопанските про- 
блеми на нашпя град с полход, съответст- 
вуващ на сложността на ньсномическите 
процеси -- продължи мислите на Василев 
инж. Борис Георгиев, секретар по стопан- 


ските въпроси. -- А името на този подход“ 


е, както вече бе подчертано, да се воюпа 
за висока ефективност и високо качество 
в работата на всеки човек, на всяко звено. 
Тоза за нас означава, както и дссега, с 
Олизката конкретна помощ на окръжния 
комитет на Партията да осигурим такива 
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произгодствени и упрапленчески условия в 
загодите, конто ще се явят обектнена пред- 
поставка за пълна мобилизация на трудо- 
вите колективи. 

Сградите на основните заводи са нови, 
слънчеги дРрорци. Но задачата, КОЯТО СК 
постася гралският комитет. е да се вързи 
към все по-стрсен порядък в пронзводст- 
вото и технологично съвършенство. Резул- 
татът? Като се създават предпоставки за 
сблекчагане труда на работника, за нама- 
лязане разликата между умствения и фи- 
зическия труд, се оснгуряга отговаряща на 
светогните изисквания производителност и 
качество на продукцията. Не, не е възмож- 
но напълно да се отрази богатството на 
иденте в съставяните планоге и програми 
За отиване към най-съвременни социално- 
битови придобивки във всички производст- 
гени звена... Отивеве не с парадна крач- 
ка, а с научна организация на труда, с 
пълно мобилнзиране силите на творците ва 
блага. Идеите и подходът към този проб- 
лем не могат да се етикнрат и само със 
стандартното 9 „социално-психически “ кли- 
мат“. Защото, така да се каже, абстракт- 
ните хорнзонти на тая научна категория 
сега тук се сбхващат, трансформират в кон- 
кретни планове за непрестанно издигане со- 
циалистическата съзнателност в тгсорческа 
доразработка на програмнте и за полнитин- 
ческага учебна година, и за по-доброто ор- 
ганизиране на свсбодното време, за непре- 
станното “ общокултурно и професнонално 
издигане на преките ръководители в про- 
извотството... А да не говорим за оня 
вдъхноген, нов подход към решаването на 
жиличшия проблем. И тук пак задачнте 
се конкретизират на осногата на най-ак. 
ТНЕНОТО, НеПОсСредсткено включване в тяд- 
ното осъществяване на цялата ботевградска 
работническа класа, на интелигенцията, на 
учащите се. Топа ще бъле една добре про- 
гнозирана, | напълно обезпечена технико- 
нкономически, морално-политически, сърев- 
нователно битка за благоденствне. Задача- 
та е: само през седмата петилетка да Олес- 
нат толкова нови жилища, колкото са били 
построени през прединте четири петнлетия. 


Следващите рсдоге в бележника ми от- 
разиха богатството на мислите, компетент- 
ността и на другите работници на градския 
комитет: Димитър Димитров -- завеждаш 
отдел „Селсксстопанскн“, Петко Бенков-- 
Завеждащ отдел „Организационен“, Васил 
Бойчев -- загеждлащ отдел „Пропаганда в 
агитация“, 

Очевидно, опрени на своя досегашен це. 
нен опит, поели в ръцете си най-силните 
оръжия па ленинския априлски курс на 
Партията, убелени колко важно е творците 
ча блага да вникнат в кдасовмя характер 


ва соцнално-икономическата политика на 
Партнята, работниците от градския коми- 
тет, без да гуояг инто ден, съединягат из- 
ключително важните копресни решепня със 
съзнателиата инициатива а високосфектиз- 
ната депност на трудовите колектиги. Дага 
се пълен простор за разгръщане тьорчест- 
вото н дръзновението На кадрите. 

В градския комитет сега се прави задъл- 
бочен анализ на разработената система за 
работа с хората. Правят се в нся ценни 
допълнения, с косто ще се осигури по-по- 
зултатно, добре организирано марккист(о- 
леникско сбуление ца комунистиге. по-до0- 
ра целенясочена дсйност с ръководните кад- 
ри и специалистите. Усъсършепствуват се 
програмите на фаьултезите и семинапите с 
цел да се осигури прогдолягапето На педи- 
ца слабссти, лопускани преди и пи ито- 
номическото сбразогание, и в процеса на 
реконструкцията и могсрнизациятг. В та: 
шкрско се отразява кошруехигта погсля за 
качестгспо нова нагласа у ггорците на Ола- 
га И да се разбепе от вески стеивнси 
деец, че заетно с вБедпиването на висока 
степен на механизация и астоматитоция 
на производството най-вгъният, петаващ 
фактор за пегиг:аве не ес скгискестта н ка- 
чеството е чозекът с негосага съзнателисзст 
и квалификация. Таха тук диите пр. тичет 
8 динамизъм и тгорческо горсне Пача Мя- 
сто и за най-малца птояга па зак свейя- 
тост, инсртисст, технократизъм. Папротнни 
„За нас. за гралскея комирег, сатео осил- 
дя“ане на коигресинте решсиия, изучарлие- 
то на доклада, на оспогиите насски за 00- 
щестсено-ихономическото разгитие е неза- 
менима шксла за въоръжаване със съспе- 
ченкото науцио цозгацис, за умело изиел- 
зване на програмно-целевия и ксмилессен 
полход -- записах тези разсъжтсиня Па съ- 
бесе” ниците ми. -- Те са ни урек за пога- 
торство при решатаце на пруослеуите, за 
депримирима бкрба против пизогнестта и 
шаблсна, прогив ругипфрствсто“  Затога 
състагянето на | най-рациопални плапогре, 
конкретизизането на различните поограчи 
се съгрогожда и с опроделлче и иа 00- 
мите, средс.зата, методите за тядното из- 
пълнение. Кове се гзаимосъгласугансстта 
Между различните субекти на упозгление -- 
градския съвет па поофсъозите, градечня 
комитет на Комсомола, научпо-техиическото 
дружество... Но към тоа сегинсице на 
силите се пристъпва и от позицията за ели? 
строго разграничапане на фуикаине им, 
изаспиягане на Отгоготността им. По този 
начин се създагат условията, в които, като 
се каже рентабилност на произгсодството, 
на всяка цена се разбира ин високо качест- 
во на продукцията. Формира се убедеисст- 
та, че това не са само икономически кате- 
горин. Не! Че тога днес са един от пърео- 
степенните политически проблеми, нетслим 
компонент от сърцевината на цялата идео- 
логическа и организационна депност. 


ЕФЕКТИВНОСТТА 


Как млалата ботепгралска работпическа 
класа, близо 800-те висши спойпалисти -- 
порци ща паучно-техническа революция, 


ше осигурят високоефективна темпове на 
икономически растеж 2 

Както е известно, Ботевградският микро- 
район се специализира в две основни на- 
прарления от напионалната икономика -- 
автсбусестроенето и полупроводннковото -- 
микроелекърониката. В годините на седма- 
та петилетка на тях се залагат големи 
темпове Над три пъти трябва да нарасне 
пр.,изгодството на аптобуси. По пътищата 
на родината ще полетят най-нови модели 
луксозни красавци, Ще се внедрят НОВИ 
съгременни технологии и интегрални схеми. 

Его защо още в предконгресната година 
градският комитет на Партията с помощта 
на окръжиня комитет е направил > верен. 
критичен анализ както на постигнатото, така 
и на нерешените проблеми. Със съдейст- 
зисто па съотьетинте министерства и сто- 
пански обеливения е разработена коплек- 
спа ппограма за > социално-икономическо 
раззитне на района през периода 1976-- 
Еко г. и с перспектива до 1960 годнна. 
Огно. ната цел,  Очертана в нея, е да се 
ссъшществягат високи и устойчиви темпове 
на икоиомическо “ развитие и на “тази 
оспога да се осигури по-високо нараства- 
ие жизненото равиишще на населението. 

|! пълценнето на тази задача сега мина- 
ва посз генералното изискване за селмата 
и-тилетка -- рязко да се псвиши ефектив- 
ността на произподството върху основата 
на кенигитрацията и специализацията, на 
рекенструкичота и модсриизацията на про- 
изсолствените мощности. 

-- От трисуната на Х/ конгрес др. То- 
лор Жив ов класически гярно отрази, че 
тена е слин от решаващите > фактори > за 
регителен подем па цялата наша иконо- 
миха, за енсоха ефекти ност и качестго на 
пр. из"ежданата продукция -- с дълбоко 
АС Денко, бих казал вдъхновено продъл- 
жи да размива сисиге мисля в беседата 
ни с. црсталяг Восилев, -- В изпълнение 
на тода именно стратегическо “ направле- 
ни”, към ксето многократно първият ръ- 
ко. отигел на Паотияга още преди конгре- 
са дагаше съспе "оточение на > силите на 
гснчки катри от странста, насочняме уси- 
лията си. Този ппоцес намери отражение в 
съзласлисто на едии от крупните територи- 
адни кембчиати в областта на родното ма. 
и: ипосглосие, обединените заводи за про: 
изгодество на автобуси „Чавдар“. 

Ксе е пай-характерното > за тая произ- 
водсъвена единица? 

Попасналите изисквания, наложили пълна 
координация на всички предприятия, с кой- 
то по-рапо заводът бил коопериран.  Се- 
га към > териториалния комбинат е и ин- 
струментгалният завод, и заводът за кух- 
ненско “ сборудване, “завод „Колективен 
труд“ в Ябланига, завод „Прогрес“ -- Етро- 
поле, цеха на ТИК вс. Джурово... В ре- 
зултат на унификацията “ комбинатът ще 
ксицептрира производството на някой въз- 
ли и оглелни части, използвани от други 
подотрасли, Така например тук ще се из- 
работват > седалките за “| елсктрокарн, 
трактори, товарни автомобили. Сега в но- 
вите условия при концентрация на едноро- 
дцата дейност на Оазата на „(предметно- 
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технологичната специализация по-правилпо 
ще се използват трудовите ресурси, тех- 
никата ще се оползотворява по-пълношен- 
но, ще се уплътни вътрешигосменното ра- 
ботно време... Пък и съответната науч- 
нонзследователска дейност ще има съвсем 
точен адрес. Напълно възможно е не, а 
задължително рече се затваря цикълът 
„проучване -- проектиране -- усвояване -- 
производство“. И най-верен > критерий за 
този род дейност стага -- внедряват ли се 
всички новости в автобусостроенето, |из- 
ползвани от най-напредналите страни, по- 
лучава ли се максимален ефект при мини- 
мум разходи. Именно това е пътят произ- 
воднтелността на труда на едно лнце от 
промишлено-производстьения персснал 
през седмата петилетка да нарасне 2,0 пъ- 
ти. И разбира се, да се постигне качество 
на продукцията на и над средно световно 
равнище. Само през седмата “> петилетка 
предприятието ще даде на народното сто- 
панство 11 300 авгобуса на високо техниче- 
ско равнище. в широка гама модификацни. 

По-нататък в беседата ярко бе подчер- 
гано,. че сега след осъществената концен- 
трация на посизводстеото през седмата пе- 
тилетка решаващ фактор за ръста както 
на темповете, тала н ка качествените ико- 
номически показатели ще се язи рзконстру- 
кцията и модерчиз. цията на > произсод- 
ствениге мо:циности. Залачата, която си по- 
ставя градският комитет, от една страна, 
гя да се остицествяча на най-съвременно 
инженерло- техиическо и | технологическо 
равнище. от друга, на всяка цена да се 
има предкил, че ще даде максимален ико- 
номически ефект само ако новите сьоръ- 
жения и техиологии се използват > пълно- 
ценнно “Ако в пооцеса на техническото 
пое, стройство се Фозмира психическа наг- 
ласа за висскопроизгодигелен труд в но- 
вите услогия. Ражда се стремежът към 
орлаляване на най-съвремеините < научни 
постижения, повишага се квалификацията. 
Зашото работата не е само до съвремеино 
обопудване, а до ной-целесъобразното му 
използване. Чпез осигуряване на отговаря- 
щи на новите изисквания условия -- не- 
престанно растящо > внсокопрофесионално 
майсторство, компетентност, изоазена 
в по-голяма > действеност, “| оперативност, 
създаваща условия за съкращаване > на 
упрагленческия цикъл -- само На тази ос- 
нога ще се ражда кснструктивното мисле- 
не при решаване на > проблемите, ще се 
проягява творческа инициатива във всяко 
звено, от всеки работник. 


ВАЖНА ПОЗИЦИЯ 


-- Разбира се, проблемите за повишава- 
не ефективността и качеството на продук- 
цията мсгат да бъдат решени успешно са- 
мо когато към тях се подхожда комплек- 
сно, когато се обхванат всички > елементи, 
които ги формират -- заяви Димитър Ди- 
МИТПОВ. 

И в последния обстоен разговор ярко 
Се полчертино, че ключът към повишаване 
ефективностга на производството -- за 
свсекременно разкриване м най-пълно из- 


Ци 


ползване на всички източници, за създа- 
ване на съответинте условия... -- е в 
повишаването ефективността на партийно- 
организационната работа. 

-- Влиянието на градския ни комигет 
за решаване на задачите по повишаване 
ефективността на прсизведството много за- 
виси от това, как оценяваме своята роля я 
място като политически ръководители в то- 
ва голямо дело -- продължи своите раз- 
съждения Василев, -- Ето защо ние вина- 
ги сме считалн, че тези въпроси са както 
ведомстеени, така и чисто политичес.и -- 
свързани са със цялостната ни партикно- 
политическа дейност. И ако ние се ограни- 
чим само в сбщи изисквания, напомняния, 
осъществяване формално спуснатите указа- 
ния, взетите решения, то едва ли успешно 
бихме решили сложните н комплициранн 
проблеми на микроелектронното н на ав- 
тобусното „производство, на стронтелст- 
вото, обслужгащата сфера... 


Първото нещо, на което тук се обръща 
сернозно > внимание, е да се разберат и 
поавилно разрабстят > пооблемнте. Да се 
създаде вътрешна нагласа и система на 
високи изискванип в организацията на ра- 
ботата. А това Сез ежеднегната непосрет- 
стгена връзка с трудовите колективи, без 
изучаването проблемите на място, което 
е и незаменимо обогатягане с нови итен. 
е негъзможно да стане. Без такъв подход 
в дейността и реловно провежданите спе- 
ратигни срещи на градския комитет с пред- 
стапители на съответните министерства, 
държагни стопански обетинения биха би- 
лч пронизани от формализъм, декларатив- 
ност. Не Оби се проявягала както сега го- 
ляма взискателност, точност, всеобхватност 
по разглежданите прсблеми, изясняване на 
причините за нестореното, уточняване на 
залълженията. 


Да, ефекгивността не е нито само инже- 
негно-технически, ннто единствено техноло- 
гически проблем. Немнслимо е днес постя- 
гането на високите цели, псставени от Х1| 
конгрес, без осигупягане на пълно съсре- 
доточение на силите, знанията и огита на 
тоудовите колективи, на “специалистите, 
без осигуряване на атмосфера на обща мо- 
билизация -- във всяко звено да има ви- 


сока съзнателна социалнстическа пронз- 
водствена дисциплина, да кипн образцов 
труд. 


Опитът на ботевградци в това отноше- 
ние е много ценен. Още щом излязло ре- 
шението на Министерския съвет за създа- 
ването на обединените заводи за произ- 
водство на автобуси, градският “комитет 
станал истински политически щаб за оа- 
бота с хората. Като взели на пълен отчет 
и кснитрол движеннето на работната сила, 
всички до елин -- секретарите, ннструк- 
торите, активистите на масовите организа- 
ции, стопанските дейци зажиеели с вълне- 
нията на хората по предстоящото преуст- 
ройство. По цял ден прекарвали сред тях, 
разяснявали голямата перспектива, козто 
ще донесе концентрацията. Стигнало се до 
лични разговори с всеки работник. И не 
се получило никакво роптане против ре- 
шението да ше се разрешава цапускане ша 


предприятието без съгласието “ на бюро 
Бард сила“ Били  изготвеяи | пълни 
списъци на работниците по образопанне, 
възраст, трудов стаж, квалификация, паз- 
ряд. . И в базопия досега загод „Чав- 
дар“ кипнала силно въздействугаща ма- 
сово- политическа рабста -- по приемането 
на новите работници, за навременно опре: 
деляне на работинте нм места В центъра 
на вниманиего стоял и проблемът за уто- 
чнягане на вси4кн сопиллио-битови въпро- 
си Лично ръвдгодителите на обединения 
завод по оппеделен график посрещнали но- 
волошлите произнолственици. разяснили нм 
новите условия на рабога, голямата пер- 
спектива, ксято само с пълна мобилизация 
на всеки още от пъргия ден е осъществи- 
ма. Да, трябвало те още > преди да се 
включат в пронзводстгените звена, да зна- 
ят какви са задачите, Какви плодове ще 
дале техният труд. 


Поемането и решагането на проблемите 
според изискванията на Единадесетия кон- 
грес е труден и отговорен процес, който 
изискра От кадрите висска идейност, дис- 
циилина, научен подход. Ето защо град- 
ският комитет повсеместно, ежечасно съз- 
дава атмосфепата на непрестанно “| растя- 
щата отговорнсст на всички > стопански 
дейци, На инженсрно-техническите кадри, 
ка конструкторските и прсе“ тантските ззеца. 
Подлага на сестранна оценка дейността 
на всеки ръкоголнгел 

-- Зничителните успели, конто постигнах- 
ме именно с тези кадри през шестата пе- 
тилетка (сбщата промишлена < продукиня 
нарясна 2 пъти, бе реализирана печалба 
102 на сто спрямо държавния план), в ни- 
какъв случай не ни дават пра!о на само- 
доволство. Това е н етна от гла ните по- 
уки, с които ни въоръжи конгресът -- вме- 
сто самсуспскояване -- повишена паргкй- 
на отгогорност. Защото с нарастване на 
икономическата мощ на нашия район не- 
отложно стои въпросът -- в срок да се ус- 
воят новите произволстгени мощности, да 
се внедрягат най-прогресигии техиологии 
и високоефектигни “| изделия на световно 
техинческо равнище. 

Ето защо така дълбоко е убежленнето 
в калрите на градския комитет на Папти- 
ята, че преустосйстеото ще дойде с прео- 
ценката на досегашната дейност на всич- 
ки кадри. В този процес още по-задълбо- 
чено ще се изучи. анализира и рззпростра- 
ни най-ценнсто в стила н мстодите на ра- 
бота на стопанските дегци. Но ше се под- 
ложат и на критична оценка недостатъците. 
Няма съмнение, че с това >“ задълоочено 
вникпане, гсеобхватен анализ на дейността 
на всяко ръковолно и изпълнителско звено 
немниуемо ше се разкрият нови резерви. И 
тая обективно съществугаща възможност 
ще се конкретизира в оператигни планове 
и програми, ще се отрази в точни сроко- 
ве и понменна отговорност. 


МОТОРЪТ, ДВИГАТЕЛЯТ -- 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


От високата трибуна на Х| конгрес дн- 
ректорът на комбината Ивам Мандов зал- 


ви: „Преустройството н развитието ша коме 
бината, |Цуспехите На трудовия колектив 
биха билн немислими без организаторсжа- 
та и политическата работа на нашата пар- 
тийна организашия. Тя е моторът и двига- 
телят на това велико и сложно дело. Ко- 
мунистите застанаха начело, увлякоха им 
целня колектив. Разгарянето и обогатява- 
него на  социалистическото > сърернование 
стана висока цел на заводския партиен ко- 
митет. на първичните партийни >“ органи- 
зации, на всички комунисти, ръководители 
и нзпълиители. на масовате организации. 
Повиши се взискателността на партийния 
комитет към дейността на бюрата на пър- 
вичните организации, на партийните н сто- 
панските “4 ръководители По-успешно се 
осъществява прагото на контрол от партий- 
ните организацни на стопанската лейност. 
Все по-системно партийните органи и органи- 
зации призовават на отчег стопанските и 
партийните ръ“оволители По-умело, с на- 
растваща политическа зрелост и взискател. 
ност партийният комитет оценява работата 
на кадрите. По-активно и делово се насоч- 
ват усилията на профсъюзната и комсомол: 
ската организация.“ 

И сякаш продължение на тези 
изказани от трибуната на конгреса. 
разсъжлденията на Василев: 

-- Като изучаваме основно прешеннята 
на конгреса, ние дсбиваме пълна яснота ин 
дълбока убеденост в какго трябга да се 
състои днес новото в подхода На гралския 
комитет. За да гнесем още по-голяма кон- 
кретност, “|целенасоченсст, | всесбхватност 
в нашата работа, най-верният, решаваш 
път е да продължим с неотслабнащи уси- 
лия. неимогерпо да увеличим > грижите за 
по нататъншого укрепване н издигане ав- 
торитета на първичните партийни органи: 
зации Главното напрагление? -- по-ната- 
тъшното “ идейно-политическо и организа- 
ционно извисяване, усъвършенствуването н 
сбогатяването жигота и  многсобразната 
им лейност. геотменнсто утвърждавяне на 
ленинските принципи и норми на паргнен 
живот Само на тази основа ще е възмож 
но пъв всички напрагления на нашата дей 
ност ла настъпи исканото от ХО конгреч 
обн вление в работата Ще продължим 
по-нататък с нови сили > дегностга ни За 
изграждане на здраги. деесиссобни труло 
ви колектнин, в конто ще разцъфтява тРор-: 
чеството ин ннициативата, другарсгвото и 
взаимопомощта Ще се осигури непрестан. 
но настъпление в стратегическото направ: 
ление на седмата петилегка -- ефектив 
ност и качесгво, качество н ефективност"! 


Няма съмнение, че по този начин подхо:- 
дът на градския комитет към изпълнение. 
то на сложните проблеми ще се превърне 
в пссгоянен метол. При такъв стил на ра- 
бота партийното ръксводство не ще се 
превръща в самоцелен “ регламентипаш 
процес, а именно в стил на > пабота 
за залълбочено проникпане в проблемите. 
компетентна 9“ организаторска, |Цмасово-по- 
литическа работа, помощ и контрол на 
всички кадри. 


МИСЛИ. 
бяха 


Коста ДИМОВ 
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ПЪРВИЧ НАТА 
ПАРТИИНА...., 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ЕДИН ПОГЛЕД КЪМ 
ТЕАТЪР «СОФИЯ» 


Констатациите са почти едпопогочии -» през последните години в 
развитието на театър „София“ има твърде много противоречия. Какзи 
са фактите? През миналия сезон театърът осъществи само две нови 
постановки -- „Имате ли огънче“ от Недялко Йорданов н „Миналото 
лято в Чулимск“ от Александър Вампилов, -- твърде малко за един 
софийски театър с немалък и безспорно талантлив творчески състав. 
А това е другата аномалия - силите на редица даровити хора остават 
неизползвани в целия им капацитет. През настоящия сезон театърът 
продължава работата си като че в същите темпове и с подобни рсзул- 
тати. Отново в трупата бяха включени нови надарени актьори. А поста- 
новките, излезли през настоящия сезон, не задоволяват идейно-естети- 
ческата взискателност на съвременния зрител. 

Разбира се, всеки се пита на какво се дължи това задържане в 
развитието на театъра. Всички вярваме, че то е временно, но колко 
ще продължи? Разговорът ми с паргийпия секретар Дора Стаева п|о- 
тече иитсресно - в критичен и аналитичен дух. Разбира се, трябва да 
приемем за много сериозни нейните доводи, че театърът работи при 
едни твърде тежки битови условия, които в значителна степен влияят 
както на художествените резултати, така също и на организацията на 
трудовия процес, и на инициативнсстгта на различните обществени ор- 
ганизации в театъра. Така например клубът на театъра, за каквато 
цел е приспособено доста изобретателно и уютно част от мазето под 
театъра, но които се намира доста под повърхността на земята и си- 
гурно е лишен от необходимите климатични инсталации за обмяна на 
въздуха, едновременно се използва по необходимост и за репетицион- 
на. Също така в него се провеждат клубните вечери - една > добра 
инициатива на клубния съвет на театъра, - които се следят с инте- 
рес от театралинте дейци на цяла София. Тук са станали творчески 
срещи с различни творци на културата у нас и в чужбина. Но напо- 
следък активността на клуба намаля поради голямата заетост на този 
терен. Групата на пантомимистите няма къде да работи в театъра, а 
за целта се използва младежкият дом в района. Това възпрепятств)- 
ва другите актори от теагъра да > участвуват в техните екзерсиси, с 
което биха поддържали пластическа свежест и изразителност на тяло- 
то си - една толкова голяма необходимост за професионалната квали- 
фикация на всеки актьор. Още по-тежко стои въпросът с провеждане- 
то на другн инициативи по техника на говора, музикалност и т. н., 
за конто няма никакво местенце в театъра. Така почти всички усилия 
да се провеждат квалификационни мероприятия в този театър засега 
са замразени. А какво да кажем за малката, тяспа и неудобна сцена, 
технически недобре съоръжена? Разбира се, тук мислите спират, за да 
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бълат продължени през времето, когато ще бъде готова новата сграда 
на театъра в градината на бул. „Вл. Занмов“. 

..„Съзнателно започвам изложението си с онези проблеми, с кой- 
то привърши разговорът Ни с Дора Стаева. Смятам, че за това не пов- 
лия съвсем обяснимата болка, с която тя говореше за тях, без, разби- 
ра се, да акцентира. Съвсем по свой път реших да им огредя -- по- 
начално място, защото се стремя да създам правлдоподобна картина на 
условията, при които работи този творчески колектив. Така той е пос- 
тавен в положецието да преодолява множество трудности от органи- 
зационно и битово естество. Това допълинтелно усложнява обстоятел- 
ствата, действува нежелателно върху психиката на хората и се намес- 
ва в техните взаимоотношения. 

Но много по-съществено е, че > когато започнем да говорим по 
творческо-професиснални въпроси, не можем да илимипираме съвсем 
условията, при които работи  колективът на театъра, и доколко той 
успява да ги подчини или претопн в своята художествена продукция. 
Ето пример. Отдавна е известно, че театър „София“ трябва да се раз- 
вива като тезтър на камерни форми (за разлика от по-мащабните, по- 
епичните решения). Това изискване сбезателно трябва да се проявява 
още към драматургията при избора на писсата. Но със същата сила 
то е валидчо и за всички компоненти на театралната реализация, 
защото театърът е синтетично изкуство в най-чистия вид на това поня- 
тие. Напоследък сме свидетели обаче на едно все повече проправящо 
си път явление, По-голяма част от иначе малката и съвсем недоста- 
тъчна сцена се заема от дДекорагивното оформление -- масивни кон- 
струкции, въздействуващи със своята натурпокт. Сигурно 10 е продик- 
тувано от вътрешната потребност на някои творци да рсализират за- 
мислите си. Но това не е ли егоистично чувство от тяхна страна? За- 
щото удовлетпорявайки своите желания, тези художници проектанти, 
а към тях можем спокойно да прибавим и приобщилите се режисьори 
(затова никак не им съчувствуваме, когато стават потърпевши), поста- 
вят в най-неизгодно положение актьорите. На съвсем тясната и не дълга 
ивица на авансцсната те грябва да създават значителни в художе- 
ствено отношение, пълноценни, изобразителни в реакциите си художе- 
ствени образи. А най-често пракгически изпълнителите са принудени 
да преодоляват теснотията и насочват голяма част от вниманието си 
за избягване на опасността да се сблъскат с партньорите си. 

..„Аз напълно разбирам Дора Стагва, която неколкократно ми 
повтаряше, че е много сложно да бъдеш партиен секретар в теагър. 
Напълно и вярвам, че към нея се отнасят всички -- комучисти и без- 
партийни -- по въпроси, с молби и изисквания от всякакво естезгво. 
А като се има предвид тясната връзка между произзолствения процес 
и психиката на тези хора, може да се добие впечатление с каква гъв- 
кавост и загриженост трябва да решават както въпросите, отнасящи 
се до партийното бюро и партииния секретар, така и онези по карди- 
нални проблеми, конто трябва да се поставят пред общото партийно 
събрание. 

. Всеки творец си има свои пристрастия, привички. Когато те наме- 
рят успешен завършек в художествената продукция на театъра, нне 
шумно ги одобряваме и признаваме. Но когато те са незадоволигелни 
и особено когато въпреки това някой, използванки служебното си по- 
ложение, настоява пак и пак да ги изпробва, какво отношение трябва 
да вземе партийната организация! Защото в > художествения процес 
гаранции Няма и никое твърдение не може да се подкрепи с изчисле- 
ния и пи 
огато отивах на уговорената среща с Д. Стаева, бях вът- 
решно полготвена ла спорим по някои въпроси с нея, да я убеждавам 
в свои наблюдения върху художествената продукция на театъра, да й 
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залавам допълнителни въпроси с цел да открия нейното истинско отно- 
шение, което най-често се скрива доста старателно от окото на вън- 
шните хора. „Уверявам ви, че не стача нужда. Разговорът протече 
просто и с много голяма откровеност. Заслугата беше, разбира се, на 
Дора Стаева. Дори бях изненалана от овладения аналитичен подход 
към проблемите на театралния живот, от умението на партийното бюро 
и партийната организация за самовглеждане, самоконтрол и самокритич- 
ност към собствената си раоота. Моята изненада не намаля и тога- 
ва, когато разбрах, че разговорът не е инцидентен. Дълго прели него 
комунистите от театър „София“ бяха обсъждали своята работа и бяха 
направили своите изводи. Може би и това беше причината Д. Стаева 
като партиен секретар да не се стеснява да говори за обективните и 
субективни условия, „които вличеха ча художествения процес. Още 
през април 1975 г. партийната огранизация е провела събрание на те- 
ма: „Работата на театьра от началого на сезона и предстоящите за- 
дачн пред Х конгрес на БКП“. 

Оценявайки важността на събранието, партийното бюро извършва 
една много Старателна работа за неговата подготовка. Няколко дни 
прели това на всеки комунист са зададени писмено няколко въпроса с 
молба да помисли и да се подгогви за тяхното обсъждане: |. Плано- 
востта и изпълнението на репертоара от началото на сезона до днес. 
2. Оценка на художествените постижения или > неуспехн на актьори, 
режисьори, художници и композитори в излезлите спектакли през те- 
кущия сезон 3. Участието на комунистите в постановките. 4. Мнения 
и препоръки за бъдещата ни дейност в предконгресните днн. 

Резултатите от това събрание са повече от радващи. Всички гово- 
рят за тога по артистично разпалено, ангажипано, но и много задъл- 
бочено и аналитично... 

В художествения съвет по стичане на редица обстоятелства уча- 
ствува цялото паргийно бюро, аи множество комунисти като отговор- 
ни длъжностни лица организирано влияят на художествено-творческия 
процес или участвуват пряко в решаването на отделни въпроси. На- 
пример, когато се продължава репетиционният срок на някои постанов- 
ки или пък се заставят режисьорите да преосмислят и задълбочат 
своите художествени търсения. Най-пресните примери са „Ромул 
Велики“ на Дюренмат и „Повредата не е във вашия телевизор“ от 
Сакони. Но това обстоятелство води до нови затруднения в творческия 
жчвот на театъра - намалява продуктивността му. Понижаването 
на продуктивността в елин театьр е свързано с творческата ангажи- 
оаност на > актьорите. А е доказано, че тя влияе върху > градивната 
творческа агомсфера в колектива... Така че ако желаем в един теа- 
тър художествените резултати да бъдат на едно завидно ниво, всички 
проблеми трябва да се решават практически ригмично, и то в желана- 
та степен и срокове -- нещо. което не се постига така леко. Причините 
за това са толкова много и така специфични за всеки случай, че чо- 
век се затрулнява да ги изброява. без да пропусне някоя. 

Не всяка премнера в театъра оправдава надеждите. Наистина с 
пчесата на Недялко Йорданов „Имате ли огънче“, с която авторът 
се представи пред софийската публика и като режисьор, театърът раз: 
читаше донякъде да запълни празнинага в художествената си работа. 
получена от забасянето на производствения цикъл. В самото начало 
след премиерата към нея беше проявен полчертан интерес от публика- 
та. Несъмнено популярността на младия поет Недялко Йорданов, осо- 
бено сред младежта, неговите доказани качества на талантлив автор 
изиграха известна роля. Но наскоро тревогата на художествения съпет 
и партийната организация се подлържа - при публиката има показа- 
телен отлив. Незадоволени от художествените резултати, зрителнте не 
търсят така шумно мн настойчиво билети. 
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А в тази си творба като автор я режисьор Недялко Йорданов 
остава верен на своята тезк да защищава поколепнето, към което при- 
надлежи, стараейки се да постави в дискусионен план някои етични 
проблеми. Главният герой, някога прям и волеви млад човек, сега се 
примирява с оеснафеното живуркане, замълчаване пред справедливост- 
та в името на личното спокойствие и кзриера... Въпроси все много 
актуални, но Н. Йорданов не ги провежда по особено сполучлив худо- 
жествен път. А на сцената за обществено-значимите обществени про- 
цеси трябва да се намери и интересен начин те да бъдат свързани, 
съпоставени и по естествен път да изкристализира и се извиси прав- 
дата на нашите дни. Вместо това на практика са се получили твърде 
разкъсани епизоди. Също така отсъствува хармоничното съчетание на 
интимното и общественото в личността - нещо твърде характерно за 
нашето време. 

Незадоволството от постановката нараства, като прибавим изпъл- 
нението на Тодор Колев в ролята на Аз - Стефанов, който би тряб- 
вало да изработи една по-проникновена, по-чувствително вибрираща 
характеристика на героя си. През цялото време на изпълнението Т. 
Колев поставя върху лицето си една маска на меланхолнчна отпусна- 
тост, на неприобщеност към това, което става около него -- текста 
изрича машинално, без всякаква емоционална ан: зжираност. 

Средното художествено ниво на „Миналото лято в Чулимск“ също 
до голяма степен се обяснява с не съвсем удачното разпределение. 

...Разбира се, за творческия живот на един театър може дълго 
ла се говори и разсъждава. Ето например режисьорският проблем. 
Той е много важен, защото до голяма степен определя творческата 
физиономия на един театър. Разглеждаме го в два аспекта: на щатни 
режисьори и на гастрольори, През последните няколко сезона в теа- 
тър „София“ например са гостували двама чужденци: Галина Волчок 
от СССР и Бено Бесон от ГДР. Техните личности са сложили отпеча- 
тък върху работата им с актьориге, на взаимоотношеннята им с хора- 
та. Те са дали пример със сериозното си отношение към професията, 
с навиците и привичките си в труда и в творчеството. Идването им е 
създало действително раздвижване в колектива. АД щатната режисура? 
Не са достатъчно на брой онези нейни празнични кълпове в творчес.- 
вото, с които театърът може и трябва да се гордег. Значително по- 
голяма е цифрата на онези постановки, за които можем само да ка- 
жем, че са „на добро художествено ниво“. 

Партийната организация неколкократно разглежда творпеската 
работа в театъра. И обсъжданията стават доста разгорещени, прециз- 
ни и стреги. В това отношение дори надминават онова обсъждане на 
художествената работа, което иеотдавна направи секцията „Драматгу, 
гия, театрална критика и театрознание“ при Съпза на артистите в 
България. Предполагаше се, че лабораторната работа на секцията, в 
която участвуват само критици, ще бъде професионално веща и стро- 
га. Но на практика се получи така, че участниците в гози разговор 
въпреки критичните си намерения пощаднха много от слабостите на 
този театър. Нарочно зададох въпрос на Д. Стаева за критиката - 
дали предварително създадената атмосфера на нетърпимост е повлия- 
ла за така протеклото обсъждане на театралната пролукция в секция- 
та на САБ - макар и да зная, че това са сложни проблеми и че едва 
след продължителни наблюдения човек може да се добере до някаква 
истина, а не след еднократен въпрос и отговор... 

Проблемите на театър „София“, както и на всеки друг творчески 
колектив, са много. И всичките можем в някакъв аспект да ги свър- 
жем с партийната организация. Но не бива да си съзлаваме илюзията. 
че тя сега е в състояние в пълна мяра да влияе за раздзижването я 
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чувствителното променяне на 
техническите трудности стават 


положението в този театър. Понякога 
толкова значителни в едип творчески 


организъм, че не се стимулират, а се затор мозяват художествените про- 
цеси. Но да Не бъдем и песимисти. Следващите години, когаго театъ- 
рът ще влезе в новата сграла, сигурно ще има условията за един пъл- 
нокръвен творчески жинрог ПР аз съм узерена, че това ще стане, защо- 
то в него работят Весо: дайяп комунисти, копто в същото време са и 


талантливи творци. 


СРКРЕТАРИ РАЗКАЗВАТ 


Надежда АТАНАСОВА 


ЗА ПРОВЕРКАТА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


НАЙ-ФИКАСНАТА ФОРМА -- 
ВРЪЗКАТА С ХОРАТА 


БОРИС ДИНЕВ 


секретар на първичната партийна организация 


Партийната органпзация в завола > осъ- 
ществява своита ръководна дейност над 
цялостния живот в колектива, каго предод- 
рително обмисля и взема необхолимите за 
гази цел решения. С обсъждането на да- 
ден проблем н вземассто па решение по 
него тя изразява своето становище, псста- 
вя си определена цел за годосривапе на 
работата н иссочва пътншата и средства: 
та. с конто ще я постигие 

Партниното пешение за нас е програмей 
документ, който КОРЦруънонра както  Те- 
кущите, тека и переекгисниге оо чалаек, 
стоящи пред колектика То внася 1н200- 
ходимата организпрапост, целенасеченосьи 
олинство в лесствията па комуицестите за 
издигане авдагардната рола на върир въ 
та г рранизапия и утьъсжааои го но жато 
първо: браз па бъдещото състолаие па тръ 
(овия  ОКСЛСКаНВ. 

Како нашата първичла оргевнизаийл пе 
стъзва при подгоговхата па паргиансто 
решение и как органв спра пегейото изаъът 
нечие? 

В насалото на годината на заседаипе па 
бюрото, на което присъстууват по офгоьлсфрн 
ниците на партивиите груии и азтизчти.е, 
определяме въпросите, по които ще раб0- 
тим през годината. 

Още при нзготвянето на плана опреле- 
ляме отговорници от партийното бюро за 
подготовката на матсрналите по далени 
въпроси. Освен това съставяме и работна 
група, която да разработщ  материали:е, 
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в Завода за превързочни магериали -- Санданска 


да доклатва па събрание на първичната 
организация И да предложи проект за ре- 
шение. Тазч работна група има възмож: 
носг да следи н наблюдава отблизо неща: 
та, Да вили къде са пропуските, да на- 
прави необходимите изводи и да предло: 
жи оптималния вариант за решение. 

През третото и четвъртото “тримесечне 
на 1972 година вследствие “неизпълнение 
на плона по асортимент и ненавременна 
реализдиня па готовата продукиня пред- 
ирназието ни изпадна в затруднено финан- 
сзво  положьиче. Бяхме санкционирани с 
опа сто от запла ите. Спеиналистите се 
стъ: п. аха. Бплдайви тоза положение, па: 
тчив по бюсо посеви ВвЪПрОса на внима- 
визто на пъзвичната сргалнзация. Най-на- 
преса нринказме няьолцо комуинсти и в 
разговора со тлхо се оформи слединят про: 
ето за решенне: да се обсъди в бюрото 
дени съта на стойаачското ръкосводегво по 
асочавчеситиого излълнение на плина и реа- 
дисдизяа то па готовата продуъьция и се на- 
ел ъдъо мелци за пет Оряваче на работа 
а. ПОД огегеирелио през декември напга: 
ВИАЛе таг ава оцепьа ПИараси се комисия. 
гл побфоп 210.за и предтожи ко ксетин ме 
ронеиятая зя подооряваие дсицоуката  ца 
цехогите ръководства,  матегналнс-техин- 
ческото снабдяване но пласмонга, за г.ео- 
доляване на затруднеиняга, конто осъц:е- 
Стнувиха до момента. 

На съоранне па първичната  организа: 
пия комнеияга излезе с оценка и предложи 


мероприятия. Комунистите едитодушно га 
приеха и след направените допълнения се 
взе решение. Целта на това решсние беше 
да се ликвидират дотогавашните пропуски 
и да се оснгури ритмично изпълцецие на 
пронзводствения план. 


По-нататък проведохме среща се хопата, 
които ще работят за изпълнспие па меро- 
приятията, запознахме ги с тях, опредсли- 
Ха се срокове. Така ангажнрахме шпрок 
кръг от комунисти и безпартийнин, Рабо- 
тата, която се извършва в момента, ин да- 
ва основание да мислим, че сме на праци- 
лен пъг. 


В партийното бюро често пъти се воли 
разговор за оптималнсстта на решенисто, 
лали с него не изместваме и изземваме 
функциите на стопанското > ръководхтзо. 
Според мен не, защото партийното реше- 
ние дава насоката, а нзпълнението му се 
осъществява чрез мероприятия, разрабоге- 
ни и контролирани от бюрото. 


Неделима част от решението е контпо- 
лът и проверката на изпълнението му. То- 
ва е част от организаторската работа на 
пъпвичната партийна организация. Провер- 
ката на изпълнението повишава отгово- 
ността за реализнране на възложените за- 
дачи, учи на дисциилннираност. Освен то- 
ва навременната проверка дава възмож- 
ност по-бързо н качествено да се изпъл- 
няват решенията. 


В последните 3--4 години на страници- 
те на сп. „Партнен ЖИВОТ“ се споделя 
опит за подобряване на контрола н провер- 
ката на изпълнението на решенията. Спо- 
ред мен най-ефикасна форма на провер- 
ка е живата и непосредствената връзка с 
хората, проверката на място, там, където 
се решава съдбата на партийното решение. 


Проверката на място дава възможност 
да се подпомага изпълнението на далено 
решение. В разговор с изпълнителя се да- 
ват насоки и препоръки, напомня се за по- 
ставената цел, повдига се самочувствието 
му, внушава му се, без Ннатрапчивост, че 
той отговаря и изпълнява много важна 
задача. Освен това проверката на място 
позволяпа па партийното 0юро и ссекоета- 
ря, на този, който провспява, да се огиен- 
тират добре, да почуцствупат резултати- 
те от проведените мероприятия, с живо 
слово, помощ и общуване с хората да по- 
вишат сцоя авторшет и тозн на първич- 
ната организация. 


Друга основна форма, посредством коя- 
то осъщесгняваме провсрката, е изииква- 
нето в партийното бюро и в първичната 
организация на отчет отделий стопански 
ръководители -- пачалпиците на цехове, 
смсни, отдели, директора, зам.-директора. 


През 1972 г. градският комигет на Пар- 
тията в Сандански проведе пленум на те- 
ма: „Стопанският ръководител -- полити- 
чески деец“. Първичната организация в за- 
вода разработи мероприятия за издигане 
ролята на инзовите ръководигели > като 
специалисти и възпитатели на трудещите 
се Организирахме купс за обогатяване на 
политическите им знания, за повишаване на 
обществено-политическата нм акаивиост при 


изпълнение па стопанските задачи #й рад- 
гръщане творческата активност на колек- 
тива. Викаме ги и на огчет пред партий- 
ното бюро и първичната организация. Те 
сполелят мисли за изпълнението на сто- 
панските задачи, за своята обществено-по- 
литическа дейност. Партийното бюро оце- 
нява работата им не само като специалн- 
сти, но и като възпитатели на хората, кой- 
то ръконодят, доколко те съдействуват за 
създаване на благоприятен социално-пси- 
хически климат в колектива. 

След тригодишна работа п тази насока 
мога ла кажа, че имаме резултати. Наши- 
те низовн ръководители и специалисти с 
по-голямо чувство за отговорност приемат 
изпълнението на поставените им задачи. Те 
търсят Нашата помощ, опират се на масо- 
вите оргапизации и колектива. Пример за 
тода е разработването на насрещните пла- 
нове ин вътрешните разчети на отделните 
производствени звена. Членовете на бюро- 
то и стопанските ръководители проведоха 
среиш с отделните колективи, „разясниха 
производствената програма за 1976 г. и ос- 
новните насоки и изисквания за разработ- 
ване па насрещния план. За нас е ясно, 
че само такова широко участие на целия 
колектив в обсъждането ще гарантира из- 
пълненнето на общите задачи. 


Контролът и проверката заемат централ- 
но място в организаторската работа > на 
първичната организация. Но за да бъде 
качествено изпълнено решението, ГОЛЯМО 
значение има самокситролът на оня, кой- 
то го изпълнява, неговата дисциплинира- 
ност, самокритичнест и осъзнато чувство 
за отговорност пред първичната осрганиза- 
ция, Не случайно този въптсс зае  важ- 
но място в материалите на Националното 
съвещание във Велико Тъпново. Главна- 
та форма, която използваме за засилва- 
не на самоконтрола, са самоотчетите „на 
комунистите пред партийната група и пар- 
тийното събрание. 


Във връзка с пленума на градския ко- 
митет на тема: „Първичната органни- 
Зация -- първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовня колектив“ комунистите 
отчетоха дейността си по партийни групи. 
Всски сподели как вижда своята работа 
и как оценява своя принос за издигане 
авангардната роля на първичната органи- 
зация. 


Самоотчетите ни показаха, че тази фор- 
ма кара всеки комунист да се позамнсли 
за свояга бъдеща работа и за поведението 
си и затова отлелихме голчмо внимание 
на офганизарания от окръжния > комитет 
разговор в пърБичинте организации на те- 
ма: „Моят принос за изпълнение решения- 
та на Х коигрес н за достойна среща на 
Хр конгрес на БКП“. На събрания се от- 
чегоха писмено почтн всички комунисти. 
Самоотчетите се придружаваха и с оцен- 
ки от комисия. Ефектът бе голям. Стигнах- 
ме до извода, че първичната организация 
може да се развива и утвърждава като 
пързсобраз на трудовия колектив и чрез 
засилзане на > самоконтрола и взискател- 
ностга към комунистите. 


След пленума ца ГК на БКП и Нацио- 
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налното съвещание във В. Търново сеа- 
моотчетите се утвърдиха като постоянен 
метод в пашата работа. 

Веднъж в годината -- около септември -- 
правим цялостен анализ на изпълнението 
на решенията. Всички са заведени в днев- 


Як, разграфен по подходящ начин. На 
последното: отчетно събрание се > оформи 
мнение да се пристъпи към картотекиране 
на партийните решения, за да се следи от- 
близо нзпълнението им. Поставгна ни е за- 
дача от ГК да заложим и изведем опнг. 


РОЛЯТА НА ПРЕДВАРИТЕЛНАТА. ПОДГ ОТОВКА 


КИРИЛ ПАИСИЕВ 


секретар на първичната партийна 
организация в Окръжно пътно управленне -- Благоевград 


Нашата първична партийна организация 
се въздържа да взеча много пешения, но 
държи за тяхното изпълнение. Обикно- 
вено проучвансто и подготовката на ре- 
шенията се възлагат на някой член на 610- 
рото. Негови помощници са доклалдчикът, 
отговорникът на партийната група и адми- 
нистративният пъковотител -- ако се 06- 
съжда работата на отлелна производстве- 
на единица, и някон специалисти В 1/0- 
цеса на проучването те се запознават ос- 
новно с въпроса, а това дава възможност 
по партийна н административна линия още 
при подготовката да се отстранят редица 
слабссти. 

Преди години партийното бюро беше 
критикувано на събрание, че поставя ка 
обсъждане въпроса за подготозката на ас- 
фалтовиге бази и стронтелните машини ед- 
ва пгез март, когато започва новият строн- 
телсн ссзон, а не в процеса на ремонта. 
Критиката беше основателна, защото са- 
мо се кочнстатираха някои слабости, НО 
решения не се вземаха. 

Как постъпи бюрото през миналата го- 
дина? 

Подготовката на събранието започна още 
през нсемврн и трая 2 месеца, през ксето 
време отдел „Енеого-механичен“ с участпе- 
то на ръководителите от ремонтната ра- 
ботилница нгготви план график за хода на 
ремонта по асфалтови базн. Това помог- 
на базите в Санлаиски н Гоце Делчев да 
произзеждат асфалтеза смес до по-късно, 
а изпосените бази в Симитли н с. Баня бя- 
ха спрени за ремонт още в края ца ноем. 
ВрН. . 

На събрание на пързичната органнзация 
бяха поканени всички началинци и меха- 
ници от асфалгозите бази в окръга -- ко- 
мунисти и безпартийни Направи се пъл- 
на характеристика на състоянието на строн- 
гелните машини, изнесоха се някои слабо- 
сти на механиците и монтьорите от гпе- 
монтната работилница, посочиха се педи- 
ча пгопуски и на магериално-техническото 
снаодяване. Това помсгна на първичната 
организация да вземе правилни и реални 
решения за участието на комунистите в 
срочното и качественото завършване > на 
ремонта. На някон партийни членове бяха 
поставени временни поръчения, ангажнра- 
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ни бяха профсъюзни и комсомолски акти- 
висти, а началникът на управлението да- 
ваше ежеседмично справка за хода на ре- 
монта. 

Благодарение на предварителната > под- 
готовка на решенията и създадената орга- 
низация за тяхното изпълнение резултати- 
те не закъсняха. Ремснгът на строителин- 
те машини на всички асфалтови бази за- 
върши на 28 февруари вмесго на 15 март. 
което доведе до зпачително преизпълне- 
ние на производствената програма. Повн- 
ши се и авторитетът на първичната орга- 
низаци и комунистите сред колежтивите. 

Всяка година първичната > организация 
обсъжда въпроса за зимната експлоатация 
на пътищата в окръга. Това е наше ос- 
новно задължение за осигуряване нормал- 
но движение на моторните превозни сред- 
ства през зимния сезон. Информация > за 
състоянието на пътната мрежа обикнове- 
но прави началникът на огдел „Поддържа- 
не“ или главннят инженер. А отговорнн- 
кът по производствените въпроси в пар- 
тниното бюро подготвя > проекторешения. 
За тази цел се правят предварителни спе- 
щи с началинците на районните пътни 
служби, с ръководството на  механиза- 
цията н снабдяването. Поофкомитетът про- 
учва социално-битовото положение на ра- 
ботниците. 

При проверката на изпълнението на ре- 
шенията се опираме и на проверката на 
административното ръководство, на орга- 
ните на КАТ, с които държим псстоянна 
връзка, на специалните пунктове за дежур- 
ство през зимния сезон, на комиснята за 
народен контрол и други. 

Поради слаб контрол и недостатъчна по- 
мощ от с1рана на партийното бюро н ап- 
миинстративното ръководство преди годн- 
ни работата на комисията за народен кон. 
трол при управленнето беше незадоволин- 
телна. Необходимо беше да се проучат 
причините, Проверката показа, че вината 
не е само в председателя на комнсията, з 
и в партийното н админнстратнвното ръ- 
ководство, Бяхме подценнли нейната роля. 
Партийното бюро две годипи не се беше 
занимавало с нея. 

Първичната организация взе решенне да 
се подменят някон бездейни членове #4 


комисията, да се привлекат за сътруди- 
ци повече специалисти, редовно да се сле- 
ди работата на комисията. Проверкага 
на изпълнението на решеннята се осъщест- 
вяваше ог секретаря на първичната орга- 
низация. Редовно изисквахме и оказвахме 
помощ при обсъждане на плана и задачи- 
те на комисията. Всичко това изигра по- 
ложителна роля и сега тя е орган, който 
предотвратява редица нарушения в стопан- 
ската лейност. През 1975 г. по сигнали на 
комисията бяха предотвратени над 5000 
лв. загуби от строителните обекти. 

Ако подходехме по друг начин, ако на- 


ОТЧЕТ ЗА ХОДА 


Нашата партийна организация работи по 
едногодишен план. Проблемнте, конто раз- 
глеждаме, набелязваме още в началото на 
годината. При нас проектогешенията > се 
подготвят от паотийното бюро или от по- 
широк кръг партийни членове -- в това чис- 
ло отговорници На партийни групи и от- 
делки комунисти. Подработеният проект 
за решение се докладва на събранне на 
пъгвичната организация и се прнема, като 
се опгеделят срокоге, ог говорници и пр. 

Нашият стремеж е във всяко събранне 
ла внасяме за обсъждане един или два 
прзекта за решения, " сито да са издържа- 


41 и да има пслза от тях както първич- 
нага Сргаичдация, така н заводът. 
Слез като пешението се прнеме от съ- 


брагието, го се завежда в специална тет- 
рата. която се съхранява от секретаря 
на първичната срганизация. Гартийното бю- 
ро определя отговорник за изпълненнето 
на решснията. За тях следи и отговорнни- 
кът на партийнага група. При него има 
тетрадка за партийните поръчення, в коя- 
то записва и съдържанието на това реше- 
чие. Така по-дсбре го ачгажираме. 

Всяко тримесечие правим отчет за изпъл- 
нението на решенията. За онези, чийто 
сгокове не са изтеклн до края на тримссе- 
чието, се изслушва информация от отго- 
ворника докъде се е стигнало с нзпълне- 
нието им. Когато дадено решение не е 
изпълнено по обективни причини, неговият 
срок се удължава. 

На последното заселание партийното 6:0- 
ро прие в бъдеще на всяко събрание да 
се прави кратък отчет за съдбата на ге- 
шеннята, взети на предишното събрание. 
Тази идея беше претложена от самите ко- 
мунисти. Когато отговорникът за изпълие- 
нието на дадено решение срещне някаква 
трудност, партийното бюро му оказза кон- 
кретна помощ на място, за да може то 


кажехиез вли спемехме председателя ли 
членовете на комисията, без да разкрием 
истинските причини за слабата дейност, ре- 
зултатите щяха да си останат лоши. 

Всички решения се водят от секретаря 
на първичната организация в специална 
тетрадка. В пея се вписва датата на про- 
веденото събрание, номерът На протокола, 
съдържанието на решението и името на 
отговорника. Анализ за това, кой как се е 
справил с изпълнението на решенията 
и на партийните поръчения -- временни 
и постоянни, правим на шестмесечие при 
отчитане на плана. 


НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


БОРИС СТОЙЧЕВ 


секретар на първичната партийна 
организация в завод „Елпром“ -- Петрич 


да бъде реализирано в срок и качестве- 
но. 

Стремим се да вземаме по-малко реше- 
ния, но да са качествени. През миналата 
година на събрання на пъргичната орга- 
низация и заселания на партийното бюро 
са взети 15 решення. Те са по проблемни 
от най-различно естество: по кадрови въ- 
прсси, за преодсляване на трудни ситуа- 
пин в производството, търссие отговорност 
от провиннли се другари н пр Ето два 
случая, пон които са взети такива реше- 
ния, чието изпълненне даде благоприятни 
резултати. 

Когато разгледахме работата на отде.. 
„Коопериране“, началнихът на отдела -- 
безпаргиен другар, изнесе информация, в 
колго изтъкна големите затрудиеиня от 
кооперираните доставки. Той сисде:н. че 


в Белица няма достатъчно паботна ръка. 
за да ни дават навреме матсриали. Сирце 
на следващото заседание директорът та 
завода -- член на изигиРризто бюпо, пъзел 


ложи да изпратим нашия работвипи в по 
мощ на > презприятнето  дсесгавчико Таза 
и напоавихме, разяснихме из хората негй 
ходимсстта да исмогием на другарите о 
Белица, изпратизме работнив но изерли 
нихме плана за септември. След това на 
общо събранне на заводския колектив нз- 


казахме благодарнгст на тези работийцн 
Такъв случай имахме и с комбината > за 
цветни метали „Д. Ганев“ -- София. 


Голямо значение за изпълненнето на пар 
тийните решения нима обстоятелството, че 
членозете на партийното бюро умелт да 
работят с хората и особечо > взаимнот“ 
разбирателство между аъминистративнотс 
и партийното ръководство. Когато има раз: 
биране, има и резултати. Градският кочн 
тет на Партнята също много ни помага, 
връзката ни с него е постояина и резул- 
татна, 
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ДЕЛОВИТОСТ 


СТАНОВИШПЕД 
БТ РЛЕЯРСВИВА ТЕ ---»- 


"ФФ. -Ф- -Ф---Ф-<-<Ф- 


ЗА ЧУЖДА СМЕТКА 


| х 


„Трябва да се затворят всички вратички, които 6св 


още Оават възможност на немарливи сгопански дей- 
ци да мичават за първенци...” 


Типитен прелставнтел на този пол де.т0- 
витсст е пробивинят. Тсй пе е от0. лизая 
досега в публицистиката, пе е заклейимен, 
няма и термнин, който да обозначлва яв- 
лението, та да го нарсди до Ходатайство- 
то, еснафщината и другите “отрицателни 
явления на нашето съвремне. Той не се 
промъкна през задния вход, пе се сьрива- 
ше. когато го демаскираха. Какво ти де- 
маскиране! Цилата му сила е в това, че 
той поси същността си като добродегел, 
показва я нахално, убежлава ни, че такъв 
трябва ла бъде и че такива са неооходи- 
ми на ооществото, кара ни да се свива- 
ме неудобно и да прикриваме, деколкото 
може, демодираната си етичнест. Него ня- 
ма 14 сбъркаме с мижитурката, тъй като 
те са противоположнести. Различава се от 
еснафа,  КОЙГ) в гойитбата за > личного, 
трудно може да предприеме някои гслеми 
холове. И ходагтаят чука като него по раз- 
лични врати, но я чукането му е такова, 
каквото и ходенето (холатай произлиза ОТ 
ходя тайно) -- няма той в името на какво 
да влигне глас... 

Друго нещо е пробизният. 

Той низбуя през годините на заоързачия 
ритъм в областта на стопаисьата деинект. 
Точно оттук идва н трудността за демис- 
кирансто му, защото през цялото “време 
стимулираше деловигост, настойчивост, не- 
примнонмсст. Пашата икономика не се риз- 
ви и не достигна дисишите сп очертания 
под знака па изсбилието. От недгага на 
земята ни не Сликпаха мпипералпи догат- 
ства; не наляхме снага, както иякои дру- 
ги нации, от живителииге сокове па от- 
въдморските територии. Веиеко па тази зе- 
мя беше сътворено в бороа с нудоимъ- 
ка. Не стигаха матезпалите и спелствата, 
бързахме със сроковете, преърочпахме пла- 
- новете, а в очите пи все повече се набнца- 
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ше оизи забързан ръководител, който все 
нещо оправя в центъра. Често пъти той 
беше спасителят на обекта, когато успее- 
ше да продължи пусковия срок, цъкахме 
възхитени, Ко ато д:.карваше с вагони амо- 
ннева сслитра, а от съседните стопанства 
идваха да ни се молят за един камнон на- 
заем. Понякога се сепвахме пред някое 
агие или дамаджана, отнесени „горе“, но 
бързо се успокоявахме, че всичко се правн 
в ингерес па работата. Косго е истина, 
работата не страдаше; човекът  търчеше 
накъде, нссеше нещо, правеше някакви 
комбинацни, а към обекта, към предприя- 
тието течеше това, което на другите не 
достигаше, а понякога и онова, което съв- 
ссм не ни трябваше. По-после свикнах: 
ме да присмаме всичко, защото се разбпа, 
че опова, Което не нн трябва, може да е 
потреоно на някой друг, който пък да по- 
могне на нас за нещо... и тн, и т.- н 
Иззбщо, като разбрахме, че всичко е за 
хупазво и че всичко не го разбираме, въоб- 
ще вънгнахме ръце. 

Пай-много ни се услади, когато започ: 
наха да дават премиалните. Той. нашнят 
ръководител, който вече си беше спечелил 
званието „пробииен“, се превърна в герой 
за колектива. Нали чрез неговата сенергич- 
пост плановите задачи се коригнраха по- 
сточнно, материално-гехническото “ снабдя- 
ване се впъзваше, висшестоящата органнза- 
ция се убеждлаяваше, банхата се примноява- 
ше и премните от година на година растя: 
ха пропорционалио на апетитите. 

Като го гледахме отгоре, понякога се 
мръщехме на нахалството му, но друг път 
сизходително го потупвахме: „Браво, не 
си оставяш магарето в калта“. Той знае: 
ше кое трябва да се свърши, кое трябва 
да се демонстрира, кое е на мода и за 
Какво най-мцого Хвалят. Заради това ефек: 
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тизпостта ва работата му винаги бете 
в унисон е винсшестоящия субективизъм. 
Де всички да бяха като него -- казваше 
някой отговорен ръководител, без да се 
замисли какво в действителност би стана- 
ло. В действителност би настъпил стопан- 
ски хаос, защото пробивният не се интере- 
сува от крайния икономически сфект, а от 
въцшния ефект, от шума, който ще вдиг- 
не, от шума, по който ще бъде сценен. 
Липсата на достатъчно знания в упраз- 
ленческата дейност го размина с иконо- 
мическите лостове. Точно запади това той 
се роди в годините на субективизма и во- 
лунтаризма в нашия живот. Добре, че дой- 
де Априлският пленум, дойде времето, ко- 
гато се поставиха основите на  злравата 
акономическа сбсснованост, когато закони- 
те на икономическия механизъм измести- 
ха механизма на връзките и автократното 
мнение. 


Минаха годнни, израснаха нов тип кад- 
ри, укрепнаха, развиха се под грижите на 
Партията. Днес все повече се говори за 
социалистическа делсвитост, все повече 
нормативните документи стават барпера за 
всеки стихиен използвач на народните бла- 
га. Заради това и пообивнияг започка да 
се отделя и оформя като отрипатслен тип. 
Стана ясно, че не тон е героят Па нашго- 
то вгеме. Стана ясно, се възходът на ико- 
номиката ни не се решава ог ръкозолн- 
телите, които изкараха стаж за пенсиойн- 
ране по кабинетите във висшестоящите ор- 
ганизацнии. Икономическите лостове “ дисс 
изискват да се знае и държи сметка за 
обществената прсизводителност на трула, 
за фондоотдаване за Оалансиганест на 
плановете, Новите насоки за развитие на 
обществото през следващата петилотка 
слагат барнера пред стихийността и нецом- 
петентността в ръковотството на икспомн- 
ката. Ограничават се възможностите оо за 
презапасяване с оборотни средства, защото 
за това се налагат сониции. Ше седнат 
необоснованнте апетити за валута, защо- 
то се въвежда валутна смегка. коего зиа- 
чи, че ще може да се потредява от собст- 
вената надпланова валуга; трудно ще се 
побипат плановите залачи под булото на 
необвръзките, защото пъпво ще се склпоч- 
ват договорите с партньорите и след това 
ще се формират плановете. Трулно ще бъ- 
де да се прехвърлят ин коригират показа- 
тели ни нормагиви, зашото едно ог изисква- 
нията на основните Насоки е: „... Да се 
засилва > стабилността на “ петгодишння 
план...“ Естествено е, че ше има годиш- 
ни уточнения, но те могат да се правят ве- 
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е само по паправленяе подобряване по- 
казателите, заложени в петгодишния план. 
Други са и задълженията на ръководните 
организапин. Докато в миналото министер- 
сгвото ръховодеше предимно като адми- 
нисгративен център, сега то се превръща 
в център на стопански комплекс на пълна 
самоиздръжка. Това ще накара всеки ръ- 
ководител и служител да се замисли, ко- 
гато слага подписа, когато прави прераз- 
предслепие па средствата и материалните. 

Пресича се практиката да се насочват 
кагиталните вложения по пътя на земля- 
чеството -- пътища, които ерозираха пла- 
новете и създаваха тук и там памстници 
на безоггоьорнестта, Ту Като Оганжернии 
слъиче ве вилели, ту като фабрики за 
плодови сокове, за конто овощните гради- 
ни още не са засадени. Пресича се прак- 
тиката да се тъупат техиика и съоръже- 
НИЯ, С КОИТО Да се компенсипа лошата ор- 
ганизация. Днес вече има елно ново поня- 
тие -- фендсотдаване, което наплезе чрез 
партийните решения, чрез опита на работ- 
ниците от завод „Найден Кноов“ и мехаин- 
затогиге от АЙК -- Хайредин като крнте- 
рий за стопанска деловитост. Указаннето 
в основинте насоки на ХР конгрес на БКП 
относно осъщеоствягане на комплекс от мс- 
роприятия за най-пълно низиолзване на ос- 
новините пронзволствени фопдове по мощ- 
ност н по време ще застави миозина да 
помислят биха ли могли да свържат но- 
виге и висока производителви съоръжения 
с възможностите за използване... 

Да считаме ли, че пробивният е ликви- 
диран като категория стопански ръкхово- 
дител. Вепоятно не така бързо и лесно, 
ка<то ни се иска. Той отново ще се проя- 
вяга там, където има несъвършенство па 
иксномическия механизъм или на отделни 
норматизин документи, където се прояви 
несъответствие между пронзводителин сили 
и производствените отизшення: още тъоси 
пролуките на закона, ще мъчи да ни хвър- 
ля прах в очите с псевдоделовитост. И от- 
ново ще се налага да проверчваме къде 
има открехнати вратички, за да ги прит- 
ворим, отново ще търсим усъвършенсгву- 
ването на сисгемата за подбора н подго- 
тогката на кадрите. Само по този път па 
усъвършенствуване воъзката между иконо- 
мическата база и възпитателната > работа 
ще се утвъпждава все повече у нас типът 
ца съвременния социалистически 9“ ръково- 
днтел -- предан на делото на Партията. 
милесщ за трайните интереси на общест- 


ВОТО. 
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7. ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


НАРИЧАТ Я: ЛА АБУЕЛА 


Казва се Мария Лача Фонеска. Наричат 
я Ла Абуела -- „Баба“. Родена е в Куба 
през 1891 г. по време на испанското вла- 
дичество. Прежнвяла, не само преживяла, 
но активно участвувала в революционните 
битки на кубинския народ. Изпитала на 
собствения си гръб всички страдания на 
своята родина. Свързана с иденте на марк- 
сизма-ленинизма още от основаването на 
първите социалистически групи в Куба, тя 
е живата история на борбите за свобода. 
достойнство и справедливост на своя ге- 
роичен народ. 


Седнала срещу мен, с лице избраздено 
от дълбоки бръчки, но с бодри, живи очи, 
опряла на масата уморените си, но още 
неспокойни ръце, тя разказва бавно, сякаш 
отново вижда себе си малко, седемгодиш- 
но момиченце, подгонено от кървавия ис- 
пански генерал Валериано Вейлер, който, за 
да попречи на населението да помага на 


а 


въстаниците, сражаващи се в планините 
срещу колониалното испанско правителст- 
во, го изтласква в неподходящи за живе- 
ене места по устнето на река Кауто, кьъ- 
дето се вижда само небе н внсока тревг. 
Там живели в колиби, но пак помагали на 
въстаниците. 

- И един ден злият Вейлер се научя 
за това. За отмъщение той изпрати кора 
с войници да обстрелят района и да ни 
избият като мишки в капан. Всички мла- 
ди хора решиха да отитат при н- стомнин- 
ге. И брат ми с тях. Ами аз? Ще дойла 
с теб, не искам да ме “бият испанците:.. 
А бях само на седем години и половина. 
Брат ми се замисли за миг, тръсна глаза. 
грабна ме на ръце и пое по пътеката край 
колибата. Пътувахме три дни, “"локато 
пристигнем в лагера на революцията... 

Там тя помага на ранени, на бойци, с 
каквото може, колкото и позволяват с“ 
лите „На какво ли не се нагледах? Че- 
сто този, който ми бе поискал вода. след 
малко беше мъртъв. От онова време нося 
очила. Очите ми заболяха от ухапвания 
от мухите гуасаса. 

Когато завърши войната, се завърнахие 
в село. Испанците си отидоха, но дойдоха 
американци.“ 


В Мансанильо още от началото на на- 
шия век се разгръща социалистическо дви- 
жение. През 1906 г. там се създава соцка- 
листическа партия. Неин водач е Аугустин 
Мартин Велос -- главният ръководител на 
социалистическото движение в този край 
Счита се за един от пиоснернте на социа- 
лизма в Куба. 

Една от основателките на Социалисти- 
ческата партия в Мансаннльо е Мария 
Лара Фонеска. Тогава тя още е младо мо- 
миче, което скоро се влюбва ни се омъжва 
за Рафаел Рнера Перейра, чийто идеал е 
комунизмът. Той е фотограф по специал- 
ност, но работи в малката тютюнева фаб- 
рика на Аугустин Мартин Велос -- за- 
вива пури, за да може да участвува не- 
забелязан в организирания център за ра- 
зучаване произведенията на най-прогресиз- 


янте мислители на епохата. Там се» запоз- 
нал с произведенията на К. Маркс и Ф. 
Енгелс. 

„- През 1912 г. Рафаел вече работеше 
в захарен завод като фотограф. Между 
другото и рисуваше. Имахме тригодишна 
дъщеря, живеехме добре. Той обичаше се- 
мейството си. Но аз знаех, че своя идеал -- 
комунизма -- той поставя над всичко и 
го разбирах, защото и за мсне беше така. 

По това време (1912 г.) Аугустин посе- 
ти тръстиковите плантации в центъра Ни- 
керо. Ге бяха притежанне на американци- 
те Той обходи всички бедняшки къщи на 
секачн на захарна тръстика. Върна се от- 
гам потресеч от мизерията, с която се 
срещнал, и най-вече от подутите от пара- 
зитни заболязания кзремчета на дсиата, ОТ 
глада, нищетата на тези хора. 

-- Чуй ме, Флави (така той гальовно па- 
ричаше Рафаел), трябва да вдигием стач- 
ка на тези мошеници, и то час по-скоро. 

Стачката беше обявена, импсрмалистите 
апестуваха Рафаел и брат ми Еладно Ла- 
па, който също участвуваше в нея. Помня 
(колко са се уплашили господарите) от 
Хавана дойде, за да усмирява стачкува- 
щите, Херардо Мачадо По онова време 
той беше държавен секретар, но се дър- 
жеше като истински бандит по време на 
ннквизициите на стачниците. (През 1924-- 
1933 г. той епрезидент на Куба, нарсчен е 
„Гропическият Мусолини“ зарали | много- 
бройните му престъпления по време на 
диктаторския му гежим.) 

Всички арестувани бяха откарани на вое. 
нен кораб. Подготвяха физическа разправа 
с тях. Отидох при градския съдия. Убе:- 
дих го да се памсси, та тоца са цизилни 
лица, защо военните се зачимаваот с тях. 
Съдията се уплаши от бунт на населе 
нието и се разпореди. Върнаха ги ст ко- 


паба, сложнха нм белезници на ръцете 
и под оръжие гн откараха в затвора в 
Мансанильо. 


Рафаел и другите бяха пуснати, след ка- 
то внесохме огромна сума пари. 

-- След това мъжът ми мнсго пъти по- 
пала в ръцете на сопаджиите на Мачадо. 
Пребит, с увредено сърце той почина На 
2 май 1949 г. с вярата, че „ще дойде една 
революция у нас, която ще доведе и на- 
„шия хубав ден“. 

И тя, тази революция дойде.“ 


фа от» «8» 8 9 


Когато уе запознаха с нея, ми казаха: 


„Това е „Ла Абуела -- боркиня от неле- 
галния период“. Знаех, че тя е работила 
с Франк Пайс -- изтъкнат революционен 


зодач, оглавил движението 26 юли в про- 
«инцията Ориенте. Ръководил въстанието от 
30 ноември 1956 г. в Сантяго де Куба. Ог- 
давил акция, целяща да подкрепи дебарки- 
рането на яхтата „Гранма“, с която при- 
стигат в Куба под ръководството на Фи- 
дел Кастро хората, които сформнраха въ- 
станическата армия. Убит от полицията на 
днктатора Батиста през 1957 г, 


Когато я попитах как се е скързала е 
Франк Пайс, тя се усмихна тъжно и отго- 
вори. 

-- Не аз с него, а той с мен се свърза. 
Беше приятел на внука ми Артуро Дуке де 
Естрада и ндваше у дома. Франк свиреше 
прекрасно на пнано и когато идваше у 
дома, аз го молех да посвири. Веднъж, ко- 
гато го слушах, застанала до пианото, той 
внимателно, да не забележи никой, ми пъх- 
на в ръката малко пакетче (гова бяха важ- 
ни документи). Скрих ги веднага в кола- 
на на панталона си... Сттогава  зинагн. 
когато дойдеше, тсп ми предаваше по не- 
що тайно. Започна да изпраща и други, 


хора. „Идвам да видя Ла Абуела -- 
ми казваха те -- Отгук дойде й моето 
второ име Ла Абуела -- адрес уд, „Сан 
Фермин“ 308. дДошлияг > най-напред МИ 


казцаше паролата, преславаше ми каквото 
му е поръчачо, аз изгращах по него нк- 
обходимото за Франк. И така можах да 
запазя многобрсини документи от архива 
на Ревслюцията. : 

След смърта на Франк пазех докумен- 
таннята на Даннел и укривах самия него 
(Даниел -- исевдоним На революционера 
Рене Рамос Латор), който заместн Франк 
Пайс и застана начело на движението 26 
юли в провинция Огриенте. Загина в сра- 
жение на 30 юли 1958 г Случваше се, ид- 
ва някой у дома, иска да вили Даниел, 
ръководителя на дъижението. А Даннел се- 
ди до мен и спокойно си чете вестинка, гРсе 
едно, че не го интересува никой. Дошлчят 
нма да го информира по много важен въ- 
прес. „Няма го, каззам, не зная къде мо- 
же да се намери, но кажи за какво се от- 
нася и ако Дапиел случайно мине у нас, 
:це му съобщя, не се страхувай, това е 
знукът ми, той не слуша монте разгово- 
ри И човекът разкаже всичко, а Даниел 
слуша... 


-- Разкажете някон случки из последни: 
ге години на борбата? < 

Замнсли се старата > Жена, огледа > се. 
наоколс, като че искаше някой да я под- 
сети за какво по-напгед да разкаже, та то 
едно лн е -- дълъг живот и все борба! 

-- Когато се образува Вторият фрснт. 
у дома се укриваха племенникът ми -- ко- 
мендантът Лара, Бебо Идалго, Алмо. Вед- 
нъж, когато те спяха на тавана, неочаква- 
но заблъскаха удари с приклад по врата- 
та. Соня, внучката, която работеше с Фн- 
дел в движението, извика: „Полнция, ид: 
ват да арестуват момчетата“ и бързо се 
хвътли в леглото, все едно, че спи. Момче- 
тата искаха да прескочат кирпичената сте- 
на и да избягат, но не им писзволих, вик: 
дях, че къщата е обградена от полицаи. 
Разпоредих ги така: заведох Алмо при ед- 
на от внучките, и казах „Нели, трябва 
да спасиш един живот. Този млад човек ще 
легне до теб, сложи ръка под главата му 
и го прегърни, все едно, че е твой мъж“. 


Аз легнах, свих се и заохках, а Бебо 
Идалго и племенникът ми седнаха на ръ- 
ба на леглото и Идалго заопипва корема 


, 


ий, там бях скрила документи, а Лара 
държеше ръцете ми н ме успокояваха: 
„Бабо, бабке, миличка, какво ти е, по- 
чакай, не умирай“, когато влязоха поли- 
цанте войници, те завариха тази картина. 

„Какво се превиваш, старице?“ -- под- 
викна Мано Негро, той проверяваше дома. 

А аз, като простенвах, само това повта- 
рях. 

-- Ох, много съм зле, няма да издържа, 
деца, ще умра. 

По-добре не можеше да изиграе тази 
сцена дори една артистка. 

Така се спаснхме всички... 

Веднъж беше следобед към три часа, 
другари донесоха у дома три торби с пат- 
рони. Как се зарадвах! Та това бяха |! 
хиляди изстрела. Как да ги скрия и по- 
скоро да ги пренеса на бойците! От снньо 
ленено платно направих патрондаж и мал- 
ки торбички. Там скрих патрионнте. А дина- 
мита получавах в пакети, наподобяващи 
парчета салам. Увивах ги в найлон, за да 
не се навлажняват, и така ги препращах 
нли сама ги пренасях. При маскирането на 
динамита ставаше нещо весело, По това 
време в Сантяго се продаваше един мно- 
го силен, с неприятен аромат парфюм „Рум- 
ба“. Тъй като ароматът му беше много 
силен и проникваше навсякъде -- аз вн- 
наги носех по 2--3 флакончета от него в 
пакетите, за да задушавам мириса на ди- 
намит. Давах и на момичетата, за да не 
разкрият динамита, който носеха, ако сед- 
не до тях някой войник. 

Бях добила голям опит и увереност в 
нелегалната работа и можех да премина 
през всякакви препятствия, натоварена с 
динамит, патрони и много други, необхо- 
дими на бойците неща. Обикновено сла- 
гах кърпа на главата си, но когато забе- 
лязвах, че ме грози обиск, свалях я, опра- 
вях бялата си коса, усмихвах се на вой- 
ниците. Нито страх, нито смут. Гледах ги 
усмихната, преобразена. 

-- Каква симпатична старица! -- казваха 


те ни ме оставяха спокойно да премина. 

Симпатична! -- мислех си аз. -- Само ла- 
но не ви стигне това, което снмпатичнатг 
старица носи... 

Един ден научнх, че Марта Феонанлес 
Миранда, съпругата на диктатора Батиста. 
е дошла наблизо в един приют да р2зл3- 
ва милостиня. (Да, тя раздаваше мнилости- 
ня, а мъжът Нн извърши > най-кървават: 
вакханалия, която историята познава.  Пс 
време на неговото управление бяха избда- 
ти повече от 20 хиляди студенти, работки- 
ци и селяни.) Отидох на пътя да я пре 
срещна. Но охраната не ми разреши дг 
мина. Вдигнах ръка, за да покажа, че нс- 
кам да говоря с нея, но тя помнсли, че я 
приветствувам и ми подаде ръката си. Се: 
га вече не можеха да ме отстранят от 
нея. Казах Н, че нскам да мн подари е:- 
на значка -- груля, символ на батисткгтг 
диктатура. Тя ми изпрати значката с ез- 
но дълго посвещение. ИМ него нзползват 
в борбата -- в труднн моменти изваждат 
значката с посвещението и я показвах. 

Работих и на Третия фронт. Когато Фн- 
дел Кастро тръгна от Мексико за Куба с 
яхтата „Гранма“, той прати до моя дом 
зашифрована телеграма „Възложената ра- 
бота е завършена“. 


за» | ве те | вит 9 «летао 


След победата на Революцията вече ста. 
рата Ла Абуела -- „баба“ работн със съ 
щия пламък за съзнждането на свсята 
освободена родина. Тя е член на Комуни: 
стическата партия на Куба. Основателка 
е на Федерацията на кубинските жени. Че- 
сто ще я видите сред майките на заги: 
налите герои или в училищата -- разказ8з 
на децата и младежите за себе си. за свосн- 
те другари, за герончния път на своя на- 


род. 


Алина МАРТИНЕС ТРИАЙ 


СТРАТЕГНЬЕСИ, 


ЗА ВАС, 
ПРОПАГАНДЛИФТИ! 


ПРОБЛЕМИ НА 


ИлОломи 1Е0лОТО РАЗВАТИЕ 


Главната етратегическа пел на Партията 
бе разработена в Програмата, приета от 
Десетня конгрес на БКП. Тя е построява- 
нето на развито социалистическо общество. 

Следователно Десетият конгрес на Пар- 
тията даде принциините положения по ко- 
ренните въпроси на икономическата поли- 
тика на Партията в условията на изграж- 
дането на развито социалистическо обще- 
ство. Единадесетият конгрес на Партията 
творчески разви и конкрегизира тези по- 
ложения в задачите на седмата пеънлетка 
и в по-далечна перспектива. В доклада на 
др. Тодор Живков на Х| конгрес на Пар- 
тнята и в Основните насоки, приети от кон- 
греса, на базата на дълбок марксистко- 
ленински анализ на изминагтия път е изра- 
ботена икономическата стратегия на Пар- 
тията, определени са главните направле- 
ния за по-нататъшното соцнално-икономич:е- 
ско развитне на нашата страна. 

Главната стратегическа задача, | която 
определи ХР конгрес в соцнално-иконгмиче- 
ското развитие през седмата петилетка, е 
неотклонното осъществяване линията на 
Партията за по-пълно задоволявзне на ма- 
териалннте и духовните погребности она 
народа. Но икономическата стратегия на 
АГ конгрес включва не само целта, а и 
тактихата, т. е  точиото определяне па 
соедствата. пътищата, формите н мегоди- 
те. конто водят към поставената це.. 

Кои са основинте стратегически направ- 
ния за изцълненнего на главиага социа,- 
по-икопомическа задача за седмата  пети- 
легца и до 1999 годича? Те са яко открое- 
чи в основниге насоки за развитисто она 
наполното стопанство през селмата > нети- 
летка и в по- далечна перспектива, утвър- 
денн от ХР конгрес на БКИ. 

Да се осигурят високи и устойчиви тсм- 
пове на икономическия растеж. Бързо да 
се пизвиват персиективните ограслн, да се 
увеличава производството на промишлена м 


АНГЕЛ СТАНЧИН 


селскостопанска пролукция я да се разшя- 
рява сферата на обслужване на населе- 
нието. 


Гръбнакът на икономнческата стратегия 
на Партията през седмата петнлетка и в 
по-далечна перспектива е нсотклонното на- 
растване на нкономическата мощ на НРБ, 
разширяването и ксренното обновление на 
производствените фондове, осигуряването на 
устойчнво, балансирапо нарастване на теж- 
ката промишленост -- революционната ос- 
нова на цялата икономика. Ярък израз на 
бързото развитие са конКкретинте показа- 
тели, които е предвидено да се реализират 
по абсолютен обем на продукцията от ре- 
шаващите” промишлени отрасли през сед- 
мата петилетка Ще пссочим само НЯКОИ 
цифри. 


В областта на промишлеността произ- 
водството ще нарасне с 05--60 на сто, ка- 
то се провежа линия на сближаване на 
развитието на отраслите от група „А“ и 
група „Б“. Ще се усъвършенствува струк- 
тупага на промишлеността, като в общия 
обем на пронзисжданага продукция се уве- 
дичи делъг на мчашинтстроенето, електро- 
пиката, метала ргната, химическата промнш- 
леийсст, елекгроснергегиката. 

Производството на спедсгва за народно 
потгебление ще продължи да нараства ус- 
корено. Пролукцията на леката промишле- 
ност през 160 г. ще се упеличи с около 
40 на сто в сравнение с 1979 г., а на хра- 
нигелпо-вкуговата -- с 40 на сто. 


Обемът на селскостепанската “ продук- 
ция ще се увеличи с около 20 на сто В 
срависнне със шестата петиле:ка. Ще > се 
осъществеват по-нататъшни качествени пре- 
образования на селското стопанство върху 
основата на непрестанното укрепване на 
неговата матернално-техническа база. Глав- 
ното направление в развитието на селско- 
то стопанство през седмата петилетка ще 
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бъде увеличаването на продукцията от жи- 
вотновъдството. 

През петилетката ще се изградят и въ- 
ведат в действие основни фондове на стой- 
ност 28--30 млрд. лева. 

На ссновата на ускореното развитие на 
отраслите на народчото стопанство нацио- 
налният доход ще нарасне през петилет- 
ката с 48--52 на сто, През 1980 г. НРБ 
ще произвежда: 38 млрд. квтч електро- 
енергия, 38 млн. тона въглнща, 3,0 млн. то- 
на стомана, 4 млн. тона валцувани черни 
метали, 400 000 тона пластмаси, синтетич- 
ни смоли и лепила, 110 000-115 000 тона 
химически влакна и коприни, 36 000 тсна 
синтетичен каучук, 400 000 тона Хартня, 9 
млн. тона цимент, 400 млн. куб. м памуч- 
ни платове, 65-67 млн. куб. м вълнени 
платове, 09--97 млн. куб. м копринени 
платове. Вълнуващи предвиждания! Всич- 
ко това ще утвърди още повече, ще раз- 
вне и обогати по-пълно социалистическия 
начин на живот. 


Високите темпове през седмата петилет- 
ка се налагат преди всичко порадн > две 
причини: от една страна, да се доизгради 
матсриално-техническата база на соцналнз- 
ма като определящ фактор за  бърз-сто 
повишаване на жизненото равнище на из- 
рода според изискванията на Декемврий- 
ската програма от 1972 г. и основния нко- 
номически закон на социализма. От дрпу- 
га страна, само с ускорени темпове и по- 
раснала икономическа мощ НР България 
ще може да разшири и задълбочи проце- 
са на ефективно участие в международно- 
то разделение на труда, в соцналистичсска- 
та икономическа интеграция, да се ссъще- 


стви курсът на всестранно сближение със 
СССР. 


За бързото развитие на нашата иконо- 
мика са налице обективни и субективни 
фактори. Обективните са: изградената до- 
сега крупна за нашите мащаби матернал- 
но-техническа база, солндният научен по- 
тенциал, опитните ръководни изпълнител“ 
ски кадри, курсът на всестранно сближава- 
не на НРБ със Съветския съюз, благо- 
приятната международна 9“ обстановка "в 
света -- политическото разведряване и ут- 
върждаването на мирно съвместно същест- 
вуване между държавите с различен поли- 
тически и социален строй. Субективни са: 
повишената авангардна роля и научното 
ръчоводство на БКП, на първичните пар- 
тийни организации, които все повече се 
изявяват като ръководни политически ядра 
на трудовите колективни и първообраз на 
тяхното бъдещо състояние, все по-компе- 
тентно и оперативно социално управление 
от държавните органи, порасналата роля 
на БПС, ДКМС. Изключително благоприя- 
тен субективен фактор е социалистическа- 
та съзнателност на трудещите се, тяхното 
високо патрногнично чувство за отговорност 
и интернационален дълг пред световната 
социалистическа система, пред  междуна- 
родното комунистическо дпижение. 

Важно стратегическо направление през 
седмата петилетка и следващите години е 
непрекъснатото повишаване ефективността 
и качеството на общественото производство 
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я осигуряване на висока обществена про- 
изводителност на т“"да. Изработеният от 
Паптията курс за повишаване ефектив- 
ността на пронзводството е творческо раз- 
витие на ленинските идеч за решаващата 
роля на пронзводителността на труда в 
стронтелствого на новото обшество. 


Това е основният критерий за развитие- 
то както на националния иконом ически 
комплекс като цяло, така и на отделните 
комплекси, отрасли и пронзволства, крите- 
рий за участие в международното раззе- 
ление на труда. През седмата петилетка е 
набелязано да се осигури такава обше- 
ствена производителност на трула, която 
ще ни позволи да излезем в челинте ге- 
лици на социално-икономическия прогрес в 
света. Въпрссът за повишаване ефектив- 
ността на икономиката и качествсто “на 
продукцията, бързото нарастване на обще- 
ствената производителност на трула > като 
стратегическо направленне не е обнкнозен 
икономически, технически или технологиче- 
ски проблем, той е преди всичко във рис: 
ша степен пслитически пооблем. Това най- 
ярко е изразено от Леннн, който казва- 
ше, че производителността на труда в 
крайна сметка е най-важното за псбета- 
та на новия обществен стгой. Следовател- 
но непрекъснатото повишаване обществепа- 
та производителнсст на труда е най-акт!- 
алната политнческа задача в изграждече- 
то на социализма, в която в най-кондеч- 
зипан вид намират израз политическите, со- 
циалните, идеологическите и другите пое- 
димства на нашия обществен строй, намкн- 
ра израз неговото всестранно и безуслов- 
но превъзходство над каннтализма. Тоза 
налага през седмата петилетка н следва- 
щите години проблемите, свързани с повй- 
шаване обществената пронзводителнсст на 
труда, на качеството на продукцията, на 
ефективността на нашата икономика да 
станат смисъл и съдъпгжание, актнвен мо- 
тив за поведение в общественото >“ битае. 
мироглед на трудещите се, основно съдър- 
жание в борбата и работата на пъпвич- 
ните партийни организации и комунистите. 


Както се подчертава в Тезинсите за ико- 
номическо развитие на НРБ през селматз 
петилетка и до 1990 година, определяша 
насока в борбата за внсока > обществена 
пронзводителност на труда, за максимеал- 
на ефективност на общественото производ- 
ство е пълното мобилизиране на фактспе- 
те за интензивен растеж,  повсеместнота 
интензификация в народното > стопанство. 
За нашата страна той е обективно не, бто- 
димо условие, което се обуславя, от езяз 
страна, от ограничените трудовн песугся 
и ст друга, от недостатъчната собствена 
суровинна база. Това налага във висша 
степен рационално да използваме нализ- 
ните суровини, материали, горива, енеогиз 
и работна сила, да ги преразпределяме и 
насочваме преди всичко към онези отраслв. 
производства и дейности, от конто зависи 
повишаването на ефективността на народй- 
ното стопанство. 


Кои от факторите допринасят за осягу- 
ряване макснмална ефективнсст от нагод- 
вото стопанство, за бързо повишаване 06- 


Е ществелата произволителност на труда. за 
г довсеместна интензифнкация? : 

Прели всичко -- > усъвършенствуване 
структурата на производството, като > се 
задълбочава неговата специализация и кон- 
центрация, Модернизацията и реконструк- 
цията на общественото производство вър- 
ху основата на концентрацията и сиеична- 
лизацията, както посочи др. Тодор Жив- 
ков на пленума на Бургаския окръжен ко- 
митет на Партията, е стратегическа зада- 
ча за ускореното н ефективно развитие на 
нашата икономика. 

Повишаването на ефективността на ико- 
номиката в изключителна степен зависи 017 
научното обслужване на производството, 
от бързото внедряване на научно-техниче- 
ските постижения, от най-пационалното из: 
ползване суровините от нашата преработ: 
ваща промишленост. 

В системата от мерки, насочени към по- 
вишаване ефективността на производството, 
особено значение има подобряването > на 
качеството на продукцията. Лозунгът: ефек- 
тивност н качество, качество и ефективност 
е един от ключовите въпроси на икономи. 
ческата стратегия на Партията през сед. 
мата петилетка и през следващите години 
Това е стратегическа задача на съвпе- 
менния етап и в рамките на СИВ Това 
е важно не само национално, но и интер- 
национално наше задължение. Успехът за- 
виси от комплекса от мерки, обхващащи 
всички стадии на формирането на качест- 
вото: конструиране на изделието, произ: 
водство на суровини, енергия, усъвършен- 
етвуване на техниката и технологията. 
квалификация на кадрите. 

Пътят на развитие на всички отрасли 
от общественото производство през след. 
ващите години ще бъде интензификацията 
Тя ще доведе до увеличаване пронзво- 
дителността на труда в промишлсността 
е 55 на сто, а в селското # стопанствк 
е 40 на сто. Това изисква да се въведа 
двусменни и трисменни режими на работа 
на машините и съоръженията, да се из 
ползват б и 7 дни в условията на пет- 
дневна паботна седмица. За интензифика 
пия на основните производствени фондов" 
през “ петилетката се предвижда  рекон 
струкцията и модернизацията и разшире 
нието им на най-съвременно техническо рав 
нище. През петилетката за тази  це. 
ще се използват около 70 на сто От прел 
видените 30 милиарда лева за канпиталн! 
вложения за материалното > произзодство 


Елно от условията за по-висока ефек 
тивност на общественото  пронзводство “ 
да се установи още по-строг режим не 
икономни. Като метод на социалисгическс 
стопанисване режимът на икономни е съ 
1цествена част от икономическата полити 
ка на БКП. 


С по-доброто използване на тпудовит: 
ресурси, производствените фондове и мате 
риалните ценности себестойността на про 
зукцнята ще се намали с 10-12 на сто 
Дял ще има и намаляването на материало 
емкостта на продукцията с около 7 на сто 


Линията на най икономично използване 
на суровините, матерналите и енергияга, 


бопбата за намаляване на матерналоемкост- 
та при запазване и подобряване на пока- 
зателите за качество на продукцията МИ: 
нана Като червена нин!"ка в основните на- 
соки за развитие на седмата петнлетка. 


Важно стратегическо нагпавление > пре: 
седмата петилетка е развитието на транс- 
порта и усъвършенствуването на единната 
транспортна система, нейната Ускопена ре- 
конструкция и модернизация. Транспортът 
това са артерните, по които тече буйнаго 
кръв на народното стопанство. През пети 
летката се предвижда да се увеличи пре- 
возът на товарите с 40 на сто и превозът 
на пътници с 25 на сто 


Стратегическо напт"вление с голямо зна- 
чение е разширяването и задълбочаването 
на социалистическата икономическа инте:- 
грация. По-широкото участие на страните 
в социалистическата икономическа > инте-| 
грация е предпоставка за повишаване ефек-| 
тивността на общественото производство" 


Стратегическо нап-авление в обществе:. 
но-икономическото ни развитие е и все- 
странното сближаване на НРБ и СССР. 
То изисква да се популяризира и внедрява 
богатият опит на СССР във всички обла- 
сти на живота; да се засилва сътрудниче- 
ството ни със СССР и с другите братски 
социалистически страни в областта на ико- 
номиката, идеологията, културата, изкуст- 
вото, във всички сфери на обществения жи- 
вот; да се търсят и прилагат подходящи 
форми за разширяване >“ участието НИ В 
съвместни мероприятия на социалистичес-“ 
ките страни -- членки на СИВ, по осигу- 
ряване на суровини и материали, по спе- 
циализацията н кооперирането на производ: 
ството, при съвместното използване на 
грайни излелия и преди всичко на ком. 
плексни обекти; да се разгърне всенародно 
твижение за внедряване на съветския науц” 
но-технически опит 


В съответствие с разрабогените 8 рам. 
сите на СИВ програми, взаимссъгласувани 
гланове и поетите задължения Гългария 
ще продължава да се спеиндлизира в 06 
тастта на електронцонзчислителната и ор 
ганизаинонната техника, понбопоктъсенето. 
"одемно-транспорън ге машиностосзене, ко 
забостроенего, редица видуозе металореже 
ци и селскостонански машини Най-интен 
(ивно тези пройеси ще се развиват съ 
ССР Ще се разшити сътрудничествот: 
з производството на електронноизчислигед 
ни машини, на средства и урели за азто 
матизация на леки коли БАЗ“ - „ЖИГ 
ЛИ“ и др С ГДР ще се разшири сиенй: 
анзацията и кооперирането на производ 
ството в областта на гежко:о мамшин;,». 
строене, елекгротехинкага и елекгроинката. 
с Чехословакия -- в пройзводството на 
машини за хранителната игомншленост. из 
мервателни Уреди и ннсгрумеши в авто 
чобилестроенето; с Полша -- в корабо. 
строенето, в производството на > огделни 
видове металообработващи и мегалопеже 
щи машини и др. По гакъв начин Бълга“ 
рия ще може да изгради крунно серийно 
пронзво ство, да внедрн нови гехнологии. 
да повиши производителността на труда. 
и качеството на пронзведената продукция 
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Икономическата политика на Партията 
не е самоцел, тя е мощно не само идейно- 
политическо, но преди всичко матернално 
оръжие за революционно преобразуване и 
изменение на обществото в полза на хо- 
рата, за задоволяване на техните мате- 
рнални и духовни потребности. Маркс и 
Енгелс нееднократно отбелязваха, че при 
социализма общественото производство ще 
бъле насочено към задоволяване на мате- 
риалните и културните “потребности на 
трудещите се. Маркс даде и блестящо опре- 
деление на категорията жизнено равнище. 
„Гози начин на живеене -- пише той -- се 
състои не само в задоволяване на чисто 
физически потребности, но и в задоволя- 
ванс на известни нужди, произтичащи от 
обществените условия, при които > Хората 
живеят и се възпитават.“ В. И. Ленин 
също подчертаваше -- „обществената соб- 
ственост ще доведе до социалистическа ор- 
ганизация на производството на продуктите 
в полза на цялото общество, за оснигуря- 
ване на пълно благосъстояние и свободно 
всестранно развитие на веички негови чле- 
нове" 3. 


Формирането, развитието и утвърждава- 
нето на социалистическия начин на живот, 
като главна цел на нашето “обществено 
производство, нима не само вътрешно, на- 
ционално, но и международно > значенне. 
Идеолозите на антникомунизма, ревизнониз- 
ма и социалресформизма се опитват да 
дискредитират реалния социализъм, като 
противопоставят „начина“ на жнвот при 
двата противоположни строя в полза на 
капитализма. Идеологическата борба на 
съвременния етап все повече се засилва и 
по въпросите на начина на живот при со- 
циализма и капитализма. Това е ссга един 
от главните плацдарми на класовата борба. 
Затова още след победата на ВОСР В. И. 
Ленин писа: „Сега главното свое въздей- 
ствие върху международната революция 
ние оказваме със своята стопанска поли- 
тика. Върху това поприще е пренесена бор- 
бата в светоцеп мащаб. Решим ди тази 
задача, тогапа ние сме спечелили в меж- 
дународен мащаб сигурпо и окончателно.“3 


Ето защо както КПСС на своя ХХУ кон- 
грес, така и БКП на своя Х! конгрес по- 
ставиха в центъра на вниманието > като 
стратегическа пел повишаване > жизненото 
равнище на народа, все по-пълно задово- 
ляване на растящите > материални и кул- 
турни потребности на населението. 


Ярко проявление на политиката на Пар- 
тията за нейната грижа за човека е Про- 
грамата за повишаване жизненото равни- 
ще на народа, приета на Декемврийския 
пленум 1972 г. Тя утвърди постигането на 
определена степен на задоволяване на ма- 
терналните и културните > потребности на 
народа за непосредствена задача на обще- 
ственото производство, изходен пункт при 
разработване на плановете за социално- 
икономическото развигие на страната. 


За основен критерий на жизненото раз- 
нище Х! конгрес на БКП утвърди -- науч- 
нообоснованите рационални норми за Хра- 
нене на човека, рационалните норми за 
задоволяване от жилище, облекло, обувка, 
на културните и духовните потребиссти. Та- 
къв подход при определяне жизненото рав- 
нище има дълбока научна обосновка. Той 
се основава на марксистко-ленннското по- 
ложение, че жизненото равнище нима свое 
конкретно съдържание за всеки етап 07 
развитието на обществото. 

Какви са тенденцинте за повишаване 
жизненото равнище на хората през седма- 
та петплетка и в по-далечна перспектива. 
утвърдени от Х! конгрес на Партнята? На- 
ционалният доход да нарасне с 48--52 и: 
сто; реалните доходи на трудещите се да 
нараснат с 20-25 на сто, обществените 
фондове за потребление да се увеличат с 
39--40 на сто. Средномесечната номннална 
заплата да достигне около 170 лева, а мн- 
нималната заплата 90 лв. В сравненне с 
1975 г. потребленнето на човек от населе- 
нисто да нарасне: на месо от 67 кг на 
70 кг; на мляко и млечни пронзведения 0: 
174 литра на 220 литра; на зеленчуци в 
зеленчукови консерви от 94 кг на 150 хг. 
на яйца от 149 бр. на 200 бр. Общото го- 
требление на стоки трябва да се увеличи 
с около 90 на сто, Сернозни усилня ще се 
положат да се подобри търговското ин бн. 
товото обслужване, Набелязани са денстве- 
ни мерки за подобряване здравеопазването 
почивното дело, за развитнето на масовата 
физкултура, „масовия спорт и  турнзиг 
сред трудещите се. 

Единадесетият конгрес на БКП поставр 
жилищния въпрос като стратегически про4- 
лем на нашата социалистическа полнтика 
и взе курс за неговото ускорено н цяло- 
стно решаване. Докато през шестата пети 
летка са пострсени 220 х. новн жнлища. 
през седмата петнлетка е поставена затача 
да се изградят около 400 х. нови жилниша 
За изпълнението на тазн задача ще дада! 
своя принос трудовите колективн, об:1е- 
ствените организации, ще се разшнри ггру: 
пово-кооператнвното ин 9 инднондуалднотс 
строителство. 

Предвижда се да се подобрят пронз 
водствените и соцналннте условня на тр». 
да. Ще се приложат специални мегки 3: 
увеличаване пронзводството на техничесх: 
средства за борба с шума, за намглязан: 
вибрациите, опазване чистотата на възлуха 
на водата, подобряване на осветленнете 
ликвидиране на вредните отпадъци и 4: 
Особено внимание ще се обърне на усле 
вията на труда на работещата жена с с: 
лед охраната на майчинските н функция- 
и раждането на здраво поколение. 

Важно изискване на икономическата стта 
тегия на Партията е развнтнето на Нгечка 
та През седмата петилетка н до 1990 го- 
дина ще се провежда линия на по-чат: 
тъшно органическо съединяване поства“ 
нията на научнс зехннческата революжсия: 


. К Марке и Ф. Енгелс, Избр. съч., т. 1, е. 507. 


в В. И. Ленин, Съч., т., 6, в, 12-13. 
456, 


в Пак там, 1. 32, в. 


предимствата на социалистическия строй, 
на повишено внимание към изграждането 
я усъвършенствуването на научния потен- 
циал, на ускоряване 9“ научно-техническия 
прогрес и превръщане на науката в един 
от решаващите факторн за социално-нко- 
нсмическо развитие на страната. 


Съставна част на икономическата стра- 
тегия на Партията е усъвършенствуването 
на управлението на икономиката, издига- 
нето на стопанския механизъм на равни- 
щето на новите изисквания. 


В документите на Х! конгрес е разра- 
ботена широка комплексна и всестранно 
обоснована система от мерки, насочени към 
усъвършенствуване на всички елементи на 
стопанския  механнзъм. Тя включва пови- 
шаване равнището на плановата работа, 
подобряване организационната > структура 
на управлението, засилване ролята на ико- 
номическите стимули, усъвършенствуване 
стила ин методите на стопанска 9 дейност. 
Цялата тази система от мерки е насочена 
към ускоряване на научно-техническия про- 
грес, използване качествените фактори за 
икономическо развитие и високи крайни 
народностопански резултати. 


Ориентацията на плановата и управлен- 
ческата > дейност към крайните > народно- 
стопански резултати е органически свърза- 
на с основните елементи на икономическа- 
та стратегия на Партията. Та нали край- 
ните резултати се изразяват непосредст- 
вено в степента на удовлетворяване на 
обществените потребности и ефективността 
на използването на трудовите, матернал- 
ните и финансовите ресурси. 


С ориентирането към крайните наролно- 
стопански резултатн е свързан н курсът 
на > разработване на комплексни “| целеви 
програмн по най-важните научно-техниче- 
ски, икономически и социални проблеми. 
Тези програми, разработвани в рамките на 
единния народностопански план, позволя- 
ват да се концентрират ресурсите за по- 
стигане на най-важните резултати. Със- 
тавянето на комплексни програми е нов 


етап в усъвършенствуването на планнра- 
нето и управлението на икономиката. 

Умелото използване новите възможности 
на планирането и управлението, повиша- 
ването на тяхната действеност предполага 
сернозно подобряване стнла ни методите на 
стопанско ръководство. Съвременният ръко- 
водител е длъжен опганнчески да съедн- 
нява у себе си партийност с дълбока ком- 
петентност, дисциплинираност с творчески 
подход, да се отнася с внимание към хо- 
рата, към техните искания. Днес са нетър- 
пимн всякакви прояви на закостенелост и 
рутинерство, “«местнически или ведомствен 
подход към решаването на въпросите. Нуж. 
но е смело да се развива кригиката и само- 
критиката като движеща сила на социали- 
стическото общество. 


Широкото въвличане на трудещите се в 
управлението на производството, по-висо- 
кото равнище на съревнованието, повиша. 
ването качесгвото на работа във всички 
звена на народното стопанство е гаранция 
за успешно осъществяване на икономичес- 
ката стратегия на Партията. 


Непосредствена задача на първичните 
партийни организации е да мобилизират 
усилията на трудовите колективи за изпъл- 
нение насрещните планове за 1976 г. Ус- 
пешното изпълнение на социално-икономи- 
ческия план за 1976 година има важно не 
само икономическо, но преди вснчко голя- 
мо политическо значение. Това е стартът -- 
изходният пункт за икономическо настъп- 
ленне за реализирането на седмата пети- 
летка. 

Осъществяването на грандиозните зада- 
чи, начертани от Единядесетня кснгрес на 
БКП, е в ръцете на трудещите се. Съд- 
бата на икономическата програма на Пар- 
тинята е в ръцете на народа, който пол 
ръководството на своя изпитан авангард -- 
Българската комунистическа партия, ще 
прствори в живо дело това историческо 
предначертание, за да направи нова, още 
по-решителна и смела крачка по пътя на 
изграждането на развито социалистическо 
общество. 


ИЗГОНЕНАТА 


Неотдавна в редакцията на списание 
„Партиен живот“ пристигна писмо от Веска 
Анчева -- бивша служителка В химическия 
комбинат „Свилоза“ в Свищов, Ето на- 
кратко изложението Й: 

През април 1971 година постъпила като 
домакин в комбината. Само след пет ме- 
сеца прекият И началник Стефан Станчев 
и главният счетоводител Марин Блажев И 
дпедложили да смени работата си с по- 
ниско платена с Мария Филипова. Съоб- 
шили й, че ако това не стане доброволно, 
кк. ще я преназначат въпреки нейното не- 
съгласне. Тя отказала, но започнала да 
нилпозипа, че около нея се крои нещо не- 
пелно и всичко е решено предварително. 
След няколко дни получила заповед, с коя- 
та я предупреждават в срок от 15 дни 
да изладе поверения й склад на М Фили- 
поза. Подала молба до помнрителната ко- 
мисия Тогава М. Блажев и предложил да 
стане домакин на стола Тя отказала, за- 
щото виждала, че това не е по силите И. 
“лед три дни М Арнаудов, заместник-ди- 
зектор, й предложил да приеме длъжност- 
та отчетник по труда. Накарали я да по- 
даде молба, в която тя отбелязала, че е 
съгласна, но при условие, че е на постоян- 
но: място. Във връчената и заповед е запи- 
гано, че се назначава, но по чл. 64 от 
Кодекса на труда. Отказала да прнеме 
"ска формулирана заповед, защото внж- 
агла, че с това се цели да я изгонят от 
комбината. 

На 1. П. 1972 г. е издадена друга запо- 
лед за постоянио място в Щапелния > за- 
вод. В края па 1973 г. в комбината раздили 
премии за миналите тримесечия. За пър- 
вото и второто тримесечие от полагаемите 
й се 35 на сто й дават 5 на сто, а за тре- 
гото вместо 40 й дават 20 на сто. Обаче 
и за трите случая ръководството на Ща- 
пелния завод предложило да н се изпла- 
тяг пълните проценти. 

-- Всеки би си представил -- пише тя -- 
какъв морален тормоз изпитах при това 
незаслужено материално ограбване. 

На писмената и молба директорът на 
комбината отговорил, че компетентни лица 
предложили тя да бъде лишена от премни. 

На 21. 111. 1974 г. получила предупредни- 
гелно: писмо, че от | април е освободена 
от работа поради съкращаване в щатното 
разписание, Нейната работа веднага започ- 


ПРЕПИСКА 
С ЧИТАТЕЛИТЕ 


нала ла изпълнява Павлина Тодорова, коя- 
то оила назначена на длъжност апаратчик 

При направената финансова ревизия ст 
държавно обществено осигуряване | било 
установено, че в Щапелния завод отчетни- 
ците по труда допуснали грешки при начк- 
сляването възнаграждението на 20 душа 
В. Анчева имала пропуски на 4 души - 
общо за 6.59 лева, за което е санкциочя- 
рана. Едиа от нейните колежки само за 
един работник сгрешила с 234.46 > лева. 
но към съшата не било взето каквото В 
да било отношение. 

При ревизия като домакин тя платила 
за липси 23 лева М. Филипова, която прне- 
ла от нея, преди това имала надчет за 
240 лева. но продължавала да изпълнява 
отчетническа длъжност, а след това да. 
много по-голям надчет. Но на нея не била 
потърсена никаква отговорност. 

Изложението завърша с думите: 

„Подтисната душевно, обидена моралнс 
ограбена материално, аз държа на автьон- 
тета си като малка, служителка, съгохуга. 
гражданка. Не желая да нося моралнате 
обнда „изгонена.“ 


Представители на редакцията разгледаха 
обстойно всички пунктове на отправенатаг 
молба. Те бяха в окръжння град, в град- 
ския комитет на БКП в Свищов и в Химни 
ческия комбинат „Свилоза“. Разговаряха с 
отговорни служители н хора, които са ра- 
ботнли нли познават тъжителката. На ня- 
кои спомените са понзбледнели, други се 
„мъчеха“ да върнат в паметта си нещо 32 
личността Веска. Но имаше н лица, коитс 
говореха откровено, честно, подсказваха ка- 
къв служител била Анчева. 

Вярно ли е твърденнето й, че към нея 
е подходено неправилно, че са я раз- 
игравали от едно място на друго, че сг 
дебнели момент да я нзгонят от комби- 
ната? Истина ли е, че тя не се справяла 
с възложената И работа? 

На какво се натъкнахме при проверка- 
та? 

На преден план изпъква безпринципност- 
та на някои ръководители? 

Преди да постъпи в химическия КОм- 
бинат, В. Анчева била в „Нефтохим“. Там 
в продължение ва две години за добра 


дейност има 6 награди, което е отбелязано 
и в трудовата й книжка. 

Ето и мнението за нея на някои хора 
от комбината: 

-- Аз съм я учила в работата -- казва 
Елена Станчева. -- Тя добре си изпълня- 
ваше задълженията като отчетник. Беше 
свикнала с възложените й задачи. С хо- 
рата беше внимателна и много > любезна. 
И други допускаха грешки, но нея я бяха 


нарочили. 
-- Веска беше отзивчива -- посочи инж. 
И. Ирманов. -- Винаги пссрещаше и из- 


пращаше посетителите усмихната, с топли 
думи. 

-- Домакинът, който беше ппеди Веска, 
с обнсските си тормозеше работниците и 
служителите -- сподели ннж. Манов. -- 
Щом дойде Анчева, се почувствува разли- 
ката между двамата. Тя бе един ОТЗИВЧИВ, 
внимателен човек, Уважаваше труда ни н 
не жалеше сили и време, за да ни обслуж- 
ва своевременно. Главният > счетоводител 
Блажев я гонеше След нея назначиха 
М. Филипова, но тя не беше по-добра от 
Веска. 

В какво и как се изразява безпринцип- 
ността? 


Само около пет месеца след назначава- 
нето и в комбината за някои лица тя 
става лоша, неподходяща. Трудно е да се 
гадаят причините за подобно отношение на 
тези ръководители към новопостъпилата 
служителка. Прекият И началник Стефан 
Станчев започва пръв. По негов доклад 
тя е наказана със „строго мъмрене“, загде- 
то не остъклила дадена врата. И само по- 
малко от месец след този случай той из- 
праща нов доклад, в който пише, че тя 
не опгавдала гласуваното доверие и на- 
стоява на нейно място да се назначи ново: 
приетата домакинка М. Филипова. След 
четири лни Ст. Станчев стново атакува. 
В мотивнровката му четем: „В работата 
на В. Анчева след наказаннето И със „стро: 
го мъмрене“ няма абсолютно никакво по- 
лобрение. Предлагам да бъде освободена 
по непригодност“. Заповедта за уволнение 
по несправяне с работа е налнце. 


Тези светкавични действия са извън вся: 
какви норми на принципност и комуни: 
стически морал. Да не говорим за човеч- 
ност. Удар след удар. Не я оставят да 
се опомни. 


-- Не мога да твърдя, че Анчева съвсем 
нищо не разбира от работата си -- каза 
М. Блажев. -- Мисля, де като домакин я 
освободихме по непригоднест. Помири- 
телната комисия я възстанови като увол- 


нена неправилно. Преди случаят да бъде 
разгледан от комисията, на нейно място 
бяхме 9“ назначнли М. Филипова. “Тогава 


поедложнхме на Зеска да стане домакин 
на стола. Отказа да прнеме. Направихме 
я отчетник по труда. Отначало мислехме 
това да бъде по чл. 64 от Кодекса на тру- 
ла, защото казаха, че няма постоянно мя- 
сто. Тя мн е много обидена. Стремял съм 
се ла не се занимавам с нея. Имаше оплак- 
вания за грешките И, но не сме я наказ- 
вали. Когато й се възложеше дадена за- 
Дача, винаги я приемаше с желание, 


Може би да грешим, но ние сме дълбоко 
убедени, че Ст. Станчев е само изпълнн- 
телят. Зад него стоят други, които бързат 
да освободят мястото от В. Анчева и там 
да бъде псставена М. Филипова. „След 
време тук ще се появи девойката П. Тодо- 
рова. 

Бързат, без да се съобразяват дорн и 
със законните положения. За това говори 
и фактът, че главният счетоводител пис- 
мено иска от директора на комбината пгед- 
известнето за увслнение от 15 дни да се 
увеличи на 30 дни, защото тя е матернал- 
но отговорно лице. 

Правено е всичко възможно за птстг7- 
няването на Анчева. Нещо е пречила. В 
какво се изразяват големите слабости ние 
не установихме. И М. Арнаудов и М. Бла- 
жев нямаха аргументи. Говореха общи не- 
ща, които могат да се кажат навсякъте и 
за всекиго. Но те нищо не споменаХха за 
интимната нм мисъл в техните комбинации 
и ходове. 

В какво друго се изразява безпринцип- 
ността? 

Профкомитетът и ръководството на Ща- 
пелния завод разглеждат предложения за 
депремнрането на някои инженерно-техни- 
чески работници и служители за третото 
тримесечие на 1973 година. В. Анчева не 
фигурира в този списък. Когато обаче сто- 
панският комитет на комбината обсъжда 
този въпрос, на нея се дават с 20 на сто 
по-малко от полагаемите И се премии. Прн- 
чини -- за системно допускане на грешки 
при изчисляване на заплатите. Но в съ- 
щото време М. Филипова е санкционирана 
само с 5 на сто, При все че е наказвана 
за непристойно държане и неизпълнение 
разпореждане на ръковолството. 

Какво още в случая прави силно впечат- 
лечие? Е 
“ На стопанския комитет е предоставе 
списък, в който личат имената на 16 ду- 
ши, наказани през тримесечието. Между тях 
са началници на смени, цехове н др. Тук 
са и В Анчева, и М. Филипова. По настоя- 
ване на М. Блажев първата е санкциони- 
рана с 20 процента, а втората с пет, въ- 
преки че в същия пернод Филипова има 
по-тежко наказание, като е понижена с 
една степен за три месеца. И само трима 
души от списъка са лишени от очаква- 
ното възнаграждение В другите случаи, 
когато са намалявали премните на В. Ан- 
чева, е ставало пак по настояването на 
главния счетоводител. 

Не знаем как са реагирали членовете на 
стопанския комитет. Но щом са се съгла- 
сявЯлИ, ЯВНО, че са вдигнали ръка, без по- 
дълбоко да вникват в същината на въпро- 
сите, без да се дссетят за умишлените дей- 
ствия на М. Блажев, конто са в проти- 
вовес с всякакви принципи за честни от- 
ношения към Хората. 

Към В. Анчева е подхождано не само 
безпринципно, но брутално, с морален тор- 
моз. Иначе как бихме могли да си обясним 
факта, че при ревизня за липси от 23 лева 
тя е наказана тежко, а на М. Филипова 
за липси като домакин в размр на 788,97 
лева е наложена само имуществена отго- 
ворност. И без никакво маказание? 
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Пред нас М. Блажев съвсем омалова- 
жаваше този факт. Освен за Осапринцип- 
ност за какво говори още той? Преди всич- 
ко става пределно ясно, че лицето, Комуто 
е възложено да упражнява финансов кон- 
трол, да бди за всяка стотиика народна 
пара, в случая съвсем не постъпва пра- 
вилно. Това не действува възпитателно на 
колсктива. Хората в комбината знаят за 
нарушението на тази, която толерира глав- 
чият счетоволител. С това се бис по авто- 
ритеста на ръководството. С подобиз за- 
хълчаване, прикриване на нарушителите се 
начася врела. дава се възможисст да се 
одши дисциилипага. Разбира се, по това 
не е мюслил М. Блажев, не са се сетили 
а тня. които са слагали полигсите си нод 
съдзгветии е доцументи. Рама да четем мо- 
рал какво било нужно да се направи в 
случая. Ще отбележим само, че всеки чо- 
всц трябва да получава според заслуже- 
ното, към всеки да се подхожда принцип- 
чо, като се ръховодим от партийните прий- 
инпи за работата с хората. „Без да се 
изтъкват на преден план скрити съобра- 
жения. 

Обвиняват В. Анчева, че допускала мно- 
го слабости в отчетността. Щом е така, 
защо след домакинскага длъжиост ИН 10- 
веряват пак отчетиическа рабста? Ако съ- 
ществуваше  припиъниност в М. Арнаудов 
и М. Блажев, те в никакъз случай не биха 
допуснали това разиграване на служител. 

В подкрепа на това са и думите на М. 
Арнаудов, заместник-директор на комби- 
ната. 


-- Доколкото си спомням -- каза той, -- 
Анчева нещо не си гледаше съзестно рабо- 
тата като домакин и я махнахме от тази 
длъжност. Аз й предложих да отиде до- 
макин в стола, отначало се съгласи, по на 
другия ден категорично отказа. После 0е 
назначена за стчетиик по труда. 


Видно е, че накои ръководители и най- 
вече гларният счетоводител са скоарани с 
всякакви принципи по норми, конто са ста- 
нали стил На ръководителя в социалисти- 
ческото обшесгво. Дори М. Блажев има 
„доблестта“ да твърли, че отказвал да се 
занимава със сгоя подчинена. Как да раз- 
бираме това? Отмъщение, че един чогек 
сн търси правото, че се отбранява от ата- 
ките на силиня за случая човек? Главният 
счетоводител е длъжеи да помага на всич- 
ки счетоводпи работници те да израстват 
в своята професия. Бягапето от това за- 
дължение под каквито и да е претекси го- 
вори за неправилен стил па ръководния 
деец. Всеки новопостънил служител или 
рабогник се нуждае от внимание, повече 
грижи, за да може той да се утвърждава 
на повереното му място, да овладява и 
качествено да изпълнива възложената му 
работа. Главинят счетсведител трябвало Да 
постъпва човешки с Анчева, а не да дед- 
не всяка нейна стъпка, за да бъле 03л0- 
бявана, тормозена, нзгочена от комоина- 
та. Това са грешни методи на работа. 
Те не възпитават хората в социалисти- 
ческо отношение към труда. 


При проверката се натъкнахме и на фак- 
та, че посочеците ръководни кадри с дей. 


ствията си малко са мислили за ролята 
на ръководителя за създаването на здпава 
атмосфера в колектива, която да подтиква 
към творческа дейност. 

Някои ръководни дейци в комбината са 
забравили, че личнсстта до голяма степен 
се изгражда и развива като колективчст в 
социалистическия трудов колектив, в мо0- 
ралната атмессфера на този колектив. В 
трудовия колектив върху човека влияе 06- 
шественото мнение, към което той проявя- 
ва най-голяма чувствителност. В. Анчева 
живеела в колектива, хората наблюдацалйя 
как се постъпва с нея. Разбнра се, това 
не може да не даза отражение. Това е 
исихисчен термоз, който пречи за създава- 
изто на здрав социалцо-психологически кди- 
маг, оказа влияние и върху добрия Х04 
на расотага. Бозспорпо е, че творческата, 
другарската атмосфера обединяга хората 
за изпълнейнето па трудовите задължения 
с по-гслдям ситусиазъм и ецергня, съдей: 
ствуват ла се издига съзнанието. да се 
подобрява трудовата дисциплова. 

Да се доцазва, че е ислезно и приятко 
да се трудиш в сплотен и творчески колеск- 
тив, където копфликтите са нещо непсзиа- 
то, е напълно излишяе: Въпросът за со- 
пислио-исвчслогическия климат не е сако 
личен. Тей не адресвра само здравето иле 
исихслогипезсна тонус на ичдиейта. От 
здравата атмосфера зависи да има ин по- 
вече творчество, и повече радости в жи- 
вота на всекиго. 

Ръковсдителят е обединяваща, притега- 
теслна или столъскваща сила в даден ко- 
лектив. Атмесрерата зависи много и от 
уважението и зазитанесто на отделната лич- 
ност. А. П. Чехов бе казал, че възпитаннте 
хора уважават човека. Възпитателната го- 
ля на ръководителя се проявява, “когато 
той не подхожда >“ едностранчнво. Човек 
мпого добре изпълпява свонте задълженкя. 
когато се отизсат с пълно уваженне към 
мнението, опита му. Ръководител,  конто 
забравя тазп истина, не може да служи 
каго пример за подражание, няма азвтори- 
тет пред подчинените, а е ръководна фни- 
гура, на която ссички са задължени да 
изпълняват запоседите. 


Да ръководиш хората е сложен. голям 
комплекс от знання. Един от главните прин- 
цини тук е да зпаеш как живее “ всекн 
член на кслектива, какви са неговите па- 
дести и трегогн. И когато се дръзне да се 
огорчи някой, преди всичко дълбоко да 
се мисли за псследниите, за пезултаткте 
ост мярката, за отражението и в комек 
тива. 

Не бихме могли да твърдим, че съот- 
ветната партийна органнзация не се е зс. 
нимавала с въпросите на възпнтанието. Но 
янно, че не всичко е погледнато докрьой 
Иначе не бихме си представили, че хо 
партнините ръководства се бяха намехили 
ще се допусне да съществуват случан кате 
този с В. Анчева. Тогава няма да има в 
системни нарушения от отговорни длълчно- 
стни лица. 


Бихме завършили нашите редове, а: 
не разислягахме с констативен протиекод 
М 16 от 23 март 1979 годища ма окръж“ 


мата инспекция на труда във В. Търново, 
В него е записано, че в химическня ком- 
бинат в Свищов са установени 60 щатни 
нарушения. Явно, че това е станало сис- 
тема, а не единичен случай. Предложено 
е да се потърси отговорност на внновните 
длъжностни лица. Подчертано е също та- 
ка, че в комбината станало практика да 
отклоняват работниците от производство- 
то, като им възлагат административна или 
друга работа, която е различна от одобре- 
ната в щата и сключения трудов договор. 
С това се допринася неефективното използ- 
ване на работната сила, нарушава се ос- 
новният принцип за заплащането според 
положения труд. 

С двадесет заповеди от юли 1975 г. на 
началника на окръжната “инспекция на 
труда във В. Търново са намалени основ- 
ните месечни заплати в размер от 12 до 
20 процента за времето от | до 31. УШП. 
1975 г. За този период са лишени от пра- 
вото на премии 12 отговорни длъжностни 
лица. 

С писмо на същата инспекция до ръко- 
водството на комбината се нарежда да се 
отстрани и извършеното нарушение с въз- 


лагането на Павлина Тодорова да изпъл- 
нява онова, което е правила В. Анчева. 

Посоченото по-горе недвусмислено гово- 
ри, че ако са взети ефективни мерки от 
стопанските, “партийните и профсъюзните 
ръководства, нямаше да има снстемни на- 
рушения на щатната дисциплина. От друга 
страна е забравено, че това не действува 
възпитателно на хората. То влияе за ви- 
реенето на опасни бацили, който са много 
вредни за дадения колектив. 

Кой е главният виновник за тези нару- 
шения? 

Ясно, че това е финансовият 9  ръково- 
дител. Вместо да предпазва от законона- 
рушения, той спомага те да се ширят, да 
петнят името на комбината ин на колек- 
тива. 

Нашата задача е да поставим изложе- 
ните въпроси на вниманнето на съответ- 
ните партийни комитети. 

На действия, описани по-горе, трябва 
да се сложи край. И не за друго, а за 
влизането в крак с изискванията на БКП. 


Иванка СТОЯНОВА 
Димитър ДИМЧЕВ 


БЕЛЕЖНИК НА 


КОРЕСПОНДЕНА 


КОМПЕТЕНТНО, УМЕЛО 


Градската партийна организация в Ми- 
хайловград, наследила богатите револю- 
ционни традиции, активно влияе на много- 
странния живот в града. Вникне ли се в 
работата на ГК на БКП, ще се видн, че 
той компетентно насочва дейността И в ре- 
шаването на главните икономически, поли- 
тически и социални проблеми, Характерна 
негова черта е деловигостта и повишената 
ззискателност за изпълнението на взетите 
решения и поставените задачи, Вниманието 
му се съсредоточава правилно за коордни- 
ниране, целенасочване и контролиране дей- 
ността на градските ръководства, на пар- 
гийните комитети и първичните органнза- 
ЦИИ, 

Практика е основните въпроси на ико- 
номиката н партнината работа редовно да 
ге обсъждат и решават в пленарни засе- 
гания на комитета. В зависимост от раз- 
глежданите проблеми в заседанията участ- 
вуват и ръководствата на градския наро- 
ден съвет, БЗНС, ДКМС, Отечествения 
фронт, профсъюзите и съвста на жените. 

Особено внимание бюрото на ГК на БКП 
и неговия първи секретар Христо Казаков 
отделят на организацията в осъществява- 
зато коцтрод ца решенията. Непрекъснато 


се търсят форми за повишаването ефек. 
тивността на партийния контрол върху дей- 
ността на административно-стопанските ръ- 
ководители. 

Пленарните > заседания на комитета се 
подготвят задълбочено, като се заангажир- 
ват широк кръг от специалисти в зависн- 
мост от проблемите. Ето как подходи ГК 
на БКП през псследните две години. В 
чест на 30-годишния юбилей на свободата 
през 1974 г. той съсредоточи вниманнето 
си главно към решаването проблемите на 
нкономиката. 

На разширен пленум бе обсъдено изпъл: 
нението на производствените “планове и 
обобщените показатели на града за 1974 
година. Конкретно бяха очертани задачите 
на първичните организации, стопанските 
ръководители И трудовите “колективи за 
достойно посрещане на 30-годншния юбн- 
лей от социалистическата революция. Пле- 
нумът прие разгърнати “мероприятия в 
отговор на Обръщеннието на ЦК на БКП, 
ЦС на БПС за превръщането на 1974 го- 
дина в година на ударен труд. 


Непосредствено след Националната гар- 
тийна конференция във Велико Търново 
на пленум бяха разгледани задачите, които 


произтичат от нея. С цел да се усъвър-. 


шенствува партийното ръководство > бяха 
утвърдени следните помощни органи на ко- 
митета: консултативен съвет от специали- 
сти във всички области на обществено- 
икономическия живот; оперативна група по 
научната организация на производството, 
труда и управлението; оперативна група 
по техническия прогрес; оперативна група 
по. реконструкцията и модернизацията на 
пронзводствените мощности и бюро за ико- 
номнчески анализ. Па членовете на коми- 
тета бяха възложени конкретни задачи за 
оказване помощ на първичните организа- 
цин с оглед повишаване обществената про- 
изводителност на труда. 

След три месеца пленумът бе свикан от- 
пово. Христо Казаков -- първи секретар 
на ГК на БКП, запозна присъствуващите 
с изпълнението на насрещните планове и 
посочи необходимите мерки за активизи- 
ране дейносгта на трудовиге колективи. 

ленумът обяви дните до Девети септем- 
ври за дни на ударен труд за преизпълне- 
нието на насрещните планове Потърсена 
бе отговорност от онези стопански ръко- 
водители, които не осигуряват ритмично 
осъществяване . на задачите. Възложени 
яха конкретни задачи на редица градски 
ръководители за решаването “проблемите 
на производството. „Всичко това изигра 
Зажна роля за мобилизирането на трудо- 
вите колективи и успешно изпълнение на 
васрещните планове. 

„В началото на 1975 г. на пленум, където 
участвуваха и ръководствата на другите 
градски организации, първият секретар на 
комитета Христо Казаков изнесе доклад 
за участието на колективните в изпълне- 
нието на плана за 1975 г. и шестата пети- 
летка и за достойна среща на Единадесе- 
тия партиен конгрес. Вниманнето бе съсре- 
доточено за ускоряването “растежа на 
производителността на труда. Посочени бя- 
ха пътищата и средствата за постигането 
на тази цел, конкретизираха се задачите 
за. по-ефективно използване на производ- 
ствените мощности и за тяхната рекон- 
струкция и модернизация. Сериозно вни- 
мание бе отделено на въпросите за най- 
целесъобразното използване на суровн- 
ните и материалите, за внедряването на 
нова техника и челния производствен опит. 
Дейността на първичните организации бе 
съсредоточена към укрепването на трудо- 
вите колективи и създаването на необхо- 
димата обстановка за творчество в рабо- 
тата. “ 


На пленума бе приет сборен насрещсен 
план на градското стопанство за 1975 го- 
дина н програми за: внедряването на тех- 
ническите постижения в пронзводството, 
реализирането на икономии от суровини, 
матеоиали и енергия, производството на 
стоки за широко народно “потребленне, 
въвеждането в действие на промишлените, 
комунално-битовите и жилищните мощно- 
сти, обезпечаването на строителството ин 
новите заводи с необходимата > работна 
сила, 


В дейността си по ръководството на ико- 
номиката бюрото ма ГК ща БК) работи 


а 


системно със съответните органи за реша- 
ването на дадените проблеми, поддържа 
контакти и организира срещи с ръкозол- 
ствата на държавните стопански обедине- 
ния и миннстерства, използва помощта на 
различни научни институти. 

Наред с проучването и решаването про- 
блемите на икономиката ГК на Партнята 
полага големи грижи да се издига ръко- 
водната роля на първичните организации. 
През април 1975 г. се състоя пленум, на 
който бе разгледан доклад „За резулта- 
тите от преустройството на идеологичес- 
ката работа съгласно изискванията на Де- 
сетия конгрес на Партията и Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКЛ“. Полготов- 
ката на пленума продължи дълго. Орга- 
низирано бе и социологическо проучване. 
С участието на членовете и работниците на 
ГК на БКП бе проверена работата на пъз- 
вичните организации за преустройството на 
идеологическата дейност. Състояха се пар- 
тийни събрания, където бе оценено как се 
изпълняват  решеннята на Х конгрес и 
Февруарския пленум за преустройство на 
идеологическата работа и бяха приети прак- 
тн"ески мерки. 

Данните от изследванията и матерналите 
от прегледа позволиха да се направи за- 
дълбочен анализ на положителното ин отой- 
цателното. Усилията се насочиха към нере- 
шените въпроси. 

В доклада, изнесен от Славко ПГрнго- 
ров -- секретар на ГК на БКП, ударе- 
пието бе поставено върху проблемите за 
по-пълното отчитане въздействието на 06- 
ществената среда и по-тясно свързване на 
идеологическата работа с главните прсбле- 
ми на практнката. Заслужено  вниманне 
бе отделено за усъвършенствуването ща 
методите и средствата в организацията и 
ръководството на идеологическата > дей- 
ност. 

Оценките и изводите бяха направени въз 
основа на точната характернстика на 06- 
ществената среда в града, която благо- 
приятствува за формирането на магркся- 
стко-ленински мироглед у комунистите ощ 
всички трудещи се. Ясно бяха откроени н не: 
гативните явления, като се очертаха н з3а- 
дачите за преодоляването им. Пленумът 
прие разгърнатн решения за ускоряване 
преустройството на идеологическата рас- 
та в градската партнйна организация. Не- 
посредствено след това бяха предпрнета 
конкретни мерки за повишаване образова 
нието на комунистите. 


В края на 1974 г. ГК на БКП загочез 
подготовка на пленум за авангардната го: 
ля на комунистите. За тази цел де изучев 
опитът на градските комитети в Иззз:: 
джик, Кърджали, Казанлък и районния ко 
митет на БКП в район „В. Левски” - 
София. Състоя се среща в катедрата по 
партийно строителство на Академнята 3 
обществени науки и социално управленее 
при ЦК на БКП, 


За да се изясни теоретически въпросъ: 
проф. Кирил Иванов говори по тази тем: 
пред секретапите на първичните организа- 
ции, на заводските и учрежденските ко- 
митети на БКП и пред партийнмяа актиа 


я нн ша он 


на грала. Същата лекция бе изнесела на 
събрания на всички партийни организации. 
С помощта на нещатни сътрудници бе про- 
верено “състоянието на количествения Н 
качествения състав на първичните органи- 
зации в промишлените предприятия и пар- 
тийното ядро в производствените единици 
н сектори. Установено бе, че в тая на- 
сока има постижения, но на много места 
партийното ядро в админиуцтративно-управ- 
ленческите служби ин сектори е значително 
по-голямо от това в производствените зве- 
на. На основата на анализа бе оказана 
помощ на първичните организации да раз- 
работят прогнози за приемането на нови 
членове. С това се цели да се подобри со- 
циалният и качественият състав и да се 
засили партийното ядро в производствени- 
те единици. 


Бюрото на ГК на БКП разгледа оценка 
по този въпрос и прие съответно решение. 
С него партийните организации бяха на- 
сочени да вникват по-задълбочено при 
прнемането на нови членове. 


В подготовката на пленума в първич- 
ните организации се състоя разговор за 
авангардната поля на комунистите. На пар- 
тнини събрания бе оценена паботата на 
комунистите за изпълнението на пронзвод- 
ствените планове и участието им в обще- 
ствено-политическия живот. В същото вре- 
ме бе проверено как партийните >“ орга- 
низации от материалното производство 
координират, целенасочват и контролират 
административно-стопанските “ръководите- 
ли и ръководствата на масовите органи- 
зацни за изпълнението на насрещните пла- 
нове. Тези разговори допринесоха за акти- 
визирането работата на комунистите и пър- 
вичните “организации при решаването на 
производствените задачн. 


Успешно ГК на БКП внедрява в цялата 
градска партийна органнзация опита на 
районния комитет на БКП в район „В. 
Левскн“ -- Софня за атестат-оценки н са- 
моотчета на комунистите. Вече над 70 на 
сто от комунистите са отчели своята дей- 
ност. Това допринася за активизирането 
им при изпълнението на уставните задъл- 
жения и повишава авангардната роля В 
производствената и обществено-политичес- 
ката работа. 


Извършено бе и социологическо изслед- 
ване по въпросите на авангардната роля 
на комунистите. Данните от него насочнха 
комитета към редица изводи и практиче- 
ски действия. Набраният материал от пре- 
гледите, соцнологическото изследване, бе 
обобщен в доклад за пленума. В неговата 
разработка участвуваха всички отдели на 
комитета, 


През септември 1975 година на пленум 
бе обхъдена дейността на ГК на БКП и 
пъпвичните “4 органнзации за повишаване 
авангардната роля на комунистите На 
него присъствуваха > секретарите на завод- 
сите и учрежденските партийни комнте- 
ги и на първичните организацни и други 
активисти. В доклад, който бе изготвен въз 
основа на станалите прегледи н социоло- 
гическото проучваме, бе оцененг работата 


на градската партийна организация.:, Пае- 
нумът прне разгърнати решения. 

Сега ГК на БКП подготвя пленум по 
проблемите на обществената пронзводи- 
телност на труда. За целта > задълбочено 
се изучават въпросите, свързани с темата, 
и се подготвя “"научно-практическа “кон- 
ференция. Работни групи анализират какво 
се прави в предприятията, за да се пови- 
шава обществената производителност на 
труда. 

Прегледът за подготовката на научио- 
практическата “конференция се провежда 
на 4 етапа по разработена > методика с 
помощта на висшия икономически институт 
„К. Маркс“ -- София. В него участвуват 
работни групи от спецналнсти. 

Анализите и мероприятията за повиша- 
ване обществената прсизводителност на 
труда в прелприягията се разглеждат на 
открити партийни събрания с участието на 
стопанския актив. На основата на анализа 
се очертават главните насоки в работата 
на първичните организации за през сед- 
мата петилетка. 

Бюрото на ГК на БКП разгледа пре- 
цецка за хода на прегледа, подготовката 
на научно-практичесхата конференция и 
прие допълнителни мерки. 

С този подход ГК на Партията помага 
по-успешно да се решават проблемите на 
икономиката, ща се повишава ръководна- 
та дейност на първичните организации и 
аваигардната роля на ксмуннстиге, Заедно 
с това комитетът по-добре се изявява като 
политически ръководител на многостранния 
живот в града. 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Михайловградски окръг 


В ЕДИН ДЕН... 


Речта на др. Тодор Живков на пленума 
на окръжния комитет на БКП в Бургас 
по идеологическата работа даде нов тла- 
сък в дейността на партийните органи ин 
организации. Търсят се форми, средства, 
за да може словото на Партията по-бързо 
да стига до всекиго, навреме да се от- 
кликва на онова, което вълнува колекти- 
вите. 

Какво се прави от окръжния комитет на 
Партията в Благоевград? 

С решение на бюрото на комитета се 
организира един ден за полнтически сре- 
щи и беседи. Всеки третн петък от месеца 
в трудови колективи, предприятия, селища, 
квартали и други организирано се общува 
с хората, изучават се техните настроения 
и вълнуващите ги въпроси. 

С провеждането на политическите срещи 
и беседи се цели: ръководните --- партий- 
ни, държавни и стопански кадри активно 
да участвуват в полнтическата работа с 
хората. Това помага те своевременно да 
разясняват актуалните 983 социално-иконо-. 


96. 


мически, политически, културни й други 
проблеми. От друга страна те непосред- 
ствено вникват във взаимоотношенията 


между хората, във всекидневието на всеки 
човек. 

Денят за политически среши и беседи 
се организира под непосредственото ръко- 
водство на партийните комитети. Участву- 
ват всички ръководни кадри, конто > са 
включени в състазите на групите доклад- 
чици. Те се изпращат в трудовите колеск- 
тиви, в отделни селища и квартали, къде- 
то се срещат с трудещите се. 

Всеки месеп, ни то най-малко една сед- 
мица преди датата на поредння ден за 
политическа дейност, партийните комитети 
уточняват въпросите, който ще бъдат пред- 
мет на агитационно-разчснителната работа, 
и провеждат инструктажи с групата до- 
кладчици. 

Беседчиците “| предварително “проучват 
обстановката в съствстното предприятие, 
селище, квартал и т. н. С това се цели 
правилно да се опрслделят формите, мето- 
дите и средствата за политическа раоста 
и нейното най-тясно свърззане с пробле- 
мите, които вълнуват хората. 

В деня за политически сроти и беседи 
всички заанга жирани кадри целодневно пре- 
бивават в съответните места. Те участву- 
ват активно в заседания, съвещания и съ- 
брания, нзнасят доклади, лекции и бсседн, 
имат срещи и непринудени разговови с 
трудещите се, запозпават се с тяхното мне- 
ние и настрсение и сълействуват за реша- 
ването на въпросите. Денят приключва със 
среща или заседание с партийното, адми- 
нистративното, профсъюзнсто и комсомол- 
ското ръководство, където се преценява 
извършената дейност през деня. Там се 
обобщават повдигнатите въпроси ин се уточ- 
няват мерките за решавансто им. В срок 
от два дни всички ръкозодни кадри, ксито 
са участвували в политическия ден, внасят 
информация в съответния партисн кесмитет 
чрез специален за целта примсрен отчет 
(фиш). В нся се отбелязват проведените 
мероприятия, описва се обстанозката в ко- 
лектива, селището, кваргала. Посочват се 
и поставените въпроси, като се пояснява 
кон от тях са решени или нима възмож- 
ност да се решат на място и кои трябва 
да се осъществят със съдействието на по- 
висшестоящите органи. 


Партнйните комитети обобщават полупе- 
ната информация и въз основа на изпо- 
дите набелязват допълнително  организа- 
ционно политически мерки за разяснява- 
нето и решаването на повдигнатите въ- 
проси. По тяхна преценка онова, косто 
засяга по-горните органи м организации, се 


отнася до окръжния комитет на Партията, 
окръжния народен съвет или до съответ- 
ните органи и институти, от чнято ком- 
петентност зацнси решаването им. Прието 
е един колектив ла бъде пссетен от даден 
доклалчик поне два поредни дни за поли- 
тически срещи. По този начин те по-добре 
винксат в проблемите, които стоят пред 
дадення колектив. 

Порелният ден за политически срещи я 
беседи през октомври беше посветен на 
Междунгродната голина на жената. То- 
гава задълбочено бяха проучени въпроси- 
те, конто вълнуват жените. Особено вни- 
мание бе обърнато на ония, които се от- 
насят до охраната на женския труд и май- 
ЧИНСТВОТО, За повишаване на квалнфика- 
цията, «производствената и политическата 
активизст на жената, непрекъснато по40- 
бряване условията на труда, координнра: 
не усилията па стопанските и държавните 


органи за облекчаване семейния труд и 
грижите по отглеждането на децата и 
други. 


Досегашната практика сочи, че органи. 
зирансто на тези дни помага за акгизи- 
зирапе и сбогатяване  дсеиността на пър- 
визните организапин и техинте бюра. Бла- 
готворно е влиянието н върху работата ва 
стопанските органи н кадри, Повишава се 
личната  отгсворнсст на оння дейци, от 
ксито зависи изпълнението на партнините 
ре:“ения. На редица срещи и събрания на 
първичните организации и трудовите колек- 
тиви някои стопански ръководители инфор- 
мират или се отчитат за онова, което са 
свършили по повдигнатите въпросн. 

Голямо е значението на деня за поли- 
тически срещи н беседи н за по-нататъш- 
ното укрепване на вътрешния > жнвот # 
дейност на трудовнте колективи. Ръковод- 
ните калри се запознават по-всестрачно с 
организацията на труда н управлението, с 
трудовата н технологическата дисциилина 
Па тази осисва се обобщава положител- 
ното, обсъждат се мерки за отстранзваке 
на нарушенията, за излигане ролята на 
колсктиза в борбата срещу отрицателните 
ЯВЛСНИЯ. 

Едпо е безспорна истина. Псдетата инни- 
циатива ще допринесе за усъвъошенству- 
ване и опогатяване на организаторската в 
политическата работа, на досегашния опит. 
Ще се повиши творческата актизност 3 
всички комунисти, постоянно ще се общ“: 
ва с хората, което е сигурна гаранция 32 
повече успехи. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспоилент на сп. „Партнен живот” 
за Благоевградски окръг 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


НР БЪЛГАРИЯ В НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКАТА ИНТЕГРАЦИЯ 


Марин Петров 


Авторът разработва въпросите за същ- 
“ността, основните черти и управлението на 
социалистическата нцучно-техническа ните- 
трация в условията на научно-техническа- 
та революция. Той анализира резултатие 
от научно-техническото сътрудничество на 
НР България със социзлистическите стра- 
“ни, обосновава новия етап на сътрудниче- 
сгво и интсграция между НРБ и СССР в 
"областта на науката и техническия прогрес, 
разглежда въпроси на управлението на ин- 
"теграционните прсцеси у нас. Книгата е 
предназначена за партийни и стопански 
кадри, за ряботешнте по проблемите на на- 
“учно-техническото сътрудничество им инте- 
грация, за преподаватсли, пропаганднсти, 
учащи сс. 


СОЦИАЛНАТА СРЕДА И 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯТ ПРОЦЕС 
ПРИ ФОРМИРАНЕТО НА ЛИЧКОСТТА 


„Личностно-психологическо 
изследване 


Асен Петков 


Книгага насочва вииманихто на читателя 
жъм въпроса на социалната среда > като 
възпитателен фактор и взаимодсисгвиего 
между личност и среда в процеса на въз- 
иитанието. Посочват се двата > източиика 
"във формирането на личността: обществе- 
ното битие н общественото съзнанис, мяс- 
тото и ролята на колсктива и на политиче- 
ското образование в успояването от лично- 
«стта на общественото съзнание. Авторът се 
спира и за мотивите на трудовата дейност 
на хората у нас в периода на изграждане. 
то на развито социалистическо общество, 
ролята на идеологическата работа > ппи 
<рормиране мотивите за труд и др. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА "СОБСТВЕНОСТ 
#4 СОЦИАЛНО-КЛАСОВАТА СТРУКТУРА 
В УСЛОВИЯТА НА НАПК 


Йордан Костадинов 


В този труд се разглеждат въпросите за 
“интеграцията между промишлеността и 
селското стопанство и формирането на та- 
--а основа на Национа их > аграрно-про- 


Мишлен комплекс, същността и характерът 
на НАПК като качествено нов етап в раз- 
витието на интеграцията между тези два 
отрасла на икономиката. Особено внима- 
ние авторът отделя на развитието и усъ- 
вършенствуването на > социалистическата 
собственост в условията на НАПК. Той 
проследява ци ролята на специфичните ор- 
санизационно-икономическц форми -- ДСО. 
стопански комбинати, АПК, ПАК и ПАО в 
това отношение. 

На осчовата на НАПК като специфично 
икономическо, организационно и управлен- 
ческо звено в книгата се разглеждат раз- 
витието ц усъвършенствуването на сОци- 
ално-класовата структура през етапа на 
изграждането на развито социалистическо 
общество. 


СЕМЕЙСТВОТО КАТО 
ВЪЗПИТАТЕЛНА СРЕДА 


Етно-социологическо 
изследване 


На основата на огромен фактически ма- 
териал и дългогодишна работа в областта 
на социологията на семейството Р. Пешева 
разкрива механизмите, с които семейната 
среда съхранява и пренася към бъдещите 
поколения натрупания социален опит. Стро- 
го научна по своето съдържание, смело 
навлизаща в проблемите на домашния бит 
и взаимоотношения, книгата е интересно и 
увлекателно четиво за сегашните родители 
ни за децата им, конто утре ще стапаг 
майки и бащи. 


ДИАЛОГ И ОРЪЖИЕ 


Евгени Александров 


Изследването си Е. Александров е посве- 
тил на проблема за ролята на войната и 
воснната сила в междупародните отношс- 
ния на съвременния етап. В книгата е 
отразсна позицията на социализма във 
военното > противопоставяне с империалн- 
стическата система, показан е подходът на 
СССР и другите социалистически страни 
към кардиналните въпроси на мира и вон- 
ната. Тенденцията към диалог и мирно съв- 
местно съществуване между държавите с 
различен > социален стгой надделява над 
тенденцията към използване на военна си- 
ла -- това е основната идея за изследва- 
нсто. 


ИСТОРИЯ НА АНТИ: ка АТА 
БОРБА В БЪЛГАРИЯ 
1339-1944 


в два тома 


През месец април т. г. Институтът по инсторня на БКП при ЦК на 
БКП поднесе на читателите крупен двутомен труд за антифашистката 
борба на българския народ в периода 1939-1944 година. Народите от 
окупираните, сателитните и съюзните на хитлерофашистка Германия 
страни дадоха своя принос във войната срещу фашисткия агресор, 
главната тежест на която падна върху Съветския съюз. Съпротивата на 
. народите възннкна като ново обществено-политическо явление в исто- 
рията на човечеството, което по своите задачи и значение надхвърл» 
националните граници, превърна се в общ антифашистки фронт и из- 
расна до степента на важен фактор за нзвоюване на победата. В бой- 
ните редици на Съпротивата зае достойно място и нашият народ. Не- 
говите най-верни синове, сплотени в Отечествения фронт, под ръковод- 
ството на Българската работническа партия, вдъхновявани от геронз- 
ма на съветските народи, се вдигнаха с оръжие в ръка за борба на 
живот н смърт против свирепия фашистки враг. 

Настоящият двутомник За историята на антифашистката борба е 
резултат от няколкогодишните творчески усилия на авторския колек- 
тив от изследователи -- историци, философи и нкономисти. По своя 
характер трудът представлява монографично историческо и теоретиче- 
ско изследване и обхваща всички важни събития от антифашистката 
и революционната борба, осветлени на фона на развитието на войната 
и на вътрешната обществено-политическа обстановка на страната. Авто- 
рите обобщават досегашните научни постижения, като в същото време 
правят и допълнителни проучвания, въз основа на коиго достнгат до 
редица нови изводи, постановки и оценки. 

Първият том обхваща периода от септемврн 1939 до февруари 1943 
година, а вторият - март 1943 до 9 септември 1944 година. Общо двата 
тома съдържат едннадесет глави. В началото на първи том е дадено 
по-разширен увод под заглавне „Втората световна война н антифашист- 
ката съпротива“, в който са разкрити характерът и общият ход на 
Втората световна война, общите черти на антифашисткото движение в 
международен мащаб и специфичните особености на съпротивителната 
борба на българския народ. В заключение пък към вторня том са 
показани в синтезиран вид основните изводи относно исторнческото 
змачение на борбата на народа против хитлеристите и българските им 
помагачи за по-нататъщното развитие на страната. Трудът е онагледен 
със снимки, схеми, кари факсимилета. Към том Ги Пе приложена 
хроника, а към том сравнително изчерпателна библнография за 
антифашистката борба в България. 
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В своето заключително слово при закриването на Единадесетия. 
конгрес на Партията първият секретар на ЦК на БКП др. Тодор Жив- 
ков заяви: „Безспорно сега за нас, делегатите па конгреса, за всеки 
комукист главното е нзпълнението на конгресните решения“. 

Трябва уверено да се каже, че в дните след конгреса животът и 
дейността на партийните организации, на комунистите протичат под 
знака на последователната борба за осъществяване на неговите пред- 
начертания. Във всички участъци па социалистическото строителство 
комунистите работят активно за сплотяване на трудещите се около 
разработената от конгреса политическа и социално-икономическа про- 
грама, мобилизират хората за нейното претворяване в реална дейст- 
вителност. В центъра на своята работа те постгзят задачата за по- 
нататъшното разгръщане на политическия и трудов подем, за органчя- 
зиране на всенародно социалистическо съревнование за ритмично и ка- 
чествено изпълнение на плана за 1976 година. 

В резултат на упоритата политическа работа на партийните орга- 
низации, на комунистите, успешен е стартът на първата година от 
седмата петилетка. Планът за първото тримесечие бе изпълнен 3 дни 
предсрочно, Произведена бе надпланова продукция за 230 млн. лв. 
Трудещите се от всички окръзи на страната откликват на конгресните 
решения с комплексни обещания за предсрочко изпълненне на плана, 
за повишаване ефективността и качеството на продукцията през 1976 
година. 

Където и да работи комунистът - в завода, в ТКЗС, в научно- 
изследователски институт, в учебни заведения или държавния апарат, 
той навсякъде е проводник на идеите и политиката на Партията в 
живота, активен борец за новото, челното, прогресивното, неприми- 
рим към недостатъците, към всичко, което трови атмосферата, пречи 
на нашето устремно движение напред. Тази роля на комуниста произ- 
тича от програмните и уставните изисквания, от които той се ръково- 
ди в своята работа и живот. 

Всеки има производствено и служебно задължение, което той е 
длъжен да изпълнява. Но дългът на комуниста не свършва с това. 
Комунистът трябва да бъде и организатор, да помага на всички, кон- 
то работят с него, да бъдат в челните редици, да крачат редом с пър- 
венците. Може ли да бъде спокоен, ако той самият например работи 
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добре, което е необходимо, а неговият съсед по работа изостава от 
своите задачи. Сами комунистите без горещата и постоянна подкрепа 
на всички трудещи се не могат да се справят с грандиозните повели, 
които постави конгресът. Главен проблем, който сега стои не само 
пред дейците на идеологическия фронт, но и пред всички комунисти, 
е да работят активно за разясняване на решенията на Х| партиен кон- 
грес, да ги доведат до знанието на всички трудови хора, да помагат 
тези решения да станат тяхно вътрешно убеждение и движеща сила. 
В това сега се състои и една от главните предпоставки за превръща: 
не на конгресните предначертания в живо дело. 


е в Фе 


Конгресът определи магистрални насоки за осъществяването > на 
главната социално-икономическа задача - все го-пълното задоволява: 
не на матерналните и духовните потребности на трудещите се. Тази за: 
дача изисква пълна мобилизация на силите, ума, творческата енергия 
и активност на всички комунисти, на всички трудови хора. 

Конгресът високо прокламира, че основният девиз на седмата пе- 
тилетка ще бъде: висока ефективност, високо качество. „Висока ефек- 
тивност и високо качество -- отбеляза др. Тодор Живков в Отчетния 
доклад на ЦК -- топа трябва да бъде не кух лозунг, не гола фраза, 
а основна мобилизиреаща задача, цел...“ 

Като посочи особеното значение на проблема за ефективността в 
качеството, Единалесетнят конгрес по същество определи > главната 
насока за повишазане на пронзводителността на труда при нашите 
условия, разкри стратегията на непосредственото производство за 
следващите години, установи основното звено във. веригата от пробле- 
ми, от които зависи успехът на икономиката. 

За да се решат успешно тези задачи, подчертано бяха поставени 
изисквания Да се издига ролята и отговорността на нашия > научен 
фронт, па движението на рационализаторите и изобретателите, на 
всички органи и организации, пред които стои непосредственото за- 
дължение да разработрат проблемите на техническия поогрес. 

Няма никакво съмнение, че главната отговорност тук носят кому- 
нистите, Които трябва да застанат начело на тази огромна дейност, 
да станат истински организатори, водачи и възпитатели на трудовите 
колективи, Особено голяма е ролята на комунистите, ръководители във 
всички зпена на научно-техническата мисъл, от чнято кипяща дей- 
ност, инициатива и организаторски качества в главна степен зависи 
разгръщането на научно-техническата революция, осъществяването на 
висока ефективност и качество. 

Под влияние на научно-техническия прогрес навсякъде се извърш- 
ва постоянен процес на усложняване на организационните форми, на 
управленческата, на организаторската дейност. Гемповете на този про- 
цес особено нараснаха на настоящия етап, в перкода на бурното раз- 
витие на научно-техническата революция. Това задължава ръководни- 
те кадри и преди всичко ръковолятелите комунисти да овладяват не- 
престанно управленческото изкуство, да работят най-активно сред хо- 
рата, да трупат опит, да придобиват все повече организационни нави- 
ци, Главипото в работата на ръководителя трябва да бъде умението 
да мобилизира и да води опия, които ръководи, за неговата дейност 
да се съди пе по тога, какво той сам е свършил, а какъв е резулта- 
тът от дейността на тези, Които той ръководи. Този въпрос особено 
силно бе подчертан на Националната партийна конференция, с цялата 
му сложност го постави и Единадесетият конгрес. 

Комунистите ръководители със своето умение да ръководят, да 
организират, да водят хората трябва да станат образец за всички ос- 
танади ръководни дейци. 


Разбира се, за решапането на задачите, които се поставят, имат 
своето място Бсички комунисти, пезависимо в кои отрасли на народно- 
то стспанство работят, защото всички дейпости са взаимно обвързани, 
взаимно зависещи едни от други. Изисква се цялостна организация -- 
във всички звена начело да бъдат комупистите. Великият Ленин изЗ- 
тъкваше, че органпзацията удесеторява силите. 

Когато говорим за повишаване на ефективността и качеството, не 
бнва това да се свежда само и изключително до икономиката, до про- 
изводстгото, а и до подоСряване качеството на работата, на умението 
да се ръкозоди, да се организира, да се работи с хората, да се подоб- 
ряват управленческите функции, всеки на своето място да проявява 
творчество, инициатива, активност, организираност, да се стреми все- 
ки ден да дава нещо ново, с което да подпомага изпълнението на кон- 
гресните решения. Ето тук преди всичко трябва да бъде главното по- 
ле за дейността на комунистите. 

Големите задачи, копто стоят пред комунистите, налагат да се 
повишава все повече тяхната отговорност както за възложеното дело, 
така и за цялостното осъществяване ка партийната политика. Взиска- 
телността е необходимо условне както за стриктното изпълнение на 
плановете, така и за ръста и възпитаннето на комунистите, за укреп- 
ване на дисциплината. У комунистите трябва да се възпитава силно 
чубство за отговорисст пред Партията и обществото, отговорност за 
своите личии действия и за колектига, чийто пслитически ръководители 
са. Нужно е да се пнесе прелом във взискателността, като се проявява пе- 
примври мост към ония комунисти, конто не изпълняват партийните по- 
ръчения, иарушагват уставните изисквания, не се съобразяват с партийна- 
та и държагиата дисциплина, независимо от поста, който засмат. 

Комунистите, трудещите се още от първите дни разгърнаха широ- 
ка дейност за изпълнение иа конгреските решения. И не само ги разяс- 
няват, по по тях се приемат разгърнати мероприятия, превръщат се в 
живи дела, Членовете на клуба на челинка в труда при Коларовски 
район - София неотдавна прокламираха своята главна цел: „Високо 
качество и ефективност“. Членът на клуба, изтъкнатият рационализа- 
тор, герой на сомидлистическия труд и лауреат на Димитровска на- 
града, комунистът Стоян Радев, в Диите на А| конгрес призова всички 
специалисти в страната, производственици и технически ръководители, 
научни работници, рацнонализатори и изобретатели на съревнование 
за конкретен грикос във всепародното движение за модернизация и 
реконструкция, за икономии и ефективно използване на суровините, 
материалите, горичата и епергкята. Начело с комунистите работници- 
те в ж. п. запод „Георги Димитров“ -- София, вдъхновени от решения- 
та на Х| конгрес, прекзпълниха плана за първото тримесечие на на- 
стояшщата година и дадоха на държавата 400 000 лв. над плака. Бор- 
бата за висока ефективкост и качество все повече и по-силно обхваща 
всички сфери на нашия живот, мобилизира всеки труженик и преди 
всичко Комунистите. , 

Една от големите залачи, която стои сега пред комунистите, е да 
застанат, както випаги, в първите редици на съревнованието за изпъл- 
нение на коигресните решения, па седмата петилетка. Съревнованието 
трябва да придобива все по-масов Характер, да се влива в него мак- 
симум инициатива и тсорчество, неотклонио да се осъществяват ле- 
нинските припцили на неговата организация -- гласност, сравнимост 
на резултатите, възможност за практическо повторспие на спита. 

Комунистът е Бисексидеен човек. Идейната закалка е основа на 
неговата убсдекост, твърдост, целеустременост, тя му позволява пра- 
вилно да оценяра всички процеси и явления, конто възннкват в живо- 
та, ясно да вижда перспективите на Нашето движение напред. Затова 
той трябва непрестанно да се учн, да овладява великото марксистко- 


ленинско: учение. Само комунист с твърди н последователни идейни 
убеждения може да води непримнрима > борба с всякаквя прояви, 
чужди на нашата идеологня, срещу всякакви гнили остатъци от ста- 
рото омразно минало. Само такъв комунист може да се бори за тър- 
жеството На новото, за изграждането на комунистическо съзнание и 
у безпартийните, за да могат и те с вътрешко убеждение и страст да 
възприемат и да осъществяват големите предначертания на Х1! пар- 
тиен конгрес. 

Практиката показва, че участието на комунистите в партийния и 
обществения живот повишава тяхната съзнателност, разширява кръ- 
гозора им, днсциплинира ги, възпитава ги и закалява каго политиче- 
ски дейци на Партията. Изпълнението на обществените поръчения е 
една от основните форми на лично участие на комуниста в дейността 
на партийната организация. 

И сега, когато пред Партията, пред целия народ стои голямата 
задача да водят борба за изпълнението на годишния ин насрещния 
план, още по-силно изпъква необходимостта комунистът да има пар- 
тийно поръчение и да се стреми с всички сили да го реализира до- 
край. Пристъпвайки към изпълнението На решенията на Х! партиен 
кочгрес, той трябза да си даде ясна сметка какво е направил досс;а 
й какво трябва да извърши напред, за да заслужи високото званне 
член на Партията. 

В съвременните условия съществуват изключително благопрнятнн 
възможности за самоусъвършенствуване на партийните членове. Това 
се проявява преди всичко в изработването на навици за самооргани- 
зация и самоконтрол, при които мерило за действията им е партий- 
ната съвест. | 

Самовъзпитанието споссбствува да се насаждат у комуниста най- 
добре, най-последователно и най-резултатно такива качества като убе- 
деност и твърдост, Калява го като политически боец на Партията. Ле- 
нин изтъкваше, че комунистите трябва да уважават и своята Партия, 
и самите себе си. Нужно е да съзнават не само отговорността пред дру- 
гарите си по Партия, ко и пред себе си. Само така комуиистът ще 
изпълни паптийния си живот с богато съдържание, ще го направи по- 
ярък и наситен. Изяскването, както се казва, човек да бъде сам със 
себе си, е твърде тежко. 


Активността, ипициативността и творчеството на комуниста без- 
спорно се намират в тясна връзка с равнището на цялостната органи- 
заторска, идейно-политическа и възпитателна работа, с вътрешнопар- 
тийния живот на партийната организация. Тук огромно зпачение има 
общата атмосфера, общото състояние на колектива. В стегнатия, ор- 
ганизиран партисн колектив, където отношенията между неговите чле- 
нове се изграждат върху изискванията на Устава, на принципна осно- 
ва, където вътрешнопартийният живот се гради в пълно съответствие 
с ленинските норми, там паргийната организация не може да не бъде 
истински политически водач, първообраз и пример на всички останали 
колективи. Прапилната организация на работата в партийната орга- 
низация, голямата взискателност неизбежно мобилизират всеки ко- 
мунист, карат го да изпълнява съвестно своя дълг. 

Да се развива активността на комунистите това означава да се 
възпитава у тях високо съзнание за отговорност за възложената ра- 
бота, На висока убеденост в правотата и жизнената същност на наше- 
то дело. Мястото на комуниста винаги е в челните редици и той е 
длъжен да бъде непримирим борец срещу неорганизираността, безсто- 
панствеността, недисциплинираността и пр. Всичко това още повече 
налага работата за издигане активността на комунистите да се води 
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не само в производствената и партийно-организационната сфера, по. 
и в политическото и нравственото възпитание на масите. | 

Големи. задачи стоят пред комунистите във връзка с укрепването 
и по-нататъшното утвърждаване на социалистическия начин на живот. 
Х| конгрес определи, че негова сърцевина, негова същностна черта е 
социалистическият труд - тази най-важна форма на човешката дей- 
ност. В този труд социалистическата личност се самоутвърждава, по- 
лучава широк простор и духовни сили. 

Това задължава партийните организации, техните бюра на свои 
събрания и заседания да обсъждат как комунистите изпълняват то- 
ва важно изискване, как увличат и останалите трудови хора. 

Бидейки предна част на трудовия колектив, негов авангард, ко- 
мунистите носят пълна отговорност за неговата работа, за всичко, кое- 
то става в предприятието или учреждението. И резултатите от тази 
отговорност ще бъдат толкова по-големи, толкова по-мащабни, колкото 
по-добре е поставена работата вътре в самата първична партийна срга- 
низация, колкото по-близко и непосредствено се работи с комунистите. 
По-нататъшното усъвършенствуване на вътрешнопартийната дейност е 
главно условие за подема на целия производствен и обществен живот 
в трудовия колектив. Партията никога не е ограцпичавала своята дей- 
пост само върху решаването на своите вътрешни задачи. Тя вннаги е 
подчинявала срганизацията на своя вътрешен живот па успешното ре- 
шаване на основните проблеми на социалистическото сгроителство. 

Затова, за да се издига още повече ролята на комунистите в пз- 
пълнението на величествените планове, начертани от Х! копгрес, това 
означава да се издига преди всичко всемерно ролята на първичната 
партийна организация, на нейното бюро и секретар. 


Както винаги, така и сега комунистите в нашата страна с голям 
интерес следят успехите и се учат от опита на свонте братя, комунн- 
стите в Съветския съюз, конто се борят за изпълнение решенията на 
ХХУ конгрес на КПСС. 

Още в първите дни след конгреса на своята партия съветските ко- 
мунисти поеха исторически по споето значение обещания, призипи, кои- 
то осъщестнагат в живо дело: „Набелязакото ще изпълним:“ -- това 
е лозунгът на милиони съветски комуиисти. Комунистите в град Гор- 
ки доразвиха своя почин: „Нито едип изоставащ от редиците“, който 
получи най-висока оценка от трибуната на Коигреса, лично от генерал- 
ния секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев. Този почин прерасна 
в движение под девиза: „В борбата за висока ефективност и качество 
на работата -- нито един изоставащ от редиците“. Широко сс налага 
и инициативата на трудовия колектив в завод ЗИЛ „Рекордът -- норма 
за всеки ден“. Широка популяриост придоби слозунгът на нличевци 
„Работнически гаранции на петилетката на качеството“ и пр. 


Партията днес е могъща сила, която уверено води народа към вн- 
сините на комунизма. Партийните комитети и организации, комуни- 
стите полагат всички сили и умение, за да въвлекат в организаторска 
и полнтическа работа челниците н новаторите в производството, сто- 
панските дейци, специалистите, учените, културните дейци за изпъл- 
нение решенията на Х| партнен конгрес, да осигурят по-нататъшен 
подем на социалистическото съревнование, на знамето, на което ярко 
е написан девизът на седмата петилетка - висока ефективност и ка- 
чество! 


ПРИМЕРЕН ТЕМАТИЧЕН ПЛАН 


за лекции, доклали и беседя във връзка 
с шкоокото пропагандиране 
решенията на Х1 копгрес па БКП 


1. Рдинадесетият конгрес на БКП -- желон по пътя на зрслия социализъм. 

2. Единадесетият конгрес на БКП за оостановката в света и международната 
дейност на Партнята и Прасигелството на НР България. 

3. По-нататъшното измспение на съотношснисто на силите в света в полза на 
мира, демокрацията и социалнзма. ; 

4. Процесът на разведряването и утвърждаването на ленинските принципи на 
иирно съвместно съществуване между държавите с различен обществен строй -- 
основна тенденция на съвременното международно развитие. 

5. Светопноисторическата роля на КИСС и на Съветския съюз в борбата на 
вародите за национална независимост, мкр, демокрация и социализъм. 

6. Отиошецисто към КПСС н СССР -- пробен камък за революционност в 
интернационализъм, водораздел между силнте на прогреса и реакцията. 

7. Социалистичсската обшност -- решаващият фактор в развигието на светож- 
диня революционеп пропес, в бообзта за социален прогрес. 

8. Разширяването и задълбочаването на единството и сплотеността на братски- 
те социалистически страни -- основно направление във вВЪНШшНнОполитическата дей- 
ност на БКП. 

#8. По-нататъшното развитие на бългапо-съветската дружба, на всестранното 
сътрудничество и сближаване на НРБ и СССР -- генерална линия на Българската 
комунистическа партия. 

10. Раз:инрясането и задълбочаването на социалистическата интеграция -- ос- 
новна закоисмерност и обективна нссбходимост на световната социалистическа 06- 
щност. 

1. Бългапската комупистическа партия -- авторитетен и уважаван отряд на 
международното комунистическо дсиженне. 

12. Задълдочавансто на общата криза на капитализма и изостряне на неговите 
противоречия на съвременкия етап. 

13. Засилванс1о на революционната борба на трудещите се в страните на ка- 
питала и тяхното сплотяване в антимонополистически фронтове. 

14. По-пататъшкото укрспвапе на едииството и сплотеността на международ- 
ното комунистическо движсние -- решаващо условие за нови успехи в антинмпериа- 
листическата бороа. 

15. Борбата на народите за националпа независимост, мир, дсмокриия й со- 
циализъм. 

16. Дейисста на БКП и на Правителството на НР България за претворява- 
не на дсло Заключитслния акт ча Съгсщанието за сигурност и сътрудничество в 
Европа и за прсвръщансто на ра ведряването в необратим процес. 

17. Борбата на БКП и на Правителството на НР България за прекратяване 
надпрспапата във въоръжаването. 

18. Бъншиополитическата дейност на БКЛ и на Правителството на НР Бълга- 
рия -- фактор на мира и сътрудничеството на Балкдпите. 

19, Миквилигапето на напрежението в Близкия изток -- първостепенна задача 
в борбата за мир и снгуазност в света. 

20. Едипалссетидт конгрес на БКП за пълното ликвидиране на останките от 
колониалната система и расизма. 

21. Мирното съвместно съществуване и класовата борба. 

22. Съвременната международна “обстановка и задачите ма нидеологическия 
фронт. 4 
23. Решенията на Х| конгрес на БКП за основните насоки и задачи ма общест- 
вено-икокомичсското развитне па НРБ през периода 1976--1940 г. 

24. Седмата пстилетка -- петилетка на висока ефсктквност и високо качество 
на производството. 

29 Основни насоки за развитие на науката и на техническия прогрес в НР 
бългагпия. 

20. Бързото и ефективно внедряване на научио-тсхническите постижения в про- 
изводството -- задача от първосгепеино значение. 

27. Повишапане обществената производителност на труда -- решаващ фактор 
за изграждането на развито сопиалистическо общество. 

28. Специализацията, концентрацията и рационалното разположенще ва аро- 
изводителните сили на НР Българма. 
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28. Реконструкцията и модернизацията ма производството -» >етратегическа за- 
дача в обществено-икономическото развитне на НРБ. | 

30. Актуални проблеми на рационалното използване на трудовите н матсриал- 
инте ресурси в НР България. 

31. Усъвършенствуване на планирането и социалното управление в НР Бъл- 
гария. 
32, Единадесетият конгрес на БКП за по-нататъшно изпълнение на Декемврий- 
ската програма за повишаване жизненото равнище на народа. 

83. Развитието на социалната структура на обществото и на социалистическата 
демокрация. 

34. По-нататъшното развитие в утвърждаване на социалистическия начин на 
живот. 

35. Отношението към труда и социалистическата собственост. 

36. БКП -- партия на работническата класа и всепризинат ръководигел на це- 
дпя народ. Х! конгрес на Партията -- ярка демонстрация на единството и сплоте- 
востта на комунистите, на целия народ около БКП и нейната априлска линия. 

37. Развитнето ни укрепването на ръководната роля на БКП в сгроителството 
на развито социалистическо общество -- обективна закономерност. 

38. По-нататъшно повишаване ролята на първичните партийни организацив п 
ша местните партийчи органи. 

39. Ленинският стил на работа -- важно условие за успеха на партийното ръ- 
ководство. 

40. Контролът и проверката на изпълнението на решеннята -- важни черти на 
денинския стил на ръководство. 

41 Широкото разгръщане на критиката и самокритиката -- обектнвна законо- 
мерност на партийния живот н социалистическото общество. 

42. Едннадесетият конгрес на БКП за кадровата полнтика на Партията а ва 
издигане авангардната роля на комунистите. 

43. Единадесетият конгрес на БКП за ролята на БЗНС и на комунистическо- 
вемеделското единство в строителството на развито социалистическо общество. 

44. Задачите на Отечествения фронт в строителството на развито социалисти- 
ческо общество. 

46. Издигане ролята ма Българските професионални съюзи като школа за ко- 
мунистическо възпитанне и фактор за въвличане на трудещите се в социалното 
управление. 

46. ДКМС -- надежден помощник ма Партията, немн боезн резерв. 

47. Идейно-възпитателната работа сред младежта -- първостепенна задача па 
вартийияте комитети и организации, дело на цялата наша социалистическа обще- 
сетвеност. 

48. Българската народна армия -- несъкрушима сила за защита на сОоциали- 
етическото отечество. 

49. Единадесетият конгрес на БКП и задачнте на идейно-възпнтателната работа 
ва Партията. 

560. Марксистко-ленинското образование на комунистите -- главна задача на 
партийната пропаганда. 

61. Изпълнението на социално-икономическата програма за седмата петилетка -- 
главна задача на масово-полнтическата работа на Партията. 

62. Индивидуалната работа с хората -- жицецът на  идейно-политическата 
дейност. 

63. Социалистическата личност и нейното многостранно развитие. 

34. Нарастващата роля на политическата работа по местоживеене в условията 
на увеличаващото се свободно време. 

88. Борбата срещу буржоазната мдеологкя и идсологическата диверсия на ммпе- 
риализма -- изключително важна задача на нашмя ндсологически фронт. 

56. Единадесетият конгрес на БКП за необходимостта от решителна борба сре- 
щу маонзма и неговия пълен политическн и идеен разгром. 

57. Борбата против десния и „левия“ рсвизионизъм, против национализма и аш- 
тисъветизма на съпременния етап. 

58. Единадесетият конгрес на БКП за единството на социалнстическия патрио- 
тизъм и интернационализъм. 1 

69. Ролята на литературата и изкуството в комунистическото възпитание 9 на 
трудещите се. 

60. Развитие на средствата за масова информация. 

61. Решснията на. Едимнадесетия конгрес на БКП -- творческо > развитне па 
марксизма-ленннизма. 

62. Решенията на Едмнадесетия конгрес на БКП - пов връх в по-нататъшно 
развитие на априлската линия на Партията. 

63 Изпълнението на решенията на Бдинадесетяя монгрес на БКП -- дело ча 
азлата Партия, на целия български народ, 


Отдел „Пропаганда п агитапия“ 
па ПК ма БКП 


анасон аинннорооороооанарииннориисрррерриниеее ааа ала то чар ааа есе чте еее те тт от им „-й. 


КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ ЕАВ 


- 


г ща а + 


„Партията разработва и осъществява редица мероприятия за 
рязко повишаване ефективността ма народното стопанство. Но 
всички тезм мероприятия, всички маши усилия няма да дадат же- 
ления резултат, ако нФ подобрим решително качеството на на- 
шета работа“ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


РЕШЕНИС 
на Секретариата на ЦК на БКП. 


| 1 Намира за целесъобразно под ръководството на Софийския 
ГК на БКП, експериментално да се внедри комплексна система за 
управленне качеството на продукцията на основата на стандартиза- 
цията в десет предприятия от различни отрасли на промишлеността в 
София. | | 

Системата да се изгради, като се използва опитът, натрупан в из- 
пълнение на 22 постановление (1975 г.) на Централния комитет на 
БКП и Министерския съвет „За по-нататъшно  усъвършенствуване 
системата за управление качеството на продукцията на основата на 
стандартизацията“, прилагане на системите за бездефектен труд, съ- 
ветския опит по управление на качеството и особено този на Лвовска 
област. 

Държавният комитет за стандартизация и Комитетът за наука, 
технически прогрес и висше образование да окажат близка помощ по 
разработването на методически материали и изграждането на ком- 
плексната система за управление качеството на продукцията. 

2. Министерството на машиностроенето и металургията, Минис- 
терството на електрониката и електротехниката, Министерството на 
леката промишленост, Министерството на земеделието и хранителната 
промишленост и Националният транспортен комплекс да осигуряват 
необходимите условия за успешното провеждане на експеримента. 

3. Отделите „Промишленост и транспорт,“ „Планово-икономичес- 
ки и „Организационен“ на ЦК на БКП да оказват непосредствена 
помощ и контрол за срочното и качественото провеждане на експерн- 
мента. 

4. Препоръчва на градския комитет на БКП - София да устано- 
ви постоянни връзки с Лвовския областен комитет на КПСС с оглед 
най-пълно използване на съветския опит по внедряването на комплек- 
сна система за управление на качеството. | 

Счита за целесъобразно работна група да вземе участие в рабо- 
тата на Всесъюзния семинар за обсъждане опита по изграждане на 
комплексна система за управление качеството на продукцията, който 
ще се проведе през 1976 година в град Лвов. 

5. Градският комитет на БКП -- Софня и Държавният комнтет за 
стандартизация да обобщят опита от експерименталното внедряване 
„на комплексната система за управление качеството на продукцията и 
внесат към края на 1976 година информация в Секретариата на ЦК 
на БКП. 
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ВАЖНА СТОПАНСКАИ 
ПОЛИТИЧЕСКА ЗАДАЧА 


ИВАН ГРУЕВ 
председател на Държавния комитет 
за стандартизация при МС 


Един от най-важните фактори за обществено-икономическото раз- 
витие на нашата страна е качеството на продукцията и ефективността 
на производството, които се превърнаха в ключов проблем на настоя- 
щата петилетка. Успешното решаване на този проблем означава висо- 
ко равнище на икономиката, широки възможности за активно участие 
в международното разделенке на труда, в социалистическата икономи- 
ческа интеграция и не на последно място -- ускорено реализиране на 
социалната програма ка Партията. 

В изпълнение решенията на Х! Конгрес на Партията работниците 
и специалистите от всички отрасли на народното стопанство се вклю- 
чиха активно в социалистическото съревновакие за най-ефектавно про- 
изводство и висококачествена продукция. Получените резултати за 
първото тримесечие на 1976 г., Като първа годинка на петилетката, да- 
ват основание да се счита, че са налице необходимите > матернално- 
технически предпоставки и кадри за успешното изпълнение на задачи- 
те, поставени от конгреса. 

Стопанските министерства изпълниха плана за равнището на ка- 
чеството: за първото тримесечие на 1976 г. е произведена продукция 
с оценка „К“ и „|“ сколо 37 на сто от общата стокова продукция. 

Изпълнен е и планът за държавиите задачи по стандартизация. 
Изчисленият икономически ефект само на 20 от новоутвърдените стан- 
дарти възлиза на 2294 х. лв. Паред с осъществяването на плановите 
показатели стопанските министерства и организации, производствени- 
те единици успешно реализират редица мероприятия за цялостно из- 
граждане на системи за управление на качеството. Колективите на 
много предприятия израбстват продукция, която слапи НЕоО във всип- 
ки краища ва света, външнозапаметяващо > устройство за > магнитна 
лента тип „ЕС 5012-0|“ -- производство за ЗЗУ -- Пловдив; монолитен 
кварцсв филтър с номинална честота 10,7 мегахерца -- производство 
на ЗЕПЕ - София; оргоксилол -- производство на Химкомбината -- 
Бургас и т. Н. 

Огромните потенциални възможности на социалистическото пла- 
ново стопанство обаче се използват все още недостатъчно. Не може 
да не кажем, че независимо от постигнатото качеството на някои ви- 
дове продукция не задоволява изискванията на потребителя и изоста- 
ва от постиженията в икономически развитите страни. 

Това в зпачителна степен е резултат на обстоятелството, че все 
още у нас не се осъществява в пълния смисъл управление на качест- 
вото на продукцията на всички равнища на стопанско ръководство, 
управление, като комплексна система от постоянно > действуващи 
мерки. 

Понастоящем в промишлеността, в органите за управление на на- 
родното стопанство и в научноизследователските организации протича 
важен процес на преход от отделни откъслечни мероприятия за пови- 
шаване и осигуряване на качеството към цялостно комплексно реша- 
ване на този проблем. Но все още много факти от нашата дейност по- 
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казват, че извършеното ме задоволява. „Ммужнм са практически дела, 
дела и пак дела!“ - каза другарят Тодор Жнвков в Отчетния доклад 
на ЦК на БКП пред Х! конгрес. 

В какви направления следва да бъдат насочени усилията и вни- 
манието, за да се реализират на практика поставените от Х/ конгрес 
задачи? 


КАЧЕСТВОТО -- СТРАТЕГИЧЕСКО НАПРАВЛЕНИВ 


Задачата сега е качеството ка продукцията да стане първостепен- 
на грижа на всички - на ръководителите и специалистите, па работ- 
ниците, кооператорите, конструкторите и технолозите, на ппоектанти- 
те и дизайнерите -- да се превърне в неотстъпна борба на целите тру- 
дови колективи, Това налага под ръководството на партийните коми- 
тети и организации да се извърши прелом в подхода, в стила и мето- 
дите им на работа, в техните представи, разбирания, възпитанне и 
квалификация, Да бъде създадена обстановка, която да способствува 
за формиране на такова съзнанне, при което задачите по качеството 
и грижата за по-пълно задоволяване на пстреокостите да бъдат пър- 
востепенни за всеки труженик, независимо от мястото и поста, който 
заема. Взискателността и отговорността към себе си и към другите 
следва да се превърне в един от важните критерни за сценка на спо- 
собностите и резултатността от работата било то на ръководнтеля, на 
специалиста или изпълнителя. Ако не успеем да съзладем такава 06- 
становка от горе до долу, не може да разчитаме на решителен пре- 
лом ив повишаването на качеството на продукцията. 

Новият подход към успешното решаване на проблема за качест- 
вото сега се състои в единството на борбата за изграждане нова со- 
циалистическа съзнателност и дДисциплнна в творците на блага, висо- 
кокомпетентната организация на производството, споевременно овла- 
дяване и умело прилагане на най-съвременните научко-технически по- 
стижения и опит. 

Днес изключително важна е убедеността, нагласата у строителя 
на развитото социалистическо общество, че коренпото подобряване ка- 
чеството на продукцията, произвеждана от българските предприятия, 
не е обикповен стопански въпрос, а голяма политическа, партийна н 
държавна задача, непосредствено свързана с претзорязането в живота 
на програмата на БКП и основния закон на социализма -- закона за 
най-пълно задоволяване потребностите на народа. 

Не е възможно да се води повсеместна, неотстъпна борба за ви- 
соко качество без овладяването, задълбоченото нзучазане особености- 
те на съвременния етап на научно-техническата революция. А той се 
характеризира преди всичко с развитието на новите отрасли на про- 
мишлеността, с превъоръжаване на действувашите производства, със 
зиачително усложняване конструкцинте на машините, уредите, апара- 
тите и съоръженията, с висдряване ка нови видове > материали, със 
специализация и широко междуотраслово и международно кооперира- 
не. Механизацията и азтоматизацията на производството > обуславят 
значителната диференциация и усложияване на използваното осборуд- 
ване -- сложни машини, механизми и линин, В тези услоцпия качество: 
то на материалните, детаилите, възлите и изделията оказва все по-го- 
лямо влияние върху ефективпостта от работата на машините, съоръ- 
жепията, целите предприятия и пронзводствени комплекси. Големи са 
загубите за народното стопаиство например от пезадоволителната на- 
деждност на някои изделия с произБодсгьено и битово предназиаче- 
ние, Да не говорим за щетите, които могат да бъдат понесени от не- 
изправността на един елемент в сложното оборудване на съвременно 
то химическо производство. 

Постиженията на техническия прогрес и тяхното използьане са 
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тясно и неразривно свързани с повишаването ка качеството на мате- 
риалите, машините, съоръжепията и другите елементи на обществения 
производствен процес. Така повишагаисто на качеството се япрява не 
само възможно, но и необходимо на съвременния етап на развитие 
на производителните сили в нашата страна. 
ачеството на продукцията има изключително голямо значение в 
борбата на трудовите колективи за висока обществена производител- 
ност на труда. При изпълнението на своите планове за социално-нко- 
номическото развитие те са заинтересовани да изразходват минимал- 
но количество жив и опеществен труд. Това може да се постигне глав- 
но като се прсизвеждат н употребяват материали и изделия с по-висо- 
ко качество. Така, ако експлоатационните качества и надеждността на 
машините се псвишат до равнището на най-добрите световни образци, 
ако те по-пълно задоволяват нуждите, за конто са предназначени, ние 
ще можем с по-малко площи, с по-малко трудови ресурси, с по-малка 
енергия да произведем необходимата за народното стопанство продук- 
ция. В това отношение резсрвите за решаване на редица количествени 
проблеми чрез качеството на изделията са практически неограничени. 
Качеството на продукцията е централен въпрос на икономическо- 
то съревнование между социалистическите и капиталистнческите стра- 
ни. В това съревкование, казва Ленин, „псбеждава този, който има 
най-много техника, най-добра организация, дисциплина и най-добри 
машини“, Не можем да разчитаме на реални успехи в борбата меж- 
ду двете системи, ако произвеждаме нискокачествени стоки. 


РЕШАВАЩИ ЕТАПИ 


Мероприятията, провеждани за осигуряване и повишаване на ка- 
чеството на продукцията, могат да доведат до желаните резултати 
само когато са комплексни, обхващат факторите и условията, в които 
те действуват, и всички етапи, в които то се създава. 

На формирането на качеството оказват влияние > наличността и 
състоянието на производственото и контролното оборудване, техноло- 
гическите процеси и методн за производство и контрол, качеството на 
суровините, материалите и комплектуващите елементи, творческите, 
ръководните, изпълпителските и контролните кадри и т. н. Условията, 
средата, обстановката, в конто действуват посочените фактори, пред- 
определят добрите или незадоволителни резултати по Качеството. 

Не са рядкост случаите, когато в предприятията са калице висо: 
коквалифицирани кадри, модерна високопроизводителна техника и 
контролно-измерителна апаратура, а организацията ка производството, 
контролът н управлението са на ниско равнише, липсва необходима- 
та информация от другнте страни и резултатът е -- нсзадсволително 
качество на произвежданата продукция, 

Ето защо грижата за качеството на прсдукцията трябва да за- 
почва от проекта за нопите изделия, при тяхното производство, реали- 
зация, транспорт и използване (експлоатация и потребление). „Само 
ако тази всрига на качеството -- казва другарят Тодор Живков -- 
функционира безупречно, резултатите ще бъдат добри.“ 

Във всеки от посочените етапи продукцията се характеризира с 
определена съцкупност от свойства, т. е. има определено качество. 

В етапа на разработването на новите изделия качеството им се 
характеризира с определени технически и икономически > показатели. 
От равнището на тези показатели в най-голяма степен зависи годност- 
та и ефективността на бъдещата продукция. 

В процеса на произподството в повечето случаи проектираните 
свойства и икопомически резултати се намаляват поради: замяна на 
материали вследствие на недостатъци в снабдяването; нарушения на 


- техническата документация и технологическата дисциплина, „порадя 
липса на съоръжения или техническата им неизпрацност неточност на 
измерителните средства и т. н. Коли 

ачеството на продукцията в процеса на използването й също се 
отличаца от проектираното и реализирането в производството поради: 
влошаване в процеса на транспортирането, съхранявацето и обръще- 
нието; нарушаване правилата за използване вследствие некомплект- 
ност, ниска квалификация, неопитност и други специфични особеностя 
на потребителя. 
| От това ясно се очертава още веднъж необходимостта от провеж- 
. дането на мероприятия и решения, с които да се намали действието 
на всички тези причини, обуславящи снижаването на качеството на 
продукцията. 

Постигането на тази цел е възможно само при системно, плано- 
мерно, комплексно и синхронизирано действие на всички органи и ор- 
ганнзации, включени в процеса на фор миране на качеството. 

Решаването на тези въпроси може да се осигури > единствено в 
условията на изградена цялостна система за управление на качество- 
то на всички равнища на стопанско ръксводство, действуваща като 
едипен безупреченп механизъм. 

Превръщането на стандартизацията в основа на управлението на 
качеството е сложна и отговорна задача. Тя не може да се изпълнява 
кампанийно. Необходимо е създаването на съответна организация, като 
чрез дългосрочни програми се мобилизират и координират усилията 
па голям брой специалисти от различни области и ведомства. Това 
следва да става в изпълнение на планови задачи и комплексни про- 
грами, разработвани на всички равнища на управление. Само така 
възможността за управление на качеството на основата на стандарти- 
зацията ще се превърне в действителност. 

Стаидартите не се ограничават само с предписване на задължител- 
ните свойства на продукцията, а се разпростират върху всички факто- 
ри. от копто зависи удовлетворяването на потребностите в предпроиз- 
водстпената, производствената и следпроизводствената сфера. Утвър- 
жлават се стандарти какго за показателите на суровини, матернали, 
резервни части, комплектуващи изделия, коспернрани доставки и др., 
така н за срганизация, за технически обекти, за методи на работа, за 
технологии, за конструкции и т. н. Те следва да станат проводник на 
държавната техническа политика при повишаване качеството на про- 
дукцията. Затова е необходимо да се разработват в съответствие с най- 
добрите постижения на науката и техническия прогрес на дадения етап. 
Превръщането на прогнозата в стандарт е мощно организиращо и мо- 
билизпращо средство. Постигането на прогресивните, необходими за 
бъдещето показатели, вече не е само едно пожелание, а се превръща в 
закон, който са длъжни да спазват всички. 

Планирането на качеството трябва да се свързва с перспективна- 
та стандартизация. На основата на дълбок научен анализ при отчитане 
както на потребностите, така и на възможностите се създават реални 
и капрегнати планове за повишаване равнището на продукцията. Те 
следва да са напълно обвързани с всички останали раздели на Един- 
„ния план за социално-икономическо развитне. Това означава при ба- 
лансовите разчети за удовлетворяването на потребностите да се вземат 
под внимание нарасналите показатели на качеството на продукцията и 
да се осигурят необходимите материални н трудови ресурси, капитал- 
ни вложения, научно-технически разработки и други предпоставки за 
постигане на планираното качество. Така на практика ще се приложи 
комплексният и системен подход при решаване на задачите по планира- 
нето в областта на качеството, стандартизацията и метрологията. 

Необходимо е по-нататък да се обогатят и усъвършенствуват по- 
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казателите: и! формите за планиране в тази област. Съвсем" не е доста- 
тъчно планирането на качеството да се базира само на показателя - 
относнтелен дял на продукцията на средно или на най-високо световно 
равнище. Плановете трябва да съдържат конкретизирани задачи по уве- 
личаване на надеждността, ергономическите, естетическите и другите 
свойства на продукцията, които определят нейната способност да 
удовлетворява потребностите, за конто е предназначена. Да се съста- 
вят конкретни и ясни програми за замяна на остарелите и неотговаря- 
щи на съвременните изисквания производства с пови. Повишаването на 
качеството ще бъде само едно добро пожелание, ако перспективпите 
стандарти и плановете не се съпровождат с разгърнати план-програми 
от технически, организационни и други мероприятия, осигуряващи до- 
стигането на набелязаните показатели. Тези план-програми да обеди- 
пяват и обвързват всички планови показатели. 

Планирането на стандартизацията следва да отчита изискванията 
на комплексната стандартизация. Разработването и внедряването на 
стандартите не бива да бъде механична смесица от разнородни задачи, 
а комплексна, целева програма за решаване на конкретни, основни цели 
на нашата икономика. Такъв план не може да се разработи, ако не се 
промени самият метод на неговото съставяне, ако не се подходи по нов 
начин. 

Особено тясна връзка трябва да съществува между различните 
раздели на плана за наука и технически прогрес и плановете за стап- 
дартизация, метрология и повишаване на качеството на продукцията. 
Всяка научна разработка, свързана с решаване на практически про- 
блеми, трябва да завършва със стандартизационен документ, който да 
се включва в плана за стандартизация. 


КОНТРОЛЪТ 


В обстановката след Х! конгрес на БКП, когато задачите за пови- 
шаване качеството на продукцията се извеждат на челно място, ковгро- 
лът придобива изключително важно значение. Той трябва активпо да 
съдействува „цялата верига на качеството“ да функционира безупречно, 
А това означава да се осъществн пълна мобилизация и единодействие 
в работата на различните субекти на управление. На творческия размах 
и широка иннциатива, проявявани от партийните комитети и първични- 
те партийни организации, от профсъюзите и Комсомола, да съответ- 
ствува н рязко повишаване взискателността, строгостта н ефектизността 
в работата на контролните органи във всички стадии на възпроизвод- 
ствения процес. 

Контролната дейност, разглеждана в най-широкия смисъл на ду- 
мата, следва да бъде насочена към повсеместно и безусловно осигуря- 
вгне на необхсдимата дисциплина при пронзводството на продукиията, 
за строго спазване на законите и действуващите нормативно-технически 
документи. Грябва по новому да се подхожда към изпълнението на за- 
дачите, не просто да се подобрява работата, а да се внесе коренен пре- 
лом в нея. 

Най-главното сега е контролните органи да станат сигурна и не- 
преодолима бариера срещу производството и реализацията на продук- 
ция, неотговаряща на стандартите и на изискванията на потребителите. 
Да предотвратява влагането на некачествени суровини, преминаването 
на полуфабрикатн и възли от една операция към друга, ако не отгова- 
рят на изискванията, опаковането и експедирането на изделия, които не 
отговарят на договорните условия. 

Трябва решително да се скъса със старата практика да се контро- 
лира въобще. Проверката да се подготвя - да е насочена към правилно 
избрани обекти и да бъде по строго определени въпроси -- да се из- 
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вършва компетентно и последователно. Да се документират получените 
данни и накрая да се изготвят съответните документи за търсене на от- 
говорност и предписания за отстраняване на напушенията. 

Повишаването на ефективността на контрола върху качеството в 
значителна степен зависи от осигуряването му с необходимите и изправ- 
ни измерителни уреди н апарати. 

В съвременната промишленост делът на разходите на обществен 
труд при измерванията е средно 10 на сто, а в отделните отрасли дос- 
тига до 50--60 на сто от общите разходи. Видно е, че усъвършенствува- 
нето на метрологичното осигуряване на народното стопанство има ог- 
ромно значение при решаването на народностопанските задачи и е го- 
лям резерв за повишаване производителността в контролната дейност. 

Но азбучна нстина е, че не може да се разчита на успех, ако в 
дейността по контрола под ръководството на партийните органи и ор- 
ганизации не бъдат привлечени по подходящ начин трудещите > се. 
Всички контролни органи -- ведомствени, специализирани, държавни, 
трябва да се опират в своята работа на обществеността. Необходимо 
е да прилагаме такъв стил и метод на работа, че резултатите от про- 
верките да станат известни на всичкн, решенията, които се вземат, 
санкциите, които се налагат, да се приемат като справедливи и да на- 
мират широка подкрепа. Така съответният орган няма да бъде в изола- 
ция, ще се създаде по-благоприятен микроклимат, ще се избягнат 
безпринципните разправни, от което най-често се страхуват низовите 
контролни звена. Това не е лесно, но то трябва да стане, защото го из- 
исква новата обстановка след А| конгрес, защото е партийна задача, 
за изпълнението на която трябва да се мобилизират усилията и на ко- 
мунистите, и на безпартийннте. 

Натрупаният положителен опит от съвместната ни работа с окръже- 
ните комитети на Партията, професионалните съкзи, научно те:, 
ските дружества н другите обществени организации показва, че сега 
твърдо трябва да се следва линията на създаване на здрава общест- 
вена опора на цялата наша дейност по управление на качесткото 

Следвайки тези насоки, най-добре ще изпълним задачите, “кОнто 
постави Х! конгрес на БКП за решително повишапане на качеството 
на продукцията в цялото народно стопанство. 

Многообразният механизъм по контрола ще действува за своевре- 
менно, всеобхватно повишаване качеството на продукцията и когато е 
взаимосвързан с една ефективна система за стимулиране. 

Още през юли 1920 г. В. И. Ленин е подписал правилник за запла- 
щането труда на работниците ин служителите, в който един от основни- 
те принципи за изграждане на снстемата за премналното заплащане е 
качеството на продукцията. Е 

На всички етапи от развитнето на нашата страна по пътя на со- 
циализма Партията н Правителството отделнха и отделят голямо вни- 
мание на въпросите за матсриалното стимулиране и отговорността за 
качеството на продукцията. 

С новата система за управление икономиката на страната на ми- 
нистерствата, стопанските организации и производствените единици са 
дадени големи права по отношение избора на формите за заплащане, 
показателите и размернте за премиране на ИТР и изпълнителите в 
зависимост от резултатите на тяхиата работа по качеството. 

В това направление обаче има още много какво да се прави, за да 
се осигури необходимата резултатност на матерналното стимулнране. 
Все още качеството на продукцията се разглежда като едно от условия- 
та за премиране при изпълнение обема на продукцията, а не като осно- 
ва за преминране. Системата за стимулиране не действува ефективно в 
областта на стандартизацията и контрола. Очевидно е, че е необходимо 
материално да се поощрява своевременното разработване и внедрява- 
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ме на стамдартите, с отчитане на тяхната икономическа ефективност. 

Системата за стимулиране следва да осигурява изпълнението на 
специфичните задачи, които стоят пред работещите по контрола, а не 
тяхното възнаграждение да зависи от такива фактори, като обем на 
произведената продукция, наличие на свръхнормативни запаси от су- 
ровини и материали и други. 

Освен това работещият по контрола върху качеството по квалифи- 
кацията трябва да превъзхожда контролирания работник, но па прак- 
тика това условие почти не се спазва. В повечето случаи средната раз- 
рядност на контролните работници е по-ниска от тази на изпълнителите. 
Следователно организацията за заплащане труда на работещите в 
ОТКК трябва да дава възможност за подбор на квалифицирани кадри 
в органите по контрола. Да се подобри системата за стимулиране и съ- 
щевременно да се предприемат сурови мерки срещу носителите на безот- 
говорно и престъпно отношение към качеството на продукцията е пове- 
ля на Х! конгрес и задача от особена важност през текущата пети- 
летка. | 


Успешното решаване на всички задачи в областта на качеството на 
продукцията, поставени в Основните насоки за обществено-икономичес- 
кото развитие на НРБ през седмата петилетка, ще допринесе да се из- 
дигне високо марката на българската продукция, да се повиши ефек- 
тивността на икономиката. И което е най-важното -- да се псстигне 
още по-пълно задоволяване на постоянно растящите материални и 
духовни потребности на стронтеля на развитото социалистическо с6- 
щество. 


ПАРТИЙНОТО 
РЪКОРБОДСТВО 


ИВАН АНГЕЛОВ 
секпетаг на ОК на БКП -- ро ооие 


За изпълнението на големите и отговорни задачи, конто Партията 
постави с Програмата н конгресните решения в сбластта на качеството 
иа продукцията, в Пловдивски окръг през годините на шестата петин- 
летка се проведе значителна политическа и организаторска работа. 

Партийните организации, стопанските ръководства и трудовите ко- 
лективи подеха активна работа под девиза „Високо качество -- рен- 
табилна икономика“. Това за нас не беше само отклик на партийните 
изисквания, а обективна необходимост. Значителна част от окръжни- 
те предприятия са високо специализирани и произвеждат изделия с 
решаващо значение за икономиката на страната. Голям е и непрекъс- 
нато расте делът на износа. Качеството на много от произвежданите 
в окръга изделия оказва влияние на > неговата ефективност. През 
1975 година окръгът произведе 10,1 на сто от стоковата продукция на 
страната и осъществи около 13 на сто от износа на промишлени про- 
изведения. 

При всички поводи за обсъждане на отделни страни На производ- 
ството и вземане на решения окръжният комитет на Партията е тър- 
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„спл факторите, които оказват влияние върху качеството: Така беше 
при пленумите по използването на основинте производствени фондове, 
състоянието на комплексната механизация и автоматизация на про- 
изводството и управлението, търговското обслужване па населението 
и др. 

1 Непдебъреннана след публикуването на 14-то постановление на 
ЦК на БКП и МС през 1973 година за усъвършенствуване системата 
о на управление на качеството на промишлената продукция бюрото на 
ОК на БКП прие план-програма за изпълнение на тази задача. Кон- 
кретни планове разработиха и предприятията. Проведен бе обществен 
преглед по качеството, в който се включиха 80 промишлени > пред- 
приятия. 


С ПО-МАЛКО МАТЕРИАЛНИ РАЗХОДИ -- ПОВЕЧЕ И 
ПО-ВИСОКОКАЧЕСТВЕНА ПРОДУКЦИЯ 


Шестата петилетка освен с постигнатите големи трудови успехи 
в изпълнението на плана в промишлеността бе характерна за труде- 
щите се от Пловдивски окръг с почина за ефективно използване на 
матернално-енергетичните ресурси, прераснал от 1974 година във все- 
народно движение. Тази наша инициатива се разгърна под лозунга 
„С по-малко материални разходи -- повече н по-висококачествена 
продукция“. Ето защо пред партийните и стопанските ръководства, 
пред специалистите и целите трудови колективи стоеше изискването 
да се осъществява пълно единство за произвеждането на високока- 
чествена продукция и ефектизкото използване на суровините, мате- 
риалите и енергията. Не малко предприятия, псстигнали добри резул- 
тати в икономията на материално-енергетични ресурси, за определен 
отчетен период не бяха класирани за първенци в съответните отрасли 
поради неизпълнение на планозите задачи по качеството на продук- 
цията. Това единство в изискванията помогна на партийните и сто- 
панските кадри по-задълбочено и взискателно да се отнасят към ка- 
чеството на промишлената продукция. В същото време се предотвра- 
тиха някои самоцелни стремежи за показана икономия и нанасяне по 
същество щети на народното стопанство, ако това стане за сметка на 
влошаване на качеството. 

По-системно и задълбочено с тези проблеми се занимаваха пар- 
тийните и стопанските ръководства на предприятията. По-разнооб- 
разни и целенасочени бяха проведените мероприятия за осигуряване 
производство на продукция със стабилно високо качество. Особено ре- 
зултатни бяха комплексните мерки по к? чеството в заводите за електро- 
апаратура и за запаметяващи устройства, във Вазовски машинострон- 
телни заводи, в комбината за цветни метали „Д. Благоев“, в текстил- 
ния комбинат „Марица“, в тютюневия комбинат „Родопи“ и други. 

Активно участие в работата за подобряване на качеството взеха 
профсъюзите, Комсомолът, научно-техническите съюзи и народните 
съвети. 

Голяма инициатива проявиха и средствата за масова информа- 
ция. Под рубриката „Високо качество -- речтабилна > икономика“ 
в. „Отечествен глас“ публикува над 150 матернала, а радиото излъчи 
над 80 предавания. В тях се засягат въпроси за състоянието на рабо- 
тата по качеството в окръга, популяризира се положителният > опит, 
упражнява се критика към ръководствата на предприятията. 

Целенасочено работиха и окръжните контролни и функционални 
органи - държавен и народен контрол, „инспекцията по качеството, 
ветеринарният и санитарсн контрол, Хигиенно-епидемиологичният ин- 
ститут, БНБ, пласжентно-снабдителните предприятия и други. „Със 
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своята дейндст те активно съдействуваха за повишаваке. я. „стабили- 
виране на качеството. 

Поставянето на такава широка основа работата за подобря- 
ване качеството на продукцията допринесе окръжната промишленост 
да постигне високи резултатн. През шестата петилетка промишле- 
ността постигна 159,3 процента ръст на обема на продукцията. От 
нея с оценка „Кн „|“ - 783 на сто, което прави 44,27 на сто от сто- 
ковата продукция. Изделията с оценка „К< достигнаха 68 броя, а те- 
зи с оценка „|“ 737 броя. 

Ето това е резултатът от нашата работа през шестата петилет- 
ка н изходната ни позиция в седмата. 

За да подготви по-добре окръжната партийна организация за из- 
пълнението на новите, по-високн изисквания през седмата петилетка 
по отношение на качеството на продукцията, окръжният комитет на 
Пгртията проведе пленум в началото на тази година. Обобщаването 
на резултатите от извършената работа, анализа и изводите допринесе 
за по-пълното изясняване на достигнатото равнище на качеството и 
състоянието н влиянието на най-главните фактори, които го определят. 

Пленумът помогна да се Направи задълбочена преценка на рабо- 
тата на партийните органи и организации, да се разкрият слабостите 
и недостатъците. Въз основа на всичко това бяха приети разгърнати 
решения за повишаване на техническото равнище и качеството на 
продукцията, за подобряването на партийното ръководство, Като кон- 
кретна цел за 1976 г. се постави изискването да се постигнат контрол- 
ните цифри, предвидени за страната -- през 1980 г. 50 на сто от про- 
дукцията да бъде с оценки „К“ и „|“. Тоза означава, че държавннят 
план за т. г. следва да се преизпълни с 5 пункта. Партийнните органи- 
зации и трудовите колективи посрещнаха с одобрение и готовност та- 
зи задача, защото в досегашната си работа те бяха натрупали значи- 
телен опит и достигнатите успехи са добра предпоставка. Направени- 
те разработки от трудовите колективн при формирането на насрещния 
план за първата година на седмата петилетка успяха да осигурят пре- 
изпълнение на държавния план с 5 пункта. В резултат на това стана 
възможно социалистическото съревнование да си постави конкретна 
задача -- преизпълнение на плана през годината при 50 на сто от 
продукцията с оценки „К“ и „|“. Главните ни усилия са насочени към 
качествените показатели. Това е залегнало и в обещанието за тази 
година. 


СИСТЕМЕН И НАУЧЕН ПОДХОД 


Ние съзнаваме, че за да се отговори на високнте изисквания на 
Едипадесетия конгрес, през годините на седмата петилетка трябва ре- 
шително да се измени подходът при решаването на проблемите на ка- 
чеството, да се усъвършенствува стилът и методът на работа на пар- 
тийните и стопанските ръководства. В основата на предвидените меро- 
приятия за тази и следващите години стои комплексният метод и си- 
стемен подход. Качеството е продукт на множество фактори и зави- 
симости и не е възможно да се постигнат добри резултати, без те да 
се обхванат единно и в нсобходимата взаи мозависимост. То се обусла- 
вя от равнището и състоянието на производителните сили. Затова на- 
шите по-нататъшни усилия за повишаването на качеството ще се съ- 
провождат преди всичко от грижи за тяхното развитие и усъвършен- 
ствуване. 

Безспорно най-голямо и активно влияние върху качеството на 
продукцията оказва трудът. От знанията, умението и съзнателността 
на работниците и специалистите зависят правилното протичане н ре- 
зултатите на производртвения процес. Настоящият етап предявява но- 
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ви, големи изнсквання към образованието и квалификацията ма тру- 
жениците. Съвременните технологически процеси са твърде сложни. 
управлението н обслужването на машините изискват много знания м 
сръчности, които не се добиват бързо. Това налага непрекъснато да 
се работи за подготовката и преподготовката на работниците и спе- 
циалистите, за да придобиват необходимата широка обща и специал- 
на подготовка. Направеното досега не е малко, но не е достатъчно. 
В системите за повишаване на знанията през последните години са 
преминали над 30 000 души. В предприятията се прилагат различни 
форми за повишаване на квалификацията на работниците - школи за 
изучаване опита на първенците, обмяна на опит със сродни предприя- 
тия от страната и социалистическите страни, курсове, лектории ин др. 
Независимо от Извършеното досега образователното равнище на а 
ботническия състав е незадоволително. В някои заводи, като МЗ „Ан- 
тон Иванов“, стъкларския завод „Дружба“, Карловския >тракторен 
завод, комбината за целулоза и хартия „Стефан Кираджиев“ и дру- 
ги, работниците без средно образование са над 80 на сто. Това обус- 
лавя н изоставането на квалификацията на работниците с 0,5 разряда 
от разряда на работата. 

Оценявайки решаващото значение на този фактор, нашите усилия 
са насочени към създаване на масово движение за повече знания, за 
по-висока квалификация, за издигане на техническата култура на ра- 
ботниците. За целта във всяко предприятие се разработва цялостна 
система за квалификация и преподготозка на кадрите. Тя ще бъде 
част от плана за развитието на предприятието и ще осигурява високо- 
квалифицирани работници за новата техника и за новите изделия. В 
тази насока по-големи и конкретии следва да бъдат грижите на сто- 
панските обединения н по-активно да въздействува самият план. Само 
с такъв комплексен подход и перспективност при подготовката ка ра- 
ботната сила ще може да се осигури високо качество на труда и на 
неговите резултати. 

Друг характерен момент в работата с трудовите колективи за 
осигуряване производство на продукцията с високо и стабилно каче- 
ство е създаването и функционирането на ефикасна система за морал- 
но и материално стимулиране. Поради предимственото внимание през 
изминалия период на обемните показатели на плана недостатъчно са 
моралните и материалните стимули за производството на > високока- 
чествена продукция. Присъдените над 500 звания „Първенец по каче- 
ството“ и 700 носители на собствен качествен щемпел са недостатъч- 
ни за мащабите на окръжната промишленост. Не се популяризират 
постиженията на работниците и специалистите, създали и произвеж- 
дащи отлична продукция. Почти липсват обществените форми за от- 
личие на висококачествениците. Не по-добре стои въпросът и с мате- 
риалното стимулиране, Няма да сгрешим, ако кажем, че то често има 
почти символично значение. Премията за повишаване на > качеството 
на един работник е в размер на 2-3 лева месечно. Така например 
през миналата година в КК „Партизан“ са изплатени премии за каче- 
ството по 0,84 лева на един работник средно месечно, завод „Напре- 
дък“ по 1,32 лева, а месокомбинат „Родопи“ по 2,56 лева и др. 

Ето защо под ръководството на партийните организации, стопан: 
ските, профсътзните и комсомолските ръководства сега преоценяват 
своята работа и търсят пътища за подобряването Е. 

Наред с трудовите ресурси един от преките пътища за осигурява- 
не па висококачествена продукция е модерниз: пията на средствата на 
труда. 

Промишлеността в окръга разполага с добра материално-техни- 
ческа база. Над 70 на сто от оспозните производствени фондове са 
създаденн през последните 10-12 години. Значителна част от пред: 
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приятията са оборудвани със съвремемни > високопроизводителни ма- 
шини, конто дават възможност за производство иа нзделия със ста- 
билно и високо качество. Но развитнето на техниката ин технологията 
непрестанно постапят все кови и нови изисквания, поради което В 
една част от предприятията на окръга съоръжеността не отговаря на 
съвременното равнище. Такова е положението в „Млечна промишле- 
ност“, фабрика „Прогрес“, фабрика „Чайка“, Завода за дървообработ- 
ващи машини, завода за свързочни материали „Гочо Грозев“ и др. За- 
това през последните години бяха отделени над 60 на сто от капитал- 
ните вложения за реконструкция и модернизация. В по-нататъшната 
работа в това направление нашето внимание ще бъде насочено към 
преодоляване на някои слабости, изразяващи се в недостатъчното рав- 
нище на разработките за реконструкция и модернизация и решаване- 
то с тях на ограпичен брой задачи. 

В условията на съвременното производство кооперирането и спе- 
циализацията непрекъснато ще се увеличават. Все повече ще става 
броят на предприятията, ксито ще участвуват в производството на 
готовото изделие. Отговорността на всяко едно от тях се изразява в 
качеството на суровините, материалите, детайлнте, възлите и системи- 
те, конто то пронзвежда. В една част от предприятията -- за асинхрон- 
ни електродвигатели, за електрсапаратура, за мотокари „Рекорд“, за 
пишещи машини и др. - отклоненията от качеството на продукцията 
се дължат на нестандартни материали и комплектоващи изделия. Оче- 
видно е, че бспбата за високо качество не може да бъде успешна, ако 
всички трудови колсативи не я водят едновременно. Причината за те- 
зи недостатъци е и в слабия входящ контрол. Има и един друг проб- 
дем, който е от решаващо значение за гарантиране на качеството. Чес- 
то са случаите, когато входящият или текущият контрол установяват 
отклоненията в качеството на материалите. Но поради това, че няма 
резерв или готовност за пълноценна подмяна, допущат се компроми- 
си. Така веригата на продукцията с понижени качества се увеличава 
я засяга голям брой произподствени или лични консуматори. От друга 
страна предприятието е принудено да употребява материали с откло- 
нение в качестгото, защото трябва да нзпълнява плана. Това ненор- 
мално състояние трябва да бъде преодоляно чрез провеждане на ком- 
плексни мерки, за косто особено големи задължения имат стопански- 
те обединения. За уреждането на тези проблеми е нужно да се пови- 
ши отговорността на стопанските организации за по-ефикасното функ- 
циониране на системата за технически и качествен контгол. 

Съществено значение за равнището на продукцията има органи- 
вацията на производството. В комбипата за цветни метали „Д. Бла- 
гоев“, Завода за запаметяващи устройство и други, в които има доб- 
ра организация на производството, качеството е стабилно и високо. 
МИ обратно. Там където не се създават нужните условия за кор мално- 
то протичане на производствения процес, се стига до щурмовщина, до 
неритмично изпълнение на плановите задачи, до влошаване на качест- 
вото. Едно проучване в окръга показа, че през 1975 година 60 на сто 
„от рекламираните стоки са произведени през третата десетдневка от 
месеците, Неритмичното изпълнение на плана в рамките на месеца по 
десетдневкн е особено Характерко за предприятията от машинострое- 
нето, електрониката и електропромишлеността. В повечето от месеците 
през третата десетдневка те произвеждат над 50 на сто от месечния 
план. За да се помогне на предприятията да преодоляват тази сла- 
бост, окръжният комитет на Партията провежда през тази година 06б- 
ществен преглед на подготовката на производството. Трудности от 
най-различен характер винаги могат да възникнат и да предизвикат 
нарушаване на ритъма в произволството. Залачата е ритмичното из- 
пълнение да стане правило. 
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Решаването на проблемите на качеството е невъзмежно без учас- 
тието на научните звена. Опитът на напредналите в техническо оОТ- 
ношение страни показва, че от общото количество труд, възложен > за 
повишаване качеството в трите фази на пронзводствения процес, най- 
голям дял -- около 60 на сто, се пада на производствената сфера, т. е. 
техническата подготовка. Затова в борбата за високо „качество ние 
привличаме все по-активно намиращите се на територията на окръга 
научноизследователски институти, бази за развитие и внедряване ин 
висшите учебни заведения. 

В техническите отдели и бюра на предприятията от окръга рабо- 
тят над 3500 души, от които 1500 са с висше образование. Това съз- 
дава благоприятни условия за интеграция на науката с практиката. 
На тези въпроси беше посветен спецьален пленум на ОК на БКП. О6- 
що през изминалата петилетка с активисто участие на научните зве- 
на към стопанските обедниения бяха създадени и ви:едрена 1879 ос- 
новни нови изделия. Всички те са с по-високо качество от предишните, 
а някои достигнаха оценка „К“. Създаването на новите изделия беше 
съпроводено от 163 съвременни и високоефективни > технологически 
„ процеси. В бъдещата работа ние насочваме научните звена да разра- 
ботват теми и проекти, които да обхвакат цялостния процес на фор- 
мирането на качеството. 


РЕШАВАЩАТА РОЛЯ НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Високото техническо равнище и качество на продукцията, което 
постигаме в окръга, е резултат преди всичко на цялостната и все- 
странна дейност на партийните организации и стопанските ръковод- 
ства, на трудовите колективи. Както посочи Програмата на Партия- 
та, За успешкото управленне на този многостранен процес е нсобходн- 
ма единна система от целенасочени мероприятия, действуващи на 
всички равнища и стадии на възпроизводствения процес. В това на- 
правление нашият опит не е голям и направсното е вге още малкс. 
В предприятията функционират само отделни елементи от системата 
за управление на качеството. Нашата задача през тази година е да 
работим по-активно за създаване в предприятията ка система за 
управление на качеството. Работата обаче няма да се доведе докрай, 
ако не получим необходимата помощ от Държазния комитет по стан- 
дартизация и от министерствата и стспанските обединения. Струва ни 
се. че тяхиото внимание по тсзи въпрос все още не е много голямо. 

Трудовите колективи от нашия окръг, а и от цялата страна отго- 
вориха на призива на Единалесетня коигрес за повишаване па ка- 
чеството с готовност и решимост. Смятаме, че работата ще вземе г.о- 
широк размах и ще довсде до по-добри резултати, ако се постави на 
съревнователни начала в национален ма:ца0. както между трудовите 
колективи, така и между стопанските ведомства и окръзите. Съревно- 
ваннето по реализиране на надпланови икономпи на материално-енер- 
гетични ресурси убедително доказга това. Разбира се, работата за от- 
читане и класиране на рсзултатите по качеството е по-сложна. Но ЦС 
на БПС и другите компетентни централни ведомства следва да наме- 
рят начин и да ни помогнат в срганизиране съревновапието. 

В сложния и многостранен процес на формпраче и реализкране 
на производството на висококачествена продукция взе мат участие мно- 
жество трудоги колективи и хиляди Хора. Тяхната работа, воля и 
енергия се направляват от партийните органи и организации. За съз- 
даване на необходимата обстановка на мобилизация, творчество и ак- 
- тивност решаваща роля има тяхната иденно-възпитателна и организа- 
пионно-политическа работа. 


22 


Както не е възможно формирането на пълно социалистическо съз- 
нание без наличието на адекватна соцналистическа материално-техни- 
ческа база, така не е възможно без активното н пълно мобилизиране 
на съзнанието и насочването на цялата воля, знания и енергия на ко- 
мунистите и трудещите се да се осъществяват крупни мероприятия по 
гфективността на производството и повишаване на качеството. 

Затова сега в окръга се разгръща активна и всеобхватна партий- 
но-политическа работа за разкриване пред всеки комунист и трудещ 
се преди всичко дълбокия политически и идеологически смисъл и зна- 
чение на проблема „качество“. Във всички партийни организации се 
провеждат събрания, за да разгледат състоянието на работата и на- 
бележат свои мероприятия. По подходящ начин в системата на пар- 
тийната учебна година се разглеждат някои страни от работата ни 
по повишаване на качеството. Дружество „Георги Кирков“ организи- 
ра изнасянето на лекции по отделни теоретични аспекти на качеството. 
Сега всеки комунист получава определени партийни поръчения и сам 
о дава обещания, които се вписват в специални лични книжки. Отчита- 
нето ще става пред събрания на първичните партийни организации. 

Провежданата партийно-политическа работа е насочена да раз- 
крива пред трудещите се обществената значимост на борбата за ви- 
соко качество и връзката И с по-нататъшното строителство па социализ- 

. В тази насока една от главните задачи е да се издигне социали- 
стическата съзнателност на работниците и специалистите. Наличието 
на множество нарушения на технологичпата дисциплина и качество- 
то се стремим да разглеждаме като израз на отношение към социали- 
стическото общество, несъответствуващо на съдържанието и характе- 
ра на неговите производствени отношения. 

За повишаване ефективността и качеството разработиха свои ком- 
плексни програми всички предприятия от отраслите на окръжната 
икономика. Сега главното е да се продължи тази огромна работа сред 
трудовите колективи. Партийните организации все по-дълбоко вник- 
ват в сложната същност на проблема за качесгвото ни към него на- 
сочват многостранната стопанска и партийна дейност. Те правилно 
оценяват, че решаващото условие за успеха на високата цел, която 
окръжната партийна организация си постави - да постигне още през 
тази година планираното равнище на качеството за 1980 г., - е сис- 
темният и всеобхватен партиен контрол. С много и разнообразни фор- 
ми, с по-голяма конкретност партийните организации се стремят да 
проникнат в Дейността на стопанските кадри, па комунистите, на цели- 
те трудови колективи и с грядущата сила на контрола да повишапат 
отговорността им за високо качество на труда и производството. За- 
силеното внимание на партийните комитети и организации към този 
проблем им помага да настъпват смело против равнодушието и без- 
отговорността, по-активно да преодоляват преградите по пътя за по- 
добряване на качеството на производството. Грябва да отчетем обаче, 
че взискателността и парткйният контрол не винаги съответствуват на 
мащаба на задачата за повишаване качеството на продукцията. Зато- 
ва бюрото на ОК на БКП контролира изпълнението ка програмите по 
тримесечия. За целта е създадена съответна картотечна система. Град- 
ските комитети на Партията са предвидили редица контролни меро- 
приятия, като заседания, съвещания, комплексни проверки в организа- 
цинте и трудовите колективи. Окръжните контролни и функционални 
органи, имащи отношение по качеството, също засилват своята дей- 
ност, като отделят повече внимание на превантивността. В това отно- 
шение, както и за популяризиране на положителния опит, определена 
задачи имат и окръжните средства за масова информация. “ 

Изминаха няколко месеца от конгресната годинка. Първото триме- 
сечне на тази година промишлеността на окръга завърши в преизпъл- 
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венме на плана по качеството, 14 мовм, важин изделия получиха оцен- 
ка „К“, а 28 - оценка „|“. Това показва, че комунистите и трудовите 
колективи са тръгнали с решимост към обявената в обещанието за 
тази година цел - 5 пункта над държавния план продукция с оценка 
„Ки „1“, и няма съмнение, че походът им ще бъде нсудържим, не- 
спирен и успешен. Девизът на Партията „Ефективност и качество...“ 
става смисъл н съдържание на живота и борбата на комунистите в 
трудещите се от Пловдивски окръг за реализиране на решенията на 
Х! конгрес за изграждане на развитото социалистическо общество в 
нашата страна. 


ЛВОВСКАТА 
КОМПЛЕКСНА СИСТЕМА 


СТЕФАН ДОСЕВ 
векретар на ГК на БКП -- Софиа 


АСЕН ВЕСЕЛИНОВ 
сътрудник в отдел „Планово-икономичеваи” 
на ЦК на БКП 


ЛИЛЯНА ВАСИЛЕВА 
зав.-отдел „Планово-икономически“ 
аа ГК ча БКП -- София 


В утвърдените от ХХУ конгрес на КПСС Основти насоки за раз- 
витие на народното стопанство на СССР през десетата петилетка е за- 
писано: „Решително да се повишава “качеството на всички видове 
произвеждана продукция, да се разшири асортиментът, да се увеличи 
производството на нови видове изделия, отговарящи на съвременните 
изисквания. Да се увеличи относителният дял на продукцията от най- 
висока категория на качеството в общия обем на производството. По- 
широко да се внедряват комплексни системи за управление на качест- 
вото на продукцията“. 

От богатия арсенал на методи в борбата за повишаване качеството, 
които съветската промишленост натрупа през последните години, осо- 
Ззено внимание заслужава опитът на челните предприятия от Лвовска 
област, които създадоха и внедриха комплексна система за управление. 
качеството на продукцията. 

С постановление на ЦК на КПСС този опит е утвърден и препоръ- 
чан за повсеместно внедряване от всички министерства, ведомства и 
предприятия на територията на СССР и на негова основа е поставена 
задачата да се създаде Единна система за държавно управление на ка- 
чеството. 


В СЪОТВЕТСТВНЕ С ПРИНЦИПИТЕ НА НАУКАТА ЗА УПРАВЛЕНИВ 


Трябва да отбележим, че ЛДвовската комплексна система за уп- 
равление на качеството на продукцията е усъвършенствуване на дейст- 
вуващите и познати у нас Саратовска, Ярославска и Кременчугска си- 
стема, а също и на опита от работата на партийните организации и 
производствените колективи в другите промишлени центрове на СССР 
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я преди всичко в Москва я Ленинград. По своята същност тя предста. 
влява съвкупност от научни, технически, техпологичнпи, икономически, 
транспортни, контролни, организационни и други процеси с присъщите 
им връзки, в основата на които е разработването и внедряването на 
комплекс от вътрешнозаводски стандарти. 

Заслугата на челните лвовски предприятия е, че създадената от 
тях комплексна система за управленне на качеството на пронзводството 
е в съответствне с принципите и изискванията на науката за управле- 
ине. Тя позволява да се поддържа на внсоко съвременно научно-техни- 
ческо равнище качеството на продукцията на всички етапи на ней- 
ното формиране -- конструиране, производство и експлоатация. При това 
постоянио да се намаляват разходите за достигане на това равнище, 
като целият производствен процес е обвързан с комплекс от възпи- 
тателни и социални мероприятия, включително засилване ролята на 
моралното и материалното стимулиране. 

Резултатът от четнригодишния експеримент по внедряването на 
системата за управление на качеството на продукцията показа, че по 
своята същност тя представлява резултатиа система за управление на 
производството, при която отправен пункт и основен критерий за ефек- 
тивността е съблюдаването на високо качество на всички стадии и опе- 
рации на производствения процес. 

Опитът на челните предприятия в гр. Лвов потвърждава още един 
път извода, че в съвременните условия проблемът за качеството не мо- 
же да бъде решен с провеждането на отделни, макар и крупни меро- 
приятия. Само комплексният подход създаза условия успешно да се 
съчетават факторите, влияещи на техническото равнище на продук- 
цията като: 

-- перспективно и текущо планиране; 

-- вътрешнозаводски стакдатти; 

-- усъвършенствуване организацията и структурата на производ- 
ството; 

-- морално и матерналио стимулиране; 

-- повишаване квалификацията на кадрите и други. 


Една от характерните особености на Лвовската система е прила- 
гането на вътрешнозаводските стандарти, Чрез тях се съгласуват 
изискванията на държавниге и отрасловите пормативи и технически 
условия със специфичните условия на всяко предприятие. Те обхващат 
всички равнища и видове въздействия върху произвежданата продук- 
ция. В Постановленнето на ЦК на КИСС се посочва, че „те... регла- 
ментнрат провеждането на всички организационни, технически и ико- 
номически мероприятия, насочени към решаване > качеството па 
произвежданата продукция, устаковяват ред в изпълнението и отговор- 
ност за всеки показател в работата по достигане на висок техиически 
уровен, надеждност и дълготрайност на продукцията“. 

Характерно е и това, че заводските стандарти не се разработват 
за „крайна продукция“, а за отделни възли и детайли, технологически 
процеси, системи на контрол, ред на съставяне и утвърждаване на 
документацията, система за набнране на информацията, изпитания, из- 
мервания и други. Всеки две-три години те се обновяват и усъвършенст- 
вуват съобразно последните научно-технически достижения. На основа- 
та на новите открития и тенденции в науката, техниката, икономиката 
и организацията на труда възниква новата форма на стандартизация -- 
изпреварващата (перспективна) стандартизация. По такъв начин тя 
престава да бъде само регистратор на достигнатото, а се превръща в 
ускорител на научно-техническия прогрес. Новото в случая е това, че 
на тази основа се планира повишаването на качеството, като се изра- 
ботаат точни разчети и комплексни мепопонятия във всички направле- 


ния и сгадни на производсгвото, включително и ва доставяните мате- 
риали и. комплектуващи изделия. ват 

Разработеннте комплекси от стандарти на предприятията регла- 
ментират функционирането на системата за управление на качеството 
на всеки етап на производствения процес. Така например заводските 
стандарти на етапа на проектирането съдържат: общн положения, ред 
за избора и контрола на използваните елементи; ред за съставяне спи- 
сък на комплектуваннте елементи и възли; оформяне на отклоненията 
и др. | 

Тези страндарти са приложими в предприятията с различен харак- 
тер на производството. 

При широк асортимент на произвежданите изделия  заводските 
стандарти регламентират реда на предаване в производството на доку- 
ментацията на изделията, поясняват конструкторската и технологиче- 
ската подготовка, установяват точно взаимодействие между поделе- 
нието разработчик и пронзводствените служби на предприятието. Осо- 
бено внимание се отделя на стандартите на етапа на производството. 
Първостепенно е тяхното значение за регламентиране използването и 
изработването на спомагателно универсално оборудване, създаването 
на разнообразни измерителни прибори. За да се намали номенклату- 
рата на комплектуващи детайли и материали, се въвеждат ограничя- 
телни стандарти. Тяхното количество е различно в зависимост от 
мащаба на производството. Сложните изделия изискват зпиачително 
увеличаване броя на работниците с висока квалификация. Ето защо 
възниква необходимостта от създаване на точно организипана система 
за подготовка на кадрите. По този въпрос са създадени също съответна 
заводски стандарти. 


КРИТЕРИН ЗА ОЦЕНЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ТРУДА 


За всички етапи на производството от първостепенно значение е 
да се осигури високо качество на труда на изпълнителите на различни- 
те равнища. В системата е предвидено Всеки член на колектива (ра- 
ботник, майстор, началник на цех, конструктор, икономист н др.) да знас 
по какви критерии се оценява качеството на неговия труд и какво мо- 
рално или матеряално възнаграждение той може да получн. 

На стадия на производството се създават стандарти за: 

-- оценка на работата на бюрото, групата, лабораториите и служ- 
бите на предприягието по системата на бездефектния труд; 

-- самоконтрол при произвеждането на продукцията; правила за 
работа със собствен качествен щемпел и др. 

Основният критерий при оценката на качеството на труда на ра- 
ботниците е относителният дял на приеманата продукция от първо 
представяне. 

Особен интерес представлява разработената специална методика 
за оценка на ръководните кадри и специалистите, за влагания от тял 
труд и така нареченият „коефициент на качеството“. При нея изпълни- 
телят в началото на своята работа започва с коефициент единица, 
а в реалния процес на изпълнението на задачите се отнемат десетки 
или стотни от него според относителното тегло на допуснатите грешки. 
В действуващия класификатор на нарушенията на основните задачи 
по производствената програма са определени наказуемите дефекти на 
труда. Всеки от тях носн точно определен размер за намаляване ша 
оценката. | 

Коефициентът на качеството се отчита месечно и от пего се определят размерът 


на магерналните и духовните стимули, Но той се отчита и седмично, с оператиано- 
прсфилактични цели -- да сигмализира ва зуемане ма зеобходимите мерки, вогато 


нарушенията се 1увелнчават. За работниците оценката на качествените показатели се 
осъществява ежедневно. Особеното значение на коефициента на качеството е ролята 
му на критерьй за оценка на труда в прокзволствените поделения, участъци, цехове, 
лабораторни, отдели, служби и на работата на инженернте, технолозите и служите- 
лите. Това създава занатересовансст за повишаване на квалификацията им, издига 
отговорността На всеки за погерената му работа, укрепва дисциплината. По такъв 
начин системата от стандартн най-тясно се съчетава с организацията на социалисти- 
ческото съревнование н оказза силно въздейсгвие върху субективния фактор за осъ- 
ществяване на производствения процес в заладените параметри. В челниге лвовски 
предприятия сега всеки върши тоза, което е нужно, а не това, което му се иска 
или може 


КАЧЕСТВОТО НЕ Е САМОЦЕЛ 


Важно ззехо във функционирането на системата за управление на 
качеството на продукцията е наличието на елехтронноизчислителни цен- 
трове за събнране и офработка на информацията, за планиране и от- 
читане на производството. В град Лвов е създаден междуотраслов те- 
риториален център за научно-техническа информация, в който се събира 
и съхранява социална, икономическа, техническа, организационна, па- 
тентна и други инфсрмации. Институтът успешно изпълнява ролята си. 
на полудяризатор ка новостите, оказва помощ за тяхното изучаване и 
за квалификацията на кадрите от зсички предприятия н организации. 


Разработката и вчелряването ка заводските стандарти по комплекс- 
ната система за управление на качеството на продукцията става с 
активнето участие на страсловите научни институти, на Института по 
стандартизация и висшите учебни заведения. На основата на критичен 
анализ на фактическото състояние на качеството на продукцията в 
предприятието се разработва функционална схема, като се започне с 
поогнозирацето и плангрането и се свърши с процесите на формиране- 
то на качеството на етапите -- проектиране и произзодство на продук- 
цията. След това се утвърждава списък на стандартите и сроковете за 
тяхното внедряване, който се утвърждава от директора на предприя- 
тието (вж. схемата). 


Схема за управление на качестзото в производствено-техничес кото 
обединение „СЛЕКТРОН“ 


Информационно с0ез- 
: - авдени - 
Планиране показате 1 ссдванел е панодаване Управление качество 


дите на качеството то на труда 
(6 стандарта) (9 е (19 стандарта) 


| 
ОСНОВНИ СТАНДАРТИ 


Общи положения, организационно устройство на системата 


“Управление качество- 
то на продукцията на 
етап конструкторско 
проектиране (24 стан- 
дарта) 


Управление качество- Управление качество- 
то на продукцията на то на продукцията на 


етап серийно произ- етап експлоатация 
водство (35 стандарта) (10 стандарта) 
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Разработването на основния стандарт се осъществява от работна 
група под ръководството на главния инженер. А след като бъде обсъ- 
ден, се утвърждава от днректора. Контролът за внедряване на завод. 
ските стандарти и изпълнението на организацнионно-технически меро- 
приятия се упражнява от директора на завода. Внедряването на 
комплексната система за управление на качеството на производството 
е свързано и с усъвършенствуване на управленческите структури. 


В големите производствени системи е над стохнлядни трудови колективи се в 
утвърдила двузвенната система на управление. Например в производствено-техниче- 
ските обединения „Лихачов“ и „Елсктрон“, в чийто системи влизат над 20 крупни 
предприятия, управлението се осъществява от ръководството на глазния завод, а 
производствените поделения имат предимно Изпълнителски функции. Електронноиз- 
числителната техника се използва не само като система за събнране и обработка 
на информацията, а и за вземане на управленчески решения. Тазн стегната орга- 
нчзация на производството и управлението формира и изискванията към кадрите. В 
управленческите звена има изключително подготвени кадри, притежаващи деловитост 
. и политически усет. За тяхното високо равнище съшествена роля е изиграла и систе- 
мата на подготовката и преподготовката нм. Към крупните произподствено-технически 
обединения функционират собствени висши учебни заведения, средни техникуми, про- 
фесионално-техническн училища, школи и курсове. Интерес представлява подготовката 
на кадри в производствено-техническо обединение „Лихачов“. Студентите се подбя- 
рат из средата на работниците н ръководните кадри, като една седмица учат мн едва 
седмица работят н последователно преминават н овладяват всички работни места в 
предприятието. Първите три години от следването те са на изпълннтелски места, по- 
следните три години на ръководни длъжности. 


Съществен елемент в комплексната система за управление на ка- 
чеството на продукцията са стандартите, които регламентнрат провеж- 
дането на всички видове контрол на качеството. Една от резултатните 
организационни форми в това отношение са дните на качеството. 


В тъка те се ръководят от майсторите. На тях прнсъствуват всички работ- 
инци. Майсторът дава кратка оценка ка качеството на продукцията, пропзвсдена в 
участъка през изтеклата седмица, а също така и на работата на всеки член на 
колектива поотделно. Детайлно се анализират всичкн случаи на воъщане на про- 
дукцията от отдела за технически контрол, а най-дссрите работиици на самото ра- 
богно място демонстрират извършването на състветната операция съсбразипо предяве- 
ните изисквания. При участието па всички се набелязват мерки за подобряване на 
качеството, конто мансторът отбелязза в слециалси дисвник. 

В цеха дниге за оценка на качеството се провеждат от началника на цеха 
с участието на всички майстори, началееци на участъци, технолози, коптрольори, ме- 
ханици и другн сисциалисти. ПоканвБат се и отделни работници, допуснали груби 
грешки. Докладва обикновено началникът на техническия контрол, който дава оцен- 
ка на работата на всеки участък, без да се пропуска инто едно нарушсние в изпъдл- 
пението на организационно-техническите меропрнятия за повишаване па качеството. 
Изслушват се всички цехови и участъкови ръководители, които са допуснали веза- 
доволителни показатели по качеството. 

За взетите решения се води протокод по строго определена форма, който ставе 
след това главен контролен документ. 

Ежемесечно се провежда денят на качеството и в централното управление на 
обединението. Ръководи го генералният директор. В него участвуват всички глазни 
специалисти, директори на клонове, началници ка цехове и отдели. Докладва глав- 
ннят контрольор по качеството (началникът на ОТК). След обсъждането взстите ре- 
шепия се отразяват в протокола за оценка на качеството, който НМа силата ща 
заповед. 


Необходимостта да бъдат изпълнени вслчки мероприятия по ком- 
плексната програма за управлепие на качеството се налага от изисква- 
ннята за висока ефективност на производството. Това е същественото, 
което са постигнали в практиката си заводите, пронзводствено-технн- 
ческите обединения и институтите. Качеството не е самоцел. Заплаща- 
нето във всички сфери е съобразспо с иксномичесция ефект. Провеж- 
да се определена тенденция на засилване работата със собствен ка- 
чествен щемпел и прехвърляне на контролни функции върху майстори 
(срещу съответно допълнително възнаграждение). Вече има участъци 
н цехове без контрольори, 


ЕДИНЕН ПОДХОД 


Комплексната система за управление на качеството на продукция- 
та е в центъра на зниманието и на дейността на партийните органи в 
организации, За да бъде разпространен широко опитът, натрупан в 
челните предприятия, областният комитет на Партията е утвърдил 
конкретна програма за действие. Подготвени са постоянно действуващи 
тематични изложби. Към районните комитети са изградени и функцио- 
нират кабинети по качеството. Цялата работа по внедряването на ком- 
плексната система за управление на > качеството на продукцията се 
ръководи от технико-икономическите съвети при областния, градските и 
районните комитети, към конто са изградени секции. Технико-икономи- 
ческите съвети имат методически функции -- изучават, обобщават и 
разпространяват челния опит, разработват теоретически проблеми и 
оказват помощ за практическото им приложение. В тях на обществени 
начала са включени изтъкнати учени, челници в производството, добре 
подготвени стопански ръководители. | 

Партийните организации в предприятията, областният, градските 
и районните комитети много активно съдействуват за прилагането па 
единен подход в решаване проблема за усъвършенствуване на продук- 
цията на планова основа, за органично единство на териториалните и 
отрасловите методи на управление на качеството. 

Партийните организации са разработили стройна система за идео- 
логическо въздействие и възпитание на колективите, която е съществен 
елемент от комплексната система за управление на качеството на про- 
дукцията. Всяко мероприятие политическиесе осигурява и се създава 
обстановка за безусловното му изпълнение. Това дисциплинира и по- 
вишава отговорностите. 

Комисията по качеството към Лвовския областен комитет на КПСС 
е разработила Основни положения за оказване методическа помощ па 
партийните, обществените и стопанските органи за осигурявапе на 
планомерното постигане на високи показатели на качеството на про- 
дукцията като основен фактор за повишаването на общата ефективност 
на производството. Предвиждат се три основни стадии за провеждане 
на работата: 


1, Постановка на задачите ни разработка на мероприятия по тяхното решапане 
на равнището на предприятието. На този стадий се създават комисии по качеството 
н се утвърждава „план-график за провеждане на мероприятия по подготовката на 
петилетката на качеството“. | 

2. Разработката на обобщени планове за позишаване качеството ка продукцията 
ни мерки по осигуряване на тяхното изпълнение. Този стадий се провежда от сек- 
циите по качеството към техннко-иконсмическите съпетн на РК и ГК на КПСС. 
Секциите по качеството привличат специалисти от предприятията за обобщаване на 
мероприятията и перспективните планове по повишапане на качеството. 

3. Реализация на мероприятията. Тук партийките комитети и комисията по ка- 
чеството организират изпълнението на набелязанкте мсроприятия, осъществяват строг 
контрол по изпълнението на задачите по планираното равнище на качеството на тру- 
да по години На десетата петилетка. 

Едновременно с цялостната работа за внедряване на комплексна- 
та система За управление на качеството на продукцията на високо 
равнище е поставено управлението и ръководството на социалистиче- 
ското съревнование. Особени грижи за това полага областният. съвет 
на профсъюзите. Той е разработил комплекс от показатели за всестран- 
на оценка на дейността на предприятията за повишаване качеството и 
разгръщане на тази основа на социалистическото съревнование. 

Съществени страни на съревнованието, на конто професионалните 
съюзи отдават най-голямо значение, са: 

-- Обективност в оценката на основата на качеството и количест- 
веното изпълнение на работата. 

-- Гдасност -- ежедневно резултатите се отчитат пред колективите, 
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както за добрите постижения, така и за изоставащите; в завод „Елект- 
рон“ срещу всеки конвейер на светлинни табла се отчита ежеминутно 
изпълнението на плана. ди 

-- Сравнимост - постиженията се сравняват както между работ- 
ниците и колективите, така и с нормативите и стандартите на най-на- 
предналите страни в света. 

-- Обвързаност на показателите на съревнованието с духовното 
стимулиране и системите на заплащане на труда. 

Много и разнообразни са формите на моралното стимулиране - 
значки, звания, ордени, поздравления до близки, алеи на първенците в 
труда, преходни флагове, популяризиране на постиженията чрез радио- 
възлите, местния печат и др. За всичко това са утвърдени конкретни 
статути, условия и показатели. 

Комплексната система за управление на качеството на производст- 
вото предявява определени изисквания към техническото и технологи- 
ческото равнище и организацията на производството се изгражда най- 
напред в предприятията, които имат съвременни системи за управленке 
на производството, наситени с нова техника и прогресивни технологии. 

На основата на оценката на организационното и техническото съ- 
стояние предприятията се разпределят на три групи: 

-- невнедрили системата за бездефектен труд; 

-- внедрили Саратовската система; 

-- внедряващи комплексни системи за управление на качеството 
на продукцията. 

Ценният опит на съветските предприятия се предвижда да прерас- 
не в единна държавна система за управление на качеството във всички 
области на материалното производство и в редица области на немате- 
риалната сфера -- образованието, здравеспазването и други. Това са 
и главните направления, заложени в решението на ЦК на КПСС. 

Резултатите в челните лвовски предприятия, които първи внедриха комплексна- 
та снстема за управление на качеството, потвържгават неината висока ефективност. 
В общия обем на реализиранага от тях продукция делът на изделията, удостоени е 
държавния знак за качество, превишава 40 на сто, а в отделни заводи достига 50-- 
70 процента. Почти една трета от всички видове премии се изплащат на работккците 
за качествени показатели, а в отделни предприятия и до 50 на сто. Заедно е това 
са постигнати високи показатели в ръста на производителността на труда и нама- 
ляването на загубите от бгака, продукцията им е търсена и голяма част се екс- 
портира. Широкото прилагане на станлартки, унифицирани дстайли, т. е. нзползва- 
пето на единната система за технолсгическа подготовка ка производството доведе 
средното ниво на стандартизацията и унификацдията в системата на производствено- 
техническото обединение „В. И. Ленин“ до Во на сто и с около милнон рубли нко- 
помически ефект. 

В Лвовския завод за кинескопи е постигнато значително повишаване ка тех- 
наческите параметри и потребителски свойства на продукцията. Повишена е около 4 
пъти тяхната дълготрайност, Над 80 на сто от производството е с държавния знак 
за качество. От началото на петилетката вследствке подобряването на качеството 
заводът е реализирал 238 милиона рубли икономия. В Лвовския завод за днамантени 
ипс.рументи в последните три години пе е получена нито една рекламация за ка- 
чеството на продукцията. 


ВЪОРЪЖЕНИ С ОПИТА НА КПСС 


. Богатата практика на Лвовската партийна организация, на пред- 
приятията п обединенията в цялата съветска страна е основна пред- 
поставка за реализиране на девиза на Софийската градска партийна 
организация през седмата петилетка -- „Високо качество и висока 
ефективност“. 

. Многообразието на факторите, влияещи върху качеството на про- 
дукцията, изисква системата за управление на качеството да се изграж- 
да комплексно на основата на взаимно обвързани политически, социал- 
ни, икономически, научно-техническ" и организационни мероприятия. 
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Дял на продуицията със знака за качество Ръст на коефициента па качеството 
в обединение. „Електрон“ (в 9 към общия ма труда в обединение „Електрон“ 
обем на реализираната продукция) (по план) 
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Ето защо градският комитет на БКП разработи и утвърди програма за 
вислряване и усъвършенствуване на комплексни системи за управление. 
на качеството на продукцията в промишлените предприятия от столи- 
цата. С това се цели да се осигурят всички условия, За да бъде изпъл- 
нено Обещанисто на софийските трудещи - през 1976 година относи- 
тедният дял на продукцията с оценка „К“ и „|“ да достигне 46 на сто 
при държавен плен 35,6 на сто, а в края па петилетката с такава оценка 
да бъде 2/з от стоковага продукиия. 

В изпълнение на 22 постановление па ЦК на БКП и Министерския 
съвет от 1975 година „За по-нагатъшно усъвършенствуване системата 
за управление качеството на продукцията на основата на стандартиза- 
цията“ в предприятията ка столицата се извътши огромна работа за 
по-пълното прилагане на системите за бездсфектен труд и задълбочено- 
то изучаване на внедряваните в Съветския съюз комплексни системи 
за управление на качеството. 

Към градския и районните комитети на БКП и към заводските пар- 
гийни комитети на по-крупните предприятия на територията на Со- 
фия са изградени па обществени начала съвсти, комисии, секции и ка- 
бинети по качеството, които работят за внедряване и усъвършенствува- 
не на комплексните системи за управление на качеството. Градският 
комитет на БКП съпместно с Държавния комигет за стандартизация 
извършиха анализ на състоянието по внедряването на тези системи в 
столичната промишленост. На основата на резултатите от него и съоб- 
разно готовността н възможностите се определиха две групи от пред- 
приятия, в които ще се работи за ускорено внедряване на комплексната 
система. Към първата група са включени десет предприятия -- завод 

„Витоша“, КОЦМ „Д. Ганев“, ЗИГТ, завод „К. Ворошилов“, завод 
„Е. Телман“, Авторемонтния завод, Цигарената фабрика, ЗММ, фабри- 
ка „Българска кожухарска индустрия“. В тях се предвижда системата 
да се внедри до края на 1976 година, като за целта са разработени 
конкретни целеви програми. . 

Втората група предприятия включва основни заводи от софийската 
промишленост, в конто със собствени разработки и ползвайки натрупа- 
ния опит по внедряването на системите в първата група от предприя-. 
тия следва да осигурят цялостното функциониране на системите до 
края на 1977 година. 

В целевите програми са включени широк кръг от мероприятия, чрез 
които се създават условия за по-голяма активност на колективите, на. 
всички органи по тяхното впедряване, както и за осигуряване на по- 
стояцен контрол за съблюдаване на предвидените срокове. 
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Главните етапи при внедряването на комплексната система за уп- 
равление на качеството включват: 

Първи етап -- мероприятия по проектиране на системите. На този 
етап се нзвършва задълбочен, обстоен апализ за установяване степепта 
на готовност за внедряването й в заводите. На тази основа се разра- 
ботват модели и проекти с отразяване на фуикционалиите връзки между 
тях. Тези модели се съгласуват с Държави"я комитет по стапдартиза- 
ция, преди да се утвърдят от стопанските комитети в предприятията и 
заводите. 

Втори важен етап в системата от мероприятия на ГК на Партията 
е разработването и утвърждаването на заводски стандарти (нормали). 
Общите стандарти на Комплексната система за управлепие на качест- 
вото на продукцията включват параметри по качеството, атестация на 
качеството, икономическа ефективност, подготовка на производството, 
стимулиране, подготовка на кадри по стандартизация, организация на 
труда и отдиха. 

На основа на общите заводски стандарти и мероприятията за тяд- 
ното внедряване се разработват вътрешиозаводските стандарти за ета- 
пите -- разработване, производство, транспорт, съхраченче, експлоата- 
ция, които, преди да се утвърдят от стопанските съвети (комитети) и 
приложат в производството, също се съгласуват със съотгетните мини- 
стерства и стопански организации. 

За срочното изпълнение на набслязаните мероприятия градският 
комитет на Партията е изработил програма за разгръщане на широка 
партийно-политическа и организаторска работа. 


В оперативните групи, изградени към бюрата на РК на БКП, се 
разработват план графици по внелряването на системите за управле- 
ние на качеството. 


Определени са и конкретните задачи на научния институт и град- 
ската инспекция по качеството към ДКС за оказване помощ и контрол 
на заводите по разработването и внедряването на системите по упраз- 
ление и качеството и преди всичко по създаването на градския кабинет 
по качеството. 


Все по-голямо вниманне градският, районните и заводските коми- 
тети на БКП отделят на партийно-политическата работа с трудовите ко- 
лективи, на въпросите за възпитанието, на поБишаване взискателността 
към ръководителите, специалистите н работниците за висококачествен 
и ефективен труд на всички етапи на производството. Както и прн внед- 
ряването на КСУКП в предприятията на Лосвска област, така и у нас 
тези проблеми се разработват като отделна подсистема, важен и рав- 
ностоен компонент на единната система за управление на производ- 
ството. 


Софийската градска партийна организация оценява важността на 
проблема и ще продължава да работи с още по-голяма настойчивост 
за неговото своевременно решаване. Изпълнението на задачата за пре- 
връщане на седмата петилетка в петилетка на високо качество и ефек- 
тивност е немислимо без внедряването на комплексните системи за уп- 
равление на качеството. Ето защо партийните органи и организации в 
столицата, въоръжени с опита на КИСС и прилагайки го творчески при 
нашите условия, стоят начело в борбата за производство на високока- 
чествена продукция. 

Първите резултати от изпълнението на държавни: задачи по ка- 
чеството и ефективността, внедрените вече подсистеми дават основа- 
ние да изразим увереност в реализирането на политиката на БКП за 
ускорен икономически растеж, за високо качество и ефективност. 
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ВЕРИГАТА 


НА ОТГОВОРНОСТТА 


Проблемите на обувното производство, на 
качеството ка обувките винаги са били зна- 
чими, актуални. По сега, след забележител- 
ния Единадесети Баща, те придобиват 
изключителна важност. Ето защо, преди да 
преминем към апализа на тяхното състоя- 
чие на сегашния етап от вътрешпооргани- 
зационен, пронзводствен н търгопски ас- 
пект, ще навлезем в атмосферата на този 
отрасъл чрез една част от интервютата, ков- 
то направихме. 


ИСТИНАТА - НЕПОДПРАВЕНА, 
ТРЕВОЖНА 


К. Панайотов: -- Аз, не мога да разбера 
защо нашата обувна промишленост бавно 
напредва. Гледаш нопи обувки, харесваш 
гн, че привидио имат добра форма, но ку- 
пиш ли си, след месец тая форма изчезпа. 
Особена трагедия сл дамските ботуши -- 
за дссетипа дини „пъфнат“ и започват оплак- 
вания по дирекции, редакции... Има фаб- 


нки и предприятия -- „В. Мулстаров“ -- 
ещера, „Илю войпода“ -- Кюстендил, 
конто произвеждат > демодирана продук- 


ция -- куидури. А ние искаме > хубава 
лятна, удобна есенпа, здрава зимна обувка. 

Т. Александров: -- Детският асортимент 
е толкова бедси -- по мссец-два пе можеш 
да иамериш обупки. Купих на мосто момиче 
нови сапдали. Какпа радост беше, но само 
след дпа дии със сълзи па очи то се яви 
пред мен -- сандалките скъсани. Да, обув- 
ките за деца от дпе до шест години въоб- 
ще са груби и пекачествсени. 

Р. Пстрова: -- Обикалям магазините, гле- 
дам ин често сн мисля: защо има предприя- 
тия. които произпеждат ие обупци, а 
кундури. Варио е, че иякон от моделите 
получават оцеика „К“, по иска това отли- 
чие не трае само до момсита па удостоя- 
ването, а да издържи после и на пазара. 

В. Мицева: -- Тръгнал да купя на три- 
годишния ми син обувки. Гледаш н ти се 
струва, че ще се объркаш от кои да избе- 
реш. Но мерихме, мерихме и все нещо не е 
в ред. Не стават. Купихме еднн. О, горкото 
ми момченце! И сега така си гн мъкне -- 
едната му свободна -- дори по-голяма, а 


другата -- ей тука на върха, пръстите 
му смазва. 
Л. Велчева: - Какви са тия техполози, 


тоя художествен съвет, дето одобрява цве- 
товете? В много случаи сякаш каквото са 
намерилн, това са плеснали. Срещат се кре- 
щящи, нетърпящи се цветове. 

С. Стоева: - На много ниско равнище са 
каучуковнте, платнено-гуменнте изделия на 
предприятията „Яко Доросиев“ и „В. Кола- 


в“. 
Л. Стайкова: -- Купих буйки за моето 
малко момиченце със син карирам плат в 


8 Партвев жавот. па. 9 


червена кожа. Езичетата им пакриво заши- 
тн, но ги купихме. В къщн реших да прове- 
ря дали няма нещо, което да убива крачето 
му. Бръкнах с пръстн и шсвът точно по 
средата на предната лицева част се разши. 

акво да правя? -- заших го и обух „попи- 
те“ обувчици на детето. 


Това са факти, копто будят сериозии раз- 
мишления. Защо изработваме продукция, 
песъответстпуваща по качество, пе отгопа- 
ряща на степента иа най-съвремсимата пи 
матернално-техинческа база? Докога бъл- 
гарското обувно производство -- безспорно 
отбелязало чувствителен напредък -- ще се 
задоволява да стон на средно световно рав- 
цище? 


С КОМПЛЕКСЕН АНАЛИЗ 


Какво е пмай-характерно за обувното 
производство у нас сега? Преди всичко 
това е постоянната грижа на Партията и 
Правителството за създаване на исобходи- 
мите > предпоставки то да се издигне до 
най-съвремениите световни достижения. За 
тази цел са виесспи пай-високопроизподи- 
телни машиин и оборудване. Създадена бе 
асортиментно -експорнментална база към 
ДСО „Пирин“ със задача да разработва 
тенденциите и насоките в разпитисто на 
обувното ни производство. Осъщестпи се 
специализация на отлелиите предпрпиягия. 
Резултатът? През последните две-три годи- 
ии равнището ма обувната им прсмишленост 
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"значително се повиши. „Въведените нови 
технологни и ново оборудване създадоха 
условия за съкращаване сроковете, за на- 
влизане модните “ тенденции в обувната 
промишленост. На пазара все по-често се 
появялат съвременни артикули, конто по 
модност не отстъпват на постиженията в 
другите страни. Решен е успешно количе- 
ственият проблем. Но независимо от тези 
успехи по редица показатели качеството 
на нашите обувни изделия изостава в срав- 
нение с повишените изисквания на потреби- 
телите н постиженията в другите страни. 

Недостатъците на обувното производство 
се свежда: до три направления: на първо 
място това с нсудобството на изработените 
обувки, на второ -- тяхното оформление, 
външният им вид и на трето -- трайността, 
стабилността им, устойчивостта. 

Ще се спрем най-напред па един изклю- 
чително важен проблем, който привидно има 
производствено-техиологичен характер. Но 
не, топа с продлем, ччсто решаване във ве- 
ригата на слежните > озаимозазисимости, 
раждащи „обектипинте причини“, стоазлза 
и < компетенгнастта, и  отговориостта, и 
разпоредителносттл. 

Основен момент в подобрявале качеството 
на обувките, разкриващ по същество и тай- 
ната за сиоитанно изразеното недоволство 
от анкетираните, с „калъпният парк“ в на- 
шата страна. Калъни ние произвеждаме в 
сдно-единствено прсдпринтие „2 юни“ -- 
Враца. След реконструкцията му се очак- 
ва то да заработи с пълен кяцаннтет -- 
да осигурява не: бХодимите дъпвени или 
пластмасови > бройкн. Но това е, така 
да се каже, “количествсната “страна. А 
качествената? Тя се заложена в сама- 
та “организационна, в ръкополната > лей- 
пост па ДСО „Пирин“. Преди всичко нало- 
жигелио се осигуряването на централизирано 
проектиране па калъпите. Или то да бъле 
посто от  гсортиментно-експерименталната 
база по обедиисиието, или това да сгане в 
съответните специализирани загоди „П. Чен- 
гелов“ -- Плопдив, „Сърп и чук“ -- Габро- 
во и „Додупч“ - Толбухин. Да, от реша- 
ващо значсигие е укификацияга на обувния 
парк, която рязко пце погиши ефективността 
на цялата обувна промишленост. 

Защо досега това не се решено? Отгопо- 
ръте - защото още нямаме количествено 
задоволяване на обугията промишленост с 
калъпи. Но, рязбира се, за изискването и 
осигурените вече условия у нас подобно 
обяснение съвсем не е задоволително. Нео- 
бяснимо е подценяването ча тоя въпрос от 
Изследователския институт по обувна ко- 


жаро-кожухарска и галантерийна промиш-” 


леност. 

Преди години беше започнато това дело, 
но остана незавършено. Бяха направени ма- 
сови измервания по отделна окръзи -- пе- 
зависимо че сме малка > страна, все пак 
съществуват отделни демографски особенос- 
ти на крака в отдслиите зони. По в по- 
следствне подеткят подход, отгопарящ на 
съвременните изисквания, не намсри своето 
реално продължение, своето огражепие в 
стандартизацията на отделии детайли на 
калъпа. 
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В световната практика се работи преда 
всичко по унификаинята на петачната част. 
Предвижда се да бъдат унифицирани 2/, 
от калъпа. На модните тенденцни е прело- 
ставена само неговата върхова част -- най- 
променливата, а по този проблем у нас 
почти нищо не е направено. И ние не само 
не можем да осигурим удобство на обув- 
ките, но съществува и следният паралокс: 
едни и същи номера, произвеждани я от- 
делните заводи, се различават по размери. 
Да, номерът, размерът на > една обупка, 
произвеждана в завод „Сърп и чук“ -- Га- 
брово, не е идентичен със същия номер, 
изработен в завод „9-ти септември“ -- Со- 
фия, въз „В. Мулетаров -- > Пещера. 
Сходството на размерите, би могло да се 
каже, е случайно. Причината? Нямаме 
единно централизирано проектнране ча ка- 
лъпите на базата на една научнообоснова- 
ва унификация. А това ис с възможно да 
стане дотогава, “докато пс си създадем 
необходимата пормативид > документация, 
стандартизация па отделни точки В калъ- 
па, което е направено във велу! ите в обув- 
ното производство социалистически страчи. 
Как да се осъщестпи това? При нас се 
очертава този важеи проблем да бъде раз- 
работен от асортнментпо-експерниментална- 
та база. Но дали това ще стане без прота- 
кане -- думата имат партийното и стопан- 
ското ръководство на ДСО „Пирин“. 

Вторият елемент на удобството на обув- 
ките това са така наречените 4 техни 
пълпоти или ширки. У нас обувките сега се 
произвеждат в едпа пълнота, а > според 
научните изследвання, възпрнети в целия 
свят, тя е в състояние да задоволи по от- 
ношепие на удобството елва 30 па сто от 
населението. Ето защо понятна е причината 
за огромните затрудиения, конто изпитва 
нашьят потребител, когато отипа да търси 
обувки на пазара. Например той памира 
желания модел, който нес му с улобен, и 
съответната пълнста на своя крак е прнну- 
ден да компенсира с по-голям номгр. Но 
тази обувка вече не му е удобна. Тя е по- 
дълга. 

Разбира се, ДСО „Пирин“ не стоп със 
скръстени ръце по един толкова важен 
производствено-технологичен, социалеп про- 
блем. На базата на подетото разширсние 
на завод „2 юни“ се предвижда да бъде 
ссигурено производството на обувки с две 
пълноти. Но целта на поставянето па про- 
блема в настоящата статия е да привлечем 
вниманието и на паптийния комитет, п на 
стопанското ръководство да сс прояви мак- 
симална опсративност, да се осигури опова 
взанмодействие между спецналисти, техно- 
лози, производственн звена, което в духа 
на стратегическата задача на седмата пстп- 
летка ще стане срочно, високоефективио, 
качествено. 

Защо още в подхода към решаването на 
този проблем се проявяпа едностранчпвост? 
Предвижда се тази абсолютна детайлиза- 
ция да се постигне само за отделпи моделщ, 
Примерио един модел на мъжки обувки 
ще въропи с пълнота 7, а друг с пълнота 8. 
Това означава > потребителят пак да бъдд 


затруднен -- да му се преддага омл медад, 


Ода надали Нед Прълани Ия «На, ста | ФЪЛИА авг отетвоъоон 


който не му харесва. Но той ще е прину- 
ден именно него да купи, защото му е 
удобен. А в напредналите в обувното 
производство страни па конвейера сообод- 
но се въртят обувки с две пълноти за все- 
ки един модсл. 

Очевидно ДСО „Пнрин“ смята, че има 
организационни смушения В топа отпоше- 
ние в самото произволство и пристъппа, 
така да се каже, експериментално към про- 
блема. Оправдание? Калъпите ще се упели- 
чат двойно, «“ножовете също, а складоце 
няма. През първоначалния етап ще се оскъ- 
пи малко произнодстиото. Това и още реди- 
ца детайли около този иеизмеримо прогпе- 
сивеп ход изглежда смущават неговото 
ръкоподство. По псяко забавяне п случая 
е робуване на старомоден подход и тради- 
ционализъм. При това >“ упификапията на 
Калъпиия парк би имала огромпо икономн- 
ческо зиаченине за обуциата иргмишленост. 
Тя ще помогие за сгаидартизирапето и де- 
тайлизацията на другите части из обувката. 

Не, това не е само произьодстпепо-тех- 
нологичен проблем. Той заслужппа по-голя- 
мо пниманне, по-голяма оОперагивност, разЗ- 
пореслителкаст, находчивост от сгопаиските 
ръководители като > специалисти и като 
политически “пратеници на Портията в 
един жизнено важен отрасъл. Ето зашщо 
изключително важна, решапаца е грижата 
и отговорността на партийните комитети. 
Тъй като да се изпълпяват решенията на 
Х! коигрес сега топа означава да се достига 
до конкретизацията на всеки отдслен про- 
блем, до неговото практическо рсшаване. 


ЗА СМЕТКА НА КАЧЕСТВОТО 


Съществен недостатък 8 сега на нашето 
обувно производство е неговата малка се- 
рийност. При това положение предприятия- 
та са принуденн да оскъпяват своята про- 
дукция. „По тъй като те нямат никаква 
изгода от това, воля-неволя пристъпват 
към реализацията иа различните показатели 
за сметка на качеството. Изчислено е на- 
пример, че > прсизводителността на труда 
при пускането на един нов модел в пър- 
вия ден спада с 50 на сто. Във втория, 
макар че работникът вече е свикнал, той 
догонва загубеното, а трегнят -- последен 
ден, моделът слиза от конвейера. Привидно 


за малката ни. страна това е обективпа 
даденост, но то не е така. Ако в резултат 
на по-голяма грижа, ка по-голяма творчев- 
ка иинциатипа под ръководството на пар- 
тийните комитети и организации гъв всички 
зосиа -- модни, снабдителни, технологични, 
производстпени -- се подгогви изработката 
на един модсл в по-богата цветова гама, 
като се комбипират > различни матсриали 
(и тогава този модел ще изглежда корсипо 
различен) --  серийността ще се увеличи, 
ефективисстта ще Съде по-голяма, качество- 
то на изработката неизмегимо по-висока. 
И ако прибавим към богатите пъзможности, 
които дават украсителните тегели, перфро- 
рацията, още видим как с едни и същи 
съоръжения за сдии и същи модел може 
да бъле поднесена па погребителя по съйце- 
ство различна изработка. А сега какво се 
получава? Ако погледнем пашите витрини, 
ще видим -- незавнсимо че имаме сранни- 
телно богат асортимент от модели, цвето- 
вата гама е много бедна. Нашите обувни 
изделия са спедсии, така да се каже, до 
едно сиво едисобрлзне. Производството е 
оскъпено и най-големи са последствията 
за качесгвото, Наистина “ изработват се 
много модели, ио псички те в елнообразеп 
тъмен или кафяв ивят -- не можеш да гн 
различиш и при това сравнително оскъпени, 
качествено ощетени. Ето богатото поле за 
проявление на > партийно-организационината 
работа в отрасъла. Сто защо резултазиче 
от дейността на партийните комитети и арга- 
низации сега се измерват не с броя на за- 
селанията, на конто е обсъдзн проблсцът 
за качесгвото, а с броя на решените съо- 
бразно сънремсините > изисквания илучно- 
техничсски, производствени, стопански иро- 
блеми. Затова и фактите, конто разклзпаме, 
анализираме, заслужава > най-задълбочсно 
да бъдат обсъдени от партийните комнгети 
в съответните министерстца, обсдинсения, 
предприятия.  Повеляпат те да > стлдадат 
такава мобилизация, | психическа нагласа 
въз всеки стопански дееи, спсциалист, втв 
всяка профсъюзцл н комсомолска оргяий- 
зация, научио-техиическо дружестпо. щото 
сладиикавият принцип „со кротце, со бллъо“ 
да бъде дегрониран, всекн да гори в П:бо- 
тага си, сам да бъде  тисрец, ноцатср и 
нищо “ново вече, сътворено От другите, 
Да ие пропуска. 


„Още 


по-пос.ледователно 


трябва да провеждаме ленмнския 


принции за индивидуална отговорност за възложената работа. Ко- 
гато се взема решение, трябва да бъде съвършено ясно кой ще 
носи отговорпост за неговото изпълпение...“ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


Във връзка с разглеждания проблем 
е редно да се отправи критичиа бележка 
и към търговските “ организацин, които 
очевидно все още не виждат прогресив- 
ното, най-рационалното в тези идсн. Така 
например на последните договариния > те 
някак си оставиха настрана разрабогени 
редица “интересни много функционални 
модели (разработени от поканеми ма ба- 


зата па кооперирапето италиански моде- 
лиери) и пак сп поръчаха старите модели 
в черна цветова гама с преобладаващи из“. 
куствени матернали, “непредпочитани сега 
от потребителя. Така понастоящем обек- 
тивпо в много случан те се явяват една 
пречка да се създаде този контакт между 
купувачите и производителите. В тази връз- 
Ка ще изтъкнем, че це се нзползват це- 


десъобразно и фирмените магазини на ДСО 
„Пирин“, копто имат за задача за изигра- 
ят именно тая роля -- да изследват по- 
правилно потребителското търсене. 

Мпого са нерешените проблеми в нашата 
обувиа промишленосг. Ние вс още няма- 
ме съставени прапнлни спецификации на 
моделите -- т. е, да се установи кой е 
средният помер, в какви количества тря- 
бва да се подсигурят отделните асорти- 
меити за пазара. Така например през по- 
слединте годипи има изтегляне в елна по- 
голяма померация па обувките, а това не 
е памерпло отражение в търговията. И 
мпого граждани н да Хареспат дален мо- 
дсл, не могат да си го купят, защото не 
са пронзисдени съотпетният рязмер обувки. 
Разбира се, обектитна в това отношение 
за търгоцските работници е трудпостта, 
за конто вече казахме, че няма сдинство 
в помсрацията па пронзподствого в раз- 
лишите заводи. И тази трудпост у нас 
съществува при положение, че се изработ- 
ват обувки само в едпа пълнота, ипаче 
тазн бл.ркапица би била двойно по-голя- 
ма. Така е, защото ние фактически > не 
сме подготвени да отговорим на тазн по- 
требиост. Защото все още стлелни обувни 
засоди прсектират сами за сезе си. Кога- 
то сдна > тъпгопска организация заявява 
опредслеп номер от дадсии молели, тя не 
зизе съпсесм точно какпо пакрая ще полу- 
чи. Порадн това може опредслено да се 
каже, че понастоящсм в класификацията 
па обусиното ни производство съществупа 
едип Хаос. Правилио е пече постапсна го- 
лимлта задача за комплексиа станлартиза- 
ция, колто ще обхване и въпросите за су- 
ровините, материалите, калъпите, за пра- 
видната класификация, окачествяването... 
РазСира се, доколко тази цел ще бъде 
реализирана зависн от компетентността на 
съответните кадри. По ие би пи пречило 
изпример и да възприсмем опита в това 
отиошение па ведушите в обувножр прсиз- 
полство социалистически страни -- ГДР и 
Чехословакия. А топа не е възможно да 
стане механично, тъй като дсфектността, 
който се допуска па кочвсПера, у нас е 
около 20 на сто, докато в тези страни про- 
центът на пърпскачествечата > продукция 
варира някъде пал 90--00 на сто. 


Кои са причините за такъв голям про- 
цеит на дсфектно обувно производство у 
нас? Отговорът е недвусмислен -- те са 
субективни. Едан от основните недостатъ- 
ци това е слабнят, неконкрегният парти- 
ен коптрол, незадоволигелната > подготовка 
на произподството. Да вземем само един 
показател: Министерството на леката про- 
мишленост дорн със заповед е разпоре- 
дило за всеки нов модел най-цапред ек- 
сперименталио да се пуска серия от 30 чи- 
фта и след като в продължение на | ме- 
сец топ бъде изилан в промишлепи усло- 
вия (използван от производствениците), 
след като се видят и вземат предварител- 
ни мерки да се отстранят дефектите, които 
е показал едва тогзза да се пусне кон- 
вейсрът за серийна изработка. Но мини- 
стерството не си защишава това гпазпо- 
реждане. На практика то никога не се 
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изпълнява. Защо? Естествено, неписаният 
отговор е: порадн липса на време. на ор- 
ганизационни, капацитетни възможности. А 
изводът? И министерството, и  обедине- 
ннето се примиряват с тази традициоина 
слабост, робуват в случая на нисптността 
на формализма. В стремежа си да пренз: 
пълниват на всяка цена плана, за такиза 
„излишества“ на предприятията не остаза 
време И се получапа така, че у нас е 
много често явление, допи е системя да се 
пусне моделът за изработка и в първите 
един-два дни конвсйерът да се спнра непре- 
къснато за едни или други технологични 
изяснявания, Работниците, които го изпъл- 
няват, не са навреме добре подготвени. И 
всичко това от своя страна „налага“ да 
се изработват по-прости модели, да не се 
обременява колсктицрът, да не стават ппро- 
вали. А примерът иа другарите им от ГДР 
и Чехословакия е категоричен: най-точно 
сиазпане на различинте комплексни от 13- 
исквания: организационно-подготвителни, 
сизбдителни, „пронзводствено-гехиологичнн. 
Поне един месец преди пускането за изра- 
ботка на даден модел те вече имат пълна 
яснота по предстоящия пронзводствено- 
технологичен цикъл, по неговите бъдеща 
качествени показатели. 

“Едишадесетият копгрес попелн едно от 
главните  нзмерения на ефективи зстта да 
бъде качеството на пролзвеждапата про- 
дукция. И в задълбочецния анализ на досе- 
гашния опит, на мерките, които се набе- 
лязват под ръководствата на партийЙинте 
комитети н организации в министерствата, 
в ДСО „Пирив“ и неговите полелсиия, В 
търговските оргаинзацни трябва много до- 
бре да се прецени и решаващата роля на 
тези изключително ссриозин срганизацион- 
ни, производствени проблеми. Държасният 
комитет за стандартизация с правилното 
виждане па въпросите ще ръкоподн мето- 


дически вярно тяхното регулиране, днрек- 
тивно да ускорява осъществяването им в 
практиката. 


И ОЩЕ НЕРЕШЕНИ ПРОБЛЕМИ 


Веригата на качеството има своя неумо- 
лим ход и нензбежио ни пвоти до друг 
проблем. Това е нменно диспропорцните, 
конто се създават в плаинращите органи 
и търговските организацин У нас като че 
ли стана систсма да залежават ООгрсмни 
количества обувки Така например понастоя- 
щем коридорите на обувния завод „9-та 
септември“ са затрупани от близо 300 хил. 
чифта. Общо ако направим разчет в от:- 
делни моменти, всички предприятия се 38- 
дръстват с около | млн. чифта. И в тър: 
говските срганизации на едро вместо сдийв 
наличен норматив откъм 4 млн. в скла- 
довете са се кротпали 8-10 млн. Количе 
ство, равно на половингодишното > пронз: 
водство на цялата промишленост. И при: 
чините са именно в тези диспропорции, в 
неправилния подход на търговията > пра 
определяне на > потребителското търсене 
Определени обувки с определени висок» 
цени, поръчани от търговията при догова. 
рянето ма практика се оказва, че ще #0- 


рим рече 


мират търсене на пазара. Да, цените на 
някои от моделите не отговарят на потре- 
бнтелските качества на обувките. Този въ- 
прос заслужава по-задълбочено да бъде 
анализнран от съответните ръководства. 
Защото той нима ни такова измерение. Не- 
реалните опорни точки в механизма на 
форинране на цените на някои модели не 
се отразява особено на постоянпио, стабил- 
но растящата покупателна способност на 
трудещите се, но съзтапа едно Неопряв- 
дано високо самочузствие у пронзподнте- 
лите -- самочупствие, че пролукцията им 
е висококачествена, защото „видите ли кол- 
ко внсоко тя е на пазара Оцеисна.“ 

Порочна в лдеПствуващата класификация 
на обувките. Вместо да произзеждаме еже- 
дневни н официални, пролетно-ссенни, зим- 
нн и летни, за дома, за улицата, за спе- 
цнални цели, у нас е въведена търговско- 
ценова класификация на „обувки -- напро- 
ден тип,“ „специална изработка“ н „лук- 
созни“ (?!). В стремежа си да включат 
обупките в ценовите диапазони, дадени от 
Комнтета по цените, предиричтията произ- 
родители изпускат фуикциопалното пред- 
назначение на същите. Белата е в товя, 
че в тази хласнфикация е обвързан ни БДС 
515-71 г. (стандарта за обувки). Обув- 
ните предприятия виждат в това елно 
средство за изпълнение па производстве- 
ната си програма. „Дорн такипа заводи 
като „Ильо войвола“ -- Кюстендил и „В. 
Мулетаров“ -- Пещера, които са с по- 
ограничени възможности, нассчват своята 
програма към луксозин модели, с които 
по-лесно ще изпълнят стойностно възложе- 
ната им програма. 

Несъстоятедиостта на тазн класифика- 
ция се проявява при системпите обсзценки 
на подобна произведена, но не намерила 
прием сред купувачите пролукция, които 
се извършват в предприятнята и в търгов- 
ската мрежа. 

Очевидно недостатъци има ин в планира- 
нето на тези асоргиментн: за всяко дого- 
варяне Държавният комитет за планиране 
спуска планови асортимеитн, напримеп тол- 
кова да се изработи от наролеи тип обувки, 
толкова специални и съогветчо луксозни. 
Определя се какъв ще бъде видът ин лице- 
вата кожа, на другите матсриали. Но това 
планиране става на базата на проучване на 
предшествуващи псриоли, то е персиектив- 
но за по-дълъг период от време, изире- 
парва някои последващи конюиктурни изме- 
нения. Взети са мсрки да се осигуряг нанри- 
мер определени количества за обугкиге от 
лакова кожа, но докато дойле време за тлх- 
ното вкарвгне в произподството, модните 
тенденции са се коренно измепили и се 
стига до разминаване с действителните 
потребности, Предприятията биваг снабдя- 
ванн с опрелелени материали и по задъл- 
жение произвеждат продукция, която на 
пазара вече има по-малхо търсене. Именно 
това предопределя ни изпълнението па спу- 
снатите норматипи по догопарчпето. Напри- 
мер при последното есенно договарлне 
гърговските организации не поръчаха на 
завод „П. Ченгелов“ 59 хил. чифта наро: 
даи тия обувки и 311 хил. дуксозни. Така 


се получава, защото хората вече повече 
търсят меки обувки -- от шевро, от папа, 
от велур, а оказа се, те тези количесгва ма- 
тернали въобще не са предвидейи от Дър- 
Жавния комитет за планиране. Тази дис- 
пропорция между планиране, “договаряне, 
налични количества в търговията и потре- 
бителското търсене дозсжда до смущения 
в производството. Липсата на реално 06- 
вързана персисктивност срозпра качество- 
то. Рефлектира пай-осезателно на витри- 
ните, където нма много обупки, неотго- 
варящи на пкусонете, на потребностите на 
купувачите. В гакава ситуация закснни бяха 
и учудването, критиката, направена от ре- 
дица управители на магазини в столицата: 
„Гази година летните обувки пристигпаха 
мпого рано, И сега, когато търсепето на 
мъжки и дамски обувки за абигуриеитите 
и др. е толкова голямо, ние нямате от тях“. 
„Обупките с по-нисък ток за възрастните 
хора са много сднообразии -- не трябва 
Да са само от цслур.“ 

Налага се с трсвога да постапим въ- 
проса, че от години на години броят па 
рекламациите от вътрешния пазар расте. 
Успехите, “които отбелязва обувиото ни 
производство, изостапат в сравпенне с по- 
требителското търсене. Пък и българският 
държавен станларт, като сигурен > гарант 
на интерссите на купувачите, им дава пра- 
во един мссец след закупуванс па обувките, 
ако те покажат явни дефекти, да бъдат 
върнатн. Цифрите говорят, че ако през 1974 
г. са рекламигани 121 хил. чифта, то през 
1979 г. този бпой е 134 хил, Анализът на 
тези факти, отнасящи се до сигурността й 
злравината на изрзсотвлията 9 продукция, 
разкриза втората качсстцена страна па 
обупиото произволстно у пас. Предизвиква 
спранелливо недоволство па гражданите. 
А произволителите дигат рамене. оправла- 
ват се с обективни причини, с промяната 
на обувиата техпология. Вярно е, че у нас 
напоследък се висдряпат най-новите па- 
чини за изработка па обувките -- техно- 
логията па залспвапс, на сглобяване пред- 
варителко формовани ходила с останалата 
част на обуската. Панстина в този нов 
високопроизводителен процес па работата 
се срещнаха и обективии трудности. Но 
решаващото, определящото е друго: желе- 
зен закон сега е стриклиого сиазване тех- 
нологията на лепсието, захон, който нашн- 
те произподители подценязат. Причините 
за исуспехите се тъосиха В лпепилата Но 
бе внессно лепило, което в лабораторни 
условия показа дори фантастични резулта- 
ти, а куриози ог разлепваче пак има, 
броят па рекламациите расте. За | триме- 
сече на 1976 г. броят на рекламациите 
за разлепване е завишен с 3.03 процента 
спрямо същия период на миналата годи- 
на. Главиият виновник „обективните при- 
чини“ е нссиазпапето технологнята на ле- 
пенсто, Безспорен и категоричен факт е, 
че този важси процес в обувиата промиш- 
леност не се коитролира както следва. Обик- 
новено се счита, че при този процес ви- 
димо няма никакви Нарушения. А тъкмо 
оттук идва най-големият брой скрити де- 
фекти. Тревожно е успокоението, нагла- 
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"сата, че лепенего гога е лесно упразля- 
ем процес, че е малко отговопна манипула- 
ция и за нейното изпълнение се поставят 
най-неквалифицираните > работници, “ новО- 
постъпващите. И разрядът, заплащансто 
на тези работници е много по-ниско ОТ 
останалнте -- заедно със здравия контрол 
липсват и необходимите стимули. 

Качеството. |ЦТоза днес е стратегическо 
направление на нашата “икономика, а не 
призив, 4|благопосжелание. Това означава 
нов начин на мислсне, нов подход на ра- 
бота, “(ново възпитание, | стговарящо на 
съвремекните изисквания за компетентност. 
Да, това е критерият за оценка на ефек- 
тивността на  партийно-организационната 
работа дисс, за стила и методите на сто- 
панскитс дейци. От тази позиция много 
голям е дългът и па трудовите колекти- 
ви от кожарските заводи и на другарите 
им от текстилиите “| предприятия. Така 
например “ предприятието “ „Чавдар“ 0 до 
голяма степен предопределя сега бедния 
асортимент и инското качество на спома- 
гателните материали за обувната промиш- 
леност. Лепилата и матерналнте, които то 
“ произвежда, са на много ииско равнище, 
с нестабилно качество. Нима партийният 
комитет, |“ стопаиските > ръководители на 
предпрнятнето, от които зависи качеството 
на това производстсо, не могат да преце- 
нят, че причипите са вътрешноорганиза- 
ционните неуредици,  несгабилността “на 
технологията им. 

Много от купувачите с тревога поставлт 
въпроса, защо са толкова слаби конците, 
произвеждани в завод „България“ -- Ка- 
занлък. Та в редица случаи те дори не ста- 
ват и за декор: ъивнн тегели. Или да взе- 
мем тревожния факт. 30 на сто от рекла- 
мациите на детски обувки са за скъсани 
гегели... 

В световната > промишленост се работи 
със сиитетични койди, а чашата промиш- 
леност с песъмнено “много големи “ в1ъЗ- 
можиссти в това отношние пе “създава 
съответната база, не ссигурява необходни- 
мата суровина. 

И така големият проблем, който стои за 
„ разгешаване, не търпи никакво отлагане, 
е междуотрасловото > сътрудничество. На- 
ложително е то да отговаря на социали- 


е: иЧеската срганизацич 
у нас - негови > главни  компонеити Да 
бъдат непрестанно > растящата компетент- 
ност, дългът, отговориостта... Под ръко- 
волството на партиините ломнтети и офга- 
низации да бъде докрай разплетен лайй- 
ринтът от посгоянно 949 разминапащите се 
усилия. Може да звучи каго парадокс, но 
дори в системата на ДСО „Пирни“ няма 
пеобходимата “координация и изискиност 
между отделните кожарски и обувни пред- 
приятия. През миналата годнна се получи 
така, че кожарите произвеждаха лицеви 
матернали и ги трупаха на склад, докато 
производството се “насочваше предимно 
към изкуствени > материали. Чудно ли е 
тогава защо нашата обувна промишленост, 
оборудвана с най-модерна техника, почтп 
няма новост, внедрена в свстовпата обув- 
на промишленост, която да це се използва 
у нас, но качеството и сфективността не 
е на необходимото ниво, Ето още сднн 
пример: Бяха внесени много скъпи уреди, 
които доближиха нзпитаннето на материа- 
лите до това на пробното носене, до тях- 
ното използване на конвепера. Обаче прл 
последната проверка се оказа. чс тези 
уреди са “повредени -- правят се всче 
изпитания, които са далеч от истината, 
показват положителни презултатн, а в дей- 
ствителност > материалите не отговарят на 
изискванията, Много са причините за то- 
ва, но една от ссновните е пезидоволител- 
ната работа по квалификацията пл калри- 
те Така е, защото е ппинизен коитголът 
на средния ръководен състав -- налнце # 
разсъсредоточаване опа  виимаинето > на 
майстора, па бригалира, техиолога от коп- 
вейера. Всичко като че ли е предостассно 
в ръцете на оргаките на ОТК. 

ълна мобилизация на трудовпте 
колективи, неизмеримо по-висока взиска- 
телност и контрол, ето позицията, от коя- 
то сега партийните комитети и организа- 
ции в обувната промишленосг са длъжип 
да преценяват сволта дейност, да видят 
своето място в изпълнение решенията па 
Х| конгрес ва Партията. 


к. т. н. инж. Юри СЛОВАЧЕВСКИ 
Коста ДИМОВ 


на производството 


Б ДУХА НА ВИСОКИТЕ 


ИЗИСКВАНИЯ 


Проблемът „качество“ не е нов за район 
„Васнл Левски“ в столицага. Той е бил 
винаги спътник на целокуиния прогрес на 
неговата икономика, привличал е усилията 
на партийните и стопанските дсйци, на ко- 
мунистите и трудовите колективи в стре- 
межа им да отговорят па големи и сложни 
изисквания на динамичната социалистиче- 
ска действителисст. Това се обуславя и 
от обстоятелството, че районът е един сло- 
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жен социално-пкономически “ тернториалев 
комплекс. На негоцата територня са раз- 
положени основни пропзводствени фондове 
за 307 330 х. лева. В 47-те предприятия се 
трудят над 27 000 работници и специалисти, 
конто съставляват 16,76 на сто от промиш- 
лено-производствения персонал на столич- 
ния град и произвеждат над 20 на сто от 
продукцията. През годините на шестата пе- 
тидетка е постигнато митензивно развитие 


ка районната икономика. Петилетният план 
е изпълнен 45 дни предсрочно по всички 
показатели. През 1979 г. районът изпълни 
държавиия план по качеството 111 процен- 
та. Сега в неговите предприятия се произ- 
вежда 14,4 на сто от продукцията на сто- 
лицата с оценка „!“. 


Независимо от безспоринте > достижения 
обаче въпросът за качеството остава ОТ- 
крит. Той е една от ссриозиите барисри по 
пътя на социално-икономическия прогрес. 
Причините? -- Пътищата, по които трябва 
да се тръгне? Подходът? -- Тези въпроси 
обсъдн пленумът на райониия комитет в 
края па май тази годниа. 


Прнети бяха копкретии решепня п мно- 
гостранна програма за ловиалане каце- 
ството на продукцията и гисдряпане па 
комилекспа система за упразлснисто му. 
Те 0сз съмнсипе ще положат началото на 
прслом в работата па районната партийна 
Организация по този проблем в духа на 
изискванията на постаиозките на А) кон- 
грес на Партията. 


„Нашата исудоттстпореност -- се казпа 
В доклада иа иленума -- пдпа от обстоя- 
телстиото, че огиссителинят дял ца пролук- 
цията с оцсика „Ки „Г е ссе още игсък 
и пе отговапя па възможисстите па посд- 
приятията, Зиачителси с дслът иа продук- 
цията с оцсика „2“.., През паследиите две 
години в рапониата икопомикл са рсали- 
зирани загуби от просизводегиого па лошо- 
качествена пролугцил и услуги за БП х. 
лева. Тоспожен с фактът, че 273 х. лспа от 
тези загуби са от бракувлил продукция, 4, 
Само за 1975 г. е: рекламирапа продукция 
на „Клон за препадогка па хартия“ за 
700 х. лв., на БТК ОН. Иванов“ -- 150 х. 
лепа.,.. Отиоситслинят дял на рскламипа- 
ната продусция па предирнятията от гапо- 
на зи последните две голипи е съотпстио 
0, Пи 0,003 процента спрямо обсма на сто- 
ковата продукция... Причината трябва да 
търсим преди всичко в стила н методите 
па работа на партийните кн стопанските 
ръкоцодства“... 


Тази  постапопка на доклала > определи 
насоката на Хода на плспумз. Прииципиал- 
вата страна на въпроса, както се нзгъкиа 
от докладчика, секретаря па раЛоиния ко- 
митет Бойчо Боичев, отдавна е получила 
свссто изясиспие в докумсигите на Цен- 
тралния комитет. Тоза е едиа от осногиите 
лиини за развитие на производителните 
сили при изграждането на социалистиче- 
ското общество в нашата страна. 


Правплио пленумът започна с най-съще- 
ствената страна на този въпрос -- с кри- 
тичсския анализ на съдържанието па до- 
сегашната дейност на районната партийна 
организация. Разгърнаха се оживени раз- 
исквания, които разкриха конкрегните про- 
пуски ни посочиха седна впушителна пано- 
рама на широка, изискваща още много уси- 
лня и умение работа за решително пови- 
шаване качеството на продукцията. 


Ето с каква тревога се спря ня състоя- 
пието на качествого на услугите другар- 


ката Лиляна Николова от предприятие 
„Мебел“. Тя посочи, че само за 1976 г. 
са получени 1000 оспователии „жалби ОТ 
гражданите за лошокачествени услуги, Мо- 
же лесно да се прецеш какви огромни 
суми са пропилени за попториата прсра- 
ботка на продукцията. Причипите за това 
тя нампра в липсата па системеп паргиси 
и пронзводствен контрол. 


На критически рлзбор постави работата 
по качеството и дилскторът иа запод „Тол- 
бухин“ А, Алексаилров, който изгъцчна, че 
високият процент произвеждана продукция 
с оценка „2“ се дължи на недобрата тех- 
пологична дисциплина, писката квалифика- 
ция, недостатъчната политическа н органи- 
заторска дейност. Исе се задополява с по- 
стигнатото и партийцият секретар на авто- 
ремоитния завод Борис Циколов. „От па- 
прагената преценка иа работата на пар- 
тнината опганизания по отношение па ка- 
чсстпото, заяви той, стигилхме до следните 
изподи: слаб е бил контролът за спазва- 
не ирцицина па пллииряче па качеството, 
лигсваг вътрептозаволски стандарти; за- 
плащането ие е обитрзано с «онхретния 
принос за качеството ил всеки работник, 
ръководител ин служител; дисциплината, 
квалифижацията и плупиганчето на кадри- 
те пе са па нужната висота -- социалн- 
стическото “9 сърсвиовапис пе отговаря на 
изискванията па съвременния етап за по- 
вишавапе  качссто01о на продукцията...“ 


...За рсшлпането па тсзи въпросн пар- 
тийпото бюро и сточанското ръководство 
са благодарпи на районния комигет за кон- 
кретиата помощ и идстойчив конгрол да 
започне разрабогилиего в вислрявапето В 
завода ксмилсъспа система за упраплеиие 
иа качеството по примера на лвонските 
предприятия в Съветския съюз МИ по-ната- 
тък той се спря па значителната работа, 
която е извбъптила партийията организа- 
ция, за Да сслицестви таз: отговоопнпа чада- 
ча. Щом кичестрото се формира от рални- 
щето на всака операция, то и партийното 
въздействие за иегоцото пссгигансе трябва 
Да бъде върху всеки паботпик н ръконо- 
дител. Сто ааща партийното бюро с започ- 
нало с ирязилиното разпределение па кому- 
илсьите във всички участъци н служби, 
Изградени са нови партийни гручи. Ожхоло 
70 процента от пъпросите в годинишя плап 
па партиниата Организация са спърлчяпи с 
качестр010 и пнедряпанего на мопага сп- 
стема. Допълпителии грижп са положени 
за квалификацията на работниците. Осо- 
Осно пиичание е обърнато на апанчгардната 
роля и личния пример иа комунистите. 


На тези въпроси се спряха и партийничт 
секретар на КОПМ „Д. Ганев“ ниж. Н. Ди- 
мов, пиструкторът машинист от депо По- 
дуяпе Пордаи Василев и други. 


Задълбоченият критичен апализ, който 
илпрази пленумът иа състоянието на пабо- 
тата на рапопиата партийна органчзапия по 
качеството, бсие мпого добре свързли с 
конкретикте пътища, по които тя псче е 
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тръгнала, с нов подход и смела инициати- 
ва за решавансто им. 

Всъщност повече от година > рапонният 
комитет упорито работи за поставянето на 
научна основа управлението на <ачеството 
на продукцията. Ползвайки съветския опит 
и преди всичко опита на ЛДЛиопска област, 
бюрото на районния комитет още в на- 
чалото на 1975 г. е разработило и утвър- 
дило мероприятия за работата по пробле- 
мите на качеството, В десет предприятия, 
определени за сталонни, са съзладени про- 
громи за внедряването на системага за ка- 
чеството на базата на стандартизацията. 
С помощта на Държавния комитет по стан- 
дартизация е изграден методически съвет 
н рапонсн кабинег по качеството за Оказ- 
ванс на практическа помощ на стопанските 
и административиите ръковолства. Подгот- 
вя сс задочна научно-приложна конферен- 
ция със съдейстпнето па ИП и ВУЗ. По 
мстодика, съставспа ОТ работни групи към 
РК на Партията с участието на специалн- 
сти от ипаучиоинзследопатслскиге институти 
п ВУЗ, зо паграгеп цялостен анатиз на съ- 
столнисто на качестпото на продукцията в 
рапопиите предприятия. Това е помогнало 
на комитета да подходи > дифепенцирано, 
съобразно спсцифичните особености и ха- 
рактсра па производството. 

Особсио полезна в била непосредствена- 
та помощ на съвстскнге специалисти, коин- 
то в срещите сн се партийните и стопански- 
те ръководители от рапона пе само са пре- 
дали своя ценеп опит, но и конкретно са 
съдействували за решавапето на някои про- 
Олеми, възпикнали р процеса на рафотата. 

Лнализът па качеството на продукцията, 
пътищата за пеговото издигане до равив- 
щсто на развитието на Науката и техника- 
та, до потребностите на народа са много 
добре отразсни в чудеспия цветен филм, 
който беше прозжсктиран на пленума. Той 
помогна Да прозвучат още по-убедително 
както критичните Ослежки, така и поватор- 
ството в ръководството на икономиката, 

На всичии тези въпроси за търсене И 
утвърждаване на пай-вериите пътища и ре- 
шителиого изменяне па подхода за тяхиоа 
то решацане докладът и изказванията от- 
делиха значително място. Посочено беше 
кос е гдавиото, основиото на сегашния 
стап. 

„В условията па големите мащаби и 
сложност на производството решаващо зна- 
чение за кацестиого па продукцията ин не- 
говото упрацлецне има организацията на 
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производството ни ролята на ръководйяте- 
ля“ -- беше посочено в доклада. Със за- 
гриженост се говори за наличието на се- 
риозни слабости, които водят до шурмов- 
щина (ЗХМ, Завода за асансьори, ПК „Ка- 
риерни матерналн“ и др.). И зсичко това 
се свеждаше до личната отговорпокт, 20 
ролята на стопанските дейци. Много умест- 
ни бяха думите на сдин от изказващите 
се -- „На нас не са ни необходими дн- 
ректори „двойкаджии“, а само с оценка 
„К“ н „1“, 

Изнскванията към стопанските ръководи- 
тсли и към партийните  органнзации са 
свързапи с комплексното решаване на про- 
блемите за качеството. Затова  пленумът 
взе отношение и по състоянието и знаге- 
нието на такива основни фактори, като ма- 
териално-техническата база, нейното под- 
държане и обновяване по пътя на модер- 
низацията и реконструкцията, квалифика- 
цията и подготовката на кадрите, трудова- 
та н технологичната дисциплина, ролята на 
науката и научното обслужване и до. 

Оценката, която дадоха > нзказалнте се 
другари ни сскретарят на градския комитет 
Стефан Дссев за резултатите от чзвърше- 
ното в района по проблема „качество“, бе- 
ше положителна. Посочени бяха и първите 
резултати от решаването на тозн изклю- 
чително сложен и важеп въпрос, 

Не могат обаче да се отминат и няко. 
пропуски в пленума. Недостагъчно място 
беше отделено на такнва основни страни 
от дейността на партийните > оргачизацип, 
като ръководството на сърсвнованието в 
специфичните му задачи за повишаване на 
качеството, В тази връзка не «е посочи- 
Ха и конкрстинте задължения на профсъоз- 
ните н младежките организации. А пауч- 
ното управление па качеството налага пове, 
научни форми и на съргопопаинсто и с0:- 
ществената дейност. Какви са те? Как се 
създават и прилагат в районпата органи- 
зация? 

Мллко се гопорп н за парастпащото зпа- 
чение на партийния контрол. |; зсобепо за 
псговата прспантивност, за по-годямото му 
съвършенство. 

Тези критични бележки могат само д8 
допълнят резултатната и миого лоложителе 
на работа на пленума, Въпросите за на- 
учното управлепие на качеството бяха 06- 
сълени дслово. |Ц Пленумът е пример по 
своята всеобемност на мерките за действа- 
телен прелом в работата на райопцата ор- 
гацизация, 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
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НРАВСТВЕНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
НА ЛИЧНОСТТА 


к. ф. н. ПАНЬО ДЛНЕВ 


Социалистическият начин на живот може да се изследва от раз- 
лични аспекти: икономически, политически, правен, правстпсен, семсйно- 
битов и пр. В настоящата статия ще се спрем само на някои въпроси, 
свързани с нравствените оспови на социалистическия начини на живот. 


НАРАСТВАНЕ РОЛЯТА НА МОРАЛНИЯ ФАКТОР 
ВЪВ ФОРМИРАНЕТО И РАЗВИТИЕТО НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


В етапа на изграждането на развито социалистическо общество пе- 
прекъснато се подобрява матерналното п културното Облагосъстояпне 
на парода. Ярко проявление па политиката на Ррълдгарската комуписти- 
ческа партия за по-нататъшно утвърждаване на социалистическия па- 
чин на живот е нейната програма за повишаване жизнепото равнище 
на трудсщите се, конкретизирапа в решецията па Декемврийския пле- 
нум през 1972 г. Единадесетият конгрес на Партията очерта още по- 
светли перспективи: през седмата петилетка зпачително ще се упедичат 
доходите па пасслението. „Всичко в имсто па чопека, всичко за исгово- 
то благо“ - тсва с осиовси принцип и ръкоподпо начало в социалната 
политика на Партията за измеиснисто на социалистическия пачиш на 
живот. Но грижите, които Партията полага за повишаване па жизиено- 
то равнище па парода, иямат нищо общо с потребителския пачи на 
живот, с еснафските разбирания за лишспо от идеали матсриалио бла- 
гоголучис. Нашата партия разглежда жизисцата дейност на човека, не- 
говия начин на живот като единство от матернални н духовни потреб- 
ности. В материалите па Едипадесетия копгрсе па БКИ се акцеитупва 
и пърху духовното израстване иа соцналистическия тружепик, „През 
последните години у труженика на развитото социалистическо общест- 
во още по-целенасочено да се развиват и утвърждават; висока комуни- 
стическа идепност и предапост към дедото на социадизма.., хумани- 
зъм и висок социалистически морал.“! 

Следователно подобряването на материалните условия на живот 
на хората, измепеннята в техпня бит трябва да се съпровождат с пози- 
шаване ца идейно-иравствепото и културиото им равнище, В противеп 
случай могат да се получат, както подчерта др. Д. И. Брежнеш, реци- 
диви на еспафска, дребиобуржоазна психология. Голямо значение в жи- 
вота и социалната дейност на социалистическата личност сега имат ней- 
ните идсали и морадни стимули за труда. Все повече нараства ролята 


! Тезисн на ЦК на БКП за по-нататъшно изпълнение на Декемврийската програ- 
иа за повишаване на жизненото равнище на народа през седмата петилетка и до 
1990 година. В „Работиическо дело“, бр. 43, 1976, раздел 11, т. 6. 


41 


па моралния фактор в жизнената дейност на хората, в техния начян 
на живот; разкриват се „пови простори за действие на комунистическия 
морал като духовен регулатор на човешкото поведение“. 

Нараствансто па ролята на моралния фактор във формирането и 
развитисто на социалистическия начин на живот се обуславя и от са- 
мата специфика на комунистическия морал като духовен регулатор на 
човешкото поведение. Нравствените принципи, норми, працила и др. се 
поддържат по силага на личното убеждение и общественото миение, 
което е характерно само за морала. В това главно е неговата специфи- 
ка като общесгвено явление. Липсва ли доброволността, вътрешната 
убеденост в постъпката, тя престава да бъдс правствена. Правните нор- 
ми чсвек може да спазва и от страх пред наказание, дори без да е нрав- 
ствен, бсз да е убеден в правотата им. 

Предимството на комунистическия морал пред другите регулатив- 
ни обществени системи - политическа, юридическа, административна и 
пр., с, че той акгивизира вътрешпите духосни сили на човека. Държав- 
но-полатическият регулативен механизъм например се опира не сам 
на вътрешпото убеждение на хората и общественото мнение, но и на 
прннудата. Но ако в правото липсва моралният елемент, то в значи- 
телиа стсисн намалява популярността и въздействието върху начина 
на живот на юридическите норми. ЖЮридическо задължение на всеки 
човек при социализма е да се труди и сгазва обществената дисциилн- 
на. По това задължение може да приема до голяма степен формален 
характер, ако пе стане вътрешна убеденост и необходимост, а оттук -- 
трайна липия на попеденне, на начин на живот. При подобни ситуации 
дадена личност може да идва нагреме на работа, без обаче да уплът- 
нява добре работния си ден и без да бъде трудово активна. Но ияма 
такъв юридически норматив, кето да задължава трудещите се да участ- 
вуват напрнмур в социалистическото сърецнование, да станат гсрон 
на социалистическия труд. Това е преди всичко морален въпрос. Може 
би тъкмо това има предвид знатната продачка във вълненотекстилния 
комбинат „Г. Гопен“ в Габрозо Слена Димитроза, колто заявява: „Не 
мога да си представи жизота без труд. Вече 28 години работя, но не 
мисля за исископиране.“ 

Характерна особеност на нравствените основни на социалистиче- 
ския начин на жицот е чистотата на мотивите. Разбере ли се, че в да- 
дена посгъпка па човека има корист, преднамереност, егоизъм, тя губи 
своята нрапетвена окраска. Има начин ца жнвот на отделни личпости 
при социализма, чисто поведсипе съответствува въишно па правствени- 
те норми и принципи, но тяхното спазване пе става по силата па вът- 
решното убеждение, а от страх пред наказание или други корнстин съ 
ображения. Всъщност мотигите на подобно поведспие не са морални, 
тъй като при промяна на обстоятелствата (липса иа опасност от пака- 
зание, на социалси коптрол и пр.) такива личности са способни да проя- 
вят коренно противоположси пачии па живот: извършване на аморал- 
ин дейстгия, погазване на обществсинте норми. Не са редки случаите, 
когато хората крият истииските мотиви па свосто поведенне, обличай- 
ки го в привидна обществена форма на „загриженост“ за другарите си, 
за работата, за колектива, За изшите прниципи и т. н., а встъщиност 
преследват лични, егонстични, кариеристични цели. Крнейки дейстпи- 
телните мотиви па своето поведение, подобпи личности могат да напра- 
вят дори висчатление, че постъпват в съгласие с устаповепите норми 
па социалистическия начин на жипот, защото обективните резултати от 
техните действия не противоречат открито па моралните и други принци- 
пн. Само при удобии ситуации те разкриват своята истинска същност, 
у тях съществуца само „пцъншна нрацствепост“ на поведението, но лнп: 


1 Програма на БКЛ, Партиздат, 1973, с. 78. , 
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сва „вътрешната нравственост“ на мотива. В тесен семеен пли прия- 
телски кръг тези личности могат нагример да не се съгласяват с някои 
политически мероприятия на Партяята или да пренебрегват принципите 
на социалистическия морал, а в колектива, в който работят, да се пред- 
ставят за политически активни и Бисоконравствени хора. Това е начин 
на живот, основан на пълния разрив между думи н дела. „Противо- 
речието между думи и дела, в каквато и форма да се изразява, вреди 
и на стопанското строителство, но особено -- на нравствспото възпи- 
тание“! -- подчертава Л. И. Брежнев. 

Тези явления, чужди на социалистическия начин на живот и на не- 
говите морални основи, създават нездрава обстановка, в кояго могат 
да виреят кариеристи, двуличници и доносчици. Гова обуславя и тен- 
денциите към насаждане на известно конформистко съзнание у някои 
хора: те се нагаждат към злото, у тях липсва стремеж и доблест да се 
борят срещу несправедливостта, срещу отклоненията от социалистиче- 
ския начин на живот. Целта на нравственото възпитание е да форми- 
ра траен стремеж у хората към единство между мотив, действис и по- 
следици. А на практика това означава да се формира такъв социали- 
стически начин на живот, в който личността се ръкоподи не от деклара- 
тивна нравственост, а от поведенческа нравственост, т. е. навсякъде да 
има едно и също поведение, да спазва винаги изискванията па комуни- 
стическия морал по силата на дълбоко лично убеждение. 

Определящо значение за развитието на нравствените основи на 
социалистическия начин на живот има трудовата сфера, участието па 
личността в изграждането на развито социалистическо общество. 


ТРУДЪТ -- ОСНОВНА СФЕРА ЗА УТБВЪРЖДАВАНЕ 
НА СОЦИАЛ ИСТИЧЕСКИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ И ФОРМИРАНЕ 
МОРАЛНИЯ ОБЛИК НА НОВИЯ ЧОВЕК 


Без труд няма общество. Трудът е в основата на социалния прог- 
рес, на създаването на материални и духовни блага. Той с не само из- 
точник па всяко богатство, но и пръв определящ фактор за разграпи- 
чаване на обществената от животинската среда, за формирапс н раззи- 
тие на човешката личност. Ф. Енгелс пише, че трудът с „пърсото ус- 
ловие на целия човешки жигот, и то в такава степен, че в извъсгси сми- 
съл трябва да кажсм: той с създал самия чоцек“2. 

За пръз път в човешката исторкя трудът гри социализма се пре- 
върна в източник на обществено н лично богатство, в мяра За ссцмали- 
стически начин на жигот, за нрасстгено утвърждаване па личността. 
Премахна се експлоатацията на човека от чоБбеха н тежките заробващи 
условия на труда. Социалистическата револ:оция постави хората в сд- 
пакво огношенис към средствата за производство, ликвидира атаго- 
низма между лични и обществени интерсси оп процеса га труда. 

При сопиализма хорага престават да гледат па труда само като 
на източник за личпо материално благополучие. „В периода на изграж- 
дането на социалистическото общество трудът се превьрпа от средство 
за съществуване в силна изява на личносгта. Трудът е смисълът и съ- 
държанието на моя живот.“ Това са думи на героя на ссциалистическия 
труд Никола Вълков, капитан на кораба „Плана“. Ръководеният от пего 
екипаж, който пътува по българо-съвстската линия Варна- Жданов, из- 
пълни производствсиата си програма през шестата петилгтка 177 дни 
предсрочно, като осигури на народиото стопанство надпланови прихо- 
ди в размер на 860 000 лева. Засилва се ролята на нравственото отно- 


1 Л. И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХУ коигрес и 
предстоящите задачи на Партнята във вътрешната и външната политика, с. |ОЖ 
з Ф. Енгелс, Диалектика на природата, Изд. на БКП, 1950, с. 176. 
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шение към труда, което представлява реален показател за утвърждава- 
не на социалистическия начин на живот в трудовата сфера. 

В условията па строителството на развито социалистическо обще- 
ство новата система на стопанско ръководство играе важна роля като 
обективен стимулиращ фактор за повишаване на трудовата актипност 
на работниците и служителите, на дълга и отговорпостта им пред ко- 
лектива и обществото. Нейното основно изискване -- свързване на тру- 
довите доходи с крайния резултат от производството, напълно отгова- 
ря на принципите на комунистическата нравственост. По-хармонично се 
съчетават интересите на личността с интересите на колектива и общест- 
всто, материалните с моралните стимули за труд. Принципите па ксва- 
та система създават здрава матернална предпоставка за издигане на 
нравствсните основи на социалистическия начин на живот, за грижовно 
отношение към обществената собствепост, за спазване на трудовата 
дисциплина. 

При социализма трудът стана дело на чест и достойнство, на вър- 
ховпо морално задължение. „Въпрос на дълг и чест за всеки член на 
нашето общество е да влива своя труд в труда на народа, за да нма 
правото и щастисто да каже: този святе и мой!“ В тези думи на др»- 
гаря Тодор Живков намира сиптезиран израз и моралното осъзнаване 
на труда като дълг пред колектива и обществото. 

На съвременния етап трудолюбието е не само нравствена черта, 
тое и критерий за честта и достойнството на сопиалистическата лич- 
ност, на нейното разбиране за начип на жипот. Старата съсловпа чест 
се замени с носо нравствено изискване, което намира практически из- 
раз в утвърждаващия се социалистически начин на живот: да се пази 
честта на колектива, на професията, на народа, на нацията н общество- 
то като цяло. Чувството за лично достойнство и чест се допълва от ко- 
лектигната чест. Честта на колектива се защищава в доброкачествената 
продукция, в производствените, научно-творческите и други резултати 
от труда. Много предгриятия в нашата страна работят със свой каче- 
ствен щемпел, излигат честта на заводската марка, на професията и 
пр. Това са явления, които имат огромно възпитателно значение за тру- 
дсещите се и младежта, формнрат у тях нови нравствени качества и до- 
бродетелн, нов начин на живот. 

Най-угажаваните хора в нашата страна са първенците в труда я 
в общестпсиата дейност, гсронте на социалистическия труд, участници 
те в социалистическото съревнование. На съвременния етап съревнова- 
писто е активен слемсит на социалистическия начин на живот в трудо- 
вата сфера. То не се свежда само до постигането на високи икономн- 
чески резултати, аеи форма за изява на социалната активност на лич- 
ността, за нейното иравствено възпитапие. Тук имепно труженнците на 
социализма утвърждават себе си като личности, проявяват високи нрав- 
ствени качества. Със своето социалио поведение те съдействуват не са- 
мо за повишаване на производителността на труда, но и за внедряване 
на нови отношения между хората, за формиране на социалистически 
начин на жипцот. Радостта от свободния градивен труд, осъзпаване на 
неговата значимост за развитието както на соцналистическото общест- 
во, така и на самата личност, за нейното формиране -- това характе- 
ризира дейността на хиляди участиипи в социалнстическото съревно- 
вание. Два пъти героят на социалистическия труд Ради Кузмапов, на- 
чалник на цех „Електрически генератори“ в силнотоковия завод „В. Ко- 
ларов“ -- София, с оспование пише: „Радостинят труд е устремен като 
водите, които въртят тези машини, упорит като якнге им заварк" и 
съзидателен като елсктричеството, което те дават. Работата, колекти- 
вът, заводът -- това са моето вчера, моето днес, моето утре. Тук съм 
прекарал повече от половипата си живот, тук получих и високо приз- 
нание за труда си.“ 
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Оригинална форма ма изява на социалистическия начин на живот и 
пряка демокрация в трудовата сфера е насрещният план. Чрез пея хн- 
ляди хора непосредствено създават по-добра организация на производ- 
ството, разкриват допълнителни възможности за парастване на общест- 
вената производителност на труда и за ускорено повишапапе ча жиз- 
неното равнище.! 

Развитието на социалистическото отношенне към труда и общест- 
вената собственост и занапред ще бъде пважпа черта па социалистиче- 
ския начин на живот. Партията и обществеността са пепримирими към 
лентяйството н бягството от труда, към разхищеннето па обществените 
блага и нарушаването на трудовата дисциплина, Още през 1974 г. па 
Националната партийна конференция се постави задачата решително 
да се пресича либерализмът по отношение на онсзи хора, конто със сво- 
ята безстговорпост и разпуснатост провалят усилията за по-висока про- 
изводителиост па труда, за повишаване на материалното и културното 
равнище на народа. 


ФАКТОРИ ЗА РАЗВИТИЕТО НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
НАЧИН НА ЖИБОТ И НРАВСТВЕНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
НА ЛИЧНОСТТА 


Развитието на социалистическия начин на живот е мпогоплапов и 
сложеп процес, който засяга измененисто па всички главип компопеити 
на социализма като цялостна система. В този процес оказват влияние 
разнообразни фактсри както от матерналино, така и от духовпо естсстпо. 

Хората пе избират сами иравстрепите оспови на своя начип на жи- 
вот. По принцип това се обуславя от тяхното социално-икономическо, 
политическо, класово и др. положение в обществото. Какъв ще бълс па- 
чипът па жигот па личността, по какви моралии закопи ще живес за- 
виси преди псичко от типа иа обществепия строй. В класово-антагопи- 
стичните общестга пачипът па живот и правстъсността имат класоц ха- 
рактер. Както не съществува единен морал за всички класи, така няма 
и едипен, всеобщ пачип на живот. Те са силно поляризирани: на еди- 
ния полюс е моралът и начинът на жнпот па господствуващата класъ, 
на другия - па потиспатата класа, на народните маси. Затоса всяка 
класа илн прослойка има свой начин на живот, сгоп форми па пове- 
дение. Конкретпият ипдивид обаче може да има свой начип на живот, 
който в никакъв случай пе е абсолтотпо тъждествеп с начина на жипот 
на другите хора в рамките дсри на едпа и съща класа или съсловие. 
Това се обуславя с индивидуалните различния в разиншето ка мате- 
риалинте условия па живот, на Опита, културата, идеалите, разбирания- 
та за смисъла и пачина па преживяване и др., които съществуват сред 
предстазителите на дадена класа или общество. Независимо от тези 
различия нима осСщи слементи, типичеп „правствен почерк“ в пачина на 
живст на отделните класи или прослойки, породени от тяхното еднак- 
во отношение към средствата за производстцо и разпределение. 

Определящ фактор за формирането и развитието на социалисти- 
чЧеския пачин на жипот са повите производствени отнощения. Те се ос- 
новават на обществената собственост върху средствата за производст- 
во с пейпите две форми: държавна и трудово-кооперативна. Обществе- 
ните средства за производство и хумаиният принцил на разпределсние 
според количеството и качеството на труда обсдиняват хората, създа- 
ват обективни материални предпоставки за нови отпошепия между тях -- 
дружба, другарство, взаимопомощ. Това дава положително отражение 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на ВКП за периода между Десетия п Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, с. 73, 
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върху нравствепото съзнание па личпостта, измепя качествено нейния 
начин на живот, пейпото отношепие към другите хора и към обществото. 

Върху формирането и развитието на социалистическия пачин на 
живот оказва въздействие и системата на класовите отношения. В ре- 
зултат на коренното социално-икопомическо преустройство на общест- 
вото социализмът промени природата иа класовите отиошения. Сега в 
нашата страна е създадена съвършепо пова социално-класова струк- 
тура, която се състои от дружески класи - работническа класа, селя- 
ни коопсратери и социалистическа интелигенция като социална прослой- 
ка. Ге имат едни и същи коренни интереси, свързани с изграждаието 
на развито социалистическо общество. Общността на основните иконо- 
мически, политически, Класови, духовни и други интереси обуславя тен- 
деициите па еднаквост в същността на начина на жисот на различните 
слозвс, а именно -- пеговото социалистическо съдържанче. 


Социализмът извърши преврат и в духовната сфера на обществото. 
Създадоха се негознати за миналото историческо развитие на България 
условия за издигане на културното, образователното и идеологическото 
равнище па трудещите се и младежта, марксизмът-ленинизмът стана 
гссподствуваща идеология в нашата страна и с изграждането на раз- 
сито социалистическо общество постепенно се превръща в идеология 
на цслия народ. А това е непоклатима идеологическа основа за разви- 
тнето на социалистическия начин на живот и морал. 


Голямо значение за утвърждаване на социалистическия начин на 
живот има ссцкалко-психологическият климат в трудовите колективи. 
Гжелисвно и За по-гродължително време социалистическият колектив 
събира в едно усилкята ни дейностите на отделните личности. Тук те 
имат ресглка възможност да участвунат непосредствено в управлението 
на произссдството, да влизат в определсни връзки и взанмоогношения 
помежду си. Съществен слемент на социалистическия начин на живот 
са хубазите традицин, свързани с основната денност на колекгива: тру- 
догите традийци, прегледи на художествената самодейност. Тъпжестве- 
исто приемане на новопостъпили работнини и служители дава положи- 
телио отражение пърху активността и привързаността към колектива. 
Това е така, защото, от сдиа страна, първото впечатление е най-силно, 
а от друга, те още в началото разобкрат, че ги приемат радушно като 
ревноправни членове ка колектига. А изпращането с необходимото ува- 
жение и гочит на напускашите колектива възпитава всички членове 
г трудолюбие, в угажение към възрастните за техния труд, укрепва вя- 
рата им в др, гарстсото и колектизизма. Там където се установява вза- 
имно уважсике, привиненсст и вниманне към грижите и задълженията 
на всеки члсн, колективът е с бодро и оптимистично настроение. 


Взаимопомошта и другарството намират израз и в стремежа на 
пързенците в труда да предават своя опит и знания на другарнте си. 
В миналото старнте майстори са криели от младите работници гайната 
на свонте успехи, умсньето и опита си, ръководени от чувство за егой- 
зъм и лично матсриално благополучие. Днес се формира съвършено ко- 
во отношение между участниците в производството на основата > на 
принципите на реалния колективизъм и хуманизъм. В своето писмо 10 
другаря Тодор Живков известната в цялата страна героиня на социа- 
листическия труд Лиляна Димитрова пише, че задачата сегс е пър- 
всъците в труда да усъвършенствуват не само себе си, но и другите, 
да дават своя личен принос за всестранното усвояване на професнята от 
всички члепозе на колектива, за тяхиото комуипистическо възпитание. А 
това е съществен елемент на социалистическия начин на живот, на 
нова нравственост в междуличностните и обществените отношения. 


В стремежа за взаимопомощ и са моусъвършенствуване, във вксо- 
косъзнателен труд и отговориост пред колектива вижда тайната на свой: 
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те успехи Светла Благоева, плетачка многомашинничка от фабрика 
„В. Иванов“ -- София, носител па „Орден па труда“ -- златен. Тя спо- 
деля: „Когато преди 10 години постъпих в завода, обслужвах 5 маши- 
ни. Преминах по-късно на 7, за да достигна днес 38 машини -- високо- 
производителни нови автомати. Този път изминах нелеко. Помня гри- 
жите и вниманието на първите си учители. Помогна ми колективът и 
прекрасните социалистически отношения в него.“ 

В опези колективи, в които съществува здрава морална и трудо- 
ва атмосфера, другарски отношения, сплотеност и единство между чле- 
новете, близки контакти и разбирапия между ръководители и изпъл- 
нители, се създават обективни предпоставки за утвърждаването на со- 
циалистически начин на живот, за изпълнение на производствените за- 
дачи и нравственото възпитание на личиостта. С високата нравствена 
атмосфера в колектива, с довсрието и другарската взискателност и взай- 
мопомощ можем да обяским и големите успехи на мехаиизаторската 
бригада на комуписта Любен Донев от квартал „Бенковски“ при АПК 
„Средец“. В бригадата няма текучество, в агрегатните групи хората ра- 
ботят на обща каса, добивите им са най-високи в комплекса. Механи- 
заторите изпълниха петилетния си план пет месеца преди срока н да- 
доха в повече продукция за 320 000 лева. 

Моралната практика на такива колективи е отражение на дейстпу- 
ващите в обществото принципи на социалистическата нравствена систе- 
ма, на политиката на Комунистическата партия и държапага. Голям 
дял за формиране на здрав социално-психологически климат в колск- 
тивите се пада на партийните, профсъюзните, комсомолските и други 
обществени организацин. Като субективен фактор те са призвани да ръ- 
ководят идсологическите процеси за формиране новия човек, да търсят 
форми и средства за утвърждаванс на социалистическия иачин на жипот. 

В системата на факторите от субективно естество, влияещи за фор- 
мирапнсто па социалистическия начип на живот, решаваща роля играе 
Българската комунистическа партия. Като главен субективен Фактор, 
тя стои пачело па всички държавни, стопански и обществени ортапи и 
организацин. Под нейното непосредствено ръководство и участие сс осъ- 
щцествяват дълбоките социални преобразования в материалната и ду- 
ховната сфсра, конто качествено изменят начина на жнвот па хората. 
Партията осъществява принцига на политическото ръководство па 06б- 
ществото, опирайки се на марксистко-ленинското учение, на познаване 
на обективните закопи на развитне и функциониране на социалистичсс- 
ката обществена система, разработва и осъществява научната полити- 
ка във всички области на социалния живот. Партията е и главната п.3- 
питателиа сила, тя разработва тактиката и стратегията въп възпита- 
телиата област, главинте направления в цсленасочената дейност на 
другите организации (държавата, Отечествения фронт, ДКМС, проф- 
съюзите и пр.) за комунистическото нравствено възпитание па народа 
и младежта. 

Активен и пепосредствеп фактор за развитието на социалистичес- 
кия начин на живот е личният пример на комуниста. Посредством ко- 
мунистите Партията формира морална и политическа обстановка, бори 
се срещу отрицателните явления, разяснява своите замисли и мероприя- 
тия, възпитапа, организира масите. От своя страна пародът съди за 
политиката па Партията не само по решенията на нейните конгреси и 
пленуми, но и по моралния облик, поведението и дсйността на опези, 
ксито са всекидневно сред хората - комупистите. На съвремеппия етап 
Партията поставя висок критерий към поведението на свонте членове: 
на тях се пада преди всичко отговорността за формиране на социали- 
стическия начин на живот в колективите и в обществото като цяло. Те 
трябва да бъдат образец на принципност, честност, взискателност и 
скромност в личния си и обществения живот. 
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Февруарският пленум на ЦК на БКП (1974 г.) подчерта особена- 
та важност на личния пример на комуниста като носител на социали- 
стическа съзнателност и морал, като борец срещу аптисоциалните яв- 
лспия. „В работата и живота на комунистите независимо на какпа 
длъжност сс намират, хората трябва да виждат реално въплъщение 
на нашите уставии принципи, задължения и норми, да се учат от техния 
пример в труда, в личния жипот, в обществената им активност, от тях- 
ната решителност и пепримиримост в борбата срещу еснафщината, мо- 
ралната разпуснатост, неспазването на социалистическата законност я 
дисциплина, от тяхната комунистическа чистота и всеотдайност.“! 

В духа па постановките на Единадесетия конгрес на Партията низ- 
ключително много се повишава ролята на комунистите като творци на 
социалистическия начин на живот въп всички сфери на лслности на 
хората: труд, бит, потребление, социална активност, отдих, ежедневно 
Общупванс. От една страна, те трябва сами да бъдат носители на но- 
дия начин на живот и от друга, активио да го формират в съзнанието 
и поисденисто на трудещите се. 

Тези изисквания се отнасят с още по-голяма сила и за ръководния 
деец от социалистически тип. Чрез своите морални, политически и де- 
лопи качества, чрез всекидневното си поведсние и начин па живот ръ- 
ководителят споссбствува за създаване на оптималеп социален климат 
в колектива, който ръководи. Той трябва да бъде не само добър стопа- 
нин, но и умел възпитател, да повишава личната си отговорност пред 
кслектива и за своите действия, да осъществява „единство между ду- 
мите и дслата, скромност, простота, непосредственост в общуването с 
хората“? Ша предеи план излизат редица актуални проблеми, свърза- 
пи с още по-голямото засилване и разширяване въздействието На та- 
кнва важни механизми за формиране па социалистическия начин на 
живот: взискателност по отиошсиие на хората и себе си, контрол върху 
изпълпението на поставените задачи, оценка за равинщето на изпъл- 
пепието, критика и са мокритика. 


Социалистическият начип на живот се развива и утвърждава в 
безкомпромисна борба на партнините организации, на комунистите сре- 
щу отрицателните явления, Все още пе са изксренсни напълно от на- 
шата действителност прояви па „малката правда“, каквито са: карне- 
ризъм и Сюорократизъм; егоизъм и ходатанство, заобикаляне и нару- 
шепане па законите; осснафяване, алчност и стремеж към лично 0бла- 
годстелствуванс За сметка па обществото. Едно от най-съществените 
и най-широко разпространепите отрицателпи явления е посегателството 
Върху обществената собственост. Някои материално отговорни и други 
лица с лека ръка отклопяват и пилеят обществената продукция, фал- 
шифицират отчетни документи, спекулират с дефицитни и вносни стоки, 
търсят и приемат бакшиши. Така си създават връзки и „приятели“ с 
цел по-лесио да решават служебни и лични въпроси. Подобни прояви 
оказват разлагащо влияние върху правственото съзнание на трудешн- 
те се и младото поколение. Те създават условия за потребителско отно- 
шепне към ходиализма, стремеж към еспафско благополучие, злоупо- 
треби, корупция, подмазвачестпо. А това може да доведе личността до 
морално н политическо деформирапе, до погазпапе пе само на юриди- 
ческите, по п па елсмеитарпите моралии норми на нашето общество. 
Ето защо първичните партийни оргаинзации трябва да водят неприми- 
рима бсрба срещу тези явления. 


ГА Лилов, Да издигнем идеологическата работа на висотата ма задачите, по- 
ставени от Десстия конгрес и новата програма на Партнята за изграждане ма раз- 
вито социалнстическо общество, Партиздат, 1974, с. 59. 

2 7. Жизков, Стчет на ЦК на БКП за перподг между Десетня н Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, с. 99, 
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Многообразният сложен процес на формиране, развитие и утвърж- 
даване на социалистическия начин на живот изисква да се засилва още 
попече сфективността на идеологическата работа. На съвременния етап 
Партията и обществените организации използват разнообразни идео- 
логически средства за нравственото възпитание на личността. Въведе- 
на е стройна система за марксистко-ленинска подготовка на кадрите я 
интелигенцията, на работническата класа и селяните кооператори. Про- 
пагандата на марксизма-ленинизма въоръжава хората с научни знания, 
допринася за тихното правствено развитие, формирането им като морал- 
но устойчиви и идейпо-убедени личности, 

Активно въздействие за раззитисто на социалистическия начин на 
живот и издигане нравствепата съзнателкност на народа оказва масово- 
политическата работа. Тя способствува за правилпото политическо ори- 
ентиране на трудещите се и младежта към най-важните проблеми на 
вътрешната и външната политика на Партията, приобщава ги към со- 
циализма, прегражда пътя за влиянне на буржоазната идеология и 
пропаганда, на иссоциалистическия начин на живот. Сега изключител- 
но нараства ролята на средствата за масова икфсрмация и пропаганда. 
Печатът, радиото, телевизията, киното засмат важно място в духовния 
живот на нашето общество и стазат широк канал за масово въздейст- 
вне върху идсологията и морала на народа, за формипрапето на въз- 
гледите, чувствата, интсресите, настроенията, оценките, повсдението на 
личността. Това определя и тяхното голямо значсние за утвърждаване- 
то на социалистическия начин па живот н правствспото възпитание на 
нашия съвременник. 

Основеп критерий за утвърждаване на социалистическия начин на 
живот и нравствено възпитание е: в каква степен принципите па со- 
циализма ин комунистическия морал са станали дълбоки вътрешни 
убеждения и еталон за поведение па личността. Пред ХХМ копгрес на 
КПСС др. Л. И. Брежиев заяви: „Нищо пе извисява личността така, 
както активната жизнена позиция, съзпателиото отпошение към обще- 
ствения дълг, когато единството между думите и делата стапа всеки- 
девна норма на поведсние“!. Да се изработи такапа позиция у трудещи:- 
те се и младежта е задача имеипо на иравственото възпитапие. 


ЗАВОЮВАНИ ПОЗИЦИИ 


БЕСЕДА с ДИНЬО ГИДИКОВ 


първи секретар на градския комитет на БКП -- Нова Загора 


-- Другарю Гидикоп, какви са по-важни- 
те социално-икономически постижения В 
Нова Загора, Как се задоволяват материал- 
ните и културише погредиости па граж- 
даните? 


Д. ГИДИКОВ: - Нопа Загора е пе 
само един от красивите, но и От бързо раз- 
виващите се ожии градове в нашата роди- 
на. Всестранен подем и по-патагъшно усъ- 
вършенствуване на матсриалнага база, 06- 
ществените отношения, кулгурната дейност 
характеризират днешния ден на града Сегя 
за пет дни произпцеждаме толкова, колкото 


--------<< 


е произвеждано за една предвоенна годи- 
на. Новозагорци искрено се гордеят с пър- 
венеца на промишлеността текстилиня ком- 
бинат „Петко Енев“, с Ремонтпия завод, с 
машиносгроителипя завод „Перла“, радват 
ги постизменията на местпата и «ооператив- 
ната промишленост, на транспаопта, строи- 
телстьото, търговията, „здравеопазването, 
просветата п културата, спорта и отдиха. 
Общият архитектурен силует на града се 
измени, Остана в миналото > едноетажна 
Нова Загора с прашните улици и влажните 
тюкянчета. Инес на всекя посету.с“ ОД 
вят впечатленне съвременните комуникации, 


ГЛ. И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес в 
предстоящите задачи иа Партията във вътрешната и външната политика, с. 108. 


4 Партвев жнъот, ка, 0 
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зелените площи, красивите жилищни б6ло- 
кове, спретнатнте къщи. 

Социално-икономическите придобивки 
имат и своите вътрешни, незабележими от 
пръв поглед проявления. Социалистиче- 
ският тружсиик очаква идния ден с вяра, с 
оптимизъм. За това има реални измерепия. 
На всеки гражданни, годен да се труди, е 
осигурена работа според знанията, опита, 
квалификацията му. С много грижи е 06- 
градено израстването и възпитанието на 
младото поколение. Осъществяването > на 
Декемврийската програма на Партията за 
повишаване жизненото равнище на народа 
ускори социално-икономическото „развитие 
на нашия град. „През шестата петилетка 
осигурихме нови 2630 работни места и до- 
като преди няколко години се чувствуваше 
излишък на работна ръка, сега градът вече 
се нуждае от работници. 

От услугите, от тяхното качество много 
зависи и благосъстоянието и настроение- 
то па хората. Градският комитет на Пар- 
тията и градският народен съвет, търсей- 
ки пътища как да се повиши културата на 
обслужването, разработиха > програма за 
комплексно решаване на всички въпроси, 
свързани с услугите на населението. Сесня 
на градския народен съвст я утвърди. В 
нея се предвиждаше и модернизиране на 
базата за битови > услуги, и разширяване 
мрежата от магазини, и подобряване асор- 
тимента на стоките, и по-дълбоко изуча- 
ване потребителското > търсене, и научен 
подход към определяне качеството на ра- 
ботата в магазините. През изтеклата пети- 
летка преустроихме коренно предприятията 
от местната промишленост. Вместо отДел- 
ните дюокянчета и работилпици, пръснати 
из целия град, сега работят ипяколко съ- 
временно обзаведени комбипаги и стопански 
дворове. Това позволява на едно място да 
се извършат петнадесет-дпадесет вида ус- 
о луги, Създадохме дом на облеклото, сер- 
визи за поправка На битова техника, съб- 
рахме обществените перални в една модер- 
на пералня с голяма пропускателна въз- 
можност. В кварталите и в повечето пред- 
приятия организирахме прниемателни пунк- 
тове. 

За обзавеждане на съвременното жилище 
промишленото предприятие „Новозагорска 
комуна“ изгради цех, в който се пронзвеж- 
дат килими, красиви покривки и други тек- 
стилни произведения. Към трудово-произво- 
днтелната кооперация „Г. Димитров“ сс 
откри модерен цех за търговско обзавеж- 
дане и цех за извършване на лични дърво- 
делски услуги. (8Трудопо-производителната 
кооперация „Мир“ се специализира за про- 
изводство па детско облекло. От сръчните 
ръце на работничките от филиала на мод- 
на къща „Валеитина“ излизат различни ви- 
дове плетен текстил, който радва не само 
новозагорци, но и купувачите от страната. 

В процес на изграждане е модерен тър- 
говски център и търговска улица. Всичко 
това - зетичи работните места в търговията 
и дава възможност да се осъществява мо- 
дерна и културна търговия. Ние виждаме 
В Перспектива построен в нашия град мо- 
дерен универмаг. 


+ 


Трябва да отдадем дължимото на кому- 
нистите, работещи в тези предприятия. |е 
правилно разбраха партийната повеля за 
преустройството на предпрнятията за бн- 
тови услуги, активно участвуваха в проце- 
са на преустройството, сега са в първите 
редици на съревноваващите се, работят по- 
добре и по-ипициатионо, 

Като едип от предвестниците на съвре- 
менното търговско обслужване бих посочил 
магазина за продажба на мебели. Към него 
фуниционира заведеине за безалкохолни на- 
питки, В което купувачът в приятна обста- 
новка дочаква оформянето на документи- 
те, превозното средство и работниците, кои- 
то натоварват и закарват покупката до 
дома му. 

Сега осемдесет и пет процента от тър- 
говската база е обновена и пригодена да 
посрещче взискателния купувач, 

Чувствителни са социалинте придобивки 
За подрастващите в пашия град. Градският 
комитет на Партията отделя изключително 
внимание за решаване проблемите па учи- 
лищното дело, здравеопазването, изграж- 
дането на детски заведения. За кратко 
време построихме пова сграда на учили: 
щето в квартал „Първи май“, на трите па- 
чални училища надстроихме по още едип 
етаж, разширихме сградата на селскосто- 
панския техникум, реконструирахме сгра- 
дата на политехническата гимназня „Хр. 
Ботев“. Това даде възможност всички учи- 
лища в Нова Загора да преминат на едко- 
дневна смяна на обучение. 

За най-малките са готови две нови дет- 
скн заведения, едното е в преустроената 
бивша сграда на училището в квартал 
„Първи май“. В цего са приети всички деца 
от предучилищна > възраст в този квар- 
тал. Строи се нова детска градина. През 
седмата петилетка ще имаме още две дет- 
ски градини -- в квартал „Атапас Дими- 
тров“ и вс. Баня. 

За решаване на този важен социален про- 
блем една нова ицициатива на градския 
комитет дава вече плодове. С редица цен- 
трални ведомства (ДСО „Текстил“, „Авто- 
транспорт“, „ЗММ“ и др.) планирахме през 
тази петилетка с техни средства да се по- 
строят по един детски комбинат за нуж- 
дите па децата на работниците от техните 
ведомствени предприятия. 

Разширява се материалната база на здра- 
всоназването. Имаме болиица, обзавсдепа 
със съвременна медицинска техника, 48 ка- 
бинета обслужват трудещите се, Болнични- 
те легла от 250 се увеличнха на 434. 

Проблемите на съвремсината урбаниза- 
ция ни насочиха към проектиране на нов 
градоустройствен план. За неговото реалн- 
зиране градският народзн съвет през по- 
следните два мандата направи твърде мно- 
го. Преустрон се центърът на града, па- 
вира се площадът, асфалтираха се аленте в 
парковете. По-голямата част от улиците са 
асфалтирани ни павирани. Изградихме пет- 
налесет километра канализационна мрежа. 
Над седемдесет > процента от жилищните 
сграли са обновени. Три монумента -- на 
вилния революцтонер Петко Енев, на пал- 
налиге в борбата против фашизма и капи- 


тализма, на геронте от септември 1923 г. -- 
край града напомият на живите за непо- 
клатимата вяра към делото на Партията на 
падналите в борбата. 


-- Как партийните органи и организацин, 
стопанските и обицсствсните > организации 
работят за подобряване условията на тру- 
да и на отдиха? Как се използва работ!о- 
то и свободното време за разгръщане спо- 
собностите на личността, на възможности- 
те я да създава и потребява художестве- 
ни ценности? 


Д. ГИДИКОВ: -- Грижата за чопска е 
в центъра на вниманието на партийните 
органи и организации, Както казах, еднн 
от най-важните социални въпроси -- осигу- 
ряване работата за населението в Нова За- 
гора -- е решен. Но за пас е от особено 
значение не само има ли работа за хор! - 
та, но и как работят, при какви условия 
протича техният труд, как се запълва из3- 
вънработното им време. В почги всички 
предприятия, цехове, работни площадка 
работниците се трудят при добри хигиен- 
ни условия, здравето им е защитено, све- 
дени са до миннмум злополуките и профе- 
сионалните заболявания. Цека надникнем 
в текстилния комбинат „Петко Енев“. Тук 
са предимно жени, кажи-речи преоблада- 
ваща част от трудозаепите жепи на гра- 
да. Цеховете са просторни, слънчеви, не- 
запрашени. Работниците обядват в стола, 
който дава възможност да се хранят едно- 
временно няколкостотин души. Осигурени 
са стаи за почивка, за културно-масова ра- 
бота, за хигиена на жената, здрацен пункт, 
ссбствен транспорт на зазода довежда и 
отвежда работниците до града. Обзавежда 
се бръснаро-фризьорски салон. 

Работническият комплекс израсна преди 
няколио години в района на гарата. Сега 
разнолага с 221 апартамента за семейни 
и бекяри, с две детски градини, в които 
се занимават децата на рабогниците; ма- 
газини, прссторен и добре обзаведен стол. 
През насточщата година за нуждите на 
завода започна строителсгвого на профии- 
лакториум в района на Новозагорските 
минерални бани. 

Работниците обичат своето предприятие, 
защото то им дава не само работа, а им 
помага и в подобряването на гехния бит, 
улеснява ги в отглеждането и зъзпитание- 
то на децата, то е основата на тяхната 
увепеност и гордост. 

Както другаде, така и при нас увелия- 
ченото свободно време на хората създаде 
не малко грижи за организирането на от- 
диха, туризма, културната дейност. Град- 
ският комитет на Партията съвместно с 
градския народен съвет разработиха про- 
грама за разширяване и обогатяване на ма- 
териалната база в курорта „Повозагорски 
минерални бани“ за изграждане на други 
места за дълготраен и краткограен отди:м 
Създадохме комплекса „Ценино“, нов ксм- 
плекс за туризъм, огдих и спорг се под- 
готвя в района на с. Асеновец. 


-- Държавно-обществсното н оби:сстве- 
но-държавното начало е основно направле- 
ние в днешното и угрешиого социално 


управление. Какво е участнето ма мозоза- 
горци в социалното управление на завода, 
квартала, града? 


Д, ГИДИКОВ: -- Принципът па обще- 
стосио-дъ)жазвното Начало в упрлнлението 
па жинвота, на неговите икономически, по- 
литически ин културни процсси е едио от 
Забележителиите творения на априлската 
лиичя на Партията. Всеки гражданин, ако 
на едно място е изпълнител по щатно за- 
дълженние, на друго вече изпълнява теза 
задължения на обществени > начала. Нска 
Вземем за пример комисиите за народсн 
контрол в нашия град. Съставът им е из- 
ключително от доброволни ст.трулници. Ра- 
ботническите комисии по огделни дейности 
в предприятията са прекрасна > форма за 
разгръщане възможностите на общсстпепо- 
то начало в управлението. Загонжени за 
подобряване “качеството на пролукцията, 
комунистите В завод „Перла“ подсказаха 
идеята да се създаде специална група от 
доброволни сътрулници към държавния 
орган по качелпвото, която да проверява 
какво е качеството на произвежданите ма- 
шини „ПЛерла-9“ и „Пеола-3“. В тази 
инициатива намери пълно въплътяваче ра- 
ботническият контрол и самоконтрол. Ре- 
Зултатите от проверките групата съобща- 
ьа на цеховите ръководства, те се обсъж- 
дат на партийни събрания, на цехови и 
на общозаводски събрания. 

Нашият град е малък, но поддържането 
на обществения ред в него вече е невъз- 
можно без многобройните сътрудници на 
обществени начала. По инициатива на 06- 
ществените организации се изгралиха шест 
комисии за профилактична работа по под- 
държане на образцов обществен ред. Сесия 
на градския Вароден съвет обсъди тази 
инициатива на обществените оргазизацин и 
прие призив за нейното тинроко разпоо- 
страненне във всички сектори на живота. 

Преобладаваща част от съветниците на 
градския народен съвет се трудят в произ- 
водствените колективи и в сферата на 06- 
служването. Присъствувах на много събра- 
ния, когато се издигаха кандидагурите на 
съветниците. Хората из<азваха задоволство- 
то си, че за съветници са определени най- 
добрите, най-рабогливите, нап-примерните 
в квартала. 

Градският съвет за изкуство и култура 
е тниичен пример как обществено-държав- 
ното начало ражда по-обилни плодове и 
дава възможност на онези, конто творят 
културни ценности да участвуват в управ- 
леннето на културинте процесн. 


-- Комунистът е всепризнат носител на 
социалнстическия начин на живот. Как пар- 
тийните органи и организации изграждат 
у него черти на високи нравствени добро- 
детели в труда, в неговия личсн и сбще- 
ствен биг? 


Д. ГИДИКОВ: -- Преди всичко искам 
да кажа, че тази тема с несменясма в пла- 
новете, в дейността на градския комитет, 
на другите партийич комигети, на първич- 
ните партийни организайии. Що се отнася 
до комунистите, голям брой от гях са чел- 
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ЕНЦИ в управленческата дейност, в произе 
водството. Един анализ показа, че 82 про- 
цента от наградените с правителствени оТ- 
с личния са комунисти, първенци в труда. 
Именитата тъкачка Лиляна Димитрова 06- 
служва 60 стана и има много последова- 
телки, Нейното обсщание пред Централиня 
комитет па Партията ин другаря Тодор Жив- 
ков да изпълпи плана си за 1976 г, до 
края на април, а плана за седмата пети- 
летка -- за година и единадесет месеца, 
изрази по ярък и категоричен начин нрав- 
ствения облик на комуниста, неговата по- 
раснала способност да преодолява трудно- 
стите. Партийинят комитет в завода раз- 
пространи широко инициативата на ЛДиля- 
на Димитрова, тя всче запладява целия 
колектив. 

Градският комитет на Партията, град- 
ският съпет на професионалните съюзи 
поощряват всички инициативи за разпро- 
страпение опита на първенците, за изтък- 
ването и обграждането им с внимание. На- 
скоро присъствувах на вечер гортрет на 
Георги Андонов, най-добър стругар в за- 
вод „Перла“, и на Господи: Мопев, 110- 
фьор в автомобилиото предприятие. “ Чо- 
век не може да не се радва, да не изпит- 
ва гордост, когато глела специално под- 
готвения филм за техния живот, пресъзда- 
ващ моменти от работата им. Присъству- 
ваха около 400 души. Слушаха и гледаха 
със затаен дъх. По израза па лицата им, 
по погледа им личеше почитта към дрвача- 
та първенци в труда. Убедси съм, че ми0- 
зина в залата в момента си мислеха: само 
при нашите условия на Живот човекът, 
творецът на блага може да заеме такова 
високо и почетно място, да се зачита него- 
вата личност. 

С голям възпитателен ефект е и елна 
друга инициатива -- преглед на работно- 
то място на комуниста и на неговия принос 
в обществената работа по местоживеене. 
В какво се състои прсгледът? Редпъж в 
годината цялото семейство на комуинста 
посещава Неговото работно място. Там 
близките Му се запозиапят с условията, 
при които той работи, облсняват им как 
се формира заплатата му, какво обсщание 
е Дал и как изпълнява Ннасрещния  плай, 
какви са условията за отдих през поОчиВ- 
ките, След това семействата се събират 8 
салона на завода и заводският Партиси ко- 


митет отчита как комунистите осъщестав- 
ват свонте права и задължения. 

Пак веднъж в годината в квартала ор- 
ганизацията на Отечествения фронт прави 
преглед на условията, при които живеят 
съкварталците, Дейно участие взимат ко- 
мунистите. Мисля, че тази инициатива по- 
могна много за подобряване на соцнали- 
стическата атмосфера и по работките ме- 
ста, н по местоживеене, 

За по-нататъшното  изявяване > личния 
пример на комуниста градският комитет и 
партийните организации > започнаха > пре- 
глед -- как комунистът участвува в бор- 
бата за осъществяване на партийните пред- 
начертания. 

С ситусиазма на комунистите са свър- 
запи Всички добри дсла в града. Благо 
дарение на тях в Нова Загора тротивсоб- 
ществените прояви намаляха. Рядко япле- 
ние е Да се наруши > грубо оби:ествепият 
ред. Спокойствието на гражданите е оси- 
гурено през цялото денонощие. Не са еля- 
ници онези, които се грижат за обществе- 
ната собственсст като за своя. Социали- 
стическият начини на живот в нашия град в 
в това отпошепие удържа трайна победа. 


-- Соцналистическият начини на живот е 
едно от наи-цениите завосзапия на пашня 
ооществен строй. Как градският комитет, 
партийните озганизации пропагандират не- 
говнтге предимства? 


Д. ГИДНКОВ: -- Нашите постиженпя в 
социалио-ихономическата област, в прос- 
ветното дсло, културата ние пропагапди- 
раме с всички възможни средства. Използ- 
ваме устното и печатното слово, помага ня 
индивидуалната работа е хората, лекциой- 
изта пропаганда. Всски наш отчет е Очер- 
тапане па позицията, до която са достигна- 
ли теза или оспези предимства па соцнали- 
стическия пачип па живот. Нашият граж- 
дании и в колектиза, където се грудп, и в 
квартала, където живее, среща неподпра- 
вено другарство, „бсзкористна | взапмопо- 
мещ, чистосърдечни отношения между рав- 
ни. Неговият дпешен деп е излълиен със 
спокойствие и ведра птмосфера, бъдеще- 
то му -- с вяра и оптимизъм. В топа ен 
предимството на нашия, социалистическия 
начии на жизот. 


Беседата води Димитър КРАЛЕВ 


СЪВЕТСКИЯТ НАЧИН 


НА ЖИВОТ 


„Скопо, след годипа и половина, ще чествуваме 60-годишнината на Великата 
октомврийска социалкстическа революция, Шесст дссетилстия -- това е по-малко от 
средиага продължителност па човешкия живот. Цо за това време пашаГга страна 


измина път, равен на столетия. 


Ние изгралихме ного общестпо, общество, каквото човечеството не е познавало. 
Това е общество на бсзкризисна, постояипо развиваща се икономика, на зрели со- 
цийлистически Отношения, на истинска св” бсла. Това е общество, в коего господству- 
ва научният материалистически мироглед. Това е общество на твърдата увереност 
в бъдещето на свеглите комунистически пергпективи, Пред нас се Откриват безкрай- 
ни простори за по-нататъшен всестранен прогрес, 
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Друтнят главен резултат от иязминатня път е нашият съветски мачин ма живот, 
Атмосферата ка истински колсктивизъм ни другарство, сплотеността, дружбата между 
всички Нации и народи в страната, които укрепват с всеки ден, нравсгвеното ъдраве, 
което ни прави силни и издръжливи -- това са ярките очертания на нащия начин на 
живот, това са великите завоевания на социализма, станали пдът и кръв на нашата 


действителност. 


И накрая най-важният резултат от изминалите 60 години е съветският чо- 
век. Човекът, който съумя, след като извоюва свободата, да я защити в най-тежки 
боеве, Човекът, койго изграждаше бъдещето, без да жали сили и готов на всякакви 
жертви. Човекът, който, след каго мина през всички изпитания, сам се промени не- 
узнаваемо, съчста у седе си идсйната убеденост и огромната жизнена снергия, кул- 
турата, знанията и уменисто да ги прилага. Това е човекът, който като горещ пат- 
риот е бил и винаги ще бъде последователен интернационалист.“ 


Съветският начин на живот е рсално 
въплъщение на безсмъртните иден на 
Маркс, Енгелс, Ленин, на идеите на Ок- 
томври, овладели милиони хора, превър- 
нали се за тях в смисъл на живота, във 
всекндневен целенасочен труд. Източник за 
вдъхновение в този труд за нашите бащи 
и майки, за нас, за нашате цеца и внуци 
е ин ще бъде Лейин, гениалният учен рево- 
люционер, великият вожд на трулещите се. 
„Най-човечният човек“, въплътил в своя 
безсмъртен лик най-драгоцеиниге черги на 
гражданина на новия свят. 

Когато говорим за зародиша на съвет- 
ския начин на живот, вилаги обръщаме 
взор към Лсиин, към първите болшевики, 
В техните характери, в тяхното отношение 
към революционното дело, в техниге вза- 
имоотношения се съдъпжат онези високи 
нравствени черти, които сега са присъщи 
на милиони техни идейни ин духовни на- 
следници. 

Идейна убеденост, огромна жизнена енер- 
гия, култура, знания и умение да ги при- 
лагат, патриотизъм и интернационализъм -- 
това са чертите, | които харакгепизираха 
първите руски болшсвики. “Взаимоотноше- 
нията между бслшевиките се огличаваха с 
истински кслективизъм, другарсгво, сплоте- 
ност, дружба, липса на национални пред- 
разсъдъци, нравствено > здраве, сила, ус- 
тойчивост. Тях тогава ги наричаха хора 
от бъдещето. Сега ние зидем, че това бъ- 
деще са нашите дни. | 

Начинът на жнвот на всеки народ, на 
всяка страна, във всички времеча не е 
бил нещо произволно или случайцо. Той 
винаги е бил проликтуван и Формиран от 
същностните сили на истогията, в основа- 
та на които лежи една нли друга оище- 
ствено-икономическа формация, Фсолална 
Ясрархия и духовно закрепостяване, бур- 
жоазно свосволие и търгашески лух се ко- 
реняха в начнинте на производство, ха- 
рактерни за тези епохн. 

Социализмът и неговият начин на жи- 
вот дойдоха в свста с новата епоха, която 
откри пред човечеството неизвестни преди 
нея възможности и перспективи, 

Нашият колективизът е породен от 06- 
ществената собственост въпху срепстгага 
ва производство. Нашсто другарсгво, на- 


Л. И. БРЕЖНЕВ 


тата дружба и братство между народн- 
те е резултат на премахване на всички 
форми на експлоатация и потисничество. 
Нашето нравствено здраве е родено от сво- 
бодния труд, от възможността всестранне 
да се разкриват творческите сили на чо- 
века. 

Съветският начин на живот мина сло- 
жен, макар и стремителен път на формира- 
не. Колкото повече укрепваше в нашата 
страна социализмът, толкова по-ясни, по- 
чисти, по-завършени ставаха чертите на 
съветския начин на живот. 

През гражданската война, през ликвиди- 
рането на разрухата и неграмотността, 
през кндустриализацията и  колективиза- 
цията, през великата битка с фашизма, 
през целината и Байконур, през великите 
строежи в Сибир мина формирането на съ- 
ветския начин на живот. Това формиране 
през целия негов път беше най-важно де- 
ло на Партията, генерално направление на 
нейната > теоретическа, идейно-възпитател- 
на, организаторска работа. На това фор- 
миране отдаваха всички свои млади сили 
нашето училище, нашата литература и на- 
шето изкуство. 

Съветският начин на живот сега е все- 
обхващащ Това е, казано накратко, на- 
шият живот във всички негови най-важни 
прояви. Той е в нашия научен матернали- 
стически мироглед, който стана мнроглед 
на целия народ. Той е в нашата социали- 
стическа демокрация, при която за първи 
път в историята е осигурено дейстантелно 
равенство на всички. Той е във великото 
уважение към трудещия се човек. Той е в 
кстсрическия оптимизъм на нашия народ. 
Той е в сбщонационалната гордост на по- 
вече от 250 милнона съветски хора. Той е 
в чистня нравствен климат на кашета 06- 
щесгвВо. 

Нагярно най-характерната черта, най-из- 
разителната особеност на нашето социали- 
стическо битие е многообразието, неразкъ- 
сваемостта, универсалността на връзките 
между всички и всекиго, подвижната хар- 
мония на личното и общото, 

Тази впъзка е в грижата на обшщество- 
то за интерссите на всекн чавек, а на чо- 
вска -- за съдбата не само на свонте близ- 
ки, аи на далечните, за интересите на ця- 
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лото общество. Тазп връзка с в дружба- 
та, в братството между нашите народи, 
сплотили се в нова историческа общкост -- 
съветски народ, Това е и монолитният съ- 
юз на социалистическите странн. Това е 
и дълбокото, живо интернационално чув- 
ство на братство с всички трудеши се н 
угнетени по земята. Това е и настойчивата 
грижа за мира на нашата планета, грижа, 


Сурова, ясна и 
завидна съдба 


която по наше дълбоко убежденне трябва 
да стане ней-главна общочовешка цел. 

В съветския начин на жиРгот има вели- 
ка центростремителна сила. Това е кому- 
нистът. Това е цялата ленинска партия -- 
умът, честта и съвестта на нашия народ, 
ча нашата епоха. 

Тези редове са взетн 
от „Неделя“, брой 16, 13:53 г.) 


БЕСЕДА на специален кореспондент на „Неделя“ 
с АНА ТИМОФЕЕВНА ГАГАРИНА - майка на 
първия в света летец космонавт Юрий Алексеевич 


Гагарин. 


-- Ана Тимофеевна, вие, може ла се ка- 
же, сте връстница на нашия век, много сте 
видели, много сте преживели. Кажете, как- 
во мислите за нашия, съветския начин на 
живот? Какво в него ви се струва най- 
главното? 


А. Т. Гагарина: -- Има тлкава погово?- 
ка: своят товар пе тежи. Всекн човек си 
има такъв товар. В детстпцото той е съв- 
сем малък, а с годините става все попе- 
че н повече. Това е нашнят огит. Всичко 
онова, с което ни обогатява жипотът. В 
тази торба, която всеки от Нас пренася 
през живота, нма всичко. И радсст, н го- 
рест. А повече от всичко в нея е мълро- 
стта. Вярно, трябва много да пожилсе чогек 
ни много да види, за Да с1Оере достатъч- 
но мъдрост. Струва ми се, че хсрата ОГ 
моето поколение са омъдлрели достатъчно 
от кивота. Понякога, огледаш се назад, 
какво само пе е било, какво пе се е пре- 
живяло. А след това се питаш: би ли не- 
кала ти, дъще на смоленски мужик, дъще 
на руски селянин, друга съдби! И чсет- 
но, сама на себе си огговаряш -- не! Има. 
разбира се, и съдби по сладки, и жипот 
по-спокоен. Но за това пък п оппт по-0е- 
ден. 


За това, че нне пе искаме друг път, 
друга съдба, много Хубаво каза Леоинд 


Илич Брежпев на ХАМ конгрес на КИСС. 

За себе сн ще кажа: в живота иищо 
не ме замина -- и мъка гълтах, и щастие 
видях, През октомври 1917 г. бих на 15 го- 
дини. Съдете сами на какви събитня съм 
била свидетелка, какво съм видяла, какво 
съм преживяла. Революцията, гражданска- 
та война, колективизацията, Отечествената 
война. И всичко -- в Смоленския край. А 
той, ох, какво е вндял и той! Всички па- 
ши сегашни домове са строени върху пепе- 
лища. А земята ни, толкова свои синопе е 
приела, че и да помислиш е “страшно! 
По нея не може така обикновено да хо- 
диш, трябва да стъпваш, много внимател- 
но да стъпваш. 
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И ето откак помня след революцията, 
за мене, за моите деца имаше една целп- 
ка застъпница -- нашата съветска власт. 
Вярчо, че и ние за нея нищо не жалехме, 
но и тя ни се отплащаше щедро. От тъм- 
нината на невежеството ни изведе, сино- 
вете и дъщериге ни на ум и разум научн, 
междите на полетата изора. И всички ни 
направи хора. Цял свят сега нас гледа. 
Едни с радост и любов, други с недове- 
рис, а някои даже със злоба. Само рап- 
нодушни няма. Значи, има у нас нещо та- 
кова, което засяга нсички. А щом е така, 
то не напразно сме живели. МИ товарът па 
всекиго от нас е голям, но не тежи. Защо- 
то е свси. 


Ние живеем задружно, общо. 
с нашата сила. Ако нямаше “ сплотсност, 
родственост, нима можехме да пренссем 


това, което ни се падна да носим през на- 
ШИЯ ЖИВОТ. 


В това 


- Нис жигесм по закона: „Един за всич- 
ки, всички за сдип“. Често ли сте била 


свидетслка на такива отпошепия | между 
хора га? 
А. Т. Гагарина: -- Отново си спомпям 


войигта. Когато изгонила фашистите из па- 
шите краища, нне се огледахме с болка: 
всичко разрушено, опожарено, разграбспо. 
Няма къде глава да подслоним. Някой би 
помислил, от такъв живот човек ще “се 
Ожесточи, ще стане коравосърдечен, само 
за себе си ще мисли, А всъщност каква 
дружпа беше, каква взаимна помощ? Един 
на друг помагахме, едип другиго от бела 
отързвапахме. МИ пай-обща паша застъпница 
Осше съцелската власт, нашата държава. 
Нашият селски дом за щастие не беше из- 
горял, но целият беше осакатен. Едва лн 
не във всяка греда имаше дупка от куршум 
или рана от парче желязо. Трябваше с де- 
цата да се премсстим в Гжатск -- така 
тогаса наричахме нашия град. Кажете, ако 
тогава държас”та не ни беше помогнала, 
нима можехме да се преместим и да св 


постронм нов дом? Може бн аз говоря за 
много прости, житейски неца. Но нали от 
тезн житейски неща е изграден животът 
НИ. 

В мъката ние сме задружни и в радо- 
ста -- също. Когато Юра полетя, колко 
Хора ни изразиха своята доброта. Ще каже 
някой -- лично на никого от тях той ни- 
що такова особено не е направил. Изпъл- 
нил е своя дълг пред родината, своята ра- 
бота. Но ето от всички краища па страна- 
та тръгнаха писма, Хората идваха от хи- 
ляди километри -- просто за да кажат до- 
бра дума. И аз тогава почувствувах, раз- 


брах, че нашето семейство има милиони 
родственици. Близки родственици, (скъпи 
хопа. У никого нямаше никаква  корист. 


Само желание да споделят общата радост 
И пак ще кажа: такина ги направи, таки- 
ва ги възпнта съветската власг. 


-- Какви черти на нашитс съпремепкици 
са ви особено по Душа? 


А. Т. Гагарина: -- Не само от свое пме, 
от името На цялото мое семсйсгво ще ка- 
жа. Преди всичко ние ценим трудолюбие- 
то. Аз самата цял живог съм работила. 
И съм орала, н съм ссила, и съм брапу- 
вала, и завеждаща ферма съм била. |Ци- 
кога не съм се бряла от труд! Децата си 
се стараех да науча на тона. Юра също 
ог малък още оеше много трудолобив. И 
на полето вкиаги ми помагаше, и у дома. 


Тази привързаност към работата за цил 
живот му послужи -- и когаго отиде в 
завода, и когато стана летец. 


Нке уважаваме мъжестъьло оу хората, 
Издръждивостта. Веоноста, За целия паш 
парод може да се каже, тонч с мъжмутиси 
народ, издръжлив и верен. И паншшге стар: 
ци са такива, и младежите. По 1с.1е311)0- 
ра гледах кино за БАМ. Праго да в1 ка- 
жа, не им е леко па момчетата там. Лз, 
селянката, тона веднага ииждам и разби- 
рам. Но те строят. И дицата им са такиза 
чисти, такива хубапи. И усмивките им съ- 
що. Така се усмихваг мъжестесни, издръж- 
диви и верни Хора. Повярцайте ми, това 
аз добре зная. 


А вепността е пужна и па страната, и 
на ссмсисгвото. Специалио за семейството 
искам да кажа. На исго се държи пялата 
държава. В семейството чонек най-напред 
се учи правилно да живсе, Ако сечейство- 
то е крейко п сиокойно, ако между роди- 
телите няма раздори, децага израстват 10- 
бри. Па мен миого ми се прави, че пашата 
страна държи за семейството. И към же- 
ната майка се отиася така грижливо н та- 


ка любовно. Може би за това у пас растат 


такива добри дъщери н синове. 


- Какво според вас е главното усло- 
вне за човешкото щастне? 


А. Т. Гагарина: -- Този въпрос е по- 
добре да задавате на по-младите. У тях 
всичко е напред, Те строят живота. И своя 
собствен, и нашия общия. |1 те, мисля, са 
длъжни много добре да разбират, много 
добре да си представят какъв именно жи- 
вот трябва да строят. За себе си ще ка- 
жа: повече от всичко искам да не се пов- 


тори онова време на иазй-голяма горест --- 
войната. Аз видях три -- и имиериалисти- 
ческата, и гражданската, и Отечестрената. 
Последната Сеш:е най-страшна. И не искам 
повече тая мъка ни за себе си, ни за дру- 
гите. Майката пъп всяка страна е майка: 
н о Русия, ни във Виетнам, и в Америка. 
Не за зова пие раждоме сцойте деца, не 
за това ги отглеждамс, за да се убиват 
един другиго. 


Искам да изкажа моята майчина благо- 
дарнест на пашата Партия, на нашето 
Правителство за тяхната голяма грижа за 
мира на земята. | 


Когато слушах доклада на Леонид Илич 
Бгежнев на конгреса на Партията, повече 
от всичко ми допаднаха исговите думи за 
това, че народизе трябва да жицеят в мир 
и дпужба, а це да воюват. Радостпо ми 
с, че ние, нашата страпа даваме велик при- 
ме) в това де.о. 


Тук у пас идваха па 17 април на събот- 
ник студенгн от Германската демократична 
република. Те работеха друио. И подаръ- 
ци па пашсто училище донесоха. Гледах 
ги и ми беше хубацо и топло на душата. 
Аз помни фашистите. А ето съзсем други 
момчета растаг. Умии, сцетлп. И аз съм 
горда за своя парод, че с с такова щедро 
сърце, че съумя да помогне на немските 
майки да отгледат другари на пашие си- 
нове. В това също се изразяза нашият па- 
чии па жньот. 


- В коя книга, филм, спектакъл са най- 
добре изобразени събития от нашия ЖИВОТ, 
извсстпи ви ог ссбствсн спит? 


А. Т. Гагарииа: - За книги и филми 
от последно време не мога да кажа, че 
ъста мпого и гледам често, Най-много ми 
допада „Раздоранпага цеднна“ на Шолохов. 
Пусирочитала съм я пияколко пъти. Аз са- 
мага помия колекгивизацията. Помня колко 
трудно се устаповяваше новият живот. 
Съвсем прашдиво с написал Шолохов. Че- 
тсш за тихпя Дон, а си спомняш нашия, 
Смолеиския край. 


По тселевизихга обичам да гледам доку- 
меигални филми. Особено за сулото. Гле- 
дам и сравнявам. А има с какво да сравня- 
вам. Нашиге младежи може би и не знаят 
сега, че беше иремс, когат техните бащи 
и майки пе знасха ьакво се тракгор. Виря- 
гаха кон в плуг, а койго нямаше кои -- 
сам се виригаше. Пима сегашният живот, 
макар и малко, в пещо прилича на онзи, 
предишция? 


И сега има трудности. Миналото лято 
беше сухо. А зимага -- люта, Но бих упе- 
рена, ще ин помогне пашсчо трудолюбие, 
нашето другарство, иашага пзапмопомощ. 
Сили. имаме миого повече, отколкото в ми- 
налото. 


чел 
-- Как мислите, Ана Тимофесвна, по ках- 
во се отличава нашият съпсиски жипо: от 
живота в капнталистическиге страни? 


А. Т. Гагарина: -- Аз сама в чужбина 
не съм бивала. А Юра, както знаете, це- 
лият свят обходн. Той често ми разказва- 
ше за онези страни, в конто е бил. Випаги 
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се гордееше с това, че е разказвал там за 
своята родина и е помагал да я разберат. 
Напнсякъде го пссрещиха хубаво. И все пак 
той ведиъж си призиз: „Знаеш ли, майко, 
колкото повече пътуцам, толцова попсче 
тъгуцам. Без 1с6 ми е мъчно. Без друга- 
рите ми е мъчно. На гости е хуоаво, а 
у дома -<- още по-хубаво“ МПО аз мисля, 
че той е бил прав, Когато казваше: там у 
тях всеки е сам. || тем човек може да сс 
издигне, да стаге знаменит. Но за това той 
трябва да се бори с цсички и против 


всички. Нашата взаимопомощ те ше позиа- 
ват. 

73 гедиии съм прежипяла, миого съм 
виляла, по вичаги така се е получавало, 
че повече съм мислила за доброто, Откол- 
кото за зло1о. Загоза и сега ще кажа: до- 
бъ е щииичт начини на живот, гордея се 
с исго. За нея, за изшага съдба, моят зеч- 
даяк поетът Иксакошски е написал  мпого 
хубаво: „И суроца е тя, и ясиа, и завид- 
ца!“ 

„Изопестця“, брой 17, 26. |У--2. М. 76 г. 


Нашата трудоза чест 


Разказва бригалирът от ленинградския Бал- 
тийски корабостроителен завод, герой на со- 
циалистическия труд ВАСИЛИЙ АЛЕКСАН- 
ДРОВИЧ СМИРНОВ. Той работи четириде- 
сет години в завода. 


-- Какго според пас се включга в поия- 
тпето съвстски начин на живот? Какви са 
по ваше мнение исгосите иай-ярки страпи? 


-- Отговорпост пред подинагта -- пред па- 
пода, пред колсктива, в койго работиш и 
живееш, -- его според мен сдпа от най- 
дрките страни па съвеъсция пачини па жи- 
пот. Това е прозерсно от премето п до- 
казапо па дело, Отговорността е в кръв- 
та на съзстския трудов човек. За псго ня- 
ма токова поиятие „пе е моя работа“. Мо- 
ят първи бригадир, зиамепитнят паш бал- 
тиец Михаил Михайлозич Парицин ме уче- 
ше още през далсчната моя пъпва трудсва 
годнна -- преди 40 годишщ, не само па 
„мъдрата“ паука корабосъросече, Рой казпа- 
ше: „Запомни, Вася, животът и рабогата са 
две неразделии исща, ПР едиото, и другото 
се състоят от минути, часове, депонощия, 
месеци. ПО еднозо, и другото са сред Хо- 
рата и за Хората. Исепслучлио се Оказса 
жипцотът, когаго работата па чосска Не 
върви, когато чопек губи време папразпо. 


Впемето пе можеш да пърпеш. Работага 
не можеш да върнсш. Радостта ог това, 
което си напразил, не можеш да върисш. 


Живота не можеш да пърлеш.“ Аз сп спом- 
них тезн думи, защото те сгапаха за мен и 
за другите ученици па бригадпоа Норницин 
пътеводни. Съзетският чозек има «светини: 
родина, партия, народ, колектив, в койго 
се трудиш, пеговата чест и собсгпената твоя 
трудова чест. Оттук ин отгопорността пред 
тези светипи е прка страна па пашия на- 
чии па жипот. 


-- Рдипн за псички, всички за еди -- 
е най-важният прасктоси закоп па нашето 
общестцо. Разкажсте за Факт или събитие, 
в който той осооег0 зримо се проявипа. 

-- Ние работим по бригаден метод. То- 
ва означава, че трудът се оцесиява изцяло 
на бригадата, а не па весели ПпооТделпо. 
Представете си, че иякой от седемте мом- 
чета в бригадата реши да се прохлажда. 
Плана няма да изпълни пе той, а всички 
ние. Товз първо. Загади пак може да пе 


КА 


- 


изпълни плапа п цехът. Тоза оторо. Вре- 
Да за- целия запод -- това всче е мпого се- 
риозпо, трето. А какво ще получи брига- 
дата в дейя, когато се дадат заплатите? 
Заплатата не с празна раоога. Ти със своя 
труд си я заслужил. МО отнеднъж заради 
еди ленгяй цялата Ориглда получава по- 
малко, отколкото е заслужила. Предста- 
вихте ли си? Е, при нас такопа пецо пе 
се случза. И па целия Балтийски завод ед- 
па ли ще се памсрят такива хора, лентяи, 
които само за себе си (а фактически про- 
1ав себе си) да мислят. П не само защо- 
то принципът „Едии за всичкн, рсички за 
един“ получава токова материално покпн- 
тие като бригадиата заплата, Не, далез по- 
зпиачитедцпо е обасиеписто па този пай-ва- 
жси правстиси закоц па пашето общество. 
Пе може в пашата страна да се остаця 
човек сам в беда, Сез протегнати към пе- 
го дружески ръце, У нас такова исщо пе 
се случва. Сто пример. Па млад работинк 
умря дисгодишио детенце -- от болсст. Яс- 
по е какио чувствуцаше бащата, Той даже 
пе отиваше па работа, затвори се, затъгу- 
ва, ие иска никого да циижда, МО само с 
Дружеско участие, пиимателио,  грижлизд 
успяха другарнте му да разтопят леда на 
отчуждението, който възиикиа поради не- 
щасънето. Едпи за всички и веноки за сдий, 
това е казано и за Обалтийци, и за сормов: 
ци, и за зиловци, и за бамовци -- ц за цее 
дия наш парод, за нашето общестпо, 


-- Носител па пачина па живот е то- 
вскът, Какпо най-мпого ви допада в 06бл#- 
ка па съвецкия човек? 


-- Задушеппост и простота в отношения- 
та, съчупствие към човека са качества, при- 
същи имепио па съпегския човек. Случи лв 
се иякому беда, трябва лц пезабавна по- 
мощ, испиремепио редом ще се окажат 10- 
ра, другари, прид ели, братя. Може приме: 
рът, който ще посоча, да е съвсем незиз" 
чителен, но все так: оказали сте се на дру- 
гия крал на г”: (а, 4 по някаква причика 
в джоба ви само две копейкн; ме можете 


да се доберете до в къщи. Приближете се 
до койго и да е непозиат човек, обяс- 
нете му, ще ви избави от исудобиото по- 
ложение. Аз съм бивал в много страин в 
капиталистическия спят, набтодавал съм 
различни неща и лалсче не съм > упепен, 
че там първият срещнат (или даже дссс- 
тият) ще ви даде така просто цент или 
пенс. А у нас -- всски, У нас хората не са 
конкуренти в битка за живот, а другари, 
вървящи редом, рамо до рамо. 


-- Към какъв идеал сс стресмите -- В 
бита, на работа, в личния и обществения 
живот? 


-- Да принсса полза на хората. Да не 
се получава така: преживял си дълго, ка- 
то че ли никого не сн обидил, и на тебе 
никой нищо не ти е причинил и толкоз. 
Такъв живот не е моят илеял. У нас, на 
Балтийския завод, казват: „Дръж се за 3а- 
всдската тръба и всичко ше бъде в ред“. 
Шега, разбира сс, но в нея има голя! 
смисъл. Не „щастливата звезда“ прави ч0- 
века изпесстси, заслужил, почитан от всич- 
ки И най-често той не сам завоюва сцои- 
те върхоце, без онези, които са редом, ма- 
кар ни да не са всички така опитни и сръч- 
ни, но Осз тях пяма да стапеш сиова, кое- 
то можеш да стаисш. Без тяхното участие 
в твоето дело, без тяхната поддръжка, 0сз 
тяхното доверие. На мене дично мисго ми 
е дал родният завод, Бил съм делсгат на 
ХХИ, ХХ, ХХ, ХХУ коигрес на Пар- 
тията и депутат на градския съсст. Кощек- 
тивът ме с избирал, колективът ме е издн- 
гал. Аз винаги помия това. Накратко -- 
моят Делови идеал е -- да гориш, а пе да 
тлееш. А в бита -- мир, сговор ин любов. 
Ние с Екатерина Феодоровна към новата 
1977 г. ще отпразпуваме тридсесетгодешнци- 
ва от свадбата. А знаете ли къде сс за- 
познахме? В завода, същия, Балтийския... 


-- Принципите „Моята къша с в края“ 
и „Всеки за ссбе си, слин бог за всички“ 
не са паши принциии. Има ли сколо вес 
хора, които се придържат съзнатслно към 
тях? Кой и как им се противопоставя? 


-- От младост, от глупост случпа се ня- 
кое момче да не дойде на работа. Него 
бързо го оправят другарите му. Имаше та- 
къв случай, Не се яви па работа сдии мла- 
деж. Срещам го печерта, питам го: „За- 
що така, скъпи“ -- „Душевло преживя- 
ване -- отговаря -- преживявам. Сърдесч- 
но дело“ Тогава му казвам: „А ти закус- 
ва ли днес“ -- „Да“ -- казва, „А - каз- 
вам, -- ако фурнаджийге вчера или ношщес 
имаха сърдечно прежипяване, ти би закус- 
вал без хля0. П ако ватманът има такава 
тъпка душевна настройка, каквато имаш 
ти, то би се предвижвал само на споитге 
два крака.“ Виждам, смути се. Продължа- 
вам. „А знасш ли какво ще бъде, ако па- 
шият завод увеличи преизводигелностгта на 
труда с един проценг? Страпата ще полу- 
чи милнони над планирансто? Разбра ли?“ 
Повече този младеж нито веднъж не отсъ- 
ствува без причина. Какво да ви кажа. 
Излизам в шест часа сугрип, срещам се 


с другари от Кировския завод: „Привет“ -- 
„Привет“. Отиваме заедно на работа -- 
всеки па своята. Каква ти тук „къща На 
край“. 


-- Какпи черти в характера и в поведе- 
иисто на нашите съвременници не ви се 
нравят? Кахво не бихте взели със себе си 
в утрешния ден2 


-- Страхливеца не бих взел. Мързели- 
веца не блх взел. Дицемера, който ти го- 
вори едно, а зад гърба тн върши съвсем 
друго, Празнодумеца не бих взел, такъв 
знаете, бърборко, който всичко прави с 
езика си, И още: не понасям хора, които 
навсякъде търсят лошото, черногледи. Има 
и такива „оптимистн“, които не виждат ни 
петънце, ни сянка, и тях пе мога да търпя. 
Малко са такива у нас, но все още се 
срещат. Времето ще ги нзживсе. Няма да 
ги има в нашсто утре, 


-- В какго спред вас е главното разли- 
чие и прсимушеството на съцегския начин 


па живот пред буржоазпия? 


-- Аз пече казах, че съм бивал в мпого 
страни. И в мпого градове на Запад съм 
виждал: щом се стъмнн, па улицата пе 
остапат хсра, гсички се прноират у дома. 
Пяма таксза открито, всесощо добро 06- 
щугаис. Когато човек покани своп друга- 
ри па каве, псседят, а след това всеки си 
плаща, тоца, извинете, е сспафщина. Това 
с твсе, тоца е мое... Или още по-често: 
мссто с мос и тосето стуцо се мсе, Ако мо- 
гат Да уволият полсзината ст работниците, 
които прекрасио рабогяг, а сега не са пуж- 
пи, защото сосстъсищът иска да са из- 
бави от тях, а при това те и пе могат да 
намерят работа, тсва пече не с есиафщи- 
па, а пълпо Сезобразие. Как да се живее, 
ксгато няма влра ц утрецишя дей, няма 
душевпо спокойствие, когато всеки жигее 
за себе сп?... При сдно пътуване се срещ- 
нах с руски смиграйти, копито емнгриради, 
забележете, вече след Октомври. „Кои сте 


вне“ -- попитахме ги. „Ние... -- замъп- 
каха -- като че ли сме руси, Макар че... 
сме американци. Но не съвсем...“ Аз гле- 


дах този руско-амсрикансц. Той даже по 
вълципост приличаше па мене. Но само по 
отлимчиост. Само. Защото аз съм съветски 
човек. 

-- Предстагсте сп: оказали сте се в по- 
ложинкто па Робинзон Крузо, На какво 
бихте ипучили най-напред Исткан? 


-- Поткап аз, разбира се, бих паучил 
да строи кораби. По у пас с пего пе бин въз- 
никнал проблем как да се добсрем до 
дома от псобиптаф. ия остров. 


-- Предстапете си, оказали сте се на 
друга планета, населена с разумни съ- 
щестга, Вашите пърся думи, пърсият жест, 
пърпсто действие за за::0зпапане? 

-- Бих протегиал двете си ръце: Вижте, 
нямам оръжие. И бих казал  „Другарю“. 
Отлична дума. На друга плапета бих взел 
със себе си червено зпаме. 


„Педеля“, бр. 17, 26. | МУ - 2 У. 76 г. 
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ПРОБЛЕМИТЕ 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ 
ФРОНТ 


ПроизвеДепията на др. Тодор Живков, поместени в многотомно- 
то издание Избранн съчинения, са образец на комунистическа идей- 
ност и партийпост. Те са ярко доказателство за паучната обоснованост 
и последователност на ленииската априлска линия на Партията, твор- 
чески принос в съкровищницата на марксизма-ленииизма. 

В Избрани съчинсиия читателят ще открие скъпоценпите идей- 
но-теоретически традицип на Партията -- положени от Димитър Бла- 
гоев, продължени от Георги Димитров, обогатени от др. Годор Жив- 
ков. Това са непоклатимите политико-теоретически, нравствено-дорчески 
и иптернациопалистически добродетели на Партнята. Това е пейната пе- 
отстъпиа политика в изграждането на социалистическото общество у 
нас да се опира здраво на общите закономерности на социалистическата 
реголюция и социалистическото строителство, да приема и прилага пе- 
прекъснато и безрезервно опита на КПСС и СССР. С дълбоко удовле- 
творепие читателят ще открие, че, верен на заветите на Димитър Бла- 
госв и Георги Димитров, др. Тодор Живков свято тачи дружбата пи 
със Съветския съюз и заедио с това я издига па по-високо стъпало, 
разработва проблема за всестранното сближаване и сътрудничество на 
нашата страна със Съветския съюз в съвременните условия. „Не се га- 
си туй, що не гасне“. Тези мисли изразярат най-пълно и дълбоко ин- 
тернационалната същност па политиката на Партията. 

От всяка страница, от всяка публикация струп непоколебимата вяр- 
ност на автора към прииципите на марксизма-ленинизма и засдпо с 
нея -- творчески дух, новаторска смелост, постоянен стремеж да се от- 
крива повото, което раждат животът, революционната борба, социали- 
стическата обществена практика, да се открива и да му се дава път 
и простор. Разкрива се силно развито умепие да се изработват както 
стратегическата лиция в дадена област, така и конкретпите постановки 
и делови решепия върху основата на дълбок комплексен научен анализ. 
Ето примера и урока, които можем да почерпим от изучаването па Из- 
брани съчниения. Наш дълг е дълбоко да усвояваме този пример, да 
вървим в крак с новото, да мислим и действуваме съобразно нзнсква- 
нията и потребностите на съвремепността, да вооваме с отживялото 
и консерпатизма, със всичко, което задържа нашето движепие и раз- 
витие напред. 


В мпоготомното издапие читателят ще намери изобилни доказа- 
телства за мястото и ролята, които Партията отрежда на идеологиче- 
ската работа, за грижите ми вниманието ма Централния комитет за ук- 


репване на идеологическия фропт. С марксистко-ленинска дълбочина 
н проникновение, присъщи на голямата теоретическа мисъл, се доказва, 
че борбата за изграждане на материално-техническата база на социа- 
лизма, за ускоряване на научно-техническия прогрес и внедряването на 
неговите постижения в практиката трябва да върви ръка за ръка с ра- 
ботата за пропагандиране и усвояване на марксистко-ленииската тео- 
рия, за разобличаване на идеологическата дивсрсия на империализма, 
с работата за комупистическото възпитание па целия народ. 


Още през 1958 година др. Т. Живков предявява пред депците на 
идеологическия фронт изискването да помагат на Партията за кому- 
нистическото възпитание на трудещите се и за укрепване на социали- 
стическото съзнание у тях, за формирането на моралните качества и 
черти на характера, на облика на новия, социалистическия човек, да 
вдъхновяват и мобилизират силите, енергията и ентусиазма на народ- 
ните маси в борбата за изпълнение на практическите задачи на социа- 
листическото строителство. В този призив виждаме пачалото на разви- 
тата от него на Юлския пленум и Десетия конгрес идея за органическо 
свързване на работата за разпространение на марксистко-ленинските 
идеи за формирането на научен мироглед у комунистите и трудещите 
се с работата за разясняване на партийната политика и превръщанего 
й в кръвно дело на трудещите се, в тяхно дълбоко убежденнс и мотив 
за действие. Всичко това, както пише авторът, „наложително изисква 
да се осъществи докрай преустройството на идеологическия фронт; да 
се измени подходът във възпитателната дейност, като се отчита по-пъл- 
но въздействието на обществената среда; да се свърже плътно идеоло- 
гическата работа с проблемите, които животът всекидневно поставя пред 
Партията и страната; да се прилагат съвременни високоефективни име- 
тоди в организацията и управлението на идеологическил > процес“ 
(т. 18, стр. 512). | 


Изключителпо значение за твсрческото обогатявапе на теорията и 
усъвършенствувансто па практиката има постановката, дадсиа в изказ- 
вансто на др. Тодор Живков па пленума на окръжния комитет иа БКП 
в Бургас през август 1979 г., че няма „чисто“ идеологическа работа, 
че идеологическите проблеми трпбпа ца сс разглеждат в органическа 
връзка с политическите, стопанските, социалните проблеми, с проблеми- 
те на цялостното развитие на нашето общество, защото „в идсологиче- 
ската работа пеизбежно се отразлзат актуалните п животрситящп проб- 
леми на живота, на пашата социалистическа действителност“ (т. 23, 
стр. 467-468). 

Обоспиовавайки необходимостта и смисъла па задачата за коренен 
прелом в идейно-възпитатслпата работа, за привеждане пейпиата орга- 
низация и ръководстпо върху последователип паучии основи, др. Тодор 
Жипков разработи принципите на комплексния подход в тази област. 
Същността па този подход се свежда до ияколко осповни изисквания: 


-- Осигуряване тяско единство на целнте и направленията на въз- 
питателното въздействие - идейно-политичсско, трудово и нравствено. 


-- Възпитанието да обхваща всички слоеге и групи от населението 
както по работни места, така и по местожителство, като се отчита въз- 
действието на обществената среда, парасналото духовпо равиище и 
потребности на трудещите се от различните социални слсеве, като се 
изхожда от ясна и научнообосиовапа предстапа за образа на социали- 
стическата личност, която идсологическата работа е призвана да фор- 
мира. Специално внимание се обръща на исобходимостта във възпита- 
телната работа най-пълноценно да се използват положителните елемен- 
ти и механизми на социалистическата социална среда, па пропаганда- 
та на успехите и предимствата на реалпия социализъм, па придобивки- 
те, с които се характеризира социалистическият начин на живот. 
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-- Повишаване ефективността на всички средства за възпитание -- 
специализиране и координация в управлението им с оглед на тяхната 
специфика, спазване на прнемственост и последователпост в постигане- 
то на възпитателната цел. „Да се държи сметка за цялата съвкупност 
от сложни и многостранни духовни процеси, конто протичат в развитие- 
то на различните социални групи, да се изучават измепенията в психи- 
ката, в социалната активност, в матерналните и духовинте интереси на 
трудещите се; да се осигури различните средства за идеологическо въз- 
действие взаимно да се допълват и обогатяват, да бият в една и съща 
цел“ (т, 18, стр. 918). Става ли дума за структурата н организацията 
на системата на политическата просвета или за масово-политическата 
работа, за средствата на масова информация, за изкуството и литерату- 
рата, за идейно-възпитателната работа в училишата и в обществените 
организации, задачата е „да бият в сдпа и съща цел“, - 

- Широко, последователно съчетаване на просветата, обучението 
с включване на хората в социалната практика, участие на трудещите се 
в управлението на обществото. В пе едно от произведенията е развита 
мисълта, че комунистическата идейност е сплав от знания и морални 
качества, убеждения и практически дсиствия и че нищо не издига така 
личността, както активната жизпиена позиция, съзнателното отношение 
към обществения дълг, когато единството на думите и делата става все- 
кидневна норма на поведение. Работата по възпитаването у хората на 
комунистическо съзнание е успешна само когато се организира в не- 
разделно единство с тяхната обществено полезпа дейност, с техния труд 
за благото на обществото, : 

Такъв подход позволява на партийните организации значително 
да разширят сферата и да повишат действеността па своето влияние 
върху трудещите се. Да съсредоточат усилията си върху комплексното 
решаване на ндейно-възпитателните задачи, за да съчетават органиче- 
ски по-нататъшното формиране у тях на марксистко-ленински мироглед, 
комунистически морал, за повишаване културпото им равнище, профе- 
сионалното им майсторство и делопитост. 

Като основна грижа па Партията в центъра на идеологическата 
работа стои човекът. Ярко, от лепински позиции авторът фор мулнра со- 
циално необходимите качества и черти па социалистическата личност, 
нейния идеен, граждански, трудов и културеп облик. Като мкого ва- 
жен фактор за правилната изява на отделпия човек, за утвърждава- 
нето на неговото достойнство, както и за решаването па многообразни- 
те възпитателни задачи, той определя непосредствепата социална сре- 
да - отделните произгодствени, научни, художествено творчески и дру- 
ги колективи, социалната фуикция на конто е разкрита в не едно от 
произведенията в Избрани съчинения. Развипайки у хората комупи- 
стическо отношенне към труда, към обществената собственост, колек- 
тивите имат възможност активпо да съдействупат за формирането у 
всеки работник благородни цели и духовпи потребпости, високо нрав- 
ствено поведение, нетърпимост към всякакви отклопсиня от нормите на 
комунистическия морал. Това изисква Да се води нсотстъпиа борба сре- 
щу безпринципните отпошения, нарушенията на соцналистическата за- 
конност и морал, срещу гнилия либсрализъм, пиялството и разпусна- 
тостта. Авторът подчертава, че те сами няма да изчезнат, Даже такъв 
необходим и закопомерен от гледна точка на нашите идеали и на пар- 
тийината политика процес, какъвто е нарастването на благосъстоянието 
на хората, ако той не се съчетава с повишапането на тяхното идейно- 
нравствено и културно равиище, може да породи еспафска, дребнобур- 
жоазна психология. Решаването па социално-икономическите задачн, 
ръстът на благосъстоянисто и културата на народа, усъвършенствуване- 
то на социалистическите обществени отношения са важни условия за 
крайния успех на борбата против тези прояви. Но да се оповаваме са- 


мо на обективните фактори - означава да оставим нещата да се раз- 
виват на самотек. Само последователното и. настойчивото иЗкореняване 
на социалното Зло, па „малката правда“ може да очисти моралната ат- 
мосфера от чужди влияния. Постановките па автора в това отпошение 
са ясни. Те са по лепински мъдри и прииципиални. Те ориентират пре- 
ди всичко към разгръщане организаторската и възпитателната роля на 
първичната партийна организация като политическо ядро и първообраз 
на бъдещото състояние па колсктива за всестранно издигане па обще- 
ственпата, трудовата и политическата активност на масите. Те орненти- 
рат към възможно пай-пълпото използване мстодите на убеждение, раз- 
яснение, лични коитакти, индивидуална работа па комунистите с тру- 
дещите се. Те формират насоките на възпитанието на кадрите като 
важна съставна част от партийната работа. „Висока комунистическа 
идейчост. принципност при решаването на малките и голгичте въпро- 
си, образцово изпълнение на задачите, морална чистота, скромност, ви 
сока култура ц познания, инициативност, активност, чувство за отего- 
ворност и самоотвержено служене на народа - такива са качествата, 
които трябва да формира у всички дейци нашата возпитателна работа 
сред тях“ (т. 18, стр. 508-509). 


Другарят Тодор Живков особсино дебсло подчертава значението 
на класово-партийкото възлитанис. Проблемът за класово-партийното 
възпитание на парода и особеио па младежта той разработва в не сдно 
от произведенията си, като доказва уоедитслино исобходи мостта от кла- 
сов подход в оценката на събитнята във вътрешно и въпшнополитичес- 
кия живот на нашата страпа. Класознят подход към всички факти и 
явления на обществения жнпот е подход от позициите па работническа- 
та класа - ведуща класа На нашето общество. Това е оцсика на по- 
стъпките и действията прсз призмата па нидсалите па работиическата 
класа, които са идсали на социализма и комунизма, Нашата Партия 
винаги е възпитапала у своите члсисце, у парода това драгоцепио ка- 
чество, последователпо е осъществявала и осъществява класовост, пар- 
тийност па възпитанието. От класовата същност, от комуинстическата 
партийнпост на марксистко-лсиниската идеология се опредслят целите, 
съдържанието на идеологическата работа на партийните органи и ор- 
ганизации. Па преден план в партийното ръководство па възпитацието 
на масите др. Тодор Живков издига идейната насоченост, яспо изра- 
зената класова цсл. Формирането у трудещите се марксистко-ленипски 
мнроглед, дълбока идейна убеденост, преданост към идсалите на кому- 
низма, е висше назпачение па идеологическата работа. Засилването ра- 
ботата по формирането на класово съзнание у хората предполага ак- 
тивно разобличаване буржоазните и ревизионистични концепции > за 
идейно-подитически неутралитет, за абстрактен хуманизъм, за деидеоло- 
гизация. 

Авторът разкрива и формите, пътищата за изграждане на класо- 
во съзнание. То се изработва в резултат на дълбоко усвояване теорията 
на марксизма-ленинизма, участие в труда, в материално-производстве- 
ния, политическия, обществения живот и от възпитанието на човека ка- 
то обществен дсец, като пълноправен гражданин на своята страна. Кла- 
совата съзпателност е неотделима от политическия подход при решава- 
лето на задачите в обществения живот, в стопанското, в културиото 
строителство. Да не се изпуска от погледа политическата страна, по- 
литическото значенне на всяко дело, да не се подменя политическият 
подход с технократически. Винаги да се постъпва в съответствие с прин- 
ципите на марксизма-лениннзма, с интересите и целите на обществото. 
Със самоотвержен труд да се дава принос за укрепване на социалисти- 
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ческото ни отечество. Всичко това означава да се проявява класова 
Зрелост. 

Другарят Тодор Живков подчертава, че ясна политическа орнен- 
тация е необходима на всички трудещи се, но особено на младото по- 
коление. В неговото идейно-политическо формиране овладяването на 
марксистко-ленинския метод за класов анализ на япленията в общест- 
вения живот има решаващо значение. Авторът особено набляга на не- 
обходимостта младежта да се възпитава в духа на борческите традицни 
на Нашата работиическа клгса. „Другарство, колектнвизъм, организира- 
ност, самоотверженост, любов към своя завод и своето предприятие, 
благородно съревнование, съзнание за висока класова отговорност за 
всичко, което се върши и предприема в нашата страна -- такнва са 
някои от добродетелите, които и нашата работническа младеж трябва 
съзнателно и упорито да възпитава у себе сн“ (т. 16, стр. 11). 

В тази връзка той разглежда и значеннето на трудовото възпи- 
тание на народа и младежта: „... то не може да се ограннчава с въз- 
питанието на любов към труда изобщо. Сега трудовото възпитание 
органически включва култивирането на съзнание за самодисциплина и 
организираност, овладяването па широки зиапия и умения, готовност 
и способност за приобщаване на индивидуалните усилия към усилията 
на целия колектив“ (т. 18, стр. 220). 

Засилвапето на класолото възпитание е необходимо, защото сега 
все по-често се налага да се срещаме с активните опити на буржоаз- 
ната пропаганда, на ревизнопистите, опортюнистите да обявят класовия 
подход към социалипите явления за „едностранчив“, да го „допълнят“ 
или заменят с абстрактния „общочовешки“. 

Класовото възпитание се осъществява от цялата идеологическа ра- 
бота, извършвана под ръководството на паотийните организацин, с 
нейните разнообразни форми, методи и средства. Но решаваща роля 
принадлежи на пропагандата на марксистко-ленинската теория, която 
е научна основа за разбирането на класовите взанмоотношения. 

Класовото възпитание обхваща и сферата на нрапствените отноше- 
ния. Нравствените норми, към които хората се придържат - това по 
същество са техните общестпени взаимоотношения, жизисни ориентири, 
идеали. Буржоазпият свят не случайно се стреми да води настъпление 
срещу идеологическите, моралиите принципи на социализма. На социа- 
листическия мироглед и морал са чужди индивидуализмът, в каквито и 
форми да се проявява, пренебреженисто към обществените ценности, 
обществената пасивност, еснафско-егонстичната, потребителската пси- 
хология. Другарят Тодор Живков ни дава пример на непримиримост 
срещу буржоазната идсология под какъвто и лик да се маскира, на 
дълбока вярност към марксистко-ленинската идеология. 

Опитът на нашата Партия убедително потвърждава постановката 
на др. Тодор Живков, че възпитанието на народа и младежта в дух 
на пролетарски интернационализъм н социалистически патриотизъм мо- 
же да се осъществява само от последователно класово-партийки пози- 
ции. Истинският патриотизъм може да съществува единствено върху 
основата на всеотдайността към интересите на световния соцнализъм 
и международното комунистическо движение. От друга страна възпита- 
нието на народа и младежта в дух на социалистически патриотизъм е 
една от движещите сили на нашето развитие. То осигурява соцнално- 
политическа и идейна спойка на обществото, съдействува за изгражда- 
нето на нашата родина като яка и непревзимаема крепост на социа- 
лизма, 

Видно място в трудовете на др. Тодор Живков се отрежда на 
разработването в условията на съревновапие между двете системи и 
отслабване на международното напрежение, на проблемите, свъразни с 
борбата против идеологията на антикомунизма, антисъветизма, маоинз- 


ма, десния и „левия“ опортюнизъм. Принципиата позиция на Партията 
в идеологическата борба против имперналнзма и. неговите слуги си спе- 
чели висок авторитет сред братските марксистко-ленински партии и ця- 
лата световна прогресивна общественост. 


За усъвършенствуване на идеологическата работа изключително 
важно значение има и теоретическата разработка на проблемите на со- 
циалистическата култура. Разглеждайки културата като социален ком- 
плекс, в състава на който влизат и постиженията на науката, техника- 
та и производството, др. Тодор Живков на Десетия конгрес на Партия- 
та подчерта: „Нашето успешно движение напред във все по-голяма сте- 
пен зависи и ще зависи от умението да се сблягаме ца кауката прн ре- 
шщаването както на големите, кардиналните въпроси на нашето раз- 
витие, така и на малките, на ежедневните въпроси, от умението да из- 
ползваме нейните постижения във всички сфери на обществото“. 

Но др. Тодор Живков специално се спира на задачите, които стоят 
пред изкуството, литературата и народното образование при решава- 
нето на проблемите на обществения и научно-техническия прогрес, при 
Фор мнрането на всестранно развита личност па социалистаческото 06- 
щество, за тяхното място в идейно-възпитателния процес. 

В речта си пред ХУ! отчетно-изборна конференция на столичната 
организация на Димитровсккя комунистически младежки съюз той из- 
дигна идеята за разрешаването на трисдинната задача в системата на 
народиото образование, която Партията пое и постепенно реализира: 

-- изграждане на висококвалифицирани специалисти от нов тип, 
способни да разрешават сложните задачи, поставени от научно-техни- 
ческата революция и развитието на страната; 

-- изграждане на творчески личности, способни самостоятелно да 
мислят, да се ориентират, да решават възиикващите задачи, да преодо- 
ляват назрелите противоречия; 

-- специалисти, не само висококвалнфицирани и творчески мисле- 
щи, но и възпитани в комунистически дух, верни на Партията, активно 
воюващи за претворяването на партийната политика в живота. 

Читателят ще намери много писма, доклади, беседи и други публи- 
кации, посветени на проблемите на изкуството и литературата, на ду- 
ховната култура на нашата родина. Те са пример за правилно пар- 
тийно ръководство на културните процеси, доказателство за постоянни- 
те връзки на първия партиен ръководител с дейците на културния 
фронт. В тях могат да се намерят точни идейно-естетически оценки, 
своевременно предпазване от грешки, насочване творците по верен път. 
В тях прозират грижата за създаване и поддържане ведра атмосфера, 
творчески климат, високо доверие към творците и последователната 
принципност в отношението на Партията към художествената интели- 
генция. 

Поставянето на изискването изкуството н литературата да се нз3- 
граждат на класово-партийни позиции, да се отличават с високо ху- 
дожествено майсторство, за да осъществяват пълноценно своята цел -- 
да възпитават и вдъхновяват народа, младежта в изграждането на со- 
циализма, намира най-ярко отражение в линията за най-тясна връзка 
на творците и художествените произведения с живота на народа, ч!.йто 
мисли, чувства и стремежи са и трябва да бъдат главен обект на ця- 
лото художествено творчество у нас. Огкъсването от живата киляща 
дейност на Партията и от пародния живот не могат да съдействуват за 
разцвета на таланта, пе могат да бъдат извор на мисли и чувства, на 
вдъхновение и подтик към голямото творчество. За да се развива на- 
шето изкуство, то трябва да бъде свързано с народа, да живее с бол- 
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ките, с идеалите, с въжделенията на народа. Не може нито една област 
в нашня живот да се развива изолирано, стихийно, откъспато от гене- 
ралните задачи и проблеми, конто решава пашето общество като ця- 
ло. „Нашето социалистнческо изкуство трябва изцяло и до край да 
влезе в ролята си на част от общопролетарското дело, от общосоциалн- 
стическото дело, на един от най-силните фактори за осъществяване 
историческата мисия на работническата класа“ (т. 18, стр. 36). „Ра- 
ботническата класа се нуждае от художници - борци за комунистиче- 


ското дело, художници -- певци на пролетарската борба и социали- 
стическото съзидание, художници - сърцеведи на новия човек, худож- 
ници -- комунисти, независимо от това дали членуват или не в Ко- 


мунистическата партия“ (т. 18, стр. 37). И затова крилатата мнсъл 
на др. Тодор Живков „Повече между народа, по-близо до живота“ 
почти две десетилетия служи за основна максима, пътеводител на на- 
шата художествена интелигенция. 

Израз на постоянна грижа за усъвършенствуване партийното ръ- 
ководство на културата е разработената в трудовете на др. Тодор Жив- 
ков идея за обществено-държавното начало в управлението на култу- 
рата. Осъществена, тя даде не само изключително плодотворни резул- 
тати за задълбочаване социалистическата демокрация в дейността на 
културния фронт, но се и оказа перспективна форма за прилагане на 
комплексния подход, за усъвършенствуване механизмите па управление 
на културния живот. А това от своя страна разкрива възможности за 
по-нататъшното разгръщане на работата за всенародното естетическо 
възпитание, за все по-пълно задоволявапе н развитие на културните по- 
требности на народа. 

Прелиствайки Избрани съчинения, запозиарайки се с произпеде- 
нията, читателят не мсже да не проникне в една ог най-характерни- 
те черти на техния автор -- неизтощимата му сисргия и чудесното му 
умение да поддържа най-тесни, всекидневни лични контакти с работни- 
ческата класа, с народа -- делово и задушевно да общува с хората. А 
нали той казпа, че „конкретната, индивидуалната работа с хората е жи- 
вецът на нашата политическа дейност, гръбнакът на нашата идеологи- 
ческа работа“ (т. 23, стр. 491). Прекият коитакт, както той учи кадрите, 
е могъщо средство за укрепване на пръзките с масите, незаменим из- 
точник за информация как масите посрещат и възприемат партийните 
решения, което има голямо зиачение за партийпото ръководство. Във 
всеки том са поместени много негови писма, речи, беседи на срещи с 
работнически колективи, селскостопански труженици, дейци на науката, 
изкуството и културата, активни участиици в антифашистката борба, 
първенци в производството, младежи н пионсри, бойци и офицери от 
Народпата армия. Ш всяка от тези срещи е израз пе само па обаяипето 
му като ръководител и човек, а и ново доказателство за монолитната 
сплотеност на народа около Партията и нейната априлска линия. 


Многотомното издание с трудовете на др. Тодор Живков пред: 
ставлява изключително ценен източник за изучаване творческото разви- 
тие на марксистко-ленинската наука, политиката на Партията > през 
всички етапи на социалистическото ни развитие и особено в етапа на 
изграждане на развито социалистическо общество у пас. Затова то зае 
ма заслужено място в системата на политическата просвета и в усвоя- 
ването на марксистко-ленинската теория от кадрите, от всички тру- 


дещи се. 


ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ 


КРИТИКАТА - 
ДВИЖЕЩА СИЛА 


Влиянието на критиката за изменснието 
на деинствителисста е тслкоза знасимо, 
че самата тя като социалпо япление, каго 
човешка практска е обект иа науцио из- 
следваке и теогетическо осмисляле на пле- 
нумите и конгресите на комунистичесинте 
партни. Голямо значение в последно гре- 
ме придобкват социално-психологически:е 
и нразствените гспекти на критиката. За- 
силват се изискванипта на псдаг гиката, 
етиката, психологизта и ссцизлиата иси- 
хология върху формата на крятихата. То- 
ва дача възможност да се издига сще 1!0- 
вече кейкото научно равкише, ог гледна 
точка на науката да сс формулират гпра- 
вила, | конто упрогляват кригицата като 
сложен процес ка социално ос счувопе! 

Особено виимгиие бсше отдслоно па 
критиката и самохритиката п грактиесски 
н теозетическа асректи иа ХЛАУ коигрес 
на КПСС н на Х| ксигрес на БАП. Ра00- 
тата на гези конгреси се стлизава с ре- 
волюписнно-кригическо опошкециз къч 1.0: 
стигнатите успехи, с блода за сие по-зесо- 
ки постижения въз всички сбласти на со- 
циалистическото и ксмунистичесъото стпой- 
телство. В доклада ка др. Деонид Бреж- 
нев критиката ин самокритихата се Газ- 
глеждат като важна страна на лекинския 
стил на работа, като закон ке сдмо в па?- 
тийната, но и в цялата оби:ествепа лей- 
ност. Подчертава се, че съйостта на ме- 
тода на критиката и самокритичата е в 
нейния оцепъчино-нопмативеч характер. Тя 
е всестранна и обектизна оценка на дей- 
ността на хсрата, всестранен анализ на до- 
пуснатите слабости. Пред партийната и 00- 


: В. Вичев, Критиката в колективя, 


доц, к. 0. ци. АСЕН КАРТАЛОВ 


ществената грактика още по-япко се очер- 
тава изосаглнето да се съчетава доверие- 


то по уважсипето към Хората с висока 
взискателност към ТЯХ, Да се пресдолява 
диоеозлезмъл към педостатъците и техни- 


те вицсиничи, да се уткърждапа неприми- 
римо ощошщение па пар.инните сргани към 
пеправилното рсагирзне на критиката. 

В същия дух зези въгоосн Скха р13- 
гледани и от А конгес на изшата Пар- 
тия. Обосиоза се не буодимостта по-широ- 
ко да се разггъща критиката и самокри- 
тиката в цялот, общестпо. „Партипта на- 
помн9, че какгиго ся критихгета и само- 
критиката в пизрукйиите олгапесации, та 
кипа ше бъдат 1е и в сстапалите со?ри на 


осефа сина ЖИНОТ., че Сез иичиьага- 
Веста, примера и псестра кката подкрепа от 
страна па ръжоводпите оОрггри изчаква 


критяха п самоцчритика не е възможна“. 

В историята па обпосгвото критиката 
се в утвърдьла сдисвпеменно като тесре- 
тичегта и практическа > дканост.  Тесре- 
тичоскета по практическата > критика > са 
се прогвлрали почти вичаги п единство. 
В бозбата за обцествеп прогрес револю- 
гпогийте и прогресинки кдаси са съчетага- 
ли „сръжиете на критиката с ктитихата на 
сръжкего“. Обихносего сръжисто па кри- 
тикага е пос осствувало “ критиката ка 
оръжието,  Соцналпстическага  рсвед:оция 
също започва с оръжието на критиката, с 
тесоетическаята критика на капителизма и 
неговата илсолсгил, 

Критиката е мошно срслстпо за изграж- 
дането На социализма, „обективна > зако- 
комерност на гсониллистическото развитие. 


1969 г. 


1 Л. И. Брежнев, Отчет на сити комитет на КИОСС пред АХУ конгрес и 
предстсящите задачи на Партията във вътрешната н външната полигнка, С., 1976, 


с. 95--96. 


в Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКЛ за пернода между Десе- 
тия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, С, 1076, с. 1417-1114 


4 Партмев живот. кая. 9 
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При уоциализма тя се. разгръща в усло- 
сивта: на неантагонистическа “социална 
структура па обиеството, на единство на 
корениите интегеси на всички класи и гру- 
пи върху основата на исгорическите цели 
на рабогиическата класа. Това превръща 
критиката и самокритнката в необходимо 
н ефикасио средство за своевременно от- 
крнване па назпяващите “проблеми, || за 
пгсоценка на остаряващите форми и ме- 
ханизми в обшествения живот, за преодо- 
ляване па старото и стимулиране на но- 
пото, за Ссрба с отклоненията от социали- 
стическитс порми“!. 


ОЦЕКЪЧНО-НОРМАТИВНИЯТ 
ХАРАКТЕР НА КРИТИКАТА 


ОсоСсно сфсктивно е въздействието на 
критиката в първичния колектив. Партий- 
ната организация притежава всички него- 
ви особености -- сравнително малък брой 
хора, проста структура на вътрешноколек- 
тивните връзки, непосредствен (контактен 
и личностен) характер на взанмоотноше- 
цичята между отделните “ членове, силно 
изявення социален контрол върху поведе- 
нието на отделния член и др. я прите- 
жава и редица други особености, които все 
още не са присъщи на всеки трудов колек- 
тиа. Тези особености Йй позволяват да бъде 
и се развива като първообраз на неговото 
бълещо състояние. ПЦ първичната партий- 
на организация съшествува висока степен 
на единство между комуинстите в полити- 
ческо, мирогледно-идеологическо и морал- 
но отношение. Това единство #4» обуславя 
гътрешната сплотеност в колектива н е 
Олагоприятна основа за намаляване ин поч- 
ти за изчезване на дистанцията между 
официалните и исогрицийлните вътрешно- 
кслективни връзки. Равпоправнето между 
членовете на Пгртията в първичната пар- 
тийна организация, независимо ОТ МмЯсТО- 
то, което заемат в официално-регламенти- 
рашата стпуктура на трудовия колектив, 
също засилва съзможността за съвпала- 
нето на официалните н неофициалните от- 
ношения > Разликата между тези два ви- 
да отношения «се чалазва прелимно в ин- 
дивилуално-"сихическо “4 отношение. Пър- 
вичната партийна организация изпълнява 
ролята на гъпвообраз за трудовия колек- 
тиъ и в областта на критиката и само- 
кригиката. 

Критиката е едновпеменно н обективно 
и субективно явление, Тя е важен еле- 
мент на обтществената регулативно-управ- 
лечческа практика на обществото. “(Като 
дейност на критикуващия субект, крити- 
ката има своето обективно основание “в 
реално възникващите и съществуващи сй- 
туации на противоречие между личните и 
обществените интереси, между новото и 
старото. консервативното и прогресивното; 
справелливото и несправедливото и т. М. 
Отделннят член на Партнята, партийният 


орган или организация като субекти ва 
критиката установяват и осъзнават тези 
обективни “ситуации “на несъответствие 
между дължимото (необходимото) и резл- 
ното поведение и изразяват своето 3“ оОце- 
нъчно отношение. Като > субективно явлье- 
ние > критнката е отражение и оценъчно 
отношение на критикуващия към критику- 
вания. 

Като съзнателна дейност на хората мя- 
стото на критиката е в сферата на онпе- 
нъчно-нормативното съзнгние. Особсп ин- 
терес в случая прел,тавляват нранственият 
и урати аспект на критиката. 

|зключнтелно важна грижа на пързич- 
вата партийна опганизация е да осигуря- 
ва условня за обсктивна, принципна и гра- 
дивна критика. „Критиката е ценна, кога- 
то е правдива, когато поваигнатите зъ- 
проси са от обществена значимост “2 Обек. 
тивността на критиката завнси от опенка- 
та. Тя от своя страна е обективна, когато 
се опира не само на реална Описателна 
(осведомнтелна) информация за грешките 
и слабостите на критикувания, но използ- 
ва и обяснителна инфопмация за условия- 
та и причините, при които е станало въз- 
можно проявлението на тези слабости и 
грешки, анализирайки дали те са допусна- 
ти съзнателно нли несъзнателно, а също 
така за подбуднте и особеностите на тех- 
ния носител. Тякава информация се пости- 
га както чрез иепринудените и добровод- 
ните самопризнания на тези, конто са до- 
пуснали грешките и слабостите, така и 
чрез тяхното непредубедено изучаване от 
съответния партнен орган, който изразява 
волята на партийната организапия. 

Оценката като един от съществените мо- 
менти на критиката е резултат от усвоява- 
нето и преработването на два вила шн- 
формация -- за допуснатите грешки # 
слабости, условнятв, причините, мотивите, 
особеностите на техния носител и на вто- 
ро място -- за действуващите соцналисти- 
чески норми на живот в Партията и 06- 
ществото. Взаимодействието на тези два 
вида информация предшествува и подгот- 
вя оценката, която е момент на трансфор- 
миране на описващата “ ннформация за 
грешките н слабостите на критикувания в 
прелписваща информация. Тя е несъгласие, 
неодобрение на неговото минало пПОВеде- 
ние и предписание за бъдещето Самнят 
акт на осъждане на едно реализирано ве- 
че повеление е същевременно и акт ща 
предписание на друго поведение, т. е. то- 
ва, което се изисква от сопиалнстическите 
норми. Следователно Оценката действува 
като норма Тя я съдържа в себе си чрез 
акта на осъждането. Механизмът на опей- 
ката е констатигане, че това, което я носа 
в себе си, и това, което не трябва да бъг 
де. Това показва, че оценката няма само- 
целен характер и се произнася, за да се 
превърне във външна и вътрешна подбу- 
да, мяра на дължимото поведение ма кра- 
тикувания. 


ГТ Живков, Отчет на Централния комитет ма БКП за периода между Десетия 
и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, стр. 117. 


# Л. Брежнев, 


тчет на Централния комитет на КПСС и предстоящите задача 


на Партията във вътрешната пн въшшмата Волитика, е. 96, 
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Критиката е опенка Ма критикувания 
отвън. Тя е Въздействие отвън и започва 
да се проявява като ре улатор на бъде- 
шото дължнмо поведение на критикувания 
едва когато се превърпе в самооценка, в 
критика отвътре. Това именно е самокри- 
тиката, която се проявява в мълчалипа 
и явна форма, критика в себе си и крити- 
ка пред другите. 

От гледна точка на своя нзточник и пър- 
вопричина > самокритиката се проявява в 
две форми: когато е предизвикана от кри- 
тика, и самонииниативна, вътрешно преди- 
звикана самокритика. Виняги е по-полез- 
на и по-ефективна критиката, кояго пре- 
дизпиква самокритика, в сравиение с она- 
зи, която поражда равнодушне, а поняко- 
га дори н активна вътрешна съпротива. 
Често равнолушието може да бъде израз 
на липсага на авторитет на критикувания 
по отпошсние на кригикуващия, а вътреш- 
ната съпротива е нли реакция ма неосно- 
вагелна н непбективна критика, или проя- 
ва на болезиена чувствителност към кри- 
тиката. 

 Оше по-ценна в нравствено отношенне 
е самопинициягивната, вътрешно предизви- 
канага самокритика. Тя предшествува крн- 
тиката и в повечето случаи я прави не- 
нужна. «| Самокритиката е предварително 
реализирана критика. В нея субектът # 
обектът на критиката е едно и също лице. 
Проязленнето на критнкита във формата 
на самокритика съкращава пътя на прев- 
ръщането ма опенката отвън в самооцен- 
ка и вътрешна готовност за реализиране 
на дължимото поведение в бъдеще В са- 
мокритиката като самоопеика се съдържа 
ин предполагаемата оцекка отвъм в седма 
осъзната форма. 

Голямо влияние върху > желанието за 
самокритика има очакването на критика, 
ва оценка отвън. Това става в такива пар- 
тийни групи ин организации, където няма 
състояние на морален вакуум и се пгоя- 
вява не равнодушие, а голяма взискател- 
ност към слабостите и грешките на отдел- 
ните комунисти. В тякива партийни ко- 
лективи самокритиката има смисъл и пред- 
ставлява ценност. Тя се обезценява з ко- 
лективи, конто се отнасят безразлично към 
грешките н слабостите на своите друга- 
ри. Атмосферата в такива колективи не 
стимулира самокритнката. Това обаче съв- 
сем пе намалява необходимостта и нрав- 
ствената ценност на мълчаливата самокри- 
тика, На самокрнтиката вътре в себе си. 
Самооценката н самоанализът На вината 
вътре в себе си, макар «е не е оценка 
пред другите, има силно положително въз- 
действие върху бъдещото поведение ща 
самокритникуващия се. 


Нежеланието понякога на едни или дру- 
ги членове на Партията за явна самокри- 
тика не е само последица от неосновател- 
на критика или неблагоприятна нравстве- 
но-психическа атмосфера в партийния ко- 
лектив, а може да бъде израз ма идейна 
незрелост, на редица възрастови, иравстве- 
ни. психическн особености ш др. азва- 
нето на самокритика пред другите не е ие- 
премеицо отказване от самокритика вътре 


в себе си. Дали това е така, може Жа е. 
установи само "ат резултатите на бъде: 
щото поведение на тозн, който е допус- 
нал определени грешки и слабости н не е 
пожелал да си направи чвна самокритнка. 

Пе всяка самокритика преодолява пеоб- 
холимостта от критика. Само самоннициа- 
тивната, вътрешната ин искрената само- 
критика в себе си н пред другите правя 
псити излишна критиката отвън. Неискре- 
ната самокритика е нигра на роля с цел да 
се избегне критиката, да се заблудн крн- 
тикуващият, като се спечели доверието му 
и се продължи в анонимна форма предиш- 
ното поведение. Това е нова, съзнатедиа 
грешка на критикувания. 

Самоиннциативната самокритика | се 
проявява като самокритика за явно и ано- 
нимно допуснати грешки и слабости, И в 
двата случая тя има внсока нравствена 
стойност, тъй като е форма на самоосъж- 
дане, самоанализ, самоконтрол и самовъз- 
питание. Въпрекн това обаче прн самокри- 
тиката за явно допуснати грешкн освен 
вътрешните подбуди на личността голямо 
значение (често пъти определящо) има и 
обстоятелството, че тези грешки н слабости 
са изпестни ма другите Прн това поло- 
женние по-трудно е установима степента на 
вътрешната мотивировка на самокритика- 
та, Възможно е същата да бъде предимно 
външно предизвикана, без да засяга дъл- 
боко личността на самокрнтикуващия се. 

Значително по-голяма нравствена стой- 
ност има самокрнтиката за анонимно до- 
пуснати грешки и слабости. При нея под- 
будите са предимно вътрешни. Явното или 
мълчаливо (неявно) самокритикуване на 
едно пли друго анонимно “отрицателно 
нравствено поведение е показател за ви- 
соко развито чувство на уважение и от- 
гогорпост пред себе си и пред партийния 
ко" ТИВ. 

Чрез оценъчно-пормативния си характер 
критихата ни самскритиката изпълняват 
регулативно-управленчески фуикций. По 
този пачин те се проявяват и като движе- 
ща сила за развитието както на отделни- 
те членове на Партията, така н на пар- 
тийната организация като цяло. 


КРИТИКАТА 

КАТО ВЪТРЕШНА НЕОБХОДИМОСТ 

И ДВИЖЕЩА СИЛА В РАЗВИТИЕТО 
НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Първичната партийна организация функ- 
ционира като сложно организирана дина- 
мическа система. Тя е юнсша форма ка 
организация на най-съзнателните, най-ав- 
торитетните, нмай-революционните > предста- 
вители на народа, които изпълняват ро- 
лята на аванГард във всичкн сфери на 
обществения живот. По своята структура 
първичната партийна организация е взаимо- 
действие ша различни партийни групи и 
различни в индивидуално-психическо отно- 
шение комунисти. а нея й е присъщо 
кахто равновесието, така и развитието. 
Развитието е развитие ша самото равмо- 
зесиа, то ве го премахва, а го запазва, въз- 
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произвежда и стабилизира на «качествено 
нова сспова Този характер на първичната 
партийпа организация обуславя съществу- 
вацето па критиката не само като нейна 
вътрешна пеобхолимосг и движеща сила, 
но и като ссновен принцип в работата Йй. 

Първичната паргилна оргавизация и от- 
делните комунисти могаг да бъдат обект 
на критика и отвън. Партията е рожба на 
работническата класа, част от нея, неин 
преден и съзнателен отряд. Тя е отговор- 
на към класата и класата е отговорна към 
Партията. В двупосочното активно взаи- 
модействне мемду Иартията н класата 
последната оказва сПпОСТО гГрадивно-кьрити- 
ческо възлсиствне пърху развитието „па 
Партията. Класата се информкра и иите- 
рссува от дейността на Излртията както 
чрез отделните свои представители вътре 
в пея, така ч чрез Партията като цяло. 
Дейността на Партияга няма самоцелен 
и вътрешнозатворен характер, а е дейност 
за класата, за народа. Възличайки тру- 
дейште се в изгпаждането на социализма 
като техен политически ръководител, Пар- 
тията осигурява н въздейстсието им върху 
ссосто собствено развитие. 

Под ръкомодствого на работническата 
класа народът въздействува върху разви- 
тцего на Партията, на нейната вътрешна и 
външна полигика в най различни форми. 
Особено значение в това отношение кма 
въвличането на трудеците се в система- 
та на сопналното упрасленинк, грижите за 
повишаване на тяхната компетентност, вни- 
маннето към техните предложения н пре- 
поръки, засилването па представителните 
н преки форми на наподен контрол, уча- 
стнето във всенародпото обсъждане на 
партийните програми и планове за раз- 
витието па страната и до. 


Не винаги е възможпо обаче рсализи- 
рането на кснтрола п ърнтиката на класа- 


га и народа (като критика отвън) върху 
всички аспекти на въ, ге: инопартийната 
практика. Първичната палтврна оргапиза- 
ция осигуряна главото на контрол и въз- 


дейстпие особено па 
са > въпху 


расотпическата кла- 
вътрешното сн фучкичониране 


п развигае чгез ризгръплчето на крити- 
клта и самозригиката вътре в сеое си от 
позициите на нигегсуите па тази класа. 
Критиката по самократичата като > ВЪТ- 
решиа пеобхолимост я припзич в разгви- 


тието на всяка парти на олгеннзация иро- 
изтича от същността на Пертията “като 
виста форма на организация, като само- 
регулираща се система. като Партия, коя- 
то си дава непрекъсиата самосценка, ог- 
лежда себе сн и се симоосвобождява ОТ 
всичко, косто нарушава нейното динами- 
ческо равиовесче ч ззтруднява разяпгнето 
и напред. Кри"иката не е нещо наложено 
отвън, а достойнство и предимство на са- 
мата Партия като ръкбводна н управля- 
ваща система в соипалистическото обшест- 
во. Като самоогпошение към свонте соб- 


ствени грешки и слабости критиката вътре 
в Партияга функционира въз формата на 
самокритика и е един от най-съществените 
показатели за степента на нейната зре- 
лост. 

Чрез своите регулативно-управленчески 
функции, чрез преодоляването на грешки 
те и слабостите. на противоречнята #8 
трудностите “критиката и самокритнката 
предпазват първичната партийна органи: 
зация от загниване, от пасивно-съзерпа- 
телно отпошение към света. Градивната в 
принципната критика поддържа > дннамя- 
ческото и творческото състояние на пър- 
вичната партийна организация, което влгхе 
и за правилчого възлитаане на отделните 
комунисти. Комунистите се възпитават с 
най-различни средства и формн на въ 
трешнопартийната работа и особено „с По- 
ощряването на критиката и самокритика- 
та“!. 

Критиката се проявява като констатив- 
но-оценъчна и #4 оценъчко-конструктивна. 
Първата устоновява дадени грешки и сла- 
бости, посочва ги и км дава оценка от 
гледна точка на определени норми, а вто- 
рата посочва и пътищата ин средствата 32 
тяхното преодоляване, а също така «е 
изразява и в помощ към критикувания. 
И двата вила критика са движеша сялг2 
на саморез5итието НА пертибните > сргана 
и органнзации. 

За увеличаването На ефективността ст 
критиката и самокриткката като фактор, 
който въздействува за саморазвиткето на 
партийните органи и организации, голяхо 
значение нма не само тяхното съдържа- 
ние, но и формата нм. Го съдържание 
критиката тряСва да има вичаги соцналяс. 
тически Характер. Тя е криткка от по2й- 
циите на обществото, в името на оСшест- 
вото и на критикувания. Не е против, 2 
в унисон с интересите на кгитикування, ие 
го унищожава, а го изгражла, помага мг 
да расте и се разпива. Па сегашния етап 
се отделя изключително голямо винчакие 
на формата па критиката. Върху усъвър- 
шенствуването на формата на критихата 


оказва положително влиянне педагогиксг- 
та, етиката, психологията и > сошналната 
психология. |(“Изучававето и практическата 


прелагаве на педагогическите, нпавствеян- 
те, естетическите, психслогическите ми сотв- 
глно-психологическиге изисквания? в про- 
песа на критнкуването е важно усдпв:.е 
за изявата на отделиите комунисти, #3 
партийните органи и организации като су- 
бекти на критиката. 


Критиката е не само основен принцат в 
дейността на Партията, но и една от със 
ществепите форми на проявление на вът- 
ре у нопартийната демокрация. Тя е ехпо- 
временно и право, и дълг (отговориост! 
на всеки член на Партията. Това е пегла- 
ментирано от Устава. Всеки член па Пар: 
тинята има право „да критикува на пар- 
тийпи събрания, коиференции, конгреси в 


г Т. Живков, Сплотени единни, боесиссобни партийни организации, С., 1979, 


стр. 10. 


: В Вичев, Критиката в колектива, С. 1969, с. 145--164. 
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заседания на партийните комитети слабос- 
тите и грешките на всеки комунист, незави- 
само от тоза далн е редови член или ръ- 
ководител“!. 

Това основно уставно положение е бога- 
то по съдържание от гледна точка на 
своите управленчески функции по отноше- 
ние на критиката. То управлява партийна- 
та практика в областта на критикага В 
няколко направлечия -- първо, осигурява 
правото на критика. Всски, незаписимо ог 
евоето положепие в обцеството и Паг- 
тията може да бъде субект на критихата; 
второ, изисква критиката да се осъцест- 
вява ЯВИО (открито) пред партийните ор- 
гани и организации и пред самия коити- 
куван; трето, гардигира правото да бъде 
критикуван всеки, т. е. псеки може да 
бъде обект па критиката. 

Правото на крилика е изключително важ- 
но условне за правилного развитие “ на 
Партията. То е същевремсино и равнопра- 
вие из члеисвете на Партията в областта 
па критиката. Не винаги устасизта гарац- 
ция е и рсална. Много пажцо Фе изискпа- 
пето прагото па кпитика дл се прспърие 
в реалча гроктика на всички лартийни ор- 
гани н огганизацши. В пякои от тях не 
съпццествува сдиистго межлу устивиата и 
реалпата гаргиция за крлищжа. Пойчкога 
Уставът може да бъде забуавеп и пуепе- 
брегнат, щом като илкои ог пеговиге и3- 
нскванип пе са в ипгерес па сдни нли дру- 
ги обитногено ръкободип члепове оп пар- 
тийната организация. 

Резлпата гарснция па правото па крнти- 
ка е за:итата па коигизувлишя от РСЯ- 
какви пеолагодризтит последици в ялпа и 
неяпна форма. Тога с пъзможно, когато 
критякуващияг с исзсвисим от критиьува- 


ния в упрасленческо по паргийсо отисше-. 


нне, когато гритигуваният пе е толернрск 
явно или апочимио от слии или други 
Членове на Партията, здемлйш особейо по- 
ложение в управлсичесщата “> стпуктура, 
когато същсствува рсллиа незасисичост Н 
самостоятелиост в работата ка койгрол- 
но-ревизнонните органи на Паргията. 
Гаранцията на правото на григика е 
формална и реална. Формалпата гаранция 
от своя страна се прсявява като устално- 
формална н реално-формална. Уставната 
гаранция на правото на критика е реална, 
когато вътрешнопартийната практика се 
управляга от Устава. Тя става Фсрмална 
във всички случаи на отклопяване на 
практиката от изискванията на Устапа, 
особено когато в партийните органи и ор- 
ганизации липсва критика и самокритика. 
Реално-формалната гаганция на правото 
на критика е характерна в практиката на 
такива партийни организации, където има 
критика, но обикновено с неблагоприятни 
последици за  критккуващите. В такива 
първични партийни организации има хора, 
които вътрешно също не предпочитат и 
не желаят критиката, но въпно, по фор- 
ма винаги не само че не премълчават, до- 


ря апелират ум критика. Така те създават 
илюзия за наличието на реална гаранция 
на правото на критика. Отделни членоге на 
Партията възприемат тази илюзия за ре- 
алиост, критикуват н след тсва понасят 
горчивите плодове от последиците. ВъБш- 
но към тях се демонстрира уважейие и 
принципно отношение. В същото време в 
скоига н мълчалива Форума се води оорба 
срепу раззитието им, държат се в глуха 
линия, не се обръща вкимание на телпи- 
те успехи, обикновено се дава сдържана 
опенка на тези успехи. Често пътн те са 
обречепи на забрана. 

Бъпреки съществуването на Устапа, кой- 
то регламентира вътрешиопартийнага прак- 
тика в 0о00ластта на кригиката, Пар- 
тинята пподължана да похтавя осгро въ: 
проса за осигуряване условия за критика 
и самокритика ч в редица други сноп до- 
кумеити. А| конгрес на изшата Партия 
подхусотава, че е иеобходимо „Репителио 
да се иресичат всякакви опити за подгнска- 
пе иа кунгиклга от долу, Да се води по- 
следовагелна борба както против прояздите 
па болезнено и грубо реагиране па кри- 
тиенитс Сселеожци, особено от страна на пя- 
пон ръковолни калри, така п против слу- 
чайтс, когато съотпетнате парткиин н слу- 
жсебии ръксоодства не вземат мерки за 
отстраняваке посочените слабости и исдо- 
стагъци. 2 

Изяпата на критнката като фактор за 
развитието на партийните сргайл и опга- 
цизации е нсзъзможиа Сез кебрного осъце- 
стачлане едповременно в Хоризептално и 
вертикално напразление, В прахтихага па 
партисните “организации сравиителпо по- 
изязена е хоризонталната критика. За нея 
същестзуват  по-благоприятип  оссктивни 
услагия, които произтичат от топл, че су- 
бектът и обектът на критиката са >рав- 
ни, т. е. засмат еднакво място в структу- 
рата на партийния колехтив. Такава е кри- 
тиката между редолин членове на Илргия- 
та, а тока също между ръкоголители от 
егло н също рапиище. 

Разгръщането па хозпзонталиата Крити- 
ка е едно ст услоцията за погмилазапе 
ролята на парт ийнил кслектиз като црак- 
тор за възлитателно пълдсистпис, за уй- 
расллване псведснието на отделните свои 
членове. Това цоди до преодолявансто на 
поактиката самите члсиовс Из колсктига да 
не желаят да критикуват своите другари. 
а да очакват от ръготочеееяе „се: 
първичната партийна организация. Тази 
практика обезцеиява Хоризонталнита кк: 
тика н я заменя с вертикална. Хоризон- 
талната критика нима големи овЪЗзмОЖНО- 
сти и в значителна > степен е по-еректив- 
на. Нейното разгръщане зависи както 01 
активността, самоннициативността и чув. 
ството за отговорност на редопите члепо- 
ве на Партията, тика ни ог уменксто > па 
ръкополстпото да кпитикува грешхите и 
слабостите на елни нли други редови ко- 
мунисти не толкова директно, не вертй- 


тел 


1 Устав на Българската комунистическа партия, чл. 8, с. 18. 
2 Тезиси на ЦК па БКП във връзха с подготовката ма Единадесетия конгрес на 


Партията, С., 1976, стр. 162. 
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кално (не отгоре), а чрез колектива, чрез 
разгръщането на хоризонталната критика. 


Активното функциониране на хорнзон- 
талната критика прави почти излишна кри- 
тиката във всртикално направление. Щом 
като самият първичен партиен колектив 
критикува и пгеололява грешките н сла- 
бестиге На свсите дгугарн, почтн излишиа 
стаса  гритиката от гопе, Ръководство- 
то на първичнага > партийна > срганизация 
би могло да се задоволи с функцчите да 
направлява процеса на  Хорягопталната 
критакз и да обобщая правилно резултати- 
те от цея. Резгръщането ка хсоизонтална- 
та прилика ст съ2ч страна в самите пар- 
тийна опгапа (гръководстза) прави почти 
излашиа вертикалната критика от долу. 


Погали това, че хоризонталната крити- 
ка не пиваги съществува, а често пъти та- 
Зи, който съществува, се оказва нело-та- 
тъчна п несфективна, тя се допълва ин 
комасвсира от вертикална критика. Тя се 
редгазига двупосочно -- критика от долу 
и крьтика от годе Услопията за функцно- 
нирачсто па вертикалната критика от го- 
ре са сравиително по-благоприятни. Зна- 
чителчо трудности съществуват в осигуря- 
генето па реална гаранция за критика ? 
отно:исинзта между ръководителите ин ре- 
дозите члепове на Партията и между ръ- 
коподитедите от различен порядък. Тази 
гаряиция е свързана с независимост на 
крати:уращия от критикувамия. А това от 
свод страпа прлелпслага изменение в стн- 
ла на оцепха и коктрол па ръководичте 
калоа в практиката на редица партийни 
оргапи я огганизацни. В тахипа първитни 
гартийни организацин “ липсва > правилно 
съогношенне между зависимостта на ръко- 
волните кадри от горе и зависимостта им 
ст долу. Често пъти зависимостта им от 
долу е свсдена до мипимум или въобще 
не съицествува. В тези случаи тя. е само 
формална. Пъпвичната паотийна оргапиза- 
ция само се ипформвра за оценката и мне- 
ннета ст гсрг. без дал сс има предвид вн- 
наги нсината ссбстзена оценка и мнение за 
едни или други хора. 


Упелипаваксто па записимостта на ръ- 
ксподителите, 2 и на самите редови кому- 
нясти от партийната организация дава го- 
ллм простор за действието на критиката 
като сътрешна движеща сила на негпото 
саморазпитие. Това стимулира активността 
иа пати ната организация, на отделниге 
члеисво па Партията, на“ чувството им за 
отгсворност пред самата Партия, а нес 
само пред отделни хора. Тази зависимост 
от долу за партийните ръководни кадри е 


осигурена чрез действието на >из6орното 
начало. 4 Сесар 

Като има предвид опита в партийнага 
работа, положителното въздействие на ко- 
лективите за правилното издигане м зъз- 
питание на кадрите, ХГ конгрес ка БКП 
постаци сериозно въпроса за разннтие на 
изборното начало. В подхода на Партаята 
при издигането и развитието на калпите 
да се пролвява все повече „дсмократитно- 
то ничало -- избогността и постепенното 
въъеждане на конкурса при издигапето и 
назначаването на стопански н администпа- 
тивни длъжности, съобразяването с мис- 
нието на колектива, със становището на 
партийната организация. Само так? нне 
можем да се предпазим от вредните по- 
следици на субективизма, прибързаността, 
случагпостта в издигането на кадри -- 
опасност, от която, както показва жнво- 
тът, не сме застраховани“!. 

Критиката и самокритнката е ме само 
право, но и дълг, отговорност на вссчи 
член на Партията. Той носн отговорност 
пред първичните > партийни > организацпи, 
ако чрез критиката и самокритиката не 
се бори за преодоляването на СВОИТЕ 
н на другарите си грешки и > слабссти. 
Равнодушието н безразличинето към всич- 
ки отрицателни явления ВЪВ вЪТтПеШшНО- 
партийния живот е израз на пасивно- 
съзерцателно отношение към действитед- 
ността, което Ме е характепно за същ- 
костта ма човека и в още по-гсгляма сте- 
пен за същността на комуниста. За 14 
запазн н изяви себе си като КОМУНИСТ, 
борец срещу отрицателните правствеяй 
явления, всеки члеи па Поартчята използ- 
ва критиката и самокритиката като сдпа 
от формите за отговорност пред Партилта, 
дори и когато го очакват неблагоплпятпи 
послелици, плсд на без:р:иципността на 
отлелни Хора. За предпочитане е вннагп 
борбата против недостатъците, отколкото 
приспособясавето към “безпринпн:шата 
практика на спределени хора, конто се от- 
клсняват н нарушават изискваннята 98 на 
партийния устав. 


Авторитетът, боеспособността и авангард- 
ната роля на всяка първична паргийна ор- 
ганизация, на всеки комунист поотделно 
зависи от навременното им освобождаване 
от грешките и слабостите и разрешаване 
на трудностите и противоречията, от сте- 
пента на превръщането на всеки член на 
Партията в активен субект на принципна- 
та, обективпа и градивца критика. 


Т Живков, Отчет на Пентралния комитет на ЕКП за периода между Десе- 
тия в Единадесетни конгрес ми предстоящите задачи, с. 
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КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА Ба ". 


ет 


ПЛАНИРАНЕТО 


В етапа на изграждане на развито социалистическо общестпо със 
съпровождащите го специфични процеси на концеитрация и сгециали- 
зация първичните паргийни оргаинзации стават във пцсс по-голяма 
степен политически ръководители на крупни социални еднпици. Това, 
естествено, води, от една страна, до уселичаоане обема и услоя:нявапе 
характера на решаваките от тях проблеми, а от друга -- засилза псоб- 
ходимостта от научнообосновано комплексно планиране цялостната 
дейност на партийната организация и трудовия колектив. „Многостран- 
ната партийна дейност -- се отбелязва в доклада на ЦК на БКП пред 
Единадесетия партиен конгрес -- става все по-сложна. Вече ис с въз- 
можно да се ръководи компетентно, ако не се нздига постоннзо науч- 
ното равнище на работата на партийния апарат, ако не се усъвършен- 
ствува плапираието, ако не се подобрява колективността при апализа, 
изводите и вземането на решения“!. 

Какво представлява по същество планирането на паотийпата дей- 
ност? Това е прсди всичко умението да се използват съобразно усло- 
вията обективиите закони на развитие както на обществото като цяло, 
така и на Партията като глапен субект па иегопото ръководстпо. Пла- 
нът е партиен докумсит, в който намират отражение ин политиката на 
БКП, и конкретните проблеми и задачи, който първичиата органязация 
има да решава. 

В съзвучие с повите изисквания, постапеил от ХР портиси копгрес, 
е необходимо да се усъвършенстпуваг мстодите и фермиге па плеанира- 
не на партийната работа, ла се привздат 1е п стоГъетсъвие с порасиа- 
лата роля на субекти: ил факгор, по-успешно да се ограпичава сфе- 
рата на стихийко протичащите, нежелателни процеси. Тези изисквапия 
са свързани непосредстьено с пеобходимостта да се засили целе- 
вият характер на планонсге, да се пабслязват научнообосиовани це- 
ли. Или, както казва В. И. Ленин, цялото изкуство на управление и 
политика се състои в това -- своевременно да се отчете н знае къде да 
се съсредоточат главните сили и внимание. 


Това обуславя, от една страна, ролята на планирането като съ- 
ществен елемент на научността в партийната работа и от друга -- не- 
говата организираща и мобнлизираща роля. Гя се нзразява в няколко 
направления: 


6) Насочва усилията на комунистите и останалите трудещи се към 
изпълнение на главните задачи на деня -- преизпълнение на производ- 
ствените планове, намаляване себестойността на продукцията, пови- 
шаване ефективността и качеството на труда. 


6) Като програма за действие през определен период от време, 
планът на първичната организация е средство да се разгърнат твор- 
ческите сили и способности на комунистите, да се поставят на единна 
основа работата на организацията и на бюрото, да се разпределят, 


8 Тодор Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за пернода между 
Десетия и адесетия конгрес и предстоящите задачи, с. 95, 
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според възможностите, за изпълнение отделните задачи и всеки кому- 
нист Да намери своето място в реализирането им. По този начин се 
проявява и възпитателната функция на плана -- системата от мерки 
за контрол по изпълнението на задачите развива чувството за отго- 
ворност и активното, творческо отношение към проблемите. 

В резултат на всичко това „е издига равнището на партийната 
дейност, повишава се авангардната роля на първичната партийна ор- 
ганизация в колсктива. 

Изискването планът на първичната партийна организация да бъ- 
де резултат на задълбочена познавателна и аналитична дейност опре- 
деля и характера на планирането като динамичен, творчески процес. 
Тази негопа същност се обуславя от обстоятелството, че в разработ- 
ването и реализирането му участвуват с предложения и мнения както 
членовете на партийната организация, така и безпартийните членове 
на колектипа. Това дава възможност планът на първичната партийна 
организация да отразява нуждите, проблемите и перспективите на це- 
лия колектиц или, както е записано в Програмата на Партията, „всяка 
партинна организация да живее с проблемите на трудовия колек- 
тив, с целия комплекс от въпроси, свързани с труда и бита на милно- 
ните хора, с големите национални задачи и предначертания на Пар- 
тията и соцналистическата държава“:, Всичко това осигурява дейст- 
вието на осповния приицип на планиране -- демократическия центра- 
лиз1,м, т. е. органическото съчетаване на единното, централизирано 
ръководно начало с развитието на местната инициатива и творчество, 
оптимално съчетазанс на задачите, поставени от висшестоящите орга- 
ни с актуалиите местии проблеми. 

Централизмът изисква в плановете на партийните организации да 
намерят своето място главните проблеми на партийната политика, 06- 
щопалидните насоки, които се съдържат в партийните и държавните 
документи. ци 

Демократичното начало се изразява в уставното положение, че 
първичната партийпа организация има правото и задължението сама 
да определя оснопните си задачи, да декомпозира главните целн, да 
набелязва коикретните форми и средства за постигането им. 


Следователно демократнческият централизъм > осигурява органи- 
ческото сдинство между общопартийните, централните задачи и мест- 
ните прсблемп и по-точно -- издига равнището на партийното бюро ив 
комунистите, формира умението да се разглеждат комплексно въпро- 
сите, да се анализира и обобщава практиката. 


Разбира се, когато говорим за компетентност, трябва да разбнра- 
ме този принцип в неговата диалектическа връзка с изискването за 
основното звено, т. е. от големия кръг въпроси, който се съдържат в 
определепа партийпа задача, да се открие най-важният, решаващият 
за първичната партийна организация проблем. Той, естествено, е ди- 
намична величина -- специфичен за дадената организация в конкретев 
период от време. 

За да се определи основното звено, обаче е необходимо да се из- 
върши предварителна изследователска работа, да се анализират про- 
цесите, който протичат в колектива, и тяхната причинна обусловеност. 
Комплексността се осъществява чрез включвапе в плана на всички 
аспекти на проблема -- политически, идеологически, оргамизационно- 
технически, икономически и социални, както и съгласуване на главни- 
те направления и задачи на другите органи и организации -- комсо- 
молска, отечественофронтовска, профсъюзна и пр. Това означава пар- 
тийният план да поссчва и специфичните политически, партийни 


1 Програма ма БКЛ, Партиздат, етр. 144. 
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средства за решаване ма въпросите. При това е необходимо да се разгра- 
ничават по-добре функциите между различните субекти на социално 
управление, да с. „пределят „критичните моментн“, които изискват 
да се съсредоточават съвместинте действия, да се предвижда и предот- 
вратява действието на някои отрицателни фактори, а също така да се 
прогнозират зараждащи се нови актуални проблеми. 

Оттук логически следват другите две групи изисквания, на които 
се основава планирането: приемствсиост и непрекъснатост; перспектив- 
ност и опсративност. Налице е здрава диалектическа връзка и взанм- 
на обусловепост между тях. Така комплексното поставяне па пробле- 
мите осигурява определянето на основиото звено и необходимите сред- 
ства за неговото цялостно реализираке. То от своя страна разкрива 
възможностите за съчетаване на перспективиите с текущите задачи. 
а така също обуславя приемствеността при тяхното решаване. Това е 
един изключително важен процес, защото позволява да се развива 
местната инициатива, творчеството, да се търсят нсви ферми и поси 
варианти за решение на постоянно възникващите проблеми, да се до- 
развиват на по-високо равнище идеите от предидущите планове. 


Да вземем за гример плгннирапето на дейността на първичната партийна орга 
низация в ТПИК „Мир“ -- Толбухин. От няколко години партийното бюро работи по 
една дсбре обмислена програма, в която са конкретизнрани главните изпразления а 
работата на партийната организация: издигане на по-висок етап критикага и само- 
критиката като важеп елемент на партийната н социалистическата демскрация; регу- 
лираке числения п качествен състав на партийизта срганизация; полишазане ролята 
па откритите партийии събрания като шксла за възпитение н за усъвършенсгвуване 
работата по изучаване н формиране на общестзепого цастроение и миенце в ко- 
лсктива. 

Напълно встсстзено е, че подобна програма, ксято обхваща почтп всички еле- 
мепнти на вътрешпопартийния живот, изисква, от елна страна, пролъл:кителен период 
за неговото реалнзираке, а от друга -- изчерпателно разглеждане на въпросите и 
логическа връзка между тях. А това може да се осъществи с участнето на най-под- 
готвените комунисти и членове на колектива, чрез нзграждапе на специализирани 
работни групи. 

Обсъждаисто На този псрслективен план-програма от пзотийния и трудовия ко- 
лектив е иасошло партийното бюро към системно изучаване на фуикциониращото 
общестгспд мнепие, па социалпо-психическия климат в колектипа. В петте основни 
цеха на предприятието са изградсипи петуленки комиски, в конго влизат 3 комуни- 
сти и 2 безпартийни. Всеки от тях поди дисгиик, в който се згаписват желбите па 
трудещите се, исрешсните въпроси, за конто те обръщат сивмапието из ръкозодстпо- 
то. Периолически партийпото бюро резглежда оглзкранияга и контролира как се 
решават проблемите. Иносрмацията, полусена по пътя иа изучаване общественото па- 
строение и мнение, насочва партийното Сюро към пай-пармивите,  пай-актуални за 
колектива и организацията гъпроси. Съпсесм сстестоспо, когато се стигне до изпъл- 
нението Ка ПпОДобен план, който отговаря па интересите на болшинстцото, той стапа 
негово кръ. .о дело. 


За първичната партийна организация наред с голямото значение 
на перспективното планиране за определяне главните насоки на разви- 
тие изключително важно е да се изработват реални, конкретни, жизне- 
ни оперативни планове, които да отразяват динамиката в живота на 
колектива, да формират у комунистите и другите трудещи се управлен- 
чески качества и знания - бързо и творчески да реагират на проме- 
ните, да търсят нопи пътища и средства за решаване на нововъзник- 
нали актуални въпроси. Това е в крайна сметка и една от функциите 
на партийното планиране -- да възпитава кадрите, да развива у тях 
чувство за отговорност. 

Когато говорим за планирането в неговите две форми -- перспек- 
тивно и оперативно, е необходимо да отбележим някои особености, 
които отличават перспективния и оперативния план от друг един пар- 
тиен документ, който има програмен характер -- решепията на отчет- 
но-изборното събрание. 

Много често в практиката се допуска отъждествяване на перспек- 
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тивния план с тезу-решения. Това по същество е неправилно. -Въпре- 
ки насочващата, обуславяща роля на решенията за живота на първич- 
ната партийна организация, те имат предимно методически-целеви ха- 
рактер. Перспективният план доразвнва и конкретизира насоките, „ула- 
вя от тлх най-важното за по-нататъшното развитие на някои зграж- 
дащи се положителни тенденции или своевоеменното пресичане на не- 
гативни процеси. Именно затова изработването и реализирането на 
перспективния план е свързано с използването на строго научни ме- 
тоди - анализ, синтез, експериментиране. 

При разработването ка плановете -- особено на перспективните -- 
най-добре могат да се вилят специфичните задачи на комунистите и 
на партийната организация като цяло, т. е. да пе се допусне „иззем- 
ване на функцийи“. Партията да решава проблемите с политически, а 
не с адмичисгративни средства. 

В перспективпия илан са отразени както проблемите, така и фор- 
мите, спелствата и сроксвете за тяхното решаване. Включени са всич- 
ки по-ва нч мероприятия, които осигуряват изпълнението на задачи- 
те или предстазляват заключителен етап па анализ и обобщение. Тгка 
нанример, ако партийката организация работи в продължение на елна 
година по издигане авапгагдната роля на комуннста, в края на този 
период може да праведе преглед, събрание или конференция, където да 
се обобщи патрупаният и изученият опит, да се вземат обосновани, 
задълбочени партийни решевия. Етапите в изпълнение на тази перс- 
пективна задача ще намегят отражение в операгивкия план на пър- 
вичната организация и партийното бюро. 

В практиката на пързичните партийня организации е правилно 
възпристо перспективните планове да се разработват за едногодишен 
период. Това се налага по няколко съображения. На първо място, жн- 
вотът и дейността на първичните организации е много по-динамичен и 
зависим от отделни значими за всеки отлелги колектив събития. Сле- 
довагелно и планирането, за да бъде реално, трябва да се съобразява 
със сравнително бързо изменяшата се обстановка. Второ - манлатът 
на партийното бюро е обикновено едногодишен. При приемането на 
„плапа то, като колективен ръководен орган, поема отговорността за 
изпълненпе на планираните задачи и меропрпятия. Напълно логичпо 
с изтичането на мандата да съвпада по време с изпълнечието на пар- 
тийния план и с отчитанего на личните и колективните задължения на 
членовете на бюрото. 

Оперативният план също черпи идеи от решенията на годишното 
събрание, но в него се включват онези въпроси, за които има ясни по- 
становки, по ксито все още не са решени практически. Задачата в слу- 
чая е ла се намерят най-подходящите за момента форми и средства, да 
се дстайлизират залзачите, да се уточнят сроковете и отговорниците. Да 
не се допуща повторение на едни и същи мероприятия от предидущите 
планове, което неминуемо води до дезинтересиране на комунистите и 
Сезпартийните към работата па първичната организация н насажда 
известно недоверие в пейните творчески сили и възможности. 


Положителен пример в това отношение са плановете на първичните партийня 
организации на моторните кораби „Хр. Ботев“ и „Руеп“ на параходстго БМФ--Бар- 
на. Приложен е комплексният и целевняг подход при планирането. Набелязани са 
основните цели. Те от своя страна са декомпозирани на подцели и задачи, оснгуря- 
ващи изпълнксиието. 

Първото главно направление в перспективния план на партийната организа- 
ция на моторния кораб „Хр. Ботев“ е: мобилизиране силите на първичилта партийна 
организация, на комунистите н целия екипаж за най-ефективиа експлоатация на ко- 
раба за преизпълнение на задачите през първата година на У1! петилетка, поставена 
от Х| конгрес на БКЛ. Тази формулировка е конкретизирана в няколко целеви про- 
блема: оказване помощ от партийното бюро и партийната организация на корабното 
ръковсдство за подобряване организацията на труда, за намаляване непроизводител- 
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мито, престои по пристамищага, за повишаване ефективността: па експлоатацият?й“" ма 
корабите. | 

Разработени са и мероприятията за решаването на този проблем: да се осигу- 
ри необходимото ядро от комунисти по командите и със съдействнето ня флотския 
партиен комитет и отдел „Кадри“ при БМФ да се сведе до минимум текучеството в 
екипажа; съдействие на копабното ръководство да се поддържат постоянни сръзки 
с организаторите на производството, да се осигури възможност за максимални ко- 
личества товари за кораба в двете иаправления; да се направи аналитична оценка 
на работата на комисинте за народен контрол и за икономнчески аналнз и да се ак- 
тивизира тяхната дейност. | 

Тези по-общи мсроприятпя са детайлизирани в оперативния план на партийна- 
та организация. Тук е застъпен цслият комплекс от мерки за изпълнение на оспов- 
ните задачи: повишаване технико-иксномическите знания на екипажа; съвещанне с 
инженерно-техническите кадри ка кораба за поемане на лични и колективци творчески 
планове от всички специалисти; разглеждане на оОбщокорабио и на паотийчо съб- 
рание състоянкето на труловата и служебната дихциплина сред членовете па ски- 
пажа и на някои допуснати карушения. 

В плана за своята дейност паргийното бюро също се прилържа към изискпа- 
нето за комплексност и последоьатслиост. В заседаннята на ОСюрого са включени 
за разглеждане такива въпроси като: състоянието на партийната. трудогата, слу- 
жебната и гражданската дисциплина ва комунистите, подготовка н приемане на 
партийните поръчения на комунистите специалисти във връзка с ремонтите На 
кораба; „обсъждане информация зя дейността на корабната комсомслска организация 
п нейния принос в борбата за повишаване ефективността в експлоатацията на ко- 
раба“. : 

Това. което е най-положително в планиране дейността на първичната партийна ор- 
ганизация, е фактът, че задачите по ръководството на стопанската дейкост се 06- 
вързьат н депълпат както с партийно-организационни, така и с идеслогически мс- 
рогриягия. 

плановете, перспектиппи ин оперативни, на ксрабната партийна организзлия ръ- 
ксвсиството на Стопанската дейност е неразривно сзързано с използзането па ск- 
тиБпи форми на идеологическа работа: подобрязане организацията и рькозодството 
На поли гическата просвета; повишаване теоретико-мстоднческого равнище на ра- 
богата в проссетните звена чрез усъвършенствунаме полготовката на пропаганди- 
стиге, използване на нови, по-ефективни спедстза за сб учение и запознаване с по- 
сти»еннята в социалистическото строителство, с външната ин вътрешид политика на 
БЪКИ, е международното положение; включване на ръководните аджипистратаеин 
кадри ма екипажа в активна политико-възпнтателна работа. Полчертапо виимап::е 
се отделя за създзпоне ма благоприятен психически климат в колсктива. За целта е 
запланувано да се проучат социално-битовнте условия и нужди на члсноесте па 
екхкиажа м техните семейства и да се пземят мерки за пс.оСрявгието им. На съб- 
рания или при личпи беседи да се дава обоснован отгосор на посгасеци Бъпрсси, 
конто вълнуват екипажа чи т. #. 


Язно, въпрекн съществуващата известна нормативна определеност 
на перспективния план, той дава възможност всяка първична партий- 
на организация, в зависимост от характера и спецификата на отра- 
съла, в който действува, да акцентира върху на!-актуалния за мо- 
мента и за конкретните услозия проблем. При това обаче трябва не- 
отклонно да се съблюдава изискването - плановете (перспективни и 
оперативни) да бъдат реални -- нито максималистични, ниго изкуст- 
вено ограничени. Да се планира онова, което е необходимо, косто е 
възможно за изпълнение, без да става за сметка на други залачи; за 
да не се допуска злината, наречена от др. Тодор Живков „ипфлация 
на решения“. Преписването на едно и също мероприятие от план в 
план е израз на безсилие да се заинтересоват и мобилизпрат кому- 
нистите и безпартийните в колсктива за изпълнение на тези решения. 
Именно затова всеки заплануван проблем, всяко мероприятие трябва 
да бъде плод на аналитична дейност, избор на оптималния варнант. 
Веднъж осмислено, неговото изпълнение трябва да се възложи на най- 
компетентния в тази област комупист и от него да се търси отговор- 
ност за резултатите. 

За ефективността на плана има значение още един фактор -- пра- 
вилното разпределение на задачите по време. От една страна, да има 
относително равномерно натоварване с мероприятия през различните 
периоди, за да може всяко от тях да се подготви добре, и от друга -- 
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за да мяма „мъртви сезони“ в живота ма организацията, да се под- 
държа будна активността на комунистите и всички останали членове 
на колектива. 

Когато говорим за реалпост и действеност на оперативното плани- 
ране - 6-месечно, З-месечно или месечно, трябва да имаме предвид 
още един изключителио важен момент -- необходимостта и възмож- 
ността да се упражнлва системен коптрол от страна на партийната 
организация по изпълнение на приетите решения. В процеса на тази 
дейност ше се обогатяват формите, ще се раждат нови идеи, ще се. 
ангажират нови хора, ще се разширява обществената основа на пар- 
тийната дейност. 

Въпросът за издигане равнището на обществено-политическата ак- 
тивност в колектива опипа и до ползата от разработване на кален- 
ларни планове. Тяхното основно предназначение е да изпълняват коор- 
динираща роля, да съгласуват оспозните мероприятия на партийната 
организация, стопанското ръкогодство, комсомолското дружество и 
профорганизацията. Калсидаринят план може да се съставя за месец 
или седмица. В него се посочва мероприятието, неговият характер, 
място, Дги и час па провеждаисто, за кого е предиазначено и кой го 
организира. 

Калепдарни плапове за своята дейност разработва и партийното 
бюро. В тих се включват заседанията на бюрото по дати, по въпроси 
за разглеждане. Ге дават възможност страпо и по-задълбочено да се 
проучват предстоящите за обсъждане въпроси, да се търси отговерност 
за изпълнение па задачите, да се подготвят ргалпи, аргументирани, а 
не прибързач и повърхностни оценки на кадрите и тяхната дейност. 
Да се подготвят виимагелно и сериозно проектите за решения, мер- 
ките за отстраняване па допусватиге слабости. 

В последна сметка календарният плап създава прегледност, която 
намалива вероягиостта да убягиат от виимапието па партийното бюро 
н комунистите съществени за партийиата организация и колектива 
въпросн. 

Без тазп форма на планираке да има задължителен характер, тя е 
още едно пролвление па пронципа на демократическия централизъм, 
праси досгъиши За всички членове на колектива задачите, които пред- 
стои да се решават, меройриятията, които ще се провеждат. Тоза дава 
възможнокг всички да се чувствуват съпричастни към обществено-по- 
литическия Живот, към отгозориата роля на първичната партийна ор- 
ганизация като политическо ядро па колектива. 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


СРЕДСТВО ЗА УСЪВЪРШЕКОТВУВАЧЕ 


НА СТИЛА. 


В богатата дейпост на партийните орга- 
ня и организации в Плевеиски окръг сск- 
торът „Социологически изследвачиа“ търси 
своето място, дава своя дял. Един греглед 
на извършените изследвания показса тяхиа- 
та Олизка връзка с актуалните проблеми, 
които стоят пред партийната практика. 

За по-нататъшно издигане ролята на пгр- 
тийните органи като органи за полигитеско 
ръководство съвместно с отдел „Органчза- 
ционен“ замислихме социологическо изслед. 
Ване на тема „ТГзорчество, иницизшива и 
размах в работата на партийните комитети 
н Оргакизацки“. Башгта цел бе да се из- 
Следзат тези моменти от партийчата р2б0- 
та, в който се отразява и ог ксиго се обус- 
лава нингратината и творчеството, като: 
Ясната пеоспектиза, изразена в греазилно- 
то пламиранв на робстата в пготияннте ко- 
митети и пърпичните организации; състоя- 
нието на системата за осигурязале на ие- 
обходимата информация; усъзъгшенсгвуца- 
нето на вътрешнопартнйчгта > демокпечия, 
За да изучим тези моменти, се ръхододех- 
ме от разбкрането, ча персисктквата не мо- 
же да се изтсни без задълбочен анализ на 
сегашното състоянне, без творческо въоб- 
ражение за бъдещето на процесите. Особв- 
ва роля тук нма планирането. За да жогат 
партийните ръководства да проявят твор- 
чество и иннциатиза в своята работа, да 
изготвят реални планове, да вземат опти- 
мални решения, да осъществяват дейстаен 
н всеобхватен контрол, е Необходима пред- 
ставителна н достоверна информация. Тя е 
едно от условияга за изява на колективния 
ум. 

След изследването настъпиха > изпусстни 
Яязмепенея в партийната работа: всички ко- 
митети и ПО в окръга работят по пер- 
спективни планове; усъвършеистпува се ор- 
ганизационно и се обогати мегодологично 
и технически информационната > система. 
Въведе се специална система за контролн- 
ране редовността и нивото на събранията 
в ППО, както н участиего на партийните 
работници в тях. 


В епотята па съпремеппата изучпо-техни- 
ческа реголюгич процехът па механизация 
Ча селското стопанство се разьиза изклю- 
чителпо бърз. “Настъизащи"е изменения 
пораждат осдипа проблеми в сргачизацня- 
та ми управлението на > селсксстопанското 
произволстчо, в положението па “хората, 
учествувещи в селскостопанския труд. За 
по-пранилното направляване па тези про- 
цеси помогна и проведеното социологическо 
Изсле зане. То събра информация за ква- 
Лийихаллита на меланизаторите, за социал- 
ис-Ойтопото им осигуряване, за изменения- 
та в сргачисгаията и състава на техиика- 
та, колиаесльото на обработваемите площи 
ит. н. Изслаудазаето постави много нере- 
иечи проблемни. То бе гдин от източниците 
га ин|ермация, въз основа на която отде- 
лите в комигста и другите институти раз- 
работиха редаца мероприятия. Усъвършеп- 
стъупа се системата за капл:.фикация и сти- 
мударане па мехашиогтърите. Премина се 
към измекелне сгруктурата на ППО. По- 
слесваха съпестаент подобрения в снабдя- 
ване: 0 с работпо облекло, извозването на 
механизаторите до работата, организацията 
на отлъха и т. н. 

В анализа на резултатите от изследпа- 
пето се рСди н идеята за ситлмллната гра- 
нида на бригадата за промишлено произ- 
волстзо, Оп:е през 1222 г. на базата на на- 
шия и съгетския опит, на тенденциите в 
разаитиста на техниката се стигна до изво- 
да, че през следващите години трябва да 
с премахне междукооперативната бразда 
и едиа бригада за промишлено произпод- 
Ство би трябвало да обработва земята ча 
2--3 сеготини кооперативни стопанства. За 
Голяма наша ралост през 1975 година в 
окръга се създадоха специализирани пред- 
понятия за селскостопанско производство, с 
което фактически се намери форма за пре- 
махвгаие на межлукооперативната > бразда. 
Това бе наш опит, високо оценен от Цен- 
тралния комитет на БКП. Разбира се, по- 
грешно е да се твърди, че всичко това е 
станало само Олагодаренне и в резултат 
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па социологическите "изследвания. Но те 
също са допринесли вярно да се анализи- 
рат социалиниге процеси, да се очертаят 
генденцинте в развитието, да се > открият 
пътищата за тяхно:о най-правилно направ- 
ляване. 

Секгорът социологически изследвания па- 
мери съоето място н 0 преустройството на 
идеоплогическага работа. 

Специално  вниманчне бе отделено > на 
трудовия “колектив и  социално-исихиче- 
ския климат в пего. Паргийниге комитети 
в грлдовете Черзен бряг, Плевен и Девски 
организираха «оцислогическо изследваче на 
социално-психическид кламат в колекцгнон- 
те. 

Соцколсгическата изформация шпроко се 
излолзза и за съставянето на планопеге за 
соииалного развитне на трудовите кслекти- 
ви Градскнят комитет на ОКП и градският 
народен съвег ци Червси бряг разработиха 
комплексен илан за абществено-икопомичес- 
гото развитие на града и общината за го- 
ДИНнИГе Па шеклата негилетко с помсщшта и 
на съциллъгическо изследване. | Ииформа- 
цията (е особепо полезна за ралработване- 
то на оснупгните раздели па цлапа: трудо- 
вит: ресурси. подобрасане “ условията на 
труда; развилисто на духозпия живот; по- 
вишаване оощестосну: Прлилическата актив- 
нос па трулещнте се и младсята. Ражовод- 
ствата па града имаха възможност да де- 
тайлизи;ат никои ог задаците, т. е. да ги 
препърнат от общи проблеми в задачи па 
деня, както и ла осъщестня"лт по действей 
контрол за тяхиото изпълнение. 

Практиката през послецчите години по- 
каза, че особсно ресзултатии са малците ан- 
кезни проучвания. Те се ппойеждаг по 
конкретна поводи: оосъждаяня в бюрото 
клч актова, | разработване на лдългосроч- 
ни прогугми; като Форма за коитрол, като 
източамк на информация за рсзулгагите ст 
изпълнеписто па цдадсяо решепие и т. н. Те 
не зсанзажнопат много силни н се иззърш- 
ват да ио-кратко време. При тях обикиоце- 
но се използват един пли дна соцаслогиче- 
ски методи за събиране на ипфопмацията. 
Така например с помощта ва сецнологиче- 
скня мМСтОд „апализ па съдържаниего“ бс 
събрана полезна информация за това, как 
сс отразяват инициативиге иа комунистиг 
н колсктивиге от о:ръга п централиия пе- 
чат. Получената ниформация бе използвана 
за усъгършенствуване па дсейпостта на ко- 
митстп с корсспонлентите. 

Анкстии проучвания са организирачп и 
за изучаване мнението на зрителите за пос- 
тановките на Драматичния театър; за си- 
лаза на въздейстиието на окръжния вест- 
пих; причините за текучеството сред сгрон- 
телните работници; за определяне първен- 
ците в стрсвнонаннето и изучаване техния 
опит; за командировкиге на оперативниге 
работинии в окръжния комитет; по въпро- 
си, конто вълнуват паселението и други. 

В окръжния комитет чрез тези мегоди се 
получава инфсрмация по различни въпро- 
сн, които вълнуват иаселението. Това 060- 
гатяна идеологическата грабога. Прави я 
по-конкретна и диферснцирана. 

Безспорно всички изследвания не могат 
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я по е нужно да се организират само ст 
партийните комитети и организации. Соцно- 
логическата информация е необходима п 
на другнте организации и институти, | на 
ръководствата на огделните предириятихз и 
колективи, За задоволяване на тази погреб- 
ност те организират изследвания с помощта 
на Длужеството па социолозите. 

Секгопът „Социологически изследвания“ 
при окръжния комитет контролира и под- 
помага методично тези Изследвания, а та- 
ка също използването на полученста от 
тях информация. Тя е станала една необ- 
ходимост за > ръководната дейност на 
окръжния комитет, едно богатство от ре- 
Зултати, оценки, препоръки, което допълва 
другите информационни източници и заед“ 
но с тях е с7на осноза за няучнообосно- 
пани решеция, за контрол върху тяхното 
изпълпецие. 


Успехите както във всяка работа, така 
я при организзиняга па социологическите 
изслегвакния завгссяг до голяма сСстеиси ОТ 
калрите, от техинте зиачия, опит и орга- 
низаторски талант. За разработвгнето па 
програма и ипструментариум за соцнологп- 
ческо ижледване са нужни както знання в 
областта па ссцислсгията и нейпяте мегоди, 
така и позпаидие на обекта, кслто щъ се 
изучава, но съшествувация  нолджителеи 
осит ин тептепцип в кеговото разиитим. Ес- 
тествепо, социологът, който е специалист В 
областта ка > методиката и техниката па 
изследпачнията, не може ечлнакво добре 4а 
познава и срганизгциониата, и ицсолойи 
ческата раоота, н икономическите процеси. 
За да. се подготви програмата на едно 
изследване, са иеоблодими Опи? и зка- 
ния на партийни работници от онази с(:е- 
ра, която е обект на изучаване. (Затова 
активного участие на специалисти от раз- 
лични сбластн и паргийни работници с 
гаранция за ефсктивиосгта от изследовател: 
ския труд. 

В окръжната партийна организация бе 
отлелено специално вкиманне па знанията 
на специалистите, работещи в тази област. 
Повишава се и общата социологическа куд- 
тура на ръководните кадри и населснисто. 
Това се извършва чпез залочните курсове 
по социология към окръжния паргнен унн- 
верситег, чрез страниците на окръжчия 
вестиик „Сепгемврийска победа“, с лекций- 
те, конто се изнасят в междуокръжната 
партийна школа и при обучението на ак- 
типа, Участието в окръжни и нацнопалня 
изследвания от само себе си влияе за на- 
растване социологическата култура на на- 
селепието в окръга. 

Все още обаче необходимостта да расте 
социологическата кулгура п на социолози: 
те, и на партийните работници е твърде го- 
ляма. Дейрствигелио те са хора със солпд- 
но образование, с навици за самополготов- 
ка, но това далеч не запълва  необходн- 
мостта от едно постояпно задълбочено по- 
пълвапе на техните зпания и оинт. Калря- 
те, които работят в региопалните “ звека, 
чувстоуват особено голнма цужда от това. 


По-осезателна би следвало да бъде н по- 
мощта на Българската социологическа асо- 
циация, Института по социологня, съответ- 
ните катедри към висшите учебни заведе- 
ния. Социологическите знена в окръзите ос- 
вен от методична помощ, свързана с изди- 
гане научното Ниво на изследванията, имат 
нужда и от организационно укрепване. Не 
бива да се пренебрегва обстоятелството, че 
те са току-що създадени. Нямат традицни 
в работата си с общинските > комитети, 
ППО, актива и пр., неща, без които не мо- 
же да се върви напред. 


По-нататъшната концентрация на произ- 
водството безспорно води до създаването 
на големи производствени единици с хиля- 
ди работници и специалисти. И сега, и за 
в бълещце човекът, хоргта > ще решават 
сълбата на всяко дело и задача, а това ще 
наложн изграждането на социологически 
групи и в големите предприятия. 


(топеното досега в областта ма сок: 
логическите изследвания н използването им 
в нашата практика е все още едно добро 
начало, което следва да се усъвършенству- 
ва и обогатява. Има редица причини, кои- 
то намаляват ефектицисстта от тази дей- 
ност. 


И най-добрата научна прсграма за едно 
изследване може да се окаже бсзполезна, 
ако не се създаде добра организация за 
нейното пеализизане По дори и успешно 
приключило) > изследване  ияма да даде 
особен ефект, ако не се използват пълно- 
ценно получените резултати. Можем осно- 
вателно да си зададем въпроса: „Създадеи 
ли е вкус към соцнологическата инфогма- 
ция, оценява ли се нейното богатство?“ До- 
сега чссто всичко свършва с написването 
ва доклад и неговото прелставяне на съот- 
ветното ръководство. А би следвало пос- 
тоянно да се връщаме и използваме со- 
циологическата информация. Това се нала- 
га от факта, че тя е трайна и позволява да 
се анализира от най-различни аспекти. В 
даден социален факт нлн явленне се проя- 
вяват, отразяват -- ИиКОНОмИика, ПОлЛНТИКАа, 
възпитание, ценностна ориентация, интере- 
! 


си, настроение; и! качества па личвостга. 
Това дава възможност социалният факт да 
се оценява от различни страни и по този 
начин да ни служи неколкократно. Соцно- 
логическата информация е особено полезна 
за политическия работник, който познапа в 
детайли съотвстната област. Тя ще му под- 
скаже нов аспект, ще разкрие различна 
неподозирана дотогава страна, ще насочи 
към нови проблеми. Самата социологическа 
информация също трябва да отговаря на 
изискванията на полнтическото ръководст- 
во, да не стига само до количествени изме- 
рители, а да разкрива вътрешните взакмо- 
връзки между явленията, „тенденциите и 
тяхното развитие. Това изисква усъвършеп- 
ствуване на методиката на тези изследва- 
ния, обогатяване на методите за набиране 
на информация. 

Це е без значение за социологическите 
изследвания получената информация в под- 
ходяща форма да се връща на нашата сб- 
шественост. Хората, които отделят време да 
попълват въпросници, отговарят ма интср- 
вюта и т. н., би следвало да научат как 
се е решил съответният проблем. Това нс 
само ще помогне те вторн път да бъдат 
по-отзивчиви, но и ще се вили обществено 
значнмото дело на социологията н нейнци- 
те методн в нашия живот. 


Досегашният наш опит показва, че со- 
циолсгическата > дейност се утвържлава 
като един от резултатните пътища за иту- 
чаване на илшата действителност. Резул- 
татите от проведените доссга изследвания 
потвъпдиха, че с тяхна помощ се събира и 
предоставя на партийните и стопанските 
ръководства богата информация за теплей- 
циите и закономерностите на редица янле- 
ния и процеси от политическия и стопан- 
ския живот на окръга. Използването на из- 
водите и препоръкиге, получени въз осно- 
ва на изследванията, дапа възможност да 
се усъвършенствуват «Фопмите н методите 
на партийната работа, да се повишава 
ефективността от илсйно-пъзпнтателните н 
организационните мспотраятия. 


Цгаи КСВАКОВ 
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ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ЕДНА ГОДИПА СЛЕД НАЦИОНАЛНОТО СЪВЕЩАНИЕ 
ОПО:9 БЪЗ ВЕЛЕКО ТЪРЦОВО 


Година, която, както можах да се убедя, е донесла твърде много 
промени в работата за по-нататъшното повишаване ролята на първич- 
ните партийни организации: засилване на въздействието им върху раз- 
витието на трудовите, социалните и възпитателните функции на съот- 
ветинте колективи; обогатяване на вътрешнопартийния живот; подчер- 
тан стремеж от страна на окръжния, градските, заводските и общин- 
ските партинни комитети системпо да изучават процесите и явленията 
в живота па първичните организации, целенасочено да ръководят тях- 
ната десиност. 

Работа -- богата, многопластопа. 

Разбира се, трудио е да бъде обхвапата тя в цялата Йй дълбочина и 
сложност. Спирам се само на един проблем -- някои страни от ръковод- 
стьото па първичинте партийни организации, 


Ф 


Водейки се от разбирането, че първичната партийма органнзация е 
опя фокус, в който се пречупват всички актуални животрептящи въпро- 
си от жигота на Партията, на трудовия колсктив и на отделния кому- 
пист, скръжният комитет на БКП е разгледал преди десет месеца на 
свой пленум работата и задачите на окръжната партийна организация 
за издигане ръководната роля на първичните партийни оргачизации. 
По обсъжданите проблемни пленумът е приел програма. 

Началото па нейната реализация е факт. 

Факт, който в предидущите години нма своите добри предпостав- 
ки, Сега става дума не за едно начало, а за продължението на процес, 
развнпащ се твърде последогателно в окръжната партийна организа- 
ция. Спирам се само ка по-крупното. През последните години бе прове- 
ден пленум на сиръжния комитет за развитнето на вътрешнопартийната 
демокрация и укрепване на дисциплината; състоя се окръжна науч- 
но-практичсска конференция за повишапане ефективността в партийна- 
та дейност; п плроичиите организации бяха осъществени мероприятия 
пъв връзка с Националната копфсренция за повишаване на научността 
в партийио-органнзациоцната раоота; проведена бе научно-практическа 
конаереиция за оргаиизаторската и политическата работа на партий- 
ните комитети и организации за повишаване ролята на трудовите колек- 
тиви, Събития -- подготвяни продължително, оставили трайни следи 
в живота па първичните срганизации. 

И тъй, осъществяването на сегашната програма е едно продълже- 
ние на започнатото преди. 

Какво главно цели тя по отношепие на ръководството на първич- 
ните организации? 

Преди всичко -- издигапе ролята и авторитета на бюрата и на 
секретарнте, 
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След последните отчети и изборм се наблюдава целенасоченост в 
това отношение. Особено много е направено за правилното разпреде- 
ление на задължснията в бюрото и по планирането в първичната ор- 
ганизация. ; 

Защитено е становището, че първичните организации работят при 
различни условия и че тяхната дейност не може да се строи по един 
образец: проявява се находчивост, гъвкавост съобразно с обстоятелст- 
вата. 

Организационният отдел на окръжния комитет е подготвил н раз- 
пространил примерно разпределение и жарактеристика на длъжностите 
в партийното бюро. Характеристиките са строго диференцирани: за 
първични органнзацин в промишлеността, в строителството, в транспор- 
та, в търговията и обслужването, в селското стопанство, Практическа 
помощ в това направленне е оказана и на сборните организации, включ- 
ващи комунисти от ТКЗС, ДЗС, общински съвет, училища и пр. Съще- 
ствува примерно разпределение и длъжностни характеристики за чле- 
новете на бюрата и от кварталните и териториалните първични органи- 
зацни, и от учебните заведения, и от учрежденията. Съобразено е 
същественото в услозията на отделните организации, специфичното в 
тяхната работа. 

Сложен е акцент върху организацията на работата в бюрото, вър- 
ху съгласуването на усилията за изпълнението на задачите и в същото 
време - върху персоналната отговорност на всеки член на бюрото пе 
само за възложеното му поръчение, но и за цялостното състояние на 
първичната организация. 

Някои моменти, осъществени във връзка с програмата на окръж- 
ния комитет: 

Подобрени са съставите на партийните бюра, в тях се избират ав- 
торитетни цомуцисти, регулнра се отчитапето на членовете на бюрата 
пред събрания на организацията. Формнра се актив от комунисти към 
всеки член на бюпото, имащ постоянни поръчения за работа в съответ- 
ната област. Оргаиизирано е обучепие на този актив. Подобрена е ра- 
ботата с резсрвните кадри. 


Какво гозорят цифрите? 
Сега секретарите на първични организации с висше и полувисше образование са 


35,5 на сто, със средно -- 49,12 на сто, жени -- 28,12 на сто, специалисти -- 67,02 па 
сто. Заетн в матепиалкото ппоизводстпо 63,17 на сто. 

Положетелни са данните и за партийиите бюра. Процентът на комунистите св 
полувисше и Бисше обрагозание в бюрата с 31.09 на сто, със средно -- 41,00 па сто, 
жени - 30,11 процеита, непосредствено заети в матсриалното производство -- 40,97 
на сто. 

Ф 


Същестзува специално решение на бюрото па окръжния комитет 
на Партията за издигане ролята на партийния секретар, чиято инициа- 
тива и личен Гример в згачитедна степен влияят върху самодейността 
и боеспособността ва първичната организация. 

Кое е наложило вземапето на такова решение? 

Бюрото па окръжния комитет е прецепило, че все още в отделни 
прелприятия и стопанства недостатъчно се оценява ролята на партий- 
ния ссьретап, отделни стопайски и адмивистративпи ръководители ре- 
шават основни въпрсси па вкопомиката и кадровата дейност в даден 
участък, без да се съобразяпат с миснисто н стаковището на секретаря 
и партийната организация. ИПс навсякъде За секретаря са създадени ус- 
ловия за нормална самостоятелна и творческа работа. 

Решението на бюрото е насочено към подбора на секретарите, към 
сбучението им по проблемите па партийното строителство, сопиалната 
психология и педагогиката. То е пропито пе само от чувство на доверие 
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към секретарите на“ първичните организации, но н от висока взяскател. 
ност към тях. 

Помолих секретаря на окръжния комитет Христо Станев да комеп- 
тира реалното положенне на нещата, свързани с оня момент на Вели: 
котърновското национално съвещание, който гласи, че секретарят на 
първичната организация е централна фигура в нашата Партия, че след. 
ва по достойнство да се оценяват неговата апостолска работа, пеговата 
всеотдайност и оптимизъм, с които преодолява трудностите и води пар- 
тийната организация напред. 

Другарят Станев посочи, че в това направление усилията на коми: 
тета са насочени към реализирането на две цели: от една страна -- по: 
добряване реалното положение на сскретаря на първичната организа“ 
ция: условия на работа, морално и материално стимулиране, и от дру- 
га страна - издигане равнището на неговата деиност: повишаване на 
квалификацията и компетентността му. 

Не само за секретарите, а и за членовете на бюрата е изградена 
система за обученне. Освен организирането на краткотраЛлки курсове 
по градове, отрасли и общини окръжният комитет обучава и секрета- 
рите и членовете на бюрата. Основната част от секретарнте и замест: 
ниците им в зависимост от подготовката си са преминали специализира: 
ци курсове в габровската междуокръжна партийпа школа. 

Вниманието е насочено към издигане ролята на членовете на бю- 
рата. Проучванията са показали, че значителна част от тези хора са 
свели ангажимента си до присъствието на заседания на бюрото и до 
вземане на отношение по обсъжданите въпроси. Присъствие и отноше- 
ние -- това е малко! Една от причините за този факт е потърсена в неу- 
мението на секретарите да разпределят работата, в недостатъчното нзя- 
сняване на задачите и отговорностите на всеки член на бюрото, в лип- 
сата на конкретност в разшифроването на проблемите. С изясияването 
на характсра на длъжностнте в бюрата това се преодолява. 

-- Какво означава понятието член на бюрото? -- каза другарят 
Стапев по време на нашата беседа. - Това е съвсем неопределено. Ние 
се стремим максимум да изясияваме какъв точно човек е той, кои са 
параметрите на неговата отговорност! Кога и за какцо ще се отчете той 
пред организацията, която му е гласувала доверие, как ще оцени ка- 
чеството на своя принос за изпълнението на задачите. 

Стимулирането на секретарите. Факти, които понякога трябва да 
се търсят със свещ. 

„У нас има хубава практика -- подчерта на съвещанието във Ве- 
лико Търново другарят Тодор Живков - работниците и стопанските 
дейци, изпълнили трудовите задачи, да бъдат отличавани с ордени и 
медали. Б същото време има партийни секретари, конто пет-десет илн 
повече години с чест изпълняват своите задължения, но за това те не 
получават необходимото обществено признание,“ 

Как стои този въпрос във Велнкотърновската окръжна организация? 

Имената на секретарите се вписват в летописни книги на първич- 
ните организации, въведени навсякъде без изключение. Около 100 сек- 
ретари на първични организации са наградени с екскурзин до СССР, с 
часовници или с грамоти. Един секретар - Христо Пенчев от с. Водо- 
лей, оглавявал повече от 29 години една първична организация -- е на- 
граден за своята обществена децност с „Народен орден на труда“ -- 
златен. Един само! 

Каква е констатацията на пленума на окръжпия комитет на БКП 
за издигане ръководната роля на първичната партийна организация по 
изпълнението на решението на бюрото за партийния секретар. 

Цитат от доклада на пленума: 


„Направеното по този въпрос далеч не може да се счита зч достатъчно. Няков 
партийни и стопански кадри не можах. да схванаг духа на ред. чет3, неговата 00- 
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литическа страна. На редица места се отдели повече вииманпе на уреждаме помето- 
ние за секретарите, на подобряване служебното нм положение, което е правилно и 
необходимо, но същността на решенисто па бюрото за нздигапе ролята на партийния 
секретар не 9 в това. Не с песбходимата отговорност за пегозото изпълнение се зае- 
ха другарите от градските комитстн в Лясковец, Полски Тръмбеш, ОПК--Драгапопо, 
Горна Студена н ЗК в химкомбината „Свилоза“ -- Свищов, във фабрика „В. Маве 
риков” въз В. Търного и др. Пещо повече -- някои случаи будяг действително тре- 
Вога и основателна загриженсст в окръжиия комитет. Продължават случаите на не- 
зачитане партийните секрстари от отдулии стопанско-административни ръкоподители. 
Днректорът на „Обществено хранене“ в Свишов без основание налага администра- 
тивно наказание на партийния сскретар, не зачита мисинето на първичната органг- 
зация, на профкомитета, самоволпо определя първейци, с което се е изолирал от ко- 
лектива. Партийните комилети не реагират както трябва на тези прояви,“ 


Усъвършенствуването на оргапизацията на работата в бюрата е не- 
мислима без подобряването на планирането. Организационният отдел 
на окръжния комитет е оказал конкретна помощ на отделни бюра по 
планирането на тяхната дейност и на работата на първичните органи- 
зации. 

В какво се изоазява помощта? | 

Становището на секретаря на окръжния комитет Станев по този 
въпрос: 

- В това отношение всякакви рецепти са противопоказни. Помощ- 
та при планирането се състои в насочване вниманието На секретарите 
и бюрата не само към задачите на дейл, но и към перспективинте прой- 
леми, както и към средствата, с които ще се осъществи пабелязаното. 
Помощта в конкретните организации се състои и в топа, че плановете 
им бяха обсъдени на семинапни занягия на актива, като се започне с 
такнва обсъждания с участниците въд факултета по въпросите на пар- 
тийното строителство в задочния партнен унивсрситет към окръжния 
комитет и се свърши с обмяната па мнепия по тези въпроси п дните на 
партийния секретар. Обучение на кадрите ние правим и но общииш, ка- 
то групираме, от една стгача, комитети и бюра с по-добър опит, а от 
друга -- ло-изоставащи. Дискусиите, разговорите, защитата па стано- 
вища и гледища ни помага празилно да насочим дейността сп по пла- 
нирането в партийнитс организации и в бюрата. Разбира сс, все още 
сме далеч от онова съвършенство, към което се стремим, но посоката с 
правилна. Моето мнение е, че всяко бюро трябва ла умее да защищава 
предлагания пред събранието план, както се защищгва дипломна рабо- 
та -- сериозно, обмислено. Да няма произволно нахвърляни задачи, ие- 
щата да произтичат от същността на работата. Ако са насгъпили про- 
мени в дейността на съответното предприятие (примерно възпикнали са 
допълнителни задачи: реализирането на програма по рекоиструкцията и 
модернизацията), те да са намерили място и в плана на първичната 
организация. При това в подготовката и в осъществяването на плано- 
вете да участвуват повече хора, като правилно се разпределят силите 
на комунистите според способностите им. 

В срещите и разговорите във Велико Търново потърсих минусите 
в текущото и перспективното плапиране в първичните организации. 
Категоричният извод, който се палага, е, че все още планирането не 
издига в пълна мяра ролята и отговорността на партийната организа- 
ция по отношение на влиянието н в трудовия колектив. Вниманието 
все още се съсредоточава по проблемите на вътрешнопартийния 
жипот. 


В перспективното планиране не се съблюдава напълно спецификата па работа- 
та в дадения колектив при общото очертаване на главните икономически и социал- 
но-политически задачи. Претворяването на предначертаннята на Партията в живота 
е конкретно дело за всеки комунист и той ясно трябва да вижда своето място В 
плана на своята организация, Все още обаче не навсякъде са намерени най-добрите 
пътища за личното участие на комунистите в повишаване ефективността на пронз- 
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водството, за търсенето на вътрешни резерви, за развиване на обществело-полите- 
ческата акгивност. 

Не напсякъле е преодоляно увлеченнето да се гледа на перспсктивния план ка- 
то на механически сбор от месечните планове. А усилията следва да се насочват 
към определяне на глагните задачи па първнчините организацин и на средствата, | 
които ще се постигнат набелязаннте цели, без да се изпада в прекомерно детайлш- 
зиране. 

Стремежът е всеки раздел на перспективиия план да бъде ком- 
плекс от взаимосвързани мероприятия, обезпечапащи решаването ма 
един или друг възлов въпрос, изискващ повече време и сили. 

Както можех да се убедя по време на разговорите с няколко се: 
кретари на партийни организации, стремежът е методиката на перспек: 
тивното планиране непрекъснато да се усъвършенстзува, да се обога- 
тява. В изпълнението на задачите се ангажират максимум хора, по- 
вишава се активността на комунистите, 

е я 

Въз основа на опита на Ленинградската партийна организация за 
повишаването на обществената активност на комунистите в някои от 
селищата на окръга са постигнати интересии резултати. 

Какво показва опитът на общинската партийпа организация в село 
Камен, в която се наброяват 16 първични партийни организации? Едно 
изследване, направено преди повече от годнна, установило, че според 
общестпената си ангажираност комунистите от общината се разппеде- 
лят на три основни групи: хора със срелна обществена заетост (има- 
щи до 3 постоянни поръчения) и хора без особени задължения, ако 
не се брои присъствието на събрания и плащането на члексхи внос. 

Извършеното на пръв поглед било много просто. Иззети били част от задълже- 
нията на комунистите от първата група, за да бълат възложени на тези от трега- 
та група. В резултат 80 на сто от партийнкте членове получили поръчения за 06- 
ществена работа: участие в комисиите за кароден контрол, в доброволните отряди, 
в ръководствата на Отечествения фрснт, на пгофсъюзите и на Комсомола, в акти- 
вите за политическа работа и гр. Засилени са формите на контрол, потърсени са 
различни пачини за отчитане на изпълнението Ка тези задължения. на събрания, || 
парткйното бюро, на сбирки на партийните групи, дори само пред партийния секре- 
тар (за текущи и краткосрочни задачи). 

Примерът на комунистите от Камен намира разпространение в ок- 
ръга. Неотдавна градският комитет на Паотията в Стражица на свой 
пленум е обсъдил резултатите от приложеннето на този опит. Оце- 
нено е, че се оформя повишен критерий за отговарпостта на комунис- 
тите на базата на уставните задължепия: активно да участвуват в 06- 
ществената дейност, Да бъдат организатори ка масите в изпълнението 
на предначертанията на партийната политика. Разширен е партнй- 
ният и безпартийният актив, работата с него е станала по-системна 
и по-целенасочена. Подобрена е дейността на обществените организа- 
ции, повишен е авторитетът н ролята на първичвите партийни орга- 
низации. 

Положителните моменти на този пример намират приложение в 
работата на партийните организации в Павликеци, П. Сеновец, Поли- 
краище, Михалци, Караисен, химкомбината „Свилоза“ в Свищов, в за- 
вод „Металургия“ в Г. Оряховица. Все още обаче те ке са станалв 
масова практика. 

Становището на завеждащия отдел „Организационен“ в окръжния 
комитет на БКП Руси Димигров: 

-- Извършеното в тази насока все още не отговаря на повише- 
ните изисквания, които поставя изгражлдансто на зрялото соцналнисти- 
ческо общество. Не са малко комунистите, конто посредствено изпъл: 
няват трудовите си задължения, пе участвуват в обществения живот, 
политическата им подготовка е незадоволителна. Част от партийните 
члепове, избрани в народните съвети, в ръководствата на Отечестве- 
ния фронт, профсъюзите и Комсомола, не се заемат енергично с възд- 


84 


ложените им задачи, а контролът па редица партийни организации към 
тях не е на висота. 

Характерен момент в работата на окръжния комитет по засилва- 
не социалната активност На комунистите е насочването на вниманието 
към издигане ролята на стопапските ръководители като политически 
дейци. 

Непосредствено след Нациопалното съвещание в тринайсетте гра- 
да на окръга са били организирани срещи на брата на градските ко- 
митети на Партията с адмипистративните и стопанските ръководите- 
ли. На срещите първите секретари на съответните градски комитети 
са излезли с оценка как дейиостта на стопанските ръководители спо- 
собствупа за подобряпапето на работата в първичните организации. 
Пякои директори пе приели с охота персоналната критика за факта 
папример, че с месеци отлагат разработването на въпросите, които 
следва да докладват пред партийното събрание. След тези разговори, 
които несъмиено изиграли своята роля, били проведени и аналогични 
срещи с низогите ръководителн в някои от по-големите предприятия. 
Наложил се изподът за необходимост от обучепието на тези хора 
по проблемите на партийното строителство. Това вече се извърш- 
ва. Подготцят се и следващите срещи с административните и стопан- 
ските ръководители, на копто ще бъде направена равносметка на из- 
мененията след първите оценки, ще бъдат потърсени новите моменти 
на диалога директор -- партиен секретар. | 

Тук ще отбележим елин обикновен факт. Само през първото тримесечие на го- 
дината пред партийните оргаинзации са докладвали над 800 стопански ръководители, 
Количестьсно нещата са добре. Ме навсякъде обаче е преодоляно инсртпото състоя- 
ние при тези отчеги обикновено нещата да се коисгатират, без след топа да се осъ- 
ществяцат мерки за измецевие на положението. Това па практика припизяпа роля- 


та на първичната организация, превръщайки я в регистратор на факти, а пе в боец, 
в направляваща сила, 


Пърцичната партийпа организация носи непосредствена отговор- 
ност за състоянието и работата на трудовия колектив. Огтук п задъл- 
жението и постояино да усъвършенствува формите, методите п сред- 
ствата, чрез които да осъществява политическо ръководство на колек- 
тива. Важпа роля в тога направление играе засилването на критика- 
та и самокритиката. 

Съществупащата в окръжната партийна организация система за 
работа с критичните бележки и предложенията па трудещите се е спо- 
могнала много за разгръщането на критиката и самокритиката, за съз- 
даване агмосфера па увсрепост, че думата на отделипя човек ще бъ- 
де уважена. Тя способствува и за повишаване актизпостта па участ- 
ниците в събранията. Тъй като потокът на бележките и прсдложе- 
нията, на запитванията и молоите е голям, а много от сроковете в ко!- 
тролната картотека не търпят отлагане, аналогичин системи за рабо- 
та с критичинте Обслежки са създадени и в другите окръжни ръко- 
водстпа. 

Така към профсъюзите се отправят въпросите по охраната на труда, соцнал- 
ните проблеми; към окръжния народен съвет -- въпросите по > благоустрояването, 
образованието, Здравеочазването, към окръжния кооперативен съюз --- въпросите, 
свързани с обслужването н търговията и пр. Периодически окръжните ръководства 
се отчитат пред бюрото на окръжния комитет за извършеното по отношение на кри- 
тичките бележки и предложенията на трудещите се, Подготвят се оценки, вземат 
се решения, правн се необходимото за преодоляване на формализма й бюрокрация- 


та, пресича се безотговорното отношение на някон служители, оставящи някои иска- 
ния на трудещите се без последствне. Търсят се решения на проблемите. 


Друга ефикасна система в работата на окръжната организация е 
системата за откриване и внедряване новото, положителното в партий- 
ната практика. Стремежът е инициативите, заслужаващи внимание, 
да не се повтарят механично, шаблонно, да се прилагат съобразно коп- 
кретните условия и обстоятелства в отделната първична организация, 
в отделния трудов колектив. Съществена дейност в това направление 
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осъществява кабинетът по партийно-организационната работа в Фкръж- 
ния комитет. ит 3 

Кабинетът включва четири секции: по подбора, обучението н възпитанието на 
кадрите; по партийкото ръководство на оСщестзените организации, по работата на 
партийните комнтети и сргапизации като оргаки ка полигическо ръководство и по 
въпрссите на контрола и проверката на изпълнецието. 


Тук се обобщава ценен опит. Заслужава например внимание ра- 
ботата на градския комитет на Партията в Свищов по регулхранет 
на социалния и качествен състав в първичните паотнйнн организации 
съобразно с измененията в трудовите колективи; дейчостта на град- 
ския комитет в Горна Оряховица за повишаване сбразогакието и ква- 
лификацията на комунистите до 40-годишна възраст и пр. 

Сега в центъра на вниманието на партийните калри във Велвко 
Търново стоят въпросите за по-нататъшното преодоляззне на отделни 
страни на формализъм в работата с цел все по-пълно ла се гревръща 
първичната партийна срганизапия в Злраво политическо ядро и пър- 
вообраз на бъдещото състояпиг ка трудозия колектив. 

В своето заключително изказване пред Националното съвещачие 
другарят Тодор Живков подчерта: 

„Нарасналото значение и роля на трудовия Колектив както в про- 
изводството, така и в обществсно-политическия жнест и сссбено гъв 
възпитанието на трулещите се като Мрогостпанно развити личчости 
сега поставя нови задължсния пред първичната паптийна срганизация, 
изисква от кея да укрепза връзките си с трудсезпя колектив, да го 
сплотява все по-тлсио около себе си, във всяко отношение да му слу- 
жи като пример за подражание.“ 

Тоза изискване намира все по-добра реализация в практиката ка 


първичните партийни организации във Велико Търново. 


Милка РАЛЧЕВА 


ЗА ДА БЪДЕ УСТРЕМЪТ ПО-БЪРЗ 


Конгресните решения са нови мащаби, 
важни подстъпи към великата цел -- ко- 
мунизма! В дела ги превръщат трулещи- 
те се, целият народ под непосредственото 
ъководство на партийните “ организацин. 

ака е било досега, така ще бъде и за- 
напред. 

Откъде да започне голямата битка за 
претворяването им в живота, на кое да се 
наблегне най-много, за да бъде пътят към 
пелта по-прав и верен, крачките -- по-ши- 
роки и сигурни, устремът -- по-бърз? То- 
ва са сега въпросите, копто вълнуват ко- 
мунистите. 

Всяка първична партийна организация в 
зависимост от своето организаинонно със- 
тояние, от степента на идейната си зрелост, 
от условията, при които работи, съсредо- 
точава силите си в една или друга насска, 
използва едни или други оргаичзационни 
форми и средства за мобилизиране на свой- 
те членове, на трудещите се. Тя обаче 
трудно ще играе азангардна роля, ако не 
укрепва редиците си и не развива и усъ- 
вършенствува своя вътре: инопартиен жи- 
вот на основата на ленинските принципи 
и норми. Това е азбучна истипа, известна 
на всеки, който се занимава с партийно- 
организационна работа. Колкото първична- 
та партийна организация политически еп :- 
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зряла, колкото редиците й са по-стройни й 
стегнати, колкото нейната дейност е на по- 
висохо Ннгучно равнище, толкова способ- 
костта И по-добре и целенасочено да води 
трудовия колектив в борбата за нзпълне- 
ние ка конгресните > решения е по-голяма. 


-- о.-7» 


Във фабрика „Борис Халджисотиров” -- 
Самоков разговаряме със секретаря из 
първичната организация Васил Пърчов: 

-- Нашата партийна организация се полз- 
ва с голям авторитет сред трудовия колек- 
тИв -- сполеля той. -- Тя е главният вдлъх- 
новител и организатор на всички мероприя- 
тия във фабриката -- и на реконстгук- 
цията и модурнизацията на производстве- 
ните мощности, и на социалистическото съ- 
ревиночание, а сега и на борбата за внсо- 
ка ефективност и качество, определени от 
Едицадесетия партнен конгрес като осио- 
Вен девиз на седмата петилетка. 

На какво се дължи това? 

Преди всичко на нейния състав Кому- 
нистите са работници и инженерно- гехниче- 
ски кадри, непосредствено свързани с про- 
изволството. Всички са с добра класона 
закалка и високо ппофесионално майстсг- 
ство. Правильо са разпределени по про- 
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изводствеви участъци н звена. Няма мя- 
сто, където да не се чувствува тяхното 
влияние. Но не само това. Първичната ор- 
ганизация редовно свиква партийни събра- 
ния. Бюрото се стреми въпросите, “конто 
внася за обсъждане в тях, да бъдат ак- 
туални, свързани с всекидневието на труде- 
щите се, с действителността, да засягат ос- 
новни, главни странни от дейността ка пар- 
тиймата организаци и трудовия колектив. 
И още нещо, В заседанията на бюрото, а 
след това и в събранията не се допуска 
докладчиците да се явяват неподготвенн. 
Предварително им оказзат помощ, съще- 
временно им дават възможност, съзлават 
им условия да проявяват инициатива и 
творчество. На всекн, който се отиесе ке- 
брежно към подготовката на материалите, 
търсят отговорнсст. 

Какъв е изводът? 

Там, където се води ретовен организа- 
пионен живот, първичните организации 
обикновено са сплотени, етинни, боеспособ- 
ни. Защого пзртийлото събрание, както се 
изтъкна на Нациопалкото съвещание във 
Велико Търчово, пссветено на проблемите 
на по-нататъшното > издигане ролята на 
първичните паотийни организации, е един 
от най-важните фактори за успешлото раз- 
витие на целокупната им дейност, ефикас- 
на. постоянна 1ихола за възпитание на ко- 
мунистите, фактор от огромно значение за 
повишаване на тяхната авангардна голя. 
На събранието комуинстите се заиознлват 
с актуалните задачи, конто стоят пред тях 
и трудовия колектив, вземат отпошсние по 
разискваните въпроси, определят формите и 
срелствата за въздействие > върху масите, 
Нначертават линията на поведение, разпре- 
делят своите сили, дават оцеика на калри- 
те за нзвършената от тях работа, анали- 
зират н утвърждават положителния опит 
за повсеместно внедряване. 

На партийното събрание всеки «омунист 
ясно вижда своето място и голя в общата 
организаторска и илерно-възпигателна ра- 
бота на пърпичната организация. Редовно- 
то свикване на събрания, тяхната проб- 
лемност, предварителното проучване на въ- 
продите са предпоставки, конто издигат съз- 
нателността, укрепват дисциплината, акти- 
визират дейността на комунистиге, сп.10- 
тяват ги. А колкото по-силно е зътгешпо- 
то сцепление, единството, съгласуваността 
в действията на комунистите, толчова по- 
големн са възможностите на пъгвнчните ор- 
ганизации положително да влияят върху 
живота и дейността на трудовите колек- 
тиви, да бъдат първосбраз на тяхното бъ- 
дешщо състояние. 

Друго от опнта на бюрото и пърпична- 
та (организация във фабрика „Борнс Ха- 
джк исотиров“ -- Самокоп, което заслужава 
внимание, е задълбоченото проучване > на 
въпросите. Защото колкото по-обстойно се 
анализират фактите н явленията, които се 
внасят за обсъждане в събрание, толкова 
повече се увеличава възможността да се 
вземат целесъобразин оптимални решения, 
А такива решения по-лесно се изпълняват 
Тазя където се осигурява дсйствигелна ко- 

жемтливност в обсъждането м приемането на 


решенията, там отговорността за тяхното 
изпълнение е по-висока. Партийните орга- 
низации и бюрата, когато привличат широк 
кръг активисти в подготовката па събра- 
нието, в изучаването на едип или друг въ 
прос, вникват по-дълбоко в неговата същ- 
ност, компетентно тълкуват един или друг 
факт и в събранието внасят рационални 
предложения и взимат правилпи решения. 

Първичната организация обаче, когато 
Взема решения, но не ги изпълнява, това 
става достояние на пелия колектив и пана- 
ся големи вредч на нейния авторитет. Ао- 
рата започват да губят доверие в нея, за- 
почват да се съмняват в способн жтта й да 
откликва на парливите проблеми и да ор- 
ганизира тяхното решаване Оттук произ- 
тича и неизменното задължение на първич- 
ните организации, залегнало в Отчетния до- 
клад на Централния комитет пред Единаде- 
сетия конгрес, да издигат „не само умение- 
10 да вземат правилни решения, но и уме- 
Нието да се проверява и изнсква, да се 
довежда докрай подетата работа“. 

В това отношение своевременната, сис- 
темната, компетентната проверка на нзпъл- 
нецието на решенията от страка на сехре- 
таря и членовете на бюрото на паотийна- 
та организация играе голяма роля. Съче- 
тана с помощ на място, със самоконорола 
и взискзтелността, тя мобилиз.гра изпълни- 
телите, предпазза ги от ппопуски н греш- 
ки, повишава дисциплината им, издига тях- 
ното чувство за отгоцорност за реализира- 
ието па възложените им задачи. Когато ко- 
мунистите имат партийни поръчения н чув- 
ствуват постояпиния коигрод от страпа на 
първичнага срглнизация, с по-голяма оОТ- 
говорисст ги изпълняват. Срещите, беседн- 
те на партийния актив с изиълиителите по- 
магат пе само да се запозипиат с пистрос- 
нията и спосесбността нм да решават проб- 
лемите, по и да предотъратяваг иежелсни- 
те явления и тенленции. Ако няма такова 
внимание, такива грижи ог секрстаря на 
първичната организация, от членовете ка 
бюрото, от ръксводигелите, в поведеписто 
н действията на комунистите и грудещите 
се започва да се Наслоява пасивност, коя- 
то постепенно прераства в бсзразличие към 
работата. 


Първичната партийна организация при 
ДСО „Търговия на едро“ -- клои Само- 
ков редовно пропсжда открити поргийни 
събрания. Па тях разглеждат въпрош ОТ 


социално-икономически и политически > ха- 
рактер. 

-- На такова събрание -- разказа Саш- 
ка Малчева, секретар на първичната > ор- 


гацизация -- обсълихме Тезисите на Цен- 
тралиня комитет на Партията за зсновинте 
насоки на икономическото развигие на стра- 
ната през седмата петилсгка и до 1990 го- 
дина. На него комунистите със своето вяр- 
но политическо отношсние към разнсквани- 
те въпроси правилно орисигпраха безпар- 
тийните, направиха ги съпричастни в бор- 
бата на партийната организация за тяхно- 
то изяснянане и конкретизиране при наши- 
те условия. 
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Сага, когато пред партийните организа- 
цин, пред всички нас са решенията на Еди- 
надесетия партиен конгрес, необходимостта 
от въздействие върху трудовите колективи 
За въвличането им в творчески, гралипен 
труд за тяхното претворяване в живота 
многократно нараства. Ролята На оОТкри- 
тите партийни събрания в това отношение 
е извънредно голяма. Защото те са сред- 
ство за укрепване и разшипяцане връзките 
на първичните партийни организяцин с тру- 
довите колективи, за повишаване на пар- 
тийното влияние сред тях. На тези събра- 
ния безпартийните се учат на организнра- 
ност, придобиват вярно политическо отно- 
шение към фактите и събитията, формират 
у себе си полезни навици и високо чувство 
за отговорност. На тях комунистите дават 
нагледни уроци на безпартийнчте по прин- 
ципиална взискателност, последователност и 
непримиримост към недостатъците, отрица- 
телните прояви и техните носители. Кому- 
нистите със своите качества на полити- 
чески и обществени дейци, като високохва- 
лифпцирапи производстзеници и специали- 
сти, с комунистическите си нравствени доб- 
родетели и позедсиие в семейството ин 06- 
ществото служат пе само за пример на без- 
партийните, но ги убеждават в правилност- 
та на партийиата политика, меобялизират 
ги, водят ги в борбата за изпълченчсто на 
конгресните решения. Чрез откритите пар- 
тийни събрания трудовите колективи посте- 
пенно формират у себе си качества, при- 
същи На техиия авангард -- първичната 
партийна организация. 


“ Взискателността към всеки партиен член, 
повсеместното укрепзапе дисциплината на 
комунистите сплотява релоцете на първич- 
ните организации и повишава тяхната бое- 
способност. Или както се подчерта на Еди- 
надссетия конгрес: „Силата на Партията е 
в съзнателната дисциплина на нейните чле- 
нове, почиваща върху вътрешното убежде- 
ние“, А съзнателната дисциплина се из- 
гражда в практическата дейност и зависи 
от различни фактори и преди зсичко от 
равнището и качеството на индивидуална- 
та работа с комунистите. 

Да разгледаме няколко примера: 

В ДСО „Търговия на едро“ -- клон Са- 
моков успехът на цялостнага дейчзст мно- 
го зависи от работата На стоковедите, от 
това, доколко те проявяват инициатива и 
находчивост да доставят необходимите сто- 
ки. Директорът на предприятието обаче се 
отнасял към тях либерално, дори имало 
случаи, когато не знаел къде се иамират и 
какво вършат. За да въведат ред, извика- 
ли директора в партийната организация и 
го критикували за нсговия либзрализъм 
към служителите. Задължили го да проя- 
вява по-голяма взискателност към тях, да 
оказва  непосредствси контрол над дей- 
ността им -- нещо, което е в кръга на за- 
дълженията му. 

Тазн постъпка на първичната партийна 
организация става достояпие на целия ко- 
лектив, всички виждат в лицето на кому- 
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инстите хора, кошто живо ез интересуват 
от работата на работниците и ръководите- 
лите Но не само топа. Те разбират. че 

първичната организация е фактор. ксйто в 
в състояние да пакара дори директора да 
огледа свосто поцедение н отцошение към 
трудещите се, към съдбата на предпрния- 
тието. Тази принципиална взискагелност от 
страна на първичната партийна организа- 
ция към ръководителите и изпълнителите 
издига нейния авторитет. Всеки рабогник 
и служител в нейно лице вижда защитник 
и на собствените сн интереси, и На общест- 
вените. Това, разбира се, задължава пар- 
тийното бюро и първичната органнзация да 
бъдат още по-виимателни и пзискателпа 
към собствената си дейност, отзивчизп към 
исканията и нуждите на трудещите се бър- 
зо да реагират на възникналите проблема, 
да вземат решения по тях и да организи- 
рат изпълнението им. 

В първичната организация работници сяг- 
нализипали, че началникът на > гранспорта 
получил псвече премиални, отколкото му се 
полагат, Партнйното бюро възло кило по- 
ръчепия на комунисти да проверят ин изяс- 
нят фактическото положепие. Прозерката 
показала, че действително са допуснати 
грешки, На виновниците е потърсена отго- 
вопйост. Колсктивът е запознат с резулта- 
тите от проверката. 

Кое в случая е Характерпо? 

Преди псичко тоза, че за нерсдпостите се 
търси отговорност. Първичната партийна 
организация, използвайки правото сн на 
контрол над дейността па стопакското ръ- 
ководство, създава обстановка На нетърпя- 
мост спрямо нарушителите и ведра атмос- 
фера сред колектива. Тя дава точен отго- 
вор на въпросите, които вълнуват работни- 
ците и служителите, и по този начин укреп- 
ва взаимоотношенията помежду им, не поз- 
воляпа на клюкарството да вирге ин раз- 
простира разложителните си корени сред 
колектива. От друга страна, предотвратя- 
ва, пресича пътищата на нарушенията. Сле- 
дователно не е достатъчно само ла се от- 
кликне на даден сигнал да се провери фак- 
тяческото положение. Наложитетно е по- 
нататък да се вземат мерки за отстранява- 
нето на недостатъците и се премахнат ус- 
ловията за допускането на нови грешки в 
нежелателни прояви. 

Този подход възпитава трудещяте се да 
проявяват по-голяма взискателност спрямо 
себе си, да се самоконтролират. А това е 
изключително важко. Да научиш хората 
сами да контролират поведението и дейст- 
вията си, това означава да извършиш най- 
важната стъпка за издигане на тяхната 
съзнателност и дисциплина, да пресечеш пъ- 
тишата на безотговорността и бездушието 
към работата, към отделния човек, към 06- 
ществените нроблеми. Тогава те проявяват 
и по-голяма самоиницнатива, активност. 
творчество в работата. 

Във фабрика „Борис Хаджисотиров“ -- 
Самоков първичната партнина организация 
се стреми да подобри работата с ръковол- 
ните кадри от всички равнища. За целта се 
поди разговор на тема: „Столанският ръко- 
водител -- политически деец!“ Партийното 


бюро и стопанското ръководство организи- 
рат срещи с инженерно-техническия персо- 
нал, на които отчитат изпълнението на лич- 
ните творчески планове. Приемат и оценки, 
в които анализират не само произволстве- 
ната дейност, но и организаторската, въз- 
питателната, политическата им оабота. По 
този начин първичната организация, от ед- 
на страна, упражиява дсйИстоено политиче- 
еко ръководство, а от друга -- издига ав- 
торнтета на ръководителите -- хората, кои- 
то държат в свон ръце ключа, секрста на 
трайните успехи и в производствената, и 
във възпитателната дейност. Кой друг от 
тях може по-компетентно да изясни пгед 
трудовия колектив политическото и иконо- 
мическото значение на мероприягия от рода 
на реконструкцията и модериизацията на 
производствените мощности! Те са онези, 
конто дават личен пример на висока съзна- 
телност и дисциплина, те учат трудещите 
се на организпраност, рационално да из- 
ползват суровините и магерналчте. 

Или да вземем един такъв въпрос като 
качеството на продукцията. За него, ако 
пряко не отговарят ръководителите на про- 
изводството, трудно може да се разчита 
на успехи. Защото, когато продукцията е 
готова, качественият контрол ше констати- 
ра нейното състояние и ще определи про- 
центите -- екстра, първо, второ, брак и 
толкоз. Счетоводството ще начисли изра- 
ботката и премиалните, ако артиса за тях. 
Задачата е: още в началния стадий ка про- 
изводството да се предвидят всички фак- 
тори, конто в крайна сметка ще доведат 
до висока ефективност и качество на гото- 
вата продукция. А това е в ръцете на не- 
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посредствените ръководители и изпълните- 
ли. И когато те заживеят с мисълта, че 
борбата за висока ефективност и качество 
е партиен дълг, тогава те мобилизират си- 
лите, знаннята и творчеството на работни- 
ците за нейното осъществяване. 

До тази мисъл обаче не се стига с по- 
казване на магическа пръчка. Тя се възпи- 
тава от цялостната атмосфера на вътреш- 
нопартийния живот и успех носи само сис- 
темпата, послелопателната, целенагочепата 
работа на паргийноте бюро и първичнага 
организация, умслото използване на орга- 
низационните методи на въздействие, при- 
същи на политическия ръководител, органи- 
затор и възпитател, а именно: подготовка- 
та и приемането на решения и зъзлагането 
на партийни поръчения, контролът и проъ 
верката на изпълнението, подборът, разпре- 
делението и възпитанието на кадрите; изу- 
чазането, обобщаването и внедряването на 
положителния опит; разгръщането ипициа- 
тивата на дтъгжапните и обществепите ор- 
ганизации. Мли както се подчертапа в От- 
четния доклад пред Единадесетия конгрес, 
че като разгръща вътрешнопартийния де- 
мократизъм и свободната обмяна на мне- 
ния в духа на партийния устав, партийна- 
та опганизация, партийннят колектив посте- 
пенно възлействуват върху отделния ксму- 
нист за израстването му като органнзатор 
и възпитател на масите, като личност, коя- 
то с цялата си дейност, поведение внася 
партиен дух, класово съзнание и комунис- 
тическа нравственост в колектива, в който 
живее н работн. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ЗА ПРОВЕРКАТА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


ДОКУМЕНТ С ПОЛИТИЧЕСКА ВАЖНОСТ 


Необходимостта да се вземе елно илн 
друго решение възниква от задачите, кои- 
то ръководните партийни органи ни поста- 
вят, и от изискванията на самия живот. 
Например още в началото на годнната при 
изготвянето и приемането на насрещния 
план, в отговор на Обръщението на Цен- 
тралния комитет на БКП трябваше да се 
издирят всички резерви и се включат в 
него. През годината се наложи да пзимаме 
решения и във връзка с износа, с който 
бяхме доста изостанали. 

Жак подходихме при изготвянето на на- 
срешщния план, какви решения взехме? 

ТПред колектива иа зазода стоеше зада- 
чата до 30 януари да приеме насрещния 
ала. партидкото бюро извихахме всич- 


СТОЮ КАТРАНДЖИЕВ 


секретар на първичната партийна организация 


в ДДЗ „Никола Парапунов“ -- Разлог 


кя отговорници на партийните групи, 06- 
мислихме редица въпроси и в общи линии 
набелязахме към какво да се насочим. Оп- 
ределихме срокове и отговорници по раз: 
дели, възложнхме и временни поръчения 
на членовете на бюрото. Разработення про- 
ектоплан внесохме в събрание на първич- 
ната партийна организация. Там конкрети- 
зирахме всички задачи и срокове. Органи- 
зирахме и една среща с активисти от ко- 
лектива за разясияване на задачите. 
След изготвянето на насрещния план ко- 
лективът пое обещание да направи иконо- 
мин от суровини и матернали в размер иа 
БО хиляди лева. И тук възникна необхо- 
димостта да вземем партийно решение, по- 
дитически да обезпечим реализирамето има 


каво 
теза икономии, а оттам ц изпълнението на 
обещанието. За целта изградихме комисии: 
по електроенергията ни по материалите я 
суповините с отговорници от партийнотд 
бюро. В тези комисии влизат комунисти и 
безпартийни специалисти. Набелязахме до- 
пълнителни мероприятия, с който конкрети- 
зирахме къде какво да се направи, за да 
се постигнат високн резултати. С други 
думи в партийното бюро взехме на отчет 
икономните. 

хода на изпълнението на решенията 
секретарят на първичната организация кон- 
тролира, направлява работата на отгозор- 
ниците, провежда с тях допълнителни раз- 
говори и съдействува да се отстраняват 
трудностите. На тримесечие партийното бю- 
ро обсъжда информация по този > въпрос, 
анализира работата, избелязва допълнител- 
ни мерки. В края на годината отчитаме нз- 
пълнението на решението и обещанията в 
събрание на партийната организация. А в 
бюрото на едно заседанне се отчита ОТ- 
говорникът на комисията по икономните на 
електроенергия, на друго -- отговорникът 
на комисията по икономинте на суровини 
н материали. Какъв е резултатът? Мина- 
лата година реализирахме повече икономни 
в сравнение с предишните години. Това до 


известна степен се дължи и на Факта, че 
отговорникът на склада е комунист и член 
на комнсията по икономиите На суровия 
н материали, а отговорникът за цсха е 
член на партийното бюро и му е възложе- 
но поръчение по този въпрос. През 1975 
година до 20 декември изпълнихме пети- 
летния план и поетите обещания. 

За нас партийното решение представля- 
ва документ с политическа важност. Ние 
не водим специална тстрадка за негозото 
отчитане, обаче всички материали съхраня- 
ваме в една папка н когато потрябват, мо- 
гат да се използват. Пернодически запозна- 
ваме пъпвичиазта партийна организация с 
изпълнението на решенията. Мипалата го- 
дина на доа пъти информирахме комуш- 
стите. Изказваме благодарност на | отго- 
ворниците за решазането на една илп дру- 
га задача, На онези, които не изпълняват 
решенията, търсим отговорност, критнку- 
ваме ги на събоание, обръщаме им внима- 
ние. До по-строги наказания не сме стнга- 
ли, защото не са допуснати големи про- 
пуски в работата. А това се дължи на пос- 
топиния контрол и на помощта, която 
партийното бюро оказва на комунистите и 
безпартийните при решаването на социално- 
икономическите пн други задачи. 


НАВРЕМЕННА И КОМПЕТЕНТИА ПРОВЕРКА 


Нашата строителна организация обхва- 
ща голям район, хората се изпозват от да- 
лечни разстояния. Това оказпа влияние 
върху структурата на партийната органи- 
зация, която наброява 80 души, и върху 
изпълнението на партийните решения. 

Партийното бюро се стреми да поставя 
на обсъждане основните въпроси от орга- 
низационната, идеологическата и стопан- 
ската дейност на първичната организация. 
От това, какви проблеми се > разглеждат, 
зависи и какви решения ще се вземат. 

Преди да се вземе решение по даден въ- 
прос, то се обсъжда в партийното бюро, 
след което се внася в събрание на пар- 
тийната организация. Там се взема ОКкОН- 
чателно решение. Стремим се то да бъде 
правилно формулирано и по възможност 
да обхваща нерешените въпроси. Опреде- 
лят се реални срокове и отговорници за 
тяхното изпълнение. 

Как организираме изпълнението? 

Всички решения -- включително и по- 
лучените от внсшестоящнте партийни ор- 
гани -- се завеждат в дневник, в който се 
посочва чне е решението, кога е взето, не- 
говото съдържание, срок и отговорник за 
изпълнението му, кога и как е реализнрано. 

Следващият етап е във възможно най- 
късия срок да се запознаят изпълнители- 
те -- кодективът, бригадите или отдедив 


ГРИГОР УГРИНОВ 


секретар на първичната партийна организация 


в Стройрайона -- Благоевград 


лица със съдържапнето на ряжението. За 
тази цел партийпното Форо използва следин- 
те форми: събрание на партийката орга- 
низация, съпещание с актива, събрания с 
работниците по обекти и бригада, дични 
срещи с члеповете на колектива. 

При необходимост се разработват ш ме- 
роприятия, в конто се уточнява какво, до 
кога и как да се направи. Възлагат се я 
поръчения на отделни комунисти. Напри- 
мер за изпълнение на решението за въвеж- 
дане в строителството на широкоплощей 
кофраж беше поставено поръчение на ко- 
мунистите Георги Джарков -- технически 
ръководител, и Борис Стонлов -- бреага- 
дир, да изучат технологията, Сега те иа 
практика осъществяват това решение в жи- 
Дащица блокове „Орбита 1“ и „Орбита 

Изпълнението на решенията зависи и3- 
ключително много от секретаря и члено- 
вете на партийното бюро. Секретарят ма 
първичната организация периодически и?- 
виква отговорниците и се запознава с хо- 
да на изпълнението, а при възможност 
лично проверява и следи какво е състоз- 
ннето. Най-добрият контрол е тоз който 
съдействува за изпълнението на решенмето. 
Партийното ( оро взема превантивни мер- 
ки, оказва близка помощ при подготовка- 
та и по време иа самото изпълнение. Тук 


важна роля играе обратната информация 
за това, как се приема решението. Такава 
информация получаваме от активистите в 
бригадите. Да “вземем решението: „да 
се осигури пускът на обект „Детска гра- 
дина“ -- кв. Грамада до края на 1975 г.“ 
Паоптийното бюро получи сигнал, че някои 
бригади считат това решение за псрезлпо, 
че е невъзможно в такъв спок да се за- 
върши обектът. Наложи се да се провезат 
сбирки с тезн бригади, да се разясни зпа- 
чението на обекта, да се проверят услозия- 
та ин организацията на работа и др. Това 
мобилизира усилията на колективите и 
строежът беше завършен навреме. 

Илртийното бюро се стреми проверката 
да се осъществява навреме н да оъде ком- 
петситиа. й нея се включват члечове па 
бюрото, стопанският и профсъюзният ак- 
тив -- кадри, познаващи добре въпросите. 
Извършва се пълна проверка, оказва се 
помощ. 

Най-често прилаганата от партийното 610- 
ро форма на проверка е изслушването на 
отчети и информации от отговорниците за 
решенията. Тази форма повишава отговор- 
ността на катрите пред първичната орга- 
низация за изтълненкето на решсиието. Тя 
се съчетаза с прелварителна проверка на 
място, с лични срещи и разговори с изпъл- 
нителите. 

За партийните организации в стронтел- 


ОБУЧЕНИЕ ПО ВЪПРОСШЕ 
НА ИКОПОМИКАТА 


От три години в аграрно-ппомишления 
комплекс във Видин е създадена система, 
с която се цели да се повишава икономи- 
ческото образование па кадрите. Стпеме- 
жът е всеки работник да овладее основВ- 
ните икономически категории, да разбере 
целите и згдачите на икономическата 1:0- 
литика на Партията, да придобие опреде- 
лен минимум от знания. 

Под ръксводството на общинските коми- 
тети на БКП на базата на отрасловата н 
производствената структура на трудовите 
колективи в общииинте бяха приети перспек- 
тивни планове за обучението на работни- 
ците в селското стопанство. 

Предвидено е за периода 1974-1960 го- 
дина в учебните звена да бъдат обучени 
5159 души. 

За качественото провеждане на занятия- 
та бяха утвърдени районем ин общински 


ството, каквато е нашата, с разпръснати 
членове по обекти в града н извъй него 
важно условие за ефективността на про- 
верката е постоянната връзка на бюрото 
с комунистите и безпартийните. Актнвът 
на пъгвичнята организация па място се за- 
позпава как се посрещат партийните ре- 
шения и как трудещите се участвуват в 
тяхното изпълнение. След проверката > те 
информират бюрото и ако е нсобходимо, се 
Вземат допълннтелни мерки. 

Все повече повншаваме взискателността 
към кадрите, периодически извикваме оТ- 
делни стопански ръководители и комунисти 
на отчет пред партийното бюро или пред 
пъпвичната организация да докладват как 
се изпълняват решенията. През 1975 г. та- 
кива огчети направиха началникът на от- 
дел „Бит ин паботна ръка“ за присмането 
ни настаняването на младите и ноьопостъл- 
Вап: ите раоотници; секретарят на комсо- 
молското дружество -- за дейността на 
комсомолската организация; техническият 
ръководител на бетоповия център -- за ра- 
богата на бетоновото ми варовото стопан- 
ство и др. 

В бътеще партийното бюро ще отделя 
все повече и гсБече вилманне на проверка- 
та на изпълнгписто на решенията като 
важен фактор за мобилнзиране на колек- 
тивите за прегворяване в дела решснията 
на Единадесетия копгрес на Партията. 


БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОЦЕЕНТА 


икономически съвет. Те осъщсствяват мс- 
тодическо и практическо ръководство, кон 
трол и помощ за по-доброто преподаване 
и усвояване на матернала, През “ ацгуст 
1974 г. за пропагандисти бяха полФбганпи 
добре подготвени специалисти ми стопански 
ръководители. Всяка година те премпилват 
курсове, организирани от дома за полити- 
ческа просвета при окръжния комитет па 
БКП. През 1974/75 г. в двегодишния курс 
се обучаваха 1322 кооператори и работници 
от селското стопанство, а през 1975/76 г. -- 
1380. 


В унизепситета по марксизъм-ленинизъм 
при окръжния комитет на БКП бе изгра- 
дси филнал към аграрно-промишления ком- 
плекс -- Видин по основи на нкопомиката 
н управлението на социалистическото селско- 
стопанско производство. Неговата задача е 
да се повишават икономнческите зиания на 
низовите ръководни кадри и специалисти ге, 
да се засили отговориостта и делоцитостта 
им, строго да се спазва държавната и 
трудевата дисциплина, да се повишава кул- 
турата на труда и управлението, да се оси- 
гури подем на цялата стопанска > работа. 
Занятията се провеждат всеки месец с ви- 
соко квалифицирани лектори от Академията 
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за обществени науки и сопиално управле- 
ние при ЦК на БКП, от Държавния коми- 
тет за планиране и други. 

Независимо от системата за повишаване 
икономическото образование в специализи- 
рани курсове и семинари тази година бяха 
обучени 4800 души, от конто 1670 жени и 
1028 механизатори. Над 1450 души усвоя- 
ват най-новата техника и технология в ло- 
зарството, овощарството, 3" зеленчукопронз- 
водството, зърнопронзводството, техннчес- 
ките културн, фуражуопронзводството, по- 
ливното земеделие, растителната за итаи 
други. В животиовъдството се учат над 950 
работници по въпросите на говедовъд- 
ството, опцевъдството, свиневъдството, ве- 
теринарно дело и други проблемни. В курсо- 
вете за придобиването на клас-квалифика- 
ция в средното професионално-техническо 
училище и професнонално учебния “цен- 
тър -- за подготопка на трактористи ма- 
шинисти, водачи на моторни превозни сред- 
ста и други кадри са включени над 170 
души. 

Работниците в отделни отрасли от пред- 
приятията на  аграрно-промишления ком- 
плекс -- над 3100 души -- са организира- 
ни в курсове, конто се ръководят от спе- 
циалисти, 

Внимапието па общинските партийни ко- 
митети, рапонния и общинските икономи- 
чески съветн е насочено за утвърждава- 
нето на пропагандиста като личност с из- 
разени качества на организатор и възпи- 
тател на малкия колектив. С професно- 
налната си квалификация при преподава- 
нето те тпябва да актилизират пайотни- 
ците по-добре да изпълняват възложените 
им задачи. Тук беше използван ойнтъг на 
пропагандиста Буторин по „Основи на нко- 
номическите знания“ в камгарния комбипат 
„В. И. Ленин“ от Ивановска област -- 
СССР. Той се състон в разработването на 
личен творчески план за издигането на 
идейно-теоретическото и методическото пав- 
нище па знанията, за най-тясно свързване 
на икономическото обучение с икономичес- 
ката политика на Партията, с конкретните 
задачи на трудовите колективи. 

Работата в учебннте звена в крайна смет- 
ка способствува да се повишава общест- 
вената производителност на труда, да се 
снижава себестойността на продукцията и 
да се подобрява нейното качество, да рас- 
те трудовата активност на работинците. 


Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Видински окръг 


РАСТЕ РОЛЯТА НА 
НАСТАВНИЧЕСТВОТО 


По примера на знатния съветски майстор 
Степан Витченко в Русенски окръг се 
газгръща масово движение на наставни- 
чеството. В трудовите колективи се про- 
вежда целенасочена организаторска и ма- 
сово-разясиитедца за да 08 запоФ- 


наят майсторите ни брнгадирите със същ. 
ността и значението на това високопатрно- 
тично движение, Широки размери взема то 
в заводите: „Г. Димитров“, „В. Коларов“, 
„Н. Киров“, „Ив, Димитров“, фабрика „Фа- 
за“ и др. 

Под лозунга „Наставничеството -- пар- 
тийно дело“ кабинетът по партийно-орга- 
низационни въпроси на окръжния комнтет 
на БКП уреди среща със секретари На за- 
водските партийни комитети и първичните 
организации, председатели на съвети па 
майсторите, изтъкнати майстори и бпига- 
дири от производството. Гсно Мирчев -- 
предселател на секцията „Партнино» ръкое 
водство на нкономиката“ изнесе информа- 
ция за работата на партиичите органн в 
организации за популяризирансто движе- 
нието на наставниците в окръга. 

Дочо Дочез -- секретар на паптийната 


организация към втори строителси рслов 
на Държазното СТИОИТеЛНоО упровлекие, 
сполсли ОПиИГ за ПОНУЛлЯяЯризирането почниа 


на Витченко. През 1974 г. с позъчение 12 
комунисти пърпи се засели да обучават но- 
вопостъпили строителни работкици. > Сега 
последователите на Битченко в района са 
нараснали на 23. За пример са Стою Си- 
меонов, Гесрги Петков, Стоян Грозев, Илия 
Митрев, Енчо Братоев и др. 

В резултат на грижите на наставнипи- 
те за оспученнието н възпитанието на нопо- 
постъпилите, на нровежданата индивидуал- 
на работа с тях, на оргаинзацисините мер- 
ки, които вземат партинното и адмиищ- 
стративкото ръководство, текучеството в 
района е ограничено > зиачитетио,  Подо- 
бряза се трудовата дисинплина. 

За дейността на съвета на майстогите 
в завод „МП. Киров“ говори веговият пред- 
седатсл Цоло Маринов. Той изтъкна, че в 
резултат на пропсдената организатогска ш 
разяснителпа работа сега тук има 49 по- 
следователи па Витченко. Белнъж в той- 
месечието съчзетът на майстсонте опгаций- 
знра съБещапие, на косто се сцснлса тях- 
ната опганизатсрсха и нленно-пъзпитатед- 
на работа с младите и неопитните работ- 
ници и се обменя положителен ОПИТ. 

Интересен опит разказаха наставннците 
Милко Младенсв от завод „Ив. Димитровз“, 
Здрапка Малинова от завод „Жити"“. Не- 
дялка Маджарова от КЗ „Девети септсм- 
ври“ и Пордан Тонев от завод „В. Кола- 
ров“. Всички бяха елинолушни, че за да 
бъде човек добър наставник, е нужно пге- 
дн всичко да е добър майстор и възпи- 
тател, да се ползва с голям авторитет сред 
колектива, да обича хората н да е готов 
ша всекиго и във всичко да помага. 

На срещата бяха повдигнатн редица въ- 
проси. Изтъкнато бе, че е нужно да се да- 
ва по-широка гласност на успехите на ма- 
ставниците, морално да се стимулнпат нзя- 
вилите се, като им се дават грамоти, зкач- 
ки и други отличия. Прелложено бе пе- 
риодически да се организнрат срещи  вз2 
обмяна га опит. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


пореспондент . а списание „Партмей жмвот“ 
са Русемски окръг 


ВАЖНА ИН НАВРЕМЕННА 
ИНИЦИАТИВА НА СИВ 


В Европа съществуват дпе големи ико- 


номически организацни: Съветът за нко- 
номическа взавмопомощ (СИВ) и Евро- 
пейската икономическа общност  (ЕНО). 


Съветът за икономическа взаимопомощ 
е първата и най-голяма > международпа 
нкономическа организация на социалисти- 
ческите “ стрени, в която сега членуват 
България, СССР, ГДР, Куба, Монголия, 
Полша, Румъния, Уигария и Чедослова- 
кия, Създадена е през 1919 голи:"з и има 
за цел да о(беличльа и косраинкоч уси- 
лията на членуващите в пея страни за 
залълбочаване н  усъвъгшенствувгие > на 
сътрудничеството, за раззи, нз на социа- 
листическата икономическа иНнусграпуя В 
съответствие с приациините на сопкалгисти- 
ческия интернационализъм, | уважаването 
на държавния суверенитет, | равиоправие- 
то, взаимната изгода и другапската вза- 
имопомощ “ Сътрудничеството я интегра- 
цията имат много широк одхзат; Коорди- 
нация на плановете, специглизяция и код- 
периране в сфсрата на маусриалиното про- 
изводство, външнотъргоиски обмен, нзоле- 
двания в областта на пауката и техгика- 
та, валутпо-финансова дегисст, пгсбле. 
мн па оргенизацията ин технологията на 
преизводството и т. и. 

Отношенията между строчите--чтечки па 
СИВ, са отношения от нов тип, НнепозЗзна- 
ти в хилядолетната история на сеьета. Те 
са братски, искрени, интернационални и 
са вдъхновени от една цел -- изгра».ла- 
него на комунистическето общество > (96 
щиостта на жашите страни е най-дипамич- 
но развнващият се район на планетата -- 
при население едва 9 на сто тя дава над 
една трета от световното 4 промишлено 
производство и не познава икономически 
те кризн н сътресения. Нашата > страна 
винаги е давала н дава много > висока 
оценка на участието си в многостранна: 
та, високоефективна н полезна дегисст на 
СИВ. На Единадесетия партнеп конгрес 
другарят Тодор Живков заяви: „Искаме 
още веднъж да подчертаем, че развитие- 
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ВА ВАО ме 
ПРОПАГАНДИОТИ! 


то на различните отрасли на икспомика- 
та като цяло ще се изпъриша при по-на- 
татъншо разширяване пн задълбочаване на 
специализацията и коогерирапето па про- 
изнолството в рамките па Съвета за ико- 
номическа взанмопомсщ. 

Европейската икопемическа | общност 
(Обшият пазар) е затворсиа икопомичес- 
ка о; ганизация па развитите капиталисти- 
чески дъпж?ели па Западна Гвропа. (В 
нея члепунат Фоарчная, Гсрланската Ффоеде- 
реална регублнка, Италия, Лиглия, Пслгия, 
Холанаия, Дакссмбург, Дения по Ирлап- 
дия Създалеча е през 1258 голича с под- 
писвачето на тъй напечепия „Римски до- 
говор“. Крайната цел па общисстта е 
подитическото обелинявапе па капиталн- 
стическа Егрегл. Усилната па Общия па- 
Зар «сега са насочени към задълбочапаие 
на капиталисги:ссцата цкопомическл интег- 
рация па деветте страни, като се дапа 
Ппиоритет па сгободисто > дзижепие па 
стеки, каситали и работиа сила към усд- 
наквясане на иаииодалинте законодател- 
ства, към провеждане на еди:ша полити- 
ка в отлелчи области на икопомиклта. В 
отношенията с сстапатите държави 06- 
шчостта пповежда  дифсресицкрана > поли- 
тика ка митнически, Фискалии, финансо- 
ви, количестазни и други ограничения, 
Ксито са отсбсино строги спрямо европей- 
ските социалистически страни. Това 0 по 
същество е израз на полатическа и ико- 
номическа дискриминация в отношеннята 
със страните--"лсики на СИВ. 

На 16 февруари т. г. поредният пред. 
седател на Изпълнителния “комитет на 
СИВ  заместинк- председателят на Мини- 
стерския съвет на ГДР др. Герхард Вайк 
направи посещение на председателствупа- 
дия понастоящем Съвета на мипистрите 
на Европейската икономическа “общност, 
министър председател и миннстър на вън 
шните рабоги на Люксембург г-н Гастон 
Тори, и му вгъчи от името на СИВ и пра- 
вителсавлта на страните- членки на СИВ, 
писмо и проекгоспогодба за урегулиране 
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иа ; взанмоотношенията между двете орга- 
инзации. Съобщението за това събитие на- 
мери широк отзвук на европейския конти- 
пент н извъй него. 

Страните--чденки иа СИВ, предлагат да 
се схлючн спогодба и се очертаят основи- 
те на взаимоотношенията между Съвета 
за икономическа Взаимопомощ и Европей- 
ската > икономнческа общност ин преди 
всичко за установяване на официални от- 
ношения между тях, Страни по спогодба- 
та могат да бъдат както двете организа- 
ции, така и членуващите в тях държа- 
ви. Задължително изискване както 99 за 
страните, така н за дпете организацни е да 
прокламират, че ще действуват в духа иа 
препоръките и констатациите от Заклю- 
чителния акт на Съвещанието в Хелзии- 
ки. 

Предвижда се контактите между двете 
общности да бъдат насочени към подо- 
бряването на условията на търговско-иконо- 
мическото сътрудничество между страни- 
те н осъществяването на сътрудничество 
в областта Па стандартизацията, на опаз- 
Вапето на природната среда, на статистн- 
ката, на нкономическото прогнозиране на 
производството и потребленисто по отдел- 
ни видове продукти. Сътрудничеството ще 
се разширява н ше обхваща все > КОВА 
страни от разнообразната дейност На две- 
те общности. 

Като форми на сътрудничество се пред- 
лага да се използват съвместното проуч- 
ване н разработване на проблеми, перно- 
дичната обмяна На информации включи" 
телпо н по текущата дейност на двете 
организлции, осъществявянето иа редовни 
контакти между представители на СИВ и 
ЕИО, провеждането на конференцни, семи- 
мари, симпозиуми и др. 

То-нататък се предлага двете органи- 
зацин да поемат задължението, че ще съ- 
действуват за непрекъснато н трайно раз- 
ширяване на търговията между членува- 
щите в тях страни, за разнообразяване 
на нейната структура, за осигуряване на 
благоприятни условия за “ търговско-ико- 
вомическо сътрудничество, за по-пълно 
използване на възможностите, които пре- 
доставя за това развитнето на икономи- 
ката на страните тази връзка ще е не- 
обходимо страните да сн предоставят вза- 
имно режим на най-облагодетелствувана- 
та нация -- премахване на всякакъв вид 
дискриминация, на забраните и огранлче- 
пията във взаимната търговия, непрнла- 
гани към други държави. 

Предвижда се също така двете органи- 
зации и страните при необходимост да про- 
веждат ззанмни консултации и мероприя- 
тия с оглед търговията с различни стоки 
да се извършва по начин, който да не 
причинява я да не създава възможности 
да се нанесат сериозни щети на вътреш- 
ните пазари на тези стоки. 

Като отчитат наличието на редица спе- 
цифични > проблеми на > международната 
търговия със селскостопанска произведе- 
ния, двете организации ще трябва да съ- 
действуват за нейното осъществяване на 
стабилна, дъдгосрочиа им справедлива ос- 


нова. Това предполага 98 във# взанмиата 
търговия с тези стоки да не се предпрве” 
мат едностранни ограничения, конто 4 не 
се прилагат към друга страни. 

Валутно-финансовите въпроси на разви- 
тнето на търговията са много важии. Те 
биха получили съвместно изучапапе н ре- 
шаване като предпоставка за > устойчиво 
нарастване на стокообмена. Във връзка 
с това е необходимо кредитите, конто ще 
са предоставят Взаимно, да бъдат при 
максимално благоприятни условия. 

На основата ма спогодбата ще се реша- 
ват и други въпроси на търгобско-икопо- 
мическите отношения чрез подписване ма 
двустранни и многостранни договори и 
спогодби. Допуска се възможността ня- 
кол конкретни въпроси да се решават по 
пътя на прежн контакти ни договаряне 
между отделни страни, както а между 
органи на организацинте. 

Взаимните връзки между двете иконмо- 
мически “общности ще добиват все по- 
конкретен вид, Целесъобразно ще бъде 
една смесепа комисия да Сълействува за 
изпълнението на спогодбата. При необхо- 
димост могет да се създават и работпи 
органи на комисията. 

Следва да се отбележи, че всички клаузи 
и положения на проектоспогодбата произ- 
тичат пряко илн косвепо от материадите 
на общоевропейското съвещание в Хелзич- 
ки, е което още веднъж се доказва пъл- 
ната лоялност н активна позиция на стра- 
ните--членки на СИВ, към иденте и пре- 
поръките на този > исторически > форум. 

От какво е продиктувана тази инициа- 
тива на социалнстическата общност и за- 
що именно сега се осъществява? 

Инициативата па страните--членжки9 ща 
СИВ, да се полпише спогодба | между 
Съвета за икономическа взаимопомощ и 
Европейската икономическа общност мо- 
же да се разглежда в няколко аспекта. 
Преди всичко това е проява на принцит- 
ната ленинска политика на мирно 984 съв- 
местно съществуване на държавни с разля- 
чен обществен строй, която страните от 
социалистическата общност твърдо и по- 
следователно отстояват. Тази политика 
произтича от същността на социалиста- 
ческия свят, от неговия дълбок хумани- 
зъм, от неговата зярност към делото ка 
световния мир. 

Страните--членки на СИВ, дават мзраз 
на дълбокото си убежденне, че при нова- 
те международни условия, когато воЙйна- 
та и конфронтацията з световен мащаб 
се изключват като средства и начини за 
решаване на проблемите, е > необходимо 
Още повече да се укрепва мирното съз- 
местно съществуване по пътя на равко- 
правието, взаимното уважение, доверне- 
то, икономнческото и научно-техническото 
сътрудничество. За тази цел са необходп- 
ми активност, постоянство и добронаме- 
реност от всички страни, 

Тазл инициатива е съществен принос в 
поддържането и утвърждаването на духа 
на Хелзинки, изява на решимостта ма со- 
циалистнческата общност да се матерна- 
дизнрат изводите и препоръките на заклю- 


чятелния акт на съвещанието. Новаят 
етап в международните отношения -- ета- 
път на разведряване, следва да се укреп- 
ва и развива; да се множат положителнн- 
те резултати на борбата за мир, за кои- 
то социалистическите срани и особсно 
Съветският съюз имат изключително голя- 
ма заслуга. Това е особено наложителчо, 
като се има предвид, че в последно вре- 
ме най-реакционните среди в  капитали- 
стнческите страни в съпровод на маоисти- 
те полагат ненмоверна усилия да Възкое- 
сят времето на студената война, че в Хел- 
зинки, а и след това прозвучазат изказ- 
вання, че решсинята на съвещанисто за 
схгурност и сътруднинество > са изгодни 
само за СССР ин за другите братски стра- 
ин. Другарят Лсокид Илач Брежнев из- 
тъква, че в Хелзинки няма победени и 
победители, няма спечелили и загубкли, 
че има победа на разума, че > спечелиха 
всички. Очертаза ки бъдещите залачи па 
съветската лпържаза, на съветските кому- 
нисти, на Двадесет и петия конгрес на 
КПСС др Леонид Илич Брежиез заяви: 
„Да правим всичко възможно, за да се 
задълбочи намалявачсто на международ- 
ното напрежение, което да се изрази в 
конкретини форми на > взаимоизголно съ- 
трудничество между държавите, Активно 
да следваме линия на пълно осъществя- 
ване на Заключителчия акт на Общоев- 
ропейското съвецанние и па развитие на 
мирното сътрулничество о Европа.“ 

редложението за потписване на спо- 
годба между СИВ и ГИО е проликтува- 
но и от желанисто да се съдеиствува за 
отстраняването на ненормалното положе- 
ние -- двете най-големн икономически ор- 
ганизации в Европа, конто дават почти 
половината от световната  промишлсна 
продукция, не поддържат 9  офицналня 
контакти и нямат правна основа за осъ- 
ществяване на сътрудничество. В наши 
дни това може да се нарсче само ана- 
хроннзъм, отживелица, остатък от студе- 
ната война. При това слелва ла се има 
предвид, че Съветът за икономическа взз- 
имопомощ “като открита международна 
икономическа организация поддържа пръз-: 
ки от дълги години с над 100 унипер- 
сални м специализирани организации ог 
цял свят и осъщсстпява “сътрудничество 
със страни от различни континенти. 

Утвърдилите се тенденции в дейността 
на Общия пазар не дават основания да 
се очаква, че от негова страна би се про- 
явила инициатива за подобряване на вза- 
имоотношенията със Съвета за иконома- 
ческа взаимопомощ. Залържащо «| влияят 
инерцията, предубежденията ми не На по:- 
ледно място наслоеният от годините анти- 
комунизъм. 

Страните--членки на Съвета за икономи- 
ческа взаимопомощ, развиват своето на- 
родно стопанство с високи и устойчиви 
темпове и това е основата на големиге 


им и трайни успехи. Техният > огромеч 
промишлен, трудов и научен потенциал 
им дава възможност пра  необходимосг 


със собствени силни да решават качестве- 
во и ма високо равнище всичкн свош пр- 


блеми. При бурното развитие На науката 
и техниката, при силното интернационйлизи- 
ране на производителните сили, при н2- 
прсодолимото нарастване на мсждународ- 
ното разделение на труда задълбсчаване- 
то и разшипяването На сътрудничеството 
между страните от двете общности, между 
дпете организацли е обсктивно необходи- 
мо и предложението на СИВ съответству- 
ва на тазн нсобходимост. То отговаря и 
иа интересите на страните от Общия па- 
згр, тъй като открива възможности да 
се използват на взанмнкоязгодна основа 
техните непатоварсин или > бездействува- 
щи мошиссти за пронзводство и доставки 
в социалистическата общност на машини 
и стоки, а така също да продават някои 
от постиженията сн в областта на иаука- 
та н техниката. По такъв начин страйнге 
от ЕНО ще получат по-голям достъп до 
нашите пазарн и 1це осигурят по-ефектив- 
но функциониране на своята промишле- 
ност. 

Плановият характер на развитяето на 
социалистнческото народно стопанство е 
предпоставка за установяване на гарач- 
тирани дългосрочни икономически по пй- 
учно-технически връзки, коиго при равно- 
правна отношения могат да бъдат изпол- 
звани значително по-добре. В това отиг- 
шение съществуват ппактически исограпа- 
чени възможности ва сътрудиичество ча 
дългосрочпа основа -- за 10-15 и повече 
годнни. Внедряването на | постиженията 
на техническия прогрес открива необоз- 
рима перспективи за съвместна дегиосг в 
много области на материалното производ. 
ство. 

Известно е, че от дълги години евро- 
гейските капиталистически странв98 също 
полагат усилия да внесат по-голяма пла- 
нираност на развитнето на якономикага 
си, но хроничните вътрешни противоречия и 
псриодичните ресурси сриват всичките им 
намерения и усилия в това отношение. 

Инициативата на Съвета за нкономическа 
взанмопомощ открива възможпости за за- 
дълбочавакне н на международното разде- 
ленне на труда, преди всичко спецнализа- 
цията и кооперирането на производстпото. 
Това е област, която при недискримнпа- 
ционни, равноправни “отношения в цяла 
Европа може да предоставн широко поле 
за взанмоизгодно сътрудничество, за бла- 
городно съревнование, за пълио задоволя- 
ване нуждите на континента от широка 
гама изделия и стоки. От това са заинте- 
ресовани всички страни. 

Предложението за сключване на спогод- 
ба между СИВ и ЕИО има голямо значе- 
ние и поради това, че то е проява на едий- 
ството на страните--членки на СИВ, израз 
на пълно съвпадане на тяхната външна 
политика. От политическа гледна точка 
инициативата има отражение, далеч над- 
хвърлящо рамките на двете организации, 
тя е принос в разведряването на обстанов- 
ката не само в Европа, но и на цялата 
планета, в укрепването на световния мир. 
Твърдата н последователна интернационал- 
на политика на Съветския съюз изигра 
решаваща роля в отхвърлянето на досе- 
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гашните опити на ЕИО да провежда спря- 
мо страните--членки на СИВ, политика от 
познция на сила, иа дискриминация н раз- 
единяване. 

На широката  общественост98  направн 
впечатление, че официалната реакция при 
згръчването на проектоспогодбата не беше 
негативна. Фактът, че председателят на 
Съвета на мниистрите на > Общия пазар 
прне без уговорки проекта, а така също, 
че обеща публично веднага да го предста- 
ви за разглеждане, само по себе си е поло- 
жително „явление. Позитивно се оцени и 
готовността на ЕИО да се започнат прего- 
вори по проекта. Показателно е също та- 
ка, че Съветът на министрите на ЕПНО ве- 
че се запозна с предложенията на СИВ и 
в скоро време пак възнамерява да ги 
обсъди. 

Както следваше да се очаква, по-разно- 
образна е реакцията на средствата за ма- 
сова информация. Преобладават деловите 
коментари. В-к „Ди пресе“ -- Ащжтрия оп- 
ределя беседата на д-р Вайс с г-н Торн 
като „открита, откровена, приятелска и не- 
принудена“. В-к „Екю дьо ла бурс“ -- 
Белгия съобщава, че е направена ноза стъп- 
ка за иксномическо и търговско сОлижана- 
не между СИВ и ЕИО, а така също, че 
първата стъпка за взаимното признаваце 
е направсна от комунистическите ръково- 
дителн и заключава -- „новите предложе- 
ния " заслужават внимание“.  В-к „Ле 
з еко“ -- Франция, отбелязва, че СИВ на- 
прави крачка напред по пътя ма призназа- 
не де факто на ЕНО ни цитира лумите на 
г-н Торн, че предложеннята на СИВ пред- 
ставляват действителен прогрес. Агенция 
Ройтер съобщапа, че инициативата на СИВ 
е породила голям интерес и отбелязпа, че 
тя е последица от решсепията в Хелзинки. 

Наред с положителните оценки се срещат 
обаче н опити за омаловажагане на ини- 
циативата, За противслсстапяне на обстся- 
телства, за оспорване на някои положения. 
Явна е целта -- дискредитиране на соцна- 
листическата общност. Какчи факти и 06- 
стоятелства се използват? Някои считат, че 
СИВ и ЕИО нямат еднакви ксмпетенции, 
тъй като ЕИО имал мкого по-гслеми пра- 
ва н можел да взема решения от налнацио- 


нален характер. Разбира се, това не може” 


да бъде пречка, тъй като страните опре- 
делят какво и кога могат да ре:пават 0р- 
ганизацинте. Следователно при добра воля 
винаги могат да се дадат такива пълномо- 
щия на СИВ и каквито са необходимн за 
решаването На съгласуваните задачи. Или 
че със своята инициатива страните--члепки 
на СИВ, целели да пренебрегнат Комисията 
на ЕИО, която има специални пълномо- 
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щия в областта на външната търговия. На 
това несернозно възражение “| социалнсти: 
ческата общност може да отговори, че же- 
лае урегулиране на взаимоотношенията с 
ЕИО като международна организация, з 
не с отделен неин орган. В духа на Хел: 
зинки са усилията за създаване на кор: 
мални взаимоотношения и вероятно ЕИО 
ще трябва да ревизира някон свои поста: 


. ВОВКИ. 


Появиха се предположения, че от уста- 
новяването на нормални взаимоотношення 
би спечелил само СИВ. Това твърдение не 
е обосновано, тъй като при разноправни 
и основаващи се на взаимо уважение от- 
ношения изгодата може да бъде само дву- 
странна. Явно е, че провежданата досега 
дискриминация Не е донесла полза, а само 
е задържала развигието на сътрудничество- 
то, от което никой не е спечелил. 


Според някои автори инициативата е 
предприета от страх СИВ да не остане 
изолиран, тъй като КИР в най-близко 
време възкамерява да сключи договор с 
ЕНО. Тук вече става дума за спекулация 
от по-голям маща0, като се забравя, че 
СИВ не възнамерлва да угрегулира стно- 
шенията си с ГО за сметка На дръги 
държави. Както беше пссочсно, ссциалн“ 
стическата общност разполога със сслидна 
промишлена, тпудова, научна и суровинна 
база, погали което икономически е напълно 
независима и при нужда може да ре- 
шава сама всичките си проблеми. Ини: 
циативата кма за цсл по-пълно да се 
използват преимуществата на международ: 
ното разделение на трула не в ущърб на 
отделна страна, а в интерес на > всички 
стргнн. 


Някси излегия на запалрия печат сле- 
кулатибно твърдят, че стпаийите--цлеонки на 
СИВ, имали гелсми дългове към странате- 
чдеики на ЕНПО, и за: ста 6 рзали с под: 
писването на споголбата. |стьната е, че 
западните страни поради кризата Ограни:- 
часат вин-<а от содиалистичестите строни, 
в резултат на косто рремекно са полу: 
чени пасирни салла. Без съ нецйне стозна: 
те--члочии па СИВ, могат ла гргемат ст- 
ветни мезки и Да балансноат стскооомева 
си със стрените--членен на ЕО. 

Каквито и да са наметепията. истината 
си остаза една -- свудегели сме на пзлезно 
начинакие, косто о:1е ветвъж“# убеждава 
всички в последогателчета политика на 
нашите партии и прагзителства за > мирна, 
процъфтяваща Егрспа, за атмосфера #3 
сътрудничество, насочепо към досрото на 


народите. 
Кольо КОЛЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


МОДЕРНИЗАЦИЯТА И 
РЕКОНСТРУКЦИЯТА -- 


ПАРТИЙНО ДЕЛО 
Добри Чобанов 


Новите сложни задачи за ускоряване 
темповете на модернизация и реконструк- 
ция на икономиката изискват от партий- 
ните комитети и организации да издигат 
равнището на политическото ръководство, 
непрекъснато да се издига ролята на пър- 
вичните партийни организации. Авторът на 
настоящата книга си поставя задачата да 
разкрие нарастващата роля на Партията 
за ускоряване темповете на интензивното 
развитие на икономиката по пътя на ней- 
ната всестранна > модернизация и рекон- 
<струкция, да обоснове новите по-големи 
изисквания към дейността на партийните 
организацик, породени от новня етап, в 
който навлезе народното стопанство. В та- 
зи насока той посочва опита на КПСС, 
разглежда и обобщава опита на някои на- 
ши окръжни и градски партийни органи- 
зацни в тяхната организаторска и полити- 
ческа работа за мобнлизирането на тру- 
ловите колективи за изпълнението На тази 
главна стратегическа задача. 


НАГЛЕДНАТА АГИТАЦИЯ 
Сборник 


Миналата година в Габрово бе уредена 
първата по рода си у нас Национална из- 
ложба на нагледчата агитация и полити- 


ческата украса. Наред с нея там се състоя 
и Национално съвещание, свикано от от- 
оел „Пропаганда ци агитация“ на ЦК на 
БКП. На съвещанието бяха обсъдени ши- 
рок кръг от проблеми, свързани с усъвър- 
шенствуването на нагледната > агитация и 
политическата украса, обобщен бе ци богати- 
ят опит в областта на тази дейност, натру- 
пан От партийните органи ц организации в 
различните окръзи. Книгата „Нагледната 
агитация“ е написана върху основата на 
мислите, съображенията, изводите ц кон- 
кретния опит, споделен на Националното 
съвещание. В нея участвуват и автори, кои- 
то не са присъствували на съвещанието, но 
имат подчертано отношение към обсъжда. 
ните проблеми. 


ПЛАНИРАНЕ В НАЦИОНАЛНИЯ 
АГРАРНО-ПРОМИШЛЕН КОМПЛЕКС 


Иван Луцов 


В предлаганата книга се разглеждат 
широк кръг  теоретико-методологически ц 
четодически въпроси, свъозани с обектив- 
ните условия на формиране на аграрно- 
промишления комплекс, неговото органц- 
зационно изграждане ц планирането на 
кгаското стопанство. “Разработват се 8- 
просите на общественото > разделение на 
труда ци вертикалната интеграция между 
промишлеността и селското “стопанство, 
за същността на НАПК,  критерците за 
организационното включване на отраслите 
в него, връзките му с другите комплекса 
и отрасли и др. 


ПРОФИЗДАТ 


ПРОФИНТЕРНЪТ И БАЛКАНСКОТО 
ПРОФСЪЮЗНО ДВИЖЕНИЕ 


Ненчо Димов 


Авторът анализира определящата анти- 
«капиталистическа и антифашистка дейност 
на Профинтерна на Балканите във връзка 
<< консолидацията на революционните проф- 
съюзи като главна тенденция в развитие- 
то на профсъюзното движение в този ра- 
пон на света. Това позволява в по-голя- 
ма степен да се разкрие историческата 
заслуга на революционните профсъюзи от 
балканските страни в антикапиталистичес- 
ката и антифашистката борба на между- 
народния пролетариат в пернода между 
двете световин войни, а също така да се 


отхвърлят фалшивите концепции на бур- 
жоазната и реформистката историография 
за ролята на Профинтерна в световното 
профсъюзно движение. 


в... 


Партиздат пусна от печат и следните 
актуални книги: „Годишник на > нацио- 
налния музей „Георги Димитров -- том 
трети, „Годишник на Националния музеи 
на революционното движение” -- том сед- 
ми, „Култура и образование“ от Жечо Ата- 
насов, „Дневник с адрес“ от Кольо Севов, 
„Перуански записки“ от Николай Хайтов: 
„Феликс -- значи щастлив“ -- повест за 
Феликс „ Дзержински от Юрий Королкод, 
„Зовът на там-тама“ от Димитър Романов. 


ИКОНОМИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ 
НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА 
РЕВОЛЮЦИЯ ПРИ СОЦИАЛИЗМА 


Монографията -- многостранно съвместно издание. е дело на ко- 
лектив учени от НРБ, ГДР, ПНР, СССР, УНР, ЧССР. В нея върху ос- 
новата на марксистко-ленински аиализ се разработват актуални соци- 
ално-икономически проблеми на съвременния научно-технически про- 
грес с характерното за него разпространение в ширина и в дълбочина 
на научно-техннческата революция. В социалистическите страни тези 
въпроси придобиха изключително голямо теоретическо и практическо 
значение в светлината на реализирането на историческата задача да се 
съединят оргаиически постиженията на научно-техническата револю- 
пия с преднмствата на социалистическата система, нарастващи в про- 
цеса на изграждането и усъвършенствуването на развитото соцналн- 
стическо общество. Основната идея на монографията е първостепенна- 
та роля на социално-икономическия подход към научно-техническата 
революция. В книгата се разглеждат социално-нкономическата същност 
на научно-техническата революция, проблемите на ускоряването на 
научно-техническия прогрес, методологически въпроси на комплексност- 
та на планирането и икономическото стимулиране на развитието на 
науката и техниката, оценки за нейната ефективност, форми за връз- 
ки на науката и производството. Авториге анализират съвременните 
методи на управление на научно-техническия прогрес, методологичес- 
ките проблеми на икономическото прогнозиране на научно-техническия 
прогрес. Книгата е предназначена за икономисти в различни звена на 
народното стопанство, научни работннци, преподаватели. 


ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 
АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ 


През последните години и особено в периода след Десетия пар- 
тиен конгрес и Февруарския пленум нашата партия натрупа значителен 
опит в работата за преустройството и усъвършенствуването на полити- 
ческата агитация, за повншаване ефективността на агитационното въз- 
действие. В тази дейност тя нашироко се опира на теоретическите раз- 
работки и практическия опит на КПСС по проблемите на идеологичес- 
ката работа. През май 1975 г. в гр. Русе сс състоя двустранна научно- 
практическа конференция по актуални проблеми на политическата аги- 
тация, организирана по инициатива на редакциите на сп. „Полнтичес- 
ка агитация“ - издание на ЦК на БКП, и на списанието на ЦК на 
КПСС „Агитатор“. Настоящата книга е съставена на основата на до- 
кладите и научните съобщения, изнесени пред конференцията от пар- 
тийни и научни работници и журналисти от двете страни. В тях се да: 
ва разработка на редица важни теоретически и методически въпроси 
на политическата агитация, споделя се нашироко нашият и съветският 
опит в този боеви участък на идеологическия фронт. Книгата ще бъ- 
де ценно помагало в многостранната дейност за непрестанното усъвър- 
шенствуване на политическата агитация на Партията. 
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